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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACT 2025/2027 EMPREGADOS DA ITAIPU

ostini e Robson Cegsar

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO?
2025 - 2027 PARA EMPREGADOS DA‘E
ITAIPU CONTRATADOS NO BRASILo
QUE ENTRE SI FAZEM:

, Robson*

De um lado, ITAIPU, empresa binacional, constltwdé
nos termos do Artigo Il do Tratado firmado entre a Republica Federativa do Brasil e %
Republica do Paraguai, em 26 de abril de 1973, com sedes em Brasilia-DF, Brasil, e erﬁi
Assuncédo, Paraguai, e com escritério na cidade de Foz do Iguagu, Av. PreS|dente§
Tancredo Neves, 6731, inscrita no Cadastro Geral de Contribuinte do Ministério da;
Fazenda do Brasil, sob n° 00.395.988/0012-98, ora representada por seu Diretor-Gerat:
Brasileiro, ENIO JOSE VERRI, brasileiro, casado, portador da célula de identidade n%
19730956 PR e inscrito no CPF/MF sob o n° 397.377.059-04, residente e domiciliado ent
Foz do Iguagu e com endereco comercial na Av. Silvio Américo Sasdelli, 800, Vila Ag
CEP 85866-900 Foz do Iguacu, Parana, Brasil, e por seu Diretor Admlnlstratlvo IGGO@
GOMES ROCHA, brasileiro, casado, portador da carteira de identidade n%
169321420010 MA e do CPF n° 002.226.613-56, residente e domiciliado em Foz dd;
Iguacu e com endereco comercial na Av. Tancredo Neves, 6.731, CEP 85856-970 Foz
do Iguagu, Parana, Brasil;

Leandro

de outro lado, Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Produgdo, Transmissao es
Distribuigdo de Energia Elétrica de Fontes Hidricas, Térmicas e Alternativas de Foz dg:
Iguacu - SINEFI, CNPJ n° 01.437.126/0001-90 com sede na cidade de Foz do Iguagu %

PR, neste ato representado por seu Diretor Presidente ROBSON CESAR AGOSTINIo
brasileiro, casado, eletricista de linhas de transmissao, RG n° 30743660-3 SSP/SP, CPFo
n°® 271.942.638-58, residente e domiciliado em Foz do Iguagu e com endereco comerc:laP
na Avenida Tancredo Neves n° 5605, Jardim Itaipu, CEP 85.867-000, Foz do Iguag:u/PRc
Parana; Sindicato dos Engenheiros no Estado do Parana — SENGE-PR, CNPJ nct
76.684.828/0001-78 com sede na cidade de Curitiba, neste ato representado por SeUE
presidente  LEANDRO JOSE GRASSMANN, brasileiro, divorciado, engenhelr@
eletricista, portador da Cédula de Identidade, RG n° 3.929.570-9 e do CPF n%
849.203.009-72, residente e domiciliado em Curitiba e com endereco comercial na Rua
Mal. Deodoro, n° 630, 22° andar, conjunto 2201 - Centro - Cep: 80010-912, Curltlba>
Parang; e Sindicato dos Administradores do Estado do Parana — SINAEP, com sede n&
cidade de Curitiba, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 77.974.434/0001-17, neste at@
representado por seu presidente ANDRE LUIZ DA ROCHA BARBALHO, brasileiro”-g
casado, administrador de empresas, portador da Cédula de Identidade, RG n°® 577.527
2 PR e do CPF n° 033.221.229-72, residente e domiciliado em Curitiba e com endereg:d
comercial na Rua Alberto Bolliger 211, Bairro Juvevé, CEP.:80030-280, Curitiba, Paranam
neste instrumento denominados S|mplesmente SINDICATOS, os quais, por estarerrf
justos e contratados sobre as condi¢des de trabalho dos empregados representadosv
pactuam entre si, consensualmente, o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALH@
2025/2027, com as clausulas a seguir estipuladas:

Este documento foi a

Agostini.
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CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA

O presente acordo abrange os empregados da ITAIPU contratados no Brasil
pertencentes as categorias profissionais representadas pelos respectivos smdlcatos»
signatarios, em suas bases territoriais.

Robson Cesar

CLAUSULA 22 - VIGENCIA
Fica estabelecido que o prazo de vigéncia do presente acordo sera de 24 (vinte e quatro
meses, a contar de 1° de novembro de 2025 e a terminar em 31 de outubro de 2027.

bson Cesar Agostini

CLAUSULA 32 - JORNADA DE TRABALHO
A jornada normal de trabalho, exceto para aqueles empregados que laboram em turn
de revezamento, sera de quarenta horas semanais.

uiz Da R&ha Barbalho, Ro

Paragrafo Primeiro — Nao serdao computadas como jornada extraordinaria as varlagoe§
de horario no registro de ponto, anterior ou posterior ao horario normal de trabthCF
estabelecido, que ndo excedam de quinze minutos por periodo de trabalho.

smann,

Paragrafo Segundo — As partes declaram que para efeito do previsto no Paragrafc:
Primeiro desta Clausula no pagamento de horas extraordinarias serdo computados o§
minutos que antecedem ao inicio da jornada de trabalho quando o empregado utilizar e
transporte fornecido pela empresa, sem prejuizo do acordado no Paragrafo Terceirc:
desta Clausula.

Lean

cha,

Paragrafo Terceiro — As partes declaram que o tempo despendido pelos empregados,
nos deslocamentos até o efetivo local de trabalho e vice-versa, seja em transporteﬁ
fornecido ou custeado pela ITAIPU, seja por qualquer outra modalidade de transportqg
independentemente do local de estacionamento dos veiculos, ndo é considerado comas
tempo a disposicado da ITAIPU, para efeito de sua integragdo ou acréscimo a Jornada@
normal de trabalho, nao acarretando pagamento de qualquer verba extraordinarias
adicional ou reflexo salarial/remuneratério.

o)

omes R

Paragrafo Quarto — Para os efeitos do paragrafo anterior, considera-se efetivo local d&
trabalho a edificacdo ou instalagao situada na area da central hidrelétrica ou qualquerom
outro estabelecimento da ITAIPU onde esteja lotado e/ou a partir do qual o empregadog
exerca suas atividades.

Jose Ve

Paragrafo Quinto — A ITAIPU mantera o horario flexivel para os seus escritorios em Fo#;
do Iguagu e CHI, de acordo com as mesmas regras e condigbes estabelecidas a
divulgadas nos RHs Informa n°s 304, de 31.07.2003, 318, de 28.03.2004 e 327, d@
14.02.2005.

Paragrafo Sexto - As modificacbes da presente Clausula sdo de ordem formal, na
implicando em nenhuma modificagdo do seu conteudo material.

CLAUSULA 42 - HORA EXTRA/ADICIONAL NOTURNO

Para fins de remuneracao de servigo extraordinario, sera considerado o valor do salari
hora e o Adicional por Tempo de Servico correspondente ao més de seu efetiv
pagamento.

Este docuferf® foi assinado Qgitalmen

Agostini.
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Paragrafo Primeiro - Os servigos extraordinarios de que trata o caput sera
remunerados com acréscimo de:
a) horas extras diurnas - com 50% de acréscimo;

b) horas extras noturnas - com 100% de acréscimo;

c) horas extras diurnas domingos/feriados - com acréscimo de 100%; sem prejuizo d
DSR;

d) horas extras noturnas domingos/feriados - com acréscimo de 130%, sem prejuize
do DSR.

arbalho, @)bson Rsar Agostini e REbson Cdsar

Paragrafo Segundo - Nas horas extras noturnas mencionadas no § 1°, alineas “b” e “d®
desta clausula, esta incluido o adicional noturno de 25% (vinte e cinco por cento) previstog
na alinea “e” do art. 3° do Protocolo sobre Relagdes de Trabalho e Previdéncia Social,
(Decreto 74.431/74) e consideradas, para todos os efeitos, as disposi¢coes do Artigo 7
e paragrafos da CLT.

Andre Lu&b

Paragrafo Terceiro — Exclusivamente no turno ininterrupto de revezamento com inicio:
de jornada das 0h/Oh15 as 6h/6h15, o pagamento do adicional noturno sera eIastemd@
até o término da jornada, mantendo-se, para todas as demais hipoteses, o periodo para@
a hora noturna fixado no art. 3 °, letra “e”, do Protocolo sobre Relagbes de Trabalho €
Previdéncia Social (Decreto 74.431/74), com inicio as 21h e término as 5h30.

ndro Jos

Paragrafo Quarto - A pedido do empregado a compensac&o de Horas Extraordinarias;
podera ser feita mediante acimulo em banco de horas, devendo o empregado solicitars
a compensacao de horas extraordinarias, com autorizagao da geréncia, no Registro de;
Frequéncia Eletronico ou Folha Registro de Frequéncia, ou ainda, por meio do formularig;
"Movimentacao de Pessoal — MP" ou via correio eletronico, podendo, a pedido escrito dé
empregado, ultrapassar o prazo de 12 (doze) meses para sua compensacao.

, lggor G

Paragrafo Quinto - Para o pagamento das horas extras se dividira o salario base mensaf
por 200 (duzentas) horas para a jornada normal, e por 180 (cento e oitenta) horas para’
a jornada em turno ininterrupto de revezamento.

Paragrafo Sexto - As partes acordam que a partir de 1° de novembro de 2007, o anuéni
passara a compor a base de calculo para o pagamento de horas extraordinarias.

e Verri, Ig@or Gomes

Paragrafo Sétimo — Quando o empregado for convocado para prestar servigos ens
horario destinado ao descanso, desde que nao ocorra em periodo |med|atamente2
anterior ou posterior a sua jornada normal de trabalho, sera garantido o minimo de dua§j
horas extraordinarias, sendo facultativo ao profissional de cargo ndo universitario &
opcao pelo pagamento ou pela compensacao e para o profissional de cargo universitari
somente compensacgao, conforme estabelecido no presente ACT.

Qte

Paragrafo Oitavo — O estabelecido no paragrafo anterior ndo se aplica aos empregado
que se encontrem em sobreaviso.

Este documento foi assindfo digitalm
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CLAUSULA 52 - SOBREAVISO
Ao empregado em sobreaviso sera pago o correspondente a 1/3 (um tergo) da hor
normal, pelo periodo de sua duracgao.

ostini e R8bson Cdsar

Paragrafo Primeiro - E facultado & ITAIPU praticar compensacao de jornada de trabalhtﬁ’
em substituicado a remuneragao por sobreaviso, desde que acordado, por escrito, com w
empregado, tendo-se assim como cumpridas as formalidades legais, em especial a do’
inciso XllIl do art. 7° da CF/88.

, Robson

Paragrafo Segundo — Para efeito de sobreaviso se interpreta que o conceito de final dé
semana, feriados e dias ponte tera inicio imediatamente depois do término da Jornadag
normal de trabalho do ultimo dia util e se estendera até o inicio da jornada normal do dl£
util seguinte.

CLAUSULA 62 - FERIAS DE TRINTA DIAS UTEIS

A partir do 10° (décimo) ano de servigos prestados a ITAIPU, o empregado tera direito
fruicdo de 30 (trinta) dias uteis de férias anuais, sendo que os sabados néo serac:
considerados dias Uteis para esse efeito.

AQ?dre Luiz Da Roch

CLAUSULA 72 - FERIAS EM TRES PERIODOS

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até
trés periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corrldo
e os demais nao poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

My Jose Grassmar!

Rocha L%

Paragrafo Primeiro — E vedado ao empregado o inicio das férias no periodo de dom@
dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado, a excecgao do%
empregados que trabalham em turno ininterrupto de revezamento e dos empregadoss
com mais de 10 (dez) anos de servigos prestados a ITAIPU, desde que expressem su&’
concordancia.

oMies Rocha;

Paragrafo Segundo — Para o empregado, a partir do 10° (décimo) ano de servigos:
prestados a ITAIPU considera-se para quitagcao das férias os dias uteis, sendo que umE
dos periodos de férias ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias uteis e os demais na(g
poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias uteis, cada um.

~Enio Jose Verri,

CLAUSULA 82 - PRAZO PARA PAGAMENTO DA REMUNERAGAO DE FERIAS
A remuneragao de férias sera paga ao empregado, na forma da legislagédo, no maximo.
em até 2 (dois) dias uteis antes do gozo das mesmas, juntamente com a gratificagao d@
férias e o valor correspondente a conversao em abono, se houver, obedecida a opga@
do empregado mencionada no Paragrafo Segundo da Clausula 92 deste ACT.

CLAUSULA 92 - GRATIFICACAO DE FERIAS

A titulo de gratificacdo de férias sera pago o correspondente a 2/3 (dois tercos) de
remuneragcdo do empregado no més de fruicdo, compreendido neste percentual
estabelecido pelo art. 70, inc. XVII, da Constituigao Federal.

Este documerf® & assinado digitalm
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Paragrafo Primeiro - Sera considerado na composigdo da remuneragao o salario ba
e, se for o caso, adicional por tempo de servigo (anuénio), adicional regional, gratificaca
de funcgao, periculosidade, penosidade, insalubridade, horas extras, adicional noturno
sobreaviso.

o n
@josg?] Cesar

$ar Agostini

Paragrafo Segundo — Para o empregado que optar, quando assinar o aviso de férias
pelo ndo recebimento do adiantamento do salario dos dias de férias correspondentes,
gratificacao de férias mencionada nesta clausula tera valor correspondente a 1 (uma
remuneragao.

peon®e

Paragrafo Terceiro - Para o empregado que venha a desligar-se da ITAIPU sem just
causa, a gratificacao de férias, integral e/ou proporcional, tera como base de célculo
(uma) remuneragao.

W®'Da RochaBMalho, Ro

Paragrafo Quarto — O abono pecuniario de férias (conversao de 1/3 em pecunia) sera
pago em valor proporcionalmente igual a quantidade dos dias de gozo a que
empregado tiver direito.

rassmann, Anerl_

CLAUSULA 10? - AUXILIO ALIMENTAGAO
Sera pago mensalmente a titulo de Auxilio Alimentagdo, em forma de cartadﬁ
eletrénico/vale-refeicdo ou cartdo eletrbnico/alimentacdo, conforme opgéao do:
empregado, o valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Paragrafo Primeiro - O auxilio alimentacao sera corrigido, a partir de 1° de novembrags
de 2025, pelo indice do IPCA Alimentos e Bebidas dos Ultimos 12 meses medido pelg
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, referente ao periodo compreendldcze
de 01.nov.2024 a 31.0ut.2025. Especificamente para o més de dezembro de 2025 pagarfD
se-a o dobro do valor mensal praticado, ja devidamente corrigido.

» lggor

Paragrafo Segundo - O auxilio alimentac&o sera corrigido, a partir de 1° de novembru%
de 2026, por indice IPCA Alimentos e Bebidas dos ultimos 12 meses medido peIé‘
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, referente ao periodo compreendld(.t_
de 01.nov.2025 a 31.0ut.2026. Especificamente para o més de dezembro de 2026 pagar@
se-a o dobro do valor mensal praticado apds a referida correcao, ficando estabelemdqg;
que os reajustes sao limitados a vigéncia do acordo.

e Verri,

S

Paragrafo Terceiro - O valor concedido a esse titulo ndo é base de incidéncia para &
calculo de qualquer verba trabalhista e ndo se incorporara a base salarial para qualqueg
efeito, restando claro que tal valor ndo sera base para o calculo da complementagao de:
beneficio pela FIBRA.

o digitalmente po

CLAUSULA 112 - POLITICA EDUCACIONAL — ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO
Para o ano letivo em curso, sera adotada politica educacional com cobertura par%
educagao infantil, ensino fundamental, ensino médio, supletivo, ensino medlm
profissionalizante e ensino especial, destinada aos empregados da ITAIPU e seu%
dependentes, dentro das regras e limites ja previstos no Manual de Procedimentos d@
Recursos Humanos - MPRH.

Este docume
Agostini.
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Paragrafo Primeiro — Exclusivamente para seus empregados, a ITAIPU, com relacéo
a curso técnico pés-médio, procedera da seguinte forma:

i e Robson Cesar

a) para os cursos em que houver interesse empresarial, o reembolso sera de 100%5
(cem por cento) da tabela de cursos técnicos pés-meédio que for adotada pela’
ITAIPU;

b) para os cursos em que n&do houver interesse empresarial, ITAIPU nao ofertaré>
subsidios, sendo que para os empregados que iniciaram cursos pos-medio nest@
categoria anteriormente a 01/11/2020 sera permitida a conclusdo do curso com @
reembolso de 50%.

Barbalho,

Paragrafo Segundo — Para os empregados lotados na area do projeto que optarem pog
cursos em periodo integral, a ITAIPU dara cobertura até o limite do maior valor de
convénio firmado em Foz do Iguagu para o ensino em periodo nao integral, no nlveﬁ
escolar correspondente, podendo efetuar o pagamento integral da mensalidade escolar
a instituicao de ensino conveniada e descontar do empregado a diferenga entre o valog
total dessa mensalidade e os limites aqui estabelecidos.

ann, An

Paragrafo Terceiro — Para os convénios firmados na cidade de Curitiba, seja em periodd;
integral ou ndo, a cobertura estara limitada ao maior valor praticado nos convénios;
firmados com instituicbes de ensino conveniadas de Foz do Iguagu para cursos dée
periodo nao integral, acrescido de até 50% (cinquenta por cento).

(o)

eandro J

Paragrafo Quarto - Nas localidades fora da area do projeto, exceto Curitiba, onde nac’
for possivel a celebracao de convénio com instituicdes de ensino selecionadas, a ITAIPLE
reembolsara ao empregado o valor que pagaria ao colégio, dentro dos limites’
mencionados no Paragrafo Terceiro desta clausula.

'or Gomes

Paragrafo Quinto — A ITAIPU, na celebragédo do convénio, fora de Foz do Iguagu, poderg;
efetuar o pagamento integral da mensalidade escolar a instituicido de ensino conveniada_e
e descontar do empregado a diferenga entre o valor total dessa mensalidade e o |Imlt%
estabelecido no Paragrafo Terceiro desta Clausula.

Gomes

Paragrafo Sexto — A ITAIPU concedera auxilio para custos com material didatico (livrosg
uniformes e material escolar), no més de fevereiro do ano corrente, por meio de cartac”
magnético, para cada dependente do empregado, regularmente matriculado a partir das
1° ano do Ensino Fundamental até a finalizacdo do Ensino Médio, desde que m
empregado esteja enquadrado nos niveis abaixo indicados, no limite estabelecido pareg
cada nivel, o valor correspondente ao enquadramento na tabela salarial:

a) Até o nivel 31C R$ 1.400,81 2
b) Do nivel 32A até 33C R$ 933,87 g
c) Do nivel 34A até 36C R$ 715,95 g

Paragrafo Sétimo - Na hip6tese de ndo contratagdo da empresa para operacionalizagac
do cartdo magnético em prazo habil a concessdo do auxilio em fevereiro, para o
cumprimento do estabelecido no paragrafo anterior, a ITAIPU mantera o sistema deo—
reembolso do material didatico do ano em curso, no més de margo, para cad%
dependente do empregado, regularmente matriculado, desde que o empregado este@

Este do
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enquadrado nos niveis indicados no Paragrafo Sexto, no limite estabelecido para cad
nivel.

Bnie Robs&"] Cesar

Paragrafo Oitavo — Excepcionalmente, mediante manifestacdo do empregado de
impossibilidade de utilizagdo do cartdo magnético e analise da Divisao de Admlnlstraga(?
de Beneficios, desde que nao tenha utilizado nenhum valor do auxilio disponibilizado por
meio do cartdo magnético, a ITAIPU mantera o sistema de reembolso do materia<E
didatico do ano em curso, no més de margo, para cada dependente do empregadog
regularmente matriculado, desde que o empregado esteja enquadrado nos niveis’
indicados no Paragrafo Sexto, no limite estabelecido para cada nivel. Nessa hipétese dé;
utilizacdo do reembolso, o saldo no cartdo magnético sera zerado para 0 ano em cursos
m

Paragrafo Nono - Os valores do Paragrafo Sexto serdo corrigidos, a partir de 1° deg
novembro de 2025, pelo indice geral do IPCA dos ultimos 12 meses medido pelo Institutos
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, referente ao periodo compreendido de:
01.nov.2024 a 31.0ut.2025, devendo ser formalizada a corregdo quando da divulgagac
oficial deste indice, ficando estabelecido que os reajustes s&o limitados a vigéncia do:
acordo.

smann,

Paragrafo Décimo - Os valores do material didatico serdo corrigidos, a partir de 1° des
novembro de 2026, pelo indice geral do IPCA dos ultimos 12 meses medido pelo Instltutd?
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, referente ao periodo compreendido dé%
01.nov.2025 a 31.0ut.2026, ficando estabelecido que os reajustes sdo limitados &
vigéncia do acordo.

cha, Lean

Paragrafo Décimo Primeiro — A empresa fara um novo processamento do auxilio para
custos com material didatico (cartdo magnético ou reembolso, conforme o caso) no mes%
de outubro do ano corrente, dos casos nao contemplados no ano em curso.

gor Gom

Paragrafo Décimo Segundo — Em caso de falecimento ou invalidez permanente de”
empregado, seus dependentes registrados na ITAIPU teréo direito a Politica EducamonaE
por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses contados da data do falecimento ou d%
aposentaria por invalidez.

or Gome

Paragrafo Décimo Terceiro — O valor destes beneficios, inclusive dos reembolsos;
mencionados nesta clausula, ndo € base de incidéncia para o calculo de qualquer verbag
trabalhista e ndo se incorporara a base salarial para qualquer efeito.

or: Enio Jose Ve

CLAUSULA 122 - POLITICA EDUCACIONAL - ENSINO SUPERIOR
Para o ano letivo em curso, aos empregados que nao possuam Curso superior € aos que,
ja o estejam cursando, sera concedido beneficio educagao para curso superior pagog
mediante convénio com instituicbes de ensino ou reembolso, em valor Iimite_g
correspondente ao maior valor pago pela ITAIPU para o ensino médio em Foz do Iguagup
acrescido de 50% (cinquenta por cento), observado, no que couber, o estabelecido nestag
Clausula.

foi assin

Paragrafo Primeiro - O empregado enquadrado nos cargos de profissional de nlveE
fundamental, suporte e técnico, que ja possua curso superior, podera usufruir dcr
beneficio educagédo para 01 (um) curso superior pago pela ITAIPU, em 50% do valo

Este docu

Agostini.
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limite estabelecido no caput, desde que ja ndo tenha usufruido desse beneficio.

@ Robson Cdsar

Paragrafo Segundo — A ITAIPU, na celebracdo do convénio, podera efetuar o
pagamento integral da mensalidade ao estabelecimento de ensino superior convenlad@
e descontar do empregado a diferenga entre o valor total dessa mensalidade e os Ilmlteﬁ’
estabelecidos no caput e paragrafo primeiro desta Clausula.

n Cesar

Paragrafo Terceiro — O valor deste beneficio, inclusive do reembolso mencionado nestg:
clausula, ndo é base de incidéncia para o calculo de qualquer verba trabalhista e ndo se
incorporara a base salarial para qualquer efeito.

arbalho,

Paragrafo Quarto — O empregado que esteja enquadrado em cargo de nlvei'i
universitario na ITAIPU ndo fara jus ao beneficio educagdo para curso superlor‘*
estabelecido na presente Clausula.

uiz Da R®

Paragrafo Quinto - Ao empregado que ja esteja enquadrado em cargo universitario na
ITAIPU e esteja utilizando o beneficio com matricula ativa no periodo letivo em curso até
31/10/2020, sera garantida a cobertura até o término do curso em execugao ou o Iimitecc’
de 72 mensalidades, o que ocorrer primeiro, vedada a emissdo de novas autorizagoes:
de matricula para fruicdo do beneficio.

S

CLAUSULA 132 - CURSOS DE POS-GRADUAGAO, MESTRADO, DOUTORADO
POS-DOUTORADO

Considerando as regras e limites ja previstos no Manual de Procedimentos de Recursoss
Humanos — MPRH, além de outras normas especiais que, a qualquer tempo, poderag:
ser estabelecidas por ITAIPU, as partes acordam que valores pagos por ITAIPU referente@
a despesas para a part|0|pagao de empregados em cursos de pos-graduacgao, desdeg
especializagdo “lato sensu” até de “stricto sensu” (mestrado, doutorado e poéss
doutorado), ndo tem natureza salarial, ndo sera base de incidéncia para o calculo de”

Leanma Jose Gras

qualquer verba trabalhista e ndo se incorporara a base salarial para qualquer efeito. (gf
o

CLAUSULA 142 - AUXILIO CRECHE ©
Quanto ao Auxilio Creche a ITAIPU adotara o seguinte procedimento: g
a) Para atendimento a dependentes de empregadas ou empregados (filho, enteado:
menor sob guarda e tutelado), com idade de até 5 (cinco) anos e 11 (onze) mese es;

sera praticado da seguinte forma:

| - de 5 (cinco) a 12 (doze) meses incompletos, o reembolso do valor efetivamente
pago a creche;

I - de 12 (doze) a 72 (setenta e dois) meses incompletos, sera o valo
correspondente ao preco médio de mercado a ser apurado pela ITAIPU.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese da empregada ou do empregado ndo comprovar
matricula dos dependentes em creche, o auxilio previsto no caput desta clausula, aline

[Pl

a”, incisos | e |l sera limitado ao valor equivalente a 1 (um) salario minimo.

to foi a@%m%’do digitalmeTrte por: ERio Joser

[{pegl)

Paragrafo Segundo - A ITAIPU concedera o beneficio previsto no item “a” do caput
desta Clausula, em carater excepcional, a dependentes de empregados que por viuvez

urRen

Este doc
Agostini.
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Cesar

invalidez do cAnjuge ou por determinagéo judicial, mantenham a posse e guarda dos;
dependentes, a partir do 0 (zero) més, observadas as condigdes estabelecidas n¢
paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro — Em nenhuma hipdtese sera permitida a acumulagdo dest
beneficio por dependente.

n Cesar /%ostini e R

Paragrafo Quarto - O valor concedido a este titulo ndo é base de incidéncia para &
calculo de qualquer verba trabalhista e ndo se incorporara a base salarial para qualquef
efeito.

CLAUSULA 152 - POLITICA HABITACIONAL
Sera mantida a politica habitacional prevista no Aditamento n°® 2 ao ACT-2003/2004
firmado em 22 de julho de 2004.

CLAUSULA 162 - COMPLEMENTO AUXILIO ENFERMIDADE
No caso de afastamento do empregado superior a 15 (quinze) dias, em razéo de
enfermidade ou acidente do trabalho, a ITAIPU garantira, por até dois meses, o
pagamento da sua remuneragao integral, independentemente da data de pagamentcﬁ
pelo INSS, podendo, em casos especiais e mediante pericia médica da ITAIPU, sel‘%
ampliado o referido prazo.

nn, Andre Luiz Ba Rocha Barbalho,

a

ha, Leandro

Paragrafo Unico — Quando do pagamento do auxilio previdenciario pelo INSS em favor:
do empregado, a ITAIPU descontara em Folha os valores adiantados a titulo do Auxili
Enfermidade, nos termos do Regulamento de Beneficios.

CLAUSULA 172 - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR
A ITAIPU concedera assisténcia medica e hospitalar a todos os seus empregados &
dependentes definidos no Manual de Procedimentos de Recursos Humanos - MPRHDC
mantendo a pratica atual e adotando sistema que melhor convenha e preserve a boa
qualidade.

a, lggor Gomes R@c

@ Iggor Gofl

Paragrafo Primeiro — A autorizacao do pagamento ou reembolso dos tratamentos d
fonoaudiologia sera condicionada a indicagdo médica ou psicoldgica.

Paragrafo Segundo — O tratamento de fisioterapia passara a ser reembolsado no valog
referente a 1 (uma) vez a tabela prépria da ITAIPU.

ite por: Ef® Jose Ve

Paragrafo Terceiro - No tratamento psicoldgico, a excecdo dos casos congénitos, ser&
adotado, a partir de 01.11.18, a coparticipacao linear de 20% (vinte por cento) do valo[:
da tabela praticada para convénio ou reembolso a partir da 492 sessao anual.

Oinado digifa

Paragrafo Quarto - Os medicamentos de uso continuado decorrentes das patologias g;
seqguir discriminadas serdo reembolsados em 50% (cinquenta por cento) do valor d@
aquisicao, mediante receita médica: afecgbes cutaneomucosas crénicas; arteriopatias
periféricas; artrite; climatério (menopausa/perimenopausa); doencgas autoimunesg
doencgas inflamatérias do aparelho digestivo; doenga pulmonar obstrutiva cronicag

Este do
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P\ Cesar

doencas desmielinizantes; glaucoma; hiperplasia de préstata; osteoporose; sindrome d
rejeicdo do enxerto ao hospedeiro; endometriose; displasia mamaria, transtorno
mentais e comportamentais; deficiéncia de calcio e outras urticarias cronicas.

/ge;ostini e Rtbs

Parégrafo Quinto - Os medicamentos de uso continuado decorrentes da patologi
“hipertensao arterial sistémica” serdo reembolsados em 80% (oitenta por cento) do valorf,
de aquisicdo, mediante receita médica.

obson Ce

Paragrafo Sexto - Os medicamentos de uso continuado decorrentes das patologias &
seguir discriminadas serdo reembolsados em 100% (cem por cento) do valor dé;
aquisicdo, mediante receita médica: AIDS; artrose; asma bronquica; doencas:
cerebrovasculares; disfungdes crbénicas das glandulas enddcrinas; epilepsia; hepatlté‘i
cronica; insuficiéncia cardiaca; insuficiéncia coronariana; insuficiéncia hepatica cronicas
insuficiéncia renal cronica; lesdes do sistema nervoso central; lupus; mal de Parklnsong
miastenia grave; neoplasia maligna; sequela da lesdo do sistema nervoso centraly
fibromialgia; transplante de 6érgdos ou tecidos e neuropatia autbnoma em doencas
enddcrinas e metabdlicas; amiloide e diabética.

nn, Andri

a

Paragrafo Sétimo — Tera direito a cobertura de materiais para afericdo de glicemie
capilar os portadores de Diabetes Mellitus Tipo 1 insulinodependentes, com dlagnostlc@
confirmado por médico endocrinologista e exames complementares, da seguinte forma%

a) A comprovagao de uso de insulinas se fara por meio de apresentagéo de relatc')riqi
medico contendo o esquema de tratamento e resultado de exames laboratoriais:
(hemoglobina glicada e glicemia de jejum);

b) Os beneficiarios que tenham registro de uso de insulina ha mais de 12 meses peld:
beneficio Medicamento de Uso Continuo — MUC — da IB-ME ficam desobrigado%

de apresentar resultados de exames para concessao dos materiais de aferigao d%
glicemia capilar.

a, Lea

o@na, Iggor G

Paragrafo Oitavo - Os materiais Tiras e Lancetas descartaveis serdo cobertos n
quantidade limitada até 3 (trés) unidades ao dia por beneficiario — 3 (trés) tiras e 3 (trés
lancetas.

esR

Paragrafo Nono - O equipamento medidor Libre Free Style ou similar sera coberto
cada 3 (trés) anos.

Paragrafo Décimo - Os sensores Libre Free Style ou similar serdo cobertos n
quantidade de 26 (vinte e seis) sensores anuais por beneficiario.

Paragrafo Décimo Primeiro - A cobertura dos itens do Paragrafo Nono e do Paragraf
Décimo se dara exclusivamente por reembolso.

Wisinado digitQmente por: Bio Jose Verr@lggor Gom

Paragrafo Décimo Segundo - Estdo cobertos apenas os produtos cujo registro ne
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) autorize comercializagédo e
farmacias de varejo.

Este document030|
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Cesar

Paragrafo Décimo Terceiro — Os valores de cobertura seréo parte integrante comc
Anexo Il do ACT vigente e sera reajustado anualmente pelo mesmo indice utilizado n$
tabela de reembolso dos beneficios em saude.

Paragrafo Décimo Quarto — Sdo considerados dependentes para fins da assisténci
meédico-hospitalar concedida pela ITAIPU na Margem Esquerda e de acordo com
Manual de Procedimentos de Recursos Humanos - MPRH:

a) O cbnjuge ou companheiro(a);

Robson Ce&r ,Qe;ostini e

b) O filho, até 1 (um) dia antes de completar 25 (vinte e cinco) anos de idade desdes
que solteiro e ndo emancipado, ainda que nio esteja estudando, bem comd
enteado e menor sob guarda, desde que, nesses dois Ultimos casos viva sol®
dependéncia econémica do empregado; e

ocha

o

c) Os filhos incapacitados fisica ou mentalmente, sem limitacdo de idade, desde ques
a incapacitacao tenha sido declarada na vigéncia da condicdo de dependente;
estabelecida no Manual de Procedimentos de Recursos Humanos — MPRH.

n, Andre L

Paragrafo Décimo Quinto — A partir de 01.08.2019, o pai e a méae do empregad@
admitido na ITAIPU até 01.11.2003, tera Plano de Assisténcia Médica Hospitalar gerlng
por operadora de satde contratada por ITAIPU, com a garantia de cobertura — mesmas;
especialidades — do Plano de Saude da ITAIPU.

ndro Jose

| — O empregado, enquadrado no paragrafo oitavo, com nivel salarial igual ou superiof
a 15 (quinze), compartilhara custos da contratagdo mencionada, em relagao a todoss
os procedimentos realizados pelos Pais e Mdes com uma percentagem equivalente>
a diferencga entre seu nivel salarial e 0 minimo acima mencionado, multiplicado pot
um fator de 0,50 (zero virgula cinquenta), conforme a seguinte formula:

Porcentagem de Participagao = (nivel salarial do empregado — 15) x 0,50
II — O montante de participagdo do empregado, para cada procedimento meédic
hospitalar, estara limitado a 3 (trés) vezes o salario base do mesmo.

omes Rogwa, Iggor Gom

Il — O desconto a titulo de participacao financeira do empregado estara limitado éE
10% (dez por cento) do salario base mensal do mesmo e, havendo remanescentem
este sera parcelado em tantas vezes quantas forem necessarias, nao sofrendo o
saldo remanescente qualquer tipo de corregdao monetaria.

Jose Ve

IV — Ficam excluidos da cobertura do Plano de Assisténcia Médica e Hospitalar paré
os pais do empregado o tratamento odontologico, os medicamentos n&o mclwdo&
nas internacdes hospitalares e os medicamentos de uso continuo previsto nestd?
clausula. &

V — A ITAIPU garantira a continuidade deste beneficio a partir do momento em que
empregado romper o vinculo de emprego e passar a gozar de complementagao de%
aposentadoria perante a FIBRA.

Paragrafo Décimo Sexto - O valor correspondente a este beneficio nao é base d
incidéncia para o calculo de qualquer verba trabalhista e ndo se incorporara a bas
salarial para qualquer efeito.

Este docufPe® foi assin
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Paragrafo Décimo Sétimo — Em caso de falecimento ou invalidez permanente d
empregado nao participante da FIBRA, seus dependentes registrados na ITAIPU terac
direito ao PAMHO por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses contados da data d
falecimento ou invalidez permanente.

CLAUSULA 182 - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
A partir de 01.11.2018 a ITAIPU concedera assisténcia odontoldgica a todos os seus’
empregados e dependentes legais, adotando sistema que melhor convenha e preserv&
a boa qualidade, todavia com coparticipagdo de 2% (dois por cento) do valor cobrad(f
pelo procedimento odontoldgico.

obson Cesar Agon@ RMbson Cdsar

Paragrafo Primeiro - O desconto a titulo de participacao financeira do empregado estar
limitado a 6% (seis por cento) da sua remuneragéo mensal.

A@dre Luiz D¥Rocha B4

Paragrafo Segundo - Havendo saldo remanescente, de um més para outro, este ser

parcelado em quantas vezes forem necessarias, respeitando sempre o limite de 6% (se@
por cento) da remuneragao mensal. g
Paragrafo Terceiro - Os valores remanescentes nao sofrerdo qualquer tipo de corregao%
CLAUSULA 192 - AUXILIO FUNERAL ‘E
Em caso de morte do empregado sera pago ao seu beneficiario legal o valor
correspondente ao nivel 61A da tabela salarial da ITAIPU, vigente na data do ébito, @‘f
titulo de Auxilio Funeral. 8

3
Paragrafo Primeiro — Se a morte do empregado decorrer de acidente do trabalho, &
valor do Auxilio Funeral sera o dobro do valor estabelecido no caput desta Clausula. (—‘;’

Paragrafo Segundo - Em caso de morte de dependente seu, reconhecida esta c:ondig:én(éK
nos termos da Clausula 172, Paragrafo Sétimo deste ACT e na forma do Manual d&
Procedimentos de Recursos Humanos — MPRH, a titulo de Auxilio Funeral, o vanE
correspondente ao nivel 55A da Tabela Salarial da ITAIPU, deduzindo-se o valor pagcg
pela Fundacao ITAIPU — BR de Assisténcia e Previdéncia Social - FIBRA, quando for &
caso.

Jose Ve

Paragrafo Terceiro — Para o empregado admitido até 31 de dezembro de 2020 e aquele
contratado, a qualquer tempo, pelos Editais dos Processos Seletivos n°s 1009/18 e”g
1010/19, e ainda que esses empregados venham a ter seu vinculo de empreggd;
modificado por aprovagao em novo processo seletivo externo, a ITAIPU pagara, em cas®
de morte do pai ou da mée e a titulo de Auxilio Funeral, o valor correspondente ao nivek

49A da tabela salarial da ITAIPU, sendo que, na hipotese de irmaos empregados, ems
que ambos tenham direito ao beneficio, o valor sera rateado entre eles em partes |gua|SU
deduzindo-se, em qualquer hipotese, eventual valor recebido da FIBRA ou do INSS.

Paragrafo Quarto - O empregado admitido a partir de 1° de janeiro de 2021 n&o fara ju
ao Auxilio Funeral para pai e mae previsto no Paragrafo Terceiro.

Este documerf® foi assina
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Robson Cesar

CLAUSULA 202 - CORREGAO SALARIAL
O salario do més de outubro de 2025 sera corrigido, a partir de 1° novembro de 2025
pelo indice geral do IPCA dos ultimos 12 meses medido pelo Instituto Brasileiro de;
Geografia e Estatistica - IBGE, referente ao periodo compreendido de 01.nov.2024 &
31.0ut.2025.

(0]

n Cesar

Paragrafo Primeiro — O salario do més de outubro de 2026 sera corrigido, a partir de 1%
novembro de 2026, pelo indice geral do IPCA dos ultimos 12 meses medido pelo Instituta
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, referente ao periodo compreendido de
01.nov.2025 a 31.0out.2026.

Paragrafo Segundo — O salario do més de outubro de 2027 sera corrigido, a partir des
1° novembro de 2027, pelo indice geral do IPCA dos ultimos 12 meses medido pelg:
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, referente ao periodo compreendld(g
de 01.nov.2026 a 31.out.2027.

RPha Barba

smann, Andre L

CLAUSULA 212 - PAGAMENTO DO SALARIO
O pagamento do salario sera efetuado de uma unica vez, sendo pago no dia 25 de cada:
més, podendo esse pagamento ser prorrogado para até o dia 30 de cada més, toda vef@
que a ITAIPU tiver dificuldades de fluxo de caixa.

Paragrafo Unico - Fica garantido o valor minimo de 30% (trinta por cento) d
remuneragao do empregado como valor liquido no demonstrativo de pagamento mensa
sem prejuizo da cobranga de débitos remanescentes nos pagamentos seguintes.

ggor Gomes Rocha, 1 ®ndro Jos

CLAUSULA 222 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A titulo de adicional por tempo de servigo (anuénio) sera pago 1% (um por cento) sobre’
o salario base do empregado para cada ano completo de servigos prestados a ITAIPUp
limitado a 35% (trinta e cinco por cento), a partir de 17 de maio de 1975.

~lggor Gomes Ro

CLAUSULA 232 - ABONO SALARIAL UNICO DA DATA BASE
A ITAIPU pagara aos seus empregados, a titulo de abono salarial unico nao mcorporavel;
ao salario, o valor correspondente a 1,5 (uma virgula cinco) remuneragao basica do me?
de novembro de 2025, com piso de R$ 12.571,20 (doze mil quinhentos e setenta e unﬁ
reais e vinte centavos), acrescido, em qualquer caso, de mais R$ 2.619,00 (dois mif
seiscentos e dezenove reais), reajustados pelo indice geral do IPCA dos ultimos 1f
meses medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, referente aq,L
periodo compreendido de 01.nov.2024 a 31.out.2025.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados admitidos ou desligados no periodo d
01.nov.2024 a 31.0ut.2025 o abono sera pago pro-rata-die (1/365 avos).

Paragrafo Segundo - A ITAIPU pagara em novembro de 2026 aos seus empregados, &
titulo de abono salarial unico nao incorporavel ao salario, o valor correspondente a 1,
(uma virgula cinco) remuneragdo basica com piso de R$ 14.505,00 (quatorze mi
quinhentos e cinco reais) e parcela fixa de R$ 3.021,00 (trés mil e vinte e um reais

rFt-B &)assinado @gitalmen

e

Este decu
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Cesar

reajustados pelo indice geral do IPCA dos ultimos 12 meses medido pelo Institutcs
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, referente ao periodo compreendido dé
01.nov.2025 a 31.0ut.2026, ficando estabelecido que os reajustes sao limitados av
vigéncia do acordo.

Paragrafo Terceiro - Para os empregados admitidos ou desligados no periodo d
01.nov.2025 a 31.0ut.2026 o abono sera pago pro-rata-die (1/365 avos).

obson Ce&Br Agostini

Paragrafo Quarto - A remuneragao indicada no caput desta Clausula compreende, para
este efeito, o salario base e, quando for o caso, anuénio, adicional regional, adicional dé
periculosidade, adicional de penosidade, adicional de insalubridade, adicional mantldoL
gratificacdo de fungao, gratificacdo de funcgdo incorporada e gratificacdo de fun(;adi
complementar.

Da Roch

Paragrafo Quinto - As partes ajustam que néo incidirdo sobre o abono estabelecido na:
presente Clausula as contribuicdes da patrocinadora ITAIPU e dos participantes para &
Fundac&o ITAIPU - BR de Assisténcia e Previdéncia Social - FIBRA, restando claro que:
tal valor ndo sera base para o calculo da complementagao de beneficio pela FIBRA.

CLAUSULA 242 - ADICIONAL REGIONAL

Para os empregados admitidos até 31 de dezembro de 2020 e os contratados(as),
qualquer tempo, pelos Editais dos Processos Seletivos n°1009/18 e 1010/19, ainda qué
venham a ter seu vinculo de emprego modificado por aprovagdo em novo processd!
seletivo externo, fardo jus ao Adicional Regional correspondente a 13% (treze por cento}
do salario base, desde que lotados na Area de Projeto.

rc%ose Grassmann,

Paragrafo Primeiro - O valor concedido a esse titulo, pago em rubrica a parte, ndo
base de incidéncia para calculo de qualquer verba trabalhista e ndo se incorporara ¢
base salarial para qualquer efeito.

Q)z
Verri, Iggor Gome@Rocha, Igﬂ%r@bmes Ro

Paragrafo Segundo - Os empregados admitidos a partir de janeiro de 2021 n&o far.
jus ao Adicional Regional.

CLAUSULA 252 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
O adiantamento de 50% (cinquenta por cento) da gratificagdo de Natal do ano 20268
instituida e disciplinada pelas Leis 4090/62 e 4749/65, sera pago até o més de janeir0§
de 2026 e a parcela remanescente no més de dezembro de 2026. Para o ano seguinteg
o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) da gratificacdo de Natal do ano 2027 ser&
pago até o més de janeiro de 2027 e a parcela remanescente no més de dezembro deﬂe
2027.

CLAUSULA 262 - PROCEDIMENTOS
A ITAIPU adotara os seguintes procedimentos:

a) permitira ao Sindicato afixar divulgagdo de assuntos sindicais, em quadros d
avisos em locais determinados, vedada a divulgagdo de material ofensivo ou d
propaganda politico-eleitoral;

Este docun®ntPfoi assinado digitalmen
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b) concedera alimentagdo complementar (lanche) aos empregados submetidos
turnos ininterruptos de trabalho, que sera a mesma para todas as areas qu
trabalham nesta modalidade, devendo a ITAIPU fiscalizar a quantidade e
qualidade da mesma;

D RMsP cdsar

F’Agostini

c) aplicara o Recrutamento Interno conforme estabelece o Manual de Procedimento
de Recursos Humanos - MPRH,;

d) fornecera, mediante solicitagcdo do empregado, a ficha pessoal;

e) para os empregados lotados em Foz do Iguagu que trabalhem em regime de turn
de revezamento e residam fora das vilas residenciais “A” e “B”, até os limites d
Foz do Iguacgu, a ITAIPU fornecera transporte até o local de trabalho;

oMha BarbShoRobson Cesa

f) para os empregados lotados em Foz do Iguagu, o transporte sera fornecido n
forma e condig¢des vigentes em 01.11.2003.

CLAUSULA 272 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE PARA BOMBEIROS

As partes acordam que ITAIPU pagara, retroativamente a 12 de janeiro de 2009,
Adicional de Periculosidade aos bombeiros que exercam atividades e operacoes, e
carater habitual e exclusiva, de prevengao e combate a incéndio.

eha®. Andre Luiz Da R

Paragrafo Primeiro — Os trabalhos nas condi¢cdes de periculosidade identificados po
ITAIPU assegurarao:

eandro Jbse Gras

- ao bombeiro substituido processualmente na Ag¢ao Coletiva n° 03243-20105’
303-09-00-4 um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario base
acrescido do adicional por tempo de servigo (anuénio), sem 0s acréscimos;
resultantes de gratificagdes, prémios e participagdes nos resultados, conform%
acordo judicial celebrado entre as partes;

Iggor

[l- ao bombeiro contratado apds 31 de dezembro de 2013 um adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o salario base, sem os acréscimos resultantes de’
gratificagcdes, prémios, adicional por tempo de servico (anuénio)
participacdes nos resultados.

Paragrafo Segundo — A excecido do adicional de penosidade, ndo sera permitido ao-
empregado acumular este adicional de periculosidade com adicional por trabalho na are
do reservatorio ou com outros adicionais de risco.

io Jose \%rrﬂggor GorPs

Paragrafo Terceiro - A atividade administrativa ou a atividade voluntaria na Brigada de:
Incéndio n&o esta sujeita, em nenhuma hipétese, ao percebimento do presente adicional

por

CLAUSULA 282 - REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO
Durante a vigéncia do Acordo serao realizadas reunides peridédicas com o Sindicato, par
discussao do acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalho.

Este documento foi assinao@digitalmente
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son Cesar

CLAUSULA 292 - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS
Apos a assinatura deste instrumento as partes se reunirdo para realizar dlscussoe§
acerca das condi¢des e critérios do pagamento da Participagado nos Resultados referenteJ
ao Exercicio de 2026 e 2027.

CLAUSULA 302 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E MENSALIDADE SINDICAL
Sera descontado dos empregados, representados pelos sindicatos subscritores d
presente acordo, a titulo de Contribuicdo Assistencial, a importancia correspondente &
autorizada em assembleia pela respectiva categoria profissional.

Paragrafo Primeiro - Para cumprimento deste dispositivo, o Sindicato encaminhara
ITAIPU, em tempo habil, cépia da Ata da Assembleia que estabeleceu a forma
condi¢bes para a efetivacdo da contribuicao.

Paragrafo Segundo - Aos empregados fica assegurado o direito de oposig¢ao
Contribuicao/Taxa Assistencial, conforme deliberado em assembleia sindical.

nn, Andrg)ﬁuiz Da RRh?’Barbalho B @on Cesar Agostini

a

Paragrafo Terceiro - Fica ressalvado que a ITAIPU € mera repassadora dos valores:
correspondentes a Contribuicdo Assistencial, assumindo o Sindicato inteirge
responsabilidade pela devolugdo ou reembolso das quantias eventualmente reclamadas,
como desconto indevido.

ndro Jos

Paragrafo Quarto - A ITAIPU descontara, mediante lista fornecida pelo Sindicatc
signatario deste instrumento, a mensalidade sindical devida pelo empregado associadog
para posterior repasse a entidade sindical.

Iggor Gomes Roc

CLAUSULA 312 - LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Serao liberados 04 (quatro) dirigentes sindicais, para o exercicio de atividades sindicais,”
em tempo integral, sem prejuizo de sua remuneragao, direitos e vantagens, sendo %
(trés) indicados pelo SINEFI e 1 (um) indicado pelo SENGE entre aqueles elelto%
diretores para cargos de administragdo sindical nos termos previstos no Estatuto dos:
referidos Sindicatos.

, lggor Goffl

Paragrafo Primeiro - Durante a vigéncia do Acordo Coletivo, a pedido dos smdlcatosg
SINEFI e SENGE e de comum acordo com a ITAIPU, os dirigentes sindicais nac?
liberados poderéao utilizar, sem prejuizo da remuneragéo, um total de até 150 (cento é
cinquenta) horas por dirigente.

Qan
'gm@wnﬂ)or: Enio

nfo foi assinado digi

Paragrafo Segundo - Os dirigentes e representantes sindicais do SINAEP que n&o s
liberados poderao utilizar, de comum acordo com a ITAIPU, até 240 (duzentos
quarenta) horas no total por ano para o exercicio de atividades sindicais, sem prejuiz
da remuneragao, direitos e vantagens, mediante prévia comunicag¢ao a ITAIPU.

CLAUSULA 322 - SAUDE DO TRABALHADOR

As partes concordam com a necessidade de continuar adotando agbes técnic
preventivas em favor da saude dos trabalhadores, objetivando a reducao de riscos
trabalho, acidentes do trabalho e doencgas profissionais, e para tal efeito considera

o
(@)
Re
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necessario contar no ambito da ITAIPU com a colaboragéo de todos para que, atraves;
de medidas preventivas, se diminuam, efetivamente os riscos derivados do trabalho§
devendo para tanto ser observado o seguinte:

a) entendem indispensavel a inclusdo destas matérias dentro do programa d
treinamento, com o apoio econdmico e técnico adequado da ITAIPU;

sarAgé@tini e

b) a aplicagdo correta das normas de higiene, medicina e seguranga de trabalha
previstas no Protocolo sobre Relagdes de Trabalho e Previdéncia Social (decg
74.431/74) e os Atos Normativos e Acordo Complementar celebrados pelas Altas:
Partes Contratantes e quando ocorrer fiscalizagao do Ministério do Trabalho ter@
o acompanhamento de representantes da ITAIPU e do sindicato.

arbal

. . . m

c) constituigdo de Forum composto por representantes da empresa e dois indicadoss
por entidade sindical para debater assuntos relacionados a saide ocupacional d¢
empregado, por meio de reunides periddicas de pauta e datas especificas.

CLAUSULA 332 - FONTES NORMATIVAS
As fontes de Normas Juridicas aplicaveis entre as partes sao:

a) Tratado de ITAIPU e Anexos, no que for aplicavel;

rassmann, Andre Luiz Da

b) Protocolo sobre Relagbes de Trabalho e Previdéncia Social aprovado pelcﬁ
Decreto Legislativo n° 40, de 14.05.74 e promulgado pelo Decreto 74.431, de%
19.08.74;

c) Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT;
d) Regulamento de Pessoal da ITAIPU (RCA-019/02);
e) Resolugdes da Diretoria Executiva e Determinacgoes.

CLAUSULA 342 - UTILIZAGAO DE HORARIO EXTRAORDINARIO
Sendo prejudicial a saude e a seguranga do trabalhador, se evitara, dentro do possive
a realizagao de tarefas em horas extras.

Iggor Gomes Rocha, Iggor Gomes Rocha, Leandro

CLAUSULA 352 - CUMPRIMENTO DE TAREFAS DENTRO DO HORARIO NORMAL
As partes reafirmam os efeitos positivos que podem derivar de uma politica sociaf
solidaria que conduza a supressao de horas extraordinarias habituais, por iss&
recomendam analisar a possibilidade de se realizar as tarefas determinadas dentro d<£
horario normal de trabalho.

mente por: Enio

CLAUSULA 362 - REALIZACAO DE HORAS EXTRAS £
As horas extraordinarias, exigidas pela necessidade de reparar sinistros ou outros danos:
extraordinarios e urgentes, inclusive na hipétese de risco de perdas materiais, devem set;
realizadas, bem como aquelas necessarias ao atendimento de pedidos imprevistos OLE
em periodos de producgao total, auséncias, trocas de turnos ou outras circunstancias de@
carater eventual.

Paragrafo Primeiro - As horas extraordinarias serao autorizadas conforme as norma
da ITAIPU e serdo pagas integralmente conforme registro de frequéncia com o

EsteQodmento foi
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percentuais pertinentes, salvo se as mesmas forem destinadas exclusivamente
compensagao.

ni e RobsS Cdsar

Paragrafo Segundo - Aos empregados que prestam servicos em Turnos Ininterruptos;
de Vigilancia que eventualmente dobrem seu turno de trabalho por situagdes?
excepcionais, sera paga a totalidade das horas extraordinarias trabalhadas nessazz
situacao, a excec¢ao daquelas horas extras destinadas exclusivamente a compensacao?

n

o
CLAUSULA 372 - FORNECIMENTO DE EPI (SF6) =
A ITAIPU seguira fornecendo o Equipamento de Protecédo Individual (EPI) para os:
trabalhadores que prestam servigos na Subestagdo Blindada a Gas (SF6) e continuarg;
implementando o acompanhamento meédico dos mesmos. S

@Da Roc

Paragrafo Unico - Os exames médicos destes empregados e de outros setores sera
realizados com a frequéncia que estas atividades requererem.

CLAUSULA 382 - FORNECIMENTO DE EPI E OBRIGATORIEDADE DE USO

A ITAIPU seguira fornecendo de acordo com as normas de Higiene, Seguranga
Medicina do Trabalho vigentes, os Equipamentos de Protecéo Individual (EPI's), e
tempo e forma oportunos.

%ré?smann, Andre Lu

“hdro Jose

Paragrafo Unico - A utilizacdo dos mencionados equipamentos por parte do
empregados é de carater obrigatoério.

CLAUSULA 392 - CAMPOS ELETROMAGNETICOS

Quando os organismos internacionais competentes determinarem que a induca
eletromagnética produz consequéncias nocivas para a saude do empregado exposto
mesma, a ITAIPU adotara as medidas que forem recomendadas.

gcgor%omes Rocha, Le!

\

CLAUSULA 40? - LIBERDADE SINDICAL
Fica garantida a liberdade sindical estabelecida por Lei.

ose Verri, Iggor Gomes Rocha, |

CLAUSULA 412 - EXERCICIO DOS DIREITOS SINDICAIS
As partes consideram que o exercicio de direitos sindicais de forma livre e independente;
sO pode desenvolver-se em um sistema democratico que respeite os direitos humanoﬁ

fundamentais e, ainda, as partes reprovam a violéncia contra as pessoas. g
[0}
Paragrafo Primeiro - O exercicio do mandato do empregado dirigente sindical eleitog
. ~ ~ ’ ~ . . . ©
liberado ou ndo, ndo podera obstar promog¢des funcionais ou salariais. 5
©
o
©
Paragrafo Segundo - Havendo programa de ajuste salarial aos empregados, as
alteracbes salariais poderdo ser aplicadas aos dirigentes sindicais liberados comas
ajustes salariais, de acordo com as normas estabelecidas. =
@
=
3
©
2
&
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CLAUSULA 422 - ELEICOES SINDICAIS — NAO INGERENCIA DA EMPRESA
Fica garantida a nao ingeréncia da ITAIPU na eleicdo dos Dirigentes Sindicais, ne
havera represalias contra as atividades sindicais.

CLAUSULA 432 - PRESERVAGAO DOS CARGOS DOS DIRIGENTES SINDICAIS
Os Dirigentes Sindicais, com gozo de licenga sindical, poder&o ser substituidos em seus’
postos de trabalho durante o tempo da duragdo de seus afastamentos, porém3
preservarao seus cargos até o término de seu mandato.

esar Agostini e R?bson Cesar

Ro

alho,

Paragrafo Unico - Dentro dos 90 (noventa) dias posteriores ao retorno as suas fungées:
laborais, logo apos o término do mandato dos Dirigentes Sindicais com dispens%
remunerada, a ITAIPU efetuara, mediante uma avaliagéo, o ajuste funcional e salariab
dos mesmos, conforme as normas estabelecidas.

Andre Luiz Da

CLAUSULA 442 - UNIFORMES
Os uniformes proporcionados pela ITAIPU a determinados empregados, de acordo co
suas funcgdes, serdo em qualidade e quantidade adequada as mesmas.
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N Grassma

o calculo de qualquer verba trabalhista e ndo se incorpora a base salarial para qualqueﬁ
efeito. S

Rocha, Leand

CLAUSULA 452 - ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
A ITAIPU seguird concedendo adicionais de periculosidade ou insalubridade
fundamentada nos atos normativos, nos casos em que correspondam, conforme as
normas juridicas vigentes. 5

CLAUSULA 462 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE POR RISCO ELETRICO

A ITAIPU seguira concedendo o adicional de periculosidade por risco elétrico, conform
a regulamentacgéao pertinente da Entidade.

Paragrafo Unico - Para o pagamento dos haveres de férias, se tomara 1/12 (um dozé&
avos) dos percentuais de adicional de periculosidade recebidos durante o period
aquisitivo.

sOveD Iggor G&Phes Rocha, Iggo

CLAUSULA 472 - DIARIAS DE VIAGEM

A ITAIPU continuara concedendo diarias e reembolso de gastos de viagem para o
empregados que se deslocam de sua sede, a servico da Entidade, conforme
Regulamento e demais disposi¢des pertinentes.

#nte por: Enio Jo

Paragrafo Unico — A ITAIPU continuara realizando revisdes nos valores da tabela d
diarias, no minimo, anualmente.

Este documento foi &8sinado dig@al

Agostini.
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CLAUSULA 482 - GASTOS DE TRANSFERENCIA

Todo empregado da ITAIPU transferido do local de contratacdo recebera um
compensacgao para Gastos de Transferéncia, conforme a tabela estabelecida na norm
vigente.

rAgostini% R®son Cesar

Paragrafo Primeiro - Para o traslado do empregado se aplicaréo as normas dispostas;
no Regulamento de Pessoal e no Manual de Procedimentos de Recursos Humanos 9
MPRH.

Paragrafo Segundo - O valor desse beneficio ndo € base de incidéncia para o calcul
de qualquer verba trabalhista e ndo se incorpora a base salarial para qualquer efeito.

CLAUSULA 492 - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
Todo trabalhador tera 1 (um) dia de descanso semanal que normalmente sera
domingo.

, Andre LL% Da Rocha Barbaﬁ'?o Robson

Paragrafo Primeiro - Serdo também dias de descanso obrigatério os ferladog
estabelecidos no Calendario de Feriados da ITAIPU e no Protocolo Sobre Relagdes d%
Trabalho e Previdéncia Social.

ose Gras

Paragrafo Segundo — Com o consentimento do trabalhador podera ser estabelecido unt
periodo integral de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas de descanso em um dia normaE
de trabalho dentro da mesma semana, em substituicdo ao descanso do domingo.

CLAUSULA 502 - LICENCA PATERNIDADE
A ITAIPU concedera licenga paternidade com duragdo de 5 (cinco) dias corridos e &
prorrogacgao por 15 (quinze) dias corridos prevista na Lei 13.257/16 - Programa Empresé%
Cidada, sem prejuizo do emprego e do salario, extensiva ao empregado que adotar ouU
obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianca.

mes Rocha, Lea

(0]

es Roch

Paragrafo Primeiro - Além do previsto no caput, a ITAIPU concedera, a pedido dé
empregado, por forca deste Acordo Coletivo de Trabalho, prorrogacéo da Ilceng;a,5
paternidade de outros 5 (cinco) dias corridos.

erri, lgg

Paragrafo Segundo - Além do previsto no caput, a ITAIPU concedera, por forga desté
Acordo Coletivo de Trabalho, outros 5 (cinco) dias para os 15 (quinze) dias estabelemdos%
no Programa Empresa Cidada.

Yor: Enio

Paragrafo Terceiro - A prorrogacéo prevista no caput e no Paragrafo Segundo sera
garantida desde que o empregado a requeira no prazo de até 2 (dois) dias uteis apos &
parto e que comprove a participagao em programa ou em atividade de orientagao sobr%
paternidade responsavel.

Paragrafo Quarto - A prorrogagao prevista na Lei 13.257/16 e a prorrogagdo por forge
deste Acordo Coletivo de Trabalho serdo garantidas, na mesma proporgao, a
empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocao de crianca.

Ri Msinado di

Este documento
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Cesar

Paragrafo Quinto — Quando a crianga adotada tiver idade superior a dois anos, G
empregado esta dispensado da comprovacgao de participagdo em programa ou atividade:
de orientagao sobre paternidade responsavel.

Paragrafo Sexto - Durante o periodo de prorrogagdo da licenga paternidade
empregado tera direito a remuneragao integral e ndo podera exercer nenhuma atividad
remunerada, devendo a crianga ser mantida sob seus cuidados.

Paragrafo Sétimo - Em caso de descumprimento do disposto no Paragrafo Sexto
empregado perdera o direito a prorrogacao.

Rocha Barbalho, Qobson Ceggr /%ostini e R

CLAUSULA 512 - SEGURO DE VIDA COLETIVO
A ITAIPU seguira custeando, como minimo, nas mesmas condi¢des atuais, um Segurcg
de Vida Coletivo com clausula de Acidentes Pessoais para seus empregados;
assegurando cobertura continua durante a vigéncia do Contrato Individual de Trabalho.s

Paragrafo Unico — Para os empregados que exercam a funcdo que exija o porte d
arma de fogo, a ITAIPU concedera seguro de vida diferenciado, conforme praticad
atualmente.

sganq'? Andre

CLAUSULA 522 - COMUNICAGAO DE SINISTRO
A ITAIPU comunicara, por escrito, a Companhia de Seguro os casos de acidentes, seja
de natureza trabalhista ou n&do, dentro dos 15 (quinze) dias contados do ocorrido.

3andro Jose Gras

se Verri, Iggor GShes Rocha,g?ggor Gom®s Rocha, L

Paragrafo Primeiro — Se o acidente causar a morte do empregado a comunicagao s
fara dentro de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo Segundo - Igualmente, dentro dos prazos exigidos por Lei, fara
comunicagao aos orgaos competentes.

Paragrafo Terceiro — O empregado devera instruir a seus familiares para que deem
aviso correspondente a Divisdo de Administracdo de Beneficios.

CLAUSULA 532 - SOLUCAO DE CONFLITOS
O Sindicato e a ITAIPU assumem o compromisso de esgotar os meios pacificos par£
solugao dos conflitos de carater individual ou coletivo suscitados durante a vigéncia dest%
acordo.

CLAUSULA 542 - INFORMAGAO AO SINDICATO
A ITAIPU encaminhara ao Sindicato as Resolugcdes ou Determinagdes que se refiram a
pessoal da Entidade.

CLAUSULA 552 - OCUPAGAO DE CARGOS VAGOS
Na hipétese de a ITAIPU necessitar ocupar cargos vagos, o fara conforme o Manual d
Procedimentos de Recursos Humanos vigente.

Este docffnento foi assinachjigitaImente por:

Agostini.
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Robson Cesar

CLAUSULA 562 - OCUPAGAO DE CARGOS GERENCIAIS
Para ocupar cargos de Chefias de Divisdo e de Departamento serdo nomeados.
preferencialmente, empregados diretamente contratados pela ITAIPU, conforme
confianga, idoneidade, experiéncia efetiva e aptidao para o cargo.

re

CLAUSULA 572 - ASSISTENCIA LEGAL
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praticados durante o desempenho de suas fung¢des proprias,
a assisténcia legal necessaria e cobrira os gastos com as tramitagdes por este motivo.

Barba

CLAUSULA 582 - EDUCACAO PARA FILHOS DE EMPREGADOS, PESSOAS CO
DEFICIENCIA

Dentro do beneficio Auxilio Educagao, a ITAIPU reembolsara os gastos inclusive com
transporte escolar, em conceito de Educagao Especial, para o dependente PcD (pesso%
com deficiéncia) de seus empregados, durante o periodo letivo escolar. 3

uiz E%Rocha

CLAUSULA 592 - GARANTIAS PARA EMPREGADOS PCD (PESSOAS CO
DEFICIENCIA)

A ITAIPU para seus empregados PcD (pessoa com deficiéncia) reconhecera seusg
direitos em toda sua plenitude, evitando toda discriminacéo e, para tanto, em igualdade§
de condigdes serao tidos em conta para todas as promog¢des que a ITAIPU implemente‘g

0 Jongrassmann

s Ro

Paragrafo Unico — Sera implementada a infraestrutura indispensavel, adequada as
necessidades dos mesmos, para o deslocamento dentro do local de trabalho.

CLAUSULA 60? - VISTO DE PERMANENCIA NO EXTERIOR

A ITAIPU se encarregara da tramitagao do visto de permanéncia de seus empregados
dependentes, transferidos para o exterior, assim como dos gastos derivados de referid
tramitacao.

@Rocha, Iggor Go

[}

CLAUSULA 612 - ABRIGOS NOS PONTOS DE PARADA DE TRANSPORTE
A ITAIPU instalara abrigos para seus empregados, nos principais pontos de parada d
transporte de pessoal nas areas habitacionais.

talmente por: EnioPbse Verri, Iggor e

CLAUSULA 622 - INSPEGOES DO MINISTERIO DO TRABALHO
As inspegbes do Ministério do Trabalho a serem realizadas no Refugio Biologicoz
Laboratorio, veiculos para transporte de pessoal e outros lugares especificos onde s€

g

acompanhadas por representantes da ITAIPU e do Sindicato.
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CLAUSULA 632 - NORMAS PARA NEGOCIAGAO OU MODIFICAGAO DO ACT
As negociagdes para a prorrogagao ou modificagdo do Acordo Coletivo de Trabalh
serao efetuadas conforme as seguintes normas:

a) O Sindicato apresentara sua pauta reivindicatéria em, no maximo, 60 (sessenta
dias antes do término da vigéncia do acordo coletivo.

ini e RGbson Cdsar

gost

b) A ITAIPU tera 30 (trinta) dias, a contar da entrega da pauta, para anadlise da mesm
e inicio das negociagoes.

obson &sar A

c) Fica estabelecido como tempo de negociagdo, o prazo transcorrido entre os 60°
(sessenta) dias anteriores ao término da vigéncia do acordo coletivo e a assinatur%cf
do novo acordo, cujo prazo total ndo podera exceder o periodo de 3 (trés) meses—n
calendario, prazo durante o qual este acordo seguira vigente.

Da Rocha B

CLAUSULA 642 - NORMAS EM CASO DE REDUGAO DE PESSOAL OU SUPRESSA@
DE POSTOS DE TRABALHO

Se existir necessidade de reducao de pessoal ou supressido de postos de trabalho, s@
buscara, dentro do possivel, a recolocacao funcional do pessoal diretamente contratadcz
pela ITAIPU.

Paragrafo Unico - Para a conservacéo do emprego, se dara preferéncia, em igualdad
de condi¢gdes de mérito e de aptiddo, na Margem Esquerda, aos trabalhadore
brasileiros.

Rocha, LeandroBos®? Grassma

CLAUSULA 652 - JORNADA DE TRABALHO PARA TURNOS DE REVEZAMENTO
Os trabalhos que por sua natureza exigem atengcdo permanente seréo executado%
conforme a escala de turnos de 6 (seis) horas diarias e 36 (trinta e seis) horas semanals@
resultando em 180 (cento e oitenta) horas mensais

S

Paragrafo Primeiro - As categorias dos Agentes de Segurancga e dos Bombeiros ter.
turno ininterrupto de revezamento de 8 (oito) horas, sem acréscimo salarial, com
registro eletrébnico de ponto do intervalo intrajornada de 30 (trinta) minutos, sent
gratificacdo de hora extraordinaria pela reducéo do intervalo e mantendo a carga horari&’
mensal estabelecida para turnos de 6 (seis) horas.

Qn
eRFha, Iggor

erri, lggo!

Paragrafo Segundo — A ITAIPU elaborara escalas de turnos por periodos de 3 (tresi
meses ou mais, assegurando a igualdade de tratamento, comunicando aos mteressadosﬁ

CLAUSULA 662 - SALARIO-FAMILIA
O Salario-Familia pago pela ITAIPU nos termos do art. 2° da Lei 10.888/2004 sera ¢
equivalente a 5% (cinco por cento) do nivel 7A (sete A) da tabela salarial vigente, senda®
devido ao empregado que estiver enquadrado até o nivel 24C (vinte e quatro C)
inclusive, da referida tabela.

nte por: Enio J

o'dig

er foi assinad

CLAUSULA 672 - PERMANENCIA NO IMOVEL DA ITAIPU APOS DESVINCULAGA
O empregado que esteja morando em residéncia da ITAIPU, e que se desvincule d
empresa no segundo semestre do ano, continuara usufruindo da moradia até o términ

Este &CL%

Agostini.
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do periodo escolar do ano de sua desvinculagdo, sempre que tenha dependentes;
cursando seus estudos na area do projeto, comprometendo-se a devolugdo da mesma
ao término do referido periodo escolar.

ostini e R

Paragrafo Primeiro — Mediante autorizagdo escrita do empregado desvinculado, &
ITAIPU retera 5% (cinco por cento) do valor total de suas verbas rescisérias, com@
garantia para cobrir os gastos de energia elétrica, agua e esgoto, coleta de lixo &
eventuais danos ocasionados a residéncia.

Paragrafo Segundo — Se no momento da desocupacdo do imével houver valores
remanescentes da garantia, estes serdo devolvidos ao empregado.

Da Rocha Barbamo Robson

CLAUSULA 682 - LIBERACAO PARA EXAME FINAL
Ao empregado cursando estudo fundamental, médio ou superior, e que for submetido a:
exame final em horario coincidente com a jornada de trabalho, a ITAIPU garantira o
remanejamento de sua jornada, para possibilitar sua participagdo no mesmo, nos termo&
do Manual de Procedimento de Recursos Humanos.

Afd

CLAUSULA 692 - CUMPRIMENTO DE TAREFAS
O empregado nao estara obrigado a cumprir tarefas nao incluidas na descrigao de sua
funcdes que representem abuso de poder e/ou sejam aviltantes.

PRse Grassmann,

CLAUSULA 70? - REVISAO E/OU MODIFICAGAO DO PLANO DE CARGOS
SALARIOS

As partes acordam que as revisdes e/ou modificagdes do Plano de Cargos e Salario
serdo previamente submetidas, com prazo minimo de 30 (trinta) dias, a analise &
sugestdes do Sindicato antes de serem implantadas.

@Bmes @ha, Leandro

ocha, lgg

Paragrafo Unico — Os pleitos de reenquadramento funcional e/ou salarial, anallsado%
tecnicamente conforme procedimentos vigentes na ITAIPU, vigorarao, apds a aprovagaoz
da autoridade competente da Entidade, desde a data da proposta da descri¢ao de fungacsf
elaborada pela area responsavel.

CLAUSULA 712 - COMBATE AO ASSEDIO MORAL E AO ASSEDIO SEXUAL
A ITAIPU compromete-se a desenvolver campanhas de conscientizagao e orientagac:
destinadas aos empregados e aos gerentes, sobre o Assédio Moral e o Assédio Sexua“f
com o objetivo de prevenir a ocorréncia de tais praticas e coibir atos e postura$
discriminatérias nos ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral.

Jose Verri, Ilggo

gitalment

Paragrafo Unico - As denuncias de relatos dessa natureza devidamente externallzadass
deverdo ser dirigidas aos canais de Ouvidoria e Comité de Etica que observando a%
normas vigentes, no que Ihes compete, apurarao os fatos com o devido acolhlmentm
institucional.

Este documento foi a

Agostini.
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CLAUSULA 722 - ISONOMIA
Atendida a binacionalidade da Entidade, vigora o principio da isonomia que significa &
igualdade de tratamento entre os empregados da ITAIPU, sem distingdo de
nacionalidade, sexo, raga, religido, estado civil, nem preferéncias politicas ou S|nd|ca|s~
salvo a diferenca de salario derivada da existéncia de um quadro de carreira, sendo, qu@
os beneficios outorgados aos trabalhadores contratados no Paraguai, serao estend|d0$
aos empregados contratados no Brasil, de forma binacional.

son Cesar

@obson Ce

Paragrafo Unico - A politica de recursos humanos aplicada aos empregados’
contratados pela ITAIPU no Brasil devera buscar a igualdade de tratamento com relagai
aos empregados contratados no Paraguai, observando o disposto nos artigos 2°, 5° e 6"3
do Protocolo Sobre Relagdes do Trabalho e Previdéncia Social.

Da Rocha Bar

CLAUSULA 732 - PROGRAMA PERMANENTE DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO :
As partes acordam que, a partir de 1° de novembro de 2020, passa a vigorar o novcg
Regulamento do Programa Permanente de Desligamento Voluntario — PPDV, mantendo=
se o ponto de equilibrio entre empregados contratados no Brasil e os contratados no:
Paraguai em relagdo aos sistemas de indenizag&o rescisoria por tempo de servigog
mantendo-se a inaplicabilidade dos artigos 23, 24 e 25 do Contrato Coletivo de:
Condicdes de Trabalho - CCCT - 2024/2027, aplicavel aos empregados contratados nd,
Paraguai.

Paragrafo Primeiro — O novo Regulamento do PPDV, Anexo |, faz parte integrante dest
Acordo Coletivo de Trabalho.

Rocha, LPandro Jos

Paragrafo Segundo - As partes acordam que os valores pagos a titulo de Programa@
Permanente de Desligamento Voluntario possuem carater indenizatorio e ndo sao baseg;
de incidéncia para calculo de qualquer verba trabalhista, assim como n&o se incorporaracs
a base salarial para qualquer efeito.

Paragrafo Terceiro - Na hipotese de ser quebrado, a qualquer tempo, o ponto d
equilibrio mencionado no caput desta clausula, por ato ulterior da administracao, a
partes comprometem-se a rediscutir as condigdes nela acordada.

CLAUSULA 742 - PRORROGAGAO DA LICENCA MATERNIDADE
As partes acordam em fixar a prorrogagéo da licenga-maternidade prevista no incis®
XVIII do caput do art. 7 ° da Constituicdo Federal por, 60 (sessenta) dias, previsto na LeE
n® 11.770, de 09 de setembro de 2008, observando-se para tal finalidade, o seguinte:

e Verri, Iggor Gomes@ocha, lgg

ente por: E

a) Esta prorrogacgao sera garantida desde que a empregada apresente requerimentc:
a Superintendéncia de Recursos Humanos até o final do primeiro més apés o parto,@
e sera concedida imediatamente apds a fruigao da licenga-maternidade de que trat%
o inciso XVIIl do caput do art. 7° da Constituicdo Federal;

b) Durante o periodo de prorrogagao da licenga-maternidade, a empregada tera direit
a sua remuneragao integral;

Este documento & assina
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c) No periodo de prorrogacéo da licenga-maternidade de que trata esta Clausula, &
empregada mediante declaragdo escrita elaborada pela Superintendéncia de
Recursos Humanos, ndo podera exercer qualquer atividade remunerada.

g%tlni e Rubs

d) A restricdo prevista no item anterior se estende aos beneficios similares
eventualmente oferecidos ao cénjuge ou companheiro da empregada gestante n
Administragdo Publica ou na iniciativa privada;

Cesafh

n

e) Na hipotese de inobservancia das regras previstas na presente clausula, cessars;
de imediato a prorrogagao da licenga-maternidade da empregada gestante, a quaE
podera inclusive ser destinataria de sancdes disciplinares, independentemente d@
desconto integral do periodo objeto da presente prorrogagao.

cha Barbal

Paragrafo Primeiro — As partes acordam que a presente prorrogagéo n&o alterara @
prazo de garantia proviséria de emprego, prevista no art. 10, Il, "b" do Ato da%
Disposi¢des Constitucionais Transitorias - ADCT.

Paragrafo Segundo — A prorrogagédo da Licengca Maternidade aqui prevista sera
estendida, nos mesmos termos acima, na hipétese de adogao de filhos que tenham, n%
data da deciséo judicial competente, a idade de até 6 (seis) meses.

ro Jose Grassma

CLAUSULA 752 - LICENCA AMAMENTACAO
A empregada em periodo de amamentagéo podera ter a redugdo de 2 horas na jornadas
diaria de trabalho, divididas em 1 hora por periodo, por até 330 dias, contados a partir’
da data do término da Licenga Maternidade de 120 dias, ou por até 270 dias, quando @
sua licenca maternidade for de 180 dias, desde que solicite e apresente mensalment@
atestado ou laudo médico & Area de Medicina do Trabalho da ITAIPU.

es

€

3
Paragrafo Primeiro - A licenga amamentacgao tera inicio imediatamente apds o fim d%
licenca maternidade, inclusive na hipotese prevista no paragrafo 2° do art. 392 da CLT. _

Paragrafo Segundo - Ficam asseguradas as empregadas que trabalham em turno
que estejam em periodo de amamentagdo as mesmas vantagens previstas no inciso
do §4° do art. 392 da CLT.

Paragrafo Terceiro - Em nenhuma hipétese o periodo de licenga amamentagao poderg
ser substituido por periodo de licenga sem vencimentos.

CLAUSULA 762 - READAPTAGAO PROFISSIONAL
Nas hipoteses de necessidade de Readaptacéo Profissional por motivo de saude,
reconhecida pelo Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS) ou devidamentes
reconhecida pela area de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da ITAIPUZ
o Adicional de Periculosidade ou Adicional de Insalubridade por Agentes Biologicos?
percebido pelo empregado no momento de seu afastamento, sera pago em rubrica &
parte a razéo de 50% (cinquenta por cento) no primeiro ano; 25% (vinte e cinco por cento};
no segundo ano; 12,5% (doze e meio por cento) no terceiro ano e zerando 0 pagamenta
a partir do quarto ano.

por: Enio Jose Ve%‘ Iggor Gme%ocha

Paragrafo Primeiro — Tratando-se de Readaptacéo Profissional decorrente de doeng

Est&Yocumento
Agostini.
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ocupacional ou acidente do trabalho, devidamente constatada pela area de Engenharis;
de Seguranga e Medicina do Trabalho da ITAIPU, a Empresa garantira o pagamento dg
valor referente ao adicional percebido no momento do afastamento do empregado nasw
seguintes condicdes:

gostini

a) a partir de 10 (dez) anos completos de percepg¢ao de Adicional de Periculosidadém
ou Adicional de Insalubridade por Agentes Bioldgicos sera pago valor equivalente’
ao referido Adicional, em rubrica especifica ndo incorporavel ao salario;

bson

b) com menos de 10 (dez) anos de percepgao de Adicional de Periculosidade ow
Adicional de Insalubridade por Agentes Bioldgicos sera pago valor equivalente &
50% do referido Adicional, em rubrica especifica ndo incorporavel ao salario.

B cha Barbal

Paragrafo Segundo — A rubrica acima descrita ndo constitui paradigma para efeitos d
equiparacgao salarial.

Paragrafo Terceiro — Eventual retorno a condicdo de recebimento de Adicional po
Periculosidade ou Insalubridade por Agentes Bioldgicos implicara na suspensao
imediata da rubrica prevista no caput.

Grassmann, Andre Luiz Da

CLAUSULA 772 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE POR AGENTES BIOLOGICOS.
As partes acordam que a ITAIPU pagara, retroativamente a 1° de novembro de 2009;
(observado o pactuado na clausula 80 do ACT 2010-2011), o Adicional de Insalubridadéi
por Agentes Bioloégicos aos empregados que exercam atividades e operacdes:
consideradas insalubres, nos termos do Anexo Il ao Acordo Coletivo de Trabalho 2025=
2027 sobre Insalubridade por Agentes Bioldgicos.

r @omes Roc

Paragrafo Primeiro — O laudo técnico de avaliacdo e medi¢cdo das areas e atividade
sujeitas a agentes biologicos sera de competéncia da ITAIPU, nos termos do art. 11 d
Anexo Il mencionado no caput.

Rocha, Ig&

Paragrafo Segundo — Aos empregados que trabalhem em local insalubre, exercendo;
atividades insalubres, sera pago o adicional de 30% (trinta por cento) ou 40% (quarent%
por cento) sobre o salario-hora normal, correspondentes aos graus medio e mé1ximoLE
respectivamente, nos termos do art. 4° do Protocolo sobre Relagdes do Trabalho é”
Previdéncia Social - Dec. 74.431/74.

se Verri,

Paragrafo Terceiro - As partes acordam que somente as atividades elencadas nos‘%
artigos 8° e 9° do Anexo Il sobre Insalubridade por Agentes Bioldgicos, conjugadas conﬁ
as areas abaixo elencadas, estéo sujeitas ao pagamento de adicional de insalubridade;
por agentes bioldgicos:

a) Ambulatorios Médicos;
b) Laboratério Ambiental;
c) Hospital Veterinario.

Paragrafo Quarto — A atividade administrativa realizada nas dependéncias de areas’
consideradas insalubres ndo esta sujeita, em nenhuma hipétese, ao percebimento do
adicional.

Este document@fofssinado digitalmente p
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Cesar

Paragrafo Quinto - As Partes acordam que, em nenhuma hipotese, sera pago G
adicional de insalubridade cumulado com o adicional de periculosidade, nos termos dée
letra “a” do art. 4° do Protocolo sobre Relagdes de Trabalho e Previdéncia Social — Decy
74.431/74), vedando-se, também, o pagamento cumulativo de adicional de msalubrldad%

com o0 gozo de jornada de trabalho reduzida.

@obson Cesar Ago

CLAUSULA 782 - ADICIONAL DE PENOSIDADE

A ITAIPU pagara a titulo de Adicional de Penosidade, exclusivamente aos empregados’
que trabalhem de forma efetiva em regime ininterrupto de escala de revezamento, o valoé
equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o salario-base, acrescido do adicional pog
tempo de servigo (anuénio).

Rocha B

Paragrafo Primeiro - O empregado que deixar de trabalhar em regime de escal
ininterrupto de revezamento, independentemente do tempo que tenha permanecido:
nessa condigdo, perdera o direito ao recebimento do Adicional de Pen05|dad§
respectivo.

nn, And

Paragrafo Segundo — O periodo minimo para o recebimento do adicional de penosidade:
sera de 10 (dez) dias corridos de trabalho ininterrupto em escala de revezamento, desdet
que trabalhe no minimo trés dias no turno da noite ou da madrugada, excetuando-se &
escala especial de fim de ano, quando o pagamento do adicional sera integral.

CLAUSULA 792 - REGISTRO ELETRONICO DE PONTO
As partes acordam, nos termos do Artigo 2° e 3° da Portaria n°® 373 de 25 de fevereiro de
2011 do Ministério do Trabalho e Emprego, na manutengao do atual sistema eletronlcqe
de controle de jornada de trabalho da ITAIPU.

ha, Leandro Jos

CLAUSULA 802 - PROCESSO SELETIVO EXTERNO

As partes acordam que a admissdo no quadro proprio de empregados da ITAIP
depende de aprovagao prévia em Processo Seletivo Externo, nos moldes dos realizado
por ITAIPU a partir de 2006.

SQOcha, Iggor Gom

, lggor Goffle

Paragrafo Primeiro — Poderao ser dispensados do cumprimento do caput, em razao da
natureza e exigéncia das atividades desenvolvidas, o preenchimento dos cargos de>
diretor Assistencial e de diretor Técnico da Fundacgao de Saude ITAIGUAPY e dos cargo§
gerenciais que exijam notoério conhecimento na area de seguranga empresarial e d@
informacdes estratégicas relativas a Seguranca Nacional.

Paragrafo Segundo - A admissdo no Quadro Transitério de ITAIPU sera realizad
somente nas condi¢cdes expressamente previstas pelas RDE 149/11 e RCA 030/11.

CLAUSULA 812 - HORAS EXTRAS EM VIAGENS A SERVICO
As partes acordam que, a partir de 1°de novembro de 2011, as viagens a servigo deve
ser realizadas dentro do horario de expediente.

assinado digitalm@wte por: E

3

Paragrafo Primeiro — Na excepcionalidade das viagens serem realizadas fora do horari

Este o@cumento f
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de expediente, por interesse da ITAIPU, devem ser justificadas e autorizada
formalmente pela geréncia imediata, hipétese em que:

a) Serédo computadas 2 (duas) horas extras com 50% (cinquenta por cento) para
empregado, independentemente do meio de transporte (6nibus ou avido), do trech
percorrido e de eventuais atrasos;

Cesar %o&ni e Robs%h Cesar

b) Para os trechos percorridos iguais ou acima de 1.500 (um mil e quinhentosg
quildmetros, serdo computadas 3 (trés) horas extras com 50% (cinquenta por cento) par%
0 empregado, independentemente do meio de transporte (6nibus ou avido), do trechqj
percorrido e de eventuais atrasos.

Paragrafo Segundo — Para o empregado enquadrado em cargo de nivel universitari
as horas extras serao incluidas no respectivo Banco de Horas, mediante solicitagao.

Paragrafo Terceiro — Para o empregado de nivel médio as horas extras serdo pagas o
incluidas no Banco de compensacgao de 30 horas, mediante solicitagao.

Paragrafo Quarto — As viagens a servigo realizadas fora do horario de expediente por
interesse do empregado devem ser formalmente justificadas pelo empregado
autorizadas pela geréncia imediata e ndo gerarao horas extraordinarias.

Jose Grégsmann, Andrét.uiz Da R@ha Barbalh

Paragrafo Quinto - Para efeito desta clausula, estdo excluidas d%
compensagao/pagamento, conforme o caso: os gerentes; as viagens de treinamento; as‘;
viagens internacionais; e as viagens fora do horario de expediente previstas no Paragrafon
Quarto.

Paragrafo Sexto — Esta clausula entrara em vigor a partir de 30 de abril de 2012.

CLAUSULA 822 - BANCO DE HORAS PARA EMPREGADOS ENQUADRADOS E
CARGO DE NIiVEL UNIVERSITARIO

O empregado enquadrado em cargo de nivel universitario ao qual for solicitado &
execucao de trabalhos inadiaveis e para tanto precisar fazé-lo em horario de intervalaﬁ
intra/entre jornada ou durante o descanso semanal remunerado, compensara tais hora%
na proporgao estabelecida na Clausula 42 do presente ACT, desde que aprovadas nac
forma aqui prevista, observados os seguintes critérios:

S Ro% Iggor Gomes Roch

Jose Ver

[) oempregado, até o quinto dia util do més seguinte, solicitara em formulario propric:
assinado por ele, pelos gerentes imediatos (Divisdo e Departamento) e peld:
superintendente, a inclusdo das horas adicionais ao banco de compensacéo, sob%
pena de ndo lhe ser deferida tal inclusao;

[I) quanto as horas acumuladas no banco de compensagao:

digitalmente

a) quando o empregado acumular 30 trinta horas em seu banco d@
compensacgao sera comunicado pela area de Recursos Humanos e devera, n@w
prazo de 10 (dez) dias a contar da data da comunicag&o, programar, em acordg
com sua geréncia imediata, o gozo de folga dessas horas, o que devera ocorrer
no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias da data da programacéao.

Este document
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Cesar

b) na hipdtese de nao ser atingido em 12 (doze) meses o limite de 30 (trintaj}
horas, a contar do registro mais antigo no banco de horas, a area de Recursos
Humanos comunicara tal fato ao empregado que devera, no prazo de 10 (dez

dias a contar da data da comunicagao, programar, em acordo com sua gerenm%
imediata, o gozo de folga dessas horas, 0 que devera ocorrer no prazo maxmcﬁ’
de 180 (cento e oitenta) dias da data da programacao.

son Cesar

[lI) A compensagao do Banco de Horas podera ser compativel com o periodo deg
férias, recesso de final de ano e feriados, desde que ndo implique em prejuizo parao
as atividades da area e em acordo com sua geréncia imediata, observadas as Ietrass

a” e “b” doinciso Il.

socha Barb

IV) Somente serdo incluidas no banco de compensacgao aquelas horas que exceda
ao numero de horas exigidas do empregado no més em que executou o trabalho.

& Luiz Da

Paragrafo Unico — Estdo excluidos da aplicabilidade das regras estabelecidas acima o
empregados enquadrados em cargo de nivel universitario que exercam fungact
gratificada.

Jose Grassmann Q\n

CLAUSULA 832 - USO DE MEIOS TELEMATICOS E INFORMATIZADOS
Em caso de uso fora da jornada normal de trabalho de telefone mével; acesso externo
remoto a rede corporativa; meios telematicos e informatizados, fica acordado que, para:
caracterizar-se como servigo extraordinario, € necessaria prévia autorizagao gerenci
ou comprovada necessidade empresarial.

CLAUSULA 842 - AVISO PREVIO MAIOR DO QUE 30 DIAS
A ITAIPU concedera o aviso prévio na proporcao de 30 (trinta) dias aos seus empregado
que tiverem até 1 (um) ano de servigo na empresa.

Rocha, I(f;@or Gomes Rocha,

Paragrafo Primeiro — Apds o periodo de um ano previsto no caput, ao aviso prévic;
sera acrescido 3 (trés) dias por ano de servigo prestado a ITAIPU, até o maximo de 6(§
(sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

Veth, Iggor

Paragrafo Segundo — As partes acordam, excepcionalmente, que esta clausula seré
aplicada retroativamente a 1° de novembro de 2011, considerando que néo hm
obrigatoriedade desta aplicacao retroativa no Protocolo de Relagdes de Trabalho e=
Previdéncia Social - Decreto 74.431.

(o)

CLAUSULA 85 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE NA SEGURANQ
EMPRESARIAL

As partes acordam que ITAIPU pagara, retroativamente a 8 de dezembro de 2012,
Adicional de Periculosidade aos empregados da Seguranga Empresarial aptos ad¥
trabalho que exercam atividades e operagdes que impliquem em risco acentuado ent
virtude de exposicdo permanente a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas’
atividades profissionais de segurancga patrimonial.

d9d|g|taIR3nte por: Eni
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Paragrafo Primeiro — Os critérios para caracterizagéo das atividades ou operacoes;
perigosas das areas e atividades sujeitas a risco acentuado em virtude de exposicad
permanente a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades prof|SS|ona|sp
de seguranca patrimonial ficardo a cargo de ITAIPU.

53ar Agostini

Paragrafo Segundo — O trabalho nas condigdes de periculosidade identificado por;
ITAIPU assegurara ao empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salarlo)
base, sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios, adicional por tempo de
servigo (anuénio) e participagdes nos resultados.

alho, Robso

Paragrafo Terceiro - A atividade administrativa realizada por empregados da Segurancsg:
Empresarial ndo esta sujeita, em nenhuma hipotese, ao percebimento do presentéi
adicional.

Da Roch

Paragrafo Quarto - As partes acordam que ITAIPU pagara, retroativamente a 2 de:
dezembro de 2013, o Adicional de Periculosidade aos agentes e assistentes de
seguranga (nivel suporte) da Superintendéncia de Seguranga Empresarial aptos ac
trabalho que exercam atividades e operagdes de supervisao/fiscalizagao operaciona}_g
(supervisao e/ou fiscalizagdo direta dos locais de trabalho para acompanhamento ee
orientagao dos vigilantes) e atividades de tele monitoramento/tele controle (execugao d@
controle e/ou monitoramento de locais, através de sistemas eletrénicos de seguranga
nas atividades profissionais de seguranga patrimonial.

Paragrafo Quinto - Nao serd permitido ao empregado acumular o adicional d
periculosidade com adicional por trabalho na area do reservatorio.

Gomes Rocha, L@andro JoseG

CLAUSULA 862 - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOS
As partes acordam que o envio do demonstrativo de pagamento mensal, férias e 13‘L
salario; do informativo do PAMHO e do aviso de férias sera realizado somente por correld?’
eletrénico e disponibilizado na Intranet, cabendo ao empregado o acesso por um desseg
meios.

omes Ro

Paragrafo Unico — O empregado que ndo tiver acesso ao correio eletrénico corporative

[e]
podera cadastrar na Divisdo de Movimentacdo e Remuneragao de Recursos Humanog
0 endereco do seu correio eletrénico particular.

Enio Jose Verri,

CLAUSULA 872 - ACOMPANHAMENTO MEDICO DE DEPENDENTES
A ITAIPU concedera, a partir de 1° de novembro de 2016, aos pais empregados da
Margem Esquerda que trabalham em horario comercial (jornada de 8 horas/dla)E
dispensa para acompanhamento de dependentes menores de 18 anos de idade ow
dependentes PcD (Pessoas com Deficiéncia) em consulta médica, exame médico e/OlE
internamento e também para acompanhar consultas médicas e exames complementare&
durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira, sem prejuizo d%
remuneragao, mediante apresentagdo de atestado médico e com prévia autorlzaQan
gerencial.

fento foi a

Paragrafo Primeiro — O beneficio previsto no caput sera de, no maximo, meio period
de trabalho (manhad ou tarde) por acompanhamento, podendo haver até 10 (dez}:

Este decu
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liberagdes de meio periodo ao ano.

Robson Cesar

Paragrafo Segundo — O acompanhamento de dependentes em casos excepcionais de
tratamento médico prolongado sera avaliado por equipe técnica do Departamento d%
Gestdo de Recurso Humanos — RHG.AD, podendo ser autorizado apds parecer d(ﬁ’
Médico do Trabalho e aprovagao da Superintendéncia de Recursos Humanos.

Paragrafo Terceiro — Para o empregado que trabalha em turno ininterrupto d
revezamento o beneficio previsto no caput sera de, no maximo, 5 (cinco) dias ao ano.

Paragrafo Quarto — E vedada a acumulagdo do beneficio por dependente.

CLAUSULA 882 - EQUIDADE DE GENERO
A ITAIPU promovera as condicoes e mecanismos adequados para que a equidade de;
género seja real e efetiva, superando os obstaculos que impedem e dificultam o seu:
exercicio, facilitando a participacdo das mulheres em todas as areas da empresag
observando as politicas e diretrizes fundamentais aprovadas pela RDE-072/11 d
14.abr.2011.

Rocha Barbalho, Rob%n Cesar

smann, A

Paragrafo Primeiro - A ITAIPU, por meio do Comité de Género, Raca e Inclusdo d&:
Margem Esquerda, constituido pela DET/GB/0039/2023, utilizara os meios pertinentes,
para a promogao e respeito da igualdade de oportunidades e de tratamento.

ndro Jos

Paragrafo Segundo - A ITAIPU dispde de canais de comunicagao, Ouvidoria e Comité
de Etica para receber denuncias de condutas indevidas de empregados (as) da Entldad@
que atentem contra os normativos pertinentes sobre o tema.

CLAUSULA 892 - CONTRATACAO DE DEPENDENTE
A ITAIPU contratara, dentro do possivel, um dependente do empregado, representad
pelo sindicato SINEFI, falecido em acidente de trabalho.

& Gomes Roc

CLAUSULA 90? - LICENGA PARA EMPREGADOS (AS) VITIMAS DE VIOLENCI
DOMESTICA

A ITAIPU concedera licenga remunerada de 5 (cinco) dias, mediante a apresentagéo déiE
Boletim de Ocorréncia emitido pela autoridade policial competente, para empregadog
(as) que venham a ser vitimas de violéncia doméstica, somando-se a isso 0 acolhlmentcz
pertinente por parte da empresa.

omeskocha, lgg

Paragrafo Unico - A ITAIPU poder4, a critério da sua area de Medicina do Trabalho e/ou
Servigo Social, ampliar a licenga remunerada por até 2 (dois) dias.

CLAUSULA 912 - DOACAO DE SANGUE

O doador de sangue tera direito a até duas folgas compensatoérias por ano, desde que
realize ao menos duas doagdes no periodo, apresentando os correspondente
comprovantes.

Paragrafo Primeiro - O empregado deve comunicar prévia e formalmente a geréncic
imediata que realizara a doagao de sangue durante o expediente de trabalho.

Paragrafo Segundo - Para fins do previsto no caput, a doagao deve respeitar o interval

Este d@cumento fSP assinado ng@mente por: E$o Jose Ve
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minimo recomendado pelos 6rgdos de saude.

Paragrafo Terceiro - As folgas correspondentes poderao ser fruidas no decorrer do an
da doagao, mediante prévia negociagdo com o gerente imediato.

CLAUSULA 922 - PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS PELOS SINDICATOS

A ITAIPU, quando solicitada, remetera aos sindicatos signatarios do presente Acordo,
relacdo dos empregados de suas respectivas categorias profissionais, contend
matricula, nome, lotagcdo, e-mail corporativo, filiagdo sindical, dentre outros dados
pertinentes as atividades sindicais.

or®Resar Agostinig Robson Cesar

arbalho, o

Paragrafo Primeiro - Os sindicatos comprometem-se a cumprir rigorosamente con‘i@
todas as disposi¢des da Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n® 13.709/2018 - LGPD) 95
demais normas pertinentes, indicando um encarregado pelo tratamento dos dados:
pessoais e disponibilizando um Canal de Comunicagao com os titulares de dados.

MRdre Luiz DPR

Paragrafo Segundo - Os sindicatos comprometem-se a manter a confidencialidade dos:
dados pessoais aos quais tenham acesso, limitando o uso das informacgdes estritamente:
ao proposito estabelecido quando da solicitagao sindical.

Paragrafo Terceiro — Os sindicatos comprometem-se a notificar imediatamente
autoridade competente em caso de violacdo de dados pessoais ou qualquer incidente:
de seguranca que possa afetar a privacidade dos titulares dos dados, bem como daf
conhecimento do ocorrido a ITAIPU.

e:
®
&
(2]}
©

g

n

E por estarem assim, justos e acordados, assinam digitalmente o presente instrument
de Acordo Coletivo de Trabalho para que surta um unico e so efeito.

Foz do Iguacgu, 6 de novembro de 2025.

ENIO JOSE VERRI IGGOR GOMES ROCHA

Diretor-Geral Brasileiro Diretor Administrativo

ITAIPU Binacional ITAIPU Binacional

ROBSON CESAR AGOSTINI LEANDRO JOSE GRASSMANN
Sindicato dos Trabalhadores nas Sindicato dos Engenheiros do Estado do:
Empresas de Producado, Transmisséo e Parana

Distribuicdo de Energia Elétrica de
Fontes Hidricas, Térmicas e Alternativas
de Foz do Iguagu.

ANDRE LUIZ DA ROCHA BARBALHO
Sindicato dos Administradores do Estado
do Parana

Este documento foi assinado digitalmente por Enio Jose Verri, Iggor Gomes Rocha, Iggor Gomes }Qcha, Lea
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- Anexo | — Regulamento do Programa Permanente de Desligamento Voluntario (PPDV):

ﬁ@ostin

- Anexo Il — Regulamento Sobre Atividades ou Operagdes Insalubres por Agente
Biologicos.

- Anexo Il — Tabela de valores de cobertura de lancetas, tiras, equipamentos e sensor.

Este documento foi assinado digitalmente por: Enio Jose Verri, Iggor Gomes Rocha, Iggor Gomes Rocha, Leandro Jose Grassmann, Andre Luiz Da Rocha Barbalho, Robson Cesar
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ANEXO | do ACT 2025/2027

REGULAMENTO DO PROGRAMA PERMANENTE DE DESLIGAMENTO
VOLUNTARIO (PPDV)

r Agostini e Robson Cgsar

1 O objetivo do presente Regulamento € estabelecer novas normas para que o%
empregados da ITAIPU Binacional da Margem Esquerda possam ser desligados daJ
Entidade por meio de um Programa Permanente de Desligamento Voluntario — PPDVw
mediante compensacao indenizatéria, de acordo com as disposicbes a segui@
apresentadas.

2 Elegiveis

Empregados do quadro préprio, exceto requisitados e quadro transitério, observados o
seguintes requisitos:

2.1 Empregados que tenham vinculo empregaticio em tempo igual ou superior a
anos.

smann, A%re Luiz D?Rocha Barbalho,

2.2 Ser participante da FIBRA e estar em condi¢des de se aposentar, com 100% das:
caréncias cumpridas, nos termos do Estatuto e Regulamento e conforme informagédf
emitida pela referida instituicido de previdéncia privada.

2.3 Nao ser participante da FIBRA, mas ter condicdes de aposentadoria peI
Sistema Oficial da Previdéncia.

Rocha, LSandro Jos

2.4 Demais empregados, por mutuo consentimento, incluindo aqueles em condlgoesﬁ
de aposentadoria pela FIBRA com percentual de complementagao inferior aqg
mencionado no item 2.2.

gﬁa Iggor

3 O pedido de adesdao do empregado ao PPDV devera ser realizado co
antecedéncia minima de 12 meses a uma das seguintes opg¢des:

e Data de atingimento de 100% das caréncias da FIBRA; ou

e Data em que o empregado completar 60 anos de idade; ou

e Data de atingimento de condi¢cbes para aposentadoria pelo Sistema Oficial de
Previdéncia;

E¥iio Jose Veg? Iggor Gomes Ro

3.1 As solicitagdes de adesao ao Programa para desligamento em data diferente das
previstas pelo item 3, deverdo contemplar uma antecedéncia maxima de 12 meses dqs'
desligamento, sendo confirmadas em até 30 dias apds o recebimento da adesao, CUJan
deliberacdo, por mutuo consentimento, levara em conta as necessidades empresanal%
vinculadas ao Plano de Sucessao.

trabalho durante o periodo estabelecido para a ades&o sera concedido prazo adicional}
de 30 dias, a contar da data de retorno, para que o mesmo possa aderir ao Programao
se for do seu interesse.

Este documento
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Cesar

3.3 Para o empregado que nao aderir ao PPDV em nenhuma das opgdes descritas;
o desligamento sera processado automaticamente na data em que atingirg
cumulativamente, 100% das caréncias da FIBRA e as condi¢cdes de aposentadoria pelcp
Sistema Oficial de Previdéncia.

t Agostini

3.3.1 Caso o empregado nao seja participante da FIBRA, o desligamento sers;
processado automaticamente na data de atingimento das condi¢des de aposentadorla)
pelo Sistema Oficial de Previdéncia e, no minimo, 9 anos de empresa.

4 As verbas rescisorias integrantes do presente PROGRAMA s&o as seguintes:

hé')Barbtho, Robson

4.1 VERBAS LEGAIS definidas pela legislagao trabalhista para rescisao do contrat
de trabalho sem justa causa, conforme abaixo:

e Multa de 40% do FGTS;

e Aviso prévio indenizado;

e Férias vencidas e proporcionais, se for o caso, ambas acrescidas da gratificagéo d
férias e,

e 13°saléario de acordo com a data de desligamento.

4.2 VERBA COMPLEMENTAR adicional as mencionadas no item 4.1 consiste de:
4.21 65% da remuneragao por ano de vinculo empregaticio com a ITAIPU at

que o empregado complete 60 anos de idade e 100% das caréncias da FIBRA, cuj
composicao esta estabelecida no item 5 do presente Regulamento.

Rocha, Eéarq?fro Jose Grassmann, ABdre Luiz Da Roc

S

4.2.2 Apo6s o empregado completar 60 anos de idade e 100% das caréncias:
para aposentadoria pela FIBRA, a verba complementar do Programa Permanente des
Desligamento Voluntario sofrera um redutor de 0,5% ao més até a data de deshgament@
do empregado, conforme formula a seguir:

FR =0,5x N onde:

r Gomes Rocha, Ig

FR = Fator Redutor, em termos percentuais, que sera aplicado ao valor total do PPDV; &

N = Quantidade de meses decorridos desde a data em que o empregado completar 6G:
anos de idade e 100% das caréncias para aposentadoria pela FIBRA, até a data deg,
desligamento do empregado. S

5 As rubricas a serem consideradas para o calculo da Verba Complementa”é
mencionada no item 4.2, e somente para esse efeito, sera aquela percebida pelo;
empregado na data de adesao ao Programa, ou da demissao, prevalecendo a que foé
mais favoravel ao empregado, composta de:

Salario-base;

Adicional por Tempo de Servico;
Adicional Regional,

Adicional de Periculosidade;
Adicional de Penosidade;
Adicional de Insalubridade;

e o o o o o
Este documento foi assinado digital

Agostini.
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o Gratificagao de Funcéo; e
o 1/12 da Gratificacdo de Férias

ini e Robson Cesar

5.1 Diante do carater consensual deste Programa, em relagdo aos pleitos dez
adicional de periculosidade por risco elétrico, inclusive a sua base de incidéncia, sera?’
considerado para efeito da base de calculo, o percentual percebido pelo empregado &
esse titulo na data de sua adesdo ou demissao, prevalecendo o que for mais favoravel?
ainda que eventual decisao judicial, posterior a sua saida, venha a modificar referldqg
adicional.

Ro

Barbalho,

6 O pagamento das verbas estabelecidas no Programa seguira os seguintes critérios

Aha

6.1 O pagamento das verbas rescisorias definidas pela legislagéo trabalhista ser
efetuado até o 10° dia da data da notificagao de rescisdo do contrato de trabalhog

Luiz D

6.2 A Verba Complementar mencionada no item 4.2 sera paga a vista, no 30° dlag
posterior a homologagao da rescisdo contratual.

5
7. Para a apuracao dos anos de servigcos prestados, na base de calculo da verb%m
mencionada no item 4.2, sera considerado o tempo decorrido a partir da assinatura do?
Contrato de Trabalho diretamente com a ITAIPU.

7.1 Para periodo inferior a um ano, sera aplicado o critério pro-rata-die (1/365).

é Leandro Jose G

7.2 Periodos de suspensado do Contrato de Trabalho, por motivo de licenca se
remuneragao, nao serao considerados como tempo de servico para o calculo d
Verba Complementar.

8 Para possibilitar ao empregado e a sua familia tempo de adaptacéo a nova situaga
serdo mantidos, por tempo determinado, os seguintes beneficios na forma em qu
efetivamente vinham sendo concedidos:

Qn
gor G&hes Rochamfgggr Gomes B¢

o Moradia, até 180 dias, apés o desligamento, para os empregados que n
exerceram a opg¢ao de compra do imovel, lotados e residentes em Foz do Iguagu;
[ J
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limitado a 12 meses do desligamento.
. Politica Educacional, até o término do ano letivo em que o empregado ou se
dependente estiver cursando.

Enio JosgVerri,

9 Por se tratar de um Programa de Desligamento Voluntario, onde existe a opgao por
parte do empregado em desligar-se da ITAIPU Binacional, bem como pagamento de:
vantagens rescisorias e beneficios nos termos do Regulamento do Programa, além de
mutuo acordo entre as partes, fica estabelecido que n&do se caracteriza a indenizagac:
adicional estabelecida no Artigo 9° da Lei 7.238 de 31.10.1984, nos desligamentos qué
antecedem 30 dias ao Acordo Coletivo de Trabalho, salvo se a demisséo for de |n|C|at|vag
de ITAIPU.

o foi ass

10 AITAIPU Binacional e o empregado celebrardo, na data da adesao, um Instrumentg,
Complementar de Rescisdo do Contrato de Trabalho, que constituira uma qwtaga&
mutua dessa transacao. Nele serdo estabelecidas as condi¢des reciprocas aplicaveis a§

Este
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Cesar

partes e a forma pela qual os pagamentos seréo liberados. Tal instrumento devera ser
homologado, juntamente com o documento de quitacao das verbas trabalhistas Iegals§
pelo Orgdo competente.

ostini e

11 Nao sera admitida nova contratagéo para prestar servigos a ITAIPU, do empregadc?
que for dispensado por meio do presente Programa, exceto para contratos de consultorla‘g
e atividades de treinamento, com prazos preestabelecidos e em situagdes que>
justifiquem o aproveitamento de sua experiéncia profissional, sem que isso caractenz@
vinculo de emprego.

Ro

alho,

12 A adeséo ao presente PPDV n&o cancela nem substitui o processo de venda das:
moradias aos empregados, nos termos e condi¢cbes estabelecidos no Adltamentd‘i
numero 2 ao Acordo Coletivo de Trabalho 2003/2004, celebrado entre a ITAIPU e 0$
empregados contratados no Brasil, representados pelos sindicatos signatarios dcg
referido instrumento, restando valldas todas as clausulas e condigbes do referida:
aditamento, ainda que o empregado venha a se desligar da Entidade pelo present@
Programa.

nn, And

13 O empregado com vinculo de emprego inferior a 9 anos, demitido na condigéo de‘z;
sem justa causa, por mutuo consentimento, aposentadoria por incapacidades
permanente/aposentadoria por invalidez, ou que venha a falecer na vigéncia do contrat&
de trabalho, tera garantido o percebimento do FGTS, acrescido de 40% (quarenta pon‘%
cento) e eventual diferenca a maior em relagéo & indenizagdo prevista no artigo 3°, letra:
“h”, do Protocolo Sobre Relagbes de Trabalho e Previdéncia Social.

cha, Lean

14 Na hipotese de falecimento do empregado que tenha vinculo de emprego minimg:
de 9 anos, a familia tera direito a um valor adicional ao seguro de vida, a titulo de abona@
unico, correspondente a 15 vezes a remuneragdo basica, compreendida para esseg
efeito, o salario base, anuénio, adicional regional, adicional de periculosidade, adicionak
de penosidade, adicional de insalubridade por agente bioldgico e gratificacao de fungao.”

15 Na aposentadoria por incapacidade permanente/aposentadoria por invalidez d
empregado com mais de 9 anos sera garantido o pagamento das seguintes verbas:

a) Verbas legais aplicaveis por Aposentadoria  por Incapacidad
Permanente/aposentadoria por invalidez;

b) PPDV integral, como indenizagdo, na forma estabelecida no present
Regulamento.

@Verri, IéBor Gomes@ocha

16 Os casos omissos serdo solucionados mediante apreciagdo do Direto
Administrativo e deliberagcao do Diretor-Geral.

Este documento foi assinado digitalmente par: Enio Jos

Agostini.
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ANEXO Il do ACT 2025/2027
REGULAMENTO SOBRE ATIVIDADES OU,OPERAQ()ES INSALUBRES
POR AGENTES BIOLOGICOS

O objetivo deste regulamento é estabelecer regras para o pagamento do adicional d
insalubridade por agentes bioldgicos.

Robson%esar Agostini e Robson Cesar

Para efeito deste Anexo Il, sdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquela§
que, por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os trabalhadore@
a agentes bioldgicos nocivos a saude.

E 6rgdo executor das regras previstas neste Anexo Il o RHS.AD (Departamento d
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho).

dre Luiz DPRocha B

. A execugdo de atividades em condigbes insalubres por agentes biologicos, apés:
comprovagdo em laudo técnico, assegura ao trabalhador a percepgao de ad|C|ona|E
incidente sobre o salario-hora normal nos termos do artigo 4° do Protocolo Sobre:
Relagdes de Trabalho e Previdéncia Social.

S

O percentual do adicional de insalubridade a que se refere o artigo anterior sera pago a
empregado da seguinte forma:

- 40% (quarenta por cento) quando classificado em grau maximo;
- 30% (trinta por cento) quando classificado em grau médio.

Quando, para a mesma hipétese, concorrerem dois ou mais fatores de insalubridade
sera considerado, para efeito de pagamento do adicional, aquele de grau mais elevado;
sendo vedada sua percepgao cumulativa.

r Gomes Rocha, Leandro %se Gras

O empregado que exercer atividade ao mesmo tempo insalubre e perigosa fara jus a
recebimento do adicional de maior valor, estando vedada a cumulagao destes adicionais

es F%cha, Iggor

Séo classificadas em grau maximo as atividades insalubres que exigirem do empregad
0 contato permanente com:

— pacientes em isolamento por doengas infectocontagiosas, bem como objetos d
seu uso, ndo previamente esterilizados;

— carnes, glandulas, visceras, sangue, 0sSs0s, couros, pelos e dejecbes de animais
portadores de doengas infectocontagiosas (carbunculose, brucelose;
tuberculose).

Sao classificadas em grau médio as atividades insalubres que exigirem do empregado
contato permanente com pacientes, animais ou materiais infecto-contagiantes, em:

nado d@talmente por F_(Rlo JosePerri, Igggr Gom

— hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de;
vacinagao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humaneg
(aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem come
aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente
esterilizados);

Este docu
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s¥h Cdsar

— hospitais, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimento
destinados ao atendimento e tratamento de animais (aplica-se apenas ao pessoa
que tenha contato com tais animais);

Rob

— contato em laboratérios, com animais destinados ao preparo de soro, vacinas
outros produtos;

gssar Ag&tini e

— laboratério de analise clinica e histopatologia (aplica-se somente ao pesso
técnico);

— gabinetes de autdpsias, de anatomia e histoanatomopatologia (aplica-se somente®
ao pessoal técnico);

— cemitérios (exumacgao de corpos);

— estabulos e cavalaricas; e

— residuos de animais deteriorados.

10.Para fins deste Anexo Il, sdo consideradas permanentes as atividades rotineiras, isto é
aquelas relacionadas com as atividades-fim do empregado; ao passo que s
consideradas eventuais, as atividades casuais, exercidas de forma fortuita.

Q)l

ssmann ere Luiz Da Rocha Barbalho, ®obson

11.A constatagao de trabalho em condigdes insalubres € de competéncia da ITAIPU e dev
ser comprovada por laudo técnico e laborado por Engenheiro de Seguranca do Trabalh
ou por Médico do Trabalho.

andro JoLcM

12.0 fornecimento de Equipamento de Protecao Individual ou de Equipamento de Protecag;
Coletiva devidamente certificados por 6rgao competente, que comprovadamente, por“
meio de laudo técnico elaborado por Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou pofé
Médico do Trabalho, elimine ou neutralize a situagcédo de insalubridade, néo oferecendcg
risco a saude do trabalhador, exclui a percep¢ao do adicional.

13.Compete a geréncia da area de lotagdo do empregado comunicar imediatamente a
RHS.AD qualquer alteragao ou mudanca das condi¢des de trabalho.

Gomes RochaQngr Go

14.E vedado o trabalho de menores de idade e gestantes em condigdes insalubres.

14.1 A empregada que estiver executando atividades insalubres, devera comunicar acs
gerente eventual gravidez. Apés a comunicagéo a empregada gestante passara &
executar somente atividades salubres, durante a gestacao e lactagcédo, sem prejul'zosT
do recebimento do adicional.

15.Para efeito de avaliagao e classificacao da atividade como insalubre, deve ser adotad
0 seguinte procedimento:

15.1 O gerente solicitara, formalmente, a avaliagao da atividade ao RHS.AD, informand
quais as atividades desempenhadas e como € o ambiente e suas respectlv
condigdes de trabalho;

15.2 A ITAIPU indicara um Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou um Médico d
Trabalho que ficara responsavel pela elaboracao do laudo técnico de avaliagao;

15.3 Elaborado o laudo, o Departamento de Engenharia e Medicina do Trabalho emite
parecer e encaminha formalmente ao Diretor Administrativo para homologacéo.

Lo diglté(r’neQ[e por: hio Jose V

16.A solicitacdo de avaliagao das condi¢des de trabalho a que se refere o item 15.1 pod

EstéMocumento %| assin
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ser feita pelo préprio RHS.AD, independentemente de solicitacdo gerencial.

17.0 laudo a que se refere ao item 15.3 deve obedecer aos critérios de elaboracga
estabelecidos neste Anexo II.

Este documento foi assinado digitalmente por: Enio Jose Verri, Iggor Gomes Rocha, Iggor Gomes Rocha, Leandro Jose Grassmann, Andre Luiz Da Rocha Barbalho, Robson Cesar Agostinig Robson Cesar
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46/46 CONTRATADOS NO BRASIL E OS SINDICATOS SINEFI, SENGE e SINAEP

ANEXO Il do ACT 2025/2027

TABELA DE VALORES DE COBERTURA DE
LANCETAS, TIRAS, EQUIPAMENTOS E SENSOR.

TIPO

GRUPO

cODIGO

DESCRICAO

VALOR

LANCETAS

GLICEMIA

61.09.059-0

IACCU CHEK LANCET SOFTCLIX C/25
UND PARA O ACTIVE - CAIXA COM 25
LANCETAS

R$ 38,26

LANCETAS

GLICEMIA

61.09.059-0

ACCU CHECK FASTCLIX C/102
LANCET-P/O GUIDE - CAIXA COM 102
LANCETAS

R$ 134,32

LANCETAS

GLICEMIA

61.09.059-0

ACCU CHECK FASTCLIX C/204
LANCET-P/O GUIDE - CAIXA COM 204
LANCETAS

R$ 186,02

LANCETAS

GLICEMIA

61.09.059-0

ACCU CHECK FASTCLIX C/24
LANCET- PARA O GUIDE - CAIXA COM
24 LANCETAS

R$ 46,43

LANCETAS

GLICEMIA

61.09.059-0

LANCETAS ONE TOUCH DELICA C/25
UND - CAIXA COM 25 LANCETAS

R$ 46,43

TIRAS

GLICEMIA

61.09.059-0

ACCU CHEK ACTIVE C/50 TIRAS -
CAIXA COM 50 TIRAS

R$ 158,10

TIRAS

GLICEMIA

61.09.059-0

ACCU CHEK GUIDE C/50 TIRAS -
CAIXA COM 50 TIRAS

R$ 156,96

TIRAS

GLICEMIA

61.09.059-0

ACCU CHEK PERFORMA C/50 TIRAS -
CAIXA COM 50 TIRAS

R$ 191,19

TIRAS

GLICEMIA

61.09.059-0

TIRAS FREESTYLE LITE C/50 UND -
CAIXA COM 50 TIRAS

R$ 175,68

TIRAS

GLICEMIA

61.09.059-0

TIRAS ONE TOUCH SELECT PLUS
C/50 UND - CAIXA COM 50 TIRAS

R$ 141,04

TIRAS

GLICEMIA

61.09.059-0

TIRAS REAGENTES G TECH FREE
LITE C/50 TIRAS - CAIXA COM 50
TIRAS

R$ 118,63

EQUIPAMENTO

GLICEMIA

58.12.001-7

EQUIPAMENTO LEITOR DE GLICOSE
FREE STYLE

R$ 300,00

SENSOR

GLICEMIA

58.12.002-5

SENSOR LIBRE FREE STYLE — UMA
UNIDADE

R$ 300,00

Este documento foi assinado digitalmente por: Enio Jose Verri, Iggor Gomes Rocha, Iggor Gomes Rocha, Leandro Jose Grassmann, Andre Luiz Da Rocha Barbalho, Robson Cesar Agostini e Robson Cesar
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