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ANEXO 06 - GENERO, RAGA E DIVERSIDADE

Este documento compde as diretrizes do Processo de Selegao apresentando os requisitos obrigatdrios e opcionais a serem preenchidos
durante a fase de cadastramento das propostas (item A e Tabela 1) e as Acbes (item E) das atividades que poderao ser financiadas.
Ambas irdo compor os Instrumentos de Repasse (IR)para as BENEFICIARIAS do Programa.

A documentacao a ser apresentada, pelas BENEFICIARIAS na fase de execucgéao do Instrumento de Repasse, deverd atender a todos os
requisitos e especificacdes técnicas apresentadas neste documento. As atividades de analise e vistoria técnica a serem realizadas pela
equipe de engenheiros e arquitetos da CAIXA serao feitas com referéncia as diretrizes indicadas neste documento.

Objetivo especifico: Apoiar instituigdes sociais sem fins lucrativos que promovam o enfrentamento a violéncia contra mulheres, criangas
e adolescentes, bem como o empoderamento, a garantia de direitos e a inclusdo social das minorias sociais.

Valor minimo das propostas: R$ 100.000,00.
Valor maximo das propostas: R$ 400.000,00.
A segui, apresenta-se os atributos e as agdes contempladas no edital:

A. ATRIBUTOS A SEREM INCLUIDOS NAS PROPOSTAS PELOS PROPONENTES

ATABELA 1 apresenta os requisitos obrigatérios, opcionais e recomendaveis que devem contemplas as propostas a serem preenchidas
no sistema Bussola para participacédo da entidade no edital. Todas as evidéncias, documentais ou declaratdrias, serdo solicitadas
conforme andamento do projeto e deverdo ser cumpridas pelas proponentes.

ATENGAO: Recomenda-se a leitura da Tabela 1 antes de inserir os dados no sistema Bussola.
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Tabela 1. Diretrizes e requisitos obrigatérios, opcionais e recomendaveis para o cadastramento das propostas.

Atributos

Obrigatério

Opcional

Prazos

Prazo maximo de execucao de 12 meses: Propostas que incluam somente atividades de equipamentos e/ou
de sinalizacao/identificacao.
Prazo maximo de execugédo de 24 meses: Propostas que incluam atividades de reformas/adequacoes.

Prazo maximo de execucédo de 36 meses: Propostas que necessitam de licenga ambiental, outorga ou
autorizacdo da FUNAI.

Publico Beneficiario

Numero de pessoas que necessitam de atendimento para
enfrentar a violéncia contra mulheres, criangas e adolescentes,
e a inclusdo social de pessoas com deficiéncia e aquelas que
precisam de garantias para acesso aos direitos humanos
cidadania, selecionados diretamente no sistema Bussola e
assinatura do Termo de Veracidade das informacgdes (anexo 18).

Atendimento de ao menos 01 dos publicos descritos:

Povos originarios e comunidades tradicionais;
Mulheres;

Infancia e adolescéncia;

Idosos;

Populacéo afrodescendente;

Assentados da reforma agraria;

Pessoas Com Deficiéncia (PCD);

Populacéo de baixa renda;

Agricultores familiares (enquadramento CAF/DAP);
Catadores de materiais reciclaveis;

Pescadores artesanais e Aquicultores familiares;
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Atributos

Obrigatdrio

Opcional

* Adolescentes e jovens adultos em busca do primeiro
emprego;

* Profissionais em busca de emprego, aumento de renda e
aperfeicoamento;

* Imigrantes, refugiados e apatridas,

* Pessoas em situagdo de rua,

* Pessoas em situagio de drogadicédo

e Pessoas LGBTI+

OBS GERAL: Toda acao a ser realizada em territorios indigenas,
necessitam de autorizagdo da FUNAI. Se necessaria a entrada
em terras das demais comunidades mencionadas, o0s
proponentes deverdo possuir as autorizagbes necessarias. A
obtencdo deste documento é responsabilidade da
PROPONENTE.

Abrangéncia geografica

Estado do Paran4, incluindo litoral, e Centro Sul do Mato Grosso
do Sul (35 municipios), conforme descrito na érea de
abrangéncia do edital.

Evidéncia: estatuto Social ou Regimento, anexada diretamente
no sistema Bussola.

Atributo especifico de distribuigdo do recurso:

O planejamento do atendimento serd organizado por cotas por
regides, a saber:

Regiao Noroeste do Estado do Parana

Regiado Oeste do Estado do Parana

Regido Sudoeste do Estado do Parana
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Atributos

Obrigatdrio

Opcional

Regiao Centro Sul do Estado do Parana
Regido Sudeste do Estado do Parana

Regiao Metropolitana de Curitiba

Regido Centro Oriental do Estado do Parana
Regiao Norte Pioneiro do Estado do Parana
Regiao Norte Central do Estado do Parana
Regiao Centro Ocidental do Estado do Parana
Regido Sul do Mato Grosso do Sul

Selecionar a regido diretamente no sistema Bussola.

Comunidades ou abrangéncia
geografica comunitaria

Mulheres, criancas e adolescentes vitimas de violéncia, PCDs,
LGBTQIA+, e outras minorias sociais.

Obs.: As minorias sociais no Brasil s&o compostas por diversos
grupos que incluem a populacdo LGBTQIA+, indigenas,
mulheres, negros, pessoas com deficiéncia (PCDs), pessoas de
baixa renda e idosos. Apresentar a proposta (descrita
diretamente no sistema Bussola).

Critérios de pontuacao e de
desempate

(A serem inseridos no item
RESUMO do sistema Bussola)

Critérios Classificatorios:

1. Quantitativo de pessoas atendidas pela instituicao:
i. até 500 = 1 ponto

ii. 501 a 1000 = 2 pontos

iii. 1001 a 5000 = 3 pontos

iv. > 5000 =4 pontos

Critérios a serem utilizados como
desempate das propostas:

9. Projeto realizado em comunidades de
extrema pobreza e vulnerabilidade social.
Evidéncia: declaragdo da proponente,
elencando as caracteristicas da agao que
atendem ao item. Demonstragdo por meio de
fotos, matérias jornalisticas e dados
estatisticos que demonstrem o grau de
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Atributos

Obrigatdrio

Opcional

Evidéncia: relatério apresentado ao 6rgao fiscalizador

competente, anexo no sistema Bussola e Termo de Veracidade
das Informacdes (anexo 18).

2. A organizacao disponibiliza atendimento especializado
para Mulheres:
i. NAO =0 pontos
ii. SIM=2pontos
Evidéncia: declaragdo da organizagdo, e/ou relatdrio
apresentado ao o¢rgao fiscalizador competente, contendo
descritivo e quantitativo do publico-alvo, anexado diretamente
no sistema Bussola.
3. Percentual de mulheres na Administracao da
instituicao:
i. 0% = 0 pontos
ii. 1a49,99% = 2 pontos
iii. 50a100% = 4 pontos

Evidéncia: documento que comprove a participagdo na
Administracéo, anexado diretamente no sistema Bussola.

4. Abrangénciaregional do projeto:
i. Abrangéncia em 6 ou mais municipios = 4 pontos
ii. Abrangéncia em 2 a 5 municipios = 3 pontos
iii. Abrangéncia em apenas 1 municipio = 2 pontos

vulnerabilidade do publico atendido,
anexados diretamente no sistema Bussola.

10. Nimero de mulheres na composicao
da diretoria da instituicao.

Evidéncia: documento que comprove a
constituicao da diretoria, anexado
diretamente no sistema Bussola.

11. IDH (indice de Desenvolvimento
Humano) do municipio ou regido (média dos
municipios) onde a proposta sera
desenvolvida - disponivel em:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pesquisa/37/30255)
de 2010.

i Baixo: < 0,55 (4 pontos)

ii. Média: 0,55 a 0,70 (3 pontos)
iii. Alto: 0,71 a 0,80 (2 pontos)
iv. Muito alto: > 0,80 (1 ponto)




Edital de Selegdo 01/2024 - Versdo 05 - 13/11/2024.
Anexo 06 - Linha de Atuagédo Género, Raga e Diversidade

. \
MAIS QUE
y 4 \I;II;ﬁ\CIIDI:AlLl msm)

Atributos

Obrigatdrio

Opcional

Evidéncia: identificagdo dos municipios a serem

contemplados, contendo enderego do local em que as agdes
serdo realizadas, descritos diretamente no sistema Bussola.

5. Instituicao inscrita em Conselhos Municipais:

i

ii.
iii.
iv.

Vi.
Vii.

viii.

Xi.
Xii.

Nao participa de nenhum dos Conselhos Municipais
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
Conselho Municipal de Educacao (CME)

Conselho Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel (CMDS)

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA)

Conselho Municipal de Satde (COMUS)

Conselho Municipal de Direitos das Mulheres
(CMDM)

Conselho Municipal do Idoso (CMI)

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (CMDPD)

Conselho Municipal da Promogéo da Igualdade
Racial (CMPIR)

Conselho Municipal da Diversidade Sexual (CMDS)
Outros

Evidéncia: documentacdo que comprove a participacao da
instituicdo em pelo menos um dos conselhos Municipais.

Pontuacao:

Nenhuma Inscricdo = 0 ponto
01 Conselho Municipal =1 pontos
02 Conselhos Municipais = 2 pontos
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Atributos Obrigatdrio Opcional

iv. 03 Conselhos Municipais = 3 pontos
v. 04 ou mais Conselhos Municipais =4 pontos

6. Instituicdo inscrita em Conselhos Estaduais:
i. Nao participa em nenhum dos Conselhos Estaduais
ii. Conselho Permanente dos Direitos Humanos do Estado
do Parana
iii. Conselho Estadual de Promocéao da lgualdade Racial
iv. Conselho Estadual de Povos Indigenas e Comunidades
Tradicionais do Estado do Parana
v. Conselho Estadual de Protecao as Vitimas de Abuso
Sexual
vi. Conselho Estadual dos Direitos dos Refugiados,
Migrantes e Apatridas do Parana
vii. Conselho Gestor do Programa de Protecao a Criangas e
Adolescentes Ameacgados de Morte - PPCAAM/PR
viii. Conselho Estadual dos Direitos da Mulher (CEDM)
ix. Conselho Estadual da Pessoa com Deficiéncia (CEPD)
X. Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa do
Parana (CEDI-PR)
xi. Outros
Evidéncia: documentacdo que comprove a participacao da
instituicdo em pelo menos um dos conselhos Estaduais.
Pontuacao:
i Nenhuma Inscricdo = 0 pontos
ii. 01 Conselho Estadual = 1 pontos
iii. 02 Conselhos Estaduais = 2 pontos
iv. 03 Conselhos Estaduais = 3 pontos
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Atributos Obrigatdrio Opcional

V. 04 ou mais conselhos Estaduais =4 pontos

7. Tempo de existéncia da organizacgao
i De 24 a 36 meses =1 ponto

ii. De 37 a 48 meses =2 pontos

iii. De 49 a 60 meses = 3 pontos

iv. Mais de 60 meses =4 pontos
Evidéncia: comprovante de Inscrigao e de Situagao Cadastral,
emitido pelo site da Receita Federal do Brasil, e anexado ao
sistema Bussola.
OBS: organizagdes com menos de 2 anos de existéncia nao
serao contempladas neste edital.

8. Quantas horas semanais a instituicao presta atendimento
ao seu publico beneficiario:
i. até20h 59 min=1 ponto

ii. 21hab50h 59 min=2pontos

iii. 51ha100h =3 pontos

iv. >100h=4pontos
Evidéncia: declaragdo da organizagdo, contendo conteudo
programatico distribuido na carga horaria, anexadas
diretamente no sistema Bussola.

Contrapartida social 1. Apoio na divulgacao de pelo menos uma das campanhas
(a serem inseridos no item direcionadas ao publico-alvo promovidas pelo Governo
Resumo e Ac¢des do sistema Federal (ex. Campanha Nacional Contra Misoginia).
Bussola). Descrever a proposta diretamente no sistema Bussola.

Evidéncia futura: Relatério (conforme modelo anexo 19)
demonstrando a participacdo na campanha.
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Atributos

Obrigatdrio

Opcional

Resultados esperados

(ver exemplo de preenchimento
no item D deste anexo para
inserir os dados no sistema
Bussola)

Promocao de agbes voltadas para Género, Raga e Diversidade.
Descricdo: Fortalecimento do Acolhimento, da Mobilidade, e
Conscientizagao para combate a Violéncia e Promogao dos
Direitos Humanos.

Acdes (ver exemplo de
preenchimento no item D deste
anexo para inserir os dados no
sistema Bussola)

1. Aumento mensal no numero de pessoas diretamente
beneficiadas com o projeto.

Descricao: registrar quantidade de atendimentos atual e futura,

para demonstrar a efetividade da acéo.

Evidéncia futura: relatério demonstrativo do aumento na

quantidade dos atendimentos, comparando os pontos de

melhoria antes e apds a implantagéao do projeto.

2. Ampliar a oferta de atendimento especializado para
grupos especificos conforme género, raca e diversidade.

Descricdo: apresentar acdes direcionadas para atendimento
aos diferentes publicos.

Evidéncia  futura: relatério
disponibilizados.

sobre os atendimentos

3. Aquisi¢Ges e contratagdes, conforme item
“E” deste anexo:

Descricédo: possibilitar que a organizagao

melhore suas condi¢des de infraestrutura.

Evidéncia futura: fotos, placas, notas Fiscais,

relatérios, conforme o caso.

Atendimento aos ODS:

ODS:5,10e 16

5 -lgualdade de género: alcancgar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.

10 - Reducéo das desigualdades: reduzir as desigualdades dentro dos paises e entre eles.

16 — Paz, justica e instituicoes eficazes: promover sociedades pacificas e inclusivas par ao desenvolvimento
sustentdvel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicoes eficazes, responsaveis e

inclusivas em todos os niveis.

Evidéncia declaratdria: Informar diretamente no sistema Bussola qual a meta do ODS que apresentara contribuicao.
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Atributos Obrigatdrio Opcional

Etapas de aprovacao 1. Apresentagao da proposta pela organizagao no sistema Bussola, contendo: dados basicos, resumo, Agdes,

Indicadores, locais de realizacdo, orcamento e anexos obrigatérios;
2. Classificagao da organizagao, conforme os critérios estabelecidos por este edital;
3. Aprovacao das propostas, seguindo a classificacao e a disponibilidade orcamentaria do referido eixo.

PREENCHIMENTO DO CAMPO ACOES DENTRO DO SISTEMA BUSSOLA (campo menu esquerdo agdes, abaixo da especificacdo do
resultado):

Nesse campo, deverdo ser descritas quais agdes serdo realizadas para se cumprir os resultados preenchidos na aba anterior. Para cada acéo,
deveréo ser incluidas as informacgoes:

Acéo: definicdo da acdo em até 100 caracteres. Por exemplo, se o resultado preenchido citar: Desenvolver e implementar agbées que
promovam a estruturacéo e fortalecimento das organizacbes que trabalham com género, raca e diversidade sem fins lucrativos, uma agéo
poderia ser “aquisicdo de materiais e equipamentos para apoio logistico, aumento da producéo, entre outros”, conforme descrito no item D;
Descricao: descrigdo detalhada da agao a ser executada, apresentando a descrigcao de como a agéo sera desenvolvida;

Meio de verificagdo: como essa agéo sera comprovada. Especificar aqui os meios de verificagao da execugéo da agao proposta, por exemplo
fotos datadas, listas de presencga, relatorios etc.;

Publico (ndo obrigatdria neste campo): caso queira, descrever o publico a ser beneficiado nessa acéo, tanto direto quanto indireto;
Produtos: quais produtos serao adquiridos ou utilizados para execucéo dessa acdo. O detalhamento de quantidade sera especificado em um
passo posterior. Devera ser informado, também nesta etapa, os meses em que sera executada essa agéo.

. CAMPOS A SEREM USADOS NO PREENCHIMENTO DO ITEM INDICADORES NA GUIA DE AGOES DO SISTEMA BUSSOLA - ITENS A SEREM

APOIADOS

Os indicadores, alvo da préoxima etapa de preenchimento, deverdo ser preenchidos com todos os equipamentos e/ou itens a serem comprados,
conforme preenchido no campo ACOES, anteriormente descrito.

10
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Embora ndo sejam indicadores propriamente ditos, eles sdo importantes para composi¢cdo do orgamento e para especificar as quantidades de
itens/equipamentos que serdo adquiridas por meio do edital. Cabe ressaltar que os equipamentos descritos DEVEM ter sido relacionados
anteriormente, conforme descrito no item B acima.

As especificagbes abaixo sdo uma referéncia que a ITAIPU utilizou para composigao dos investimentos.

Para cada indicador, é obrigatéria a insergao das seguintes informacgdes:

a) Indicador: devera ser preenchido conforme lista (os itens passiveis de aquisicdo em cada item da lista item E) ou descrito conforme agoes
realizadas.

b) Descrigcao: informar toda a especificagdo técnica de cada item/equipamento a ser adquirido nesta etapa ou descrigdo da agado a ser
desempenhada.

c) Meta: quantidade do item que sera adquirido (ou percentual de execugao de obra — no caso de obras) e 0 més da aquisigao.

D. TABELA ORIENTATIVA PARA PREENCHIMENTO

Cada acao e indicador devera ser inserido de forma individual no Bussola.

A tabela a seguir apresenta as agdes que deverdo ser cadastradas pela PROPONENTE, que NAO TERAO VINCULOS com
aquisicdes/contratacdes. E obrigatério o preenchimento dessas ac¢des e indicadores no sistema bussola, para demonstrar o alcance dos resultados
esperados. Conforme tabela a seguir, os dois primeiros itens sdo de preenchimento obrigatério no sistema Bussola.

Acoes (como preencher a agao no sistema

Resultado Obrigatoriedade Exemplo de preenchimento de indicadores

Bussola)
Descritas diretamente no sistema Bussola.
Fortalecimento da Evidéncia futura: relatdrio (conforme modelo

Mobilidade, Aumento mensal no nimero de pessoas anexo 19) do aumento na quantidade dos

; SIM atendimentos, comparando os pontos de
Acolhimento e diretamente beneficiadas com o projeto. . pal . ponto
melhoria antes e apés a implantagcdo do

Conscientizagéo )
para combate a projeto.

11
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Violéncia e
Promocgao dos
Direitos Humanos

Ampliar a oferta de atendimento
especializado para grupos especificos
conforme género, raca e diversidade.

Evidéncia futura: relatério sobre os tipos e
quantidade de atendimentos disponibilizados
com o projeto.

SIM

Atabela a seguir apresenta as agdes que poderao ser cadastradas pela PROPONENTE, que TERAO VINCULOS com aquisigdes/contratagdes.
A escolha do grupo de atividades apoiadas e as respectivas agdes e indicadores esta a critério da PROPONENTE, sendo esses EXEMPLOS de como
devem ser preenchidos dentro do sistema Bussola.

Fortalecimento da

1. Aquisicdo de
moveis e
equipamentos

1.1. Ar-condicionado

Ar-condicionado (consultar item E no final
do anexo).

1.2. Mobiliario

Mesas de escritorio;
Cadeiras de escritorio;

Mobilidade, Armarios;

Acolhimento e Outros (consultar item E no final do
Conscientizacao para anexo).

combate a Violéncia e 1.3. Equipamentos de Informatica Notebook;

Promocgao dos Direitos Impressora;

Humanos Roteador;

Outros (consultar item E no final do

anexo).

2. Reformas/adequa | 2.1. Substituicdo parcial de itens da Calhas;
cbesde cobertura. Rufos;
infraestrutura Telhas;

12
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Outros (consultar item E no final do
anexo).

2.2.  Substituicao de forro Forro.

2.3. Substituicdo de  esquadrias e Portas;

componentes Janelas;
Vidros;
Outros (consultar item E no final do
anexo).

2.4. Pintura Corregoes preliminares da superficie;
Pintura de paredes;
Pintura de pegas de madeira;
Outros (consultar item E no final do
anexo).

2.5. Substituicao de revestimentos de piso Ceramica em pisos ou paredes;

ou paredes Outros (consultar item E no final do
anexo).

2.6. Retiradas/demoli¢bes Demolicao.
Tomadas;

2.7. Troca de itens de elétrica e hidraulica Lampadas;

sem alteragbes das caracteristicas da Luminarias;

instalagéo Outros (consultar item E no final do

anexo).

2.8. Manutencao e/ou recarga extintores

Extintores.

2.9. Limpezade caixad Agua

Limpeza da caixa d* Agua.

3.Veiculos

3.1. Veiculo de passeio

Seguir especificagcdo no ANEXO 16

13
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3.2. Veiculo Van

Van para transporte de passageiro.

4 .Sistema
Fotovoltaico

Aquisicao de Sistema fotovoltaico

Sistema fotovoltaico homologado
(consultar item E no final do anexo).

5.Material de
Consumo

5.1. Confecgéo de placas

Placas instaladas (consultar item E no final
do anexo).

5.2. Confecgédo de adesivos

Adesivos confeccionados (consultaritem E
no final do anexo).

E. ITENS PASSIVEIS DE AQUISIGAO EM CADA ITEM DA LISTA INDICADORES:

1. AQUISIGAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS

1.1.

1.2.

Ar-condicionado:

« Ar-condicionado: Climatizacao: Quente e Frio, minimo de 7000 BTU - a instalacao é contrapartida da proponente

Valor méximo R$ 100.000,00.

Mobiliario: Equipamentos de escritério e de atendimento, tais como:

e Mesas de escritoério;

e (Cadeiras de escritorio;
* Prateleiras;

e Armadrios;

e Arquivo de gaveta;

e (Camas, Beliches, colchoes;

e (Guarda-roupas;

e Maquinas de lavar roupa;

14



Edital de Selegdo 01/2024 — Versao 05 - 13/11/2024. l. wITAIPU m&%\
Anexo 06 — Linha de Atuagéo Género, Raga e Diversidade BINACIONAL

* Fogoes;
e TVs;

e Balcoes;
* Bercgos;
e Qutros.

Valor Maximo R$ 100.000,00. Estes itens sdo apenas uma referéncia, sendo possivel a inclusdo de outros itens.
1.3. Equipamentos de Informatica: itens de informatica tais como:

* Notebook 15.6” —intel Core i3-RAM: 4GB -1TB HD

e Computador Completo Intel Core i5 8GB ssd 240GB;

e Servidor 16 GB

e 01Impressora

e 01 Switch de Rede com 8 portas

e 01 Roteador

* 01KitTeclado e Mouse

e 01 Fone de ouvido para computador

e (01Caixade Som-1300W

e 01 retroprojetor - 3400 Lumens

e 01 Sotfware - Microsoft Office 365 Personal - Valido Por 12 Meses
e TVatéesh"

* Telado de projecao.

Valor maximo de R$ 100.000,00.

Estes itens sdao apenas uma referéncia, sendo possivel a inclusao de outros itens relacionados a informatica.

2. REFORMA/ADEQUAGOES DE INFRAESTRUTURA
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Manutencao da infraestrutura: Aprimorar Os atendimentos realizados as criancas, adolescentes e suas familias por meio da adequacao
de espacos fisicos, promovendo um ambiente seguro e voltado as necessidades especificas de desenvolvimento dessa faixa etaria, por
meio de financiamento a realizacao de pequenos servicos de manutencao na infraestrutura fisica existente, restrito a reparos de bens
imoveis, com vistas a melhoria do atendimento as criancas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade social. Fazem parte deste
edital, a realizacao dos seguintes servicos de manutencgao:

2.1. Substituicao parcial de itens da cobertura, sendo:
* Pecasdaestrutura-tercas, caibros, pontaletes, cumeeiras, etc;

e (Calhas;
e Rufos;
e Telhas.

2.2. Substituicao de forro;
2.3. Substituicao de esquadrias e componentes, sendo:

e Portas;
e Janelas;
e Vidros;
e Grades.

2.4. Pintura, sendo:
* Correcoes preliminares da superficie (lixamento, emassamento, reboco, drywall, gesso, etc.);
e Pintura de paredes, tetos e pisos;
e Pintura de pecas de madeira ou metalicas.

2.5. Substituicao revestimentos de pisos ou paredes, sendo:
e Ceramicaem pisos ou paredes;
e Qutros materiais (em vinilico, emborrachado, concreto, madeira, pedra, etc.).
2.6. Retirada/demolicoes:
*  Demolicao
sempre que for proposta a substituicdo de um item, devera ser incluida a retirada do existente.
2.7.Troca de itens de elétrica e hidraulica sem alteracdes das caracteristicas da instalacao
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* Tomadas,

e Lampadas,

e Luminarias,

e Torneiras,

e Vaso sanitario,

e Valvula hidrica etc.

2.8. Manutencao e/ou recarga extintores.
2.9. Limpeza de caixa d’agua.

OBS: Nao serao permitidos servicos que exijam alteracao do layout da edificacado existente.
Valor méaximo R$ 200.000,00.

OBSERVACAO GERAL: Caberd ao PROPONENTE obter todas as autorizagdes/licencas pertinentes para a realizagdo das obras.

3. VEicuLO

3.1. Veiculo de passeio: seguir especificacao descrita no anexo 16.

3.2. Veiculo Van: Van para transporte de passageiro
Realizar orcamentacao para que o veiculo seja entregue licenciado e adesivado, conforme identidade visual do projeto (disponivel no
website).

4. SISTEMA FOTOVOLTAICO

4.1 Sistema Fotovoltaico: seguir especificacdo descrita no anexo 15.
Valor maximo de referéncia: R$ 4.000,00/kWp, limitado a R$ 200.000,00.
OBS: o valor total do sistema é proporcional ao seu tamanho a ser dimensionado.

5. MATERIAL DE CONSUMO (Obrigatério)
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5.1 Confeccao de Placas

Em todos as obras é obrigatério a confecgao de placas de identificagdo com as informagdes do projeto, conforme modelo (disponivel no
website).

Valor maximo: R$ 2.000,00.

5.2 Confeccao de Adesivos

Em todos os equipamentos e veiculos é obrigatéria a confeccdo e adesivagem para fins de identificagdo do projeto, conforme modelo
(disponivel no website).

Valor maximo: R$ 2.000,00.
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