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BINACIONAL

PROCESSO SELETIVO
Retificacdo n° 01 - Edital n.° 1009

A ITAIPU Binacional, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢cdes estipuladas no Edital

n° 1009 torna publicas as retificacBes a seguir pos periodo de recursos conforme previsao expressa

no item 2 e seguintes do Edital n® 1009.

Onde se |é:

1. DOS CARGOS (para candidatos de ambos 0s sexos)

NOME E
CODIGO DO
CARGO E
POLO DE
TRABALHO

Profissional
de Nivel
Universitario
Jr

003/1009
*)

Foz do
Iguacgu

REQUISITOS EXIGIDOS NA
ETAPA DE ANALISE
DOCUMENTAL

Diploma ou Certificado de
concluséo, devidamente
registrado, do Curso Superior
(bacharelado) em Engenharia
Elétrica, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo

E

Registro no respectivo
Conselho de Classe no
Estado do Parana.

SALARIO BASE

R$ 7.090,22
(acrescido do
valor de R$
1.018,78,
observando-se
0 piso salarial
minimo de
engenheiros
nesta data e
para este
Edital, por
recomendacéo
judicial
anterior).

VAGAS

01+CR

EXEMPLO DE ATRIBUICOES GERAIS

Sob supervisdo, podera atuar em varias
areas da empresa, executando atividades
de manutencdo preventiva, corretiva e
preditiva dos equipamentos e sistemas
elétricos de geracdo, transmissdo e
distribuicdo de energia elétrica; elaborar
projetos de instala¢des elétricas, incluindo
estudos, planejamento, viabilidade
econdmica, pré-calculo de  custos,
orcamento de materiais, equipamentos e
mao de obra; atividades na operacdo do
sistema elétrico em tempo real com as
empresas interligadas e organizar as
tarefas para manter ou melhorar a
qualidade e confiabilidade do fornecimento
de energia; participar da montagem e da
fase de testes para colocagdo em servico
dos equipamentos elétricos; elaborar
andlise de regime permanente, dinamico e
transitério de sistemas elétricos de
poténcia, calculo de correntes de curto-
circuito e estudos de protecdo de
equipamentos e sistemas elétricos; efetuar
estudos energéticos e a programacao
hidroenergética diaria e semanal; andlise,
controle e gerenciamento dos contratos de
fornecimento de equipamentos, materiais e
sistemas elétricos, mecéanicos,
eletromecanicos e hidraulicos de alta
complexidade e responsabilidade; elaborar
andlise poés-operativa, a partir dos dados
operativos, e calcular indicadores de
desempenho; elaborar relatérios técnicos.
Atividades de gerenciamento de portfélio
de projetos, orcamentacao, planejamento e
controle de projetos. Andlise, controle e
gerenciamento dos contratos de
fornecimento de equipamentos, materiais e
servicos. Coordenar e executar ensaios de
aceitagdo, rotina e tipo de equipamentos e
materiais. Executar servigos técnicos de
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NOME E
CODIGO DO

CARGO E
POLO DE
TRABALHO

REQUISITOS EXIGIDOS NA
ETAPA DE ANALISE
DOCUMENTAL

SALARIO BASE VAGAS

EXEMPLO DE ATRIBUICOES GERAIS

classificacéo e padroniza¢éo de materiais.
Sob supervisdo, podera atuar em varias
areas da empresa, executando atividades
de manutencdo preventiva, corretiva e
preditiva dos equipamentos e sistemas
elétricos de geracdo, transmissdo e
distribuicdo de energia elétrica; elaborar
projetos de instalacdes elétricas, incluindo
estudos, planejamento, viabilidade
econdmica, pré-calculo de  custos,
orcamento de materiais, equipamentos e
mao de obra; atividades na operacdo do
R$ 7.090,22 sistema elétrico em tempo real com as
Profissional | piploma ou Certificado de (acrescido do empresas interligadas e organizar as
de Nivel conclus3o, devidamente Vilgrlge78R$ tarefas para manter ou melhorar a
Universitério registrado, do Curso Superior observarlmdo’-se qualldadg e conf_la_bllldade do fornecimento
Jr (bacharelado) em Engenharia | o piso salarial de energia; participar da montagem e da
Elétrica, reconhecido pelo |  minimo de fase de testes para colocagéo em servico
004/1009 Ministério da Educag&o engenheiros | 01+CR | dos equipamentos elétricos; elaborar
nesta data e andlise de regime permanente, dindmico e
*) E para este transitério de sistemas elétricos de
Registto  Nno  respectivo rechdrgzlr,lc?aogréo poténcia, célculo de correntes de curto-
Foz do Conselho de Classe no judicial CII‘CL-JItO e estuglos de ,pr.otegao de
Iguacu Estado do Parana. anterior). equipamentos e sistemas elétricos; efetuar
estudos energéticos e a programacao
hidroenergética diaria e semanal; andlise,
controle e gerenciamento dos contratos de
fornecimento de equipamentos, materiais e
sistemas elétricos, mecéanicos,
eletromecanicos e hidraulicos de alta
complexidade e responsabilidade; elaborar
andlise poés-operativa, a partir dos dados
operativos, e calcular indicadores de
desempenho; elaborar relatérios técnicos.
Turno de Revezamento
Diploma ou Certificado de R$ 7.090,22 ;l;pr)]irt\g:mpar as. at|V|dade§ de
o ~ . ; cdo preventiva e corretiva nos
Profissional | conclusao, devidamente | - (acrescido do equipamentos  dos  sistemas  de
de Nivel registrado, do Curso Superior valor de R$ quip ~ | L lach
Universitario | (bacharelado) em Engenharia 1.018,78, autom?gao, telecomunicacdes, regulagao,
I Eletronica, ~ Elétrica, de | Observando-se protecéo e controle dgs i unidades
Automagao ou de | © piso salarial geradoras, linhas de transmisséo, barras,
. ~ minimo de transformadores e servigos auxiliares.
005/1009 Telecomynlcagoes.,. _ engenheiros | 01+CR | sypervisionar as  atividades  de
reconhecido pelo Ministério da nesta data e ~ . .
~ manutencdo preventiva e corretiva nos
) Educagdo EgirtzleStoer eguipamentos associados aos sistemas de
E recomeﬁ(?agéo controle e sinalizagédo da sala de controle
Foz do Reqisto o respective judicial centralizado e esquemas de controle de
Iguacu Cogselho de Classra)e o anterior). emergéncia do sistema interligado.
Estado do Parana. SuperV|§|onar e gxecutar mgnutengéo
preventiva e corretiva nos equipamentos

2/20



=
& aITAIPU

BINACIONAL

NOME E
CODIGO DO

CARGO E
POLO DE
TRABALHO

REQUISITOS EXIGIDOS NA
ETAPA DE ANALISE
DOCUMENTAL

SALARIO BASE VAGAS

EXEMPLO DE ATRIBUICOES GERAIS

dos sistemas digitais (scada, medidores de
energia gerada para faturamento, redes de
telemetria, etc). Supervisionar  as
atividades de manutencdo preventiva e
corretiva em redes de computadores,
comunicagdo de dados, redes locais,
banco de dados (Oracle, MS-Acess, SGL-
Server), sistemas de tempo real,
Servidores, etc. Executar atividades de
Engenharia de Manutencéo relacionadas a
elaboragdo  de procedimentos  de
manutencao e andlise de desempenho de
sistemas e equipamentos. Emissdo de
relatérios e pareceres técnicos relativos as

atividades de manutencao dos
equipamentos elétricos da  usina.
Atividades de engenharia relativas a

sistemas de telecomunicacdes, sistemas
elétricos e eletrbnicos, sistemas de
supervisao, controle, protecéo,
monitoramento e de automacdo da Area
Industrial de ITAIPU, bem como atividades
de desenvolvimento, elaboracdo, analise,
revisdo, supervisdo, levantamento de
campo, estudos, planejamento, avaliacao e
aprovacdo de projetos, de especificacdes
técnicas de sistemas, equipamentos,
materiais e servicos, de hardware e
software, de documentacdo técnica, de
documentagdo de licitacbes e contratos e
demais atividades no campo da
engenharia. Atividades de gerenciamento
de portfolio de projetos, orcamentacao,
planejamento e controle de projetos.
Analise, controle e gerenciamento dos
contratos de fornecimento de
eguipamentos, materiais e servigos.

Profissional
de Nivel
Universitario
Jr

006/1009
)

Foz do
Iguagu

Diploma ou Certificado de
conclusao, devidamente
registrado, do Curso Superior
(bacharelado) em Engenharia
Civil, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo

E

Registro no respectivo
Conselho de Classe no
Estado do Parana.

R$ 7.090,22
(acrescido do
valor de R$
1.018,78,
observando-se
0 piso salarial
minimo de
engenheiros
nesta data e
para este
Edital, por
recomendacao
judicial
anterior).

01+CR

Sob supervisdo, podera atuar em varias
areas da empresa, em atividades de
elaboragdo e acompanhamento de
projetos de engenharia civil; elaboragéo de
célculo estrutural; emissdo de pareceres
técnicos e memodrias de  célculo;
fiscalizacdo de obras civis; elaboracdo de
especificacdes técnicas, normas de
medi¢do, cronogramas, calculo de
quantidades e orcamentos; elaboracdo e
analise de croquis; participagdo em outras
atividades inerentes ao cargo. Analise,
controle e gerenciamento dos contratos de
fornecimento de equipamentos, materiais e
sistemas elétricos, mecanicos,
eletromecéanicos e/ou hidraulicos de alta
complexidade e responsabilidade.
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NOME E
CODIGO DO

CARGO E
POLO DE
TRABALHO

REQUISITOS EXIGIDOS NA
ETAPA DE ANALISE
DOCUMENTAL

SALARIO BASE VAGAS

EXEMPLO DE ATRIBUICOES GERAIS

Atividades de gerenciamento de portfélio
de projetos, orcamentacéo, planejamento e
controle de projetos. Analise, controle e
gerenciamento dos contratos de
fornecimento de equipamentos, materiais e
Servicos.

Diploma ou Certificado de

Operacionalizar o tratamento técnico dos
recursos informacionais em qualquer
suporte (registrar, classificar e catalogar).
Avaliar, selecionar, armazenar, conservar,

monitoramento de vegetacao
E

Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) categoria
“B”.

concluso, devidamente preservar, descartar e inventariar acervos.
Profissional registrado, do Curso Superior Disseminar informag¢@o com o objetivo de
de Nivel (bacharelado) em facilitar o acesso e (geracdo de
Universitario | giplioteconomia ou Gestdo conhecimento. Manutencdo e ampliacao
Jr da Informag&o, reconhecido das bibliotecas virtuais e digitais. Participar
pelo Ministério da Educacéo R$6.111,93 | 01+CR | na elaboragdo de normas internas,
008/1009 manuais de servi¢cos e procedimentos das
E bibliotecas da Itaipu e demais bibliotecas
Foz do Registro no respectivo integradas. Auxiliar na coordenacdo das
Iguagu Conselho de Classe no atividades e na superviséo de funcionarios
Estado do Parana, caso da Biblioteca. Preservar a memoria
instituido. institucional, através da ampliacdo e
conservacao de acervo histérico. Executar
outras tarefas compativeis com a natureza

do cargo.
Planejar e executar projetos de
restauracdo  florestal; coordenar e
Diploma ou Certificado de super\./i_sion?r ,quipes; eJaborar
concluséo, devidamente gspeglflc%goes tecnicas, ges:tqo ©
registrado, do Curso Superior flscallzagzio de contratos e gonvenlqs de
(bacharelado) em Engenharia restau.ra(;ao rore:staI; monitorar  4reas
Florestal, reconhecido pelo protggldas com énfase na estrutura e
Ministério da Educagéo R$ 7.090,22 funC|onamgnto de ecossistemas e sgas
Profissional (acrescido do bases legais; elaborar e coordenar agoes
de Nivel E valor de R$ de protecédo florestal; planejar e coordenar
iversitari . . 1.018,78, rojetos de extensdo  florestal;
Universitario | Registro  no  respectivo | gpservando.se projeios . « '
ar Conselho de Classe no | o piso salarial supervisionar a |mplantagao _de
Estado do Parana. minimo de experimentos florestals.; realizar
011/1009 engenheiros | 01+CR mensuracéo florestal, planejar e executar
E nesta data e projetos de manejo de povoamentos com
*) Experiéncia de 6 meses ou para este espécies rorestals;_ monitorar prOJetos_ de
. ~ o Edital, por restauracdo ecoldgica em areas protegidas
estagio nao-obrigatorio, | recomendagao com énfase na estrutura e funcionamento
Foz do conforme LEI N° 11.788/2008, judicial : -
Iguacu em restauracdo ecolégica ou anterior). de ecossistemas e suas bases legais;

planejar e executar inventario ecoldgico
para subsidiar zoneamentos e planos
diretores; planejar e executar
levantamentos de campo, realizar analises
estatisticas para subsidiar pareceres,
relatérios e pesquisas cientificas em
conservacao da biodiversidade de florestas
tropicais e subtropicais; utilizar
metodologias e ferramentas de
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NOME E
CODIGO DO
CARGO E
POLO DE
TRABALHO

REQUISITOS EXIGIDOS NA
ETAPA DE ANALISE
DOCUMENTAL

SALARIO BASE VAGAS

EXEMPLO DE ATRIBUICOES GERAIS

geoprocessamento aplicado ao uso da
terra.

Diploma ou Certificado de

Desenvolver atividades relacionadas a

Experiéncia de 6 meses ou
estagio nao-obrigatorio,
conforme LEI N° 11.788/2008,
em agroecologia ou similiar
(agricultura organica,
agricultura natural, agricultura
biodinamia) e assisténcia
técnica em extensao rural

concluséo, devidamente L PO . -
o registrado, do Curso Superior arqumspca no ambito do Arqlw.vo Técnico
Profissional (bacharelado) em da Itaipu. Desenvolver atividades de
de Nivel Arquivologia ou Gestdo da modelagem, coleta e organizacdo de
Universitério Informago, reconhecido pelo informagbes complexas BIM e ndo BIM
Jr Ministério da; Educacéo para uso no controle e manutengdo de
R$ 6.111,93 01+CR | sistemas e processos de fluxos logisticos
009/1009 E na cadeia de suprimentos, bem como
Registro no Orgao Regional alimeptar e atualiz:’:lr. processos. de
Foz do do Ministério do Trabalho ou planejamento  estratégico e projetos
Iguagu no respectivo Conselho de industriais. Participa_r no degenvolvimento,
Classe no Estado do Parana, evolugé? e uso de sistemas |nforma.t|zados
caso instituido. de gestdo documentos de engenharia.
Diploma ou Certificado de
conclusdo, devidamente
registrado, do Curso Superior
(bacharelado) em Agronomia Sob supervisdo, podera atuar em varias
ou Engenharia Agrondmica, areas da empresa, executando atividades
reconhecido pelo Ministério da de planejamento e gestdo de convénios e
Educaco contratos, elaborar e analisar projetos e
R$ 7.090,22 relatérios técnicos, or¢camentos,
Profissional | E (acrescido do requisicies de compras de materiais e
de Nivel Registto  no  respectivo Vi"g;ge?8R$ equipamentos; acompanhamento técnico e
Universitario | conselho de Classe no obsérvaﬁdo’-se fiscalizacdo da execugdo de obras e
Jr Estado do Parana 0 piso salarial praticas conservacionistas de solo e agua,
minimo de apoio técnico em campo e na coordenagdo
013/1009 E engenheiros 01+CR | de equipes internas e externas para
Carteira Nacional de | nestadatae execucdo de atividades interinstitucionais e
* habilitagdo (CNH), categoria Irz)girt?alesfr no mapeamento e gestéo de informagdes
“g” recomer%c?agéo cartograficas em bacias hldrogréflcgs,
Foz do judicial coordenar programas e acdes, planejar
Iguagu E anterior). acles, estabelecer contatos internos e

externos, realizar negociacbes com
parceiros atuais e potenciais, organizar e
coordenar parcerias, desenvolver materiais
e conteldos para difundir conceitos e
técnicas.
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NOME E
CODIGO DO
CARGO E
POLO DE

REQUISITOS EXIGIDOS NA
ETAPA DE ANALISE
DOCUMENTAL

SALARIO BASE VAGAS

EXEMPLO DE ATRIBUICOES GERAIS

TRABALHO

Diploma ou Certificado de

Coletar, receber, distribuir, preparar,
manipular e emitir laudos de amostras
biolégicas e ambientais; realizar exames

Profissional concluso, devidamente conforme protocolo; operar equipamentos
de Nivel registrado, do Curso Superior analiticos e de suporte; executar, checar e
Universitéario (bacharelado) em Farmécia e calibrar equipamentos; administrar e
Jr Bioquimica, reconhecido pelo organizar o local de trabalho; trabalhar
Ministério da Educacio R$6.111,93 01+CR | conforme as normas e procedimentos
014/1009 técnicos de boas praticas, qualidade e
E biosseguranca; trabalhar segundo normas
Foz do Registro no respectivo de seguranga, saude e meio ambiente;
Iguagu Conselho de Classe no colaborar no  desenvolvimento  de
Estado do Parané. metodologias de  analises; realizar
pesquisas com amostras biolégicas e
ambientais.
o Diploma ou Certificado de
Profissional | conclusgo, devidamente
de Nivel registrado, do Curso Superior
Universitario | em pedagogia, reconhecido Sob superviséo, podera atuar em varias
Jr pelo Ministério da Educag&o areas da empresa, auxiliando no
R$ 6.111,93 01+CR | planejamento, coordenacdo, avaliagdo e
015/1009 E execucdo de projetos de educacdo
Registro no respectivo corporativa ou educagéo ambiental.
Foz do Conselho de Classe no
Iguacu Estado do Parana, caso
instituido.
Diploma ou Certificado de
concluséo, devidamente
registrado, do Curso Superior
(bacharelado) em Ciéncias
Biologicas ou Ecologia,
reconhecido pelo Ministério da Atuar no planejamento, gerenciamento,
Profissional Educacéo coordenacdo, avaliacdo e execucao
de Nivel atividades relacionadas ao monitoramento
Universitario | E da ictiofauna e Canal da Piracema de
Jr Registro no respectivo ITAIPU; coletar, gerenciar e analisar
Conselho de Classe no R$6.111,93 01+CR | dados, elaborando relatérios, pareceres e
017/1009 Estado do Parana, caso laudos ambientais; supervisionar equipes
instituido de trabalho de campo; produzir
Foz do especificagcbes técnicas para o suprimento
Iguagu E de servicos, materiais e equipamentos
Carteira Nacional de para a area.

Habilitacdo (CNH) categoria
g

E

Disponibilidade para viagens.
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Leia-se:

1. DOS CARGOS (para candidatos de ambos os sexos)

NOME E
CODIGO DO REQUISITOS EXIGIDOS NA ) y
CARGO E ETAPA DE ANALISE SALARIO BASE VAGAS EXEMPLO DE ATRIBUICOES GERAIS
POLO DE DOCUMENTAL
TRABALHO
Sob supervisdo, podera atuar em varias
areas da empresa, executando atividades
de manutencdo preventiva, corretiva e
preditiva dos equipamentos e sistemas
elétricos de geracdo, transmissdo e
distribuicdo de energia elétrica; elaborar
projetos de instalacdes elétricas, incluindo
estudos, planejamento, viabilidade
econbmica, pré-calculo de  custos,
orcamento de materiais, equipamentos e
méao de obra; atividades na operacédo do
sistema elétrico em tempo real com as
Diploma ou Certificado de empresas interligadas e organizar as
conclusdo devidamente tarefas para manter ou melhorar a
registrado, do Curso Superior qualidade e confiabilidade do fornecimento
Profissional | (bacharelado) em Engenharia R$7.090,22 de energia; participar da montagem e da
de Nivel Elétrica, reconhecido pelo (acqesgldoRgo fase de testes para colocagdo em servigo
AN N valor de ; Atricac:
Universitario | Ministério da Educagéo 1.018.78, do§l_ ezulpamentos eletrlctos,d_ ?Ial_Jorar
I . observando-se ana |.se, de regime permanen e,’ inamico e
o piso salarial transitério de sistemas elétricos de
003/1009 Registro no respectivo minimo de 01+CR p_otépma, célculo de correntes de~ curto-
Conselho de Classe no | €ngenheiros circuito e estudos de protecdo de
*) Estado do Parana. Caso o | hnestadatae equipamentos e sistemas elétricos; efetuar
profissional a ser admitido n&o EgirtZIe;tc?r estudos energéticos e a programacéo
Foz do possua o registro no CREA- recomer;dagéo hidroenergética d_larla e semanal; analise,
lguacu PR, serd necessario tirar o judicial contro!e € gerenciamento dos contratqs.de
visto junto ao CREA-PR anterior). fornecimento de equipamentos, materiais e
tendo em vista que todas as sistemas elétricos, mecanicos,
vagas sdo para atuacdo no eletromecanicos e hidraulicos de alta
Parana. complexidade e responsabilidade; elaborar
andlise pds-operativa, a partir dos dados
operativos, e calcular indicadores de
desempenho; elaborar relatérios técnicos.
Atividades de gerenciamento de portfdlio
de projetos, orcamentacéo, planejamento e
controle de projetos. Analise, controle e
gerenciamento dos contratos de
fornecimento de equipamentos, materiais e
servigos. Coordenar e executar ensaios de
aceitacdo, rotina e tipo de equipamentos e
materiais. Executar servicos técnicos de
classificacdo e padronizacdo de materiais.
R$ 7.090,22 . i .
Profissional Diploma ou Certificado de (acrescido do Sob supervisdo, poder4 atuar em varias
de Nivel = - valor de R$ areas da empresa, executando atividades
conclusao, devidamente - . .
Universitario registrado, do Curso Superior 1.018,78, de manutengdo preventiva, corretiva e
Ir ’ _ | observando-se | 01+CR | preditiva dos equipamentos e sistemas
(bacharelado) em Engenharia | - o piso salarial elétricos de geracdo, transmissdo e
Elétrica, reconhecido pelo minimo de e A
004/1009 Ministério da Educacéio engenheiros distribuicdo de energia elétrica; elaborar
nesta data e projetos de instalagdes elétricas, incluindo
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NOME E
CODIGO DO

CARGO E
POLO DE
TRABALHO

REQUISITOS EXIGIDOS NA
ETAPA DE ANALISE
DOCUMENTAL

SALARIO BASE VAGAS

EXEMPLO DE ATRIBUICOES GERAIS

*) E para este estudos, planejamento, viabilidade
Edital, por econdmica, pré-célculo de  custos,
Registo  no  respectivo | récomendacéo orgamento de materiais, equipamentos e
Foz do judicial x i 5
Conselho de Classe no ; mdao de obra; atividades na operag¢do do
Iguacu anterior)
guag Estado do Parand. Caso o ' sistema elétrico em tempo real com as
profissional a ser admitido ndo empresas interligadas e organizar as
possua o registro no CREA- tarefas para manter ou melhorar a
PR, serd necessario tirar o qualidade e confiabilidade do fornecimento
visto junto ao CREA-PR, de energia; participar da montagem e da
tendo em vista que todas as fase de testes para colocacdo em servigo
vagas sdo para atuagcdo no dos equipamentos elétricos; elaborar
Parana. analise de regime permanente, dindmico e
transitério de sistemas elétricos de
poténcia, calculo de correntes de curto-
circuito e estudos de protecdo de
equipamentos e sistemas elétricos; efetuar
estudos energéticos e a programacao
hidroenergética diaria e semanal; andlise,
controle e gerenciamento dos contratos de
fornecimento de equipamentos, materiais e
sistemas elétricos, mecéanicos,
eletromecanicos e hidraulicos de alta
complexidade e responsabilidade; elaborar
andlise poés-operativa, a partir dos dados
operativos, e calcular indicadores de
desempenho; elaborar relatérios técnicos.
Turno de Revezamento
Supervisionar as atividades de
manutencdo preventiva e corretiva nos
. o eguipamentos dos sistemas de
Diploma ou Certificado de ~ S ~
co‘rjmluséo devidamente automagcéo, telecomunicagdes, regulagéo,
registrado’ do Curso Superior protecdo e controle das unidades
(bacharela;do) em Engenharia geradoras, linhas de transmissédo, barras,
Eletronica Elétrica de R$ 7.090,22 transformadores e servicos auxiliares.
Profissional Automagé,o ou ' de (acrescido do Supervisionar as atividades de
de Nivel Telecomunicacdes valor de R$ manutencdo preventiva e corretiva nos
Universitario . coes, 1.018,78, equipamentos associados aos sistemas de
reconhecido pelo Ministério da | gpservando-se o a
Ir ~ ) ) controle e sinalizagdo da sala de controle
Educacéo 0 piso salarial .
minimo de centralizado e esquemas de controle de
005/1009 E engenheiros | 01+CR emergéncia do sistema interligado.
Registro o respectivo nesta data e Supervisionar e executar manutencdo
*) Conselho de Classe no para este preventiva e corretiva nos equipamentos
Estado do Parand. Caso o Edital, por dos sistemas digitais (scada, medidores de
Foz do fissional d. itido A recomendacao energia gerada para faturamento, redes de
profissional a ser admitido néo judicial el i " S -
Iguagu . . . elemetria,  etc). upervisionar  as
possua o registro no CREA anterior). o ~ .
PR serd necessario tirar o atividades de manutencdo preventiva e
LT corretiva em redes de computadores,
visto junto ao CREA-PR, . - .
tendo em vista que todas as comunicagdo de dados, redes locais,
~ ~ banco de dados (Oracle, MS-Acess, SGL-
vagas sdo para atuacdo no .
Parana Server), sistemas de tempo real,
' Servidores, etc. Executar atividades de
Engenharia de Manutencéo relacionadas a
elaboragéo de procedimentos de
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manutencdo e andlise de desempenho de
sistemas e equipamentos. Emissdo de
relatérios e pareceres técnicos relativos as

atividades de manutencao dos
equipamentos elétricos da  usina.
Atividades de engenharia relativas a

sistemas de telecomunicagdes, sistemas
elétricos e eletrbnicos, sistemas de
superviséo, controle, protecéo,
monitoramento e de automagdo da Area
Industrial de ITAIPU, bem como atividades
de desenvolvimento, elaboracéo, analise,
revisdo, supervisdo, levantamento de
campo, estudos, planejamento, avaliagdo e
aprovacdo de projetos, de especificacfes
técnicas de sistemas, equipamentos,
materiais e servicos, de hardware e
software, de documentacdo técnica, de
documentacgédo de licitacdes e contratos e
demais atividades no campo da
engenharia. Atividades de gerenciamento
de portfolio de projetos, orgamentacéo,
planejamento e controle de projetos.
Andlise, controle e gerenciamento dos
contratos de fornecimento de
equipamentos, materiais e servigos.

Diploma ou Certificado de
conclusao, devidamente

Sob supervisdo, poderd atuar em varias
areas da empresa, em atividades de
elaboracdo e acompanhamento de
projetos de engenharia civil; elaboracéo de
célculo estrutural; emissdo de pareceres

registrado, do Curso Superior |  Rg 7.090,22 técnicos e memodrias de célculo;
Profissional | (bacharelado) em Engenharia | (acrescido do fiscalizaco de obras civis; elaboracdo de
de Nivel Civil,  reconhecido  pelo | valorde R$ especificagbes  técnicas, hormas de
Universitario | Ministério da Educacéo bl'?\}8r'128’ medicdo, cronogramas, célculo de
Jr E Oo ps)ﬁso?salgr-iz? quantidades e orgamentos; elaboragdo e
_ _ minimo de analise de croquis; participacdo em outras
006/1009 | Registro  no  respectivo | gngenheiros | 01+CR | atividades inerentes ao cargo. Anélise,
Conselno de Classe no | nestadatae controle e gerenciamento dos contratos de
*) Estado do Parana. Caso o para este fornecimento de equipamentos, materiais e
profissional a ser admitido nao Edital, por sistemas e|étricosy mecénicos,
Foz do possua o registro no CREA- | recomendagao eletromecanicos e/ou hidraulicos de alta
. T udicial

Iguagu PR, sera necessario tirar 0 aJnterior) complexidade e responsabilidade.
visto junto ao CREA-PR, - Atividades de gerenciamento de portfolio
tendo em vista que todas as de projetos, orcamentac&o, planejamento e
vagas séo para atuacdo no controle de projetos. Andlise, controle e
Parana. gerenciamento  dos  contratos  de
fornecimento de equipamentos, materiais e

Servigos.
Profissional | piploma ou Certificado de Operacionalizar o tratamento técnico dos
Qe N"‘_’e’l _ concluséo, devidamente R$ 6.111.93 01+CR | recursos informacionais em qualquer
Universitario | registrado, do Curso Superior ' suporte (registrar, classificar e catalogar).
Jr (bacharelado) em Avaliar, selecionar, armazenar, conservar,
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008/1009 Biblioteconomia reconhecido preservar, descartar e inventariar acervos.
pelo Ministério da Educagéo Disseminar informag¢@o com o objetivo de
Foz do E facilitar. 0 acesso e~ geragéo. Eie
lguagu conhecimento. Manutengdo e ampliacéo
Registro no respectivo das bibliotecas virtuais e digitais. Participar
Conselho de Classe no na elaboracdo de normas internas,
Estado do Parana, caso manuais de servicos e procedimentos das
instituido. bibliotecas da Itaipu e demais bibliotecas
integradas. Auxiliar na coordenagdo das
atividades e na supervisdo de funcionarios
da Biblioteca. Preservar a memoria
institucional, através da ampliacdo e
conservacao de acervo historico. Executar
outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.
. . Desenvolver atividades no &ambito do
cD(;T((:)ITsaéo,ou Cegelf\a?j:;eni: Ar.q.uivo Técnico da Itaipu. Desenvolver
Profissional | registrado, do Curso Superior at|V|d§des~ de modelageim, coleta e
de Nivel (bacharelado) em Gestdo da organlza(;Nao de informagBes complexas
Universitério | Informagdo reconhecido pelo BIM e na? BIM para uso no controle e
I Ministério da Educacéo manuten(;,aq de 5|stema§ € processos de
fluxos logisticos na cadeia de suprimentos,
R$ 6.111,93 01+CR . .

009/1009 E bem comg alimentar e atha.Ilzar proce_s,sos
Registro no Orgdo Regional gle plgngjamenFq estrategico e prOJetos
Foz do do Ministério do Trabalho ou |ndustr|~a|s. Part|C|pa_r no de§envoIV|mento,
lguagu no respectivo Conselho de evolugacg e uso de sistemas |nformat|zadps
Classe no Estado do Parand de gestdo de docgmentos de engenharla.
caso instituido. ' (Alterado pela Retificacdo n® 02 publicada

em 28/11/2018)
Diploma ou Certificado de Planejar e executar projetos de
conclusao, devidamente restauracdo florestal; coordenar e
registrado, do Curso Superior supervisionar equipes; elaborar
(bacharelado) em Engenharia especificacdes  técnicas, gestdo e
Florestal, reconhecido pelo fiscalizacdo de contratos e convénios de
Ministério da Educagéo R$ 7.090,22 restauracdo florestal; monitorar areas
Profissional £ (acrescido do protegidas com énfase na estrutura e
de Nivel valor de R$ funcionamento de ecossistemas e suas
Universitario | Registro  no  respectivo 1.018,78, bases legais; elaborar e coordenar agdes
Jr Conselho de Classe no | observando-se de protecao florestal; planejar e coordenar
Estado do Parana. Caso o Or?]'isnoiniglzgal projetos de extensao florestal;
011/1009 profissional a ser admitido néo engenheiros | 01+CR supervisionar a implantagéo de
possua o registro no CREA- nesta data e experimentos florestais; realizar
*) PR, sera necessario tirar o para este mensuracao florestal; planejar e executar
visto junto ao CREA-PR, Edital, por projetos de manejo de povoamentos com
Foz do tendo em vista que todas as | recomendacao espécies florestais; monitorar projetos de
Iguacu vagas sdo para atuacdo no z;#tilrﬁga:'; restauracéo ecoldgica em areas protegidas
Parana. ' com énfase na estrutura e funcionamento
E de ecossistemas e suas bases legais;
planejar e executar inventario ecolégico
Experiéncia de 6 meses ou para subsidiar zoneamentos e planos
estagio ndo-obrigatorio, diretores; planejar e executar
conforme LEI N° 11.788/2008, levantamentos de campo, realizar analises
em restauracdo ecoldgica ou estatisticas para subsidiar pareceres,

10/20



=
& aITAIPU

BINACIONAL

NOME E
CODIGO DO

CARGO E
POLO DE
TRABALHO

REQUISITOS EXIGIDOS NA
ETAPA DE ANALISE
DOCUMENTAL

monitoramento de vegetacao
E

Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) categoria
"

SALARIO BASE VAGAS

EXEMPLO DE ATRIBUICOES GERAIS

relatérios e pesquisas cientificas em
conservacao da biodiversidade de florestas
tropicais e subtropicais; utilizar
metodologias e ferramentas de
geoprocessamento aplicado ao uso da
terra.

Diploma ou Certificado de
concluséo, devidamente
registrado, do Curso Superior
(bacharelado) em Agronomia
ou Engenharia Agron6mica,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (Alterado pela
Retificacdo n° 04 publicada
em 12/12/2018)

Sob supervisdo, podera atuar em varias
areas da empresa, executando atividades
de planejamento e gestdo de convénios e
contratos, elaborar e analisar projetos e

Estado do Parana.

R$ 7.090,22 relatorios técnicos, orgamentos,
Profissional | E (acrescido do requisicdes de compras de materiais e
de Nivel Registto  no  respectivo Vi"grlge?g$ equipamentos; acompanhamento técnico e
Unlve;fltérlo Conselho  de C’Iasse no obsérvarlmdo’-_se fis?glizagéo da e.xe(.:ugéo de obrelts e
Estado do Parana. Caso o | o piso salarial praticas conservacionistas de solo e agua,
profissional a ser admitido ndo | minimo de apoio técnico em campo e na coordenagéo
013/1009 possua o registro no CREA- | engenheiros | 01+CR | de equipes internas e externas para
PR, sera necessario trar o | nestadatae execugéo de atividades interinstitucionais e
*) visto junto ao CREA-PR, para este no mapeamento e gestdo de informacdes
tendo em vista que todas as ret:Eodr::grllgaogréo cartogréficas em  bacias hidrogréficas,
Foz do vagas sdo para atuagdo no judicial c0(~)rdenar programas e agoe;, planejar
lguagu Parana. anterior). acOes, estabelecer contatos internos e
externos, realizar negociacdes com
E parceiros atuais e potenciais, organizar e
Carteira Nacional de coordenar parcerias, desenvolver materiais
habilitagdo (CNH), categoria e conteldos para difundir conceitos e
g técnicas.
E
Experiéncia de 6 meses em e
assisténcia técnica em
extensé&o rural.
Coletar, receber, distribuir, preparar,
Diploma ou Certificado de manipular e emitir laudos de amostras
Profissional | concluséo, devidamente biolégicas e ambientais; realizar exames
de Nivel registrado, do Curso Superior conforme protocolo; operar equipamentos
Universitario | (bacharelado) em Farmacia e analiticos e de suporte; executar, checar e
Ir Bioquimica ou Biomedicina, calibrar equipamentos; administrar e
reconhecido pelo Ministério da R$ 6.111,93 01+CR organizar o local de trabalho; trabalhar
014/1009 Educagéo conforme as normas e procedimentos
£ técnicos de boas praticas, qualidade e
Foz do biossegurancga; trabalhar segundo normas
Iguacu Registro no respectivo de seguranca, salde e meio ambiente;
Conselho de Classe no colaborar no  desenvolvimento  de

metodologias de  analises; realizar
pesquisas com amostras biologicas e
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TRABALHO

ambientais.

Diploma ou Certificado de

Habilitacdo (CNH) categoria
“B"

E

Disponibilidade para viagens.

Profissional | concluséo, devidamente
de Nivel registrado, do Curso Superior
Universitario | €M Pedagogia, reconhecido Sob supervisdo, podera atuar em varias
Jr pelo Ministerio da Educagéo areas da empresa, auxiliando no
E R$ 6.111,93 01+CR | planejamento, coordenagdo, avaliacdo e
015/1009 execucdo de projetos de educacdo
Registro no respectivo corporativa ou educac&o ambiental.
Foz do Conselho de Classe, caso
Iguagu instituido.  (Alterado  pela
Retificacdo n° 02 publicada
em 28/11/2018)
Diploma ou Certificado de
conclusdo, devidamente
registrado, dos Cursos
Superiores em  Ciéncias
Bioldgicas (Bacharelado ou Atuar no estudo de seres vivos,
Licenciatura); Biologia desenvolver pesquisas na area de biologia,
(Bacharelado ou biologia molecular, biotecnologia, biologia
Licenciatura); Histéria ambiental e epidemiologia e inventariar
Natural ou Ciéncias biodiversidade. Organizar colecBes
Profissional (Licenciatura) com biologicas, manejar recursos naturais,
de Nivel habilitacdo em Biologia, desenvolver atividades de educacao
Universitario | reconhecido pelo Ministério da ambiental. Realizar diagndsticos
Jr Educacéo biolégicos, moleculares e ambientais, além
R$ 6.111,93 01+CR | de realizar andlises clinicas, citoldgicas,
017/1009 E citogénicas e  patologicas. Coletar,
Registro no respectivo gerenciar e analisar dados, elaborando
Foz do Conselho de Classe no relatorios, pareceres e laudos ambientais;
Iguagu Estado do Parana caso supervisionar equipes de trabalho de
instituido campo; produzir especificacdes técnicas
para o suprimento de servi¢os, materiais e
E equipamentos para a area. (Alterado pela
Carteira Nacional de Retificacdo n°® 03 publicada em

07/12/2018)

12/20



=
& aITAIPU

BINACIONAL

Onde se |€&:

3.13 Dalsencdo da Taxa de Inscricdo

3.13.1 Podera ser concedida isencéo da taxa de inscricdo ao candidato que comprovar néo poder
arcar com tal dnus junto ao NC/UFPR, mediante inscricao no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), conforme Decreto 6.593, de 02/10/08.

Leia-se:

3.13 Dalsencdo da Taxa de Inscricdo

3.13.1 Podera ser concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que comprovar ndo poder
arcar com tal 6nus junto ao NC/UFPR, mediante inscricdo no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), conforme Decreto 6.593, de 02/10/08 ou para
candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude
em conformidade com a Lei n°® 13.656/2018.

Onde se |é:

3.13.4 No formulario do pedido de isencéo, devera ser informado o Numero de Identificacdo Social
(NIS) atribuido pelo CadUnico e o numero do protocolo de inscrigéo.

Leia-se:

3.13.4 Para os candidatos com Cadastro Unico, no formuléario do pedido de isencdo, devera ser
informado o Numero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico e o nimero do
protocolo de inscricdo. Aos candidatos doadores de medula éssea, o candidato devera
imprimir o extrato de dados ao final do processo de inscrigdo, anexar a cépia da carteirinha de
doador de medula 6ssea ou a declaracdo original de doador de medula 6ssea emitida pelo
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME, colocar em um envelope
lacrado e entregar pessoalmente ou via SEDEX, do dia 26/11/2018 ao dia 10/12/2018 (nos
dias uteis, das 08h30min as 17h00min) ao seguinte endereco: Nucleo de Concursos da
UFPR, Campus | (Agrérias), Rua dos Funcionarios, 1540. CEP 80035-050 — Juvevé -
Curitiba — PR. Especificar no envelope: Itaipu Binacional — Cargo - Isencdo de
Pagamento de Taxa de Inscri¢géo — Edital n® 1009/2018.

Onde se |é:

3.13.7 O resultado da andlise dos pedidos de isencdo sera disponibilizado no endereco eletronico
www.nc.ufpr.br, a partir do dia 14/12/2018.

Leia-se:

3.13.7 O resultado da analise dos pedidos de isencao sera disponibilizado no endereco eletrénico
www.nc.ufpr.br, a partir do dia 19/12/2018.
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ITEM INSERIDO

3.13.4.1Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa com o
intuito de usufruir da isencdo de que trata o item anterior estara sujeito a:
a) cancelamento da inscricéo e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéao de seu resultado;
b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacao do
resultado e antes da nomeacao para o cargo;
¢) declaracdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacéo.

Estas alteracBes entram em vigor na data de sua publicacdo revogando disposicdes em
contrario.

Os programas de provas que sofreram atualizagdes apo6s periodo de recursos estao listados
no Anexo desta Retificagdo n° 01.

Foz do Iguacu, 13 de novembro de 2018.

Joao Pereira dos Santos
DIRETOR ADMINISTRATIVO DE ITAIPU
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PROGRAMAS DE PROVAS ATUALIZADOS / RETIFICADOS

Vaga Codigo 001/1009 — Cargo: Profissional Nivel Universitario Jr. — Formagédo: Ciéncias Contabeis

] P Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Questao VEXimo Minimo
o Conhecimento Especifico 40 2 80 40
Objetiva
Lingua Portuguesa 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

1. Contabilidade Geral: patriménio e variagbes patrimoniais, plano de contas e procedimentos de escrituragdo, mensuragdo e
reconhecimento de operagfes, avaliagdo de ativos e passivos, provisdes, ativos e passivos contingentes, conjunto completo de
demonstracdes contabeis, consolidacdo das demonstragées contdbeis, lei n°® 6.404/76 atualizada e Normas Brasileiras de
Contabilidade aprovadas pelos Pronunciamentos Técnicos do CPC e Resolucdes do Conselho Federal de Contabilidade (NBC TGs).

2. Contabilidade de Custos: conceitos basicos, principais sistemas de custeio: absor¢éo, variavel e padrdo, apuragdo do custo dos
produtos vendidos no custeio por absorgdo, material direto, médo de obra direta e custos indiretos de fabricagédo. Custeio variavel:
margem de contribuicdo unitéria, e analise das relagdes custo-volume-lucro. Tomada de decisbes gerenciais com base no Custeio
Variavel. Custeio Padrdo. Apuracéo das variagfes favoraveis e desfavoraveis.

3. Contabilidade Gerencial: custos para decisdo, andlise das demonstragGes financeiras: indices de liquidez, endividamento e
rentabilidade.

4. Nocdes de Controladoria: conceitos, planejamento e orcamento empresarial, gestdo e a controladoria, avaliagdo de desempenho,
sistemas de informacdes gerenciais.

5. Nogdes de Direito: conceitos basicos do direito publico e privado, direito comercial e legislagdo societéaria, direito e legislagdo
tributéria.

6. Teoria da Contabilidade: estrutura conceitual basica da contabilidade, conceito e objetivos.

7. Nogdes de Contabilidade Publica: Elaboragdo Orcamentéria: Plano Plurianual de Investimentos, Lei das Diretrizes Orcamentarias e
Lei Orcamentéaria Anual. Transparéncia da Gestdo Fiscal. Relatério Resumido da Execucéo Orgamentaria. Relatério de Gestao Fiscal.
Licitagbes. Lei Complementar n® 101/2000 e Lei n°® 8.666/1993.

8. Contabilidade Tributéria: legislacao tributaria e fiscal, retencdes federais, IPl e IRPJ.

9. Nogdes de mateméatica Financeira e Estatistica: Juros Simples e Compostos. Métodos quantitativos: conceitos basicos de
probabilidade e estatistica. Variaveis aleatérias. Distribuicdo de probabilidade, distribuicdo de frequéncia e distribuicdo acumulada.
Estatistica descritiva. Estimagao pontual e por intervalos;

10. Legislacao e Etica profissional.

11. Auditoria Contabil: conceitos e aplicagdo da auditoria contabil, objetivos gerais do auditor independente e a conducao da auditoria em
conformidade com as normas de auditoria.

PORTUGUES: Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servigo, instrugdes, cartas e
oficios). Dominio da norma padrdo do portugués contemporaneo, sob os seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacdo de frase e
periodo complexos, pontuagdo, concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentuagdo, emprego de
pronomes.

Vaga Cédigo 002/1009 — Cargo: Profissional Nivel Universitario Jr. — Formacé&o: Direito

) L Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Questdo Maximo Minimo
Objetiva Conhecimento Especifico 40 2,5 100 50
Discursiva Reda@?w abrangendg_o 01 100 100 50

Conhecimento Especifico

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

1. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo - Conceito. Classificagdo. Normas Constitucionais. Aplicacdo e Eficacia. Normas
Programaticas e Principios Constitucionais Vinculantes. Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias. Poder Constituinte Originario e
Derivado. Reforma e Revisdo Constitucional. Controle da Constitucionalidade. Sistema Brasileiro - Evolucdo. Agdo Direta de
Inconstitucionalidade. Acado Declaratéria de Constitucionalidade. Inconstitucionalidade por Omissdo. Acdo de Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Controle Difuso de Constitucionalidade. Direitos e Garantias Individuais e Coletivas.
Principio da Legalidade. Principio da Isonomia. Regime Constitucional da Propriedade: Desapropriagcdo. Habeas Corpus. Mandado de
Seguranca. A¢do Popular. Acdo Civil Publica. Direitos Sociais. Poder Judiciario: Organizagdo. Justica Federal e Estadual, Justica
Especial - Competéncia. Administracdo Publica. Principios Constitucionais. Concesséo para a Prestacdo de Servigcos Publicos (art.
175 da CF/88).

2. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades. Autarquias. Fundacdes. Agéncias
executivas e reguladoras. Atos e Fatos Administrativos. Classificacdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo.
Vinculagédo e Discricionariedade do Ato Administrativo. Perfeicdo, Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato
Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invalidos.
Convalidac&o. Contratos Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os
Convénios Administrativos. Formagdo dos Contratos Administrativos. Licitagdo: conceito, principios, fundamentos, modalidades e
procedimentos. Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes. Execucdo dos Contratos Administrativos. Inexecugdo sem culpa: teoria da
imprevisdo, caso fortuito e forca maior, fato do Principe, fato da Administracdo, extincdo dos contratos administrativos. Poderes
Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Poder de Policia: conceito e setores de atuacao; policia administrativa e
policia judiciaria; caracteristicas; liberdades publicas e o poder de policia. Regime Juridico das Aguas Publicas. Utilizag&o e ocupago
dos Bens Publicos: Permisséo e concesséo de uso; Aforamento; Concesséo de dominio pleno. Intervencéo do Estado na Propriedade
Privada. Servidées Administrativas. Requisicdo e Ocupacdo Temporaria. A Desapropriacdo por Utilidade Publica: conceito e
fundamentos juridicos. Procedimento Administrativo e Judicial. A Indenizagio. Desapropriacéo por Zona de Direito e Extens&o.
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3. DIREITO CIVIL: A Pessoa Natural como Sujeito de Direito. Personalidade: Conceito, Inicio e Fim. Capacidade de Direito e de Fato.
Incapacidade Absoluta e Relativa. Capacidade e Legitimag&o. A Pessoa Juridica de Direito Privado. Nog&o. Classificagcdo. Aquisigao
da Personalidade. Capacidade e Representacéo. Extingdo. Domicilio Teoria Geral do Fato Juridico. Ato juridico e negdcio juridico.
Classificagdo. Aquisigdo, Modificacédo, Perda e Extingdo de Direitos. Vicios ou Defeitos dos Atos e Negdécios Juridicos. Elementos
Acidentais dos Negoécios Juridicos: Condicdo, Termo e Encargo. Inexisténcia, Nulidade e Anulabilidade dos Atos e Negdcios
Juridicos. Ineficicia. Efeitos da Declaracdo de Nulidade e de Anulabilidade. Prescricdo. Conceito e Fundamentos. Decadéncia e
Caducidade de Direitos. Prescricdo e Decadéncia. Causas que Impedem, Suspendem e Interrompem a Prescricdo. Prazos de
Prescricdo e de Decadéncia. A Prescricdo e a Fazenda Publica. Obrigacédo. Elementos Constitutivos. Modalidades de Obrigagao: dar,
fazer, ndo fazer, alternativas, divisiveis e indivisiveis. ObrigacGes Solidarias. Solidariedade Ativa e Passiva. Obriga¢des Pecuniarias.
Dividas de Valor. Teoria do Adimplemento: pagamento, pagamentos especiais: pagamento por consignacéo, pagamento com sub-
rogacdo, dagdo em pagamento. Extingdo da Obrigacdo sem Pagamento: novagéo, compensagdo, confusdo, remissdo. Pagamento
indevido. N&o-cumprimento das ObrigagBes. Teoria do Inadimplemento: Impossibilidade da Prestacdo: Espécies. Mora.
Impossibilidade Superveniente. Caso Fortuito e Forga Maior. Clausula Penal. Juros. Onerosidade Excessiva. Teoria da Imprevisao.
Responsabilidade Civil por Atos llicitos: Elementos ou Pressupostos. Responsabilidade Civil por Fato Alheio. Dever de Indenizar.
Danos abrangidos pela Indenizagdo. Formas de Indenizagdo. Perdas e Danos conceito e aplicagdo do Direito do Consumidor.
Responsabilidade Objetiva. Teoria do Risco. A Responsabilidade Objetiva no Direito Brasileiro. Contratos. Transformacdes do Direito
Contratual. Dirigismo Contratual. Contrato de Ades&do. Compra e Venda. Elementos Essenciais. Obriga¢des das Partes. Clausulas
Especiais. Promessas de Compra e Venda. Modalidades. Forma. Efeitos. Doag&o. Revogacédo, Reversdo, Reducdo e Nulidade.
Posse. Conceito e Teorias. Posse e Detengdo. Classificacdo e Carater da Posse. Posse dos Bens Publicos. Protecdo Possessoria.
Efeitos da Posse; Direito aos Frutos, Benfeitorias e Acessdes, Direito de Retengéo, Situagdo do Possuidor na Hipotese de Perda ou
Deterioracdo da Coisa. Direito de Propriedade. Fundamentos. Conceito e Elementos. Extensdo. Restricdes. Fungdo Social da
Propriedade. Reforma Agréria. Propriedade Imével. Modos de Aquisicdo: Registro Imobiliario e seus Efeitos; Acesséo; Usucapido;
Heranca. Perda da Propriedade Imoével. Diversas Formas. Desapropriagdo. Serviddes Prediais. Conceito. Classificagdo. Disciplina
Juridica. Extingdo. Usufruto: nogdo. Disciplina juridica. Extingdo. Hipoteca: conceito. Classificag8o, constituicdo, efeitos, extingao.
Usucapido: conceito, requisitos, espécies. Usucapido Especial.

4. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: A Norma Processual e suas Caracteristicas. Norma Processual e Norma Material. A Lei Processual
no Tempo e no Espaco. Jurisdi¢cdo. As Varias Fung6es do Estado. Caracteristicas da Fungdo Jurisdicional. Seus Limites. Jurisdigdo
Voluntaria. Competéncia. Critérios de Dividir a Competéncia. Competéncia Absoluta e Relativa. Modificagdes da Competéncia. Agéo.
Sua Natureza Juridica. Condi¢Ges das Agdes. Classificacdo das Acdes. Processo. Sua Natureza Juridica. A Relacdo Processual.
Tipos de Processo. Pressupostos Processuais. Sujeitos do Processo. Capacidade Processual do Juiz e das Partes. Abstengdo e
Recusa do Juiz. Substituicdo Processual e Sucessédo das Partes. Assisténcia Judiciaria. Litisconsoércio. Intervengdo de Terceiros. Atos
Processuais. Atos das Partes e Atos do Juiz. A Forma dos Atos Processuais. Nulidade. Lugar para a Pratica dos Atos Processuais.
Cooperacgéo Jurisdicional Interna e Externa. Tempo para a Pratica dos Atos Processuais. Prazos Processuais. Impulso Processual e
Preclusdo. Procedimento. Processo e Procedimento. Os Varios Tipos de Procedimento. A-Tutela-Antecipatéria-e-a-Tutela-do-art—461
do-Cédigo-de-Processo-Givil-em-vigor-{Lei-n-—13.105/2015). Procedimento-Ordinario. Suas Fases e Respectivos Atos. Procedimento
Sumérie. Juizados Especiais. Instrugdo Probatéria. Conceito e Objeto da Prova. Onus da Prova. O Procedimento Probatdrio.
Antecipacdo da Prova e Prova Emprestada. A Posicédo do Juiz na Apreciagdo da Prova. As Provas em Espécie. A Sentenga. Conceito
e Requisitos. Classificacdo das Sentencas de Procedéncia do Pedido. As Sentencas de Improcedéncia. Publicacdo da Sentenca.
Vicios e Corregdes da Sentenga. Recursos. Principios Gerais. Pressupostos Objetivos e Subjetivos para a Interposi¢cao dos Recursos.
Variagdo do Recurso. Efeitos dos Recursos. Extingdo dos Recursos. Os Recursos em Espécie. A Coisa Julgada. Coisa Julgada e
Preclusao. Doutrina sobre a Coisa Julgada. Coisa Julgada Formal e Coisa Julgada Material. Limites Objetivos e Subjetivos da Coisa
Julgada. A Clausula "rebus sic stantibus". A Acdo Resciséria. Processo de Execugdo. Principios e Pressupostos da Execugdo. ©
titele- Liquidacdo de Sentenca. Execugdo Proviséria. Bens Sujeitos & Execucgdo. Fraude a Execucédo e Fraude contra Credores.
Execucgédo por Coisa Certa ou em Espécie. Execugdo das Obrigacdes de Fazer e de Ndo Fazer. Execugédo por Quantia Certa Contra
Devedor Solvente. Execucdo por Quantia Certa Contra Devedor Insolvente. Embargos do Devedor. Natureza Juridica. Casos e
Oportunidade de Cabimento. Procedimento. Embargos de Terceiro. Natureza Juridica. Legitimidade para Embargar. Procedimento.
Processo-Cautelar. Contetido-e-fim-do-Processo-Cautelar. Condicdes-da-Acdo-e-Mérito-Cautelar- A Posicdo do Codigo de Processo
Civil. Autonemia-de—Processo-Cautelar. Caracteristicas—das—Medidas—Cautelares. Medidas—Cautelares—TFipicas—e-Atipicas. Agles
Constitucionais. Mandado de Seguranga. A¢do Popular. Agbes Coletivas. Procedimentos Especiais. A¢Ges Possessorias. Agao
Discriminatdria. A¢do De Desapropriacdo. Lei de Execucao Fiscal. Acdo Civil Publica. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia. Tutela de
evidéncia. Procedimento comum. Titulo executivo.

5. DIREITO DO TRABALHO: Contrato individual de trabalho: conceito, elementos e requisitos. Nota caracteristica do contrato de
trabalho e classificagdo entre os contratos privados. Natureza juridica. Distingdo de contratos afins. Sujeito do contrato de trabalho: o
empregador. Despersonalizagdo do empregador. Sucessao. Solidariedade e Subsidiariedade Sujeito do contrato de trabalho: o
empregado. Empregado rural e doméstico. Trabalhador temporério. Trabalhadores autbnomos e eventuais. Trabalho da mulher e do
menor. Classificagdo do contrato de trabalho. Contrato por tempo determinado. Salario e remuneragéo. Principios de prote¢do ao
salario. Equiparacéo salarial. Duragdo do trabalho. Jornada de trabalho. Prorrogagdo. Intervalo. Repouso semanal remunerado.
Feriados. Férias. Alteracé@o do contrato de trabalho. Suspensao e interrup¢édo do contrato de trabalho. Forga maior e “factum principis”.
Extingcdo do contrato de trabalho. Garantia de emprego. Aviso Prévio. Indenizagdo. Estabilidade. Fundo de Garantia por Tempo de
Servico. Prescricdo e decadéncia. Liberdade sindical. Organizacao sindical brasileira. Contribui¢cdo Sindical. Convengdes e acordos
coletivos. Conflitos coletivos de trabalho. Greve. Dissidio individual e dissidio coletivo: conceito e distingao.

6. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Organizacdo e funcionamento da Justica do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia da
Justica do Trabalho. Competéncia material. Competéncia territorial. Competéncia funcional. Poder Normativo da Justica do Trabalho.
Dissidio Coletivo. Sentenca normativa. Das partes. Capacidade postulatéria. Representacdo e assisténcia. Substituicdo processual.
Assisténcia Judiciaria. Honorarios advocaticios. Peticdo inicial. Requisitos. Pedido. “Reclamag&o” verbal. Indeferimento. Inépcia.
Audiéncia. Comparecimento das partes. “Arquivamento” e revelia. Conciliagdo. Momento e efeitos. Da resposta do reclamado.
Formas. Excecgdes. Contestacdo. Reconvencdo. Das provas no processo do trabalho. Depoimento pessoal. Prova documental.
Documentos. Momento. Prova pericial. Testemunhas. Compromisso: impedimentos e consequéncias. Recursos no processo do
trabalho. Disposi¢des gerais. Efeito suspensivo e devolutivo. Recursos no processo de cogni¢ao. Recursos no processo de execucgao.
Liquidacdo de sentenca. Formas. Liquidagcdo e impugnag&o. Processo de execucdo. Modalidades da execucéo. Citagdo. Penhora e
avaliac&@o. Expropriac8do de bens do devedor. Arrematacéo e adjudicacdo. Remicdo. Fraude & execugdo. Embargos a execugéo e
impugnacédo do exequente. Embargos de terceiro. Procedimentos especiais. Inquérito judicial para apuracdo de falta grave.
Consignagéo em pagamento. Acao Resciséria. Mandado de Seguranca. Contribui¢@es previdenciarias e fiscais.

7. DIREITO AMBIENTAL: Conceitos Gerais sobre Meio Ambiente. Principios de Direito Ambiental. A Tutela Constitucional do Meio
Ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente. O Estado e a Protegcdo ambiental. Cidadania e Meio ambiente. Administragdo Publica
e Meio Ambiente. Caracteristicas e Aspectos Juridicos da Poluicdo. Gestao de Recursos Hidricos. A Questéo da Biodiversidade e sua
Relevancia socioecondmico e Cultural. Prevencéo e Reparacdo do Dano Ambiental. Crimes Ambientais. Protecdo do Patrimdnio
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Cultural: regime juridico do tombamento. A Politica Internacional de Tutela Ambiental.

8. DIREITO INTERNACIONAL, PUBLICO E PRIVADO: A responsabilidade internacional dos Estados: sancdes. O Estado face ao
Direito Internacional Publico: seu nascimento, reconhecimento internacional, sucesséo de Estados e o reconhecimento de Governo.
Os territérios dos Estados e os espagos internacionais comuns. A abrangéncia pessoal das normas do Estado: a nacionalidade, a
apatridia e a proteg@o de estrangeiros. Tratados e acordos internacionais. O Dominio do Direito Internacional Privado. Nogdes de
Direito do Comércio Internacional. Contratos Internacionais.

9. MERCOSUL E TRATADO DE ITAIPU: Tratado de Itaipu- Brasil/Paraguay de 26 de abril de 1973. Instrumentos fundamentais sobre o
Mercosul: Tratado de Assuncdo de 26/03/1991; Protocolo de Ouro Preto — Protocolo Adicional ao Tratado de Assungdo sobre a
Estrutura Institucional Mercosul 17/12/1994; Acordos da éarea de Justica: Protocolo de Cooperacédo e Assisténcia Jurisdicional em
Matéria Civil, Comercial, Trabalhista e Administrativa (Mercosul/CMC/DEC Nr. 05/92); Protocolo de Buenos Aires sobre Jurisdigdo
Internacional em Matéria Contratual (Mercosul/lCMC/DEC Nr. 01/94); Relangamento do Mercosul - Incorporagdo da Normativa
Mercosul ao Ordenamento Juridico dos Estados Partes (Mercosul/CMC/DEC Nr. 23/00); Acordo sobre Extradicdo entre os Estados
Partes do Mercosul (Mercosul/CMC/DEC Nr. 14/98).

10. DIREITO TRIBUTARIO: Limitagfes Constitucionais ao Poder de Tributar. Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Principios
da Seguranga Juridica, Legalidade, Tipicidade, Isonomia, Capacidade Contributiva, Anterioridade, Irretroatividade, Nao confisco, N&o-
cumulatividade, Seletividade. As Imunidades Tributarias. Sistema Constitucional Tributario. A Partilha das competéncias tributarias. O
exercicio das competéncias. Sistema de participages na arrecadagéo. Competéncia tributaria e capacidade tributaria ativa. Aplicagéo
e Interpretacdo da Lei Tributaria. A Lei Tributaria no tempo e no espacgo. Critérios da Interpretacdo. O Tributo. Conceito e
classificagdo. Tributos vinculados e ndo vinculados. Espécies Tributarias. Regra Matriz de Incidéncia Tributaria. Hipétese da
incidéncia e fato juridico tributario (fato imponivel). Critérios do antecedente (hip6tese): material, espacial e temporal. Critérios do
consequente da norma juridica: pessoal (sujeitos ativo e passivo) e quantitativo (base de célculo e aliquota). Crédito Tributario.
Obrigagdo Tributaria. Deveres Instrumentais. Causas de extingdo do crédito: pagamento, compensagdo, transagdo, remisséo,
decadéncia, prescrigdo, conversdo do depodsito em renda, consignagdo em pagamento, decisdo administrativa irreformavel, decisao
judicial passada em julgado, pagamento antecipado no langamento por homologagdo. Excluséo do crédito tributario: Isencéo e
Anistia. Suspenséo da Exigibilidade do Crédito. As InfragGes e as Sangdes tributarias. Classificagdo. Espécies de Sancdes. Principios
Aplicaveis. A Responsabilidade por Infragdes. llicitos ou infragdes tributarias e os crimes fiscais. A Denlncia Espontanea. Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000). Pessoas sujeitas a Lei. Formalizagao tributaria. Langamento. Natureza Juridica. Conceito.
Ato e Formalizagdo tributaria. Langamento. Natureza Juridica. Conceito. Ato e procedimento de langamento (distingédo). Modalidades
(lancamento de oficio, por declaracdo e por homologagédo, auto langamento). Langamento, ato sancionatério e auto de infracéo.
Revisibilidade e alterabilidade do langamento. Exigibilidade do crédito tributario e langamento. Efeitos de sua anulagédo. Langamento e
Certiddo de Divida Ativa (CDA). Requisitos e da CDA. Termo de inscricdo de divida ativa. Notificagdo da inscricdo. Procedimento
administrativo fiscal. Conceito e finalidade. Procedimento e langamento. Principios do procedimento administrativo tributario.

11. SETOR ELETRICO BRASILEIRO: Leis n.° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e Lei 9074 de 7 de julho de 1995 (Regime de
Concessdo e Permissdo da Prestacdo dos Servigos Publicos); Lei n.° 9.427, de 26 de dezembro de 1996 (Instituicdo da Agéncia
Nacional de Energia Elétrica — ANEEL); Decreto n.° 2.335, de 6 de outubro de 1997 (Constituicdo da Agéncia Nacional de Energia
Elétrica — ANEEL) ; Lei n® 10.848, de 15 de marco de 2004, que dispe sobre a comercializagao de energia elétrica.

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA QUESTAO DISCURSIVA:

Fidelidade a proposta e compreenséo dos textos usados no enunciado;

Organizacao do texto;

Dominio da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa;

Aspectos atinentes ao Tratado de Itaipu — Brasil/Paraguay, de 26 de abril de 1973, e a Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

Competéncia para processar e julgar agdes envolvendo Itaipu Binacional.

SN[
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Vagas Codigos 003/1009 — Cargo: Profissional Nivel Universitario Jr. — Formacéo: Engenharia Elétrica

) e Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Questao VBT Minimo
Conhecimento Especifico 38 2 76 38
. Conhecimento Especifico redigidas
Objetiva em Lingua Inglesa 02 04 08 04
Lingua Portuguesa 10 1,6 16 08

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Calculo diferencial, integral (univariavel e multivariavel) e vetorial; Equacfes diferenciais ordinérias;
Algebra Linear: Sistemas de equacdes lineares, matrizes e determinante, transformagdes lineares; Sistemas de controle: Transformada de
Laplace, funcdes de transferéncia, sistemas de 12 e 22 ordem, malha aberta e malha fechada, estabilidade; Probabilidade e estatistica;
Fisica geral; Termodinamica: leis, aplicacdes e ciclos térmicos; Fendmenos de transporte e mecanica dos fluidos; Bombas, Compressores
e Turbinas (a gas e a vapor); Teoria eletromagnética; Maquinas elétricas: transformador, maquina sincrona, motor de inducdo e maquina
de corrente continua; Circuitos elétricos — CC e CA (monoféasicos e trifasicos); Eletronica analdgica e digital; Eletronica de Poténcia; Andlise
de sistemas elétricos: valores por unidade (p.u.), fluxo de poténcia, componentes simétricas, modelagem dos elementos, faltas simétricas e
assimétricas; Estabilidade de sistemas elétricos; Geracao, transmissao e distribuicdo de energia elétrica; Usinas hidrelétricas: requisitos e
acessorios para a geragdo de energia elétrica e sua integracdo nos sistemas elétricos; Conhecimento do sistema elétrico brasileiro e
operacdo hidrotérmica; Regulagdo priméaria de velocidade e tensdo; Regulagdo secundaria de frequéncia e tensdo; Acionamentos e
controles elétricos: comando e medicéo, projetos de sistemas industriais, calculo da queda de tenséo, célculo de curto-circuito, projetos de
sistemas de comando automéatico, manual e de controle operacional, aplicacdo de conversores de frequéncia, CLP e Soft Start, analise de
projetos elétricos de forca, comando e protegdo; Instalacdes elétricas: baixa, média e alta tensdo, materiais elétricos industriais e
dimensionamento de equipamentos elétricos de forca; Aterramento de sistemas e de seguranca; Protecdo de sistemas elétricos; Modelos
estatisticos e confiabilidade de sistemas; Manutencao corretiva e preventiva em sistemas elétricos industriais; Informatica: linguagem VBA
e algoritmos; Redes de comunicagdo, transmissédo de sinais analégicos e digitais, cabeamento estruturado éptico e metalico, protocolo
TCP-IP; Conhecimento de AutoCad; Normas de B.T. (NBR 5410) e ATANBR6979) NBRIEC62271-200. Gerenciamento de Projetos (PMI-
PMBOK), Planejamento de projeto; Analise de valor agregado; Gerenciamento de riscos de projeto; Cronograma; Melhoria de processo.
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PORTUGUES: Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servigo, instrugdes, cartas e
oficios). Dominio da norma padrédo do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacdo de frase e
periodo complexos, pontuagéo, concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentuagao, emprego de pronomes.

Vagas Codigos 004/1009 — Cargo: Profissional Nivel Universitario Jr. — Formac

Engenharia Elétrica (Turno de Revezamen

) o Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de P D | ~ = - —
ipo de Prova isciplina Questdes Questao YET Minimo
Conhecimento Especifico 38 2 76 38
L Conhecimento Especifico redigidas
Objetiva em Lingua Inglesa 02 04 08 04
Lingua Portuguesa 10 1,6 16 08

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Calculo diferencial, integral (univariavel e multivariavel) e vetorial; Equagdes diferenciais ordinarias;
Algebra Linear: Sistemas de equacdes lineares, matrizes e determinante, transformagdes lineares; Sistemas de controle: Transformada de
Laplace, funcdes de transferéncia, sistemas de 12 e 22 ordem, malha aberta e malha fechada, estabilidade; Probabilidade e estatistica;
Fisica geral; Termodinamica: leis, aplicagdes e ciclos térmicos; Fendmenos de transporte e mecanica dos fluidos; Bombas, Compressores
e Turbinas (a gas e a vapor); Teoria eletromagnética; Maquinas elétricas: transformador, maquina sincrona, motor de indugdo e maquina
de corrente continua; Circuitos elétricos — CC e CA (monofésicos e trifasicos); Eletronica analégica e digital; Eletronica de Poténcia; Andlise
de sistemas elétricos: valores por unidade (p.u.), fluxo de poténcia, componentes simétricas, modelagem dos elementos, faltas simétricas e
assimétricas; Estabilidade de sistemas elétricos; Geragado, transmissédo e distribuicdo de energia elétrica; Usinas hidrelétricas: requisitos e
acessorios para a geragdo de energia elétrica e sua integracdo nos sistemas elétricos; Conhecimento do sistema elétrico brasileiro e
operacdo hidrotérmica; Regulagdo priméaria de velocidade e tensdo; Regulacdo secundaria de frequéncia e tensdo; Acionamentos e
controles elétricos: comando e medic&o, projetos de sistemas industriais, calculo da queda de tenséo, célculo de curto-circuito, projetos de
sistemas de comando automatico, manual e de controle operacional, aplicacdo de conversores de frequéncia, CLP e Soft Start, analise de
projetos elétricos de forca, comando e protecdo; InstalagBes elétricas: baixa, média e alta tensdo, materiais elétricos industriais e
dimensionamento de equipamentos elétricos de forga; Aterramento de sistemas e de seguranga; Protecdo de sistemas elétricos; Modelos
estatisticos e confiabilidade de sistemas; Manutencdo corretiva e preventiva em sistemas elétricos industriais; Informatica: linguagem VBA
e algoritmos; Conhecimento de AutoCad; Normas de B.T. (NBR 5410) e AFT{NBR6979) NBRIEC62271-200.

PORTUGUES: Compreens&o de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servico, instrucdes, cartas e
oficios). Dominio da norma padrdo do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual, estruturagdo de frase e
periodo complexos, pontuagéo, concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentuagdo, emprego de pronomes.

Vaga Cédigo 007/1009 — Cargo: Profissional Nivel Universitario Jr. — Formagédo: Secretariado Executivo

Tipo de Prova Disciplina nggéit%zie Pgrlljtgsstg;r MZ?(?;OOS por Disc;/ﬁ,:?go
Conhecimento Especifico 28 2 56 28
o Inglés 8 2 16
Objetiva Espanhol 8 2 16
Informaética 6 2 12
Discursiva Redacao 1 100 100 50

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Correspondéncia de documentos oficiais; Formas de tratamento; Abreviagées, siglas e Simbolos; Lei de
Regulamentacdo da Profisséo; Codigo de Etica Profissional; Reunifes, agendas e viagens; Etiqueta, protocolo e cerimonial; Atendimento
ao cliente e apresentacdo pessoal; Habilidades técnicas, humanas e gerenciais da secretaria; Gestdo de documentos impressos e
eletrbnicos: arquivos, métodos, tipos e sistemas; Comunicagdo e relacionamento interpessoal nas instituicbes e organizacoes;
Desempenho profissional e atributos da secretaria executiva; Competéncia Emocional; Assessoramento profissional de executivos; Gestao
Empresarial: Gestao de Qualidade Total, Lideranga, Negociagao, Tecnologias, Empreendedorismo e Relacionamentos.

INGLES e ESPANHOL: Leitura e compreens&o de textos.

INFORMATICA: Conceitos basicos de operagio com arquivos em ambiente Windows 10. Pacote Office 2010 - Recursos de escrita e
editoragdo de texto (Microsoft Word). Recursos de calculo e organizagdo de dados em planilhas eletrénicas (Microsoft Excel). Recursos de
apresentacdo (Power Point). Nog8es consistentes de uso de Internet para informacao (Internet Explorer; Nocdes consistentes de trabalho
com computadores em rede interna, ambiente Windows 10).

PORTUGUES: Produg&o de texto (discursiva).

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA QUESTAO DISCURSIVA:

1. Fidelidade ao que prop&e a questdo, o que requer também dominio de leitura de textos que sirvam de base.

2. Organizagdo global e coeréncia do texto.

3. Dominio da estrutura discursiva do género textual proposto no enunciado da questdo.

4. Uso adequado de recursos coesivos.

5. Dominio da lingua culta contemporanea: normas de concordancia, regéncia, colocagdo, além de uso de vocabulario adequado.

6. Dominio de estruturas sintaticas proprias da escrita, bem como dos sinais de pontuacgdo, tendo em vista um maximo de clareza e
precisdo.

7. Legibilidade do texto e respeito as normas ortograficas em vigor.
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Vaga Cédigo 012/1009 — Cargo: Profissional Nivel Universitario Jr — Formagao: Zootecnia

. S Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Questao VZXimo Minimo
o Conhecimento Especifico 40 2 80 40
Objetiva -
Lingua Portuguesa 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Temas com foco em animais silvestres (ou selvagens): Conservagdo e bem-estar animal. Ambiéncia e
conforto animal. Construcdes e instalacdes. Legislacdo de fauna. Gestdo ambiental em zoolégicos e em outras instituicdes que atuam em
conservacao da fauna. Legislagdo e procedimentos para realizar pesquisa em fauna no Brasil. Fisiopatologia do estresse nos animais.
Métodos de marcacdo e identificagdo de animais. Enriquecimento ambiental. Condicionamento operante. Técnicas e equipamentos
utilizados na captura, contengédo fisica e transporte de animais. Zoonoses. Profilaxia de doencas e higiene. Eutanasia de animais de
producéo. Nutricdo animal. Melhoramento genético animal. Forragicultura. Projetos e instalagdes zootécnicas para animais. Caracteristicas
anatomicas e fisiolégicas, comportamento, reproducgdo, nutricdo, instalacdes e manejo, contengdo fisica e profilaxia de doengas em
anfibios, répteis (crocodilianos, lagartos, serpentes, testudineos), aves (diversas ordens) e mamiferos (diversas ordens). Aspectos
sanitarios, genéticos e ecoldgicos relacionados ao retorno de animais silvestres ao ambiente natural.

PORTUGUES: Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servigo, instrucdes, cartas,
oficios e relatérios). Dominio da norma padrédo do portugués contemporaneo, sob os seguintes aspectos: coeséo textual, estruturagdo de
frase e periodo complexos, pontuagdo, concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentuacédo, emprego de
pronomes.

Vaga Cédigo 016/1009 — Cargo: Profissional Nivel Universitario Jr. — Formac&o: Psicologia

) L Quantidade | Pontos por Pontos por Disciplina
T P Di |
ipo de Prova Iscipiina Questdes Questéo Maximo Minimo
o Conhecimento Especifico 34 2,5 85 42,5
Objetiva
Estudo de Caso abrangendo o Conhecimento Especifico 06 2,5 15 7,5

CONHECIMENTO ESPECIFICO (Objetiva):

Avaliacdo psicologica: planejamento de processos, selecdo de instrumentos (entrevista, observacdo, outros métodos e técnicas
psicolégicas). Testagem psicoldgica: uso de diferentes instrumentos (autorrelato, expressivos e projetivos) para avaliacdo da atencao,
personalidade e comportamento organizacional. Avaliagdo psicolégica de vigilantes com porte de arma de fogo. Avaliacdo psicoldgica em
empresas publicas e perfis profissiograficos. Codigo de ética profissional do Psicélogo e Legislacéo da profissédo do psicélogo. Legislagdo
sobre avaliagdo psicotécnica de vigilantes com porte de arma de fogo. Legislagao sobre avaliagcdo psicolégica em empresas publicas, Perfis
Profissiograficos. Elaboracdo de laudos, pareceres, relatorios e diagnésticos. Entrevista de Selecdo por Competéncias. Entrevista de
Acompanhamento de Pessoal. Entrevista de Desligamento. Avaliacdo de desempenho: conceitos, modelos genéricos e modelo de
avaliacdo de desempenho por competéncias, instrumentos, processos, tendéncias e dificuldades dos avaliadores. Gestdo do Clima
Organizacional: conceitos, Pesquisas de Clima Organizacional, fatores e dimens®8es influentes. Gestdo de Pessoas por Competéncias:
desenvolvimento de pessoal por competéncias. Processos de feedback. Gestao e mediac@o de conflitos. Processos de engajamento das
pessoas na Organizac¢do. Saude mental no trabalho: Mobbing, assédio moral e sexual, Burn out, estresse no trabalho, sindrome do panico,
ansiedade e depressao no trabalho, protocolos para diagnostico e prevencédo a saude mental no trabalho. Programas de preparacao para
aposentadoria. Gestdo da Mudanga Organizacional.

Vaga Cédigo 019/1009 — Cargo: Profissional Nivel Universitario Jr — Formacao: Comunicagdo Social — Habilitagao em Jornalismo

(Reporter Fotografico)

Tipo de Prova Disciplina stgéit%iie Pgrlljt;)sstépc?r Malj(ci)r:toos por D|\|/|S,E:Fr)n“c?a
Conhecimento Especifico 38 2 76 38
Objetiva Inglés 2 12 06
Espanhol 2 12 06
Discursiva Redacgéo Jornalistica para midia impressa ou internet 1 100 100 50

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Fotojornalismo; Banco de Imagens; Captacdo, tratamento e conversdo de imagens (fotos e videos); Direcdo de Imagens; Equipamentos
Analdgicos e Digitais; Padrbes-de-metadades; Aplicativos de Software de Tratamento de Imagem e Aplicativos de Software Livre de
Publicacdo de Conteldo Online; internet—e Conceitos de Jornalismo Online; teorias da imagem; teorias do jornalismo; linguagem
fotografica; linguagem audiovisual; cobertura fotografica e audiovisual de eventos; fotografia para jornalismo diario; fotografia para
jornalismo_cientifico; fotografia de revista, Comunicacdo Integrada. Assessoria de imprensa; Comunica¢gdo Empresarial; Técnicas de
reportagem; apuracédo jornalistica; redacéo e edigdo de textos jornalisticos; publicacédo de imagens e textos.

INGLES e ESPANHOL : Leitura e compreenséo de textos; itens gramaticais relevantes para compreens&o dos contelidos semanticos.
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CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA QUESTAO DISCURSIVA:

1. Respeito as normas da lingua portuguesa.
2. Coesdao e coeréncia.

3. Argumentacao l6gica.

4. Clareza.

Vaga Codigo 023/1009 — Cargo: Profissional Nivel Suporte | - Formagao: Ensino Médio (Almoxarife)

) s Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Quest&o Maximo Minimo
o Conhecimento Especifico 40 2 80 40
Objetiva -
Lingua Portuguesa 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Técnicas de movimentagdo e armazenagem. Fundamentos da movimentacdo de materiais. Condicdes adequadas de
armazenamento, acondicionamento de materiais. Controle de Estoques. Logistica. Avaliagdo de area fisica. Equipamentos
de armazenagem. Inventario de Materiais. Nog¢des de classificagdo de materiais. Metrologia, Medicéo Cientifica* e Medicdo
industrial. Técnicas de prevencdo de acidentes. Técnicas de prevencéo e extingdo de incéndios. Nogbes de Informatica:
conceitos basicos de operacdo com arquivos utilizando o Windows Explorer; Nogdes consistentes de uso da Internet
utilizando o Internet Explorer; Nogdes consistentes de trabalho com computadores em rede interna, ambiente Windows;
Nogbes consistentes de escrita e editoragédo de texto utilizando o Microsoft Word versdo 2010*; Nog¢bes consistentes de
célculo e organizagéo de dados em planilhas eletrdnicas utilizando o Microsoft Excel versdo 2010*; Nocdes basicas, como
usuario, do funcionamento de computadores e de periféricos; Nog¢des basicas, como usuério, dos sistemas operacionais
Windows verséo 10.

PORTUGUES: Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servico, instrugées, cartas,
oficios e relatérios). Dominio da norma padrédo do portugués contemporaneo, sob os seguintes aspectos: coeséo textual, estruturagao de
frase e periodo complexos, pontuagéo, concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentuacédo, emprego de
pronomes.

*Atualizado pela Retificacdo n° 02 publicada em 28/11/2018.
*Atualizado pela Errata n° 02 publicada em 30/11/2018.
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