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BINACIONAL

PROCESSO SELETIVO
Edital n°® 1006

A ITAIPU Binacional, no uso de suas atribuicfes legais, mediante as condi¢cdes estipuladas neste
Edital e em seus Anexos.

Torna Publico
A abertura de inscricGes para a realizacdo do Processo Seletivo 1006, com o objetivo de prover 21
vagas existentes e a formacgdo de cadastro reserva durante a validade do certame, observando a

reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia e de vagas para Pessoas Negras.

Este processo ocorrera sob a responsabilidade da Universidade Federal do Parand — UFPR, por
intermédio do Nucleo de Concursos (NC).

1. DO QUADRO DE CARGOS (para candidatos de ambos 0s sexo0s)

CARGO/CODIGO RE%ﬁ'iﬁgiié'gé%%s'w’;ﬁlfgpr S'EI'AASEO VAGAS EXEMPLO DE ATRIBUICOES GERAIS
Diploma ou Certificado de concluséo do
Profissional de Curso  Superior em Pedagogia, X . - p
Nivel reconhecido  pelo Ministério  da Sob supervisdo, poderd atuar em vérias areas da
. o "~ empresa, auxiliando no planejamento, coordenagao,
+
Universitario Jr. Educa(;aoeCuItura. R$4.799,82 01+CR avaliagio e execucdo de projetos de educacdo
001/1006 Registro no respectivo Conselho de ambiental ou educagéo corporativa.
Classe, caso existente.
Diploma ou Certificado de concluséo do L i L
Profissional de Curso Superior (bacharelado) em Sob superviséo, podera, _atuar em varias areas da
Nivel Ciéncias Contébeis, reconhecido pelo empresa, efetuando andlise de custos; analises e
: - R ! conciliagdes das contas patrimoniais; elaboracdo de
4 % +
Universitario Jr. | Ministério da Educagéo e Cultura. R$4.799.82 01+CR reconciliagbes bancérias; elaboragdo de relatérios
E ) gerenciais e contabeis; elaboracdo de pareceres e
002/1006 RIEQISII'O no respectivo Conselho de estudos; elaborag&o de procedimentos e normas.
Classe.
Diploma ou Certificado de concluséo do
Profissional de Curso Superior em Computagdo ou Participacdo no desenvolvimento, implantacdo e
Nivel Informatica, reconhecido pelo manutencdo de sistemas de informagdo; testes e
Universitario Jr. | Ministério da Educagéo e Cultura. R$ 4.799,82 01+CR documentagdo dos sistemas.
E
003/1006 Registro no respectivo Conselho de Area de Atuagéo: Sistemas.
Classe, caso existente.
Realizar tarefas de suporte aos 6rgdos da Entidade
Dinl Certificado d lus3o d quanto a sistemas operacionais, software de base e
- Iploma ou gr icado de conc u§a0 0 configuracdo de hardware referente aos equipamentos
Profissional de | Curso Superior em Computagao ou computacionais da empresa; executar tarefas de
Nivel Informatica, reconhecido pelo manutencdo de hardware e de software de base;
Universitario Jr. | Ministério da Educag&o e Cultura. R$ 4.799,82 01+CR identificar, avaliar e definir solugdes de hardware e
E software para a plataforma computacional da entidade;
004/1006 Registro no respectivo Conselho de elaborgr_ os indicadores para controle do ambiente
Classe, caso existente. tecnologico.
Area de Atuagéo: Suporte.
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BINACIONAL
" REQUISITOS EXIGIDOS NA ETAPA SALARIO -
CARGO/CODIGO A VAGAS EXEMPLO DE ATRIBUICOES GERAIS
DE ANALISE DOCUMENTAL BASE ¢
Diploma ou Certificado de conclusé&o do
Curso  Superior (bacharelado) em x . - .
Lo A L Sob supervisdo, poderd atuar em vérias areas da
- Direito, reconhecido pelo Ministério da L ) ;
Profissional de - empresa em atividades consultiva e contenciosa
. Educac&o e Cultura. o }
Nivel E genéricas, especialmente resposta a consultas;
Universitario Jr. . L R$ 5.568,11 01+CR elaboracdo de pareceres e de pecas processuais;
Registro definivo na Ordem dos ) - . .
. . comparecimento a audiéncias e sessdes de julgamento
Advogados do Brasil (OAB) até a data . . L o
005/1006 Lo nos tribunais; participagdo em comissées e grupos de
da Admisséo. . .
E trabalhos, além de reunides internas e externas.
Certiddo de regularidade da situagdo
perante a OAB.
Sob supervisdo, poderd atuar em varias areas da
empresa, em atividades de elaboracdo e
acompanhamento de projetos de engenharia civil;
Diploma ou Certificado de concluséo do R$ 5..568,11 elaboracéo de calculo estrutural; emisséo de pareceres
Profissional de | Curso Superior (bacharelado) em (a;e'e;;"fl‘;‘;‘sz'm técnicos e memdrias de calculo; fiscalizagdo de obras
Nivel Engenharia Civil, reconhecido pelo observando-se o civis; elaboragdo de especificagcdes técnicas, normas
Universitéario Jr. | Ministério da Educagéo e Cultura. F"Sd"esear:aiiLre"i‘;‘smU 01+CR (*) de medicdo, cronogramas, célculo de quantidades e
E nesta(?ataepa,a orcamentos; elaboragdo e andlise de croquis;
006/1006 Registro no respectivo Conselho de este Edital, por participagdo em outras atividades inerentes ao cargo.
Classe. JLZCISI':IG:S?;‘:) Andlise, controle e gerenciamento dos contratos de
fornecimento de equipamentos, materiais e sistemas
elétricos, mecanicos, eletromecanicos e/ou hidraulicos
de alta complexidade e responsabilidade.
Sob supervisdo, podera planejar e coordenar a
realizacdo de campanhas de medicdes de vazdo nos
. . ~ rios (estreitos, médios e largos), operagdo, manutencio
Diploma ou Certificado de conclusédo do ( . gos), op Q ) Q
) R$ 5.568 11 dos postos da rede hidrometeoroldgica da Itaipu;
Curso  Superior (bacharelado) em 900, . . .
. ) I ) (acrescido do valor analisar a necessidade e realizar estudos de curva-
Profissional de Engenharia Hidrica ou Engenharia ; - ) ; -
. : . . de R$1.129,00, chave; coordenar operacdes de medidores horizontais
Nivel Ambiental ou Engenharia Civil, observando-se o de velocidade Doppler (Side Looking-SL ou similar);
Universitario Jr | reconhecido  pelo  Ministério  da | Pisosalarial minimo 01+CR (¥ . PPIET 13 g . '
Educacio e Cultura de engenheiros desenvolvimento da técnica de velocidade indexada
007/1006 E ¢ ’ ":z::‘;z‘faf zz[a (substitui a curva-chave em postos com problemas
. . ,ecomendgggo hidraulicos e com SLs instalados); coordenar e
Registro no respectivo Conselho de e L .
Classe judicial anterior) administrar equipes de campo; controle de estogues e
’ pequenos orcamentos para aquisicdo de materiais do
setor; realizar estudos de hidraulica fluvial visando
otimizar a operagao de Itaipu.
Sob supervisdo, poderd atuar em varias areas da
empresa, executando atividades de manutencédo
preventiva, corretiva e preditiva dos equipamentos e
sistemas elétricos de geragdo, transmissdo e
distribuicdo de energia elétrica; elaborar projetos de
instalagdes elétricas, incluindo estudos, planejamento,
viabilidade econdmica, pré-célculo de custos,
Diploma ou Certificado de conclus3o do R$ 5.568,11 orgamento de materiais, equipamentos e méo de obra;
Profissional de | Curso Superior (bacharelado) em (a:f'e;;'i”l‘;‘;‘(’;)'m atividades na operag&o do sistema elétrico em tempo
e N ,00, . . .
Nivel Engenharia Elétrica, reconhecido pelo | observando-se o real com as empresas interligadas e organizar as
Universitario Jr. | Ministério da Educagao e Cultura. piso salarial minimo 01+CR (*) tarefas para manter ou melhorar a qualidade e

008/1006

E
Registro no respectivo Conselho de
Classe.

de engenheiros

nesta data e para
este Edital, por
recomendag&o

judicial anterior)

confiabilidade do fornecimento de energia; participar da
montagem e da fase de testes para colocagdo em
servico dos equipamentos elétricos; elaborar anélise de
fluxo de carga, célculo de correntes de curto-circuito e
estudos de protecdo de equipamentos e sistemas
elétricos; efetuar estudos energéticos e a programagéo
hidroenergética diaria e semanal; andlise, controle e
gerenciamento dos contratos de fornecimento de
equipamentos, materiais e sistemas elétricos,
mecanicos, eletromecanicos e hidraulicos de alta
complexidade e responsabilidade.
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BINACIONAL
" REQUISITOS EXIGIDOS NA ETAPA SALARIO -
CARGO/CODIGO A VAGAS EXEMPLO DE ATRIBUICOES GERAIS
DE ANALISE DOCUMENTAL BASE ¢
Executar, sob supervisdo, atividades de manutengéo
preventiva e corretiva em equipamentos e sistemas
. L ~ mecénicos e/ou eletromecénicos e de instrumentos de
Diploma ou Certificado de concluséo do R$ 5.568.11 ox ;
) 900, testes, e supervisdo e controle da Usina; executar
- Curso  Superior (bacharelado) em | (acrescido do valor - : 5 :
Profissional de ) P atividades de engenharia de manutencéo relacionadas
p Engenharia Mecanica ou de R$ 1.129,00, N N ) ~
Nivel Mecatronica reconhecido clo observando-se o a elaboragdo de procedimentos de manutengdo e
Universitario Jr. SR . P piso salarial minimo 01+CR (¥ analise de desempenho de sistemas e equipamentos;
Ministério da Educacéo e Cultura. de engenheiros o . o . X
E nesta data e para emissdo de relatérios e pareceres técnicos relativos as
009/1006 . . este Edital, por atividades de manutencéo dos equipamentos elétricos;
Registro no respectivo Conselho de recomendag&o 5 K
Classe judicial anterior) analise, controle e gerenciamento dos contratos de
’ fornecimento de equipamentos, materiais e sistemas
elétricos, mecanicos, eletromecanicos e hidraulicos de
alta complexidade e responsabilidade.
Diploma ou Certificado de concluséo do
Curso  Superior  (bacharelado) em Sob superviséo, realizar analises de risco e inspe¢des
Engenharia, reconhecido pelo de seguranga; realizar registro, investigagéo e andlise
Ministério da Educagéo e Cultura. (ver " 1 de acidentes; elaborar e executar programas de
retificacéo de 17/06/15) (acij'dsoi?’valor prevencdo e inspecdes de seguranca; analisar
Profissionalde | E de RS 1.129,00, contratos, projetos e outros documentos, verificando
Nivel Certificado de conclusdo de poés- observando-se o aspectos de seguranga; ministrar treinamentos e
Universitério Jr. | graduagéo (lato sensu), com no minimo p'sd"::‘r']:'e'iL';'r”D';“o 01+CR (¥) orientagdes de seguranca; acompanhar e realizar
360 horas, em Engenharia de | pestadataepara pericias; emitir laudos; elaborar normas e
010/1006 Seguranca do Trabalho, reconhecido :;E::Z"a;:; procedimentos de seguranca; elaborar e avaliar
Eelo Ministério da Educacao e Cultura. judicial anterior) planejamento e resposta a emergéncia.
Registro no respectivo Conselho de
Classe ~da graduagdo e da  pos- Area de Atuagdo: Seguranca do Trabalho.
graduagao.
Executar, sob supervisdo, trabalhos de auditoria;
avaliar o ambiente de tecnologia da informacéo quanto
Diploma ou Certificado de conclusédo do a aspectos legais, de seguranga da informacgéo, gestdo
Curso  Superior (bacharelado) em de riscos, de politicas de gestdo da continuidade dos
Sistema de Informacdo ou Ciéncias negdcios e de conformidade com a governanca
da Computacdo, reconhecido pelo corporativa e 0s objetivos da organizacdo; analisar as
Profissional de Ministério da Educacéo e Cultura. especificagbes técnicas de sistemas, softwares,
Nivel E hardwares, materiais e servicos; auxiliar os trabalhos
Universitéario Jr. Registro no respectivo Conselho de R$ 4.799,82 01+CR de auditoria, com extragdo e manuseio de informacdes
Classe, caso existente. de base de dados de diferentes plataformas, com o
011/1006 E objetivo de avaliar os controles internos; levantar dados
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) e informagdes diversas, avaliando-os e elaborando
categoria “B”. relatérios com sugestdes e recomendagdes, para
E assegurar o atendimento dos aspectos legais e
Disponibilidade para viagens. normativos; desempenhar atividades correlatas;
desempenhar atividades em todas as areas da
empresa.
Sob supervisdo, elaborar, revisar, traduzir e auxiliar na
gestdo de documentos e comunicagdes, tais como
correspondéncias internas e externas (de negécio,
) . < juridicas e sociais), determinagdes, resolucdes,
Diploma ou Certificado de concluséo do ! ) L ¢ . ¢
L ) memorandos, cartas sociais, pareceres técnicos,
Profissional de Curso  Superior em Letras ou . .
P ’ . normas internas, telegramas, e-mails e mensagens
Nivel Jornalismo, reconhecido pelo corporativas, textos de apresentacdo de livros, em
Universitério Jr. Ministério da Educagéo e Cultura. R$ 4.799,82 01+CR P ! P N ’

012/1006

E
Registro no respectivo Conselho de
Classe, caso existente.

portugués e inglés, demandados pelos diretores; atuar
em todas as etapas do processo de elaboracédo e de
revisdo de correspondéncias, artigos, publicacbes e
traducdes; interagir com 6rgdos municipais, estaduais,
federais e internacionais, pessoas fisicas e juridicas,
bem como com as &reas da ltaipu; atuar em outras
atividades correlatas a funcéo.
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" REQUISITOS EXIGIDOS NA ETAPA SALARIO -
CARGO/CODIGO DE ANALISE DOCUMENTAL BASE VAGAS EXEMPLO DE ATRIBUICOES GERAIS
Diploma ou Certificado de concluséo do
Curso  Superior (bacharelado) em
Comunicagéo Social — habilitagéo em
Relagdes Publicas, reconhecido pelo o« . . .
O X Sob  supervisdo, deverd planejar, organizar,
- Ministério da Educacéo e Cultura. o
Profissional de E desenvolver, acompanhar e controlar politicas,
Nivel Registro no respectivo Conselho de programas, projetos e atividades de relagdes publicas
Universitario Jr. Clagsse P R$ 4.799,82 01+CR para publico interno e externo; planejar e executar
’ atividades de cerimonial corporativo, interna e
E R . .
013/1006 L L ~ externamente; recepcionar autoridades governamentais
Fluéncia em inglés (oral e compreenséo . L .
o e/ou convidados, brasileiros e estrangeiros.
auditiva).
E
Disponibilidade  para  viagens e
flexibilidade de horério.
Diploma ou Certificado de Conclusé&o do - x . _ ~ -
) Sob supervisdo, devera gerenciar informagdes; auxiliar
Curso  Superior (bacharelado) em ~ - ) .
. : : ) na execucéo de tarefas administrativas e em reunides;
Profissional de Secretariado Executivo, reconhecido . A ~
. L = redigir correspondéncias; preparar apresentagdes em
Nivel pelo Ministério da Educagéo e Cultura. owernoint: marcar e desmarcar ComDromissos:
Universitario Jr. | E R$ 4.799,82 01+CR powerpoint, comp :
. . . controlar documentos e correspondéncias; prestar
Registro na  Delegacia Regional do atendimento ao cliente interno e externo; organizar
014/1006 Trabalho. ) demo; orga
E eventos e viagens; prestar servicos em idioma
J— A estrangeiro (inglés e espanhol).
Fluéncia em inglés e espanhol. 9 (ing p )
Sob supervisdo, poderd atuar em varias areas da
Diploma ou Certificado de Conclus&o do empresa, em atividades como leitura de
Curso Técnico em Edificagdes ou instrumentacéo da barragem de concreto, da fundagéo
Construcdo Civil, reconhecido pelo das estruturas, da casa de forca e do vertedouro;
Profissional de Ministério da Educag&o e Cultura. manutencdo de instrumentos de auscultagio;
Nivel Técnico | E R$ 3.171,90 01+CR (*) mspe,(;_oes ws_uals \ das. _barragens; elabora(;a? Qe
Registro no Conselho de Classe como relatorios relativos as atividades de sua competéncia;
015/1006 Técnico. fiscalizagdo de obras civis e servigos terceirizados;
E atestar medic&o de servicos de empresas contratadas,
Aptidao fisica. interpretar desenhos técnicos; verificar a aplicagéo,
pelas empresas contratadas, das normas de higiene e
seguranca do trabalho e de gestdo ambiental.
Diploma ou Certificado de Concluséo do Sob supervisdo, podera atuar na realizagdo de andlises
Curso Técnico em Seguranca do de risco e inspegdes de seguranca; realizar registro,
Trabalho, reconhecido pelo Ministério investigagcdo e analise de acidentes; atuar em
Profissional de da Educacéo e Cultura. programas de prevencdo; realizar inspecdes de
Nivel Técnico | E ranga; analisar ntr roj f
el Técnico . o o R$ 3.171,90 01+CR (¥ seguranca, analisar co tratos, projetos e out o§
Registro profissional no Ministério do documentos, verificando aspectos de seguranga;
016/1006 Trabalho e Emprego como Técnico de especificar equipamentos de seguranga; acompanhar
Segurancga do Trabalho. pericias; elaborar normas e procedimentos de
E segurancga; elaborar e avaliar planejamento e resposta
Aptid&o fisica. a emergéncia.
Sob supervisdo, poder4d desenvolver atividades
voltadas a conservacdo ambiental de bacias
Diploma ou Certificado de Conclusédo do hidrograficas, nas areas de dominio da Entidade e na
Curso Técnico em Agropecudria ou BP3 - Bacia do Parana Trés, tais como elaboracéo de
Agricola ou Florestal ou Ambiental, diagnéstico ambiental, planejamento de acdes
reconhecido  pelo Ministério  da corretivas, com énfase em praticas mecénicas de
Educacéo e Cultura. conservacdo de solo e agua, e de recomposicdo de
E areas degradadas; acompanhamento técnico e
Registro no Conselho de Classe como realizacdo, em conformidade com as atribuicdes do
Profissional de Técnico. cargo, da gestdo de convénios e contratos (controle
Nivel Técnico | E fisico e financeiro das atividades executadas e
. . - R$ 3.171,90 01+CR (* .
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), $ ) previstas); efetuar levantamentos de dados em campo,
017/1006 categoria “B”. para subsidiar a emissdo de parecer técnico, apoiando-
E se em imagens orbitais, fotos aéreas, cartas

Disponibilidade para atuar diariamente
nos 29 municipios que compdem a
Bacia do Parana 3 (area entre Foz do
lguagu, Cascavel e Guaira).

E

Aptid&o fisica.

planialtimétricas, mapas e softwares de
geoprocessamento e operar GPS topografico e
respectivos softwares de processamento de dados,
tudo em conformidade com a legislagdo vigente e com
as normas, instrucdes e procedimentos internos da
ltaipu; elaborar, organizar e tramitar, dentro das
atribuicdes do cargo, documentos necessarios aos
processos administrativos formais da Itaipu.
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BINACIONAL
" REQUISITOS EXIGIDOS NA ETAPA SALARIO -
CARGO/CODIGO DE ANALISE DOCUMENTAL BASE VAGAS EXEMPLO DE ATRIBUICOES GERAIS
Sob supervisdo, poderd atuar em varias areas da
empresa, executando servicos técnicos de inspecéo de
qualidade, recep¢do de materiais, armazenagem e/ou
classificacdo e padronizagdo de materiais em itens
elétricos, eletronicos, mecanicos e de consumo gerais
adquiridos e/ou armazenados nos depositos da ltaipu;
: " interagir e negociar, com clientes internos e externos e
Diploma ou Certificado de d goc: } 5
~ - fornecedores/fabricantes, aspectos relacionados a
- CONCLUSAO do Curso Técnico em e e .
Profissional de A . classificacdo e codificagdo de materiais; executar
Nivel Técnico | Eletromecanica, reconhecido  pelo estdo técnica de materiais e emissdo de requisi¢do de
Ministério da Educagéo e Cultura. R$ 3.171,90 01+CR (¥) 9 . L . quisiG
E compra destes; subsidiar o processo logistico referente
018/1006 ) as caracteristicas técnicas dos itens adquiridos e/ou
Registro no Conselho de Classe como . . L
I armazenados na ltaipu; realizar e coordenar atividades
Técnico. . P
de recebimento, conferéncia, controle e guarda de
materiais; orientar procedimentos referentes a
aplicacéo, estocagem e condi¢cdes de armazenagem de
materiais; executar atividades administrativas, como a
emissdo de relatdrios, planilhas e comunicados,
utilizando os sistemas corporativos préprios para essa
finalidade.
Diploma ou Certificado de Sob supervisdo, poderd atuar na realizagdo de
CONCLUSAO do Curso Técnico em _sup . poder ) calizag
. . ) R medigdes de vaz&ao nos rios (estreitos, médios e largos)
Hidrologia, reconhecido pelo Ministério . . L ~
= da rede hidrometeorolégica de ltaipu; operagdo e
- da Educacéo e Cultura. = ) o
Profissional de £ manutengdo dos postos da rede hidrometeoroldgica e
Nivel Técnico | . telemétrica de Itaipu; transporte de cotas e batimetrias;
Registro no Conselho de Classe como R$ 3.171,90 01+CR (¥) o P P =
Técnico realizacdo de estudos de curvas-chave; operacédo de
019/1006 E ’ medidores acusticos Doppler (ADCP ou similar); auxilio
x e no desenvolvimento da técnica de velocidade indexada;
Aptiddo fisica. X
£ controle de estoques e orcamento para aquisicdo de
) - ) materiais do setor.
Disponibilidade para viagens.
Sob supervisdo, poderd atuar em varias areas da
empresa, executando atividades de manutencéo
preventiva e corretiva de equipamentos e sistemas
) - mecanicos e/ou eletromecanicos e de instrumentos de
Diploma ou Certificado de testes, supervisdo e controle da Usina, bem como
CONCLUSAO do Curso Técnico em ©S, SUperVis ) ' )
A A auxiliar nas atividades de planejamento, programacéo e
- Mecanica ou Eletromecanica, pelo - ~ .
Profissional de s x controle da manutengdo e operagdo das unidades
. - Ministério da Educacéo e Cultura. ) ) I
Nivel Técnico | geradoras, visando assegurar a operacionalidade das
E R$ 3.171,90 01+CR (*) - A N
) mesmas; executar outras atividades relacionadas a
Registro no Conselho de Classe como ~ ; .
020/1006 Técnico manutengao de equipamentos e sistemas
E ’ eletromecénicos; executar atividades na fiscalizagéo de
Cn e montagem eletromecanica, de processos de soldagem
Aptidéo fisica. ; L o P
e de tratamento anticorrosivo; identificar caracteristicas
fisicas e mecanicas de materiais e equipamentos;
atestar a medicdo dos servicos de empresas
contratadas.
Sob supervisdo, podera realizar e coordenar atividades
de recebimento, conferéncia, controle, guarda, registro,
distribuicdo e inventarios dos materiais de uso geral e
bens moéveis, para uso das areas organizacionais da
Entidade; classificar e distribuir os materiais na area de
Profissional de . < . estocagem, conforme critérios de localizacdo e
Nivel Suporte | Certificado de conclusdo do Ensino ericibilidade; definir formas de armazenagem e
P Médio, reconhecido pelo Ministério da R$ 2.505,43 01+CR p L ’ 9
Educacio e Cultura acondicionamento e zelar pelo armazenamento,
021/1006 ¢ ) conservagdo e conferéncia dos materiais estocados;
formar e despachar lotes de materiais para
redistribuicdo entre depoésitos da Entidade; emitir
relatérios, planilhas e comunicados, utilizando os
sistemas corporativos proprios para essa finalidade.
Area de Atuagdo: Almoxarifado

1.1. Asigla “CR?” significa Cadastro Reserva.

1.2.  Nos cargos de codigo 006/1006, 007/1006, 008/1006, 009/1006, 010/1006, 015/10086,
016/1006, 017/1006, 018/1006, 019/1006 e 020/1006, identificados com asterisco (*), hdo

5/42



=
& W ITAIPU

1.3.

1.4.

BINACIONAL

havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, devido a exposicado em situacdes de
periculosidade, insalubridade e de emergéncia, que caracterizam as atividades desses
cargos, pois as condi¢des de acesso e de trabalho exigem aptidao fisica plena, ndo sé para
cumprimento das tarefas, mas também para a manutencdo da seguranca do trabalho do
profissional e de terceiros.

As vagas constantes do Quadro de Cargos poderdo ser aproveitadas nos escritorios da
ITAIPU no Estado do Parand, nas cidades de: Curitiba, Foz do Iguagu, Santa Helena ou
Guaira, de acordo com a respectiva necessidade da empresa, ndo havendo vinculacdo da
lotacéo com o local de realizag&o das provas.

Dos recursos quanto ao Edital de Abertura de Inscri¢cfes:

1.4.1. Serdo aceitos questionamentos contra o edital desde que este apresente ilegalidade,
omissao, contradicdo ou obscuridade.

1.4.2. O recurso devera ser apresentado pessoalmente ou via SEDEX, nos dias 28 e 29 de
maio de 2015, junto ao Nucleo de Concursos da Universidade Federal do Parana —
UFPR, localizado no Campus | (Agrarias), Rua dos Funcionéarios 1540, CEP 80035-
050, Juvevé, Curitiba-PR.

1.4.3. Caso seja remetido via SEDEX, devera ser postado até as 17 horas (horario de
Brasilia) do dia 29 de maio de 2015.

2. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

O Processo Seletivo sera realizado nos municipios de Curitiba e Foz do Iguacu, Estado do
Parana.

A inscricdo implicard conhecimento e tacita aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas neste
edital e das demais normas do processo seletivo, atos de que o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua o humero do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF).

A inscricdo deverad ser efetuada exclusivamente pela Internet, no endereco eletrbnico
www.nc.ufpr.br, a partir do dia 09 de junho de 2015 até as 16h00min (dezesseis horas) do
dia 06 de julho de 2015, observado o horério de Brasilia.

No ato da inscri¢do, o candidato devera optar:

a) por um Unico cargo.
b) pela cidade de Curitiba ou Foz do Iguacu, Estado do Parana, para realizar as provas.

Na hip6tese de mais de uma inscri¢cao, sera considerada a ultima.
N&o sera aceito qualquer pedido de alteracao de inscricdo apds sua efetivacdo (pagamento).
A veracidade das informacdes prestadas no formulario de inscricdo é de inteira

responsabilidade do candidato, que arcard& com as consequéncias de eventuais
inconsisténcias ou erros de preenchimento.
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2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

BINACIONAL

Apbs o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera conferir as informacdes,
imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento na rede bancaria ou nas casas lotéricas, até
0 dia 06 de julho de 2015.

O boleto bancério quitado devera ser guardado para eventual comprovacao de inscricao
junto ao Nucleo de Concursos.

A inscricdo é pessoal e intransferivel.

A taxa de inscricdo ndo sera restituida, salvo cancelamento do Processo Seletivo ou de
excluséo do cargo no Edital para o qual o candidato se inscreveu.

A inscricdo somente seré efetivada apds a identificacdo eletrdbnica comprovando o pagamento
da respectiva taxa ou ap0s a homologacao da isencdo dessa taxa.

O simples agendamento do pagamento no banco ndo é suficiente para efetivacdo da
inscrigao.

A partir do segundo dia util da inscricdo até o dia 09 de julho de 2015, o candidato devera
verificar, no site www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Processo Seletivo, a situacéo
de homologacéo de sua inscri¢éo.

2.16.1 Caso a inscrigdo ainda nado tenha sido homologada, o candidato devera entrar em
contato com a Secretaria do NC/UFPR, pessoalmente ou pelo telefone (041) 3313-
8800 (Central de Atendimento ao Candidato — NC, até as 17 horas e 30 minutos de
09/07/2015).

A partir de 13 de julho de 2015, sera divulgada uma lista com as inscrigbes homologadas no
site www.nc.ufpr.br.

A partir do dia 12 de agosto de 2015, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Processo Seletivo, para imprimir o
comprovante de ensalamento, onde constaré:

Nome, nimero de inscricdo e cargo;

Data e horario da realizacdo da prova;

Local e endereco da realizagéo da prova;

Sala da realiza¢éo da prova e tempo de duracao;

Outras informacdes.

3. VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROCEDIMENTO PARA ISENCAO DA TAXA

3.1. O valor da taxa de inscricdo sera de:
Nivel de Escolaridade Taxa de Inscricdo
Nivel Médio R$ 60,00
Nivel Técnico R$ 70,00
Nivel Superior R$ 90,00
3.2. Alisencao da taxa de inscricdo podera ser concedida ao candidato que comprove ndo poder

arcar com tal 6nus (baixa renda), apresentando o NIS (Numero de Inscricdo Social) relativo a
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e
declaracao de que atende a condi¢éo de familia de baixa renda.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

BINACIONAL
Para requerer a isencédo, o candidato devera primeiramente preencher o formulario de inscricao.
O pedido de isencédo deverd ser requerido no periodo do dia 09 de junho de 2015 até as

16h00min do dia 15 de junho de 2015, em formulario especifico, disponibilizado no site
www.nc.ufpr.br.

No formulario do pedido de isengdo devera ser informado o Numero de Identificacdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico, e o numero do protocolo de inscrigcao.

Nao serdo aceitos pedidos de isenc¢do apds a data especificada no subitem 3.4.

As informacdes prestadas pelo candidato no formulario especifico sdo de sua exclusiva
responsabilidade, sendo que, na hipotese de apuracdo de informacdes falsas pela UFPR, a
qualquer tempo, o candidato ficara sujeito a eliminagdo do Processo Seletivo, sem prejuizo
das sancbes penais e civis previstas em Lei.

A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isencao ser& disponibilizada no site
www.nc.ufpr.br, no link especifico do Edital 1006, a partir do dia 18 de junho de 2015.

O candidato que nao obtiver deferimento do respectivo pedido de isencdo da taxa devera
consolidar sua inscricdo efetuando pagamento do boleto bancario até o dia 06 de julho de
2015.

O candidato que né&o tiver seu pedido de isencdo aprovado e que néo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no item anterior ndo sera incluido no rol
de inscritos publicado nos termos do item 2.17, ficando excluido do Processo Seletivo.

N&o serdo estornados valores de taxas de inscricdo dos candidatos contemplados com isencao
e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo no Processo Seletivo a que se
refere este Edital.

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

4.1.

4.2.

Das lactantes:

4.1.1. A candidata que estiver amamentando devera informar essa condigdo no formulario de
inscricdo e entrar em contato com o Nucleo de Concursos pelo telefone (41)3313-
8800, para adog¢édo das providéncias necessarias.

4.1.2. A candidata devera levar um acompanhante (adulto), que ficara em sala reservada
para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

4.1.3. A candidata que nao levar acompanhante ndo podera realizar as provas.

4.1.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
Das outras condi¢des:

4.2.1. O candidato com deficiéncia ou que necessite de atendimento diferenciado para a
realizagcdo da Prova de Conhecimento devera encaminhar ao Nucleo de Concursos da
UFPR um formulario e um atestado médico, ambos gerados no momento da inscri¢ao.

4.2.2. O atestado médico e o formulario devem ser colocados em um envelope, entregues
pessoalmente ou enviados pelo correio via Sedex, durante o periodo de inscricédo,
para o endereco:

8/42


http://www.nc.ufpr.br/

=
& W ITAIPU

BINACIONAL

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agréarias)

Rua dos Funcionarios n° 1540, Bairro Juvevé
80035.050 — Curitiba - PR

O envelope deve estar referenciado pelo seguinte assunto: “Processo Seletivo
ITAIPU Edital n® 1006 — atestado médico”.

O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e devera conter a
descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga (CID),
bem como sua provavel causa. Deve ainda conter nome, assinatura, carimbo e CRM
do médico que forneceu o atestado.

N&o sera concedido atendimento especial a candidatos que ndo efetuarem o
comunicado antecipadamente ao Nucleo de Concursos da UFPR.

A utilizacdo de qualquer recurso vedado (como os citados no item 8.12) deste Edital s6
sera permitida com a apresentacéo de atestado médico e inspec¢éo de seguranca.

O caso citado no artigo anterior, assim como outros casos de emergéncia, que
necessitem de atendimento especial, devem ser comunicados ao NC pelo fax (041)
3313-8831 ou pelo telefone (041) 3313-8800 até 48 horas antes da realizacdo da
prova.

O atendimento diferenciado ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

A ITAIPU Binacional e a UFPR nao se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos
documentos encaminhados via Sedex, sendo considerada para todos os efeitos a data
de postagem.

5. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

5.1. O Processo Seletivo tera as seguintes etapas:

Etapas Tipo de avaliagéo Caracteristica da avaliacéo

Prova de Conhecimento:
Objetiva (para todos os cargos, exceto para o

Primeira Etapa |cargo de cédigo 012/1006). Classificatdria e Eliminatéria
Discursiva — somente para os cargos de cédigo
005/1006; 012/1006 e 014/1006.
Prova Oral e de Compreensao Auditiva em lingua

Segunda Etapa |inglesa (somente para o cargo de cédigo Classificatoria e Eliminatoria
013/1006).

Terceira Etapa | Analise documental dos requisitos para o cargo Eliminatoria

Quarta Etapa Avaliacao fisica (quando requerida) Eliminatéria

Quinta Etapa Avaliacdo médica Eliminatéria

5.2. A Primeira e a Segunda Etapa do Processo Seletivo serdo executadas pelo Nucleo de
Concursos da UFPR, e as demais etapas pela ITAIPU.
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6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Serdo reservadas vagas as pessoas com deficiéncia para os cargos oferecidos neste Edital,
desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo
em provimento.

Considera-se pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregéo Optica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores; ou visdo monocular.

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacao dos recursos da comunidade;
e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

e) deficiéncia mdltipla: associagéo de duas ou mais deficiéncias.

O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigcbes do cargo, especificadas
no quadro de vagas, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

O candidato que se declarar deficiente participara do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteldo das provas, a
avaliacdo das provas e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horério e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida.

O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar a opcao de concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia, conforme determinado no item 6 e seus subitens, concorrera
somente no cadastro de ampla concorréncia e ndo poderd interpor recursos em favor de sua
situacéo.

6.5.1. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera
encaminhar ao NC/UFPR o atestado médico e o formulario gerados no momento da
inscri¢cdo, conforme o item 4 deste Edital. O candidato que n&o encaminhar o atestado
e o formulario estara excluido da concorréncia a vaga reservada.
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.
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6.5.2. Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia, desde que seja
expedido no prazo de 1 ano, seja legivel e contenha a descricdo da espécie e do grau
ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como sua
provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM do médico que forneceu o
atestado.

O candidato com deficiéncia classificado dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao sera computado para efeito do preenchimento da vaga reservada.

As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia que ndo forem providas, na hipotese de
nao haver suficiente nimero de candidatos deficientes classificados, serdo revertidas para a
ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a ordem
geral de classificag&o no cargo.

Durante o exame médico admissional, sera avaliada a compatibilidade da deficiéncia do
candidato com as atribuicbes/atividades do cargo para o qual foi classificado. Caso seja
identificada incompatibilidade, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

O candidato que apos avaliagcdo médica nao for considerado com deficiéncia, terd sua
classificacdo considerada apenas na listagem geral.

O candidato ndo enquadrado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ser4d comunicado dessa
situacdo por meio de documento especifico, enviado via postal com aviso de recebimento,
devendo ser considerada a data do recebimento da comunicacdo como base para a
contagem do prazo para apresentacdo do recurso mencionado no item 6.11.

O candidato tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a
comunicacdo de seu ndo enquadramento, para apresentar recurso administrativo contra o
parecer da Comissdo Médica.

Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo candidato, ou por intermédio de

procurador legalmente constituido, nos escritérios da ITAIPU Binacional em Curitiba ou Foz

do lguagu, constando as seguintes informacdes:

a) nome completo;

b) endereco completo;

c) telefone para contato;

d) nimero do CPF e da identidade;

e) cargo e cbdigo a que concorreu e classificacao;

f) argumentagdo e/ou documentos que poderdo, a critério da Comisséo, servir como base
para justificar a reversao do ndo enquadramento.

A Comissdo Médica constitui-se na Ultima instancia para os recursos administrativos, sendo
soberana em suas decisoes.

A convocagédo dos candidatos classificados da lista de Pessoas com Deficiéncia respeitara o
critério estabelecido no item 13 deste Edital.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

Tendo em vista a sua natureza juridica, a ITAIPU ndo tem necessidade de cumprir a lei relacionada a
cotas para pessoas negras. No entanto, considerando o conteido da norma, a ITAIPU, neste
Processo Seletivo, ira aplicar a reserva de vagas para pessoas negras, nas seguintes condi¢cdes:
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7.1

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.
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Para se inscrever neste Processo Seletivo na condicao de pessoa negra, o candidato devera,
no ato da inscricdo e em formulario proprio, declarar-se pessoa preta ou parda.

A autodeclaracéo tera validade, exclusivamente, para este Processo Seletivo.

A autodeclaracdo realizada no momento da inscricdo é de inteira responsabilidade do
candidato, sendo que, na hipétese de constatacdo de sua falsidade, ele podera responder
civil e criminalmente, se for o caso.

Na hipétese de constatagdo de autodeclaracao falsa, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo e, caso ja tenha sido admitido, tera seu contrato de trabalho anulado, sem prejuizo
de outras sanc¢des legais aplicaveis.

O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar a opcao de concorrer as vagas reservadas
para pessoas negras, conforme determinado no item 7 e seus subitens, concorrera somente
no cadastro de ampla concorréncia e ndo podera interpor recursos em favor de sua situacao.

O candidato que se autodeclarar pessoa preta ou parda participard do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteudo das
provas, a avaliagdo das provas e aos critérios de aprovacao, ao dia, horéario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

O candidato que se inscrever para as vagas reservadas a pessoas negras e obtiver
classificacdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital, figurara em lista especifica de
acordo com o cargo de sua opcdo e também na listagem de classificacdo geral dos
candidatos classificados.

Na etapa de analise documental, o candidato aprovado na primeira etapa a vaga destinada a
pessoa negra devera declarar em formulario especifico sua condicdo de pessoa preta ou
parda (autodeclaracao), ratificando a informacéo prestada no momento da inscri¢éo.

A autodeclaracao serd submetida a Comisséo Avaliadora designada pela ITAIPU, que emitir4
parecer quanto ao enquadramento do candidato, ou ndo, na reserva de vagas destinadas a
candidatos/candidatas negros/negras.

A Comissao Avaliadora sera composta por 06 (seis) empregados da ITAIPU, distribuidos por
género, cor e funcdo, a ser nomeada exclusivamente para avaliacdo dos candidatos
concorrentes as vagas reservadas as pessoas negras deste Processo Seletivo.

A avaliacdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra considerard 0s seguintes

aspectos:

a) informacéo prestada no ato da inscricdo quanto a condigdo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaracdo assinada pelo candidato no ato da analise documental (comprovacdo dos
requisitos), ratificando sua condicdo de pessoa preta ou parda;

c) fenétipo apresentado pelo candidato em foto tirada pela equipe da ITAIPU no momento do
comparecimento do candidato para analise documental (comprovacédo dos requisitos).

O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicdo de pessoa preta ou parda

guando:

a) ndo cumprir ou negar-se a fornecer algum dos documentos indicados no item 7.12;

b) houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo quanto ao ndo atendimento do
guesito cor ou raga por parte do candidato.
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7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

7.20.

7.21.
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Caso o candidato ndo seja enquadrado na condi¢cao de pessoa preta ou parda, sera excluido
do Processo Seletivo.

O candidato ndo enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou parda sera comunicado dessa
situagdo por meio de carta, enviada via postal com aviso de recebimento, devendo ser
considerada a data do recebimento da comunicacdo como base para a contagem do prazo
para apresentacao de recurso administrativo mencionado no item 7.16.

O candidato tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior ao
recebimento postal da comunicacdo de seu ndo enquadramento, para apresentar recurso
administrativo contra o parecer da Comissao Avaliadora.

Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo candidato, ou por intermédio de

procurador legalmente constituido, nos escritérios da ITAIPU em Curitiba ou Foz do Iguacu,

constando as seguintes informagodes:

a) nome completo;

b) endereco completo;

c) telefone para contato;

d) nimero do CPF e da identidade;

e) cargo e cbdigo a que concorreu e classificacao;

f) argumentac@o e/ou documentos que poderdo, a critério da Comissédo, servir como base
para justificar a reversao do ndo enquadramento.

A Comissao Avaliadora constitui a Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes.

O candidato negro classificado dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao sera computado para efeito do preenchimento da vaga reservada.

As vagas reservadas para pessoas negras que nao forem providas, na hipétese de nao haver
namero suficiente de candidatos negros classificados, serdo revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a ordem geral
de classificagdo no cargo.

A convocacédo dos candidatos classificados da lista de Pessoas Negras respeitard o critério
estabelecido no item 13 deste Edital.

8. DAS REGRAS GERAIS PARA A PRESTACAO DA PROVA DE CONHECIMENTO — OBJETIVA
E DISCURSIVA

8.1.

8.2.

8.3.

A aplicacdo da prova de conhecimento esta prevista para as 8h30min do dia 16 de agosto de
2015 e sera realizada em um anico dia e horéario, nas cidades de Foz do Iguacu e Curitiba,
Estado do Parana.

A duracdo das provas sera de 04 (quatro) horas, incluindo o tempo para leitura das instru¢des
e preenchimento das folhas de respostas, sendo responsabilidade do candidato observar o
horario estabelecido.

As portas de acesso aos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechadas as 8h00min
(oito horas). Os reldgios da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo serdo acertados
pelo horaério oficial de Brasilia.
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8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.
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8.3.1. A critério do Nucleo de Concursos/UFPR, poderd ser prorrogado o horario de
fechamento das portas de acesso de um ou mais locais onde serdo realizadas as
provas, em razdo de fatores externos relevantes.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

O nao comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacé@o do Processo Seletivo.

N&o serd permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Processo Seletivo nos locais de
aplicacéo das provas.

Para ingresso na sala de prova, além do material necessério para a realizagdo das provas
(caneta esferografica transparente de tinta preta, lapis ou lapiseira e borracha), o
candidato devera apresentar o comprovante de ensalamento (item 2.18), juntamente com o
original de documento oficial de identidade com foto recente, ou fotocopia do referido
documento autenticada em cartorio.

S&o documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar e pelo Ministério das
Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe
que por lei federal tenham validade como documento de identidade (por exemplo, as do
CREA e da OAB); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia), na forma da Lei n® 9.053/97, ou ainda o Registro Nacional de Estrangeiro
(RNE) ou o passaporte, para 0s estrangeiros.

Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no item 8.8, devem estar validos e
em perfeitas condi¢des, de modo a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo, o candidato devera
autenticar, com a mesma impressado digital do documento oficial de identidade, a ficha de
identificacdo que Ihe sera entregue no decorrer da realizacdo da prova.

Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato serd admitido para realizar as
provas desde que apresente Boletim de Ocorréncia, expedido dentro do prazo maximo de 30
dias, que comprove o sinistro e compareca no local que lhe foi designado, para que seja
possivel fazer a verificacdo de seus dados antes da hora marcada para o inicio das provas. O
Boletim de Ocorréncia ficara retido pelo NC.

Nas salas de prova e durante a realizacdo desta, ndo seré permitido ao candidato:

a) manter em seu poder reldgios, armas e aparelhos eletrbnicos ou qualquer dispositivo
identificavel pelo detector de metais (notebooks, tablets, telefone celular, calculadora,
agenda eletrénica, MP3, pen drives, chave/alarme do carro e outros);

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) levar liquidos, exceto se a garrafa for transparente e sem rotulo;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e dispositivos similares, livros,
anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

8.12.1. O candidato portador de algum dos dispositivos eletrdnicos indicados no item 8.12(a),
ao ingressar na sala de aplicacao da prova, devera solicitar recurso para acondiciona-
los adequadamente. Esses dispositivos deverdo estar desligados enquanto o
candidato permanecer no local de prova e nenhum ruido (por exemplo: alarmes dos
celulares) podera ser emitido pelos referidos aparelhos.
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8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

BINACIONAL

O candidato que desrespeitar quaisquer das restricOes estabelecidas no item 8.12 e 8.12.1
ser& eliminado do Processo Seletivo.

E expressamente proibida a utilizac&o de corretivos.
Para casos de emergéncia, observar o item 4 deste edital.

N&o serd permitido ao candidato ausentar-se do recinto durante a realizacdo da prova, a hao
ser em caso especial, devidamente acompanhado de membro da equipe de aplicacdo do
Processo Seletivo.

8.16.1. Nao haver4, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

O candidato somente podera retirar-se da sala apds decorridos uma hora e trinta minutos
do inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar ao aplicador da prova o caderno de
prova e o cartdo-resposta devidamente assinalado e assinado, sob pena de eliminacdo do
processo seletivo.

Os trés ultimos candidatos de cada turma somente poderao retirar-se da sala de prova
simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de aplicagdo do Processo
Seletivo. Caso haja recusa de algum desses candidatos em permanecer na sala, 0 mesmo
seré eliminado do processo.

O candidato que, durante a realizacdo das provas, incorrer em qualquer das hipGteses a

seguir tera sua prova anulada e sera, automaticamente, eliminado do Processo:

a) realizar anotacdo de informacgfes relativas as suas respostas no comprovante de
ensalamento ou em qualguer outro meio que néo os permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

c) afastar-se da sala, a qualguer tempo, portando o caderno de provas ou o cartdo-resposta;

d) descumprir as instru¢cBes contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovacdo ou a
aprovacéo de terceiros no Processo Seletivo;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto durante a
aplicacéo das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, autoridade presente ou outro candidato.

h) for surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao.

N&ao poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicacédo
das provas ou pelas autoridades presentes a prova, informacdes referentes ao contetado das
provas ou aos critérios de avaliagdo/classificagéo.

Constatada, a qualquer tempo, a utilizacdo de meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafolégico, bem como de outros procedimentos ilicitos pelo candidato, a prova sera anulada
e, automaticamente o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das
correspondentes cominagfes legais, civis e criminais.

O NC/UFPR néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrbnicos durante a realizacao das provas, nem por danos a eles causados.
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9. DAS PROVAS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

O conteudo programético, tipo de prova e pontuacao estdo especificados no Anexo A deste
Edital.

Todas as provas séo de carater eliminatério e classificatoério.

Estara eliminado deste Processo Seletivo 0 candidato que ndo alcancar o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos para cada prova, de acordo com o
Anexo A.

Os procedimentos e 0s critérios para corre¢do das provas sdo de responsabilidade do Nucleo
de Concursos/UFPR.

Para cada candidato havera um caderno de prova e um cartdo-resposta identificado e
numerado adequadamente.

As provas serao constituidas de questdes de multipla escolha, com cinco alternativas (a, b, c,
d, e), das quais apenas uma deve ser assinalada.

Para os cargos de codigo 005/1006 e 014/1006 haverda também 1 (uma) questdo
discursiva.

Para os candidatos que optaram pelo cargo 012/1006, a prova sera constituida de 2
gquestdes discursivas.

Das Questbes Objetivas:

9.9.1. Asrespostas as questdes objetivas deverao ser transcritas para o cartao-resposta com
CANETA ESFEROGRAFICA DE TINTA PRETA, devendo o candidato assinalar uma
Unica resposta para cada questéo.

9.9.2. O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cartdo-resposta e pela sua integridade. Ndo havera substituicdo desse cartdo, salvo
em caso de defeito em sua impresséo.

9.9.3. O caderno de prova contera um espacgo designado para anotacdo das respostas das
guestbes objetivas, que podera ser destacado e levado pelo candidato para posterior
conferéncia com o gabarito.

9.9.4. A corregdo das provas serd feita por meio de leitura éptica do cartdo-resposta. Nao
serdo consideradas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ou ainda em desacordo com as orientacdes de
preenchimento no referido cartdo-resposta.

9.9.5. A pontuacao de cada prova se constituira da soma dos pontos obtidos pelos acertos
em cada item de conhecimentos.

9.9.6. O resultado das questbes objetivas sera divulgado no site www.nc.ufpr.br a partir do
dia 31 de agosto de 2015.

Da Prova Oral e da Prova de Compreensao Auditiva em Lingua Inglesa (somente para o
cargo de codigo 013/1006):

9.10.1. Apés a classificacdo na prova objetiva, serdo convocados para realizar a prova oral e
de compreensdo auditiva os 25 candidatos melhor classificados na prova objetiva e os
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9.11.

9.10.2.

9.10.3.

9.10.4.

9.10.5.

9.10.6.

9.10.7.

gue empatarem com o 25° dentre 0os que tenham alcancado a pontuacdo minima
estabelecida no Anexo A.

A partir do dia 31 de agosto de 2015, estara disponivel no site www.nc.ufpr.br a lista
de candidatos classificados, por ordem alfabética, para realizacdo da Prova Oral e da
Prova de Compreensao Auditiva, bem como o comprovante de ensalamento, que
devera ser impresso e apresentado pelo candidato na ocasido da prova. No
comprovante de ensalamento estara indicado o local, o horario e o endereco para a
realizacao da prova.

A Prova Oral e a de Compreenséo Auditiva poderéo ser realizadas em Foz do Iguagu
ou Curitiba, dependendo de onde houver o maior numero de candidatos aprovados
para essa etapa.

Na Prova de Compreensdo Auditiva, os candidatos ouvirdo simultaneamente um
material gravado, previamente selecionado pelo Nucleo de Concursos, e responderédo
a 10 (dez) questdes objetivas sobre o material gravado. Essa prova terd duracdo
maxima de uma hora.

Logo apdés a Prova de Compreensdo Auditiva, ocorrerd a Prova Oral em Lingua
Inglesa, de acordo com o horario previsto no comprovante de ensalamento. Essa
prova sera realizada com cada um dos candidatos e avaliada por uma banca formada
por até dois professores da UFPR.

A banca sorteard um tema e o candidato terd até 10 (dez) minutos para fazer uma
apresentacao na lingua inglesa sobre o tema proposto.

O gabarito da Prova de compreensdo Auditiva e as notas da Prova Oral serdo
publicados no site www.nc.ufpr.br até o dia 14 de setembro de 2015.

Das Questbes Discursivas (somente para os cargos de cédigo 005/1006, 012/1006 e
014/1006):
9.11.1. Para os cargos de codigo 005/1006 e 014/1006, serdo corrigidas as questdes

9.11.2.

9.11.3.

9.11.4.

9.11.5.
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discursivas dos 50 candidatos melhor classificados na prova objetiva e dos que
empatarem com o 50° dentre os que tenham alcancado a pontuacdo minima
estabelecida no Anexo A.

Para o cargo de codigo 012/1006, serdo corrigidas as questdes discursivas de todos
os candidatos que realizarem a prova.

Até o dia 11 de setembro de 2015, sera publicado um edital contendo informacdes
sobre a pontuacdo obtida pelos candidatos na questdo discursiva.

Nos cargos em que ha questdo discursiva, o candidato devera respondé-la de forma
manuscrita com CANETA ESFEROGRAFICA DE TINTA PRETA, valendo-se apenas
do espaco reservado a questao no caderno de prova.

Na questdo discursiva, serdo considerados 0s seguintes itens:

1. Fidelidade a proposta e compreenséao dos textos usados no enunciado:
¢ adequacéo da resposta ao que foi solicitado no comando da questéo;
e compreensao dos textos e imagens que compdem o enunciado;
e selecdo e organizacdo de informagBes pertinentes a elaboracdo do texto
solicitado e em congruéncia com a realidade;
e adequacao as caracteristicas do género/tipo textual.

2. Organizagéo do texto:
e progressao tematica;
e coeréncia e encadeamento das ideias;
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e estruturacdo do(s) paragrafo(s);

e uso de recursos coesivos adequados para a articulacdo textual e retomadas
referenciais;

e consisténcia da argumentacdo (quando for o caso), com apresentagao clara da
tese e dos argumentos, além do uso de estratégias argumentativas pertinentes;

¢ adequacéo das citacOes e referéncias.

3. Dominio da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa:

adequacédo do vocabulario;

dominio de estruturas sintaticas proprias da escrita;

pontuacao;

flexdo nominal e verbal;

concordancia nominal e verbal;

regéncia nominal e verbal;

colocacgéo de pronomes;

respeito as normas ortograficas em vigor (grafia das palavras, acentuagéo
grafica e uso de maiusculas).

10. DOS RECURSOS DAS PROVAS

10.1.

10.1.1.

10.1.2.

10.1.38.

10.1.4.

10.1.5.

10.1.6.

10.1.7.

10.1.8.

10.1.9.
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Dos recursos das questdes objetivas:

No dia 16 de agosto de 2015, apdés o término da realizacdo das provas, sera
divulgado o gabarito provisério das questdes objetivas, no seguinte endereco da
Internet: www.nc.ufpr.br.

Serdo aceitos questionamentos sobre o gabarito provisério das questdes obijetivas,
desde que estejam em conformidade com o disposto nos itens 10.1.3 a 10.1.9.

Os questionamentos devem estar devidamente, fundamentados e apresentados em
formulario especifico no periodo das 8h30min do dia 17 de agosto de 2015 até as
17h30min do dia 18 de agosto de 2015, através do endereco eletronico
www.nc.ufpr.br.

O candidato deve cadastrar os questionamentos, por questdo, no sistema de recursos,
seguindo as instru¢des contidas no site www.nc.ufpr.br.

Serdo desconsiderados pelo Nucleo de Concursos da UFPR questionamentos que
nado estiverem redigidos no formulario especifico, ou que ndo estiverem devidamente
fundamentados, bem como os encaminhados de forma diferente do estabelecido nos
itens anteriores.

O recurso sera apreciado por uma banca examinadora designada pelo Nucleo de
Concursos, que emitird decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposicdo do
requerente na Secretaria do Nucleo de Concursos a partir do dia 31 de agosto de
2015. A resposta ao recurso ficara disponivel no site do NC até o dia 30 de setembro
de 2015.

Se qualquer recurso for julgado procedente, determinando a anulacéo ou a alteracao
do resultado da questao, sera emitido novo gabarito.

Os pontos relativos as questdes anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova. Se houver alteracdo, por forca de impugnacbes do gabarito
provisorio, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

O espaco reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca
gue identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
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10.3.
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10.1.10. O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado no site www.nc.ufpr.br a partir
do dia 31 de agosto de 2015.

Dos recursos para as questdes da prova de compreensédo auditiva de inglés e da prova oral.
(cargo de cédigo 013/1006):

10.2.1. ApGs a realizacdo da prova de compreensdo auditiva (objetiva), serd divulgado o
gabarito provisorio das questdes, e no dia 14 de setembro de 2015 serdo
disponibilizadas as notas da prova oral de lingua inglesa.

10.2.2. Seréo aceitos questionamentos sobre o gabarito e as notas, desde que estejam em
conformidade com o disposto nos itens 10.2.3 a 10.2.7.

10.2.3.0s questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em
formulario especifico, que estara disponivel no site www.nc.ufpr.br das 8h30min do
dia 15 de setembro de 2015 até as 17h30min do dia 16 de setembro de 2015.

10.2.4. O candidato deve cadastrar 0s questionamentos (por questdo) no sistema de recursos
e, ao final do processo, imprimir o formulario do protocolo dos recursos (formulario
Unico), seguindo as instru¢des contidas no site www.nc.ufpr.br.

10.2.5.No caso das questbes objetivas, se qualquer recurso for julgado procedente,
determinando a anulacdo ou a alteracdo do resultado da questdo, sera emitido novo
gabarito.

10.2.6. Os pontos relativos as questfes anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova. Se houver alteracdo, por forca de impugnacbes do gabarito
provisorio, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

10.2.7. O espaco reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca
gue identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.2.8. Os recursos seréo apreciados por Banca Examinadora designada pelo NC/UFPR, que
emitird decisdo fundamentada, colocada a disposicéo a partir do dia 30 de setembro
de 2015. A resposta ao recurso ficara disponivel no site do NC até o dia 30 de outubro
de 2015.

Dos recursos para as questbes discursivas (cargos de codigo 005/1006, 012/1006 e
014/1006):

10.3.1.No dia 11 de setembro de 2015 sera publicada, no site oficial no NC/UFPR, a nota
das questdes discursivas.

10.3.2. Sera aceito questionamento da pontuagédo nas questfes das 08h00min do dia 14 de
setembro de 2015 as 17h30min de 15 de setembro de 2015.

10.3.3. O candidato devera acessar o site oficial no NC/UFPR para apresentar recurso.
10.3.4. Seréo concedidas vistas das questdes discursivas aquele que teve a prova avaliada.

10.3.5. Seréo desconsiderados pelo NC/UFPR questionamentos que ndo estiverem redigidos
no formulario especifico ou que nao estiverem devidamente fundamentados, bem
como encaminhados de forma diferente do estabelecido nos itens anteriores.

10.3.6. Os recursos serdao apreciados por Banca Examinadora designada pelo NC/UFPR, que
emitira decisédo fundamentada, colocada a disposicéo a partir do dia 30 de setembro
de 2015. A resposta ao recurso ficaré disponivel no site do NC até o dia 30 de outubro
de 2015.
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10.3.7. O espaco reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca
gue identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.3.8. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DOS RESULTADOS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

A classificacao final dos candidatos dar-se-4 em funcéo da nota final, representada pela soma
dos pontos obtidos nas provas previstas para cada cargo.

Serd eliminado o candidato que nao obtiver a nota minima em cada uma das provas
especificadas para cada cargo, conforme Anexo A.

Em caso de empate na pontuacdo final, terd preferéncia o candidato que, na seguinte

ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do ldoso), desde que a hatureza do cargo assim permita;

b) obtiver maior pontuacao nas questdes objetivas de conhecimento especifico;

c) obtiver maior pontuacdo nas questdes de portugués;

d) obtiver maior pontuacéo nas questdes de informética (quando for o caso);

e) obtiver maior pontuacdo nas questdes de inglés (quando for o caso);

f) obtiver maior pontuacdo nas questdes de raciocinio l6gico (quando for o caso);

g) obtiver maior pontuacdo na Redacédo (quando for o caso);

h) obtiver maior pontuacao nas questdes de Espanhol (quando for o caso)

i) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade, exceto 0s casos
previstos na alinea “a” deste item.

O resultado final para os cargos que ndo possuem questdes discursivas ou prova de
compreensdo auditiva sera divulgado a partir do dia 30 de agosto de 2015 no site
www.nc.ufpr.br em trés listas, contendo, a primeira, os nomes por ordem de classificacdo de
todos os candidatos, inclusive os com deficiéncia e as pessoas negras; a segunda, também
por ordem de classificagcdo, dos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia; a terceira lista, também por ordem de classifica¢do, dos que concorrem as vagas
destinadas as pessoas negras.

Para os cargos de cédigo 005/1006; 012/1006; 013/1006 e 014/1006, o resultado final sera
divulgado a partir do dia 30 de setembro de 2015 no site www.nc.ufpr.br em trés listas,
contendo, a primeira, os nomes por ordem de classificacdo de todos os candidatos, inclusive
os com deficiéncia e as pessoas negras; a segunda, também por ordem de classificacédo, dos
gue concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia; a terceira lista, também por
ordem de classifica¢do, dos que concorrem as vagas destinadas as pessoas negras.

12. DA HOMOLOGACAOQ E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1.

12.2.

A lista geral de candidatos clas