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PROCESSO SELETIVO

Edital n.° 1003

A ITAIPU Binacional, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condi¢gdes estipuladas neste
Edital e seus Anexos e tendo em vista o contrato celebrado com a Fundacédo da Universidade
Federal do Parana para o Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura — FUNPAR e
a Universidade Federal do Parana — UFPR, comunica a realizagdo do Processo Seletivo n.° 1003
para candidatos de ambos 0s sexos nos seguintes cargos:

Cargos de Nivel Superior

< CARGO, NUMERO =
COD. VAGA 4 FORMACAO REQUERIDA E OUTROS
DE VAGAS E ATRIBUICOES DO CARGO
VAGA PARA SALARIO REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado, da
conclusdo do curso superior em
Contabilidade ou Administracdo ou
Economia ou Direito ou Bacharel em
Sistemas de Informacgao, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo e Cultura Participar na execugdo de trabalhos
- MEC. de auditoria, avaliando a adequagdo
dos controles internos nos seus
E aspectos orgamentarios, financeiros,
contabeis, fiscais, tributarios,
AUDITOR (A) Registro no respectivo Conselho de administrativos, operacionais e de
JR Classe existente. sistemas informatizados de
processamento de dados. Levantar
1 VAGA P/ ADMISSAO E dados e informagBes diversas,
01/1003 FOZ DO E avaliando-os e elaborando relatorios
IGUACU 3 VAGAS CADASTRO Experiéncia comprovada de no minimo com sugestdfes e recomendagdes,
RESERVA 6 (seis) meses em atividades de: para assegurar o atendimento dos
auditoria operacional ou auditoria aspectos  legais e  normativos.
Salario Inicial contébil ou auditoria em Desempenhar atividades correlatas.
R$ 3.331,79 desenvolvimento de sistemas de Desempenho das atividades em todas
informagdo ou Certificagdo SOX. as areas da empresa, inclusive area
industrial, bem como, constatagdo
E fisica de material de estoque, areas
de reflorestamento e de
Carteira Nacional de Habllltagéo - CNH monitoramento ambiental.
categoria “B”
E
Disponibilidade para viagens.
Diploma, devidamente registrado, da Executar atividades de inspegdo em
conclusdo do curso superior em fab_rlca &/ou nos almoxarlfaAdo_s da
ENGENHEIRO (A) Engenharia Mecénica ou Mecatrdnica, Itaipu, em equipamentos mecanicos e
JR reconhecido pelo Ministério da Eli?jtrreolzt?icczmdcgsit;?)itln(?c?n?ls ai)ligaségz
1 VAGA P/ ADMISSAO Educagao e Cultura - MEC. dos procedimentos exigidos pelas
02/1003 FOZ DO E E normas técnicas pertinentes;
IGUACU | 4 VAGAS CADASTRO desenvolver atividades rotineiras de
RESERVA Registro no CREA - Conselho Regional controle e arguivamento da
de Engenharia, Arquitetura e documentagdo gerada pela area;
Salario Inicial Agronomia manter atualizado o banco de dados
R$ 3.863,70 da area; elaborar relatérios técnicos e
E gerenciais; utilizar o Sistema SAP no
Disponibilidade para viagens. desenvolvimento de suas atividades.
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< CARGO, NUMERO =
COD. VAGA 4 FORMACAO REQUERIDA E OUTROS
DE VAGAS E ATRIBUICOES DO CARGO
VAGA PARA SALARIO REQUISITOS
ENGENHEIRO (A) Diploma, dNevidamente regis_trado, da
IR conclusa_o dq curso superior em _ _ o
Engenharia Civil, reconhecido pelo Coordenar e fiscalizar obras civis.
1 VAGA P/ ADMISSAO Ministério da Educacdo e Cultura - Elaborar especi_ficNagE)es técnicas,
MEC. normas de medicdo, cronogramas,
03/1003 FOz DO E calculo de quantidades e orcamentos;
IGUACU | 4 VAGAS CADASTRO . . . ’
RESERVA E eIab_or_'ar e analisar croquis e p_rq]etos,
participar de outras atividades
Salario Inicial Registro no CREA - Conselho Regional | " cntes ao cargo.
R$ 3.863,70 de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia
Diploma, devidamente registrado, da
conclusao do curso superior em Elaborar projetos, em Autocad, de
Engenharia Elétrica, reconhecido pelo instalagdes elétricas de média e baixa
ENGENHEIRO (A) Ministerio da Educaggo e Cultura - tensdo compreendendo subestagdes,
JR MEC. linhas de distribuicdo, diagramas,
. instalagdes comerciais e industriais,
1 VAGA P/ ADMISSAO E padrdes de concessionarias e
04/1003 FOZ DO E . . luminotécnica. Supervisionar a
IGUAGCU |2 VAGAS CADASTRO | Registro no CREA - Conselho Regional | execucdo  das  atividades  de
RESERVA de Engenharia, Arquitetura e manutencdo preventiva e corretiva
Agronomia em equipamentos e sistemas elétricos
Salario Inicial de média e baixa tensdo, tais como:
R$ 3.863,70 E linhas de distribuicdo,
Experiéncia comprovada de no minimo | transformadores, quadros, sistemas
6 (seis) meses na elaboragdo de de iluminacao e outros.
projetos de instalagGes elétricas.
Planejar e executar projetos de
recuperacdo florestal com esséncias
florestais  nativas; coordenar e
Diploma, devidamente registrado, de supervisionar  equipes;  elaborar
. CO';]C|U_Sa|C:JIde CtUFISO supehrior_'dem I especificagBes técnicas de contratos e
ngennaria rlorestal, reconhecido pelo convénios de recuperacgdo florestal e
ENGENT;IRO (A) Ministério da Educacdo e Cultura - de monitoramepnto ¢ ambiental;
MEC. acompanhar e  supervisionar a
1 VAGA P/ ADMISSAO E execu_géo de contratos e convénios;
FOZ DO E _ _ plant_a]ar e coorden_ar 5|stema§ de
05/1003 IGUACU |2 VAGAS CADASTRO Registro no CREA_ - Consglho Regional m?lmtoran;en.to am_b_lental | em areas
RESERVA de Engenharia, Ar_qmtetura e reflorestadas; . e_m|t|r relatorios e
Agronomia. pareceres  técnicos; elaborar e
Salario Inicial coordenar agdes de protegdo florestal;
R E planejar e coordenar projetos de
$ 3.863,70 ) . L = ) b
Carteira Nacional de Habilitacio - CNH | extensdo florestal; supervisionar a
categoria “B” implantagao de experimentos
florestais; realizar mensuragao
florestal; planejar e executar projetos
de manejo de povoamentos com
espécies florestais.
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< CARGO, NUMERO =
COD. VAGA 4 FORMACAO REQUERIDA E OUTROS
DE VAGAS E ATRIBUICOES DO CARGO
VAGA PARA SALARIO REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado, da
conclusdo do curso superior em
Engenharia Mecanica, reconhecido
ENGENHEIRO (A) pelo Ministerio daMIEC(j:ucagao © culture Elaborar, analisar e fiscalizar proj
IR . X orojetos
de equipamentos e sistemas
1 VAGA P/ ADNISS#O E echricos e preceres tericos
06/1003 Foz bo E Registro no CREA - Conselho Regional diagramas isométricos, arranjo fI'SiCO,
IGUACU | 2 VAGAS CADASTRO de Engenharia, Arquitetura e - . ! -
RESERVA Agronomia. memoria de caIcuIc_)s e demais
documentos relacinados aos
Salario Inicial E equipgmen_tos e _sistemas _mecénicos
R$ 3.863,70 da Usina Hidrelétrica de Itaipu.
Experiéncia comprovada de no minimo
6 (seis) meses em projeto de
equipamentos e sistemas mecanicos
existentes em usinas hidrelétricas.
Elaborar, analisar, revisar,
supervisionar e efetuar levantamento
de informagdes, estudos, avaliacdo e
ANALISTA DE aprovagao de projetos, de
SISTEMAS JR Diploma, devidamente registrado, da especificagbes técnicas de sis_te_mas,
x conclusao de curso superior de softv_vares, hardware, mNaterl,als' N
Foz DO 1 VAGA P/EADMISSAO Bacharel em Ciéncias da Computacgo zerwgos, de doNcumentag_ac_) tgcnlca,
07/1003 ou Bacharel em Sistemas da & documentacso _de _I|c;|ta<;oes €
IGUACU | 2 VAGAS CADASTRO Informacio. reconhecido pelo contratos e demais atividades de
RESERVA Ministéri gao, ~ P sistemas computacionais e
inistério da Educagao e Cultura - ] x
o o MEC. tecnqloglas . de B autorrlagao
Salario Inicial relacionadas a gestdo, geragao e
R$ 3.863,70 transmissao de energia, sistemas
elétricos, eletronicos, sistemas de
supervisdo, controle e monitoragdo da
Area Industrial de ITAIPU.
Diploma, devidamente registrado, da
conclusgo do curso superior em Realizar atividades relativas a
Engenharia Elétrica com énfase em sistemas de supervisdo, controle,
eletronica e telecomunicagoes, protecdo e monitoracdo de sistemas
ENGENHEIRO (A) reconhecido pelo Ministério da elétricos e eletrnicos, da Area
JR Educagao e Cultura - MEC. Industrial de ITAIPU, bem como
desenvolvimento, elaboragdo, analise,
1 VAGA P/ ADMISSAO E revisdo, supervisao, levantamento de
08/1003 FOZ DO E campo, estudos, planejamento,
IGUACU | 4 VAGAS CADASTRO | Registro no CREA - Conselho Regional avaliagdo e aprovagdo de projetos, de
RESERVA de Engenharia, Arquitetura e especificagdes técnicas de sistemas,
Agronomia. equipamentos, materiais e servigos,
Salario Inicial de hardware e software, de
R$ 3.863,70 E documentagao técnica, de
documentagdo de licitagdes e
Experiéncia comprovada de no minimo contratos e demais atividades de
6 (seis) meses em desenvolvimento de | engenharia.
sistemas digitais de automacgao e
controle.
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. CARGO, NUMERO ~
COD. VAGA 4 FORMACAO REQUERIDA E OUTROS
DE VAGAS E ATRIBUICOES DO CARGO
VAGA PARA SALARIO REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado, da
conclusdo do curso superior em
Engenharia Elétrica com énfase em Realizar  atividades relativas a
eletronica e telecomunicagdes, sistemas de telecomunicagodes,
reconhecido pelo Ministério da sistemas elétricos e eletrbnicos da
ENGENHEIRO (A) Educagao e Cultura - MEC. Area Industrial de ITAIPU, bem como
JR atividades de desenvolvimento,
. E elaboragdo, analise, revisdo,
1 VAGA P/ ADMISSAO supervisdo, levantamento de campo,
09/1003 FOZ DO E . . estudos, planejamento, avaliagdo e
IGUACU |2 VAGAS CADASTRO | Registro no CREA - Conselho Regional | a5rovacsdo  de  projetos,  de
RESERVA de Engenharia, Arquitetura e especificacdes técnicas de sistemas,
Agronomia. equipamentos, materiais e servicos,
Salario Inicial de hardware e software, de
R$ 3.863,70 E documentagao técnica, de
documentagao de licitagOes e
Experiéncia comprovada de no minimo contratos e demais atividades de
6 (seis) meses em projetos de engenharia.
telecomunicagdes ou redes de
telecomunicagbes/computadores.
Assessorar gderentes e areas na
execugao de atividades
Diploma, devidamente registrado, da administrativas diversas tais como
SECRETARIO (A) conclusdo do curso superior em controle do fluxo e arquivamento de
EXECUTIVO (A) Secretariado Executivo, reconhecido documentos e correspondéncias,
pelo Ministério da Educagdo e Cultura organizar reunides, redigir
1 VAGA P/ ADMISSAO - MEC. documentos em Espanhol e Inglés,
FOZ DO E preparar apresentagdes utilizando
10/1003 IGUAGU | 8 VAGAS CADASTRO E softwares, gerenciar compromissos
RESERVA . . . (agenda), atendimento a clientes
Registro na Delegacia Regional do internos e externos, executar
Salario Inicial Trabalho procedimentos de viagens e apoiar a
R$ 2.811,01 E realizacdo de eventos internos de
suas respectivas areas.
Fluéncia em Inglés e Espanhol
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- CARGO, NUMERO =
COD. VAGA 4 FORMACAO REQUERIDA E OUTROS
DE VAGAS E ATRIBUICOES DO CARGO
VAGA PARA SALARIO REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado, da
conclusdo do curso superior em
Turismo ou RelagGes Publicas ou
Hotelaria, reconhecido pelo Ministério
da Educagao e Cultura - MEC.
PR,OFISSIONAL DE E
NIVEL SUPERIOR
IR Registro no respectivo Conselho de
Classe, caso existente. A h
~ companhar visitas institucionais,
FOZ DO 1 VAGA P/ ADMISSAO principalmente de lingua inglesa e
11/1003 IGUACU E E representar a Entidade restando
2 VAGAS CADASTRO atgndimento em estandes dapItaipu
RESERVA Flexibilidade de Horario '
Salario Inicial E
R$ 3.064,51
Disponibilidade para viagens
E
Fluéncia em Inglés
Diploma, devidamente registrado, da
PROFISSIONAL DE conclusdo do curso superior em
NIVEL SUPERIOR Turismo ou RelagGes Publicas,
JR reconhecido pelo Ministério da
. Educacgdo e Cultura - MEC. Organizar, desenvolver e realizar a
FOZ DO 1 VAGA P/ ADMISSAO gestdao, controle e acompanhamento
12/1003 IGUACU E E de projetos, programas e atividades
2 VAGAS CADASTRO de Eventos para os publicos interno e
RESERVA Registro no respectivo Conselho de externo.
Classe, caso existente.
Salario Inicial
R$ 3.064,51 E
Fluéncia em Inglés

5/49




]
A& % iITAIPU

RIMACITIR AL

< CARGO, NUMERO =
COD. VAGA 4 FORMACAO REQUERIDA E OUTROS
VAGA PARA DEX&GRI;%E REQUISITOS ATRIBUICOES DO CARGO
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo do curso superior de Bacharel
em Educacgao Fisica ou Fisioterapia,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo e
Cultura - MEC. Desenvolver e executar projetos junto
a equipe de saude que visem a
E melhoria das condigdes de trabalho,
apontando solugdes por meio da
PROFISSIONAL DE Certificado de conclusdo de Pés- aplicagdo dos principios da Ergonomia
NIVEL SUPERIOR | Graduacéo (Lato Sensu), com no minimo | Para ~a prevencdo de doengas
IR 360 horas, reconhecido pelo Ministério da| ocupacionais e de acidentes de
Educaco e Cultura - MEC, em trazamold oélmlzando al ;egurgnga’da
x Ergonomia. produtividade e a qualidade de vida
13/1003 FOZ DO 1 VAGA P/EADMISSAO g do trabalhador. Participz'ar de equipe
IGUACU 2 VAGAS CADASTRO E mlllltiprofissional Sle saude. Rgalizar
RESERVA agbes de promogdo e prevengao em
Experiéncia comprovada de no minimo 6 | saude.  Coordenar,  acompanhar,
Salario Inicial (seis) meses na profissdo de Educador | orientar e  realizar  atividades
R$ 3.331,79 Fisico ou Fisioterapeuta atuando na area | relacionadas a Ginastica Laboral,
de salde ocupacionaL Ergonomia, Condicionamento Fisico
Laboral e Academias Corporativas.
E Realizar atividades de campo nas
frentes de trabalho.
Registro no CREF - Conselho Regional
de Educagdo Fisica ou Registro
CREFITO - Conselho Regional de
Fisioterapia.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo do curso superior em
Ciéncias Econémicas ou Administragdo
ou Ciéncias Contabeis ou Engenharia,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e Cultura - MEC. Apoiar o planejamento e coordenagao
PROFISSIONAL DE de projeltos relacionados as a}ti_vidad~es
NIVEL SUPERIOR E nas  areas de admln_lstragao
IR financeira, orgamento, planejamento
Registro no respectivo Conselho de financeiro e de  governanca
1 VAGA P/ ADMISSAO Classe existente. corp_orativa; consolidar da,dc_)s,
14/1003 | CURITIBA E - anallsa_r_ e | belaborar relatorios
gerenciais; elaborar pareceres para
3 VAGFGESSEQ\?QSTRO tomada de decisdo; elaborar analises
Experiéncia comprovada de no minimo | financeiras;  gerenciar  contratos;
Salario Inicial 6 (seis) meses em atividade especifica | elaborar e analisar editais de
R$ 3.331,79 ou planejamento numa das seguintes licitagdo; elaborar e acompanhar a
areas: execugao do orgamento; elaborar
e Administragao Financeira; normas e procedimentos.
e Contabil;
e Orgamento;
e Compras;
e Materiais;
e Logistica.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo
CONTADOR (A) Ministério da Educagdo e Cultura -
IR MEC. Efetuar analise de custos; analises e
~ conciliagbes das contas patrimoniais;
Fozpo |1 VAGA P/EADMISSAO E elaboracso de reconciliacdes
15/1003 | IGUAGU 3 VAGAS CADASTRO | Registro no CRC - Conselho Regional bancarias; elaboragdo de relatorios
RESERVA de Contabilidade gerenciais e contabeis; eIaborag~ao de
pareceres e estudos; elaboragdo de
Salario Inicial E procedimentos e normas.
R$ 3.331,79
Experiéncia comprovada de no minimo
6 (seis) meses na area de
Contabilidade.
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. CARGO, NUMERO =
COD. VAGA 4 FORMACAO REQUERIDA E OUTROS
DE VAGAS E ATRIBUICOES DO CARGO
VAGA PARA SALARIO REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Ciéncias Econémicas ou Administragdo
ou Ciéncias Contabeis ou Engenharia,
reconhecido pelo Ministério da
Educacgdo e Cultura - MEC. . ) N
PROFISSIONAL DE Apoiar o planejamento e coordenacdo
NiIVEL SUPERIOR E de prt_)jetosN nas érea_s de compras,
IR administracdo financeira, orgcamento,
Registro no respectivo Conselho de planejamento  financeiro e de
Classe existente. governanca corporativa; consolidar
~ dados, analisar e elaborar relatérios
16/1003 :SEA%?, 1 VAGA P/EADMISSAO E gerenciais; elaborar pareceres para
3 VAGAS CADASTRO tomada de decisdo; elaborar analises
RESERVA Experiéncia comprovada de no minimo | financeiras;  gerenciar  contratos;
6 (seis) meses em atividade especifica gla_lbo[ar. e analisar editais de
Salario Inicial ou planejamento numa das seguintes giléiﬁzgé eélaobofrrgaiweanct%mpaeT:t?gra?'
areas: ’
R$ 3.331,79 normas e procedimentos.
e Administragdo Financeira;
e Contabil;
e Orgamento;
e Compras;
e Materiais;
e Logistica.
Realizar prospecgdo tecnoldgica na
. N . area de microinformatica para
Diploma de conclus&o de curso superior, | fornecer subsidios técnicos para o
devidamente registrado e reconhecido laneiamento e definico da
ANALISTA DE pelo Ministério da Educagdo e Cultura - Estragégia tecnoldgica a serg utilizada
SUPORTE MEC, como Bacharel na Area de pelos equipamentos de TI -
IR I(:c;mpu'ttqgao ouTI§ach|areI na area ((jje Tecnologia da Informagdo - da Itaipu
~ nrormatica ou fecnologo na area de Binacional. Elaborar especificagdo
17/1003 Fozpo |l VAGA P/EADMISSAO Informatica (grade curricular de 4 anos ou técnica de equipamentos de TI e
IGUAGU com carga horaria de no minimo 3000 | matrizes das estacdes de trabalho.
3 VAGAS CADASTRO |horas - podendo ser nesse total incluido o| Realizar prospeccio tecnolégica para
RESERVA Estagio Supervisionado e/ou o Trabalho | aquisicio de equipamentos de TI.
.. . de Conclusdo de curso, desde que Prestar suporte a hardware/software
Salario Iniclal somados nao ultrapassem a 20% da referente & microinformatica. Elaborar
R$ 3.863,70 carga horaria minima exigida).” e homologar matrizes e realizar
inspecao e testes de equipamentos de
TI no recebimento na ITAIPU
Binacional.

* Retificado em 05/10/2011.
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Salario Inicial
R$ 4.203,03

Certificado Oracle Certified Professional,
Java EE 5 Web Component Developer

E

Certificado Oracle Certified Professional,
Java EE 5 Business Component Developer

E

Experiéncia comprovada de no minimo
6 (seis) meses em sistemas de
recursos humanos.

COD. VAGA FORMACAO REQUERIDA E OUTROS
DE VAGAS E ATRIBUICOES DO CARGO
VAGA PARA SALARIO REQUISITOS
Diploma de conclusdo de curso
superior, devidamente registrado e
reconhecido pelo Ministério da
Educagé&o e Cultura -MEC, como
Bacharel na Area de Computagao ou
Bacharel na drea de Informatica ou
Tecndlogo na area de Informatica
(grade curricular de 4 anos ou com
carga horaria de no minimo 3000
ANALISTA DE horas - podendo ser nesse total
SISTEMA incluido o Estagio Supervisionado e/ou
" deade que somados ndl ultrapaseern a | PaTHCPar o - desenvolvmento
~ . P " implantacgdo e  manutengao e
18 FOZ DO 1 VAGA P/ ADMISSAO 20% da carga horaria minima) sistemas de informacdo definidos pela
/1003 E . A o
IGUACU E Superintendéncia de Informatica.
3 VAGAS CADASTRO - =
RESERVA Realizar testes e documentagao dos

sistemas.

* Retificado em 05/10/2011.
* Retificado em 11/10/2011.
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. CARGO, NUMERO ~
COD. VAGA 4 FORMACAO REQUERIDA E OUTROS
DE VAGAS E ATRIBUICOES DO CARGO
VAGA PARA SALARIO REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado, de Elaborar folha de pagamento de
conclusdo de curso superior em pessoal, considerando registros e
PROFISSIONAL DE | Ciéncias Contabeis, Administragdo ou calculos; elaborar relatérios com
NIVEL SUPERIOR Economia, reconhecido pelo Ministério informacgdes consolidadas sobre
JR da Educacdo e Cultura - MEC.* saladrios, remuneracgdes, beneficios,
férias, encargos sociais, frequéncia,
. E calculo de horas extras,
19/1003 FOZ DO |1 VAGA P/ ADMISSAO movimentagao e registro de
IGUACU E Registro no respectivo Conselho de empregados. Realizar cdlculos e
3 VAGAS CADASTRO Classe existente. projecdes diversas relativas a custo
RESERVA de pessoal. Apurar valores relativos a
E encargos sociais, impostos sobre folha
Salario Inicial de pagamento, pagamentos de férias
R$ 3.331,79 A , . e desligamentos de empregados.
Experlgnaa comprov,ada de no minimo Acompanhar a homologacdo da
6 (seis) meses na area de Folha de rescis3o contratual.
pagamento.
Diploma de conclusdo de curso
superior, devidamente registrado e
reconhecido pelo Ministério da
Educagé&o e Cultura -MEC, como
Bacharel na Area de Computagao ou
Bacharel na adrea de Informatica ou
ANALISTA DE Tecndlogo na area de Informatica
SISTEMA (grade curr'icular de 4 anos ou com
IR carga horaria de no minimo 3000
horas - podendo ser nesse total Participar no desenvolvimento,
1 VAGA P/ ADMISSAO incluido o Estagio Super\iisionado e/ou implantagﬁo e mNanute_ngéo de
20/1003 | CURITIBA E o Trabalho de Conclysao de curso, S|stemas deJnfqrmagao deﬂnldos, pela
3 VAGAS CADASTRO | desde que somados ndo ultrapassem a Superintendéncia  de  Informatica.
RESERVA 20% da carga horaria minima)”. R_eallzar testes e documentagao dos
E sistemas.
Salario Inicial
R$ 4.203,03 Experiéncia comprovada de no minimo
6 (seis) meses em programacao ABAP.
E
Certificado SAP de Desenvolvedor
ABAP (SAP Certified Development
Associate - ABAP).

* Retificado em 05/10/2011.
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R$ 3.331,79

Experiéncia comprovada de no minimo 6
(seis) meses como Enfermeiro (a)
do Trabalho.

E

Registro no COREN - Conselho Regional
de Enfermagem como Enfermeiro (a).

COD. VAGA FORMACAO REQUERIDA E OUTROS
DE VAGAS E ATRIBUICOES DO CARGO
VAGA PARA SALARIO REQUISITOS
Elaborar e executar planos e
programas de protecdo a saude dos
empregados, estudando as causas de
absenteismo, realizando estudos
epidemiolodgicos, investigando
possiveis relagdes com as atividades
funcionais. Realizar atividades de
campo no ambiente de trabalho.
Participar da equipe do programa
Diploma, devidamente registrado, da REVIVER  (Qualidade de Vida).
conclusdo do curso superior em Acompanhar, participar e executar
Enfermagem, reconhecido pelo Ministério| assisténcia e consulta de enfermagem
da Educagao e Cultura - MEC nos diversos niveis de
complexidade, nos acidentes ou
E agravos a saude, vinculados ou ndo a
natureza e as condicGes de trabalho.
ENFERN_-III;IRO (A) Certificado de conclusdo de Pds- Realizar a avaliacdo de programas e
Gradhuagao (Latthen;u), Clom no mmm:jo elaborar pareceres técnicos de
% ~| 360 horas, reconhecido pelo Ministério da| enfermagem na 4&rea de salde
1 VAGA P/EADMISSAO Educagdo e Cultura - MEC, em ocupacional. Realizar procedimentos
21/1003 | CURITIBA 2 VAGAS CADASTRO Enfermagem do Trabalho. de e.nfermagem de maior
RESERVA complexidade e prescrever agoes,
E adotando medidas de precaugao
Salario Inicial universal de biosseguranga. Atuar

com auditoria de contas médicas,
analisando e liberando as solicitagdes
de acordo com os procedimentos
solicitados seguindo os protocolos e
normativas do plano de salde.
Abordar conceitos, condutas gerais
para a anadlise das contas médicas e
hospitalares. Avaliar modelos de
contratos e tabelas. Analisar pedidos

de medicamentos e materiais
utilizados nas cirurgias. Analisar
prescricbes de medicamentos em

relagdo ao uso pela patologia citada
no CID. Proceder as atividades
relacionadas a cotagdo e aquisicao de
OPME.
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CARGO, NUMERO

Salario Inicial
R$ 6.415,53

Registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM.

E
Disponibilidade para Trabalhar 8 Horas

Diarias/ 40 horas semanais de Segunda a
Sexta-Feira.”

COD. VAGA FORMACAO REQUERIDA E OUTROS
DE VAGAS E ATRIBUICOES DO CARGO
VAGA PARA SALARIO REQUISITOS
Acompanhar, participar e executar
atividades relacionadas aos programas
médicos e de salde ocupacional,
ergonomia e vigilancia epidemioldgica,
orientando com relacdo a preservacgao
da salide; executar e controlar exames
de saude ocupacional e pericias
Diploma, devidamente registrado, da médicas; prestar atendimento de
conclusdo do curso superior em Medicina,| urgéncia; participar de equipe
reconhecido pelo Ministério da Educagdo e| multiprofissional, visando o]
Cultura - MEC. planejamento, programacao,
execugao, desenvolvimento,
E monitoramento e  avaliagdo de
programas de protecdo a saude dos
MEDICO (A) DO Certificado de conclusdo de Pés- empregados; participar do
TRABALHO Graduagdo (Lato Sensu), com no minimo | planejamento e execucao dos
PLENO I 360 horas, reconhecido pelo Ministério da| programas de treinamento das equipes
Educagdo e Cultura - MEC, em Medicina | de atendimento de emergéncias; atuar
FOZ DO 1 VAGA P/ ADMISSAO do Trabalho. na anadlise de _ incidentes, desvios de
22/1003 IGUACU E salde e acidentes de trabalho,
3 VAGAS CADASTRO propondo medidas preventivas e
RESERVA corretivas; elaborar laudos periciais
E sobre acidentes do trabalho, doengas

profissionais e condicbes de
insalubridade. Desenvolver atividades
técnicas relativas a sua formacdo
profissional conforme protocolos
estabelecidos ou reconhecidos por
ITAIPU. Participar de comités e grupos
de trabalho relacionados. Contribuir
com projetos e processos de saude
ocupacional para a melhoria da gestdo
das atividades desempenhadas pelo
Servico de Saude Ocupacional.
Contribuir com a visdo estratégica da
empresa a partir do estudo sistematico
e aprofundado da realidade
administrativa do Servico de Saulde
Ocupacional.

Cargos de Nivel Técnico

CARGO, NUMERO

Salario Inicial
R$ 2.212,00

Agronomia, como Técnico.

E
Aptid&o Fisica

COD. VAGA FORMACAO REQUERIDA E OUTROS
DE VAGAS E ATRIBUICOES DO CARGO
VAGA PARA z REQUISITOS
SALARIO Q
TECNICO (A) EM D|plomaN, dewdamentg rgglstradg,_da
~ conclusao do curso Técnico Mecanico
MANUTENCAO g A . ~
~ ou Técnico Eletromecanico, Executar atividades de manutengao
MECANICA 1 . R . X R
reconhecido pelo Ministério da mecanica preventiva e corretiva de
3 VAGAS P/ Educagao e Cultura - MEC. _equamentos, S|stgr[1as,
= instrumentos de testes e supervisao e
ADMISSAO . L
FOZ DO E controle da Usina, bem como auxiliar
23/1003 E L .
IGUACU nas atividades de planejamento,
6 VAGAS . . ~
CADASTRO Registro no CREA - Conselho Regional programacgao e controle da
RESERVA de Engenharia, Arquitetura e manutengdo e operagdo das unidades

geradoras visando assegurar a
operacionalidade das mesmas.

* Retificado em 05/10/2011.
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< CARGO, NUMERO =
COD. VAGA 4 FORMACAO REQUERIDA E OUTROS
DE VAGAS E ATRIBUICOES DO CARGO
VAGA PARA SALARIO REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso Técnico em Elaborar desenhos técnicos com
Geomatica ou Geodésia ou Cartografia | utilizagdo de AUTOCAD; utilizar
AS’SISTENTE ou Agrimensura ou Hidrografia ou planilhas eletrénicas; realizar
TECNICO I Topografia, reconhecido pelo Ministério | trabalhos técnicos de campo e
. da Educacgo e Cultura - MEC. escritorio relativos a manutengdo de
1 VAGA P/ ADMISSAO divisas e regularizagdao cadastral de
24/1003 FOZ DO E E imévgis da entidade; glaborar
IGUACU | 3 VAGAS CADASTRO relatérios e documentos técnicos;
RESERVA Registro no CREA - Conselho Regional | Proceder ao controle e
de Engenharia, Arquitetura e acompanhamento do cadastro técnico
Salario Inicial Agronomia, como Técnico imobiliario da area; realizar trabalhos
R$ 2.212,00 técnicos de campo com finalidades
E topograficas, cartograficas e de
geodésia.
Aptid&o Fisica
Desempenhar atividades técnicas de
N N enfermagem na darea de salde
Cgrtl_ﬂcado de conclusao do Curso _de ocupacional, em conformidade com as
Tecnlcg Qe ’Epfermagem, [econheudo normas e procedimentos de
pelo M|n|ster|c_> _da Educacgao e C~ultura biosseguranca. Atuar como
- MEC e certificado de conclusdo de integrante dos servicos especializados
especializagdo Pds-Técnica em _ em engenharia de seguranca e
Enfermagem do Trabalho, reconhecido | medicina do trabalho, co-participando
pelo MEC e registrado no Conselho com o enfermeiro do trabalho no
Regional de Enfermagem - COREN planejamento, programac&o,
orientacdo e execugao das atividades
ou de enfermagem do trabalho, nos trés
TECNICO (A) DE niveis de prevencdo, integrando a
ENFERMAGEM I Certificado de conclus3o do Curso de equipe de saude do trabalhador.
~ | Técnico de Enfermagem do Trabalho, | Auxiliar na realizacdo de exames
1 VAGA P/ ADMISSAO reconhecido pelo Ministério da admissionais, periodicos, demissionais
25/1003 FOZ DO E Educacdo e Cultura - MEC e registrado | © outros determinados pelas normas
IGUACU | 2 VAGAS CADASTRO | no conselho Regional de Enfermagem de ITAIPU. Realizar atividades de
RESERVA —"COREN campo no ambiente de trabalho.
Participar com o enfermeiro do
Salario Inicial trabalho na elaboracdo de projetos e
R$ 2.212,00 E na anadlise de prevencdo de doencas
relacionadas ao trabalho, incluindo
Experiéncia comprovada de no minimo | €stratégias de controle e sugerindo
6 (seis) meses como Técnico de mudangas necessarias para identificar
Enfermagem do Trabalho. riscos que possam resultar em
doengas ocupacionais, além de
E auxiliar na elaboragdo e execugao de
projetos para investigagdo sobre
Registro no Conselho Regional de salde do trabalhador, para promover
Enfermagem (COREN) como Técnico a educagdo na prevencdo de
de Enfermagem do Trabalho acidentes, de doengas ocupacionais e
de treinamento relacionado a
prevencdo da saude do trabalhador.
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< CARGO, NUMERO =
COD. VAGA f FORMACAO REQUERIDA E OUTROS
DE VAGAS E ATRIBUICOES DO CARGO
VAGA PARA SALARIO REQUISITOS
Planejar, coordenar, orientar e
supervisionar as equipes de campo
Diploma, devidamente registrado, de | das conveniadas e contratadas da
conclusdo de curso Técnico em Itaipu, respondendo pelos aspectos
Agropecudria ou Agricola ou Florestal, | teécnicos e  administrativos  do
reconhecido pelo Ministério da trabalho; coordenar trabalhos de
Educacdo e Cultura - MEC recuperagdo de dreas degradadas;
realizar controle fisico e financeiro das
TECNICO (A) E atividades  executadas;  executar
AMBIENTAL I Ievantame_nt_os de dz_adoNS em campo,
Registro no CREA - Conselho Regional | Para subsidiar a emisséo de parecer
de Engenharia, Arquitetura e técnico; manusear equipamentos de
1 VAGA P/ ADMISSAO Agronomia, como Técnico precisdo (GPS e maquina fotografica,
FOzZ DO etc.); elaborar relatdérios técnicos;
26/003 | 1cyacu E tilizar  Si de Inf 5
3 VAGAS CADASTRO E utilizar Sistemas de InformagGes
RESERVA Geograficas (GIS_); Interpretagag_de
Carteira Nacional de Habilitagio - CNH | Ortofotocartas e imagem de satelite;
Salario Inicial categoria “B” realizar coleta e analise de _solos,
R$ 2.212,00 sementes e frutos,e outros, realizando
E testes de laboratérios e outros, para
subsidiar os trabalhos de recuperagao
D|Sp0n|b|||dade para Viagens de areas degradadas; Organizar
arquivos e orientar o envio e
E recebimento de documentos
pertinentes de sua area de atuacdo;
Aptid&o Fisica colaborar com os técnicos do grupo
superior na elaboracdo de relatorios
dos seus setores de atuagdo.

Atuar na conservacdo e restauragao
de bens culturais mdveis e acervos
bioldgicos. Realizar conservagao
preventiva e curativa (pequenos
ASSISTENTE Diploma, devidamente registrado, de reparos) do acervo em exposicéo e
TECNICO 1 conclusdo de curso Técnico em em reserva técnica; supervisionar
. Conservacdo e Restauracso, contratos de manutengdo do aquario
1 VAGA P/ ADMISSAO reconhecido pelo Ministério da e espaco botanico (acervo vivo);
27/1003 FOZ DO E Educacio e Cultura - MEC. Atuar na elaboragdo e gestdo dos
IGUACU | 2 VAGAS CADASTRO parametros de conservagao do
RESERVA E acervo; realizar Oficinas Técnicas de
Conservagdo para a comunidade;
Salario Inicial Registro no respectivo Conselho de Apoio as montagens de exposicdes
R$ 2.212,00 Classe, caso existente. permanentes, temporarias e
itinerantes; apoiar e  orientar
tecnicamente as instituicdes
museais/culturais regionais e

académicas; elaborar relatorios.
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< CARGO, NUMERO =
COD. VAGA 4 FORMACAO REQUERIDA E OUTROS
DE VAGAS E ATRIBUICOES DO CARGO
VAGA PARA SALARIO REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado, de | pesenvolver atividades voltadas &
conclusdo de curso Técnico Agricola ou conservacdo ambiental de bacias
Ambiental ou Florestal, reconhecido hidrograficas, tais como, elaboracdo
pelo Ministério da Educagdo e Cultura de diagnéstico ambiental,
- MEC. planejamento de agdes corretivas,
com énfase em praticas mecanicas de
E conservacdo de solo e dgua,
acompanhar tecnicamente, fiscalizar e
TECNICO (A) Registro no CREA - Conselho Regional | medir obras previstas em convénios
AMBIENTAL I de Engenharia, Arquitetura e ou contratos, apoiando-se em
Agronomia, como Tecnico. imagens orbitais, fotos aéreas, cartas
1 VAGA P/ ADMISSAO planialtimétricas, mapas e softwares
28/1003 SANTA E E de geqprocessamento e operar GPS
HELENA 3 VAGAS CADASTRO I topografico e respectivos softwares de
RESERVA Aptid&o Fisica processamento dos dados, tudo em
E conformidade com a legislagdo
Salario Inicial vigente e com as normas, instrugdes
R$ 2.212,00 Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH e procedimentos internos da ITAIPU
categoria “B” Binacional; elaborar, organizar e
tramitar, dentro das atribuicdes do
cargo, documentos necessarios aos
E processos administrativos formais da
Disponibilidade para atuar diariamente | ITAIPU; fazer, em conformidade com
nos 29 municipios que compde a Bacia | @s atribuigdes do cargo, a gestdo de
do Parana 3 (area entre Foz do convénios e contratos com Municipios
Iguacu, Cascavel e Guaird) ou outras instituigdes.
Operar servidores corporativos, com
sistemas operacionais AIX, Linux e
Windows 2008 e robot’s de
seguranga; interpretagao de
mensagens das consoles de operagao;
Monitorar a infraestrutura corporativa
de servidores, rede e sistemas de
ASSISTENTE Diploma, devidamente registrado, de apoio aos aplicativos processados nos
TECNICO I conclusdo do curso Técnico ou curso Data  Center; = acompanhar as
. p6s-médio na area de computagdo ou manutengées da infraestrutura dos
1 VAGA P/ ADMISSAO na area da informatica, reconhecido Data Center; executar os modelos de
29/1003 | FOZDO E pelo Ministério da Educacdo e Cultura incidentes e  procedimentos de
IGUACU | 3 VAGAS CADASTRO - MEC. operagao para restabelecer servigos
RESERVA prestados pela TI; executar rotinas de
E copias de seguranga com
Salario Inicial : s - arquivamento em cartuchos e salas-
R$ 2.212,00 Dlspon|b|rl<|ec\1/2c;:rﬁg;atoagiaguigwogf)rarlo de c_ofre; partic_ipar na ~impla_nt_agéo de
sistemas de informagao definidos pela
Superintendéncia de Informatica;
suporte basico aos usuarios de TI na
utilizagdo dos servigos prestados pela
Superintendéncia de Informatica;
realizar testes e documentagdo dos
sistemas.
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. CARGO, NUMERO ~
COD. VAGA 4 FORMACAO REQUERIDA E OUTROS
DE VAGAS E ATRIBUICOES DO CARGO
VAGA PARA SALARIO REQUISITOS
Executar  servigos  técnicos de
inspecdo de qualidade, recepcao de
materiais, armazenagem e/ou
ASSISTENTE Diploma, d:evidamente rggis_trado, de classif_ic_agéo e p_adronizagép _ de
TECNICO I conclusag c!e curso Tecn!co em mateArla}ls em itens elétricos,
Eletromecanica, reconhecido pelo eletrénicos, mecanicos e de consumo
~ Ministério da Educacdo e Cultura - geral, adquiridos e/ou armazenados
1 VAGA P/ ADMISSAO MEC. nos depositos da ITAIPU. Subsidiar o
30/1003 FOZ DO E processo logistico tirando duvidas
IGUAGU | 3 VAGAS CADASTRO E f tes & teristicas técnicas
RESERVA referentes as caracterist
dos itens adquiridos e/ou
- - . . armazenados na ITAIPU. Executar
S:;a;giglglgl Reg|ztroEno CF;EA' - CAonsgtIh:) Regional ati\{ida~des adminis’trativas como  a
Bt € Engennaria, Arquitetura e emissdo de relatérios, planilhas e
Agronomia, como Tecnico. comunicados, utilizando os sistemas
corporativos  proprios para esta
finalidade.
Diploma, devidamente registrado, da
conclusdo do curso Técnico em
TECNICO (A) DE EdificagOes ou Técnico em Construgdo ) ] o
Civil, reconhecido pelo Ministério da | APoiar a equipe de leituristas de
OBRAS 1 Educaco e Cultura - MEC. instrumentacdo do concreto e da
. fundagao das estruturas da barragem,
3 VAGA P/ ADMISSAO E casa de forga e vertedouro de ITAIPU,
31/1003 FOZ DO E com a realizagéEJ de leituras de
IGUAGU | 6 VAGAS CADASTRO | Registro no CREA - Conselho Regional campo, manutencao de instrumentos
RESERVA de Engenharia, Arquitetura e e participagdo nas inspegdes visuais.
Agronomia, como Técnico. Apoiar as atividades de fiscalizagdo
Salario Inicial dos contratos de obras e servigos
R$ 2.212,00 E terceirizados.
Aptiddo Fisica.

OBS.: A Itaipu informa que em se utilizando de todas as vagas disponibilizadas para cada cargo
(admissdo + cadastro reserva) poderd a seu critério recompor o cadastro com candidatos classificados

no Processo Seletivo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo 1003 sera executado pelo Nucleo de Concursos (NC) da UFPR e pela
ITAIPU Binacional, mediante condigdes estabelecidas neste edital e em seus anexos.

1.2 O Processo Seletivo sera realizado nos municipios de Curitiba e Foz do Iguagu, estado do
Parana.

1.3 O Processo Seletivo tera as seguintes etapas:

Etapas Tipo de avaliagao Caracteristica da avaliagao

1. PRIMEIRA ETAPA |Prova de Conhecimento Classificatoria e Eliminatoéria

Prova oral e de compreensao auditiva em lingua inglesa

- somente para os cargos de codigos 11/1003 e 12/1003. Classificatria e Eliminatoria

2. SEGUNDA ETAPA

3. TERCEIRA ETAPA | Analise documental dos requisitos do cargo Eliminatéria
Avaliacgao Fisica - somente para os cargos de codigos o

4. QUARTAETAPA 1 53/1003, 24/1003, 26/1003, 28/1003 e 31/1003 Eliminatoria

5. QUINTA ETAPA Exames Médicos Eliminatéria
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1.4 A Primeira e a segunda etapas do Processo Seletivo serdo executadas pelo Nucleo de
Concursos da UFPR, as demais etapas pela ITAIPU.

2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO E RECOLHIMENTO DA TAXA

2.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

2.2 A inscricao devera ser efetuada exclusivamente pela Internet no endereco eletrdnico
www.nc.ufpr.br, a partir do dia 21 de setembro até as 16h00min (dezesseis horas) do dia
17 de outubro de 2011.

2.3 No ato da inscrigao, o candidato devera optar:

a) por um unico cargo, observando o local de trabalho correspondente a vaga, conforme
indicado na tabela do inicio deste edital. Na hipétese de mais de uma inscrigdo, sera
considerada a ultima;

b) pela cidade de Curitiba ou Foz do Iguagu, no Parana, para realizar as provas.

24 A veracidade das informacdes prestadas no formulario de inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

25 Apos o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera conferir as
informagdes, imprimir o boleto bancario e paga-lo na rede bancaria ou nas casas lotéricas,
até 17 de outubro de 2011.

2.6 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o numero do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)
em situagao regular na Receita Federal.

2.7 A taxa de inscricdo sera no valor de R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel
superior e de R$ 50,00 (cinquenta reais) para o cargo de nivel técnico.

2.8 Nao havera isengao, total ou parcial, da taxa de inscrigao.
2.9 Alnscricao é pessoal e intransferivel.

2.10 A taxa de inscricdo ndo sera restituida, salvo em caso de cancelamento do processo
seletivo ou do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

2.11 A inscricdo somente sera efetivada apds a identificagcdo eletrbnica comprovando o
pagamento da respectiva taxa.

2.12 O simples agendamento do pagamento no banco n&o é suficiente para efetivacdo da
inscrigao.

2.13 Nao sera aceito qualquer pedido de alteracao de inscricdo apos a sua efetivacao.
2.14 O candidato com deficiéncia ou que necessite de atendimento diferenciado para a

realizagcao da Prova de Conhecimento devera encaminhar ao Nucleo de Concursos um
formulario e um atestado médico, ambos gerados no momento da inscrigao.
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2.14.1 0 atestado médico e o formulario devem ser colocados em um envelope e entregues

pessoalmente ou enviados pelo correio via sedex, durante o periodo de inscrigao, para o
endereco:

Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrarias)

Rua dos Funcionarios, 1540 - Bairro Juvevé

CEP: 80035.050 - Curitiba/PR

Citar no envelope: “Assunto: Processo Seletivo Itaipu edital n® 1003 — atestado médico.”

2.14.2 O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e devera conter a descricao

da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome, carimbo, assinatura e CRM do médico
que forneceu o atestado.

2.14.3 Nao sera concedido atendimento especial a candidatos que nao efetuarem o comunicado

antecipadamente ao Nucleo de Concursos.

2.14.40 atendimento diferenciado ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do

2.15

2.16

3.1

3.2

pedido.

A partir de 28 de setembro de 2011, o candidato podera verificar, no site www.nc.ufpr.br,
no link especifico do presente Processo Seletivo, a confirmacado do recebimento de sua
inscrigdo, devendo, em caso de algum problema, entrar em contato com a Secretaria do
Nucleo de Concursos, pessoalmente ou pelo telefone (0XX41) 3313-8800 (Central de
Atendimento ao Candidato — NC — das 8h00min as 18h00min).

A partir do dia 21 de novembro de 2011, o candidato devera acessar novamente o
endereco eletrébnico www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Processo Seletivo, para
imprimir o comprovante de ensalamento, que sera exigido para ingresso na sala de prova
no dia da realizagdo do processo e no qual constara o local da realizagao da prova.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas pelo inciso VIl do artigo 37 da Constituicao Federal, de 5/10/1988, e do artigo 3°
do Decreto n°® 3.298/1999 e alteracdes posteriores, que regulamenta a Lei n° 7.853/1989 e
Lei Estadual 15.139/2006, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos oferecidos
neste Edital, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribuicées do cargo em provimento.

Em obediéncia ao disposto no subitem anterior fica reservado para as pessoas com
deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas nos seguintes cargos:

Cdédigo do Cargo Cargo 2221:;3 cfl?e‘;zgr\?:
Cddigo 01/1003 Auditor Jr 01
Caodigo 10/1003 Secretario Executivo JR 01
Cddigo 11/1003 Profissional de Nivel Superior JR 01
Caddigo 12/1003 Profissional de Nivel Superior JR 01
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Cddigo 13/1003 Profissional de Nivel Superior JR 01
Caodigo 14/1003 Profissional de Nivel Superior JR 01
Cddigo 15/1003 Contador (A) JR 01
Caodigo 16/1003 Profissional de Nivel Superior JR 01
Cddigo 17/1003 Analista de Suporte JR 01
Cddigo 18/1003 Analista de Sistema JR 01
Caddigo 19/1003 Profissional de Nivel Superior JR 01
Cddigo 20/1003 Analista de Sistema JR 01
Caodigo 21/1003 Enfermeiro (A) JR 01
Cddigo 22/1003 Médico (A) do Trabalho Pleno | 01
Caodigo 25/1003 Tecnico (A) de Enfermagem | 01
Caddigo 27/1003 Assistente Técnico | 01
Cddigo 29/1003 Assistente Técnico | 01
Caddigo 30/1003 Assistente Técnico | 01

Devido as condi¢des de exposi¢ao a riscos e situagdes de emergéncia que caracterizam as
atividades dos demais cargos publicados neste Edital, ndo havera reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia, pois as condi¢gdes de acesso e de trabalho exigem aptidao fisica
plena, ndao sé para cumprimento das tarefas, mas também para a manutencdo da
segurancga do trabalho do profissional e para terceiros.”

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e no Decreto n° 5.296, de
02 de dezembro de 2004, assim definidas:

a)deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢cdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita, ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
funcoes;

b)deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas freqiéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;
c)deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregcdo Optica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores;

d)deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & meédia, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagcbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacido, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades académicas; lazer
e trabalho;

e)deficiéncia multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.

* Retificado em 05/10/2011.

18/49



]
A& % iITAIPU

3.5

3.5.1

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

4.1

RIMACITIR AL

No ato de inscrigdo, o candidato com deficiéncia podera requerer condi¢cdes diferenciadas
para a realizagao das provas, encaminhando o atestado médico e o formulario especifico
(disponivel no site www.nc.ufpr.br) gerados no momento da inscrigdo, conforme descrito no
item 2.14.

Sao condicbes diferenciadas: prova ampliada, prova em Braille, solicitagdo de ledor,
intérprete de libras, intérprete para leitura labial e mobiliario especial.

O atendimento as condigdes diferenciadas solicitadas ficara sujeito a andlise e
razoabilidade do pedido.

O candidato que se declarar deficiente participara do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteudo das provas, a
avaliagao das provas e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagao das
provas e a nota minima exigida.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo de cada cargo.

O candidato com deficiéncia que né&o realizar a inscricdo conforme as instrucdes do item
2.14 perdera o direito de concorrer a reserva de vagas a que se refere este Edital. Caso o
candidato ndo necessite de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova, sera gerado
apenas o atestado médico no momento da inscricdo, o qual devera ser entregue no
enderecgo e no periodo mencionado no item 2.14.1 deste edital.

O candidato que nao apresentar o atestado médico gerado durante o periodo de inscricdo
perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

Ao ser convocada para analise do cargo, a pessoa com deficiéncia devera submeter-se a
avaliacdo médica, com o objetivo de ser verificada a compatibilidade ou ndo da deficiéncia
de que é portadora com o exercicio do cargo que pretende ocupar.

O candidato que nao for considerado deficiente, apdés avaliagdo médica, tera sua
classificagao considerada apenas na listagem geral.

Durante o exame médico admissional, sera avaliada a aptiddo de saude do candidato com
deficiéncia para as atribuicées/atividades do cargo para o qual foi classificado, caso seja
identificada incompatibilidade o candidato sera eliminado do processo seletivo.

DAS PROVAS

Cada prova constara de questdes objetivas, 01 (uma) questao discursiva — redacao, prova

oral e de compreensédo auditiva de inglés, quando for o caso, conforme o quadro abaixo e
os quadros constantes no Anexo A deste Edital.
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441

BIMAC IR AT
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E TECNICO
] CONHECIMENTO .
CODIGO ESPECIFICO ) PROVA DE INGLES
DO REDACAO _ _
CARGO APRESENTACAO | COMPREENSAO
ClERIEL ORAL AUDITIVA
10/1003 40 01 X X
11/1003 40 X 01 10
12/1003 40 X 01 10
DEMAIS
CARGOS 40 X X X

O conteudo programatico, tipo de prova e pontuacgéo estao especificados no Anexo A deste
Edital.

Todas as provas sao de carater eliminatorio e classificatorio.

Prova Oral e Prova de Compreensao Auditiva em Lingua Inglesa — somente para os
cargos de codigos 11/1003 e 12/1003.

Serao classificados e convocados para realizar a prova oral e de compreensao auditiva os
candidatos melhor classificados na prova objetiva, na quantidade equivalente a 5 (cinco)
vezes o numero de vagas para cadastro reserva em cada um dos cargos.

4.4 1.10correndo empate na ultima colocagao, todos os candidatos nessa condigdo serao

442

443

4.4.4

445

446

convocados para a prova oral e de compreensao auditiva.

Até o dia 19 de dezembro de 2011 estara disponivel no site www.nc.ufpr.br a lista de
candidatos classificados, por ordem alfabética, para realizacdo da Prova Oral e de
Compreensado Auditiva, bem como o comprovante de ensalamento, que devera ser
impresso e apresentado pelo candidato na ocasido da prova. No comprovante de
ensalamento estara indicado o local, o horario e o enderego para realizagao da prova.

A prova oral e de compreensao auditiva sera realizada em data a ser divulgada até o dia
19 de dezembro de 2011 em edital especifico, podendo ser em Foz do Iguagu ou Curitiba,
dependendo de onde houver o maior numero de candidatos aprovados para esta etapa.

Na prova de compreensao auditiva, os candidatos ouvirdo simultaneamente a um material
gravado previamente selecionado pelo Nucleo de Concursos, e responderdao a 10 (dez)
questdes objetivas sobre o material gravado. A prova de compreensdo auditiva tera
duragdo maxima de uma hora.

Logo apds a prova de compreensao auditiva ocorrera a prova oral em lingua inglesa, de
acordo com o horario previsto no comprovante de ensalamento. Esta prova sera realizada
com cada um dos candidatos e uma banca formada por até dois professores da UFPR.

A banca ira sortear um tema e o candidato tera até 10 (dez) minutos para fazer uma
apresentacao na lingua inglesa sobre o tema proposto.
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O gabarito da prova de compreensao auditiva e as notas da prova oral serdo publicados no
site www.nc.ufpr.br.

Questao Discursiva para o cargo de cédigo 10/1003

Serdo corrigidas as provas discursivas dos 45 candidatos melhores classificados e os que
empatarem com o 45°, dentre os que tenham alcangcado a pontuagdo minima estabelecida
no Anexo A.

Em caso de empate na pontuagéo, apds aferir o resultado da Prova de Objetiva, serdo
corrigidas as questdes discursivas de todos os candidatos com a mesma pontuagao.

Até o dia 19 de dezembro de 2011 sera publicado um edital contendo informacdes sobre a
pontuagao obtida pelos candidatos na questao discursiva.

Na Redacao serao considerados os seguintes itens:
e Exposicédo do problema.

Processo de argumentacgao e fundamentagéo.
Uso adequado dos recursos linguisticos.
Atendimento as normas cultas do portugués.
Objetividade e clareza.

A relagdo do conteudo programatico e a pontuagdo maxima e minima constam no Anexo
A deste Edital.

Sera eliminado o candidato que obtiver menos de 50% dos pontos atribuidos, em cada
uma das provas.

DA PRESTAGAO DAS PROVAS
As provas serao realizadas no dia 27 de novembro de 2011, com inicio as 8h30min e
duragao de quatro horas, nos municipios de Curitiba e Foz do Iguacgu, no estado do Parana.

As portas de acesso aos prédios, onde serao realizadas as provas, serdao fechadas
as 8h00min (oito horas). Os reldgios da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
serao acertados pelo horario oficial de Brasilia, de acordo com o Observatério Nacional,
disponivel no servigo telefénico 130.

A critério do Nucleo de Concursos / UFPR podera ser prorrogado o horario de fechamento
das portas de acesso de um ou mais locais onde serao realizadas as provas, em razéo de
fatores externos.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenga e atraso, implicara em
sua eliminagao do Processo Seletivo.

Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no local de
aplicagao das provas.

Para ingresso na sala de prova, além do material necessario para a realizagdo das provas
(caneta esferografica transparente de tinta preta, lapis ou lapiseira e borracha), o
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candidato devera apresentar o comprovante de ensalamento (item 2.16), juntamente com o
original de documento oficial de identidade.

Sao documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de
Classe que por Lei Federal tenham validade como documento de identidade (como, por
exemplo, as do CREA e da OAB); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei n.° 9.053/97, ou ainda o Registro
Nacional de Estrangeiro — RNE ou o passaporte, para os estrangeiros.

De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo, o candidato devera
autenticar, com a mesma impressao digital do documento oficial de identidade, a ficha de
identificacdo que lhe sera entregue no decorrer da realizagao da prova.

Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no item 5.6.1, devem estar
validos e em perfeitas condicbes, de modo a permitir, a identificacdo do candidato com
clareza.

Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato sera admitido para realizar as
provas desde que tenha se apresentado no local de seu ensalamento e que seja possivel
verificar seus dados junto ao Nucleo de Concursos / UFPR, antes da hora marcada para
inicio das provas.

Nas salas de prova e durante a realizagao desta, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder reldgios, armas e aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletrbnica, MP3 etc.), devendo acomoda-los no saco plastico
fornecido pelo aplicador para este fim. O candidato que estiver portando qualquer desses
instrumentos durante a realizagao da prova sera eliminado do Processo Seletivo.

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) alimentar-se dentro da sala de prova. O candidato que necessitar fazé-lo, por motivos
meédicos, devera solicitar ao aplicador de provas o seu encaminhamento a sala de
inspetoria;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e equipamentos similares,
livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

Excepcionalmente e, a critério médico devidamente comprovado, o candidato que estiver
impossibilitado de realizar a prova em sala de prova podera realiza-la em um hospital
designado pelo Nucleo de Concursos / UFPR.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
levar acompanhante, que ficara responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condic&o que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

Os casos citados nos itens 5.10 e 5.11, bem como outros casos de emergéncia, devem ser
comunicados ao Nucleo de Concursos pelo fax (0XX41) 3313-8831 ou pelo telefone
(0XX41) 3313-8800.

5.12.1 O atendimento aos casos de emergéncia ficara sujeito a analise de razoabilidade e

viabilidade do pedido.
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Nas provas objetivas, para cada candidato havera um caderno de prova e um cartédo-
resposta identificado e numerado adequadamente.

As provas serao constituidas de questdes de multipla escolha, com cinco alternativas (a, b,
c, d, e), das quais apenas uma deve ser assinalada.

As respostas as questdes objetivas deverao ser transcritas para o cartao-resposta com
CANETA ESFEROGRAFICA DE TINTA PRETA, devendo o candidato assinalar uma unica
resposta para cada questéo.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartao-
resposta e pela sua integridade. N&o havera substituicdo desse cartdo, salvo em caso de
defeito em sua impressao.

Nao sera permitido ao candidato, durante a realizagdo da prova, ausentar-se do recinto, a
nao ser em casos especiais e, acompanhado de membro componente da equipe de
aplicacao do Processo Seletivo.

O caderno de prova contera um espago designado para anotacdo das respostas das
questdes objetivas, que podera ser destacado e levado pelo candidato para posterior
conferéncia com o gabarito.

O candidato, somente, podera retirar-se da sala apés uma hora e trinta minutos do inicio
da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de prova e o cartdo — resposta,
devidamente assinalado ao aplicador da prova.

Os (trés) ultimos candidatos, de cada turma, somente poderao retirar-se da sala de prova,
simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de aplicagdo do Processo
Seletivo.

A correcao da prova sera feita por meio de leitura optica do cartdo-resposta. Nao seréao
consideradas questbes nao-assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

Para o cargo em que ha questao discursiva (redagao), o candidato devera respondé-la de
forma manuscrita com CANETA ESFEROGRAFICA DE TINTA PRETA, valendo-se apenas
do espaco reservado a questdo no caderno de prova.

Os procedimentos e os critérios para correcado das provas sdo de responsabilidade do
Nucleo de Concursos / UFPR.

O candidato que, durante a realizagdo da prova, incorrer em qualquer das hipoteses a
seqguir tera sua prova anulada e sera, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo:

a) fizer anotagdo de informacgbes relativas as suas respostas no comprovante de
ensalamento ou em qualquer outro meio que nio o permitido;

b) recusar-se a entregar o caderno de prova ou o cartdo resposta ao término do tempo
destinado para a sua realizacao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova ou o cartado-resposta;
d) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova ou na folha de rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovagao ou a
aprovacao de terceiros no Processo Seletivo;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a aplicagao das provas;
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g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagado das
provas, para com qualquer autoridade presente ou para com outro candidato.

Nado poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de
aplicacao das provas ou pelas autoridades presentes a prova, informacdes referentes ao
conteudo das provas ou aos critérios de avaliagao/classificagao.

Constatada, a qualquer tempo, a utilizacdo de meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, de procedimentos ilicitos pelo candidato, a prova sera objeto de anulagao e,
automaticamente o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das
correspondentes cominagdes legais, civis e criminais.

O Nucleo de Concursos da UFPR n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrbnicos durante a realizagdo da prova, nem por danos a
eles causados.

CRITERIOS DE SELEGCAO

A classificagdo dos candidatos dar-se-a em funcédo da nota final representada pela soma
dos pontos obtidos em cada uma das provas prevista para o cargo ao qual se inscreveu.

Para o cargo de cédigo 10/1003 - serdo corrigidas as redagdes dos 45 candidatos
melhores classificados (5 vezes o numero de vagas) e os que empatarem com o 45°,
dentre os que tenham alcangado a pontuagao minima estabelecida no Anexo A.

A nota final para os candidatos que optaram pelo cargo de cédigo 10/1003 sera obtida pela
soma dos pontos obtidos nas provas previstas para o cargo.

Para os cargos de codigos 11/1003 e 12/1003 - serdo classificados e convocados para
realizar a prova oral e de compreensao auditiva os 15 candidatos melhores classificados
na prova objetiva (5 vezes o numero de vagas) e os que empatarem com o 15°, dentre os
que tenham alcangado a pontuagdo minima estabelecida no Anexo A.

A nota final para os candidatos que optaram pelos cargos de cédigos 11/1003 e 12/1003
sera obtida pela soma dos pontos obtidos nas provas previstas para cada cargo.

Para os demais cargos, a nota final sera obtida pela soma dos pontos obtidos na prova
prevista para cada cargo.
DOS RECURSOS

Prova objetiva de conhecimentos
No dia 27 de novembro de 2011, apds a realizagdo da prova, sera divulgado o gabarito
provisorio das questdes objetivas, no seguinte endereco da Internet: www.nc.ufpr.br.

Serao aceitos questionamentos sobre o gabarito, desde que estejam em conformidade
com o disposto nos itens 7.1.3 a 7.1.8.

Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em
formulario especifico que estara disponivel no site www.nc.ufpr.br.

O candidato deve cadastrar os questionamentos (por questdo) no sistema de recursos e,
ao final do processo imprimir o formulario do protocolo dos recursos (formulario unico),
seguindo as instrugdes contidas no site www.nc.ufpr.br.
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7.1.5 O questionamento devera ser protocolado diretamente no Nucleo de Concursos entre os
dias 28 e 29 de novembro de 2011, das 8h30min as 17h30min, ou enviados via SEDEX
ao seguinte endereco:

Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrarias), Rua dos Funcionarios, 1540, CEP 80035-050 - Juvevé - Curitiba-PR
Devendo constar no envelope: Processo Seletivo ITAIPU — assunto: Recurso.

O recurso enviado por SEDEX s6 sera aceito se for postado até as 17h30min do dia
29 de novembro de 2011.

7.1.6 Serao desconsiderados pelo Nucleo de Concursos da UFPR questionamentos que nao
estiverem redigidos no formulario especifico, ndo-protocolados, protocolados fora do prazo
ou que nao estiverem devidamente fundamentados, bem como encaminhados de forma
diferente ao estabelecido nos itens anteriores.

7.1.7 Serao desconsiderados pelo NC questionamentos relativos ao preenchimento do cartao-
resposta.

7.1.8 O recurso sera apreciado por uma banca examinadora designada pelo Nucleo de
Concursos, que emitira decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposicao do
requerente na Secretaria do Nucleo de Concursos no dia 19 de dezembro de 2011.

7.1.9 Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

7.1.10 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

7.1.110s pontos relativos as questbes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova. Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes do
gabarito provisoério, de item integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.1.12Com excegao dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera revisdo de
provas, segunda chamada, vistas ou recontagem de pontos das provas.

7.1.13 O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado no site www.nc.ufpr.br até o dia 19
de dezembro de 2011.

7.2 Dos recursos para as questdoes da prova de compreensao auditiva de inglés e prova
oral (cargos de coédigos 11/1003 e 12/1003) e para a redagao (cargo de cédigo
10/1003).

7.2.1 Até o dia 19 de dezembro de 2011, sera divulgado o edital contendo a data da realizagao
da prova de compreensao auditiva.

7.2.2 Apos a realizagao da prova de compreensao auditiva, sera divulgado o gabarito provisério
das questdes objetivas da prova de compreensdo auditiva, as notas da prova oral de
lingua inglesa (cargos de cadigos 11/1003 e 12/1003), como também as notas da redagao
(cargo de codigo 10/1003), no seguinte endereco da Internet: www.nc.ufpr.br.

7.2.3 Serado aceitos questionamentos sobre o gabarito e as notas, desde que estejam em
conformidade com o disposto nos itens 7.2.4 a 7.2.8.
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Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em
formulario especifico que estara disponivel no site www.nc.ufpr.br.

O candidato deve cadastrar os questionamentos (por questdo) no sistema de recursos e,
ao final do processo imprimir o formulario do protocolo dos recursos (formulario unico),
seguindo as instrugdes contidas no site www.nc.ufpr.br.

O questionamento devera ser protocolado diretamente no Nucleo de Concursos em data a
ser divulgada, das 8h30min as 17h30min, ou enviados via SEDEX ao seguinte endereco:
Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrarias), Rua dos Funcionarios, 1540, CEP 80035-050 - Juvevé - Curitiba-PR.
Devendo constar no envelope: Processo Seletivo ITAIPU — assunto: Recurso.

Serao desconsiderados pelo Nucleo de Concursos da UFPR questionamentos que né&o
estiverem redigidos no formulario especifico, ndo-protocolados, protocolados fora do prazo
ou que nao estiverem devidamente fundamentados, bem como encaminhados de forma
diferente ao estabelecido nos itens anteriores.

Serao desconsiderados pelo NC questionamentos relativos ao preenchimento do cartao-
resposta, no caso da prova de compreensao auditiva.

O recurso sera apreciado por uma banca examinadora designada pelo Nucleo de
Concursos, que emitira decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposicao do
requerente na Secretaria do Nucleo de Concursos.

7.2.10 Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito para a prova de

compreensao auditiva.

7.2.11 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas

decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

7.2.120s pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os

candidatos que fizeram a prova de compreensao auditiva. Se houver alteragao, por forca
de impugnacgdes do gabarito provisoério, de item integrante de provas, essa alteragédo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.2.13 Com excegao dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera revisdo de

8.1

8.2

8.3

provas, segunda chamada ou recontagem de pontos das provas.

DOS RESULTADOS

A classificacao final dos candidatos dar-se-a em fungdo da nota final representada pela
soma dos pontos obtidos nas provas previstas para cada cargo.

Sera eliminado o candidato que nao obtiver a nota minima em cada uma das provas
especificadas para cada cargo conforme anexo A.

Em caso de empate, na pontuacao final, tera preferéncia o candidato que tiver, na seguinte
ordem:
a) maior idade (idade superior a 60 anos, conforme art® 27, Lei n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003), desde que a natureza do cargo assim permita;
b) maior pontuacgao na redacao (cargo de codigo 10/1003)
c) maior pontuagéo na prova oral (cargos de codigos 11/1003 e 12/1003)
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10.1
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d) maior pontuacdo na prova de compreensado auditiva de inglés (cargos de cdédigos
11/1003 e 12/1003).

€) maior pontuacao nas questdes objetivas de conhecimento especifico;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade, exceto os casos

previstos na alinea “a” deste item.

O resultado final sera divulgado no site www.nc.ufpr.br em 2 (duas) listas, uma contendo os
nomes por ordem de classificacdo de todos os candidatos aprovados e outra, também por
ordem de classificagdo, dos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, nas seguintes datas:

Para os cargos de codigos 10/1003, 11/1003 e 12/1003 — em data a ser especificada em
edital que sera disponibilizado no site do NC até o dia 19 de dezembro de 2011.

Para os demais cargos — o resultado sera disponibilizado no site do NC até o dia 19 de
dezembro de 2011.

CADASTRO DE RESERVA

O cadastro reserva sera formado pelos candidatos classificados conforme o resultado
final.

O cadastro reserva do presente processo seletivo tera validade por dois anos, contados a
partir da data de publicacdo do resultado final, prorrogavel por mais um ano, a critério da
ITAIPU.

O candidato deve acompanhar as publicacbées no site, verificando data e local definidos
para a analise documental, avaliagao fisica, quando for o caso, e exames médicos.

O candidato classificado para o cadastro reserva deve enviar para o e-mail:
processoseletivo@itaipu.gov.br curriculo com os dados cadastrais atualizados.

A aprovacao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratacdo. Durante o periodo de validade do Cadastro Reserva de Pessoal, a
ITAIPU reserva-se o direito de proceder as contratacbes, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
até o numero de vagas existentes.

DOS PREENCHIMENTOS DAS VAGAS

Os candidatos serdo convocados para preenchimento de vaga, por meio de edital
eletrénico publicado no site www.itaipu.gov.br/processos seletivos, e pelo e-mail
cadastrado no formulario de inscricdo ou no curriculo enviado.

Antes de assumir sua vaga, o candidato devera passar pela analise documental,
avaliacao fisica (para os cargos 23/1003, 24/1003, 26/1003, 28/1003 e 31/1003) e exame
meédico admissional.

Contratar-se-a primeiramente, para os cargos que possuem reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia, os dois candidatos melhores classificados da Listagem Geral,
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ficando reservada a terceira contratacdo ao candidato melhor classificado da lista das
pessoas com deficiéncia e assim sucessivamente.

ANALISE DOCUMENTAL DOS REQUISITOS DO CARGO

Sera eliminado do processo seletivo o candidato que convocado para apresentar os
documentos ndo comparecer a analise documental ou nao comprovar os requisitos para o
cargo, no momento da convocagao. Esta etapa é eliminatdria.

AVALIACAO FiSICA (quando requerida - cargos de nivel técnico)
A avaliagao fisica obedecera ao contido no Anexo B.

O candidato chamado para assumir uma vaga devera se submeter a avaliagao fisica, de
carater eliminatorio.

A avaliagao fisica ira considerar se o candidato € apto ou inapto para exercer a fungao.
Os testes de aptidao fisica serao aplicados em um unico dia.

O candidato deve apresentar no dia da avaliagao fisica um atestado médico, com CRM
do médico, capacitando-o para executar os testes da avaliagao fisica, datado em
periodo nao superior a 15 dias anterior a aplicagao do teste.

A nao apresentacao do atestado implicara na eliminagao do candidato.

Antes da avaliagao fisica, o candidato devera passar pela analise documental para
comprovagao dos requisitos do cargo.

DOS EXAMES MEDICOS

O candidato aprovado nas etapas anteriores sera encaminhado para realizacdo de
exames medicos, bem como exames complementares, se necessario, em data a ser
estabelecida pela ITAIPU. Esses exames determinardo se o candidato € APTO ou
INAPTO para exercer a fungdo (Norma Regulamentadora 7 — PCMSO, do MTE). Sera
eliminado do processo o candidato INAPTO no exame médico.

DA DESISTENCIA E REMANEJAMENTO PARA O FINAL DA LISTA DE
CLASSIFICADOS

No caso de desisténcia de candidatos aprovados serdo chamados outros candidatos na
ordem subsequente de classificacao.

O candidato que desejar ser remanejado para o final da lista de classificados devera fazé-
lo, preenchendo a declaracdo do Anexo C e apresentando-a no dia de sua analise
documental, apdés comprovagao dos requisitos para o cargo ao qual concorreu.

O candidato podera solicitar uma uUnica vez o remanejamento para o final da lista de
classificados.
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RINACIOMAL
DAS CONDICOES PARA ADMISSAO
Ter sido considerado apto em todas as etapas do processo de selecgao.

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa (art. 12 da Constituicao Federal e do Dec.
70.436/72).

Candidatos de outras nacionalidades:

Candidatos paraguaios devem atender as exigéncias do artigo 12 do protocolo sobre
Relacdes de Trabalho e Previdéncia Social, firmado entre o Brasil e o Paraguai, (ver
detalhamento no site http://www.itaipu.gov.br/institucional/documentos-oficiais).
Candidatos de outras nacionalidades devem estar com a situacdo de permanéncia
regularizada (lei 6815/1980) e ter passaporte com visto permanente.

Nao serdo admitidos ex-empregados da ITAIPU demitidos por justa causa ou desligados
em programas de desligamento incentivado.

Ter idade minima de 18 anos comprovada até a data de admisséo.

Estar quite com, suas obrigacdes eleitorais e militares.

Possuir a escolaridade, a experiéncia de trabalho e os demais requisitos do cargo.
Documentos comprobatérios:

Comprovacao de escolaridade:
Serao aceitos diplomas ou certificados acompanhados de histérico escolar reconhecidos
pelo Conselho Nacional de Educacgao ou pelo Ministério de Educacgao e Cultura.

Comprovacao de experiéncia minima:

A comprovagao de experiéncia minima pode ser feita mediante a apresentagdo de um
dos seguintes documentos:

a) Acervo no conselho regional de classe;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acompanhada de declaragcéo da
empresa em que o candidato trabalhou, contendo a descri¢ao das atividades exercidas;
c) Certidbes expedidas por érgados do Poder Judiciario; ou

d) Contrato social de empresa individual.

e) Declaracédo de empresas.

Na declaracdo de empresas deve constar: nome da empresa, endereco comercial, CNPJ,
nome do responsavel, descricdo das atividades exercidas pelo candidato e o periodo.
Esta declaragao deve ser registrada em cartorio de titulos e documentos.

Declaracdo de empresas em que o candidato trabalhou como autbnomo deve ser
registrada em cartério de titulos e documentos. Nela, deve constar nome da empresa,
endereco comercial, CNPJ, nome do responsavel, descricdo das atividades exercidas
pelo candidato e o periodo.
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16.1.1

16.1.2

16.1.3

16.2

16.3

16.4

17
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17.2

RINACINNAI
DO CONTRATO DE TRABALHO
Periodo probatoério

O candidato classificado no Processo Seletivo, convocado para integrar o quadro de
empregados da ITAIPU, passara por um periodo probatério de 24 meses, passando por
avaliagdes de desempenho periodicas.

Se atingidas as metas estabelecidas na série de avaliagdes, encerra-se o periodo
probatério. Caso contrario, o empregado sera desligado nos termos da legislagédo
trabalhista.

A jornada de trabalho sera de oito horas diarias.
Remuneragao mensal
Além do salario base, indicado no quadro de cargos, compde a remuneragao mensal:

a) 1% sobre o salario base, por ano de servigo prestado a ITAIPU.

b) 13% sobre o salario base de Adicional Regional para as vagas de Foz do Iguagu.

c) Adicional de Periculosidade mediante pericia, conforme normas estabelecidas pela
ITAIPU.

Remuneragao variavel

Participagdo sobre os Resultados, conforme valores e regras estabelecidas em Acordo
Coletivo de Trabalho.

Politica de beneficios
A atual politica de beneficios da ITAIPU contempla os seguintes direitos:

) Plano de Saude, extensivo aos dependentes;

) Seguro de Vida em grupo;

) Previdéncia Complementar com manuteng¢ao do plano de saude na aposentadoria;

) Complementacao Auxilio Enfermidade;

) Auxilio alimentagdo no valor de R$ 625,00 (Seiscentos e vinte e cinco reais) - base
Nov/2010;

f) Politica Educacional para empregado e seus dependentes;

g) Creche para filhos de empregado;

h) Auxilio funeral;

i) Onibus para o transporte entre bairros residenciais de Foz do Iguacu e a Central

Hidrelétrica de ITAIPU, conforme linhas existentes e pré-estabelecidas pela ITAIPU;
j) Programas de Qualidade de Vida.

DAS DIPOSICOES FINAIS

As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas do processo seletivo
correrao por conta do candidato.

O candidato classificado deve manter atualizado seu endereco na ITAIPU, durante o
periodo de validade do Processo Seletivo.
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Sera excluido da lista dos aprovados o candidato que:

Nao comparecer em uma das etapas do processo seletivo.

Nao apresentar os documentos exigidos no prazo estipulado pela ITAIPU.
Nao atender a convocacgao para assinatura do contrato individual de trabalho.

Recusar-se a ocupar vaga destinada a municipio especifico para o qual se inscreveu
constante do quadro de vagas.

Expressar-se formalmente pela ndo-contratagao.

O candidato convidado a ocupar vaga em municipio diferente daquele para o qual se
inscreveu pode recusar a vaga oferecida, sem prejuizo de sua classificagao.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretagdo deste edital, bem como o
acompanhamento da publicagao de todos os atos, instrugdes e comunicados ao longo do
periodo em que se realiza este Processo Seletivo, ndo podendo deles alegar
desconhecimento ou discordancia.

Se o candidato necessitar de declaracao de participacdo no Processo Seletivo devera
dirigir-se a Inspetoria do seu local de realizagéo de prova somente no dia da prova.

A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo do candidato se for verificada falsidade
e/ou irregularidade nas declaragdes e/ou documentos apresentados.

Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser realizadas por
intermédio de um aditamento ao edital.

Os casos omissos serao resolvidos pelo Nucleo de Concursos da UFPR em conjunto com
a ITAIPU.

Foz do Iguagu, 21 de setembro de 2011.

Edésio Franco Passos
DIRETOR ADMINISTRATIVO DE ITAIPU
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ANEXO A
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS / PONTUAGCAO MAXIMA E MINIMA

CARGO: AUDITOR JR - cédigo 01/1003

. . Quantidade - Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Pontos por Questao Maximo Minimo
CONHECIMENTO ESPECIFICO 30 2 60 30
OBJETIVA
PORTUGUES E ESPANHOL 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Principios e convencdes contabeis, andlise de balangos, classificacdo de contas contabeis (plano
de contas), contabilidade de custos, contabilidade orgamentaria e contabilidade gerencial; Teorias e principios da administracdo,
gestdo de recursos humanos, gestdo financeira e analises econémicas; Filosofia do direito, direito administrativo, Constituicdo
Federal, legislacdo comercial e trabalhista; NocGes da Lei n® 8666 e Sarbanes Oxley secao 404; Normas brasileiras para o
exercicio da auditoria interna: independéncia; competéncia profissional; ambito do trabalho; execucdo do trabalho e
administracdo do 6rgdo de auditoria interna. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. Normas relativas a execucdo dos
trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatdrios, pareceres e certificados de auditoria. Operacionalidade. Objetivos,
técnicas e procedimentos de auditoria. Planejamento dos trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de
auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou transacdes subseqlientes. Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia
de calculo. Confirmagdo. Interpretagdo das informagBes. ObservagBes. Procedimentos de auditoria em areas especificas das
demonstracées contabeis. Normas relativas ao Parecer. Etica profissional e responsabilidade legal. Avaliagdo dos controles
internos. Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Funcdo da auditoria Interna. Sistemas de
controle interno e externo e suas normas constitucionais e legais.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servico,
instrucdes, cartas). Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacdo da
frase, periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuagdo, concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes,
grafia e acentuacgao.

ESPANHOL: Leitura e compreensdo de textos.

CARGO: ENGENHEIRO (A) JR - c6digo 02/1003

. . Quantidade o Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Pontos por Questao Maximo Minimo
CONHECIMENTO ESPECIFICO 30 2 60 30
OBJETIVA
PORTUGUES 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Desenho Técnico: Desenvolvimento e dobramento de chapas. Sinais de acabamento.
Conicidade e inclinagdo. Desenho de componentes de maquinas. Desenho isométrico. Desenho de conjunto e de detalhes.
Higiene e Seguranga no Trabalho: Conceito: acidentes e doencas do trabalho. Andlise de risco: abordagem qualitativa e
guantitativa. Métodos de protegdo: individual, coletiva, ventilagdo geral, diluidora, ventilacdo local exaustora. Metrologia:
Tolerancia e ajuste. Tolerancias geométricas. Instrumentos basicos. Selecdo de sistemas de medicdo. Qualificagdo (Afericdo /
Calibragéo) de sistemas. Certificagdo de laboratérios. Quimica Tecnolégica: Lubrificantes e lubrificagdo. Oleos isolantes.
Refratarios. Aguas industriais. Resisténcia dos Materiais: Estruturas (Trelicas e Maquinas). Centros de gravidade. Esforgos e vigas
e cabos. Vasos de Pressdo. Deformacgdes em vigas. Ensaios de Tracdo. Cisalhamento. Atividades de inspecdo: Normas Técnicas,
Inspegdo Visual e Dimensional, Ensaios Especiais, Relatérios Técnicos, Tratamento de Ndo Conformidades, Instrumentacdo,
Calibragdo da Instrumentagdo, Sistema de unidades, Conversdes de unidades, Escalas, Desenhos e Projetos; Conceitos sobre
