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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 009/2009- RETIFICACAO 001/2010
A ITAIPU Binacional comunica a realizacdo de processo seletivo 009/2009, para
candidatos de ambos os sexos, para provimento de vagas e formagdo de cadastro
reserva nos seguintes cargos:

CODIGO DO CARGO CARGO
001/009 ENGENHEIRO CIVIL
002/009 ENGENHEIRO

Mediantes condi¢des estabelecidas neste edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo 009/2009 sera executado pela Fundacdo de Apoio a
Educacdo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico da Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana - FUNTEF-PR e pela ITAIPU Binacional.

1.2. O Processo Seletivo sera realizado nas cidades de Curitiba e de Foz do Iguagu.

1.3. O Processo Seletivo tera as seguintes etapas:

~ CARACTERISTICA DA
ETAPAS TIPO DE AVALIACAO AVALIACAO
PRIMEIRA ETAPA Prova objetiva Classificatoria e Eliminatodria
SEGUNDA ETAPA Prova de titulos Classificatoria
1. Analise de documentos Eliminatoria
TERCEIRA ETAPA
2. Exame médico Eliminatoria

1.4. Ambos os cargos com atuagao em Foz do Iguacgu.

2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E RECOLHIMENTO DA TAXA

2.1. A inscricdo do Candidato devera ser efetuada exclusivamente via INTERNET, no
endereco eletronico www.funtef.utfpr.edu.br, onde existira um link com o formulario para

preenchimento destinado a participacdo do Processo Seletivo ITAIPU Binacional.

2.1.1. O Candidato podera efetuar sua inscricdo, a partir das 09h00min do dia
04/03/2010 até as 21h00min do dia 22/03/2010.

2.1.2. O Candidato devera pagar a importancia R$ 70,00 (setenta reais), a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos.
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2.1.3. O pagamento devera ser efetuado apenas em dinheiro, vedado o pagamento
através de cheque.

2.1.4. Nao serao aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscri¢do, seja
qual for o motivo alegado.

2.1.5. No ato da inscrigdo, o Candidato tera, obrigatoriamente, que optar por um uUnico
cargo, ndao sendo aceitos quaisquer pedidos de alteracdo de cargo para o qual o
Candidato se inscreveu.

2.1.6. Para pessoas com deficiéncia — PcD:

Devido as condigdes de periculosidade, exposi¢cao a riscos e situagdes de emergéncia
que caracterizam as atividades dos cargos publicados neste Edital, ndo havera reserva
de vaga para pessoa com deficiéncia, pois as condigbes de acesso e de trabalho
exigem aptidao fisica plena, ndo s6 para o cumprimento das tarefas como, também,
para a manutengéo da seguranga do trabalho do profissional e para terceiros.

2.1.7. Apbs o preenchimento do formulario de inscricdo e a conferéncia dos dados o
Candidato devera imprimir o boleto bancario, e paga-lo em qualquer Banco, no horario
bancario, até o dia 23/03/2010.

2.1.8. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo o Candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no
Processo Seletivo, pois a taxa, uma vez paga, so sera restituida em caso de anulagéo
do mesmo.

2.1.9. A inscricdo somente sera confirmada apds a identificacdo eletrbnica do
pagamento (data de pagamento conforme item 2.1.7) da taxa de inscri¢ao.

2.1.10. A partir de 12/04/2010, o Candidato devera consultar, via Internet, se sua
inscrigao foi confirmada, imprimir sua confirmacgao e verificar o local de sua prova.

2.2. Nao havera inscricado condicional ou extemporanea, nem tampouco por
correspondéncia.

2.3. As informagbes no preenchimento da inscricdo s&o de exclusiva responsabilidade
do Candidato.

2.4. O Candidato que fizer declaracdes falsas ou inexatas, na ficha de inscrigcao, tera a
mesma cancelada bem como anulados todos os atos dela decorrentes.

2.5. Candidatos que necessitarem de condigdes especiais para realizagdo da prova,
deverao informa-las na ficha de inscrigdo, para que a Comissao de Concursos possa
verificar sua pertinéncia.



O
WFUNTEF-PR A& A ITAIPU

BINACIONAL

2.5.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagado da prova
devera levar um acompanhante, o qual ficard em sala reservada e sera responsavel
pela guarda da crianga.

2.5.2. Os Candidatos abrangidos pelo item 2.5 deverdo verificar a aceitacdo da
solicitacdo, na confirmacgao da inscricao, conforme item 2.1.10.

2.5.3. Os Candidatos que necessitarem de alguma condi¢cao especial para fazer a prova,
e nao informarem devidamente, conforme o item 2.5, perder&o o direito de exigir tais
condicoes.

2.6. Em hipotese alguma o Candidato podera prestar prova sem que esteja confirmada a
sua inscrigao.

2.7. Sera disponibilizada nos enderegos eletrbnicos www.funtef.utfpr.edu.br e
www.itaipu.gov.br/processosseletivo a integra do Edital do Concurso.

3. DA IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

3.1. O candidato devera apresentar no ato da inscricdo, o documento de identidade que
utilizara no dia da aplicagéo das Provas. Serdo aceitos os seguintes documentos:
a) Carteira de trabalho;

b) Carteiras expedidas por Conselho Regional de Classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo com foto);

d) Carteira expedida pelo Ministério Publico Militar;

e) Carteira expedida pela Secretaria de Segurancga Publica;

f) Carteira expedida pelo Corpo de Bombeiros da Policia Militar;

g) Carteiras expedidas pelos Orgéos Fiscalizadores do Exército;

h) Passaporte;

i) Certificado de Reservista;

3.2. Identificacado especial sera exigida:

a) Caso o candidato ndo apresente a identidade original, por motivo de perda ou roubo.
Neste caso, o candidato deve apresentar o registro da ocorréncia em érgao policial; ou
b) Caso o documento de identificagdo suscite duvidas quanto a fisionomia ou a
assinatura do portador. Neste caso, a FUNTEF ira coletar a impressao digital do
candidato.

3.3 Havendo divergéncia o candidato devera entrar em contato com a FUNTEF
(comissao de concursos externos) pelo telefone (41)3310-4726.

4. DA PRESTACAO DAS PROVAS

4.1. A prova sera realizada no dia 25 de abril de 2010, nos locais indicados previamente
na confirmagéao de inscrigdo, conforme item 2.1.10 deste Edital.
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4.1.1. A prova sera realizada no horario das 09h as 12h, num total de 3 horas, ja incluido
o tempo para preenchimento das Folhas de Respostas.

4.1.2. Os portdes de acesso aos locais de prova ficardo abertos das 08hOOmin as
8h45min para a entrada de Candidatos.

4.1.3. Os Candidatos que chegarem apds as 08h45min. encontrardo os portdes
fechados perdendo o direito de fazer a prova.

4.1.4. O Candidato s6 podera entregar a sua Folha de Respostas e retirar-se da sala,
depois de decorridos no minimo 01 hora de seu inicio.

4.1.5. O horario a ser seguido € o horario oficial de Brasilia.

4.2. A prova devera ser realizada pelo Candidato, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou participacado de outras pessoas.

4.3. Ao terminar a prova, o Candidato devera entregar ao fiscal da sala,
obrigatoriamente, a Folha de Respostas das questdes objetivas, devidamente assinada.

4.4. Para a realizagdo da prova o Candidato devera portar documento oficial de
identidade, caneta esferografica tinta azul-escura, lapiseira ou lapis e borracha.

4.4.1. Nao serdao permitidas consultas bibliograficas, nem a utilizacdo de outros
materiais.

4.5. No dia de realizacdo da prova, NAO sera permitido ao Candidato permanecer no
local da prova portando armas, livros (dicionarios, notas ou impressos ndo permitidos)
ou aparelhos eletrénicos (bip, calculadora, telefone celular, relégio do tipo data bank,
walkman, agenda eletrbnica, maquina fotografica, notebook, pager, palmtop, receptor,
gravador ou similares). Caso contrario, estes deverao ser recolhidos pela Coordenagao
ou conforme orientagdes no local. O descumprimento da presente instrugdo implicara na
eliminacao do Candidato.

4.6. Somente sera permitida prestacao da prova ao Candidato que exibir o documento
oficial de identidade, no original, ao adentrar no local de provas e em seguida assinar a
lista de presenca sob pena de ser considerado ausente.

4.7. NAO sera permitido durante a realizagéo das provas, ausentar-se do recinto, a néo
ser em casos especiais, e acompanhado por um membro da equipe de aplicacdo da
Prova.

4.8. Nao serao aplicadas provas em hipotese alguma, fora do espaco fisico ou dos
horarios predeterminados neste Edital e comunicados através do endereco eletrénico
(site) do Processo Seletivo.



O
WFUNTEF-PR A& A ITAIPU

BINACIONAL

4.9. Os dois ultimos Candidatos de cada sala de prova somente poderdao entregar as
provas e retirar-se do local simultaneamente.

4.10. E de responsabilidade exclusiva do Candidato a identificagdo correta do seu local
de realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

4.11. Nao havera segunda chamada para as provas, importando a auséncia do
Candidato na sua eliminagao sumaria do Processo Seletivo.

4.12. A inviolabilidade das provas sera comprovada nos locais de aplicagdo, no
momento do rompimento do lacre dos pacotes.

4.13. Os pertences pessoais deverao ser guardados sob a carteira, inclusive aparelhos
celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de permanéncia
dos Candidatos em sala, sendo que a Comissao de Concursos nao se responsabiliza
por extravios ou roubo dos mesmos.

4.14. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o
Candidato que, durante a realizacado da prova:

4.14.1. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao de qualquer
prova.

4.14.2. Descumprir o item 4.5 e 4.6.

4.14.3. Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de
aplicagao das provas, com as autoridades presentes e/ou com os Candidatos.

4.14.4. Recusar-se a entregar a Folha de Respostas ao término do tempo destinado
para sua realizagao.

4.14.5. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal.

4.14.6. Descumprir as instru¢cdes contidas neste Edital, no Caderno de Provas e na
Folha de Respostas.

4.14.7. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

4.14.8. Utilizar ou tentar usar meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou de
terceiros no Processo Seletivo.

4.14.9. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico, ter o Candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado declaragao falsa
ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua participagdo no Processo Seletivo, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado.
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5. DAS PROVAS
5.1. Prova Objetiva:

5.1.1. Cada prova constara de 40 (quarenta) questdes objetivas. O conteudo das provas
sera de acordo com o cargo. O numero de questdes conforme quadro abaixo:

4 CONHECIMENTO -
CARGO CODIGO ESPECIFICO INGLES ESPANHOL
001/009 30 questdes 05 questdes 05 questdes
002/009 30 questdes 10 questdes X

5.1.2. Relagéo de conteudo programatico Anexo A.

5.1.3. Cada questao objetiva da prova sera composta de 05 (cinco) alternativas, e tera
uma unica alternativa correta.

5.1.4. O Candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas da prova
para a Folha de Respostas, que sera o unico documento valido para a correcdo das
mesmas.

5.1.5. Sera atribuido zero ponto a questdo objetiva da prova, em que o Candidato
marcar na Folha de Respostas mais de uma alternativa, emenda ou rasura, ainda que
legivel, bem como aquela que nao for assinalada.

5.1.6. Sera de inteira responsabilidade do Candidato, cumprir as instrugdes contidas no
caderno de provas.

5.1.7. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
Candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugbes especificas
contidas neste Edital e no proprio caderno de provas, sendo que em hipétese alguma
havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do Candidato.

5.1.8. Sera eliminado o candidato que obtiver menos de 50% dos pontos atribuidos
na prova prevista para o cargo. Total de pontos prova objetiva: 60 pontos.

5.1.9. Nao serao prestadas informacdes por telefone, a respeito de datas, locais e
horarios de realizagao das provas.

5.1.10. Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacao das provas.

5.1.11. Nao serdo fornecidas informacdes referentes ao conteudo das provas ou
critérios de avaliagcao/classificacdo no dia de realizagao das provas.
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5.2. Prova de Titulos:
5.2.1. A prova de titulos obedecera aos critérios conforme quadro abaixo:

CARGO 001/009:

CRITERIOS - PROVA DE TITULOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA

1. PARA CADA CURSO DE DOUTORADO OU MESTRADO RECONHECIDO PELO MEC, NA AREA DE ESTRUTURAS OU 3 3
SEGURANCA DE BARRAGENS

2. PARA CADA CURSO DE POS GRADUAGAO (LATO SENSU), REALIZADO EM INSTITUIGAO AUTORIZADA PELO MEC E
ATENDA O DISPOSTO NA RESOLUGAO CNE/CES 1/2007, NA AREA DE ESTRUTURAS OU SEGURANGA DE BARRAGENS, 1 3
COM NO MINIMO 360 HORAS.

3. PARA CADA PARTICIPACAO COMPROVADA EM PROJETOS CIVIS DE USINAS HIDRELETRICA. 3 9
4. PARA CADA PARTICIPAGAO COMPROVADA NA FISCALIZAGAO OU EXECUGAO DE OBRAS CIVIS DE USINAS 3 9
HIDRELETRICAS..

5. PARA CADA ANO COMPLETO NO EXERCICIO DE ANALISE E INTERPRETAGAO DE INSTRUMENTOS DE AUSCUTAGAO, 4 16

INSPECAO VISUAL E EMISSAO DE PARECER TECNICO.

TOTAL DE PONTOS = 40

CARGO 002/009:

CRITERIOS - PROVA DE TITULOS PONTUACAO PONTUAGCAO MAXIMA
1. PARA CADA CURSO DE MESTRADO RECONHECIDO PELO MEC, NA AREA DA QUALIDADE DE PROCESSOS 3 3
INDUSTRIAIS.
2. PARA CADA CURSO DE POS GRADUACAO (LATO SENSU), REALIZADO EM INSTITUICAO AUTORIZADA
PELO MEC E ATENDA O DISPOSTO NA RESOLUCZ\O CNE/CES 1/2007, NA AREA DA QUALIDADE DE 1 3
PROCESSOS INDUSTRIAIS COM NO MINIMO 360 HORAS
3. PARA CADA PARTICIPAC/T\O COMPROVADA NA ELABORA(;/T\O DE PLANOS OU PROJETOS DE MELHORIA 3 9
DE PROCESSOS INDUSTRIAIS.
4. PARA CADA PARTICIPACAO COMPROVADA NA IMPLEMENTACAO DE PLANOS OU PROJETOS DE 3 9
MELHORIA DE PROCESSOS INDUSTRIAIS.
5. PARA CADA ANO COMPLETO NO EXERCICIO DE ATIVIDADES RELACIONADAS COM A FUNCAO DE a 16
ENGENHEIRO EM PROCESSOS INDUSTRIAIS.

TOTAL DE PONTOS = 40

5.2.2. Os titulos deverao ser entregues pelos candidatos classificados do dia 10/05/2010
a 12/05/2010 no endereco abaixo ou postados via Sedex com aviso de recebimento
(AR) observado a data de postagem: Rua: AV Sete de Setembro, 3165, Centro, CEP:
80230-901 — Curitiba - PR.

5.2.3 N&o serao aceitos a inclusdo de novos documentos apos a entrega dos titulos.

5.2.4. Somente serdo aceitos titulos originais ou fotocépias autenticadas dos
documentos exigidos, legiveis e em bom estado de conservagéo.

5.2.5. A comprovacdo de conclusdo de cursos de poés-graduagao, Mestrado ou
Doutorado deve ser feita por meio de Diploma.

5.2.6. Também seréo aceitas declaracdes ou atestados de conclusdo dos cursos acima
citados, desde que constem as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliacdo, carga-
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horaria, acompanhada de historico escolar e ata da reunido que aprovou a monografia
de especializacdo, a dissertacdo de mestrado ou a tese de doutorado, convalidado pela
instancia superior da instituicdo que promoveu.

5.2.7. Diplomas ou certificados de instituicdes estrangeiras devem ser regularizados por
instituicbes publicas de ensino superior no Brasil e traduzidos para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado.

5.2.8. Para efeito do estabelecido no quadro do item 5.2.1 deste edital, o quinto critério,
sera considerado como ano completo 12 meses.

5.29. A comprovacao do exercicio de atividades deve ser feita mediante a
apresentacao de um dos seguintes documentos:

a) Acervo no conselho regional de classe;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
c) Certidao expedida por 6rgao do Poder Judiciario; ou
d) Contrato social de empresa individual.

e) Declaracédo de empresa;

Nestes documentos deve constar tempo de servigo, provando que o candidato exerceu
as atividades previstas no Edital.

5.2.10. A atribuigcdo de pontos quando da analise da CTPS sera considerada se estiver
acompanhada de declaragdes das empresas em que o candidato trabalhou registradas
em cartoério de titulos e documentos.

5.2.11. Na declaracdo deve constar: nome da empresa, enderego comercial, CNPJ,
nome do responsavel, descricdo das atividades exercidas pelo candidato e o periodo.

6. CRITERIOS DE SELECAO
6.1. Na Prova Obijetiva

6.1.1. A classificacdo dos candidatos dar-se-a em fungao da nota final representada pela
soma dos pontos obtidos na prova objetiva.

6.1.2 Sera eliminado o candidato que nao obtiver 50% dos pontos atribuidos na prova
especificada para o cargo.
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6.2 Na Prova de Titulos
6.2.1. A prova de titulos tem carater classificatorio

6.2.2 A prova de titulos considerara os titulos e valores estabelecidos no item 5.2.1
deste edital.

6.2.3. Os titulos serdo valorados uma uUnica vez.

6.2.4. Recebera pontuagao zero na avaliagao de titulos o candidato que nao entregar os
titulos na forma e no prazo estipulado neste Edital.

6.2.5. A atribuicdo da pontuacédo zero na prova de titulos ndo elimina o candidato do
Processo seletivo, mantendo a pontuagao obtida nas provas objetivas.

6.2.6. A classificacdo do candidato se dara em fungao dos valores recebidos por cada
titulo conforme especificado no item 5.2.1 deste edital.

7. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

7.1 A classificagao final dos candidatos dar-se-a pela soma dos pontos obtidos na
prova objetiva mais a soma de pontos da prova de titulos.

7.2 Sera critério de desempate:

a) maior idade (idade superior a 60 anos, conforme art® 27, Lei n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003), desde que a natureza do cargo assim permita;

b) maior pontuagéo nas questdes objetivas de conhecimento especifico;

¢) maior pontuacao obtida na prova de titulos;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade, exceto os casos

previstos na alinea “a” deste item.
8. DOS GABARITOS DAS PROVAS

8.1. Os gabaritos das provas objetivas serao divulgados a partir de 25/04/2010 pela
Internet, no enderegco www.funtef.utfpr.edu.br.

8.2. Os gabaritos poés-periodo recursal serdo divulgados a partir de 05/05/2010 no
mesmo endereco eletrdbnico do Processo Seletivo, ndo se admitindo recurso desse
resultado.

9. DOS RECURSOS

O Candidato que desejar interpor recursos as questdes objetivas dispora de até 02
(dois) dias uteis, a contar da divulgagao dos gabaritos conforme o item 8.1.
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9.1. O recurso devera ser formalizado, devidamente fundamentado, mediante
requerimento em formulario especifico que estara disponivel na Internet,
www.funtef.utfpr.edu.br.

9.2. O Candidato devera entregar e protocolar, trés conjuntos idénticos de recursos
(original e duas copias) a Comissdo de Concursos, sita na Avenida Sete de Setembro
3165, Curitiba-PR, no horario das 14h0O0Omin as 17h00min, nos dias Uuteis, as demais
cidades o recurso podera ser protocolado ou postado via Sedex com aviso de
recebimento (AR) obedecendo as mesmas datas, sendo que cada conjunto devera
conter todos os recursos e apenas uma capa.

9.3. Nao serao aceitos recursos encaminhados por fax ou correio eletrénico.

9.4. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes
especificagoes:

9.4.1. Capa unica constando o nome, o numero de inscricdo, CPF, RG, Cargo Inscrito,
telefones para contato, as questdes que estdo sendo enfocadas e a assinatura do
Candidato.

9.4.2. Formularios especificos para recursos, um para cada questao diferente.

9.4.3. Em cada formulario, a indicacdo do numero da questdo, da resposta marcada
pelo Candidato e da resposta divulgada pela Comissao de Concursos.

9.4.4. Para cada questdo, a argumentacgao logica e consistente expondo os motivos da
interposicao do recurso.

9.5. Os recursos interpostos serao respondidos exclusivamente pela Comissdo de
Concursos e a devolutiva sera disponibilizada somente aos Candidatos recorrentes, em
um prazo maximo de 2 (dois) dias corridos apds a interposicao.

9.6. Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado
ou incorreto da Folha de Respostas.

9.7. Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questéo (6es), esta(s) sera (&o)
considerada(s) como correta(s) para todos os Candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.7.1. Se houver alteragao dos gabaritos, por forga de recurso, estes seréo publicados.
9.7.2. Em hipdtese alguma o quantitativo de questdes da prova sofrera alteracéo.

9.8. O prazo para recursos para prova de titulos sera de 2 (dois) dias uteis a partir da

divulgagao do resultado, com a argumentacdo de quais sdo os elementos para sua
contestacao.
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9.8.1. O recurso devera ser formalizado, devidamente fundamentado, mediante
requerimento em formulario especifico que estara disponivel na Internet,
www.funtef.utfpr.edu.br.

9.8.2. O Candidato devera entregar e protocolar, trés conjuntos idénticos de recursos
(original e duas copias) a Comissdo de Concursos, sita na Avenida Sete de Setembro
3165, Curitiba-PR, no horario das 14h0O0Omin as 17h00min, nos dias Uuteis, as demais
cidades o recurso podera ser protocolado ou postado via Sedex com aviso de
recebimento (AR) obedecendo as mesmas datas, sendo que cada conjunto devera
conter todos os recursos e apenas uma capa.

9.8.3. Nao serao aceitos recursos encaminhados por fax ou correio eletrénico.

10. DOS RESULTADOS

10.1. Apds analise dos recursos, se houver alteragdo no gabarito oficial, conforme o item
8.2, sera divulgado um novo gabarito no dia 05 de maio de 2010, no mesmo enderego
informado no item 8.1.

10.2. O resultado final da primeira etapa sera divulgado no dia 05 de maio de 2010.

10.3. Os resultados da segunda etapa serdo divulgados no dia 21 de maio de 2010.

10.3.1. Eventual recurso quanto a prova de titulos podera ser entregue a comissao
julgadora nas condi¢des e prazos constantes do item 9.

10.3.2. O resultado final da primeira e segunda etapa (classificagdo) sera divulgado no
dia 01 de junho de 2010.

10.3.3 A terceira etapa sera realizada pela ITAIPU Binacional.
11. CADASTRO DE RESERVA

11.1. O cadastro reserva sera formado pelos candidatos classificados conforme o
critério de classificacao.

11.2. O cadastro reserva tera validade por dois anos, contados a partir da data de
publicagao do resultado final, prorrogavel por mais um ano, a critério da ITAIPU.

11.3. Durante o periodo de validade do cadastro reserva, a ITAIPU reserva-se o direito
de proceder as contratagdes, conforme necessidades do servigo, disponibilidade
orcamentaria e numero de vagas existentes.

11.3.1. O candidato deve acompanhar as publicacdes no site, verificando data e local
definidos para a analise documental e exames médicos.
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11.3.2. O candidato classificado para o cadastro reserva deve enviar para o e-mail:
processoseletivo@itaipu.gov.br curriculo com os dados cadastrais atualizados.

12. DOS PREENCHIMENTOS DAS VAGAS

12.1. Os candidatos seréo convocados para preenchimento de vaga, por meio de edital
eletrdnico publicado no site www.itaipu.gov.br/processos seletivos, e pelo e-mail
cadastrado na ficha de inscrigdo ou no curriculo enviado.

12.1.2. Antes do candidato assumir sua vaga devera passar pela analise documental
dos requisitos do cargo e exame médico admissional.

13. ANALISE DOCUMENTAL DOS REQUISITOS DO CARGO

13.1. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que convocado para apresentar
os documentos ndo comparecer a analise documental ou ndo comprovar os requisitos
para o cargo, no momento da convocagao. Esta etapa € eliminatdria.

14. DOS EXAMES MEDICOS

14.1. Candidato aprovado nas etapas anteriores sera encaminhado para realizagao de
exames medicos, bem como exames complementares, se necessario, em data a ser
estabelecida pela ITAIPU. Esses exames determinardo se o candidato € APTO ou
INAPTO para exercer a fungdo. (Norma Regulamentadora 7 — PCMSO, do MTE).
Sera eliminado do processo o candidato reprovado no exame médico.

15. DA DESISTENCIA E REMANEJAMENTO PARA O FINAL DA LISTA DE
CLASSIFICADOS

15.1. No caso de desisténcia de candidatos aprovados serao chamados outros
candidatos na ordem subsequente de classificacao.

15.2. O candidato que desejar ser remanejado para o final da lista de classificados
devera fazé-lo, por meio do Anexo B, no dia de sua andlise documental, apds
comprovagao dos requisitos para o cargo ao qual concorreu.

15.3. O candidato podera solicitar uma Unica vez o remanejamento para o final da lista
de classificados.

16. DAS CONDICOES PARA ADMISSAO

16.1. Ter sido considerado apto em todas as etapas do processo de selegao.

16.2.1. Ter nacionalidade brasileira, portuguesa (art. 12 da Constituicao Federal e do
Dec. 70.436/72).

16.2.2. Candidatos de outras nacionalidades:

Candidatos paraguaios devem atender as exigéncias do artigo 12 do protocolo sobre
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Relagcbes de Trabalho e Previdéncia Social, firmado entre o Brasil e o Paraguai, (ver
detalhamento no site www.itaipu.gov.br/documentosoficiais).

Candidatos de outras nacionalidades devem estar com a situagdo de permanéncia
regularizada (lei 6815/1980) e ter passaporte com visto permanente.

16.2.3. Nao serdo admitidos ex-empregados da ITAIPU demitidos por justa causa ou
desligados em programas de desligamento incentivado.

16.3. Ter idade minima de 18 anos comprovada até a data de admissao.

16.4. Estar quite com, suas obrigacgdes eleitorais e militares.

16.5. Possuir a escolaridade, a experiéncia de trabalho e os demais requisitos do cargo.
16.6. Documentos comprobatorios:

16.6.1. Comprovagao de escolaridade:
Serao aceitos diplomas ou certificados acompanhados de histérico escolar reconhecidos
pelo Conselho Nacional de Educagao ou pelo Ministério de Educacgao e Cultura.

16.6.2. Comprovagao de experiéncia minima:
A comprovagao de experiéncia minima pode ser feita mediante a apresentagdo de um
dos seguintes documentos:

a) Acervo no conselho regional de classe;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

c) Certiddes expedidas por 6érgaos do Poder Judiciario; ou

d) Contrato social de empresa individual.

e) Declaragdo de empresas.

Nestes documentos deve constar tempo minimo de servigo, provando que o candidato
exerceu as atividades previstas no edital.

Na declaracdao de empresas deve constar: nome da empresa, enderegco comercial,
CNPJ, nome do responsavel, descricdo das atividades exercidas pelo candidato e o
periodo. Esta declaragao deve ser registrada em cartorio de titulos e documentos.

Declaracdo de empresas em que o candidato trabalhou como autbnomo deve ser
registrada em cartorio de titulos e documentos. Nela, deve constar nome da empresa,
endereco comercial, CNPJ, nome do responsavel, descricdo das atividades exercidas
pelo candidato e o periodo.
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17. DO CONTRATO DE TRABALHO
17.1. Periodo probatoério

17.1.1 O candidato classificado no Processo Seletivo, convocado para integrar o quadro
de empregados da ITAIPU, passara por um periodo probatério de 24 meses, passando
por avaliacbes de desempenho periddicas.

17.1.2. Se atingidas as metas estabelecidas na série de avaliagbes, encerra-se o
periodo probatério. Caso contrario, o empregado sera desligado nos termos da
legislacdo trabalhista.

17.1.3. A jornada de trabalho sera de oito horas diarias.
17.2. Remuneragao mensal

17.2.1. Além do salario base, indicado no quadro de cargos, compde a remuneragao
mensal:

a) 1% sobre o salario base, por ano de servigo prestado a ITAIPU.

b) 13% sobre o salario base de Adicional Regional para as vagas de Foz do Iguagu.

c) Adicional Periculosidade mediante pericia, conforme normas estabelecidas por
ITAIPU.

17.3. Remuneragao variavel

17.3.1. Participagédo sobre os Resultados, conforme valores e regras estabelecidas em
Acordo Coletivo de Trabalho.

17.4. Politica de beneficios
17.4.1. A atual politica de beneficios da ITAIPU contempla os seguintes direitos:

a) Plano de Saude, extensivo aos dependentes;

b) Seguro de Vida em grupo;

c) Previdéncia Complementar com manutencao do plano de saude na aposentadoria;

d) Complementagao Auxilio Enfermidade;

e) Auxilio alimentagdo no valor de R$ 600,00 (Seiscentos reais) - base Nov/2009;

f) Politica Educacional para empregado e seus dependentes;

g) Creche para filhos de empregado;

h) Auxilio funeral;

i) Onibus para o transporte entre bairros residenciais de Foz do Iguacu e a Central
Hidrelétrica de ITAIPU, conforme linhas existentes e pré-estabelecidas por ITAIPU;

j) Programas de Qualidade de Vida.
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18. DAS DIPOSICOES FINAIS

18.1. Despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas do processo seletivo
correrao por conta do candidato.

18.2. O candidato classificado deve manter atualizado seu endereco na ITAIPU, durante
o periodo de validade do Processo Seletivo.

18.3. Sera excluido da lista dos aprovados o candidato que:

18.3.1. Ndo comparecer em uma das etapas do processo seletivo.

18.3.2. Nao apresentar os documentos exigidos no prazo estipulado pela ITAIPU.
18.3.3. Nao atender a convocagao para assinatura do contrato individual de trabalho.

18.3.4. Recusar-se a ocupar vaga destinada a municipio especifico, constante do
quadro de vagas.

18.3.5. Expressar-se formalmente pela ndo-contratacao.

18.4. Candidato convidado a ocupar vaga em municipio diferente daquele para o qual se
inscreveu pode recusar a vaga oferecida, sem prejuizo de sua classificagao.

18.5. Candidato que desejar relatar anormalidades ocorridas no processo seletivo
podera fazé-lo a coordenacdo, no dia da prova, através de ata ou conformes normas
contidas neste edital item 9.

18.6. A aprovacao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa
de direito a contratagao.

18.7. Os casos omissos serao resolvidos pela FUNTEF em conjunto com a ITAIPU.

Foz do Iguacu, 25 de fevereiro de 2010.

Edésio Franco Passos
DIRETOR ADMINISTRATIVO DE ITAIPU
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QUADRO DE CARGOS - VAGAS PARA FOZ DO IGUACU

CARGO, NUMERO DE VAGAS E
SALARIO

FORMAGAO REQUERIDA

PROVAS

ATRIBUICOES DO CARGO

CcODIGO 001/009
ENGENHEIRO CIVIL

(FUNGAO: SEGURANGA DE
BARRAGENS
FORMAGAO COMPLETA EM
1 VAGA ENGENHARIA CIVIL
ADMISSAO IMEDIATA o
REGISTRO NO ORGAO DE

E CLASSE

5 VAGAS PARA FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA

SALARIO INICIAL
(VIDE QUADRO ABAIXO)

PROVA OBJETIVA - CONHECIMENTO
ESPECIFICO: 30 QUESTOES - INGLES: 05
QUESTOES - ESPANHOL: 05 QUESTOES

VALENDO 60 PONTOS

PROVA DE TITULOS - CONFORME
CRITERIOS ABAIXO

VALENDO 40 PONTOS

ANALISAR  PROJETOS, ELABORAR ORCAMENTOS,
ESPECIFICACOES TECNICAS E PLANEJAR ATIVIDADE;
COORDENAR E ORIENTAR AS EQUIPES DE CAMPO,

RESPONSAVEIS ~PELAS INSPEGOES VISUAIS E PELA
MANUTENGAO E CALIBRAGCAO DOS INSTRUMENTOS; EMITIR
GRAFICOS, CORRELACIONAR DADOS E EMITIR RELATORIOS
TECNICOS PERIODICOS SOBRE A AVALIAGAO DAS
CONDICOES DE SEGURANGA DAS ESTRUTURAS E DE SUAS
FUNDAGOES; ~ ELABORAR  REQUISITOS ~ TECNICOS E
ESPECIFICACOES TECNICAS E ORGAMENTO PARA COMPRA DE
MATERIAIS E/OU EQUIPAMENTOS, BEM COMO PARA
CONTRATAGAO DE EMPRESAS PARA EXECUGAO DE SERVIGOS
DE CAMPO; GERENCIAR E PLANEJAR A MODERNIZAGAO E
ATUALIZAGAO TECNOLOGICA DE SISTEMAS UTILIZADOS NO
GERENCIAMENTO DAS INFORMACOES DE SEGURANCA DE
BARRAGENS TAIS COMO: SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO DA
INSTRUMENTAGCAO (SAI), SISTEMA PARA OTIMIZAGAO DA
ANALISE DA AUSCUTAGAO (SOAA), SISTEMA DE DRENOS DO
CONCRETO E FUNDAGAO (SDC) E SISTEMA DE MAPEAMENTO
DE FISSURAS (FISS).

O SALARIO INICIAL DO NOVO EMPREGADO ESTARA CONDICIONADO AQ TEMPO DE EXPERIENCIA POR ELE APRESENTADA NA

DATA DA SUA CONTRATACAO EM ATIVIDADES DE SEGURANCA DE BARRAGENS, CONFORME QUADRO ABAIXO:

Obs.: Para profissionais com experiéncia menor que um ano em atividades de seguranca de barragens, o

salario inicial sera de: R$ 3.636.36.

CARGO PROPOSTO TEMPO DE EXPERIENCIA SALARIO INICIAL

ENGENHEIRO JR ACIMA DE 1 ANO ATE 3 ANOS R$ 4.682,90

ENGENHEIRO PLENO I ACIMA DE 3 ANOS ATE 6 ANOS R$ 5.546,94

ENGENHEIRO PLENO II ACIMA DE 6 ANOS ATE 9 ANOS R$ 6.573,58

ENGENHEIRO PLENO III ACIMA DE 9 ANOS ATE 12 ANOS R$ 7.792,93

ENGENHEIRO SENIOR I ACIMA DE 12 ANOS R$ 9.241,41

CRITERIOS - PROVA DE TiTULOS PONTUAGAO PONTUAGCAO MAXIMA

1. PARA CADA CURSO DE DOUTORADO OU MESTRADO RECONHECIDO PELO MEC, NA AREA DE ESTRUTURAS OU 3 3
SEGURANCA DE BARRAGENS
2. PARA CADA CURSO DE POS GRADUAGAO (LATO SENSU), REALIZADO EM INSTITUIGAO AUTORIZADA PELO MEC E
ATENDA O DISPOSTO NA RESOLUGAO CNE/CES 1/2007, NA AREA DE ESTRUTURAS OU SEGURANGA DE BARRAGENS, 1 3
COM NO MINIMO 360 HORAS.
3. PARA CADA PARTICIPACAO COMPROVADA EM PROJETOS CIVIS DE USINAS HIDRELETRICA. 3 9
4. PARA CADA PARTICIPACAO COMPROVADA NA FISCALIZACAO OU EXECUGCAO DE OBRAS CIVIS DE USINAS 3 9
HIDRELETRICAS.
5. PARA CADA ANO COMPLETO NO EXERCICIO DE ANALISE E INTERPRETAGAO DE INSTRUMENTOS DE AUSCUTAGAO, 4 16
INSPECAO VISUAL E EMISSAO DE PARECER TECNICO.

TOTAL DE PONTOS = 40

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTO ESPECIFICO: CRITERIOS DE PROJETO, ANALISE DE ESTABILIDADE, FATORES DE SEGURANGA; RESISTENCIA DOS MATERIAIS (CONCRETO E ROCHA),
TENSOES, E DEFORMAGOES; FORGAS ATUANTES NO DIMENSIONAMENTO DE OBRAS HIDRAULICAS (EMPUXO, SUBPRESSAO).

INGLES E ESPANHOL - INTERPRETAGAO E TRADUCAO DE MANUAIS, NORMAS, CONTRATOS, ESPECIFICAGCOES TECNICAS E CATALOGOS TECNICOS.
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CARGO, NUMERO DE VAGAS E | FORMAGAO REQUERIDA

SALARIO

PROVAS

ATRIBUICOES DO CARGO

CODIGO 002/009

ENGENHEIRO

FORMAGAO COMPLETA EM
ENGENHARIA ELETRICA OU
MECANICA

1 VAGA
ADMISSAO IMEDIATA

E

REGISTRO NO ORGAO DE

5 VAGAS PARA FORMAGCAO DE CLASSE

CADASTRO RESERVA

SALARIO INICIAL
(VIDE QUADRO ABAIXO)

PROVA OBJETIVA - CONHECIMENTO
ESPECIFICO: 30 QUESTOES - INGLES: 10
QUESTOES

VALENDO 60 PONTOS

PROVA DE TITULOS - CONFORME
CRITERIOS ABAIXO

VALENDO 40 PONTOS

DESENVOLVER ATIVIDADES CORRELATAS AS TAREFAS DE
PRODUC/E\O DA CENTRAL HIDRELETRICA BASEADAS EM:
DEFINICAO, ANALISE, MEDICAO, MELHORIA CONTINUA,
CONTROLE E MONITORAMENTO DO DESEMPENHO DOS
PROCESSOS DA AREA DE OPERACAO DA USINA E
SUBESTACOES; ATUAR EM EQUIPE MULTITAREFA COM 0OS

ESPECIALISTAS DA AREA DE OPERAGAO PARA OS
DESENVOLVIMENTOS | FUTUROS, UTILIZANDO-SE  DOS
CONCEITOS E METODOS INTERNACIONALMENTE

RECONHECIDOS DA QUALIDADE, COM O OBJETIVO DE OBTER
RESULTADOS TIPICOS DE UMA ORGANIZAGAO “CLASSE
MUNDIAL”, NO PROCESSO DE CONTROLE DA PRODQCAO DE
ENERGIA, COM VISTAS TAMBEM A SEGURANCA E SAUDE DOS
TRABALHADORES; ANALISAR OS PROCESSOS OPERATIVOS
EXISTENTES E PROPOR MELHORIAS SOB A OTICA DA
METODOLOGIA E FERRAMENTAS DA QUALIDADE; PARTICIPAR
COM OS ESPECIALISTAS DA AREA DE OPERACAO, DA
IMPLANTACAO DE NOVOS  PROCESSOS  OPERATIVOS
INTRODUZINDO DESDE O INICIO DE SUA CONCEPGAO,
CONCEITOS E RECURSOS DA TEORIA DA QUALIDADE.

O SALARIO INICIAL DO NOVO EMPREGADO ESTARA CONDICIONADO AQ TEMPO DE EXPERIENCIA POR ELE APRESENTADO NA

DATA DA SUA CONTRATACAO EM ATIVIDADES DE ENGENHEIRO EM PROCESSOS INDUSTRIAIS, CONFORME QUADRO

ABAIXO:

Obs.: Para profissionais com experiéncia menor que um ano em processos industriais, o salario inicial

sera de: R$ 3.636.36.

CARGO PROPOSTO TEMPO DE EXPERIENCIA SALARIO INICIAL

ENGENHEIRO JR ACIMA DE 1 ANO ATE 3 ANOS R$ 4.682,90

ENGENHEIRO PLENO I ACIMA DE 3 ANOS ATE 6 ANOS R$ 5.546,94

ENGENHEIRO PLENO II ACIMA DE 6 ANOS R$ 6.573,58

, . - PONTUAGAO
CRITERIOS - PROVA DE TITULOS PONTUAGCAO ,
MAXIMA

1. PARA CADA CURSO DE MESTRADO RECONHECIDO PELO MEC, NA AREA DA QUALIDADE DE PROCESSOS INDUSTRIAIS. 3 3
2. PARA CADA CURSO DE POS GRADUAGAO (LATO SENSU), REALIZADO EM INSTITUIGAO AUTORIZADA PELO MEC E
ATENDA O DISPOSTO NA RESOLUGAO CNE/CES 1/2007, NA AREA DA QUALIDADE DE PROCESSOS INDUSTRIAIS COM NO 1 3
MINIMO 360 HORAS
3. PARA CADA PARTICIPACAO COMPROVADA NA ELABORACAO DE PLANOS OU PROJETOS DE MELHORIA DE PROCESSOS 3 9
INDUSTRIAIS.
4. PARA CADA PARTICIPAGAO COMPROVADA NA IMPLEMENTAGAO DE PLANOS OU PROJETOS DE MELHORIA DE 3 9
PROCESSOS INDUSTRIAIS.
5. PARA CADA ANO COMPLETO NO EXERCICIO DE ATIVIDADES RELACIONADAS COM A FUNGAO DE PROCESSOS 4 16
INDUSTRIAIS.

TOTAL DE PONTOS = 40

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTO ESPECIFICO: FISICA GERAL; CIRCUITOS ELETRICOS; SISTEMAS DE COMANDO, PROTECAO, CONTROLE, SUPERVISAO E MEDICAO; RESISTENCIA DOS
MATERIAIS; EQUIPAMENTOS ELETRICOS INDUSTRIAIS DE ALTA E BAIXA TENSAO; METODOLOGIA PNQ, ISO 9000/9001; ISO 8702; QUALIDADE TOTAL; BALANCED
SCORECARD; SEIS SIGMA; INDICADORES (GESTAO DE PROCESSO, EFICIENCIA, EFICACIA E MEIO AMBIENTE); GESTAO DE ANOMALIAS; CUSTOS DA QUALIDADE; FMEA
(FAILURE MODE AND EFFECT ANALYSIS); MSP (METODOLOGIA DE SOLUGAO DE PROBLEMAS); CEDAC (CAUSE AND EFFECT DIAGRAM WITH THE ADDTION OF CARDS).

INGLES - INTERPRETACAO E TRADUCAO DE MANUAIS, NORMAS, CONTRATOS, ESPECIFICACOES TECNICAS E CATALOGOS TECNICOS.

ANEXO B
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DECLARACAO

Processo seletivo de que PartiCipOU. i .. it i i e e e

(OrTge[oloT=1x= Mo XNe [UF=1 oo ] g ol0] g /=] U 1A
Classificagao N0 Cadastio MESEIVA. i . it et aneeeaas
Pelo presente declaro que:

() desisto de continuar no processo seletivo, pelo seguinte(s) motivo(s):

() estou impossibilitado de continuar no processo seletivo. Solicito que meu nome
seja remanejado para o final da lista de candidatos classificados, dentro do prazo de
validade do cadastro reserva. Estou ciente que tal procedimento ndao obriga a
ITAIPU, a contratacao.

Assinatura do(a) candidato(a)

DEFERIMENTO

() Deferido o pedido.

() Indeferido o pedido.

1Y 1Yo
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