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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 007/2009 - RETIFICACAO 003/2010

A ITAIPU Binacional comunica a realizacdo de processo seletivo 007/2009, para

candidatos de ambos 0s sexos, para provimento de vagas e formacdo de cadastro

reserva nos seguintes cargos:

Cargo de Nivel Superior:

CODIGO DO CARGO CARGO
CODIGO 001/007 ENGENHEIRO JR ou PROFISSIONAL DE NIVEL

SUPERIOR JR

CODIGO 002/007

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR JR

CODIGO 003/007

MEDICO PLENO | (AUDITOR)

CQDIGO 004/007

ENGENHEIRO JR

CODIGO 005/007

PROFISSIONALDE-NIVEL SUPERIORJIR

CODIGO 006/007

MEDICO DO TRABALHO PLENO |

CcODIGO 007/007

ENGENHEIRO PLENO |

CODIGO 008/007

ADMINISTRADOR JR

CODIGO 009/007

ENGENHEIRO JR

CcODIGO 010/007

ENGENHEIRO JR

CODIGO 011/007

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR JR

CODIGO 012/007

ENGENHEIRO JR

CODIGO 013/007

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR JR

Cargo de Nivel Técnico:

CODIGO DO CARGO

CARGO

CODIGO 014/007

TECNICO EM OPERACAO DE HIDRELETRICA |

CODIGO 015/007

TECNICO EM HIDROLOGIA |

CODIGO 016/007

TECNICO EM MANUTENCAO ELETRONICA |

CODIGO 017/007

TECNICO DE OBRAS | (FUNCAO LABORATORIO)

CODIGO 018/007

TECNICO DE OBRAS |

CODIGO 019/007

TECNICO DE SANEAMENTO |

CODIGO 020/007

TECNICO DE MANUTENCAO ELETRICA |

CODIGO 021/007

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO |

CODIGO 022/007

TECNICO |

Cargo de Nivel Médio:

CODIGO DO CARGO

CARGO

CODIGO 023/007

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il

OBS: TODAS AS VAGAS COM ATUACAO EM FOZ DO IGUACU.

Mediantes condi¢cfes estabelecidas neste edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.1. O Processo Seletivo 007/2009 sera executado pela Fundacdo de Apoio a
Educacdo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico da Universidade
Tecnologica Federal do Parana — FUNTEF-PR e pela ITAIPU Binacional.

1.2. O Processo Seletivo sera realizado nas cidades de Curitiba e de Foz do Iguacu.

1.3. O Processo Seletivo tera as seguintes etapas:

x CARACTERISTICA DA
ETAPAS TIPO DE AVALIACAO AVALIACAO
PRIMEIRA ETAPA
Para todos os cargos Provas Classificatéria e Eliminatéria
SEGUNDA ETAPA
Somente para 0s cargos técnicos Avaliacao Fisica Eliminatéria
TERCEIRA ETAPA
1. Analise de documentos Eliminatéria
Para todos os cargos
2. Exame médico Eliminatéria

1.4. A etapa 1 sera executada pela FUNTEF, e as etapas 2 e 3 pela ITAIPU.
2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E RECOLHIMENTO DA TAXA

2.1. A inscricdo do Candidato devera ser efetuada exclusivamente via INTERNET, no
endereco eletrdnico www.funtef.utfpr.edu.br, onde existira um link com o formulario para
preenchimento destinado a participacao do Processo Seletivo ITAIPU Binacional.

2.1.1. O Candidato podera efetuar sua inscricdo, a partir das 09h00min do dia
12/02/2010 até as 21h00min do dia 11/03/2010.

2.1.2. O Candidato devera pagar a importancia de R$ 70,00 (setenta reais) para 0s
cargos de nivel superior, R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel técnico e
R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para o cargo de nivel médio, a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servigos.

2.1.3. O pagamento devera ser efetuado apenas em dinheiro, vedado o pagamento
através de cheque.

2.1.4. Nao seréo aceitos pedidos de isencao de pagamento do valor da inscrigéo, seja
qual for o motivo alegado.
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2.1.5. No ato da inscrigcdo, o Candidato tera, obrigatoriamente, que optar por um Unico
cargo, ndo sendo aceitos quaisquer pedidos de alteracdo de cargo para o qual o
Candidato se inscreveu.

2.1.6. As pessoas com deficiéncia - PcD é assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo, desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadores. Serdo reservadas vagas para as pessoas com
deficiéncia (PcD) nos seguintes cargos:

CODIGO DO CARGO CARGO
CODIGO 002/007 PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR JR
CODIGO 003/007 MEDICO PLENO | (AUDITOR)
CODIGO 004/007 ENGENHEIRO JR
CODIGO 008/007 ADMINISTRADOR JR
CODIGO 012/007 ENGENHEIRO JR
CODIGO 013/007 PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR JR
CODIGO 023/007 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il

2.1.6.1. Devido as condicbes de periculosidade, insalubridade, exposicdo a riscos e
situacdes de emergéncia que caracterizam as atividades dos demais cargos publicados
neste Edital, ndo havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, pois as
condicbes de acesso e de trabalho exigem aptidao fisica plena, ndo sO para
cumprimento das tarefas como, também, para a manutencédo da seguranca do trabalho
do profissional e para terceiros.

2.1.6.2. As vagas dos cargos definidos acima que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no processo seletivo ou por ndo enguadramento como
deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

2.1.6.3. Se a PcD obtiver a melhor classificacdo na lista geral, sua convocacédo devera
ser considerada desta lista, disponibilizando sua vaga para a proxima PcD da lista.

2.1.6.4. Sera assegurada a contratacdo de uma PcD a cada duas contratacfes da
listagem geral do cargo que possui reserva para PcD.

2.1.6.5. O candidato que se declarar Pessoa com deficiéncia — PcD concorrera em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das
provas, aos critérios de selecdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a
pontuacdo minima exigida.

2.1.6.6. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das
provas deverd indicar, na solicitacdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios.

2.1.6.7 O candidato PcD devera protocolar a entrega do laudo médico até o dia

24/03/2010, das 14h as 17h no endereco: Av. Sete de setembro, 3165, CEP:80230-901,
CURITIBA — PR, as demais cidades enviar via sedex com aviso de recebimento (AR)
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obedecendo a mesma data. Atestando a espécie e o grau da deficiéncia, contendo o
CID - Classificacao Internacional de Doenca.

2.1.6.8. Nao sera considerada PcD o candidato que nédo entregar o laudo, perdendo
direito a concorrer como deficiente e também as condi¢bes especiais para realizacédo
das provas.

2.1.6.9. Para identificacdo de cada tipo de deficiéncia, sera adotado o contido no art. 4°
do decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.1.6.10. O candidato que néo for considerada PcD, ap0s avaliagcdo médica, tera sua
classificacdo considerada apenas na listagem geral.

2.1.6.11. Durante o exame médico admissional, sera avaliada a aptiddao de saude do
candidato PcD para as atribuicbes/atividades do cargo para o qual foi classificado, caso
seja identificada incompatibilidade o candidato sera eliminado do processo seletivo.

2.1.7. Ap6s o preenchimento do formulério de inscricdo e a conferéncia dos dados o
Candidato devera imprimir o boleto bancario, e paga-lo em qualquer Banco, no horario
bancario, até o dia 15/03/2010.

2.1.8. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo o Candidato devera
certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos para a participacdo no
Processo Seletivo, pois a taxa, uma vez paga, sO sera restituida em caso de anulacdo
do mesmo.

2.1.9. A inscricdo somente sera confirmada apds a identificacdo eletrbnica do
pagamento (data de pagamento conforme item 2.1.7) da taxa de inscri¢ao.

2.1.10. A partir de 05/04/2010, o Candidato devera consultar, via Internet, se sua
inscricao foi confirmada, imprimir sua confirmacao e verificar o local de sua prova.

2.2. Nao haverd inscricdo condicional ou extemporanea, nem tampouco por
correspondéncia.

2.3. As informacdes no preenchimento da inscricdo sao de exclusiva responsabilidade
do Candidato.

2.4. O Candidato que fizer declaracfes falsas ou inexatas, na ficha de inscricéo, tera a
mesma cancelada bem como anulados todos os atos dela decorrentes.

2.5. Candidatos que necessitarem de condicOes especiais para realizacdo da prova,
deverdo informa-las na ficha de inscricdo, para que a Comissdo de Concursos possa
verificar sua pertinéncia.

2.5.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova
devera levar um acompanhante, o qual ficara em sala reservada e sera responsavel
pela guarda da crianca.
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2.5.2. Os Candidatos abrangidos pelo item 2.5 deverdo verificar a aceitacdo da
solicitacdo, na confirmacéao da inscricdo, conforme item 2.1.9.

2.5.3. Os Candidatos que necessitarem de alguma condicdo especial para fazer a prova,
e nao informarem devidamente, conforme o item 2.5, perder&do o direito de exigir tais
condicoes.

2.6. Em hipotese alguma o Candidato podera prestar prova sem que esteja confirmada a
sua inscrigao.

2.7. Sera disponibilizada nos enderegos eletrénicos www.funtef.utfpr.edu.br e
www.itaipu.gov.br/processosseletivo a integra do Edital do Concurso.

3. DA IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

3.1. O candidato devera apresentar no ato da inscricdo, o documento de identidade que
utilizard no dia da aplicacao das Provas. Serdo aceitos 0s seguintes documentos:
a) Carteira de trabalho;

b) Carteiras expedidas por Conselho Regional de Classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo com foto);

d) Carteira expedida pelo Ministério Publico Militar;

e) Carteira expedida pela Secretaria de Seguranca Publica;

f) Carteira expedida pelo Corpo de Bombeiros da Policia Militar;

g) Carteiras expedidas pelos Orgéos Fiscalizadores do Exército;

h) Passaporte;

i) Certificado de Reservista,

3.2. Identificacdo especial sera exigida:

a) Caso o candidato ndo apresente a identidade original, por motivo de perda ou roubo.
Neste caso, o candidato deve apresentar o registro da ocorréncia em 6rgao policial; ou
b) Caso o documento de identificacdo suscite duvidas quanto a fisionomia ou a
assinatura do portador. Neste caso, a FUNTEF ir4 coletar a impressédo digital do
candidato.

3.3. Havendo divergéncia o candidato devera entrar em contato com a FUNTEF
(comissao concursos externos) pelo telefone (41)3310-4726.

4. DA PRESTACAO DAS PROVAS

4.1. A prova sera realizada no dia 11/04/2010, nos locais indicados previamente na
confirmacéo de inscrigdo, conforme item 2.1.9 deste Edital.

4.1.1. A prova sera realizada no horario das 09h as 13h, num total de 4 horas, ja incluido
o tempo para preenchimento das Folhas de Respostas.

4.1.2. Os portdes de acesso aos locais de prova ficardo abertos das 08h0OOmin as
8h45min para a entrada de Candidatos.
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4.1.3. Os Candidatos que chegarem apds as 08h45min. encontrardo 0s portdes
fechados perdendo o direito de fazer a prova.

4.1.4. O Candidato sO podera entregar a sua Folha de Respostas e retirar-se da sala,
depois de decorridos no minimo 01 hora de seu inicio.

4.1.5. O horério a ser seguido é o horario oficial de Brasilia.

4.2. A prova devera ser realizada pelo Candidato, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou participacao de outras pessoas.

4.3. Ao terminar a prova, o Candidato devera entregar ao fiscal da sala,
obrigatoriamente, a Folha de Respostas das questdes objetivas, devidamente assinada,
bem como, entregar a Folha de Respostas das questdes discursivas, sem assinatura
e/ou sinalizagao.

4.4. Para a realizacdo da prova o Candidato deverd portar documento oficial de
identidade, caneta esferografica tinta azul-escura, lapiseira ou lapis e borracha.

4.4.1. Nao serdo permitidas consultas bibliograficas, nem a utilizacdo de outros
materiais.

4.5. No dia de realizacdo da prova, NAO sera permitido ao Candidato permanecer no
local da prova portando armas, livros (dicionarios, notas ou impressos ndo permitidos)
ou aparelhos eletrdnicos (bip, calculadora, telefone celular, relégio do tipo data bank,
walkman, agenda eletrbnica, maquina fotogréafica, notebook, pager, palmtop, receptor,
gravador ou similares). Caso contrario, estes deverao ser recolhidos pela Coordenacéo
ou conforme orientacdes no local. O descumprimento da presente instrucao implicara na
eliminacao do Candidato.

4.6. Somente sera permitida prestacdo da prova ao Candidato que exibir o documento
oficial de identidade, no original, ao adentrar no local de provas e em seguida assinar a
lista de presenca sob pena de ser considerado ausente.

4.7. NAO sera permitido durante a realizacdo das provas, ausentar-se do recinto, a ndo
ser em casos especiais, e acompanhado por um membro da equipe de aplicacdo da
Prova.

4.8. Nao serdo aplicadas provas em hipétese alguma, fora do espacgo fisico ou dos
horarios predeterminados neste Edital e comunicados através do enderego eletronico
(site) do Processo Seletivo.

4.9. Os dois ultimos Candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as
provas e retirar-se do local simultaneamente.

4.10. E de responsabilidade exclusiva do Candidato a identificacéo correta do seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no horério determinado.
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4.11. Nao havera segunda chamada para as provas, importando a auséncia do
Candidato na sua eliminacdo sumaria do Processo Seletivo.

4.12. A inviolabilidade das provas sera comprovada nos locais de aplicagcdo, no
momento do rompimento do lacre dos pacotes.

4.13. Os pertences pessoais deverao ser guardados sob a carteira, inclusive aparelhos
celulares, que deverdao permanecer desligados durante todo o periodo de permanéncia
dos Candidatos em sala, sendo que a Comissdo de Concursos ndo se responsabiliza
por extravios ou roubo dos mesmos.

4.14. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o
Candidato que, durante a realizagao da prova:

4.14.1. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo de qualquer
prova.

4.14.2. Descumprir o item 4.5 e 4.6.

4.14.3. Faltar com a devida urbanidade para com qualguer membro da equipe de
aplicacao das provas, com as autoridades presentes e/ou com os Candidatos.

4.14.4. Recusar-se a entregar as Folhas de Respostas ao término do tempo destinado
para sua realizagéo.

4.14.5. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

4.14.6. Descumprir as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Provas e na
Folha de Respostas.

4.14.7. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos.

4.14.8. Utilizar ou tentar usar meios fraudulentos para obter aprovacédo prépria ou de
terceiros no Processo Seletivo.

4.14.9. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafologico, ter o Candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado declaracéo falsa
ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua participacdo no Processo Seletivo, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado.

5. DAS PROVAS
5.1. Prova Obijetiva:
5.1.1. Cada prova constara de 40 (quarenta) a 50 (cinquenta) questfes distribuidas em

objetivas e discursivas de acordo com o cargo e 01 (uma) redagcao quando for o caso,
conforme quadros abaixo.
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CARGOS NIVEL SUPERIOR
Codigo CONHECIMENTO .
do ESPECIFICO oo, | INGLES | EsPanHOL | INFORMATICA | FAGOINIO | ReEDAGAO
cargo | OBJETIVA | DISCURSIVA
001/007 26 04 10 10 X X X X
002/007 40 X X X X X X X
003/007 40 X X X X X X X
004/007 40 X X 05 05 X X X
005/007 30 X X 10 % X 10 X
006/007 40 X 10 X X X X X
007/007 40 X X X X X X X
008/007 30 X 10 X X 10 X X
009/007 40 X X X X X X X
010/007 40 X X X X X X X
011/007 40 X X X X X X X
012/007 40 X X 10 X X X 1
013/007 40 X X X X X X X
CARGOS NIVEL TECNICO
Codigo CONHECIMENTO ]
do ESPECIFICO POIFEITTJ%%ES A INGLES | ESTATISTICA | INFORMATICA
cargo | OBJETIVA | DISCURSIVA
014/007 40 X 10 X X X
015/007 25 05 05 05 05 05
016/007 40 X X X X X
017/007 40 X X X X X
018/007 40 X X X X X
019/007 40 X X X X X
020/007 40 X X X X X
021/007 30 X 10 10 X X
022/007 40 X X X X 10
CARDO NIVEL MEDIO
Cédigo CONHECIMENTO i
do ESPECIFICO LINGUA INFORMATICA
cargo OBJETIVA PORTUGUESA
023/007 30 10 10

5.1.2. Relacao do contetdo programatico e pontuacdo de acordo com o Anexo B.

5.1.3. Cada questdo objetiva da prova serd composta de 05 (cinco) alternativas, e tera
uma Unica alternativa correta.

5.1.4.

Exposicao do problema.
Processo de argumentacao e fundamentacéo.
Validade dos critérios.
Uso adequado dos recursos linguisticos.

Atendimento as normas cultas do portugués.
Objetividade e clareza.

As questbes discursivas da prova dos cargos coédigos 001/007, 012/007
(redacéo) e 015/007, sera considerado:

5.1.5. O Candidato devera transcrever as respostas das questbes objetivas da prova
para a Folha de Respostas, que sera o unico documento valido para a correcdo das

mesmas.
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5.1.6. Sera atribuido zero ponto a questdo objetiva da prova, em que o Candidato
marcar na Folha de Respostas mais de uma alternativa, emenda ou rasura, ainda que
legivel, bem como aquela que néo for assinalada.

5.1.7. Sera de inteira responsabilidade do Candidato, cumprir as instru¢des contidas no
caderno de provas.

5.1.8. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
Candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugbes especificas
contidas neste Edital e no proprio caderno de provas, sendo que em hipotese alguma
haveréa substituicdo da Folha de Respostas por erro do Candidato.

5.1.9. Sera eliminado o candidato que obtiver menos de 50% dos pontos atribuidos,
em cada uma das provas.

5.1.10. Nao serdo prestadas informacdes por telefone, a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas.

5.1.11. Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacao das provas.

5.1.12. Nao serdo fornecidas informacfes referentes ao contetdo das provas ou
critérios de avaliacdo/classificacdo no dia de realizacdo das provas.

6. CRITERIOS DE SELECAO

6.1. Prova Objetiva.

6.1.1. A classificacdo dos candidatos dar-se-4 em funcao da nota final representada pela
soma dos pontos obtidos em cada uma das provas prevista para o cargo ao qual se
inscreveu.

6.2. Prova Discursiva para os cargos de codigo 001/007 e 012/007 e 015/007.

6.2.1 Seréo corrigidas as provas dos 25 candidatos melhores classificados e os que
empatarem com o 25° dentre os que tenham alcancado a pontuacdo minima
estabelecida no Anexo B para cada cargo.

6.2.2. A pontuacdo obtida pelos candidatos na prova sera publicada no site
www.funtef.utfpr.edu.br no dia 03/05/2010.

6.2.3. A avaliacdo da prova discursiva sera conforme item 5.1.4.
7. DOS GABARITOS DAS PROVAS

7.1. O gabarito da prova objetiva sera divulgado a partir de 11/04/2010 pela Internet no
endereco www.funtef.utfpr.edu.br.

7.2. O gabarito pés-periodo recursal sera divulgado a partir de 03/05/2010 no mesmo
endereco eletrénico do Processo Seletivo, ndo se admitindo recurso desse resultado.
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8. DOS RECURSOS

8.1. O Candidato que desejar interpor recursos as questdes objetivas e discursivas
dispora de até 72 (setenta e duas) horas, a contar da divulgacdo do gabarito conforme o
item 7.1 e os recursos da correcdo das provas discursivas devera fazé-los nos dias
04/05, 05/05 e 06/05/2010

8.1.1. O recurso devera ser formalizado, devidamente fundamentado, mediante
requerimento em formulario especifico que estard disponivel na Internet,
www.funtef.utfpr.edu.br.

8.2. O Candidato devera entregar e protocolar, trés conjuntos idénticos de recursos
(original e duas copias) a Comissdo de Concursos, sita ha Avenida Sete de Setembro
3165, Curitiba-PR, no horario das 14h00min as 17h00Omin, nos dias Uteis, as demais
cidades o recurso podera ser protocolado ou postado via Sedex com aviso de
recebimento (AR) obedecendo as mesmas datas, sendo que cada conjunto devera
conter todos 0s recursos e apenas uma capa.

8.2.1. Os recursos postados fora do prazo nao serdo aceitos e nem respondidos.
8.3. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por fax ou correio eletronico.

8.4. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes
especificacoes:

8.4.1. Capa Unica constando o nome, o numero de inscricdo, CPF, RG, Cargo Inscrito,
telefones para contato, as questdes que estdo sendo enfocadas e a assinatura do
Candidato.

8.4.2. Formularios especificos para recursos, um para cada questao diferente.

8.4.3. Em cada formulario, a indicagcdo do numero da questdo, da resposta marcada
pelo Candidato e da resposta divulgada pela Comissao de Concursos.

8.4.4. Para cada questdo, a argumentacéo légica e consistente expondo os motivos da
interposigao do recurso.

8.5. Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pela Comissdo de
Concursos e a devolutiva sera disponibilizada somente aos Candidatos recorrentes, até
o dia 03/05/2010 no caso das questbes objetivas e dia 25/05/2010 das questOes
discursivas.

8.6. Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado
ou incorreto da Folha de Respostas e das questdes discursivas conforme o caso.
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8.7. Se do exame dos recursos resultar a anulacdo de questdo (6es), esta(s) sera (ao)
considerada(s) como correta(s) para todos os Candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.7.1. A questdo que for anulada sera processada como certa para todos os candidatos
daquele cargo.

8.7.2. Em hipdtese alguma o quantitativo de questdes da prova sofrera alteracao.

8.8. ApOs analise dos recursos, se houver alteracdo no gabarito oficial, conforme o item
7.2, sera divulgado um novo gabarito no dia 03/05/2010, no mesmo enderec¢o informado
no item 7.1.

9. DOS RESULTADOS

9.1. A classificacdo dos candidatos se dard em funcdo da nota final representada pela
soma dos pontos obtidos na prova objetiva e discursiva, quando for o caso, previstas
para cada cargo.

9.2. Sera eliminado o candidato que nao obtiver a nota minima em cada uma das provas
especificadas para cada cargo.

9.3. Em caso de empate, na pontuacao final, terd preferéncia o candidato que tiver, na
seguinte ordem:
a) maior idade (idade superior a 60 anos, conforme art® 27, Lei n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003), desde que a natureza do cargo assim permita;
b) maior pontuagéo nas questdes discursivas, quando for o caso;
c) maior pontuacdo nas questdes objetivas de conhecimento especifico;
d) maior pontuacédo nas questdes objetivas de lingua portuguesa, quando for o caso;
e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade, exceto os
casos previstos na alinea “a” deste item.

9.4. O resultado final da primeira etapa sera divulgado no dia 25/05/2010.
10. CADASTRO DE RESERVA

10.1. O cadastro reserva sera formado pelos candidatos classificados conforme o
resultado final.

10.2. O cadastro reserva tera validade por dois anos, contados a partir da data de
publicacdo do resultado final, prorrogavel por mais um ano, a critério da ITAIPU.

10.3. Durante o periodo de validade do cadastro reserva, a ITAIPU reserva-se o direito
de proceder as contratacdes, conforme necessidades do servigo, disponibilidade
orcamentaria e numero de vagas existentes.

10.4. O candidato deve acompanhar as publicacbes no site, verificando data e local
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definidos para a analise documental, avaliacdo fisica, quando for o caso, e exames
meédicos.

10.5. O candidato classificado para o cadastro reserva deve enviar para o e-mail:
processoseletivo@itaipu.gov.br curriculo com os dados cadastrais atualizados.

11. DOS PREENCHIMENTOS DAS VAGAS

11.1 Os candidatos serdo convocados para preenchimento de vaga, por meio de edital
eletrbnico publicado no site www.itaipu.qov.br/processos_seletivos, e pelo e-mail
cadastrado na ficha de inscrigdo ou no curriculo enviado.

11.2 Antes do candidato assumir sua vaga deverd passar pela analise documental,
avaliacao fisica para os casos em que o cargo exige e exame meédico admissional.

12. ANALISE DOCUMENTAL DOS REQUISITOS DO CARGO

12.1. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que convocado para apresentar
os documentos ndo comparecer a analise documental ou ndo comprovar 0s requisitos
para o cargo, no momento da convocacao. Esta etapa € eliminatoria.

13. AVALIACAO FiSICA

13.1. A avaliacéo fisica obedecera ao contido no Anexo C.

13.2. O candidato chamado para assumir uma vaga, devera se submeter a avaliacao
fisica, de carater eliminatorio.

13.3. A avaliacgéao fisica ira considerar se o candidato € apto ou inapto para exercer a
funcéo.

13.4. Os testes de aptidao fisica serdo aplicados em um unico dia.

13.5. O candidato deve apresentar no dia da avaliacao fisica, atestado médico, com
CRM do medico, capacitando-o para executar os testes da avaliacédo fisica, datado em
periodo ndo superior a 15 dias anterior a aplicagéo do teste.

13.6. A ndo-apresentacdo do atestado implicara na eliminacdo do candidato.

13.7. Antes da avaliacdo fisica, o candidato devera passar pela analise documental
para comprovacao dos requisitos do cargo.

14. DOS EXAMES MEDICOS

14.1. Candidato aprovado nas etapas anteriores sera encaminhado para realizacéo de
exames meédicos, bem como exames complementares, se necessario, em data a ser
estabelecida pela ITAIPU. Esses exames determinardo se o candidato € APTO ou
INAPTO para exercer a funcédo. (Norma Regulamentadora 7 — PCMSO, do MTE). Sera
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eliminado do processo o candidato reprovado no exame médico.

15. DA DESISTENCIA E REMANEJAMENTO PARA O FINAL DA LISTA DE
CLASSIFICADOS

15.1. No caso de desisténcia de candidatos aprovados serdo chamados outros
candidatos na ordem subsequente de classificacao.

15.2. O candidato que desejar ser remanejado para o final da lista de classificados
devera fazé-lo, por meio do Anexo D, no dia de sua andlise documental, apds
comprovacao dos requisitos para o cargo ao qual concorreu.

15.3. O candidato podera solicitar uma Unica vez o remanejamento para o final da lista
de classificados.

16. DAS CONDICOES PARA ADMISSAO
16.1. Ter sido considerado apto em todas as etapas do processo de selecéo.

16.2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa (art. 12 da Constituicdo Federal e
do Dec. 70.436/72).

16.2.2. Candidatos de outras nacionalidades:

Candidatos paraguaios devem atender as exigéncias do artigo 12 do protocolo sobre
RelacGes de Trabalho e Previdéncia Social, firmado entre o Brasil e o Paraguai, (ver
detalhamento no site www.itaipu.gov.br/documentosoficiais). Candidatos de outras
nacionalidades devem estar com a situacdo de permanéncia regularizada (lei
6815/1980) e ter passaporte com visto permanente.

16.2.3. Nao serdo admitidos ex-empregados da ITAIPU demitidos por justa causa ou
desligados em programas de desligamento incentivado.

16.3. Ter idade minima de 18 anos comprovada até a data de admissao.

16.4. Estar quite com, suas obrigagdes eleitorais e militares.

16.5. Possuir a escolaridade, a experiéncia de trabalho e os demais requisitos do cargo.
16.6. Documentos comprobatorios:

16.6.1. Comprovacgéo de escolaridade:

Serao aceitos diplomas ou certificados acompanhados de histdrico escolar reconhecidos
pelo Conselho Nacional de Educacé&o ou pelo Ministério de Educacgéo e Cultura.

16.6.2. Comprovacao de experiéncia minima:

A comprovacao de experiéncia minima pode ser feita mediante a apresentacdo de um

dos seguintes documentos:
a) Acervo no conselho regional de classe;
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b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

c) CertidBes expedidas por 6rgados do Poder Judiciario; ou
d) Contrato social de empresa individual.

e) Declaracdo de empresas.

Nestes documentos deve constar tempo minimo de servico, provando que o candidato
exerceu as atividades previstas no edital. Na declaracdo de empresas deve constar:
nome da empresa, endereco comercial, CNPJ, nome do responsavel, descricdo das
atividades exercidas pelo candidato e o periodo. Esta declaracdo deve ser registrada em
cartorio de titulos e documentos. Declaracdo de empresas em que o candidato trabalhou
como autdbnomo deve ser registrada em cartério de titulos e documentos. Nela, deve
constar nome da empresa, endereco comercial, CNPJ, nome do responsavel, descricdo
das atividades exercidas pelo candidato e o periodo.

17. DO CONTRATO DE TRABALHO

17.1. Periodo probatoério

17.1.1 O candidato classificado no Processo Seletivo, convocado para integrar o quadro
de empregados da ITAIPU, passara por um periodo probatério de 24 meses, passando
por avaliacfes de desempenho periddicas.

17.1.2. Se atingidas as metas estabelecidas na série de avaliacbes, encerra-se o
periodo probatério. Caso contrario, 0 empregado serd desligado nos termos da

legislacao trabalhista.

17.1.3. A jornada de trabalho seré de oito horas diarias, exceto para o cargo de codigo
003/007 que sera de 4 horas diarias.

17.2. Remuneracao mensal

17.2.1. Além do salério base, indicado no quadro de cargos, compde a remuneracao
mensal:

a) 1% sobre o salario base, por ano de servico prestado a ITAIPU.

b) 13% sobre o salario base de Adicional Regional para as vagas de Foz do Iguacu.

c) Adicional Periculosidade mediante pericia, conforme normas estabelecidas por
ITAIPU.

17.3. Remuneracao variavel

17.3.1. Participagédo sobre os Resultados, conforme valores e regras estabelecidas em
Acordo Coletivo de Trabalho.

17.4. Politica de beneficios

17.4.1. A atual politica de beneficios da ITAIPU contempla os seguintes direitos:
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a) Plano de Saude, extensivo aos dependentes;

b) Seguro de Vida em grupo;

c) Previdéncia Complementar com manutencdo do plano de salude na aposentadoria;

d) Complementacéo Auxilio Enfermidade;

e) Auxilio alimentacao no valor de R$ 600,00 (Seiscentos reais) - base Nov/2009;

f) Politica Educacional para empregado e seus dependentes;

g) Creche para filhos de empregado;

h) Auxilio funeral;

i) Onibus para o transporte entre bairros residenciais de Foz do Iguacu e a Central
Hidrelétrica de ITAIPU, conforme linhas existentes e pré-estabelecidas por ITAIPU;

j) Programas de Qualidade de Vida.

18. DAS DIPOSICOES FINAIS

18.1. Despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas do processo seletivo
correrdo por conta do candidato.

18.2. O candidato classificado deve manter atualizado seu enderego na ITAIPU, durante
o periodo de validade do Processo Seletivo.

18.3. Sera excluido da lista dos aprovados o candidato que:

18.3.1. Nao comparecer em uma das etapas do processo seletivo.

18.3.2. Nao apresentar os documentos exigidos no prazo estipulado pela ITAIPU.
18.3.3. Ndo atender a convocacdao para assinatura do contrato individual de trabalho.

18.3.4. Recusar-se a ocupar vaga destinada a municipio especifico, constante do
quadro de vagas.

18.3.5. Expressar-se formalmente pela ndo-contratacao.

18.4. Candidato convidado a ocupar vaga em municipio diferente daquele para o qual se
inscreveu pode recusar a vaga oferecida, sem prejuizo de sua classificacao.

18.5. Candidato que desejar relatar anormalidades ocorridas no processo seletivo
podera fazé-lo a coordenacédo, no dia da prova, através de ata ou conformes normas
contidas neste edital item 8.

18.6. A aprovacao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa
de direito a contratacao.

18.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNTEF em conjunto com a ITAIPU.

Foz do Iguacu, 01 de fevereiro de 2010.

Edésio Franco Passos
DIRETOR ADMINISTRATIVO DE ITAIPU
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COM POS GRADUAGCAO - TODAS AS VAGAS SAO PARA FOZ

COD. VAGA| CARGO, NUMERO DE VAGAS E SALARIO FORMACAO REQUERIDA / OUTROS REQUISITOS ATRIBUICOES DO CARGO
ENGENHEIRO JR
. FORMACAO COMPLETA EM ENGENHARIA ELETRICA E CURSO DE POS
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR GRADUACAO (LATO SENSU) CONCLUIDO, COM NO_MINIMO 360 )
HORAS, RECONHECIDO PELO MEC, EM COMPUTAGAO OU AREAS | DESENVOLVER SISTEMAS DE TEMPO REAL DE APOIO A
1 VAGA AFINS. OPERACAO;  DAR  SUPORTE  NOS  APLICATIVOS  DE
ADMISS A o IATA GERENCIAMENTO ~ DE  ENERGIA.  TRABALHAR  NO
001/007 ou APERFEICOAMENTO DOS ~PROCESSOS E AUMENTO DA
e . ) ) PRODUTIVIDADE E CQNFIABILIDADE DA OPERAGAO, APLICANDO
FORMAGAO COMPLETA EM COMPUTACAO/INFORMATICA E CURSO DE | TECNICAS  INTELIGENCIA  ARTIFICIAL.  ACOMPANHAR O
5 VAGAS PARA FORMAGRO DE POS GRADUAGAO (LATO SENSU), COM NO MINIMO 360 HORAS, | DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO NOS RAMOS DA ENGENHARIA
T RECONHECIDO PELO MEC, EM ENGENHARIA ELETRICA. / SISTEMAS DIGITAIS DE AUTOMAGAO INDUSTRIAL.
SALARIO INICIAL REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE
R$ 3.955,72
FORMACAO COMPLETA COMO BACHAREL EM GESTAO DA
INFORMAGAO.
PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR ou IDENTIFICACAO DAS NECESSIDADES E USO DE INFORMAGOES;
IR ) ) 3 IMPLEMENTAGAO DE ACOES PARA OTIMIZAGAO DO ACESSO A
: FORMAGAO SUPERIOR COMPLETA E CURSO DE POS GRADUAGAO | INFORMAGOES DISPONIVEIS EM DOCUMENTOS E BANCO DE
002/007 5 VAGAS PARA FORMACAO DE (LATO SENSU) CONCLUfDO, COM NO MINIMO 360 HORAS, | DADOS; AVALIAGAO E PROPOSICAO DE FLUXOS DE
CADASTRO RESERVA RECONHECIDO PELO MEC, EM GESTAO DA INFORMAGAO CONTENDO | INFORMAGOES E DOCUMENTOS; SERVIGOS DE TRATAMENTO E
) NO MINIMO AS SEGUINTES DISCIPLINAS: SEGURANGA DA | APRESENTACAO DE DADOS, INFORMACOES E DOCUMENTOS,
SALARIO INICIAL INFORMACAO; SISTEMAS DE RECUPERAGAO DA INFORMAGAO; | ENTRE OUTRAS; ELABORACAO E DEFINICAO DO MODELO DE
R$ 3.636,36 GESTAO ELETRONICA DE DOCUMENTOS E ARMAZENAMENTO DE | GESTAO DA DOCUMENTAGAO E INFORMAGAO.
INFORMAGAO.
REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE
FORMACAO COMPLETA EM MEDICINA.
REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE
MEDICO PLENO I - ; . .
(AUDITOR) i)éﬁ?\‘IIES'\‘T%fcfg H%%P"I"Tlgirg 6 MESES EM PERICIA MEDICA. OU RESPONSAVEL PELA AUDITORIA MEDICA DO PLANO DE SAUDE,
: : DE AUTOGESTAO PATROCINADO E COORDENADOR MEDICO PARA
003/007 A e a0 DE CURSO DE POS GRADUAGAO (LATO SENSU), CONCLUIDQ E | &7/MFORMACOES B SAUDE JUNTO A AGENCIA NACIONAL DE
RECONHECIDO PELO MEC, COM NO MINIMO 360 HORAS EM PERICIA :
SALARIO INICIAL MEDICA OU_ADMINISTRACAO HOSPITALAR OU' AUDITORIA
R$ 3.955,72 :
DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR 4 HORAS DIARIAS DE
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA NO PERIODO MATUTINO OU VESPERTINO
(CONFORME NECESSIDADE DA ITAIPU).
ENGENHEIRO IR FORMACAO COMPLETA EM ENGENHARIA ELETRICA OU CIVIL OU
1 VAGA o ELABORAR E EMITIR PARECERES TECNICOS; ANALISAR, REVISAR
ADMISS A o IATA REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE E PROPOR ADEQUACOES PARA ESPECIFICACOES TECNICAS,
] } ) MEMORIAS DE CALCULOS E PROJETOS RELACIONADOS A
004/007 . POS GRADUAGAO (LATO SENSU), CONCLUIDA, RECONHECIDA PELO | INSTALACOES INDUSTRIAIS, SISTEMAS, EQUIPAMENTOS E

5 VAGAS PARA FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA

SALARIO INICIAL
R$ 3.955,72

MEC COM NO MINIMO 360 HORAS EM FINANGCAS OU GESTAO
FINANCEIRA OU ADMINISTRACAO DE EMPRESAS.

EXPERIENCIA COMPROVADA DE NO MINIMO 6 MESES EM
ELABORACAO DE ESPECIFICACOES TECNICAS (MATERIAIS E
SERVIGOS).

SERVICOS A SEREM CONTRATADOS PELA ITAIPU; PARTICIPAR DA
ELABORACAO DA  DOCUMENTAGAO ~ DE  PROCESSOS
LICITATORIOS; ~ELABORAR NORMAS, ~PROCEDIMENTOS E
RELATORIOS GERENCIAIS.
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COD. VAGA

CARGO, NUMERO DE VAGAS E SALARIO

FORMAGAO REQUERIDA / OUTROS REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

006/007

MEDICO DO TRABALHO PLENO I
5 VAGAS PARA FORMAGAO DE CADASTRO
RESERVA

SALARIO INICIAL
R$ 5.546,94

FORMAGAO COMPLETA EM MEDICINA

CURSO DE POS GRADUAGCAO (LATO SENSU), CONCLUIDO E
RECONHECIDO PELO MEC, EM MEDICINA DO TRABALHO

REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE

EXPERI’éNCIA COMPROVADA DE, NO MINIMO 6 (SEIS) MESES NO
EXERCICIO DA PROFISSAO DE MEDICO DO TRABALHO.

DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR 8 HORAS DIARIAS DE
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA

EXECUTAR EXAMES PERIODICOS DE TODOS OS EMPREGADOS OU
EM ESPECIAL DAQUELES EXPOSTOS A MAIOR RISCO AMBIENTAL
OU DE DOENGAS PROFISSIONAIS, FAZENDO O EXAME CLENICO
E/OU  INTERPRETANDO OS RESULTADOS DE EXAMES
COMPLEMENTARES, PARA CONTROLAR AS CONDIGOES DE
SAUDE; EXECUTAR EXAMES MEDICOS ESPECIAIS EM
TRABALHADORES DO SEXO FEMININO, MENORES, IDOSOS OU
PORTADORES DE SUBNORMALIDADES, FAZENDO ANAMNESE,
EXAME CLINICO E/OU INTERPRETANDO OS RESULTADOS DE
EXAMES COMPLEMENTARES, PARA DETECTAR PROVAVEIS DANOS
A SAUDE EM DECORRENCIA DO TRABALHO QUE EXECUTAM E
INSTRUIR A ADMINISTRAGAO DA EMPRESA PARA POSSIVEIS
MUDANCAS DE ATIVIDADES; DESENVOLVER TRATAMENTOS DE
URGENCIA EM CASOS DE ACIDENTES DE TRABALHO OU
ALTERACOES ~AGUDAS DA SAUDE, ORIENTANDO E/OU
EXECUTANDO A TERAPEUTICA ADEQUADA, PARA PREVENIR
CONSEQUENCIAS MAIS GRAVES AO TRABALHADOR; AVALIAR,
JUNTAMENTE COM OUTROS PROFISSIONAIS, CONDIGOES DE
INSEGURANGA, VISITANDO PERIODICAMENTE OS LOCAIS DE
TRABALHO, PARA SUGERIR MEDIDAS PREVENTIVAS PARA A
REDUGAO OU ELIMINAGAO DO RISCO EXISTENTE; PARTICIPAR,
JUNTAMENTE COM OUTROS PROFISSIONAIS, DA ELABORAGAO E
EXECUGAO DE PROGRAMAS DE PROTEGAO A SAUDE DOS
TRABALHADORES, ANALISANDO EM CONJUNTO OS RISCOS, AS
CONDICOES DE TRABALHO, OS FATORES DE INSALUBRIDADE, DE
FADIGA E OUTROS, PARA OBTER A REDUGAO DE ABSENTEISMO E
A RENOVAGAO DA _ MAO-DE-OBRA;  PARTICIPAR  NO
PLANEJAMENTO E EXECUCAO DOS PROGRAMAS DE TREINAMENTO
DAS EQUIPES DE ATENDIMENTO DE EMERGENCIAS, AVALIANDO
AS NECESSIDADES E MINISTRANDO AULAS, PARA CAPACITAR O
PESSOAL INCUMBIDO DE PRESTAR PRIMEIROS SOCORROS EM
CASOS DE ACIDENTES GRAVES E CATASTROFES; PARTICIPAR DE
PERICIAS TRABALHISTAS, LEVANTAMENTOS DE DOENGAS
PROFISSIONAIS, ~ LESOES ~ TRAUMATICAS E  ESTUDOS
EPIDEMIOLOGICOS, | ELABORANDO ~ E/OU  PREENCHENDO
FORMULARIOS ~PROPRIOS E ESTUDANDO OS DADOS
ESTATISTICOS, PARA ESTABELECER MEDIDAS DESTINADAS A
REDUZIR A MORBIDADE E MORTALIDADE DECORRENTES DE
ACIDENTES DO TRABALHO, DOENGAS PROFISSIONAIS E
DOENCAS DE NATUREZA NAO-OCUPACIONAL; PROMOVER
PROGRAMAS DE VACINAGAO, ORIENTANDO A SELEGAO DA
POPULACAO TRABALHADORA E O TIPO DE VACINA A SER
APLICADA, PARA PREVENIR MOLESTIAS TRANSMISSIVEIS;
ELABORAR ESTUDOS DAS ATIVIDADES REALIZADAS PELA
EMPRESA, ANALISANDO AS EXIGENCIAS PSICOSSOMATICAS DE
CADA  ATIVIDADE, PARA ELABORAGAO DAS ANALISES
PROFISSIOGRAFICAS; _PROCEDER AOS EXAMES MEDICOS
DESTINADOS A SELEGAQ OU ORIENTAGAO DE CANDIDATOS A
EMPREGO EM OCUPAGOES DEFINIDAS, BASEANDO-SE NAS
EXIGENCIAS ~ PSICOSSOMATICAS ~ DAS  MESMAS,  PARA
POSSIBILITAR O APROVEITAMENTO DOS MAIS APTOS; ELABORAR
LAUDOS PERICIAIS SOBRE ACIDENTES DO TRABALHO, DOENGAS
PROFISSIONAIS E CONDIGOES DE INSALUBRIDADE.

007/007

ENGENHEIRO PLENO I

1 VAGA
ADMISSAO IMEDIATA

E

5 VAGAS PARA FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA

SALARIO INICIAL
R$ 5.316,76

FORMAGAO COMPLETA EM ENGENHARIA ELETRICA, OU ENGENHARIA
CIVIL OU ENGENHARIA MECANICA

REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE

POS GRADUAGAO (LATU SENSU) RECONHECIDA PELO MEC, COM NO
MINIMO 360 HORAS EM PROJETOS COM ENFASE NA METODOLOGIA
PMI-PM-BOK OU

CERTIFICAGAO PROJECT MANAGEMENT PROFESSIONAL - PMP

ACOMPANHAR A EXECUCAO DOS PROJETOS INCLUIDOS NO
PLANEJAMENTO DA AREA; ACOMPANHAR A REALIZAGAO DO
ORGAMENTO; DESENVOLVER PLANILHAS E PADROES DE PLANOS
DE PROJETOS; DAR SUPORTE AO GERENCIAMENTO DE PROJETOS
E PROGRAMAS DA AREA.

17




/7 FUNTEF-PR

|
A& N ITAIPU

BINACIONAL

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - TODAS AS VAGAS SAO PARA FOZ DO IGUAGU

CcOD. VAGA

CARGO, NUMERO DE VAGAS E SALARIO

FORMAGAO REQUERIDA / OUTROS REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

008/007

ADMINISTRADOR JR

15 VAGAS PARA FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA

SALARIO INICIAL
R$ 3.135,74

FORMAGAO COMPLETA EM ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS

REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE

PLANEJAR, ORGANIZAR, PESQUISAR, ANALISAR, CONTROLAR,
IMPLANTAR ATIVIDADES NOS CAMPOS DA ADMINISTRAGAO
GERAL, COMO ADMINISTRACAO E SELECAO DE PESSOAL,
ORGANIZACAO, ANALISE, METODOS @E PROGRAMAS DE
TRABALHO, ORGAMENTO,ADMINISTRAGAO DE MATERIAL E
FINANCEIRA, ADMINI§TRAC/~AO MERCADOLOGICA,
ADMINISTRACAO DA PRODUCAO, BEM COMO OUTROS CAMPOS EM
QUE ESTES DE DESDOBREM.

009/007

ENGENHEIRO JR

8 VAGAS PARA FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA

SALARIO INICIAL
R$ 3.636,36

FORMAGAO COMPLETA EM ENGENHARIA ELETRICA

REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE

SUPERVISIONAR A EXECUGAO DAS ATIVIDADES DE MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DOS EQUIPAMENTOS E SISTEMAS
ELETRICOS QUE COMPOEM AS UNIDADES GERADORAS, OS
EQUIPAMENTOS AUXILIARES DA USINA E DAS SUBESTACOES.
SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DE MANUTENC@O PREVENTIVA E
CORRETIVA EM EQUIPAMENTOS E SISTEMAS ELETRICOS DE ALTA
TENSAO, TAIS COMO: LINHAS DE TRANSMISSAO,
TRANSFORMADORES PRINCIPAIS DAS UNIDADES GERADORAS E
SUBESTACOES, SUBESTACOES ISOLADAS A GAS E OUTROS.
EXECUTAR ATIVIDADES DE ENGENHARIA DE MANUTENCAO
RELACIONADAS A ELABORAGAO DE INSTRUGOES TECNICAS,
PLANILHAS DE INSPEGAO E CONTROLE, EMISSAO DE RELATORIOS E
PARECERES TECNICOS RELATIVO AS ATIVIDADES DE MANUTENGAO
DOS EQUIPAMENTOS ELETRICOS DA USINA.

010/007

ENGENHEIRO JR

8 VAGAS PARA FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA

SALARIO INICIAL
R$ 3.636,36

FORMAGAO COMPLETA EM ENGENHARIA ELETRICA OU ELETRONICA
OU DE AUTOMACAO

REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE

SUPERVISIONAR E EXECUTAR MANUTENGAO PREVENTIVA E
CORRETIVA NOS EQUIPAMENTOS DOS SISTEMAS DE AUTOMAGAO,
PROTEGAO E CONTROLE DAS UNIDADES GERADORAS, LINHAS DE
TRANSMISSAO, BARRAS, TRANSFORMADORES E SERVIGOS
AUXILIARES. SUPERVISIONAR E EXECUTAR MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA NOS EQUIPAMENTOS ASSOCIADOS
AOS SISTEMAS DE CONTROLE E SINALIZAGAO DA SALA DE
CONTROLE CENTRALIZADO E ESQUEMAS DE CONTROLE DE
EMERGENCIA DO SISTEMA INTERLIGADO. SUPERVISIONAR E
EXECUTAR MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA NOS
EQUIPAMENTOS DOS SISTEMAS DIGITAIS (SCADA, MEDIDORES
DE ENERGIA GERADA PARA FATURAMENTO, REDES DE
TELEMETRIA, ETC). SUPERVISIONAR E EXECUTAR MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA EM REDES DE COMPUTADORES,
COMUNICAGCAO DE DADOS, REDES LOCAIS, BANCO DE DADOS
(ORACLE, MS-ACESS, SQL-SERVER), SISTEMAS DE TEMPO REAL,
SERVIDORES, ETC..

011/007

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR
JR
5 VAGAS PARA FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA

SALARIO INICIAL
R$ 3.636,36

FORMAGAO COMPLETA EM FARMACIA E BIQQUfMICA OU BIOLOGIA
OU BIOMEDICINA OU MEDICINA VETERINARIA OU ZOOTECNIA OU
TECNOLOGICA AMBIENTAL OU ENGENHARIA AMBIENTAL

REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE

EXPERIENCIA OU ESTAGIO DE NO MINIMO 6 MESES EM AREAS
RELACIONADAS COM ATIVIDADES DE LABORATORIO AMBIENTAL

COLETAR, RECEBER, DISTRIBUIR, PREPARAR, MANIPULAR E
EMITIR LAUDOS DE AMOSTRAS BIOLOGICAS E AMBIENTAIS.
REALIZAR EXAMES = CONFORME PROTOCOLO. OPERAR
EQUIPAMENTOS ANALITICOS E DE SUPORTE. EXECUTAR, CHECAR
E CALIBRAR EQUIPAMENTOS. ADMINISTRAR E ORGANIZAR O
LOCAL DE TRABALHO. TRABALHAR CONFORME AS NORMAS E
PROCEDIMENTOS TECNICOS DE BOAS PRATICAS, QUALIDADE E
BIOSSEGURANCA. TRABALHAR SEGUNDO NORMAS DE
SEGURANGA, SAUDE E MEIO AMBIENTE. ,COLABORAR NO
DESENVOLVIMENTO DE METODOLOGIAS DE ANALISES. REALIZAR
PESQUISAS COM AMOSTRAS BIOLOGICAS E AMBIENTAIS.

012/007

ENGENHEIRO JR

5 VAGAS PARA FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA

SALARIO INICIAL
R$ 3.636,36

FORMAGAO COMPLETA EM ENGENHARIA ELETRICA

REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE

ACOMPANHAR AS CONDIGOES TECNICAS, OPERATIVAS E
COMERCIAIS RELATIVAS AO SUPRIMENTO DE ITAUPU; EXECUTAR
A CONTABILIZACAO DOS SUPRIMENTOS DE ENERGIA ELETRICA
DE ITAIPU AS ENTIDADES COMPRADORAS, IDENTIFICANDO AS
MODALIDADES DE ENERGIA SUPRIDA; DESENVOLVER ESTUDOS
ENERGETICOS CONSIDERANDO O IMPACTO DA GERACAO DE
ITAIPU NOS SISTEMAS INTERLIGADOS DO BRASIL E DO
PARAGUAI

013/007

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR JR

05 VAGAS PARA FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA

SALARIO INICIAL
R$ 3.409,91

FORMAGAO COMPLETA EM PEDAGOGIA

EXPERIENC}A COMPROVADA DE NO MINIMO 6 (SEIS) MESES NA
ELABORACAO DE PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL EM CONTEXTO EMPRESARIAL.

ATUAR NA COORDENAGAO E PLANEJAMENTO DE PROGRAMAS DE
EDUCAGAO CORPORATIVA, DEFININDO OS ASPECTOS DIDATICOS-
PEDAGOGICOS  NECESSARIOS: ~ OBJETIVOS, ~ CONTEUDOS
PROGRAMATICOS, ~ ORIENTACAO ~ METODOLOGICA, ~ CARGA
HORARIA, RECURSOS INSTRUCIONAIS E OUTRAS CONDICOES
QUE SE_FIZEREM NECESSARIAS; IMPLEMENTAR PROJETOS DE
EDUCAGAO CORPORATIVA. PLANEJAR E _ACOMPANHAR 0S
RESULTADOS DAS ACOES DE EDUCAGAO CORPORATIVA;
PARTICIPAR DA ELABORACAO DO PROGRAMA ANUAL DE
EDUCACAO CORPORTIVA DA EMPRESA; PARTICIPAR E ORIENTAR A
SELECAO DE MATERIAIS DIDATICOS A SEREM UTILIZADOS NOS
TREINAMENTOS; PRESTAR ASSESSORIA DIDATICO-PEDAGOGICA
AOS INSTRUTORES E COORDENADORES DE  CURSOS;
ACOMPANHAR O DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO DOS
INSTRUTORES; PESQUISAR, DESENVOLVER E IMPLANTAR NOVAS
METODOLOGIAS DE APRENDIZAGEM.
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CARGOS DE NIVEL TECNICO - TODAS AS VAGAS SAO PARA FOZ DO IGUAGCU

COD. VAGA | CARGO, NUMERO DE VAGAS E SALARIO FORMAGAO REQUERIDA / OUTROS REQUISITOS ATRIBUIGOES DO CARGO
FORMACAO COMPLETA COMO TECNICO EM ELETROTECNICA OU | EFETUAR LEITURAS PERIGDICAS EM INSTRUMENTAGAO DE
. - TECNICO EM ELETROMECANICA SUPERVISAO DAS UNIDADES GERADORAS, LINHAS E SERVICOS
TECNICO ElM OPERACAC DE o ) AUXILIARES; EXECUTAR INSPECOES DIARIAS NAS INSTALACOES
REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE COMO TECNICO DA USINA, BARRAGEM E SUBESTACOES, INFORMANDO DESVIOS
. N ENCONTRADOS, PREENCHENDO PLANILHAS DE INSPECAQ;
014/007 8 VAg:g :gTRﬁOFSé‘SN"E’;%’ZO DE CARTEIRA DE HABILITACAO - CNH VERIFICAR PERIODICAMENTE AS SINALIZACOES DE CONTROLE E
ALARMES DOS EQUIPAMENTOS DA CENTRAL; UTILIZAR
SALARIO INICIAL DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR EM TURNO DE REVEZAMENTO FERRAMENTAS DIGITAIS DE SUPERVISAO, MONITORAMENTE E
RS 2,081 84 CONTROLE DA USINA E SUBESTACOES; EXECUTAR OUTRAS
-081, o TAREFAS CORRELACIONADAS AS ACIMA DESCRITAS, A CRITERIO
APTIDAO FiSICA DA SUPERVISAO IMEDIATA.
. . MANUTENCAO DOS POSTOS HIDROMETRICOS, , REALIZAR
FORMAGAO COMPLETA COMO TECNICO EM HIDROLOGIA MEDICGES DE VAZAO CONVENCIONAIS, DIRIGIR VEICULO AOS
N . POSTOS HIDROMETRICOS, OPERAR EMBARCACOES (SERA DADO
) REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE COMO TECNICO TREINAMENTO), TRANSPORTE DE COTAS, NIVELAMENTOS DE
TECNICO EM HIDROLOGIA I . REGUAS E INSTRUMENTOS, CUIDADOS E PREPARO DE
] CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO - CNH EQUIPAMENTOS PARA LEVAR NOS DIVERSOS TIPOS DE VIAGEM A
5 VAGAS PARA FORMAGAO DE . . < SERVICO (MEDICAO, BATIMETRIA, MANUTENCAO) PEQUENOS
015/007 CADASTRO RESERVA A o & L EnCAG SOF= DE | SERVICOS DE MANUTENGAO CIVIL, CONTATO COM LEITURISTAS
) P oM ICA ' , G E OBSERVADORES. MONTAGEM DE TUBULAGAO NAS MARGENS
SALARIO INICIAL : DOS RIOS, INCLUSIVE DENTRO D’AGUA, VIAGENS DE CAMPO.
R$ 2.081,84 ESCRITORIO: ANALISE DE MEDICOES COM ADCP, ANALISE DE
DADOS COM MEDIDORES ACUSTICO DOPPLER, AJUSTES
DISPONIBILIDADE PARA VIAGENS ESTATISTICOS DE DADOS, ANALISE GRAFICA DE DADOS,
APTIDEO FiSICA ELABORACAO DE RELATORIOS TECNICOS, CALCULOS DE
MEDICOES, GRAFICAR BATIMETRIAS, PLANILHAS TOPOGRAFICAS.
AUXILIAR E EXECUTAR ATIVIDADES DE MANUTENGAO
) } . PREVENTIVA E CORRETIVA DOS SISTEMAS E EQUIPAMENTOS DE
TECNICO MANUTENCAO ELETRONICA . ) X PROTECAO E CONTROLE DAS UNIDADES GERADORAS, DAS
I FORMAGAO COMPLETA COMO TECNICO EM ELETRONICA LINHAS DE TRANSMISSAO DE 220Kv e 500Kv, DE BARRAS E
: o ) TRANSFORMADORES E DOS EQUIPAMENTOS ASSOCIADOS AO
016/007 8 VAGAS PARA FORMAGAO DE REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE COMO TECNICO SERVICO AUXILIAR DA USINA, DOS EQUIPAMENTOS ELETRO-
CADASTRO RESERVA o ELETRONICOS DOS REGULADORES DE TENSAO E DOS
) APTIDAO FiSICA REGULADORES DE VELOCIDADE DAS UNIDADES GERADORAS.
SALARIO INICIAL EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES RELACIONADAS A MANUTENCAO
R$ 2.081,84 DE EQUIPAMENTOS E SISTEMAS ELETRONICOS QUE COMPGEM AS
UNIDADES GERADORAS E A SUBESTAGAO DA USINA.
(FLE:";S‘I’_A';gg:fg:I%) B CONPLETR 5O TECNICO EM EDIFICACOES OU | gxECUTAR ATIVIDADES DO LABORATORIO DE TECNOLOGIA DO
¢ ¢ CONCRETO, EXECUTAR ESTUDOS E ENSAIOS ESPECIAIS DE
REGISTRO NO ORGAG DE CLASSE COMO TECNICO TECNOLOGIA DOS MATERIAIS E DO CONCRETO, CALCULAR
. ELEMENTOS TECNICOS E EMITIR PARECERES DA EXECUGAO DOS
oiz/007 S Y CADASTRO FESERUA. EXPERIENCIA DE NO MINIMO 6 MESES EM ATIVIDADES | CNSAIOS. EXECUTAR ATIVIDADES DE DOSAGEM E LANCAMENTO
A DE CONCRETO, FISCALIZAR OBRAS CIVIS, E PARTICIPAR DAS
. : ATIVIDADES DE LEITURA DOS INSTRUMENTOS DO CONCRETO QU
SALARIO INICIAL P DA FUNDACAO DA BARRAGEM
R$ 2.253,39 APTIDAO FISICA :
TECNICO DE OBRAS I . . < DAR APOIO A EQUIPE DE LEITURISTAS DE INSTRUMENTAGAO DO
} B CONPLETR 5 SMO TECNICO. EM EDIFICACOES OU | CONCRETO E DA FUNDACAO DA ESTRUTURAS DAS BARRAGENS,
8 VAGAS PARA FORMACAO DE c CASA DE FORGA E VERTEDOURO DE ITAIPU, COM A REALIZAGAO
018/007 CADASTRO RESERVA DE LEITURAS DE CAMPO, MANUTENCAO DE INSTRUMENTOS, E

SALARIO INICIAL
R$ 2.081,84

REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE COMO TECNICO

APTIDAO FiSICA

PARTICIPAGAO NAS INSPEGOES VISUAIS. DAR APOIO TAMBEM,
NAS ATIVIDADES DE FISCALIZACAO DOS CONTRATOS DE OBRAS
E SERVICOS TERCEIRIZADOS.
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P | cARGO, NUMERO DE VAGAS E SALARIO FORMACAO REQUERIDA / OUTROS REQUISITOS ATRIBUICOES DO CARGO
. . SUPERVISIONAR E OPERAR ESTAGAO DE TRATAMENTO DE AGUA
FORMAGAO COMPLETA COMO TECNICO EM SANEAMENTO COM | CAPACIDADE  DE . 150 M3/H. | EFETUAR  ANALISES
. A . FISICO/QUIMICAS DA, AGUA, COLETAR AMOSTRAS DE AGUA E
TECNICO EM SANEAMENTO I REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE COMO TECNICO ESGOTO. PARA ANALISE " EM - LABORATORIO  ESPECIFICO,
5 VAGAS PARA FORMAGAO DE CADASTRO EXPERIENCIA MINIMA DE 6 MESES NA FUNCAO DE TECNICO EM | SUPERVISIONAR E OPERAR ESTACAO DE TRATAMENTO DE
019/007 RESERVA SANEAMENTO, EM ESTACOES COM CAPACIDADE IGUAL ou | ESGOTO.COM CAPACIDADE DE 75 M3/DIA, COLETA DE DADOS DE
CUPERIOR A 150 MATHORA OPERACAO, RENDIMENTOS E DEFEITOS DAS ESTAGOES (ETA E
SALARIO INICIAL : ETE's), PROGRAMAR E EXECUTAR A LIMPEZA DOS MODULOS DE
. TRATAMENTO DE AGUA. PROGRAMAR E EXECUTAR O
R$ 2.081,84 CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO - CNH B g Do A R LA oRoa ™ oo
T CONSUMOS DOS PRODUTOS DE TRATAMENTO, E QUANTITATIVO
APTIDAO FISICA DE TRATAMENTO DE AGUA.
TECNICO MANUTENGAO ELETRICA I AUXILIAR E EXECUTAR ATIVIDADES DE MANUTENGAO
. . . . PREVENTIVA E CORRETIVA EM EQUIPAMENTOS E SISTEMAS
FORMACAO COMPLETA COMO TECNICO EM ELETRICA OU TECNICO 5 )
EM ELETROTECNICA OU TECNICO EM ELETROMECANICA ELETRICOS DE ALTA TENSAQ, TAIS COMO: LINHAS DE
§ VAGAS PARA FORMACKO DE TRANSMISSAO, TRANSFORMADORES PRINCIPAIS DA UNIDAES
020/007 N . GERADORAS E SUBESTACOES, SUBESTAGAO ISOLADA A GAS E
CADASTRO RESERVA REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE COMO TECNICO RO ANILIAR & DXECUTAR ATVIDADDS. DE MANUTENCEG
. . PREVENTIVA E CORRETIVA EM EQUIPAMENTOS E SISTEMAS
SA;‘;R;%;':I&IA" APTIDAO FISICA ELETRICOS DAS UNIDADES GERADORAS E SERVIGOS AUXILIARES
-081, DA USINA E DAS SUBESTACOES.
TECNICO DE SEGURANGA DO
TRABALHO I
1 VAGA FORMACKO COMPLETA COMO TECNICO DE SEGURANGA DO | LLBORAR E LA RS T, R ORI A
ADMISSAO IMEDIATA TRABALHO SEGURANGA, CONDIGOES S E S Si
REALIZAR TREINAMENTOS; EMITIR LAUDO TECNICO DAS
021/007 E REGISTRO PROFISSIONAL NO MINISTERIO DO TRABALHO E | SONDICOES AMBIENTALS DETRABANO; SNALISAR CIDENTES
EMPREGO DO CURSO DE TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO O; ATUAR EM REUNIOES CIPA; ATU
5 VAGAS PARA FORMAGRO DE PROGRAMAS DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS; EMITIR
S APTIDEO FiSICA PARECER DOS DIVERSOS TEMAS CORRELATOS A SAUDE E
SEGURANGA DO TRABALHO.
SALARIO INICIAL
R$ 2.081,84
TECNICO I FORMACAO COMPLETA COMO TECNICO EM ELETRONICA OU | 0o o0 o o DE  MONTAGEM E
TECNICO EM ELETROTECNICA OU TECNICO EM ELETROMECANICA .
. MANUTENGAO, PREVENTIVA E CORRETIVA DO SISTEMA ELETRO-
5 VAGAS PARA FORMACAO DE CADASTRO A ; ; ’
022/007 RESERVA REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE COMO TECNICO ELETRONICO DE VEICULOS ELETRICOS; REALIZAR ENSAIOS E
TESTES EM VEICULOS ELETRICOS E SEUS COMPONENTES; EMITIR
SALARIO INICIAL EXPERIENCIA DE NO MINIMO 6 MESES EM ELETRICIDADE ngﬂ'\z’fggg_s REFERENTES = AS  MANUTENCOES E TESTES
R$ 2.253,39 AUTOMOTIVA. i
CARGO DE NIVEL MEDIO - TODAS AS VAGAS SAO PARA FOZ DO IGUACU
SOD. | CARGO, NUMERO DE VAGAS E SALARIO FORMACAO REQUERIDA / OUTROS REQUISITOS ATRIBUICOES DO CARGO
REALIZAR TAREFAS E ROTINAS ADMINISTRATIVAS PARA
SUBSIDIAR AS ATIVIDADES REALIZADAS PELOS DIVERSOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO IT SETORES DA ENTIDADE. EFETUAR E CONTROLAR RECEBIMENTOS
. E PAGAMENTOS. EXECUTAR A DISTRIBUICAO INTERNA E
023/007 15 VAGAS PARA FORMAGAQ DE EXTERNA DE EXPEDIENTES, CORRESPONDENCIAS. PREPARAR E

CADASTRO RESERVA

SALARIO INICIAL
R$ 1.641,73

ENSINO MEDIO COMPLETO

CONTROLAR PROCESSOS. PREPARAR E DAR FORMAS AS ATAS
DAS REUNIOES. RECEPCIONAR PESSOAS E FORNECER
INFORMAGCOES DIRETAMENTE OU POR TELEFONE. DIGITAR
DOCUMENTOS E CORRESPONDENCIAS  PERTINENTES AS
ATIVIDADES DA ENTIDADE.
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ANEXO B
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS / PONTUACAO MAXIMA E MINIMA

VAGA CODIGO 001/007 - CARGO: ENGENHEIRO JR OU PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR JR

Tipo de Prova Disciplina Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Questdes Questéo Maximo Minimo
OBJETIVA 26 2 52 26
CONHECIMENTO ESPECIFICO
DISCURSIVA 4 2 8 4
INGLES 10 2 20 10
OBJETIVA
PORTUGUES 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Tépicos Basicos: Fluxo de Poténcia; Maquinas sincronas; Transformadores, linhas de transmiss&o e elos de
corrente continua; Usinas hidrelétricas; Requisitos e acessorios para a geragdo de energia elétrica e sua integragdo nos sistemas elétricos;
Estabilidade de sistemas elétricos; Regulagdo primaria e secundaria de frequéncia e tensdo; Protegdo de sistemas elétricos (maquinas
sincronas, transformadores e linhas de transmissdo). Topicos Avancados: Engenharia de Software: Requisitos, Projeto, Construcdo, Testes,
Geréncia de Configuragdo, Processos de Software, Qualidade de Software; Desenvolvimento de Sistemas: Projeto; Linguagens (C**, XML,
JAVA, etc) orientacdo a objetos, Algoritmos (ordenacdo e busca); Estrutura de Dados (pilha, fila, lista e arvore): Inteligéncia artificial: Sistemas
Especialistas; Sistemas Fuzzy; Redes Neurais Artificiais; Banco de Dados: Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados; Arquiteturas de
Banco de Dados; Modelo Relacional; Projeto de um Banco de Dados Relacional; Modelo Orientado a Objetos; Projeto de um Banco Orientado a
Objetos; Linguagem SQL.; Sistemas Operacionais (tempo real): Conceitos e evolugdo; Comunicagdo entre processos; Algoritmos de
escalonamento de processos; Threads e sincronismo; Sistemas criticos e ndo criticos; Conceitos de Comunicacdo de Dados: Componentes de
um sistema de comunicagdo; Topologia de Redes; Modelo de Referéncia ISO/OSI e TCP/IP; Meios de transmissdo e taxa maxima de dados de
um canal; Detecgdo e Corregdo de Erro; Técnicas de Enquadramento; Controle de Fluxo; Controle de Acesso ao Meio; Algoritmos de
Roteamento; Qualidade de Servigo; Protocolos de Transporte TCP e UDP; Tecnologias Ethernet e 802.11; Seguranga de Redes.

INGLES: Leitura e compreensdo de textos sobre temas relacionados ao conhecimento especifico.
PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servico, instrugbes, cartas e

oficios). Dominio da norma padréo do portugués contemporaneo, sob os seguintes aspectos: coesdo textual, estruturagéo de frase e periodo
complexos, pontuagdo, concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentuagédo, emprego de pronomes.

VAGA CODIGO 002/007- CARGO: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR JR

- [ Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina ~ =
> * Questdes Questao Maximo Minimo
OBJETIVA CONHECIMENTO ESPECIFICO 40 2 80 40

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Sistemas de Informacdo como recurso estratégico; Definices das estruturas da informacdo:dados,
metadados e fluxos para projeto de sistemas de informacdo; Tecnologias atuais e tendéncias nas arquiteturas de sistemas de informacao;
Bancos de dados e Sistemas de Apoio & Decisdo; Sistemas de recuperagdo de informagbes; Variagdo nos dados e utilizagdo de numeros indice;
Classificagdo, tabulacdo e representacdo diagramatica de dados; Médias, medidas de dispersdo e distribuicdo probabilistica; Utilizacdo de
surveys e amostragem na coleta de dados; Estudo de causa e efeito através da correlagdo e regressao.
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VAGA CODIGO 003/007- CARGO: MEDICO PLENO I (AUDITOR)

- I Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina ~ =
> S Questdes Questao Maximo Minimo
OBJETIVA CONHECIMENTO ESPECIFICO 40 2 80 40

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Direito e ética em Salide - Conceito em Bioética. Histérico da Bioética. Bioética como ética aplicada.
RelagGes entre Bioética e Direito. A relagdo médico/paciente: respeito a autonomia e dever de beneficéncia do médico. Consentimento Livre e
Esclarecido. Prontuario médico e dever de confidencialidade. Limites do tratamento médico. Eutanasia, ortotandsia e distandsia. A pesquisa
envolvendo seres humanos. Inicio da vida e as pesquisas com células-tronco embriondrias. Declaragdes internacionais sobre questdes bioéticas.
O direito a saude e o direito da saude no sistema normativo brasileiro. Relevéncia publica das agdes e servigos de salde. Assisténcia & salde e
assisténcia social no sistema de seguridade. Direitos do paciente, consumidor e usuario. Controle sanitario no fornecimento de produtos e
servigos. Instrumentos legais e responsabilidade em salde. E o sistema de justica. Controles internos e externos. Atuagdo do Ministério Publico
e judicializagdo de salde. Marco regulatério do mercado de saude suplementar - aspectos gerais da Lei dos Planos de Salde 9.656/98.
Aspectos gerais da Lei de Criagdo da ANS 9.961/00. Operadoras e Seguradoras de Planos de Salude. Taxa de Salde. Cadastro de Beneficiario.
Documento de Informagdes Periddicas. Sistema de Informagdo de Produtos. Ressarcimento ao SUS. Rol de Procedimentos. Troca de
Informagdes em Saude Suplementar. Processo administrativo-fiscal. Infragbes e penalidades. Produtos (novos e antigos). Contratualizagdo.
Demitidos e aposentados. Garantias Financeiras. Administradores. Convénios/contratos para oferta de rede credenciada. Intervencdo e
liquidagdo. Modelos internacionais de assisténcia a satide - Conceitos, tipologia e “modelos” dos sistemas sanitarios; a reforma do Estado
e o processo de reforma dos sistemas de salde. O Sistema de Sadde Publico e Privado no Brasil - o surgimento as saude publica no
Brasil. O sistema assistencial previdencidrio - dos anos 20 a crise dos anos 80. O SUS como sistema universal: aspectos legais, funcionamento,
dilemas e tendéncias. A atengdo privada no Brasil: a emergéncia dos planos e seguros de salde e a regulamentagéo pds-lei 9656 e a criagdo da
ANS. Dilemas do mercado de salde - o financiamento da assisténcia a salide: dilema mundial. O mercantilismo na salde: sérios conflitos
de interesse. Mercado da salude: mercado imperfeito como nenhum outro. A conexdo das elipses de oferta, a demanda e a necessidade em
saude. A oferta que determina a demanda. A atuacdo da indUstria da tecnologia. As experiéncias de cartelizagdo. As estratégias da indUstria de
produtos farmacéuticos. A consciéncia, a expectativa e o desejo dos usuarios. A dificil pratica de regular oferta, a demanda e a necessidade em
salde: exigéncia de bons médico que tenham em sua atuacdo a arte e a ciéncia da medicina. Economia da Saude - Fundamentos da
Economia da Saude. Fundamentos da avaliagdo Econ6mica em Saude. Avaliagdo de tecnologia em Saude - Conceito de tecnologias em
salde e avaliacdo de tecnologias em salde. Priorizacdo em Avaliagdo de tecnologias em Salde - ATS. Interface da ATS com a Medicina
Baseada em Evidéncias e a Economia da Saude. Relagdo da ATS com a Gestdo em Salde e Auditoria em Saude. Papel da ATS na melhoria da
eficiéncia da empresa de salde e no controle de custos. Papel da ATS na decisdo sobre incorporacdo tecnoldgicas. Panoramas Nacional e
internacional em ATS. Modelos de atengdo a Saude - Seguridade Social, Servico Nacional de Salde e os mistos, modo de relacionamento
com o setor publico e com o setor privado, relacionamento de pagamentos de servigos prestados e organizagdo da regulagdo sanitaria.
Promogdo da Salde e prevencdo da doenga - Introducdo e conceitos. Quadro geral do mercado suplementar de salde no Brasil.
Caracteristicas do foco assistencial. Crises nos Sistemas de Saulde e Fatores que influenciam na saude. Caracteristicas dos Modelos de Atengdo
existentes no Setor de salide Suplementar. Histéria recente da “gestdo” nos sistemas de salde. Conceitualizagdo de Managed Care, atencdo a
saude, atividades de promogdo de salde e prevengdo de doengas. Momento atual do foco regulatério da ANS. Diretrizes da ANS na
Remodelagem da salde suplementar. Modelo Assistencial X atengdo integrada. Regulamentacdo indutora de qualificacdo. Programa de
Promogdo da saude e prevencdo de doengcas RN 94 e IN 10. Indicadores de Atencdo a Salde. Passos e Estratégias na elaboragdo dos
programas. Programas de Promogdo de Salde e Prevengdo de Doengas no mercado privado suplementar. Gerenciamento Médico da Atencdo.
Abordagens ou agBes em gerenciamento de salde. Modelos de “Disease Management”. Modelo geral de atuacdo preventiva em planos de
saude. Gerenciamento de doengas: pressupostos para rastreamento. Correlagdo Doengas e Habitos Indesejaveis. Impactos dos fatores de risco.
Doentes cronicos e custos. Fases e modelos de implantagdo de programas de gerenciamento de cronicos. Epidemiologia gerencial -
AplicagGes da epidemiologia e das disciplinas correlatas na area de administragdo hospitalar, operadoras de planos de salde e de outros
servicos e sistemas de salde, privados ou publicos: analise da situacdo se saulde; vigilancia epidemioldgica; planejamento e definicdo de
propriedades; avaliagdo de tecnologias, acGes e programas de saude. Uso de informagbes no gerenciamento em saulde. Critérios de escolha e
uso de indicadores na avaliagdo dos servicos. Epidemiologia e avaliagdo da qualidade de servicos de salde. Indicadores e Sistemas de
Informagdes em Salude. Nogdes de gestdo atuarial em Salude - Interagdo da Ciéncia Atuarial com a Gestdo de Operadoras de Plano de
Salde. As exigéncias da legislacdo em relagdo a area atuarial. Conceitos introdutdrios de Atudria, discussdes sobre os aspectos de uma
avaliagdo atuarial e sua aplicidade na gestdo operacional e estratégica da operadora. Conceitos de estatistica descritiva, probabilidades,
metodologias atuariais aplicadas ao mercado de salde suplementar. Gestao de riscos e sinistralidade - quais os riscos em uma empresa de
saude. Sinistralidade. Composicdo de despesas e receitas em planos de saude. Perfil de salde da carteira de usuarios. Estratificacdo da carteira
de usuarios. A ANS - Agéncia Nacional de Salde Suplementar e os riscos dos planos de salde. Regulagdo em salde. Formas de controle das
despesas em salde. Como aumentar receitas em planos de saude. Programas de gestdo de riscos. Auditoria em saide - conceito de
auditoria em salde. Etica e Legislagdo. Tipos de Auditoria (prospectiva, concorrente, retrospectiva). Auditoria em Enfermagem. Orteses
Proteses Materiais Especiais - OPME. Negociagdo em Salde e formacdo de rede de prestadores - a formacdo do Setor de Saude
Suplementar e implicagdes no processo negocial. Estrutura e planejamento das negociagdes. Definicdo de Foco Negocial (Pessoas versus
Problema; Interesses exclusivos versus Posicionamentos institucionais; Critérios ténicos versus Subjetivismo; Construcdo de Alternativas
versus Agregacao de valor exclusivo. A comunicagdo no processo de negociagdo. Estilos negociais. Gestdo de Conflitos ( centralismo,
paralelismo, egocentrismo e fundamentalismo). Formagdo da Rede de Prestadores de Servigos (critério e parametros). Indicadores de Saude
- as empresas e as informagdes. A importancia dos indicadores na gestdo de um plano de salde. Conceito de indicadores de salde. Os
indicadores de salde no mercado mundial. Os indicadores de salde no Sistema Unico de Salde. Os indicadores de salide no Sistema de Saude
Suplementar. A Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS e os indicadores de Saude : SIP, SIB E DIOPS. A tomada de decisdo baseada
em indicadores de saude. O indicador e as negociagbes com prestadores de servigos. O indicador e a auditoria em servigos de salde. O
indicador no planejamento da empresa. Equilibrio econémico-financeiro. Planejamento das agdes em saldes. Fontes de informagdes em saude.
A importancia do banco de dados. Metodologia de formatagdo dos indicadores.
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WFUNTEF-PR & SITAIPU

BINACIONAL
VAGA CODIGO 004/007- CARGO: ENGENHEIRO JR
- [ Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Questio Maximo Minimo
CONHECIMENTO ESPECIFICO 40 2 80 40
OBJETIVA N
ESPANHOL E INGLES 10 2 20 40

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Mecanica - Estitica e Dindmica. Resisténcia dos Materiais. Mecanica dos Fluidos. Transmissdo de Calor e
Termodinamica. Maquinas Térmicas. Maquinas Hidraulicas. Materiais de Construgdo. Manutengdo. Eletrotécnica. Seguranca do Trabalho.
Ferramentas e Sistemas da Qualidade. Técnicas de Planejamento e Controle. Especificacdes Técnicas (obras, instalagBes, infraestrutura).
Normas Técnicas. Interpretagdo, Analise e Execugdo de Projetos. Implantagdo (obras). Controle e Fiscalizagdo (obras). NogGes de Economia.
Matematica Financeira. Legislagdo e Processos Licitatorios. Etica na Administracdo Publica. Meio Ambiente. Responsabilidade Social.
Sustentabilidade.

ESPANHOL E INGLES: Leitura e interpretacdo de textos.




WFUNTEF.PR l. WITAIPU

BINACIONAL

VAGA CODIGO 006/007—- CARGO: MEDICO DO TRABALHO PLENO I

- I Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina ~ =
P > Questoes Questao Maximo Minimo
CONHECIMENTO ESPECIFICO 40 2 80 40
OBJETIVA
PORTUGUES 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Organizacdo, Psicologia e Sociologia do Trabalho: conceito de trabalho; divisdo social do trabalho; valores e
atitudes; organizagdo de trabalho; ergonomia no trabalho; Globalizagdo e reestruturagdo produtiva: introducdo de novas tecnologias,
automacdo e riscos a saude; trabalho e empresa; modelos de Gestdo; vida psiquica e organizacdo; psicopatologia do trabalho; organizagdo do
trabalho e sofrimento psiquico; assédio moral, estresse, ansiedade e depressdo; droga-adigdo. Atividade e carga de trabalho; atividade fisica e
riscos a saude; trabalho sob pressdo temporal e riscos a saude; trabalho noturno e em turnos: riscos a saude, nogdes de cronobiologia; papéis
e responsabilidades de empregadores e trabalhadores e de suas organizagGes representativas com respeito a seguranga e salide no trabalho no
Brasil: politicas/contratos, acordos e negociagdes coletivas. Legislagdo em Saude, Trabalho e Previdéncia: Seguranga e satude no trabalho nos
diplomas legais vigentes no pais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT; Normas
Regulamentadoras aprovadas pela Portaria MTb n©. 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas alteragbes posteriores, Lei Organica de Saude: Lei
8080 e Legislacdo Complementar: Lei 8142; Politica Nacional de Salde do Trabalhador; seguranca e salde no trabalho nas Normas
Internacionais da Organizagao Internacional do Trabalho - OIT, especificamente: Convengdo n° 81 - Inspegdo do Trabalho (Decreto n°. 95.461,
de 11/12/87); Convencdo n°. 139 - Prevengdo e o Controle de Riscos Profissionais causados pelas Substédncias ou Agentes Cancerigenos
(Decreto n°. 157, de 2/7/91); Convengédo n° 148 - Protegdo dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a Contaminagéo do Ar, ao
Ruido, as VibragGes no Local de Trabalho (Decreto n°. 93.413, de 15/10/86); Convengdo n°. 155 - Seguranga e Saude dos Trabalhadores
(Decreto n°. 1.254, de 29/09/94); Convengdo n°. 161 - Servicos de Saude do Trabalho (Decreto n® 127, de 22/5/91). Legislagédo
Previdenciaria: Beneficios, aposentadoria, acidente de trabalho: Lei 8212 e 8213 de 24/07/91, Decreto 3048/99 e alteragbes posteriores
(3112/99, 3265/99, 3298/99, 3452/00, 3668/00, 4032/00, 4079/00 e 4729/03). LTCAT e PPP. Salde e Trabalho: relagdo saude e trabalho:
Aspectos conceituais e evolugdo histérica; Métodos de abordagem individual e coletiva dos trabalhadores, com as ferramentas clinicas e
epidemioldgicas; Estudo dos ambientes e das condicdes de trabalho, com as ferramentas da higiene do trabalho, da ergonomia e da psicologia
do trabalho; Impacto do trabalho sobre a seguranga e salde dos trabalhadores: indicadores de salde - grupos de risco e doengas dos
trabalhadores; situacdo atual da salde dos trabalhadores no Brasil; Epidemiologia ocupacional: tipos de estudos epidemioldgicos, métodos
quantitativos, coeficientes e taxas: incidéncia, prevaléncia, gravidade, letalidade, mortalidade, risco relativo; Vigildancia em salde do
trabalhador: anamnese ocupacional; grupos homogéneos de risco ocupacional; evento sentinela; Programa de controle médico em salde
ocupacional; avaliacdo laboratorial; atestado de salde ocupacional; Avaliagdo da capacidade laborativa; Conceito, classificagdo e epidemiologia
das doengas profissionais no Brasil; Aspectos clinicos, toxicoldgicos, diagndstico, prevengdo, progndstico e reabilitagdo das doengas
profissionais mais freqlientes no Brasil; Relagdo de doencas profissionais no dmbito da Previdéncia Social; Acidentes do Trabalho: Conceito,
epidemiologia, técnicas e métodos de investigagdo, medidas técnicas e administrativas de prevencdo; Estatistica de Acidente (taxa de
freqiiéncia e taxa de gravidade); Emissdo de CAT e de laudo médico; Nocdes de toxicologia ocupacional: toxicocinética e toxicodinamica;
agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e mecanicos: vigilancia, riscos a salde, mecanismos de prevencdo e controle e patologias
associadas; Programa de prevengdo de riscos ocupacionais; Limites de toleréncia; Nivel de agdo; CIPA e mapa de riscos; Conduta
Administrativa; Eticas e legais; ato médico pericial; responsabilidade legal do médico do trabalho; registro de dados, arquivo e documentagdo
médica em salde do trabalhador. Protocolos da RENAST - Rede Nacional de atengdo integral a salde do trabalhador.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servico, instrugdes, cartas e
oficios). Dominio da norma padrdo do portugués contemporaneo, sob os seguintes aspectos: coesdo textual, estruturagdo de frase e periodo
complexos, pontuagdo, concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentuagéo, emprego de pronomes.

VAGA CODIGO 007/007- CARGO: ENGENHEIRO PLENO I

Tipo de Prova Disciplina Quantlc!ade Pontos por ’P¢_>ntos por D|5C|p||n’a_
Questoes Questéao Maximo Minimo
OBJETIVA CONHECIMENTO ESPECIFICO 40 2 80 40

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Geréncia de projetos conforme PMBOK - Elaboracdo de uma estrutura analitica de projeto; elaboracdo de
cronograma; estimativas de custos e orgamentos;Elementos de qualidade de projetos; Andlise de riscos; Gestdo de contratos.
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WFUNTEF.PR l. WITAIPU

BINACIONAL

VAGA CODIGO 008/007- CARGO: ADMINISTRADOR JR

- I Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina ~ =
P > Questoes Questao Maximo Minimo
CONHECIMENTO ESPECIFICO 30 2 60 30
OBJETIVA PORTUGUES 10 2 20 10
INFORMATICA 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Organizagdes, Dindmica das OrganizagBes, Abordagem Comportamental da Administracdo, Arquitetura
Organizacional, Administragdo de Pessoa, Legislagdo trabalhista e Previdencidria. O capital intelectual nas organizagbes. O composto
mercadoldgico. As principais areas de atuagdo da Administragdo. Organizagdo, sistemas e métodos administrativos. Finangas Corporativas,
Gestdo de Custos, Gestdo de Orgamentos, Contabilidade Basica. Andlise de Projetos de Investimentos, Planejamento Estratégico.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servico, instrugdes, cartas e
oficios). Dominio da norma padrdo do portugués contemporéaneo, sob os seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacdo de frase e periodo
complexos, pontuagdo, concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentuagéo, emprego de pronomes.

INFORMATICA: Conhecimento de Word, Excel e Power Point (versdo 2003). Conhecimento de Internet, Intranet e navegadores.
Conhecimento de correio eletrénico. Conceitos de organizagdo e acesso a arquivos.

VAGA CODIGO 009/007- CARGO: ENGENHEIRO JR

Tipo de Prova Disciplina Quantlcrl'ade Pontos Por ’Pc_mtos por Dnsaplm’a_
Questoes Questao Maximo Minimo
OBJETIVA CONHECIMENTO ESPECIFICO 40 2 80 40

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Calculo diferencial e integral; geometria analitica; algebra linear; métodos numéricos; fisica geral; estatistica
e probabilidade; circuitos elétricos; eletronica digital; dispositivos eletrdnicos; circuitos ndo lineares; circuitos eletrénicos lineares; materiais
elétricos industriais de alta e baixa tensdo; dimensionamento de equipamentos elétricos de forga; protegdo; comando e medigdo; projetos de
sistemas industriais; calculo da queda de tensdo; calculo de curto-circuito; projetos de sistemas de comando automatico; manual e de controle
operacional; aplicagdo de conversores de freqliéncia, CLP e SFT Startes; Andlise de projetos elétricos de forga; Comando e protecdo; Nogdes de
mecanica dos fluidos e hidraulica aplicada; Manutengdo corretiva e preventiva em sistemas elétricos industriais; Conhecimento de Normas de
B.T. (NBR 5410) e AT (NBR6979). Conhecimento sobre testes de transformadores de forca e motores; Inspecdo de quadros de comando e
cubiculos; maquinas sincronas; transformadores, linhas de transmissdo; acionamentos; sistemas digitais; Seguranga e Saude no Trabalho;
Primeiros Socorros; Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva - EPI's e EPC’s; Seguranga em Instalacdes e servigos de eletricidade -
NR10.

VAGA CODIGO 010/007- CARGO: ENGENHEIRO JR

Tipo de Prova Disciplina Quantuiade Pontos Por ’P(_mtos por Dlsmplln’a_
Questoes Questao Maximo Minimo
OBJETIVA CONHECIMENTO ESPECIFICO 40 2 80 40

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Sistemas Digitais: microcontroladores, portas légicas basicas, multiplexadores, protocolos de roteamento,
tipos de camada fisica (fibras opticas, cabo trancado), camadas sistema OSI, rede de comunicacdo de dados, HUB's, switchs, bridges,
roteadores, conversores A/D e D/A. Técnicas de Programacdo: Linguagens Assembly - C - Pascal, Portas paralelas/seriais, banco de dados.
Circuitos analdgicos: circuitos basicos, caracteristicas, circuitos tipicos (somador inversor, ndo inversor - integrador). Medidas Elétricas:
Instrumentos de medidas, formas de ligacdo, medidas de corrente, tensdo, poténcia e frequéncia. Eletronica de Poténcia: Circuitos a transistor,
pontes retificadoras, formas de onda, tensdo média, tensdo eficaz. Sistemas Automatizados: Sensores e atuadores, CLP's - arquitetura,
componentes, controladores, programacgdo. Circuitos CC e CA: analise de circuitos CC e CA, resisténcia equivalente, reaténcias capacitivas-
indutivas, poténcia ativa, reativa e aparente, circuitos monofasicos e trifasicos, ligagdes estrela-tridangulo.
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VAGA CODIGO 011/007—- CARGO: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR JR

- I Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
T P D | = &
ipo de Prova ‘scipiina Questdes Questao Maximo Minimo
OBJETIVA CONHECIMENTO ESPECIFICO 40 2 80 40

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Exames hematoldgicos e bioquimicos para animais silvestres (aves, mamiferos e répteis). Bacteriologia para
bactérias aerdbicas e anaerdbicas. Micologia para fungos patogénicos e ambientais. Parasitologia: hemoparasitas (Trypanosoma sp.,
Plasmodium sp., microfilarias), exame parasitoldgico de fezes (protozoarios e helmintos), conservagédo de helmintos. Urinalise e analises fisico-
quimicas e de sedimento de exsudato e transudato. Pesquisa de Acanthamoeba sp., algas e pdlen, analises bacterioldgicas e micoldgicas de
sistema de ar condicionado. Quantificacdo e identificagdo de fungos em ar indoor. Analises bacterioldégicas de &gua mineral, dgua tratada e
agua in natura. Analises bacteriolégicas em ETE. Andlises microbioldgicas de alimentos (leite, café, cha). Quantificagdo e Identificagdo de
fungos e bactérias envolvidos no processo da biodeterioragdo (corrosdo por microorganismos). Quantificagdo e Identificacdo de bactérias e
fungos em equipamentos e no ambiente de trabalho. Portarias e Resolugdes: ANVISA - Resolugdo n° 54, de 15 de junho de 2000. ANVISA -
Resolugdo n° 12, de 2 de janeiro de 2001. ANVISA- Resolugdo n° 9, de 16 de janeiro de 2003. ANVISA - Portaria n°© 518, de 25 de margo de
2004. CONAMA - Resolugdo n° 357, de 17 de margo de 2005. Biosseguranga. PGRSS - Plano de Gerenciamento de Residuos em Servicos de
Salde. Lavagem e esterilizacdo de materiais.

VAGA CODIGO 012/007- CARGO: ENGENHEIRO JR

Tipo de Prova Disciplina QuantltiI'ade Pontos Por ’P(_mtos por Dlscmlln’a_
Questoes Questao Maximo Minimo
CONHECIMENTO ESPECIFICO 40 2 80 40
OBJETIVA
INGLES 10 2 20 10
DISCURSIVA REDACAO 1 100 100 50

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Fisica geral. Estatistica e probabilidade. Circuitos de CC e CA: resisténcia equivalente; reatancias capacitivas-
indutivas; poténcia ativa, reativa e aparente; circuitos monofasicos e trifasicos. Medidas elétricas: instrumentos de medidas; formas de ligagdo;
medidas de corrente, tensdo, poténcia e frequéncia. Centrais de geragdo de energia. Funcionamento do mercado de energia brasileiro.
Operacgdo de centrais: custo e avaliacdo. Engenharia econémica: critérios para analise de investimentos; depreciacdo e financiamento.

INGLES: Leitura e interpretacdo de textos.

REDAGAO: producdo de texto (discursiva).

VAGA CODIGO 013/007- CARGO: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR JR

Tipo de Prova Disciplina Quantlclade Pontos Por ’P?ntos por Dnsuplm’a_
Questdes Questao Maximo Minimo
OBJETIVA CONHECIMENTO ESPECIFICO 40 2 80 40

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Papel do pedagogo organizacional; Metodologias de ensino e aprendizagem de adulto; NogSes sobre gestdo
por competéncias, Abordagem de aprendizagem considerando a gestdo por competéncias; Diagndstico das necessidades de treinamento por
competéncias; Desenvolvimento de avaliagdes de treinamento. Tecnologias da comunicagdo didatico- pedagdgica; Fundamentos de educagdo a
disténcia; Fundamentos de educagdo corporativa; Desenvolvimento de trilhas de aprendizagem; Elaboracdo de planos de desenvolvimento por
competéncias; Elaboragdo e estruturacdo de programas de treinamento e desenvolvimento empresarial considerando diretrizes da norma ISO
10015.
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WFUNTEF.PR l. WITAIPU

BINACIONAL

VAGA CODIGO 014/007—- CARGO: TECNICO EM OPERAGAO DE HIDRELETRICA I

- I Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina ~ =
P > Questoes Questao Maximo Minimo
CONHECIMENTO ESPECIFICO 40 2 80 40
OBJETIVA
PORTUGUES 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: circuitos elétricos; medidas elétricas; materiais elétricos; maquinas elétricas (motores e geradores);
equipamentos elétricos: transformadores, disjuntores, chaves seccionadoras, para-raios, banco de capacitores; eletromagnetismo; sistemas
trifdsicos; aterramento; sistema internacional de unidades; desenho técnico; acionamentos e controles elétricos (quadro de comandos);
InstalagGes elétricas de alta e baixa tensdo; iluminagdo publica; NR10 - Seguranga em instalagOes e servigos em eletricidade.

PORTUGUES: Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servico, instrugdes, cartas e
oficios). Dominio da norma padréo do portugués contemporaneo, sob os seguintes aspectos: coesdo textual, estruturagéo de frase e periodo
complexos, pontuagdo, concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentuacdo, emprego de pronomes.

VAGA CODIGO 015/007- CARGO: TECNICO EM HIDROLOGIA I

- I Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina ~ =
o > Questoes Questao Maximo Minimo
OBJETIVA 25 2 50 25
CONHECIMENTO ESPECIFICO
DISCURSIVA 05 2 10 05
ESTATISTICA E INFORMATICA 10 2 20 10
OBJETIVA
PORTUGUES E INGLES 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Conhecimento do Ciclo Hidrolégico: Suas Fases e como se processa na natureza. Conceito de Bacia
Hidrografica. Divisdo e Controle (Rede Hidrométrica). Escoamento em rios e canais: Conhecimentos basicos do Escoamento.(Nimero de
Reynolds, Froude, coef. Manning.) Medigdo de vazdo - conhecer alguns métodos, saber como se realiza uma medigdo com molinete e saber
calcula-la. Conceito de Curva-chave. Dados Hidroldgicos: NogBes de Coleta e Armazenamento, Andlise e Consisténcia. Equipamentos de
medicdo - ex. (pluvidgrafos, linigrafos). Topografia Basica : Nogdes de nivelamento e coordenadas, Transporte de cotas, triangulacdo.

ESTATISTICA: Estatistica descritiva, estimacdo de pardmetros e principais distribuicdes de probabilidade: discretas e continuas.

INFORMATICA: Conhecimento de Word, Excel e Power Point (versdo 2003). Conhecimento de Internet, Intranet e navegadores.
Conhecimento de correio eletronico. Conceitos de organizagdo e acesso a arquivos. NogGes de AutoCad e/ou de softwares graficos.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servico, instrugdes, cartas e
oficios). Dominio da norma padrdo do portugués contemporaneo, sob os seguintes aspectos: coesdo textual, estruturagdo de frase e periodo
complexos, pontuagdo, concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentuagéo, emprego de pronomes.

INGLES: Leitura e interpretacdo de textos
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BINACIONAL

VAGA CODIGO 016/007- CARGO: TECNICO MANTENGAO ELETRONICA I

- I Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina ~ =
> > Questoes Questao Maximo Minimo
OBJETIVA CONHECIMENTO ESPECIFICO 40 2 80 40

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Conhecimentos Basicos de Matematica e Fisica Geral: Logaritmos, Potenciacdo, Equacbes de Segundo Grau,
Nameros Complexos, Sistemas Lineares, Sistema Internacional, Geometria Analitica, Trabalho-Poténcia; Circuitos CC e CA: Analise de Circuitos
CC e CA, Reatancias Capacitivas e Indutivas, Poténcia Ativa, Reativa e Aparente, Circuitos Monofasicos e Trifasicos, LigagBes Estrela-Tridngulo;
Medidas Elétricas: Instrumentos Analdgicos e Digitais, Medidas de Corrente, Tensdo, Poténcia e Frequéncia; Circuitos Analdgicos e Digitais:
Conceitos Basicos, Utilizagdo Pratica dos Arranjos Tipicos, Multiplexadores, Microcontroladores; Eletrénica de Poténcia: Circuitos e Transistor,
Pontes Retificadoras, Tipos de Onda. Automacdo: Sensores e Atuadores, Controladores Ldgicos Programaveis - CP’S (Componentes e
Programacdo). Eletrotécnica: Materiais Elétricos, Maquinas Elétricas, Transformadores, Linhas de Transmissdo e SubestagGes; Instrumentos e
Equipamentos: Amperimetros, Amplificadores, Analisadores de Sinais, Controladores, Filtros, Etc.; Higiene e Seguranga do Trabalho: Acidentes
e Doengas do Trabalho, Anélise de Risco, Métodos de Protecdo Individual - EPI’s e Coletiva - EPC’s e Primeiros Socorros.

VAGA CODIGO 017/007- CARGO: TECNICO DE OBRAS I - (FUNGAO LABORATORIO)

Tipo de Prova Disciplina Quant@ade Pontos Por ’P(_mtos por DISCIPlII‘I’a-
Questoes Questao Maximo Minimo
OBJETIVA CONHECIMENTO ESPECIFICO 40 2 80 40

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Normas técnicas: NBR5738, NBR5739, NBR7211, NBR7212, NBR7217, NBR8953, NBR10787, NBR12654,
NBR12655, NBR12921, tecnologia em materiais de construgdo, envolvendo andlise de conformidade de produtos, agregados para concretos e
argamassas, levantamento geométrico de estruturas, dosagem e ensaios em concretos e argamassas, controle tecnolégico do concreto,
englobando abatimento (slump), ar incorporado, langamento, adensamento e cura.

VAGA CODIGO 018/007- CARGO: TECNICO DE OBRAS I

Tipo de Prova Disciplina Quantlclade Pontos por ’P?ntos por D|SC|pI|n’a_
Questdes Questao Maximo Minimo
OBJETIVA CONHECIMENTO ESPECIFICO 40 2 80 40

CONHECIMENTO ESPECIFICO: processos construtivos; canteiro de obras, interpretacdo de desenhos construtivos, convengdes graficas e
normas técnicas, métodos de reducgdo de riscos ou medidas de protegdo, riscos ambientais, desenho técnico auxiliado por computador,
sistemas construtivos, interpretagdo de normas técnicas de instalagbes prediais e dimensionamento de instalagéo predial de agua fria, agua
quente e esgoto sanitario, topografia, estabilidade das construcbes e planejamento de obras.

VAGA CODIGO 019/007- CARGO: TECNICO DE SANEAMENTO I

- [ Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina = =
P P Questdes Questao Maximo Minimo
OBJETIVA CONHECIMENTO ESPECIFICO 40 2 80 40

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Conhecimento sobre A Portaria 518/04 do Ministério da Satde, Resolucdo CONAMA 357/05. Técnicas de
coleta e andlise fisico-quimica de amostras de agua. Técnica de filtragdo da agua em ETA’s. Tratamento quimico da agua: floculagdo,
decantagdo, flotagdo. Andlise bacteriana em agua. Conhecimento de instalagdes e reparos de rede de agua e esgoto. Tratamento de agua:
padrdes e classes dos recursos hidricos superficiais; processos de tratamento da agua; ensaios e testes de controle de qualidade; padrdes de
potabilidade; protecdo da agua tratada; operagdo e manutengdo dos sistemas de distribuicdo; controle da qualidade da &gua; manutengdo de
instalagdes e equipamentos. Tratamento de efluentes: niveis, processos e sistemas de tratamento de efluentes; padroes de langamento e de
qualidade do corpo receptor; tratamento e disposicdo final do lodo; operacdo e manutencdo das unidades de tratamento; analise de
desempenho dos processos de tratamento; manutencdo de instalacdes e equipamentos. Monitoramento de efluentes: parametros de
qualidade das aguas; caracterizagdo da qualidade dos efluentes; impacto do langcamento de efluentes nos corpos receptores; procedimentos
para coleta e preservagdo de amostras de aguas e efluentes; técnicas analiticas e principio dos métodos para determinacdo da qualidade das
aguas e dos efluentes. Nogoes de gestdo e educacdo ambiental: educagdo ambiental para sustentabilidade. Manutengdo de reservatorios.
Nogbes de seguranca: Trabalhos em areas confinadas NR 33, Trabalho em Laboratério, Higiene do Trabalho das tarefas realizadas, uso de
EPI.
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VAGA CODIGO 020/007- CARGO: TECNICO MANUTENGAO ELETRICA I

Tipo de Prova Disciplina Quantlc!ade Pontos Por ’P?ntos por Dlscmlm’a_
Questoes Questao Maximo Minimo
OBJETIVA CONHECIMENTO ESPECIFICO 40 2 80 40

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Grandezas elétricas e magnéticas; leis fundamentais do eletromagnetismo; leis basicas da eletricidade;
instrumentos de medigdo de grandezas elétricas; poténcia ativa, reativa, aparente; sistema internacional de unidades; diagramas elétricos e
simbologia; medidas elétricas; sistemas elétricos de poténcia, condutores elétricos: tipos, especificacdes, emendas; dispositivos de protecdo
em instalagdes elétricas: disjuntores, fusiveis, relé e pdra-raios; choque elétrico; aterramento elétrico. Equipamentos elétricos:
transformadores, disjuntores, chaves seccionadoras; Componentes de linhas de transmissdo: cabos condutores (tipos, limite térmico,
acessorios, fixagdo, dimensionamento, manutengdo) isoladores (tipos de isoladores, fixagdo as estruturas, manutengdo), Estrutura (tipos,
fundagdo, aterramento); desenho técnico; Higiene e Seguranga no Trabalho: primeiros socorros, Equipamentos de Protegdo Individual e
Coletiva - EPI's e EPC's, NR10 - Seguranga em instalagbes e servigos de eletricidade; Manutengdo geral (periddica, aperiddica, corretiva,
preditiva).

VAGA CODIGO 021/007- CARGO: TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO I

Tipo de Prova Disciplina Quantlcrl'ade Pontos por ’P(_mtos por D|smp||n’a_
Questoes Questao Maximo Minimo

CONHECIMENTO ESPECIFICO 30 2 60 30

OBJETIVA PORTUGUES 10 2 20 10

INGLES 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: SEGURANGA DO TRABALHO: 1) Normas Regulamentadoras - (conforme Ultima versdo disponivel no site
do Ministério do Trabalho e Emprego): NR-1 Disposicdes Gerais; NR-2 Inspegdo Prévia; NR-3 Embargo ou Interdigdo; NR-4 Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho; NR-5 Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA; NR-6
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI; NR-7 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO; NR-8 Edificagdes; NR-9
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA; NR-10 Seguranga em InstalagBes e Servicos em Eletricidade; NR-11 Transporte,
movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais; NR-12 Maquinas e equipamentos; NR-13 Caldeira e vasos de pressdo; NR-15
Atividades e operagOes insalubres; NR-16 Atividades e operagdes perigosas; NR-17 Ergonomia; NR-18 Condigdes e meio ambiente de trabalho
na industria da construcdo; NR-19 Explosivos; NR-20 Liquidos combustiveis e inflamaveis; NR-23 Protecdo contra incéndios; NR-24 Condicdes
sanitarias e de conforto nos locais de trabalho; NR-25 Residuos industriais; NR-26 Sinalizagdo de Seguranga; NR-33 Seguranga e salde nos
trabalhos em espacos confinados. 2) Analise de riscos — Técnicas de analise. Andlise Preliminar de Riscos. 3) Higiene do trabalho - Riscos
ambientais. Avaliacdo e controle de agentes ambientais. Insalubridade. Ventilagdo industrial. Riscos quimicos. Gases. Vapores organicos e
inorgénicos. Aerodispersdides. Poeiras. Fumos metalicos. Riscos bioldgicos. Riscos fisicos. Radiagbes ndo ionizantes. Radiacdes ionizantes.
Infra-som. Ultra-som. Pressdes anormais. Temperaturas extremas. Ruido. Vibragdo. Iluminagdo. Controle de qualidade ambiental. Saneamento
das &guas. Qualidade do ar. Controle de residuos e reciclagem. 4) Prevencdo e combate a incéndio - Propriedades fisico-quimica do fogo.
O incéndio e suas causas. Classes de incéndio. Métodos de extingdo. Agentes e aparelhos extintores. Extintores de incéndio. Sistemas de
prevengdo e combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia, contingéncia e auxilio mutuo. 5) Acidentes de trabalho -
Cadastro de Acidentes NBR-14280 - Conceito técnico e legal. Causas de acidentes do trabalho. Andlise de acidentes. Custos dos acidentes.
Cadastro de acidentes. Comunicagdo e registro de acidentes. 6) Ergonomia - Principios da Ergonomia. A aplicabilidade da Ergonomia.
Influéncia na Ergonomia da iluminagdo, cores, clima etc. Espacos de trabalho. Sistemas de controle. Atividades musculares. Ergonomia e
prevengdo de acidentes. 7) Doencas do trabalho e doencas profissionais - Conceitos. Nexo técnico epidemiolégico. 8) Responsabilidade
civil e criminal nos acidentes de trabalho - Conceitos de culpa (impericia, imprudéncia, negligéncia) e dolo. 9) Normas Internacionais
sobre sistemas de seguranca e saide ocupacional: OIT-SSO (Organizagéo Internacional do Trabalho - Diretrizes para Sistemas de Gestdo
de Seguranga e Salude Ocupacional), OHSAS 18.001 (Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional) e BS-8800 (British Standard -
Occupational Health and Safety Management System). 10) Nogcdes sobre legislacdo de transporte de produtos perigosos. 11)
Eletricidade Basica: Eletrostatica, magnetismo e eletromagnetismo. Corrente alternada monofasica, bifasica e trifasica; Lei de Ohm,
poténcia, energia, trabalho, associacdo de resistores, eletroquimica, geradores elétricos, capacitores. NocGes sobre instrumentos de medigdo de
corrente, tensdo e poténcia. Aterramento. Nogdes sobre: multimetros, dispositivos de protecdo, motores elétricos, transformadores de forga,
autotransformadores, transformadores de corrente e de potencial. Efeitos da corrente elétrica no corpo humano. Sistema de unidades.
Conversdes de unidades. Escalas. Planejamento e controle de manutengdo corretiva, preventiva e preditiva.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servico, instrugdes, cartas e

oficios). Dominio da norma padrdo do portugués contemporaneo, sob os seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacdo de frase e periodo
complexos, pontuagdo, concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentuagdo, emprego de pronomes.

INGLES: Leitura e interpretacdo de textos sobre temas relacionados ao conhecimento especifico.
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VAGA CODIGO 022/007- CARGO: TECNICO I
- I Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina ~ =
P > Questoes Questao Maximo Minimo
CONHECIMENTO ESPECIFICO E 40
OBJETIVA INFORMATICA 10 2 100 50

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos Gerais de Eletricidade Automotiva; Circuito CC e CA: Andlise de Circuitos, Reatancias
Capacitivas e indutivas, Poténcia Ativa, Reativa e parente; Circuitos Monofasico e Trifasico, LigagBes Estrela-Triangulo; Medidas Elétricas:
Instrumentos Analdgicos e Digitais; Circuitos Analdgicos e Digitais: Conceitos Basicos; Eletronica de Poténcia: Circuitos e Transistor, Pontes
Retificadoras, Inversores de Freqliéncia; Eletrotécnica: Materiais Elétricos, Maquinas Elétricas, Transformadores; Diagramas Elétricos e
Simbologia; Dispositivos de Protegdo em Instalages Elétricas; NR10: Seguranga em Instalagdes e Servigos de Eletricidade.

INFORMATICA: Conhecimento de Word, Excel e Power Point (versdo 2003). Conhecimento de Internet, Intranet e navegadores.
Conhecimento de correio eletrdnico. Conceitos de organizagdo e acesso a arquivos.

VAGA CODIGO 023/007 — CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO I1I

- [ Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina ~ s
o > Questoes Questao Maximo Minimo
CONHECIMENTO ESPECIFICO 30 2 60 30
OBJETIVA PORTUGUES 10 2 20 10
INFORMATICA 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Técnicas de arquivo e protocolo; correspondéncia oficial; Comunicacdo Interpessoal; responsabilidade social e
ética; Qualidade na recepgdo; Formas de atendimento e Comunicagéo telefonica.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servigo, instrucdes, cartas e
oficios). Dominio da norma padrdo do portugués contemporaneo, sob os seguintes aspectos: coesdo textual, estruturagdo de frase e periodo
complexos, pontuagdo, concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentuagéo, emprego de pronomes.

INFORMATICA: Conceitos bésicos de operacdo com arquivos em ambientes Windows (versdo 2003). Utilizacdo do Windows Explorer com
arquivos e pastas: copiar, mover, criar, remover, renomear. Conhecimentos béasicos de edigdo de textos (ambiente Windows). Criagdo de um
novo documento, formatacdo e impressdo. Microinformatica: hardware - componentes dos microcomputadores e periféricos; software -
sistema operacional Windows, Word, Excel e Internet.
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ANEXO C

AVALIACAO FISICA

A avaliagdo fisica sera realizada por profissional de educagdo fisica e visa avaliar a
capacidade do candidato em suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de
atividades fisicas e demais exigéncias dos cargos:

CRITERIOS

> Sera considerado apto o candidato que for aprovado nos indices minimos, constantes
dos quadros abaixo indicados, em todos os testes previstos. Caso o candidato nao alcance o
indice minimo em um dos testes previstos, ndo realizard os testes subseqlientes e ndo
podera realiza-los em outra data.

> Os testes de aptidao fisica serdo aplicados apenas para os candidatos que no dia da
aplicacdo dos testes apresentar atestado médico capacitando-os para as provas fisicas,
datado de periodo ndo superior a 15 (quinze) dias anterior a aplicacdo dos testes e
constando CRM do médico responsavel.

> A comissdo responsavel pela aplicagdo das provas e a Itaipu, isentam-se da
responsabilidade sobre acidentes que possam vir a ocorrer com os candidatos durante e
ap6s a realizacao dos testes.

> Sera vedado a presenca de acompanhante do candidato no local de realizagdo da
Avaliacao Fisica.

> As AvaliacOes e Testes de Aptiddo Fisica, serdo aplicados no dia e horario indicado,
individualmente com duracgdo prevista de 1h30min, na seguinte seqliéncia:

ANTROPOMETRIA
Sera composta por 2 (duas) avaliagbes, nos quais os candidatos serdo considerados SIM
ou NAO dentro do indice desejavel.

1. Composigdo Corporal (% de gordura)
2. IMC (Indice de Massa Corporal)

TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF

Sera composto por 4 (quatro) testes fisicos, nos quais os candidatos serdo considerados
APTOS ou INAPTOS. Para serem considerados aptos, deverdo atingir os indices
determinados para cada um dos testes.

Flexibilidade de Quadril (Fleximetro)
Flexibilidade de Ombro (Fleximetro)
Teste de flexao de quadril (Abdominal)
Teste de esteira (uma milha)

A WNH

TESTE DE ROBUSTEZ

Serda composto por 3 testes fisicos, nos quais os candidatos serdo considerados APTOS ou
INAPTOS. Para serem considerados aptos, deverdo atingir os indices determinados para
cada um dos testes.
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Dinamometria Manual
Dinamometria Escapular
Dinamometria Lombar

WN =

As avaliacOes serao compostas por Antropometria, TAF e Teste de Robustez, todos de
carater eliminatério para os seguintes cargos:

> Técnico de Manutencao Eletrdnica e
> Técnico de Manutencao Elétrica

As avaliacbes serdo compostas por Antropometria e TAF, ambos de carater
eliminatério para os seguintes cargos:

Técnico em Operacdo de Hidrelétrica I

Técnico em Hidrologia I
Técnico de Obras I (funcao laboratério)

Técnico de Obras I
Técnico de Saneamento I

Técnico de Sequranca do Trabalho I

YVVVYVYYVYVYV

QUADRO COM OS VALORES DE REFERENCIA PARA AVALIACAO FISICA PARA
TODOS OS CARGOS ACIMA.

AVALIACAO 1 - COMPOSICAO CORPORAL

) Objetivo: Obter através dos dados da composicdo corporal o percentual de gordura
aceitavel.
) Procedimentos: Através do aparelho plicdmetros, tomam-se medidas (em mm) em

pontos pré-determinados de 7 dobras cutaneas permitindo a estimativa de uma faixa de
percentual de gordura aceitavel:

MASCULINO FEMININO

Aceitavel abaixo de | 23% Aceitavel abaixode | 29%

AVALIACAO 2 - IMC (indice de Massa Corporal)

o Objetivo: Obter através da divisdo do peso corporal/altura ao quadrado o IMC
aceitavel.

e Procedimentos: Através dos equipamentos balanca e estadidmetro, tomam-se medidas
de peso corporal em Kg dividido em altura ao quadrado, determinado a massa corporal

(peso).

MASCULINO E FEMININO
Aceitavel abaixo de | 29,9
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TESTE 1 — FLEXIBILIDADE DE QUADRIL

o Objetivo: Obter através do aparelho fleximetro o angulo de flexibilidade de quadril
aceitavel.

. Procedimentos: Através do aparelho fleximetro, mede-se o grau de flexibilidade do
quadril.

MASCULINO E FEMININO
Aceitavel acima | 550

TESTE 2 - FLEXIBILIDADE DE OMBRO

. Objetivo: Obter através do aparelho fleximetro o angulo de flexibilidade do ombro
aceitavel.

e Procedimentos: Através do aparelho fleximetro, mede-se o grau de flexibilidade do
ombro.

MASCULINO E FEMININO
Aceitavel acima | 145°

TESTE 3 - TESTE DE FLEXAO DE QUADRIL (ABDOMINAL)

) Objetivo: Medir indiretamente a resisténcia muscular localizada no grupo abdominal e
nos flexores de quadril.

) Procedimentos: Os procedimentos para a execugdao do teste de abdominal para os
candidatos do sexo masculino e feminino obedecerao aos aspectos a seguir:

> Posicdo inicial: O avaliado posiciona-se em decubito dorsal (barriga para cima) com o
quadril flexionado e joelhos flexionados formando um angulo de 90° (noventa graus) na
articulagdo do joelho, e plantas dos pés apoiadas no solo. Os antebragos sdo cruzados sobre
o torax, de forma que a mao direita toque o ombro esquerdo e a mdo esquerda toque o
ombro direito.

> Os pés sdo segurados por um colaborador, fixando-os no solo durante toda a execucgdo do
teste.

> O avaliado realizard a flexdo do tronco até que os cotovelos toquem nos musculos do
quadriceps (coxa), retornando a posigdo inicial até que as escapulas toquem o solo,
contando-se assim um movimento ou uma flexdao, e se ndo houver o contato da parte
média superior das escapulas com o solo a flexdo é considerada incompleta e ndo sera
considerada.

> Sera permitido o repouso entre os movimentos, contanto que o tempo maximo para a
realizacdo do teste seja de 60 segundos, serdao computadas apenas as flexdes realizadas
até o término do tempo.

MASCULINO FEMININO
N.° de repeticoes
21 aceitavel acima 16
de:

N.° de repeticoes
aceitavel acima de:
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TESTE 4 - TESTE DE ESTEIRA (UMA MILHA)
. Objetivo: Obter através do teste uma avaliacdo do nivel cardiorrespiratério
o Procedimentos: O teste sera realizado na esteira, o candidato caminhara rapido em

seu limite até completar a metragem de 1.609 (uma milha), tendo como parametros a
freqliéncia cardiaca ao final do percurso e o tempo que levou para finalizar a caminhada.

MASCULINO FEMININO
Acelta\aeel acima 20,0 mi/kg/min

Aceitavel acima de 39,0 ml/kg/min

TESTE DE ROBUSTEZ

O TESTE DE ROBUSTEZ FISICA CONSTARA DE EXAMES DE DINAMOMETRIA COM A
SEGUINTE APARELHAGEM:

a) Manual: capacidade de carga = 50 Kdf
b) Escapular: capacidade de carga = 50 Kgf
c) Dorsal: capacidade de carga = 200 Kgf

. As manobras de forca deverdo ser realizadas em séries de trés tentativas por
aparelho. O resultado a ser considerado sera aquele de maior valor.

o O candidato sera considerado APTO ou INAPTO no teste de robustez fisica.

. O teste de robustez fisica obedecerd aos seguintes critérios de avaliacao:

DINAMOMETRIA MANUAL

MASCULINO FEMININO

Aceitavel acima
de

35 quilogramas-forga Aceitavel acima de 30 quilogramas-forca

DINAMOMETRIA ESCAPULAR

MASCULINO FEMININO

Aceitavel acima de| 35 quilogramas-forca Aceitavel acima de 30 quilogramas-forga

DINAMOMETRIA DORSAL

MASCULINO FEMININO

Aceitavel acima de| 90 quilogramas-forca Aceitavel acima de 80 quilogramas-forca
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ANEXO D
DECLARACAO
N[0 o 1=
Processo seletivo de que PartiCiPOU. .. i i e s e eeneas
(@1 g's [l oY= = I o Je [ U= I o] o Tolo] o /10 1R PP
(OIS | Tor= o= To g Tl or=Yo F= 1 o o B 4 <11 =1 V2= [

Pelo presente declaro que:

() desisto de continuar no processo seletivo, pelo seguinte(s) motivo(s):

( ) estou impossibilitado de continuar no processo seletivo. Solicito que meu nome seja
remanejado para o final da lista de candidatos classificados, dentro do prazo de validade do
cadastro reserva. Estou ciente que tal procedimento ndo obriga a ITAIPU, a contratagao.

Assinatura do(a) candidato(a)

DEFERIMENTO

() Deferido o pedido.

IMIOTIVO . .. ettt e ekt e e et et e e st e e e s e e e e s e e e e s e e e e nne
() Indeferido o pedido.

Y0111V o T TR
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