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A ITAIPU Binacional divulga a realizagdo de Processo Seletivo n.2 004/2008 para
provimento de vagas de AGENTE DE SEGURANCA I, MECANICO I (TORNEIRO
MECANICO) e SOLDADOR ¢ a formacado de Cadastro Reserva, mediante condigdes

estabelecidas neste Regulamento.

Neste documento, todas as referéncias ao candidato abrangem candidato e
candidata. Quando for feita referéncia especifica a candidata, isso estara claro e

explicito no proprio texto.

DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo sera realizado exclusivamente na cidade de Foz do Iguacu e
executado pelo SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial,
Departamento Regional do Parana - Unidade de Foz do Iguacu e serd

constituido pelas seguintes etapas:

O Processo seletivo serd constituido da qualificacdo técnica dos candidatos,
representada por habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplicacao de
provas objetivas (para todos os cargos) de carater classificatério e eliminatério,
prova pratica (para os cargos de Soldador e Mecanico I) de carater classificatério
e eliminatorio; Teste de Aptidao Fisica (para o cargo de Agente de Seguranca I)
de carater classificatorio e eliminatério e Avaliagcao Psicolégica (para o cargo de

Agente de Seguranca I) de carater eliminatoério.
Integram este Regulamento os seguintes Anexos:

ANEXO I: CARGOS - salario inicial, formacao requerida, requisitos, numero de
vagas, local de trabalho e atividades (atribuigdes do cargo);

ANEXO II: PROVAS - numero de questdes, pontuacdo minima e maxima e o
conteudo programatico das provas;

ANEXO III: Teste de Aptiddo Fisica - TAF;
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ANEXO IV: Avaliacdo Psicoldgica/Perfil Profissiografico; e
ANEXO V: Declaracao de aceite;

1. DO_RECOLHIMENTO DA TAXA E DOS PROCEDIMENTOS PARA A
INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverda verificar se possui os requisitos
exigidos para o cargo conforme Anexo I deste Regulamento.

A inscricao devera ser realizada no periodo entre as 8 horas do dia 23 de abril
de 2008 as 12 horas do dia 15 de maio de 2008, observando o horario oficial
de Brasilia, Unica e exclusivamente nos enderecos indicados no item 2 , onde
estardo disponiveis o Regulamento, contendo as Normas do Processo Seletivo, os
conteudos programaticos das Provas e o boleto bancario para o pagamento da taxa
de inscricao.

2. LOCAIS DE INSCRICOES:

2.1 Localidades Fixas

SENAI - Foz do Iguacu - Av. Araucaria, esquina com Rua Perdigdo, 58 - Vila A
SENAI - Cascavel — Rua Dr. Flausino Mendes, 254

SENAI - Francisco Beltrao - Rua Unido da Vitéria, 66 — Bairro Jardim Miniguacu.
SENAI - Pato Branco - Rua Xingu, 833 - Centro

SENAI - Toledo - Rua Julio de Castilho, s/n.° - Vila Industrial.

SENAI/CIETEP - Curitiba - Avenida Comendador Franco, 1341 - Jardim Botanico.

2.2 Outras Localidades

2.2.1 Os candidatos localizados em regides diferentes das citada no item 2.1,
poderdo realizar suas inscricoes por fax, preenchendo o formulario de inscricdo
disponibilizado no site http://www.pr.senai.br.

2.2.2 Para que a inscricao seja efetivada, ha necessidade do envio de cépia do
comprovante de pagamento, junto com a ficha de inscricao preenchida com os
dados pessoais, para o FAX numero: (45)-3576-8604.

2.2.3 O pagamento da respectiva taxa de inscricdao podera ser feito por meio de
deposito bancario ou de DOC para: SENAI - FOZ DO IGUAGU, CNPJ
03.776.284/0008-77, OPERACAO 003 - CONTA 9-4, AGENCIA 3976 DA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL (BANCO 104);
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2.2.3.1 Os candidatos de outras localidades deverdo se apresentar as 13 horas, na
data e local da realizacdo das Provas, com o comprovante de Pagamento e Ficha
de Inscricdo para a necessaria assinatura das fichas pessoais.

2.2.3.2 O ndo comparecimento do candidato no local, na data e horario pré-
definido no item 2.2.3.1 implicara no cancelamento da inscricdo.

2.3 No momento da inscricdo sera emitido um boleto bancario para o
recolhimento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais)
em espécie, a ser pago, de 23 de abril de 2008 a 15 de maio de 2008, na
rede Bancaria Nacional.

2.4 No ato da inscricdo, o candidato recebera o Comprovante de Inscrigao,
devidamente rubricado e etiquetado, bem como as “Instrucdes ao Candidato”.

2.5 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF). O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos
credenciados, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo
nimero antes do término do periodo de inscrigao.

2.6 As informacOes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo obrigatério o preenchimento do formulario de
forma correta e legivel, sob pena de indeferimento da inscricdo.

2.7 A inscricdo no Processo Seletivo implica no conhecimento e na tacita
aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Regulamento, das quais o candidato
ndo podera alegar desconhecimento.

2.8 O candidato deverd apresentar no ato da inscricado, o documento de
identidade que utilizard no dia da aplicacdo das Provas, podendo ser um dos
seguintes documentos:

2.8.1 Carteiras Expedidas pelo Ministério Publico Militar, pelas Secretarias de
Seguranca Publica ou pelo Corpo de Bombeiros da Policia Militar;

2.8.2 Carteiras Expedidas pelos Orgdos Fiscalizadores do Exército;

Passaporte;

Certificado de Reservista;

Carteira de Trabalho;

Carteira Nacional de Habilitagdo (desde que seja o modelo com foto);
Carteira Expedida por Conselho Regional de Classe;

NN
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2.9 Nao serao aceitos como documentos de identidade: Certidao de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Carteiras Funcionais, nem documentos legais
ndo identificaveis e/ou danificados.
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2.10 Uma vez recolhida, a taxa de inscricdo ndo sera restituida em nenhuma
hipétese, salvo em caso de cancelamento do processo seletivo. Também nado serao
concedidas isencbes de taxa parcial ou total.

2.11 A ndo confirmacdo de pagamento da taxa de inscricdo pela rede bancaria,
implicara em cancelamento automatico da inscricao do candidato.

2.12 A partir de 16 de maio de 2008, o candidato devera verificar as condicbes
de sua inscricdo e locais de provas, no site http://www.pr.senai.br e nas
Secretarias do SENAI, conforme relacdao constante no item 2 deste Regulamento.

2.12.1 Em havendo alguma divergéncia nas condicdes de sua inscricdo, o
candidato devera entrar em contato com o SENAI, pessoalmente ou pelo telefone
(45)-3576-8600, antes da data de realizacdo da Primeira Etapa do Processo
Seletivo.

2.13 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das
provas, devera solicitar, no ato da inscricdo, atendimento especial para tal fim, e
deverd, além disso, levar um acompanhante no dia das Provas, que ficara em sala
reservada com a guarda e responsabilidade pela crianga. A candidata que nao levar
acompanhante ndo realizard as provas. A amamentacdao sera acompanhada por
uma fiscal.

2.14 O candidato que prestar qualquer declaragao falsa ou inexata ao se
inscrever, ou caso ndo possa satisfazer a todas as condicdes enumeradas neste
Regulamento, terd sua inscricdo cancelada e serda anulado todos os atos
decorrentes, mesmo que classificado nas provas, exames e avaliagles.

3. DAS PROVAS
3.1 As provas serao constituidas de questoes objetivas.

3.2 O conteldo programatico, tipo de prova e pontuacao estao especificados no
Anexo II deste Regulamento.

3.3 Todas as provas sao de carater classificatério e eliminatério.
3.4 As provas serao realizadas em 25 de maio de 2008, com inicio as 14
horas e com duracao de 4 horas, ja incluido o tempo para preenchimento do

cartdo-Resposta.

3.5 Os portdes serao fechados as 13h45min, impreterivelmente, e ndo sera
permitido o ingresso do candidato ao local da prova apds esse horario.
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3.6  MECANICO I e SOLDADOR

3.6.1 Primeira Etapa - Prova 1- Objetiva de Conhecimento Especifico - Cada
qguestdo apresentara cinco alternativas (A;B;C;D e E) e uma Unica resposta correta.

3.6.2 No dia 30 de maio de 2008, estara disponivel no site
http://www.pr.senai.br e nas Secretarias do SENAI, conforme relagao constante no
item 2 deste Regulamento, a lista contendo a pontuacao obtida pelos candidatos
nesta etapa (prova objetiva) e a lista dos candidatos classificados para a segunda
etapa (prova pratica), bem como o local, o horario e o endereco para realizagao da
prova pratica.

3.6.3 Segunda Etapa - Prova Pratica: serdo convocados para esta etapa, os 15
primeiros candidatos classificados na Etapa anterior para a vaga de Mecanico I
(Torneiro Mecénico) e os 18 primeiros candidatos classificados para a vaga de
Soldador.

3.6.3.1 No caso de empate de notas na Primeira Etapa, a classificacdo dara
prioridade aos candidatos com maior idade.

3.6.3.2 Na prova pratica os candidatos serao classificados em funcao da soma dos
pontos obtidos em cada um dos testes praticos. A pontuacdo maxima é de 40
pontos.

3.6.3.3 No caso de empate na prova pratica, terd preferéncia o candidato com
maior pontuacao no Teste 10 - solda na posicdao 4G (sobrecabeca) para o
cargo de soldador e Teste 10 - Luva roscada com acabamento superficial
alisado VV (n; a ng = 1,6p a 3,3u) para o Mecanico I. Permanecendo o
empate, tera preferencia o candidato com maior idade para ambos os cargos.

3.6.3.4 No caso da nao aprovacao de candidatos na prova pratica em numero
suficiente para suprir as vagas para admissao imediata, serao convocados o0s
proximos 7 classificados da Primeira Etapa, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo e o critério de desempate pela maior idade.

3.6.4 A pontuacdao obtida pelos candidatos nesta etapa (prova pratica) estara
disponivel no dia 17 de junho de 2008 no site http://www.pr.senai.br e nas
Secretarias do SENAI, conforme relagao constante no item 2 deste Regulamento.

3.6.5 Apds a realizacdo da Prova Pratica, os candidatos serdao classificados por
ordem decrescente da soma de pontos obtidos na Primeira Etapa (Prova
Objetiva) e na Segunda Etapa (Prova Pratica) e formarao o Cadastro
Reserva.

3.6.5.1 Para o cargo de Mecanico I (Torneiro Mecanico) o Cadastro Reserva
sera composto pelos 5 candidatos melhor classificados; e

3.6.5.2 Para o cargo de Soldador o Cadastro Reserva sera composto pelos 6
candidatos melhor classificados.
5
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3.6.5.3 Em caso de empate de notas (Primeira Etapa + Segunda Etapa), tera
preferéncia de classificacdo o candidato com maior nota na segunda etapa (prova
pratica), permanecendo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

3.7 AGENTE DE SEGURANCA I

3.7.1 Primeira Etapa - Prova 1- Objetiva de Portugués e Matematica - Cada
guestdo apresentara cinco alternativas (A;B;C;D e E) e uma Unica resposta correta.

3.7Z.2No dia 30 de maio de 2008 estara disponivel no site
http://www.pr.senai.br e nas Secretarias do SENAI, conforme relagao constante no
item 2 deste Regulamento a lista contendo a pontuacdao obtida pelos candidatos
nesta etapa (prova objetiva) e a lista dos candidatos classificados para a segunda
etapa (Teste de Aptidao Fisica - TAF), bem como o local, o horario e o endereco
para realizacdao do TAF.

3.7.3 Segunda Etapa - Teste de Aptidao Fisica - TAF, irdo para esta etapa,
os 120 candidatos melhor classificados na primeira etapa (Prova Objetiva).

3.7.3.1 No caso de empate de notas na Primeira Etapa, a classificagdo dara
prioridade aos candidatos com maior idade.

3.7.3.2 No Teste de Aptidao Fisica - TAF os candidatos serdo classificados em
funcdo da soma dos pontos obtidos em cada um dos testes. Sendo a pontuacao
maxima de 20 pontos.

3.7.3.3 Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia de
classificagdo o candidato com maior pontuagao no Teste 2 — Corrida em 2.400
metros, permanecendo o empate, terd preferéncia o candidato com maior idade.

3.7.4 A pontuacao obtida pelos candidatos nesta etapa (TAF) estara disponivel no
dia 17 de junho de 2008 no site http://www.pr.senai.br e nas Secretarias do
SENAI, conforme relacao constante no item 2 deste Regulamento.

3.7.5 Apbés a realizacdo Teste de Aptidao Fisica - TAF, os candidatos serdo
classificados por ordem decrescente da soma de pontos obtidos na Primeira
Etapa (Prova Objetiva) e na Segunda Etapa (TAF) e formardo o Cadastro
Reserva os 46 candidatos melhor classificados.

3.7.5.1 Em caso de empate de notas (Primeira Etapa + Segunda Etapa), tera
preferencia de classificacdo o candidato com maior nota na segunda etapa (TAF),
permanecendo o empate, tera preferencia o candidato com maior idade.
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4. DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A
CONTINUIDADE DO PROCESSO SELETIVO

4.1 Até o dia 16 de maio de 2008, o SENAI divulgara o local para a realizacao
das provas no site www.pr.senai.br e nas Secretarias do SENAI conforme relagao
constante no item 2 deste Regulamento.

4.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local
de realizacdo das provas e o comparecimento na data e horario determinados.

4.2 Nao serao prestadas informacgdes por telefone, a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas. O candidato devera obter as instrucbes e os
comunicados pelo site do Processo Seletivo, na Internet, no endereco
www.pr.senai.br ou nas Secretarias do SENAI conforme relagao constante no item
2 deste Regulamento.

4.3 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da
primeira e segunda etapas, com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
comprovante de inscricao (conforme item 2.4) e do documento de identidade
original (conforme item 2.8).

4.4 Por ocasiao da realizacao das provas, o candidato que nao apresentar o
comprovante de inscricdo, na forma definida no item 2.4, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente excluido do processo seletivo.

4.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

4.6 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento
de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

4.7 O candidato que se retirar desacompanhado do ambiente de provas nao
podera retornar em hipdtese alguma.

4.8 Cada questdo da Prova apresenta apenas uma resposta certa. Para obter
pontuacdao em cada questdo, o candidato devera marcar somente uma entre as
alternativas disponiveis.

4.9 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a
folha de respostas (gabarito), que serd o Unico documento valido para a corregao
das provas.
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4.10 O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste REGULAMENTO e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.11 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas, sendo consideradas indevidas as
marcacdes que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de
respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao
preenchido integralmente.

4.12 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer
modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizacao da leitura éptica.

4.13 No dia de realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato entrar ou
permanecer no local do exame com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, relégio tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular etc.). O
descumprimento da presente instrucdo implicard na eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

4.14 O SENAI nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos dos candidatos, ocorridos durante a realizacdo das
provas, nem por danos a eles causados.

4.15 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento para a
realizagdo das provas nos locais, datas e horarios antecipadamente divulgados,
implicara na eliminagao automatica do candidato.

4.16 So sera permitido retirar-se do local das provas com o caderno de provas € a
folha de rascunho, no decurso dos trinta minutos que antecede o horario do
término das provas.

4.17 O candidato que durante a realizagdo das provas incorrer em qualquer das
hipéteses abaixo elencadas terd sua prova anulada e serd automaticamente
eliminado do processo seletivo.

4.17.1 Dar ou receber auxilio para a execugdo das provas;

4.17.2 Utilizar livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario,
notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos.

4.17.3 Comunicar-se com outro candidato;

4.17.4 Portar telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook, fones de
ouvido ou equipamento similar;
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4.17.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, com as autoridades presentes e com os candidatos;

4.17.6 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagao;

4.17.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

4.17.8 Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de
respostas ou na folha de rascunho;

4.17.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

4,.17.10 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao proépria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo.

4.18 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacao das provas.

4.19 No dia de realizacdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao conteldo das provas ou a critérios de avaliagao/classificagao.

4.20 Para seguranca dos candidatos e garantia da lisura do processo seletivo, o
SENAI podera proceder, a qualquer momento, como forma de identificacdo, a
coleta de impressao digital de todos os candidatos, no dia de realizacao das provas.

4.21 Na hipotese de constatacdo, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, posterior a realizacdo das provas, ter o
candidato utilizado-se de processos ilicitos, suas provas serao anuladas e o
candidato automaticamente eliminado do processo seletivo.

4.22 Todas as Provas objetivas serdao corrigidas por meio de processamento
eletronico.

5. DOS RECURSOS

Questoes Objetivas

5.1 Os gabaritos preliminares das provas objetivas de Conhecimentos Especificos
serdao divulgados conforme abaixo disposto:

5.1.1 Primeira divulgacao: no local das provas 15 (quinze) minutos apds o
horario de encerramento das mesmas.

5.1.2 Segunda divulgagcdao: nas Secretarias do SENAI, conforme relagao
9
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constante no item 2 deste Regulamento, a partir das 8h00 horas do dia seguinte
da realizacao das provas.

5.1.3 Terceira divulgagao: no site www.pr.senai.br, a partir das 9 horas do dia
seguinte a realizagao das provas.

5.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares
das provas objetivas dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, a partir das 9h00
horas do dia 26 de maio até as 17h00 horas do dia 27 de maio de 2008.

5.3 Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o
candidato devera utilizar o formulario disponivel no site www.pr.senai.br e nas
Secretarias do SENAI conforme relacao constante no item 2 deste Regulamento.

5.4 O candidato devera ser claro, fundamentado e objetivo em seu pleito. O
Recurso sem fundamentacdo especifica ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

5.5 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a
pontuacdo correspondente ao referido item serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

5.6 Se houver alteragao, por forca de impugnagodes, de gabarito preliminar de
item integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

5.7 Todos os recursos serdao analisados e as justificativas das alteragdes de
gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico www.pr.senai.br e nas Secretarias
do SENAI, conforme relacdo constante no item 2 deste Regulamento, quando da
divulgacao do gabarito definitivo. Nao serao encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

5.8 N&o sera aceito recurso por via postal, fax, meio eletronico ou telefone.

5.9 Em nenhuma hipdtese serdao aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos
de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

5.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
5.11 O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado no site

www.pr.senai.br e nas Secretarias do SENAI, conforme relagao constante no item 2
deste Regulamento até o dia 30 de maio de 2008.

5.12 Com excecdo dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera
revisao de provas, segunda chamada, vistas, ou recontagem de pontos das provas.

5.13 N&o havera interposicdo de recursos para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF e
Provas Praticas.

10
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6. DOS RESULTADOS

6.1 O resultado final do Processo Seletivo serd publicado, no site
www.pr.senai.br e nas Secretarias do SENAI, conforme relacao constante no
item 2 deste Regulamento até o dia 26 de junho de 2008.

6.2 A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera efetuada por meio
de duas listas. A Primeira Lista , lista Geral, relacionard todos os candidatos
classificados do Processo Seletivo na ordem de inscrigao e contera sua classificagao
e pontuacdo, sem identificacdo nominal do candidato. A Segunda Lista serda o
Cadastro Reserva e contera somente os candidatos aprovados no Processo Seletivo,
até o total de vagas do Cadastro Reserva, com o nome, a classificacdo e a
pontuacao.

6.3 Toda lista de classificados divulgada por outros meios de comunicacdo sera
considerada tdo somente como auxiliar para os interessados, ndao sendo
reconhecido nessa divulgacao qualquer carater oficial.

6.4 Depois de 6 meses da realizacao das provas, o resultado do processo seletivo
ficara a disposicao dos interessados na ITAIPU Binacional, por meio da Divisdao de
Selecao e Acompanhamento de RH.

6.5 Terminado o prazo de validade do Processo Seletivo, ndo serdao fornecidas
quaisquer informacdes sobre os seus resultados.
7. DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

7.1 O preenchimento de vagas pelos candidatos classificados obedecera
rigorosamente a ordem de classificagao.

7.2 A lista de Classificados tera validade de 2 (dois) anos contados a partir da
data de publicacdo do resultado final, prazo este prorrogavel por mais um ano, a
critério exclusivo da ITAIPU.

7.3 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serao convocados para
preenchimento das vagas de acordo com a necessidade da ITAIPU, por meio de
Edital Eletronico (Internet).

8. ANALISE DOCUMENTAL

8.1 Esta etapa é eliminatoéria.

8.2 O candidato deverd acompanhar as publicacdes no site www.itaipu.gov.br

verificando a data e o local de chamamento para a comprovacdao dos
requisitos do cargo para o qual se inscreveu.
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8.3

8.4

O candidato classificado que for chamado para a etapa de anadlise
documental e ndo comparecer ou ndo possuir ou ndo comprovar os requisitos
para o cargo no momento da convocacdo sera eliminado do Processo
Seletivo.

Serdo inicialmente convocados para analise documental os dois primeiros
classificados do cargo de Agente de Seguranca I, o primeiro classificado para
o cargo de Mecanico I e os dois primeiros classificados para o cargo de
Soldador.

9. AVALIACI'-'\O PSICOLOGICA (PARA O CARGO DE AGENTE DE SEGURANGA I)

9.1

9.2

9.3

9.4

10.

10.1

10.2

Esta etapa é eliminatoéria.

O candidato aprovado na Anadlise Documental sera encaminhado para a
realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica.

A avaliacdo psicoldgica informara se o candidato € APTO ou INAPTO para
exercer o cargo/funcdo em conformidade com a Legislacdo do cargo de
vigilante Portaria MTB 3435 de 16 de setembro de 1985.

O candidato que for encaminhado para a etapa de avaliacdo psicoldgica e
ndo comparecer na data, horario e local agendados, sera eliminado do
Processo Seletivo.

EXAMES MEDICOS CLINICOS E COMPLEMENTARES

Esta etapa é eliminatoéria.

O candidato aprovado nas etapas anteriores (analise documental; avaliagcao
psicoldgica quando for o caso) sera encaminhado para a realizagdo de

Exames Médicos, em data a ser estabelecida e conforme a necessidade e a
conveniéncia da ITAIPU.
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10.3 O nao atendimento ao disposto no item anterior ou a reprovacdo no exame
médico acarretard a perda do direito a vaga reservada ao candidato em tais
condicOes.

10.4 O Exame Médico informara se o candidato é APTO ou INAPTO para exercer o
cargo/funcdao, em conformidade com a Norma Regulamentadora n.° 7-
PCMSO, do Ministério do Trabalho e Emprego.

10.5 O candidato que ndao comparecer a convocagao, na data e hora marcadas,
para realizacdo do exame médico admissional, devera solicitar por meio do
Anexo V, até 5 (cinco) dias Uuteis da data da convocagdao o seu
remanejamento para o final da Lista de Classificados. A ndo-manifestacao do
candidato no prazo fixado implicarad na sua eliminacdo do Processo Seletivo.

10.6 O candidato podera solicitar uma Unica vez o remanejamento para o final da
lista de classificados.

11. REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO

11.1 Ter nacionalidade brasileira, portuguesa (nos termos conferidos pelo art. 12
da Constituicdo Federal e do Dec. 70.436/72) ou estrangeira, nos termos desse
regulamento.

11.2 Ter idade minima de 21 anos completos, na data de admissdo para o cargo
de Agente de Segurancga e 18 anos para os demais cargos.

11.3 Comprovante de estar quites com as obrigacdes eleitorais e Militares.

11.4 Possuir a escolaridade, a experiéncia de trabalho e os demais requisitos do
posto de trabalho, especificados no Anexo I deste Regulamento.

11.5 Os documentos comprobatdrios de escolaridade - diplomas registrados ou
certificados acompanhados de histérico escolar - devem referir-se a cursos
devidamente reconhecidos pelo Ministério de Educacao e Cultura - MEC, Conselho
Nacional de Educagao - CNE, ou Conselho Estadual de Educagao - CEE.

11.6 A comprovacao de experiéncia minima, deverd ser feita por meio de
apresentacdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contrato social
de empresa individual, acervo no conselho regional de classe, ou através de
certidoes expedidas por 6rgaos do Poder Judicidrio. Nestes documentos deve
constar claramente que o candidato exerceu as atividades previstas no tempo
minimo exigido ou declaracdes de empresas, registradas em cartério, em que o
candidato tenha prestado servicos como autébnomo. Neste documento devera
constar claramente o nome da empresa, o endereco comercial, o CNPJ e o home do
responsavel pela empresa.
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11.7 Atender as exigéncias do artigo 12 do Protocolo Sobre Relacdes de Trabalho
e Previdéncia Social firmado entre o] Brasil e o] Paraguai
(www.itaipu.gov.br/documentosoficiais), aprovado pelo Decreto Legislativo n° 40,
de 14.05.74 e promulgado pelo Decreto n° 74.431, de 19.08.74, exigindo-se o
registro e/ou habilitacdo, nos termos da legislagao nacional vigente, para o
exercicio desta atividade profissional especifica, no territério brasileiro.

11.8 Os candidatos de outras nacionalidades — observado o art. 12 do Protocolo
Sobre Relagdes de Trabalho e Previdéncia social - deverdao estar com sua situagao
de permanéncia no territério brasileiro regularizada, nos termos da Lei 6815/1980,
que rege a situacdao juridica de estrangeiros no Brasil (autorizacdo de
trabalho/vistos) e as Resolucdes Administrativas e Regulamentos Normativos
expedidos pelo Conselho de Imigracdo do Ministério do Trabalho, em vigor, a qual
sera comprovada através do passaporte com visto permanente.

11.9 Nao ser ex-empregado de ITAIPU demitido por justa causa.

11.10 Nao ser ex-empregado de ITAIPU desligado por ocasido de Programas de
Desligamentos Incentivados.

11.11 EXCLUSIVAMENTE para o cargo de Agente de Seguranca I: Nao esteja
sofrendo processo criminal, o que sera demonstrado com a apresentacao
obrigatdria das seguintes Certidoes Negativas de Antecedentes Criminais:
e Certidao da Justica Estadual;
Certidao da Justica Federal;
Certidao da Justica Eleitoral.
Certidao da Justica Militar Federal - quando for o caso;
Certidao da Justica Militar Estadual - quando for o caso.

12. DO CONTRATO DE TRABALHO

12.1 O candidato classificado no processo seletivo, chamado para integrar o
Quadro de empregados de ITAIPU, considerado apto na Avaliagao psicologica e na
Avaliacdo Médica e que estiver com a documentacdo de admissdao em ordem, sera
admitido por um periodo probatério de 24 meses, passando por avaliacdes de
desempenho periddicas.

12.2 Apds o periodo maximo de 24 meses, se atingidas as metas estabelecidas na
série de avaliacdes de desempenho encerra-se o periodo probatdrio. Na hipotese
contraria o empregado serda desligado nos termos previstos pela legislacao
trabalhista em vigor.

12.3 A jornada de trabalho serd de seis horas didrias, em sistema de turnos de

revezamento para o cargo de Agente de Seguranca I e de oito horas diarias para os
demais cargos.
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12.4 Além do salario base, indicado no Anexo I deste Regulamento, compdem a
remuneracao mensal dos cargos deste processo seletivo:

v 1% sobre o saldrio base, por ano de servico prestado a ITAIPU.

v 13% sobre o saldrio base de Adicional Regional para as vagas de Foz do
Iguacgu.

v Adicional Periculosidade mediante pericia (para os cargos de Mecanico I e
Soldador)

12.5 O candidato contratado terad acesso a Politica de Beneficios prevista no
Acordo Coletivo de Trabalho e no Manual de Procedimentos de Recursos Humanos,
vigentes durante o contrato de trabalho.

12.6 Atualmente a Politica de Beneficios tem a seguinte abrangéncia :

12.6.1 Plano de Saude (médico, hospitalar, odontoldgico, laboratorial, psicoldgico,
farmacéutico, fonoaudiolégico e psiquiatrico) extensivo aos dependentes
reconhecidos nos Termos da Entidade (conjuge, companheiro(a), filhos e/ou
enteados(as), tutelado(a) e Menor sob Guarda);

12.6.2 Seguro de Vida em grupo;

12.6.3 Fundagao de Previdéncia Complementar;

12.6.4 Complementagao Auxilio Enfermidade;

12.6.5 Auxilio alimentagdo no valor de R$ 483,25 (Quatrocentos e oitenta e trés
reais e vinte e cinco centavos) - base Nov/2007;

12.6.6 Politica Educacional para empregados e seus dependentes (estes até o
Ensino Médio);

12.6.7 Creche para filhos de empregados;
12.6.8 Auxilio funeral para empregados, seus dependentes, inclusive pais;

12.6.9 Onibus para o transporte entre bairros residenciais de Foz do Iguacu e a
Central Hidrelétrica de Itaipu;

12.6.10 Programa de Qualidade de Vida envolvendo: Prevencdao e Tratamento de
Dependéncia Quimica; Condicionamento Fisico; Orcamento Familiar; Tratamento
do Tabagismo; Ginastica Laboral; Atividades esportivas e culturais envolvendo a
comunidade, e outros.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricao do candidato implicard na aceitacdao das normas para o processo
seletivo contidas nos comunicados, neste Regulamento e em outros a serem
publicados no endereco eletrnico www.pr.senai.br e nas Secretarias do SENAI
conforme relagao constante no item 2 deste Regulamento.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos
os atos, instrucdes e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este
processo seletivo, divulgados pelo site do endereco eletronico www.pr.senai.br e
nas Secretarias do SENAI conforme relacdo constante no item 2 deste
Regulamento.

13.3 O candidato que desejar relatar ao SENAI fatos ocorridos durante a
realizacdo do processo seletivo podera fazé-lo junto a coordenacao no dia da prova
ou na Secretaria do SENAI de Foz do Iguacu, pessoalmente ou por carta até 72
horas da realizacdo das provas. O endereco da Secretaria do SENAI a Avenida
Araucaria, esquina com Rua Perdigdo, 58 - Vila A - Foz do Iguacu - CEP 85.866-
460.

13.4 A qualquer tempo poderd ser anulada a inscricdo e a contratacdo do
candidato, desde que verificada falsidade nas declaragbes ou quaisquer
irregularidade nos documentos apresentados.

13.5 A aprovagao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratacdo. Durante o periodo de validade do Cadastro
Reserva de Pessoal, a ITAIPU reserva-se o direito de proceder as contratagdes, em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas existentes.

13.6 Os casos em que a vaga de um cargo for destinada para um municipio
especifico (conforme indicado na coluna local de vagas no Anexo I), e o candidato
inscrito para essa vaga que for convocado para ocupa-la se recusar a fazé-lo sera
considerado desistente e eliminado do processo seletivo.

13.7 O candidato convidado a ocupar uma vaga em municipio diferente daquele
para o qual se inscreveu poderad recusar a vaga oferecida, sem prejuizo de sua
classificacao e de sua opgao quando da inscricdo.

13.8 O candidato aprovado que, convocado para assinar o contrato individual de
trabalho, ndo atender a convocacao ou nao apresentar os documentos exigidos no
prazo estipulado pela Itaipu ou expressar-se formalmente pela nao contratacao,
sera excluido da lista dos aprovados.

13.9 Em nenhuma hipdtese sera efetuado aproveitamento de candidato fora do
cargo ao qual tenha concorrido.
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13.10 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e em todos os
procedimentos do processo seletivo correrdao por conta do candidato, que nao tera
direito a alojamento, a alimentacdo, a transporte e/ou a ressarcimento de
despesas.

13.11 O candidato classificado no Processo Seletivo devera manter atualizado seu
enderego na ITAIPU, durante o periodo de validade do Processo Seletivo. E de sua
inteira responsabilidade a atualizacao do seu endereco e outros meios para contato,
assumindo as conseqiiéncias de eventual incorrecao dessas informacoes.

13.12 Os casos omissos serao resolvidos pelo SENAI em conjunto com a ITAIPU.

Foz do Iguacu, 17 de abril de 2008.

Edésio Franco Passos
DIRETOR ADMINISTRATIVO DE ITAIPU
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ANEXO I DO REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO 004/2008

Cargos - salario inicial, formacao/requisitos, nimero de vagas, local de

trabalho e atividades (atribuicoes do cargo)

\(I:I(\’(?A LOCAL CAR(;(;{-R;B::[JSAO FORMAGAO OUTROS REQUISITOS ATRIBUICOES DO CARGO
AGENTE DE Idade minima de 21 anos;
SEGURANGA I 10 Grau completo e | Carteira Nacional de
2 VAGAS possuir curso de Habilitagdo - CNH - categoria | Executar med~idas basicas de seguranca
ADMISSAO IMEDIATA Formagdo de “CcY,; para protegdo das instalagdes, do
Vigilante, realizado pessoal, do material, do processo
01/004 E em estabelecimento | Experiéncia minima de 6 |produtivo e do mgio ambi(lente,
autorizado. meses em servico de compreendendo vigilancia fisica,
44 VAGAS . vigiléncia ou  experiéncia patrulhémento movel, co~ntrole de acesso
CADASTRO RESERVA (quando necessario | minima de 6 meses como | e de transito, manutencdo da ordem e a
curso de reciclagem | policial civil ou militar ou | realizacdo de busca e coleta de dados.
Salario Inicial valido) guarda municipal ou ser
R$ 1.051,80 reservista de primeira
) ' categoria.
MECANICO I
(TORNEIRO
a MECANICO) Primeiro Grau
< Completo Usinar, furar, retificar, fresar e manipular
a 1 VAGA pecas metdlicas a partir de desenhos e
- ADMISSAO IMEDIATA e modelos com o objetivo de confeccionar ou
02/004 (o] Experiéncia minima de 6 | reparar componentes eletromecéanicos dos
a E Curso meses em Usinagem. equipamentos ou sisten’was das unidades
B‘ . > geradoras, utilizando maquinas operatrizes
i 4 VAGAS profissionalizante na de Usinagem, principalmente torno mecanico
CADASTRO RESERVA area de Metal e retifica.
Mecanica
Salario Inicial
R$ 1.234,64
SOLDADOR
2 VAGAS Primeiro Grau Efgtyar soldas elétricas e ox‘i-alcetilenica;
X abricar, recuperar e manipular pegas
ADMISSAQ IMEDIATA Completo metalicas; fabricar e recuperar pegas,
E e selecionar e determinar o transporte de
03/004 X materiais e equipamentos necessarios a
4 VAGAS Curso Ir‘ealiza(;éo dascI atividac;es; rectolher,
. ; impar e guardar as ferramentas e
CADASTRO RESERVA pré?ZZs:j(;nggrdaant:n:a equipamentos, uma vez finalizados os
9 trabalhos.

Salario Inicial
R$ 1.451,89
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ANEXO II DO REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO 004/2008
PROVAS - numero de questoes, pontuacao e conteiido programatico

VAGA 01/004 - CARGO: AGENTE DE SEGURANCA 1

: P ~ Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina tde Questoes =
P P Qtde Q Questao Maximo Minimo
PORTUGUES 20 2 40 20
OBJETIVA -
MATEMATICA 20 2 40 20
TESTE FISICO | TAF | INFORMACOES NO ANEXO III

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos, argumentativos e textos de ordem pratica (ordens de servico,
Instrugbes e Cartas). Corregao na expressdo escrita sob os seguintes aspectos: clareza, coesao textual, estruturagdo de
frase e periodo complexos, pontuagdo, concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia, acentuagdo e
emprego de pronomes.

MATEMATICA: Nimeros relativos, inteiros e fracionarios, operagBes e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacdo,
divisdo e potenciagdo), fragdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagdes. Sistema de medidas de
tempo, sistema métrico decimal, sistema monetario brasileiro. Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e proporgdes.
Divisdo em partes proporcionais. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Perimetro, area e volume das principais
figuras geométricas.

VAGA 02/004 - CARGO: MECANICO I (TORNEIRO MECANICO)

Tipo de Prova Disciplina Qtde Questdes Pontos por _ _Pontos por DISCIplII’1EI-
Questéo Maximo Minimo
CONHECIMENTO
OBJETIVA ESPECIFICO 40 2 80 40
PRATICA DO CONHECIMENTO 10 4 40 20

ESPECIFICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Leitura e interpretacdo de desenho mecanico: Normalizagdo, perspectivas, projecoes,
cortes e secgbes; cotagem; tolerancia dimensionais e de forma geométrica; acabamento superficial. Metrologia: Sistema
internacional de unidades, Sistema Métrico e Sistema Inglés; Equipamentos de medicdo (paquimetros, micrometros,
relégios comparadores e goniémetros). Materiais: Ago carbono, caracteristicas, classificagdes e propriedades mecanicas;
aco ligas, caracteristicas, classificagGes e propriedades mecanicas; metais ndo ferrosos; ligas de metais ndo ferrosos; ferro
fundido (composicdo, caracteristicas, tipos); polimeros técnicos. Tecnologia da ocupacgdo: torno mecanico horizontal,
fresadora e retifica (partes principais e acessoérios, manutengdo); velocidade de corte/usinagem; velocidade de avanco;
rotagdo da arvore; ferramentas de corte, tipos e aplicagdes. Pratica da ocupagdo: torneamento com placa universal;
torneamento entre placa e ponta; torneamento entre pontas; Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho(Riscos ambientais,
ventilagdo, Limpeza e Ordem, EPI’s, Choque elétrico, Fumos, Gases).

PROVA PRATICA: O candidato deverd confeccionar peca metalica, utilizando ferramentas de corte e maquinas operatrizes
(torno, fresa, furadeira e retifica), conforme desenho a ser apresentado.
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VAGA 03/004 - CARGO: SOLDADOR

. I - Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina tde Questodes A
* * Qtde Q Questdo Maximo Minimo
CONHECIMENTO
OBJETIVA ESPECIFICO 40 2 80 40
PRATICA DO CONHECIMENTO 10 4 a0 20

ESPECIFICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Principios fundamentais da soldagem; Terminologia e simbologia da soldagem; Processos
e classificagdo da soldagem (eletrodo revestido, arco submerso, TIG, MIG); Processos de corte (oxicorte, eletrodo de
carvdo, plasma); Deformacgbes na soldagem (causas, tipos, prevengdo e controle, correcdo); Consumiveis de Soldagem
(classificagdo, manuseio, armazenamento, secagem). Especificacgbes de metais de base - nogGes basicas; Ensaios
mecanicos em juntas soldadas (tragdo, dobramento, fratura, dureza) — nogGes bdsicas Ensaios ndo destrutivos em juntas
soldadas (Liquido Penetrante - LP e Ultrasom) - nogdes basicas; Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho (Riscos
ambientais, ventilacdo, Limpeza e Ordem, EPI’s, Choque elétrico, Fumos, Gases).

PROVA PRATICA: O candidato devera executar solda pelo processo de eletrodo revestido, em corpos de prova (juntas),
conforme especificagdo de procedimento de soldagem - EPS, previsto na Norma ASME IX. As juntas soldadas deverdo ser
submetidas a ensaios ndo destrutivos e ensaios mecanicos previstos nas Normas ASME V, VIII e IX.

20




EE |TAIPU REGULAMENTO DO PROCESSO
4¥ W BINACIONAL SELETIVO - 004/2008

ANEXO III _
TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA

TAF — Os Testes de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio e classificatorio, seréo
realizados pelo SENAI/SESI e visam avaliar a capacidade do candidato suportar, fisica
e organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas e demais exigéncias do
cargo de Agente de Seguranca.

O TAF sera composto por 04 (quatro) testes fisicos.

Sera considerado apto o candidato que for aprovado nos indices minimos em todos os
testes previstos. Caso o candidato ndo alcance o indice minimo em um dos testes
previstos, ndo realizara os testes subseqlentes e ndo podera realiza-los em outra data.

Os candidatos nao eliminados serdo classificados, em fungdo da soma dos pontos
obtidos em cada um dos testes. Sendo a pontuagdo maxima de 20 pontos.

Os Testes de Aptidao Fisica serédo aplicados apenas para os candidatos que no dia da
aplicacao dos testes apresentar atestado médico capacitando-os para as provas
fisicas, datado de periodo nao superior a 30 dias anterior a aplicacdo dos testes e
constando CRM do médico responsavel.

Nao serd permitido ao candidato a realizagdo dos testes sem a apresentagdo do
atestado médico no inicio das provas fisicas. Caso ndo apresente o devido atestado, o
candidato sera desclassificado.

A Comissao responsavel pela aplicagao das provas e a Itaipu Binacional isentam-se de
qualquer responsabilidade sobre acidentes que possam vir a ocorrer com 0S
candidatos durante e apds a realizacao dos testes.

Sera vedado a presenca de acompanhantes do candidato no local de realizacao do
TAF.

Aplicacao dos TESTES
A partir de 30 de maio de 2008, o candidato devera verificar o dia, local e horéario para

a realizagdo dos Testes de Aptidao Fisica - TAF, no site www.pr.senai.or e nas
Secretarias do SENAI, conforme relag&o constante no item 2 deste Regulamento.

Nao serd dispensado tratamento diferenciado para realizagdo do TAF, aos candidatos
com alteracao psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios.
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TESTE 1- FLEXAO DE BARRA FIXA (MASCULINO)

Objetivo: medir indiretamente a forca muscular de membros superiores e cintura
escapular.

Procedimento: os procedimentos para a execucdo do Teste de Barra Fixa para os
candidatos do sexo masculino obedecerao aos aspectos a seqguir:

Posicao Inicial: ao comando “em posicao”, o candidato devera dependurar-se na barra
com pegada livre e bracos estendidos, podendo receber ajuda para atingir esta
posicdo, devendo manter o corpo na vertical e sem contato com o solo.

Ao comando “iniciar”, o candidato tentara elevar o corpo até que o queixo ultrapasse o
nivel da barra; em seguida, estendera novamente os cotovelos até a posicao inicial.
movimento é repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite de tempo.

Sera contado o numero de movimentos completados corretamente.

Nao sera permitido movimentagao adicional de quadril ou pernas como forma auxiliar
na execucao da prova, encostar os pés no chao durante o teste, utilizar luvas ou apoiar
0 queixo na barra.

Caso o candidato nao atinja a marca minima, sera permitida uma segunda tentativa.

A pontuacdao do Teste de Barra Fixa masculino sera dada conforme tabela a
sequir:

MASCULINO
Numero de Flexoes Pontos
0aZ2 Eliminado
3 2
4 3
5 4
Ligual ou superior a 6 5

FLEXAO DE BARRA FIXA (FEMININO)

Objetivo: medir indiretamente a forca muscular de membros superiores e cintura
escapular.

Procedimentos: os procedimentos para a execugdo do Teste de Barra Fixa para as
candidatas do sexo feminino obedecerdo aos aspectos a seguir:

Posicao Inicial: ao comando “em posicao”, a candidata devera dependurar-se na barra
com pegada livre, mantendo os bracos flexionados e o queixo acima da parte superior
da barra, podendo receber ajuda para atingir esta posicao.

Ao comando ‘“iniciar”, depois de tomada a posicao inicial pela candidata, o fiscal da
prova inicia imediatamente a cronometragem do tempo, devendo a candidata
permanecer na posi¢ao; o fiscal avisara o tempo decorrido na execugao.
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Nao sera permitida movimentagdo adicional de quadril ou pernas como forma de
auxiliar na execugao da prova nem utilizar luvas ou apoiar o queixo na barra.

Nao sera permitido que a avaliada encoste os pés no chao durante o teste.

Caso a candidata nao atinja a marca minima, sera permitida uma segunda tentativa.

A pontuacdo do Teste de Barra Fixa feminino sera dada conforme tabela a sequir:

FEMININO
Tempo de suspensao Pontos
de 0 a 10 segundos eliminado
de 11 a 15 segundos 2
de 16 a 20 segundos 3
de 21 a 25 segundos 4
igual ou superior a 26 seg. 5

TESTE 2 - CORRIDA EM 2.400 METROS (MASCULINO E FEMININO)

Objetivo: Medir indiretamente a poténcia aerdbica através do desempenho em correr
2.400 metros no menor tempo possivel.

Procedimentos: Os procedimentos para a execucao do teste de 2.400 metros para os
candidatos do sexo masculino e/ou feminino obedecerdo aos aspectos a seguir:

Posicao Inicial: posicionamento livre anterior a linha de partida.

Precedido da palavra “atenc¢édo”, o sinal sonoro de inicio do teste sera dado através de
um silvo de apito. Neste momento o candidato devera deslocar-se correndo no
percurso indicado. O resultado serd o tempo, em minuto e segundo, decorrido do sinal
sonoro de inicio do teste até 0 momento em que o candidato completar a distancia de
2.400 metros. O candidato que parar de correr durante o teste, afastar-se do percurso
estabelecido ou deslocar-se no sentido contrario ao indicado sera considerado
INAPTO. O candidato serd identificado por um numero que devera dizer em voz alta
para o seu avaliador cada vez que completar uma volta na pista.

Indice masculino: 13’ (treze) minutos

Indice feminino: 16’ (quinze) minutos
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A nota no teste sera atribuida conforme tabela a seguir:

Tabela de corrida 2.400 metros

Masculino Feminino

Tempo Pontos Tempo Pontos
Igual ou superior a 13' Eliminado | |Igual ou superior a 16' Eliminado
Igual ou superior a 12' e inferior a 13' 1 Igual ou superior a 15' e inferior a 16’ 1
Igual ou superior a 11' e inferior a 12' 2 Igual ou superior a 14' e inferior a 15' 2
Igual ou superior a 10" e inferior a 11' 3 Igual ou superior a 13' e inferior a 14’ 3
Igual ou superior a 9' e inferior a 10’ 4 Igual ou superior a 12' e inferior a 13' 4
Inferior a 9' 5 Inferior a 12' 5

TESTE 3 - ABDOMINAL

TESTE DE FLEXAO DE QUADRIL EM 60 SEGUNDOS — “ABDOMINAL” (MASCULINO E
FEMININO)

Objetivo: Medir indiretamente a resisténcia muscular localizada no grupo abdominal e
nos flexores de quadril.

Procedimentos: Os procedimentos para a execugdo do Teste de abdominal para os
candidatos do sexo masculino e feminino obedecerédo aos aspectos a seguir:

Posicao inicial: O avaliado posiciona-se em decubito dorsal (barriga para cima) com o
quadril flexionado e joelhos flexionados formando um angulo de 90° (noventa graus) na
articulacao do joelho, e plantas dos pés apoiadas no solo. Os antebracos sao cruzados
sobre o térax, de forma que a mao direita toque o ombro esquerdo e a mao esquerda
toque o ombro direito.

Os pés sao segurados por um colaborador, fixando-os no solo durante toda a execugao
do teste.

Avaliado realizara a flexao do tronco até que os cotovelos toquem nos musculos do
quadriceps (coxa), retornando a posicao inicial até que as escapulas toquem o solo,
contando-se assim um movimento ou uma flexao, e se nao houver o contato da parte
média superior das escapulas com o solo a flexdo é considerada incompleta e ndo sera
considerada.

Sera permitido o repouso entre os movimentos, contanto que o tempo maximo para a
realizagcéo do teste seja de 60 segundos, computadas apenas as flexdes realizadas até
o término do tempo.
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A pontuacao do Teste de Flexao de Quadril sera dada conforme a tabela a sequir:

MASCULINO FEMININO
Numero de Flexoes Pontos Numero de Flexdes Pontos
0aZ20 eliminado 0aib eliminado
21 a 26 2 16 a 21 2
27 a 32 3 22 a26 3
33 a 38 4 27 a 32 4
igual ou superior a 39 5 igual ou superior a 33 5

TESTE 4 - NATAGAO EM 100 METROS (masculino) 50 METROS (feminino)

Objetivo: Medir a habilidade especifica (natagdo), diretamente a velocidade e
indiretamente a poténcia anaerobica latica, através do desempenho de deslocar-se no
meio liquido por 100 metros (masculino) e 50 metros (feminino) no menor tempo
possivel (ver tabela abaixo).

Procedimentos: Os procedimentos para a execucdo do teste de natagdo para os
candidatos do sexo masculino e feminino obedecerao aos aspectos a seguir:

Posicao Inicial: no interior da piscina, apoiado em uma das bordas no sentido do
comprimento.

Precedido da palavra “ateng¢ao”, o sinal sonoro de inicio do teste sera dado através de
um silvo de apito. Neste momento, o candidato devera deslocar-se no meio liquido, na
maior velocidade possivel, no percurso indicado, por uma distancia de 100 (cem metros
para masculino) e 50 (cinqlenta metros para feminino), em estilo Craw ( nado livre). O
resultado é o tempo registrado com precisdo de centésimo de segundo. Apos o inicio do
teste, o candidato que se apoiar, com qualquer parte do corpo, nas bordas laterais, nas
raias, ou ainda, tocar o pé no fundo da piscina, de forma que venha favorecer a sua
flutuagcao, sera considerado como INAPTO. E permitido o apoio nas bordas para a
realizagéo de viradas, porém sem interrupgao da execugao da prova ou descanso.

[ndice masculino: 2 minutos e 30 (trinta) segundos
Indice feminino: 1 minuto e 30 segundos
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A nota no teste sera atribuida conforme tabela a sequir:

Tabela de Natacao

Masculino 100 metros

Feminino 50 metros

Tempo Pontos Tempo Pontos
Igual ou superior a 2' 30" Eliminado | | Igual ou superiora 1' e 30" Eliminado
Igual ou superior a 2' e inferior 2 2' ¢ 30" 2 Igual ou superior a 1' e inferior a 1' e 30" 2
Igual ou superior a 1' e 30" e inferior a 2' 3 Igual ou superior a 45" e inferior a 1' 3
Inferior a 1' e 30" 5 Inferior a 45" 5
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10.

11.

ANEXO IV

| - AVALIAGAO PSICOLOGICA AGENTE DE SEGURANGA

. A Avaliacao psicolégica sera realizada na cidade de Foz do Iguacu-PR.

A Avaliacao psicologica tem por objetivo analisar as condicdes psicoloégicas do candidato,
suas caracteristicas e aptidées, de acordo com o perfil exigido para essa fungcao
profissional. Assim sendo, o objetivo ndo é fornecer um psicodignoéstico, mas sim selecionar
pessoas que possuam as caracteristicas exigidas pelo perfil do cargo.

A avaliagao psicoldgica é um processo realizado mediante o emprego de um conjunto de
procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar aspectos psicologicos do
candidato para fins de prognéstico do desempenho das atividades relativas ao cargo
pretendido.

Os instrumentos utilizados nessa avaliagdo psicolégica aferirAo caracteristicas de
inteligéncia, fungdes cognitivas, habilidades especificas e personalidade, relacionando-as
aos aspectos psicolégicos considerados compativeis com o desempenho esperado do
cargo.

A composicao da avaliacao psicolégica é a seguinte:

Entrevista Dirigida - Individual;
Testes de Personalidade, Teste de Inteligéncia e Testes de Habilidade Especifica;

A normatizacdo da avaliacdo psicolégica foi realizada por Psicélogo regularmente inscrito
em Conselho Regional de Psicologia. (Resolugao CFP N° 01/2002).

Os testes serdo aplicados por Psicologo, regularmente inscrito em Conselho Regional de
Psicologia, seguindo recomendagédo atualizada dos manuais técnicos adotados a respeito
dos procedimentos de aplicagdo e avaliacdo qualitativa e quantitativa, aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia e sujeitos a validagcao em nivel nacional.

A avaliacdo Psicolégica para o cargo de Agente de Seguranca seguird a Legislacdo do
cargo de Vigilante, Anexo | da Portaria MTB 3435 de 16 de setembro de 1985, conciliado
ao determinado na Resolugdo CFP N 02/2003 editada pelo Conselho Federal de
Psicologia.

O Candidato, para ser classificado, deve preencher as caracteristicas inerentes ao futuro
cargo de Agente de Seguranca, que estdo especificadas no quadro do Perfil
Profissiografico (item Il do Anexo IV).

O Perfil Profissiografico foi montado por Psicélogo regularmente inscrito no Conselho de
Classe.

O Exame Psicolégico tera carater unicamente eliminatorio. O candidato podera obter um
dos seguintes resultados:
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12.

13.

14.

15.

= |Indicado (Apto): significando que o candidato apresentou, no processo seletivo para
Agente de Seguranca, perfil psicolégico compativel com o perfil exigido;

= Contra-indicado (Inapto): significando que o candidato ndo apresentou, no processo
seletivo Agente de Seguranca, perfil psicolégico compativel com o perfil exigido.

= Ausente: significando que o candidato ndo compareceu ao Exame Psicolégico.

A publicagao do resultado da avaliagao psicologica sera feita por meio de relagdo nominal
constando os candidatos indicados.

Os candidatos contra-indicados (Inaptos) na avaliacao psicolégica:

Nao serdo submetidos a novos exames no presente processo seletivo;

Sera facultado ao candidato, conhecer o resultado da avaliagdo por meio de entrevista
devolutiva com o Psicologo que o avaliou. Para esse fim, a ITAIPU agendara horario com o

Psicologo, dentro do prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data do resultado
da avaliagao psicoldgica.
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Il. Perfil Profissiografico do Agente de Seguranca

CARACTERISTICA

PARAMETRO

DESCRICAO

Controle Emocional

Elevado

Habilidade de reconhecer as proprias emocoes diante de
um estimulo, controlando-as durante uma situacao que
tem lugar durante um periodo caracterizado por
mudangas somaticas marcantes ou por acontecimentos
inesperados ou perturbadores, de forma que nao interfira
no seu comportamento, ou seja, é a capacidade de
manter-se calmo, raciocinando com clareza nos
momentos dificeis

Ansiedade

Diminuida

Preocupacdo antecipada com aceleracdo das funcgdes
organicas, que pode afetar sua capacidade de reagéo
diante de situagbes de estresse. Estado emocional
decorrente de apreensoes, incertezas e medo diante do
perigo real ou imaginario.

Impulsividade

Diminuida

Incapacidade de controlar as emogbes e tendéncia a
reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo
interno ou externo. Tendéncia a agir sem raciocinar,
repentinamente e de maneira inesperada, pelo impulso,
instintivamente.

Dominio
psicomotor

Adequado

Habilidade cinestésica para movimentar o corpo com
equilibrio, atendendo as solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Autoconfianga

Adequada

Atitude de autodominio, presenga de espirito e confianga
nos proprios recursos, estabelecendo contatos de forma
resoluta e decidida, acreditando em si mesmo, mostrando
firmeza na hora de agir, ndo tendo medo de tomar
decisdes.

Inteligéncia

Adequada

Grau de inteligéncia global dentro da faixa média, aliado
a capacidade de incorporar novos conhecimentos e
reestruturar conceitos ja estabelecidos. Capacidade de
resolver problemas, de encontrar solucdes para situacoes
novas de qualquer espécie; capacidade de aprender,
apreender ou compreender situagdes diversas.

Atencéao
Concentracao

Elevada

Caracteristica de quem nao se dispersa, permanecendo
centrado na tarefa, canalizando a atengao para estimulos
especificos.

Agressividade

Levemente
Elevada

Energia que dispde o individuo a enfrentar situagdes
adversas, direcionando-a de forma que seja benéfica
para si e para a sociedade mostrando-se uma pessoa
combativa.

Adaptabilidade

Elevada.

Capacidade do individuo adaptar seu comportamento as
mais diversas situacoes

Flexibilidade

Elevada

Capacidade do individuo agir com desenvoltura nas mais
diversas situacoes e/ou idéias.

Dinamismo

Elevado

Capacidade de desenvolver atividades intensas.
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I Capacidade de agir diante das situagdes inesperadas,
Iniciativa Elevada

tomando medidas coerentes e acertadas.

Responsabilidade

Elevada

Capacidade de cumprir horarios, obrigacbes e
determinacbes superiores, responder pelas tarefas que
recebe, tomar providéncias, cumprir com as obrigacoes
que lhe séo proprias e agir em conformidade com as
normas e as leis.

Prudéncia

Elevada

Ser cauteloso, agir conforme a hora, a situagdo e o
ambiente, tendendo a ndo praticar nenhuma agdo sem
antes pensar, analisar, planejar, ndo agindo
precipitadamente.

Fluéncia Verbal

Elevada

Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e
agradavel.

Sociabilidade

Elevada

Capacidade em conviver em grupos de forma a
proporcionar a possibilidade de trocas afetivas.

Paciéncia

Elevada

Capacidade de perseverar e continuar na execucao de
uma tarefa.

Capacidade de
Lideranca

Elevada

Capacidade de gerenciar grupos em todos 0s seus
aspectos.

Observacao:

O “ELEVADO”, o “DIMINUIDO”

caracteristicas é adequado ao desempenho das atividades do cargo. A oscilagdo no

e o “AUSENTE” apontados em cada uma das

referido parametro € prejudicial ao adequado desempenho das mesmas.
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ANEXO V
DECLARACAO DE ACEITE

Pelo presente, o abaixo assinado declara que:

A) () Confirmo interesse em ser admitido e comprometo-me a comparecer na data
definida.

B) () Desisto expressamente em dar continuidade ao processo seletivo , pelo seguinte(s)
motivo(s):

C) ( ) Estou impossibiltado em dar continuidade ao processo seletivo nesta
oportunidade, e solicito que meu nome seja colocado no final da lista de candidatos aprovados,
para concorrer a eventual nova vaga que seja oferecida por ITAIPU, dentro do prazo de
validade do Cadastro Reserva, estando ciente que tal procedimento ndo constitui obrigacao
para ITAIPU, nem um direito a contratagao.

assinatura do(a) candidato(a)

DEFERIMENTO

() Deferido o pedido.

MOTIVO ... e e
() Indeferido o pedido.

1Yo (Ao LSRN
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