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INSTRUGOES AOS CANDIDATOS

A ITAIPU comunica a realizacdo de Processo Seletivo para provimento de uma vaga no
cargo efetivo de nivel superior de Engenheiro Sénior I, mediante as condicdes estabelecidas

neste Regulamento.
Neste documento, todas as referéncias ao candidato abrangem candidato e candidata.

Quando for feita referéncia especifica a candidata, isso estarad claro e explicito no préprio

texto.

DISPOSIGCOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo regido por este Regulamento serd realizado na cidade de Curitiba e
executado pelo Nucleo de Concursos da Universidade Federal do Paranad (NC/UFPR) e pela
ITAIPU.

Este Processo Seletivo sera constituido das seguintes etapas:

ETAPA 1 - Prova de Conhecimento, de carater eliminatério e classificatorio.

ETAPA 2 - Andlise documental sobre a formacdo do candidato e sobre o atendimento

dos requisitos do cargo, de carater eliminatorio.

ETAPA 3 - Exame Médico Admissional, de carater eliminatdrio.

A etapa 1 sera executada pelo NC/UFPR e as etapas 2 e 3 pela ITAIPU.

Integram este Regulamento os seguintes Anexos:

ANEXO I: Cargo, salario inicial, formacdo, requisitos, nimero de vaga, local de trabalho.
ANEXO II: Cargo, atividades (atribuicdes).

ANEXO III: Provas - conteludo programatico e pontuagao.
ANEXO 1IV: Declaracdao de aceite.
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1. DO RECOLHIMENTO DA TAXA E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO
NO PROCESSO SELETIVO

1.1 A inscricdo devera ser realizada entre as 8h (oito horas) de 09 de outubro de 2007 e
as 16h (dezesseis horas) de 31 de outubro de 2007, horario oficial de Brasilia, Unica
e exclusivamente por meio da Internet, nos enderegos eletronicos www.nc.ufpr.br
ou www.itaipu.gov.br, em que estardo disponiveis para impressao o boleto bancario
e o0 Regulamento, contendo todas as Normas deste Processo Seletivo e seus Anexos.

1.2  Na hipdtese de mais de uma inscricdo, sera considerada a ultima.

1.3 A veracidade das informacbes prestadas no formuldrio de inscricido é de inteira
responsabilidade do candidato, arcando com as conseqliéncias de eventuais erros
de preenchimento.

1.4  Apods o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato deverd conferir as
informagdes, imprimir o boleto bancario e paga-lo na rede bancéaria ou nas casas
lotéricas até 31 de outubro de 2007.

1.5 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF). O candidato que ndo possuir CPF deverda providencia-lo nos postos
credenciados da Receita Federal em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter
o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricdo.

1.6 A taxa de inscricdao é de R$ 100,00 (cem reais).

1.7 N3o havera isencdo, total ou parcial, da taxa de inscrigdo.

1.8 A inscricdo é pessoal e intransferivel.

1.9 A taxa de inscricdo ndo sera restituida, salvo em caso de cancelamento do processo
seletivo.

1.10 A inscricdo somente sera efetivada apds a identificacdo eletronica comprovando o
pagamento da respectiva taxa.

1.11 O simples agendamento do pagamento da taxa de inscricao nao traduz a efetivagao
da inscrigao.

1.12 N3ao sera aceito qualquer pedido de alteracdo de inscricdo apds a sua efetivagao.

1.13 O candidato com deficiéncia ou que necessite de atendimento diferenciado para a

realizacdo da prova de Conhecimento devera encaminhar ao Nucleo de Concursos
um laudo médico expedido no prazo de até 90 dias antes do término das inscricGes
e formuldrio proprio preenchido, disponivel nos sites www.nc.ufpr.br ou
www.itaipu.gov.br.

1.13.1 O laudo médico e o formulario devem ser entregues pessoalmente na Secretaria do

NC (das 8h30min as 17h30min) ou enviados pelo correio via SEDEX, durante o
periodo de inscricdo no seguinte enderego:
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Setor de Ciéncias Agrarias

Prédio do Nucleo de Concursos

Rua dos Funcionarios, 1540

CEP 80035-050 Juvevé Curitiba - PR

1.13.2 O laudo médico deve atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com

1.13.3

1.14

1.15

1.16

2.1

2.2

2.2.1

2.3

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

N3ao sera concedido atendimento especial a candidatos que ndo efetuarem a entrega
do laudo e do formulario ao Nucleo de Concursos durante o periodo de inscrigado.

A inscricao no Processo Seletivo implica pleno conhecimento e aceitacdao das
condicOes estabelecidas neste Regulamento, das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento ou discordancia.

A partir de 15 de outubro de 2007, o candidato poderd verificar no site
www.nc.ufpr.br ou www.itaipu.gov.br a confirmagao de sua inscricdo. Havendo
alguma divergéncia o candidato devera entrar em contato com o Nucleo de
Concursos, pelo telefone (041) 3313-8800, Central de Atendimento ao Candidato.

A partir de 05 de novembro de 2007, estara disponivel nos sites www.nc.ufpr.br ou
www.itaipu.gov.br o comprovante de ensalamento do candidato, que deverd ser
impresso e apresentado pelo candidato na ocasido das provas. No comprovante de
ensalamento estardo indicados o local, o horario e o endereco de realizagdo das
provas.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

As pessoas portadoras de necessidades especiais, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicao
Federal, de 5/10/1988, e do artigo 3° do Decreto n.° 3298/1999 e alteracgdes
posteriores, que regulamenta a Lei n.0 7.853/1999, e da Lei Estadual n.°
15139/2006, é assegurado o direito de inscricdo para o cargo oferecido neste
Regulamento, desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com as
atribuicdes do cargo em provimento.

Em obediéncia ao disposto no subitem anterior fica reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas para cada cargo,
no prazo de validade do processo seletivo, de acordo com o § 1°. do artigo 37 do
Decreto n.% 3.298/1999.

Quando da nomeacao dos aprovados, caso a aplicagdao do percentual de que trata o
item anterior resulte fracionado, a partir de 0,5 (cinco décimos), este devera ser
elevado até o primeiro nimero subseqlente.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes posteriores, no
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2.4

2.4.1

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

Decreto-Lei n.© 5296/2004, assim definidas:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
jemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita, ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungoes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatodria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdao antes dos dezoito anos e limitacbes associadas
a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo dos recursos
da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

No ato de inscricdo, o candidato com deficiéncia poderd requerer condicdes
diferenciadas para a realizagcdo das provas, durante o periodo de inscricdo, conforme
o item 1.13 e seus subitens.

Sao condicOes diferenciadas: prova ampliada, prova em Braile, solicitacdo de ledor,
intérprete de libras, intérprete para leitura labial, mobilidrio especial, etc.

O atendimento as condicbes diferenciadas solicitadas ficara sujeito a analise e
razoabilidade do atendimento.

O candidato que se declarar deficiente participara do Processo Seletivo em igualdade
de condicdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteldo das
provas, a avaliacdo das provas e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

A vaga reservada serd liberada aos demais candidatos, caso ndo tenha ocorrido
inscricdo para o processo seletivo ou aprovagdo de candidato com deficiéncia.

Os candidatos que, dentro do periodo de inscricdo, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 2.3, ndo serao considerados deficientes e ndo terdao provas
especiais preparadas.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucdes do
item 1.13 e seus subitens perdera o direito de concorrer a reserva de vagas a que
se refere este regulamento.
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2.10 Apods a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a
concessao de aposentadoria.

2.11 Por medida de seguranca, as provas dos candidatos com deficiéncia poderao ser
gravadas ou filmadas.

3. ETAPA 1

3.1 DAS PROVAS
Cargo de Engenheiro Sénior I
Prova eliminatdria e classificatoria, constituida de 38 (trinta e oito) questbes sendo:
35 objetivas no valor total de 70 pontos e 3 discursivas no valor de 30 pontos,
totalizando a prova 100 pontos. As questdes abrangerdo os contelidos especificados
no Anexo III deste regulamento.

3.2 DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO
PROCESSO SELETIVO

3.2.1 As provas serdao realizadas em 11 de novembro de 2007, com inicio as 14h
(quatorze horas) e com duracao de 4h30min.

3.2.2 As portas de acesso aos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechadas as
13h30min (treze horas e trinta minutos). Os reldégios da Comissao Organizadora do
Processo Seletivo serdo acertados pelo horario oficial de Brasilia, de acordo com o
Observatério Nacional, disponivel no servico telefénico 130.

3.2.3 A critério do NC/UFPR podera ser prorrogado o horario de fechamento das portas de
acesso de um ou mais locais onde serdo realizadas as provas, em razao de fatores
externos.

3.2.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.2.5 A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca e atraso, implicara
sua eliminacdo do Processo Seletivo.

3.2.6 N&o sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no local de
aplicacao das provas.

3.2.7 Para ingresso na sala de provas, além do material necessario para a realizagdo da
prova (caneta esferografica de tinta preta, lapis ou lapiseira e borracha), o candidato
devera apresentar o comprovante de ensalamento (item 1.16), juntamente com o
original de documento oficial de identidade.

3.2.8 Sao documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade

expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
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Ordens ou Conselhos de Classe que por Lei Federal tenham validade como
documento de identidade (como, por exemplo, as do CREA e da OAB); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo para
dirigir veiculo (com fotografia), na forma da Lei n.° 9.053/97.

3.2.9 De modo a se garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo, o candidato
devera autenticar, com a mesma impressao digital do documento oficial de
identidade, a ficha de identificacdo que lhe sera entregue.

3.2.10 Os documentos para ingresso na sala de prova, referidos nos subitens 3.2.7 e 3.2.8,
devem estar validos e em perfeitas condigdes fisicas, de modo a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

3.2.11 Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato serd admitido para realizar
as provas desde que tenha se apresentado no local de seu ensalamento e que seja
possivel verificar seus dados junto ao NC/UFPR antes da hora marcada para inicio
das provas.

3.2.12 Nas salas de prova e durante a realizagdo desta, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletronicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletronica, MP3, etc.), devendo seguir as orientacGes
fornecidas pelos aplicadores antes do inicio da prova. O candidato que estiver
portando qualquer desses instrumentos durante a realizacdo da prova sera
eliminado do Processo Seletivo;

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) alimentar-se dentro da sala de prova, devendo aqueles que necessitarem fazé-lo
por motivos médicos solicitar ao aplicador de provas o seu encaminhamento a sala
de inspecao;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e equipamentos
similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta.

3.2.13 Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, o candidato que
estiver impossibilitado de realizar a prova em sala de prova podera realizad-la em
local especialmente designado pelo NC/UFPR.

3.2.14 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar acompanhante, que ficara responsavel pela guarda da crianca. A
candidata nessa condicdo que nado levar acompanhante ndo realizara a prova.

3.2.15 Os casos citados nos itens 3.2.13 e 3.2.14, bem como outros casos de emergéncia,
devem ser comunicados ao Nucleo de Concursos pelo telefone/fax (041) 3313-8832.

3.2.16 Nas provas objetivas, havera, para cada candidato, um caderno de prova e um
cartao-resposta identificado e numerado adequadamente.

3.2.17 As provas objetivas serdo constituidas de questdes de multipla escolha, com cinco
alternativas (a, b, ¢, d, e), das quais apenas uma deve ser assinalada.



7
VA \ REGULAMENTO DO PROCESSO
ITAIPU SELETIVO - 003/2007

BINACIONAL

ENERGIA COM RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

3.2.18 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-resposta com
caneta esferografica de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica
resposta para cada questao.

3.2.19 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cartdo-resposta e pela sua integridade. Nao havera substituicdo desse cartdo, salvo
em caso de defeito em sua impressao.

3.2.20 Nao sera permitido ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se do
recinto, a ndo ser em casos especiais e acompanhado de membro componente da
equipe de aplicacdo do Processo Seletivo.

3.2.21 O caderno de provas contera um espaco designado para anotacdo das respostas das
guestdes objetivas, que podera ser destacado e levado pelo candidato para posterior
conferéncia com o gabarito.

3.2.22 O candidato somente podera retirar-se da sala apés uma hora e trinta minutos do
inicio da prova, devendo entregar ao aplicador da prova, obrigatoriamente, o
caderno de provas e o cartdo-resposta devidamente assinalado, bem como a(s)
folha(s) definitiva(s) da prova discursiva.

3.2.23 A correcao das provas objetivas sera feita por meio de leitura Optica do cartdo-
resposta. Nao serdo consideradas questdes nao assinaladas ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura.

3.2.24 Os procedimentos e os critérios para correcao das provas sao de responsabilidade do
NC/UFPR.

3.2.25 O candidato que durante a realizagdo das provas incorrer em qualquer das hipoteses
abaixo tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo:

a) fizer anotacdo de informacgles relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizacdo;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o cartdo-
resposta;

d) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou
na folha de rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovagao
ou a aprovacao de terceiros em qualquer etapa do processo seletivo;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a aplicacao das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas, para com qualquer autoridade presente ou para com outro candidato.

3.2.26 Ndo poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de
aplicacao das provas ou pelas autoridades presentes a prova, informacdes referentes
ao conteldo das provas ou aos critérios de avaliacdo/classificacdo.
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3.2.27 Constatada a utilizacdo, pelo candidato, a qualquer tempo, por meio eletrénico,

estatistico, visual ou grafolégico, de procedimentos ilicitos, a prova sera objeto de
anulacdo, sendo o candidato automaticamente eliminado do Processo Seletivo, sem
prejuizo das correspondentes cominagoes legais civis e criminais.

3.2.28 O NC/UFPR ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de

3.3

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.3.4

3.3.5

3.4

3.4.1

3.4.2

3.4.3

3.4.4

equipamentos eletronicos durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles
causados.

DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO
A pontuacao das provas é indicada no Anexo III.

Sera eliminado o candidato que obtiver menos de 50% (cinqlienta por cento) dos
pontos atribuidos as questdes objetivas ou discursivas;

Somente terdo suas questdes discursivas corrigidas os candidatos que obtiverem
50% (cinqlienta por cento) ou mais, dos pontos atribuidos nas questdes objetivas.

Na avaliacao das questdes discursivas serao considerados:
a) Exposicao do problema;

b) Processo de argumentacao e fundamentacao;

c) validade dos critérios:

- uso adequado dos recursos linguisticos;

- atendimento as normas cultas do portugués;

- objetividade;

- clareza.

A nota final do candidato sera representada pela soma dos pontos obtidos nas
guestdes objetivas e discursivas previstas para cada cargo.

DOS RECURSOS
Questdes Objetivas

No dia 12 de novembro de 2007, o NC/UFPR publicard o gabarito provisoério das
questdes objetivas no site www.nc.ufpr.br.

Os candidatos poderdo interpor recurso contra o gabarito provisdrio somente
acessando o sistema de recursos disponivel no site www.nc.ufpr.br.

Para o acesso ao sistema é necessario o numero da inscricdo € uma senha que sera
fornecida no dia da realizacdo da prova.

Serdo analisados por Banca Examinadora designada pelo Nucleo de Concursos (NC)
guestionamentos que, na concepgao do requerente, possam resultar na alteracao do
gabarito divulgado.
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3.4.5 Os recursos serdo aceitos das 8h30min do dia 13 de novembro de 2007 as
17h30min do dia 14 de novembro de 2007.

3.4.6 Cada questdo ou item deve ser apresentado em um formulario eletrénico separado.
3.4.7 Sera aceito apenas 01 (um) recurso por questao.

3.4.8 Os candidatos devem seguir rigorosamente as instrugdes contidas no site
www.nc.ufpr.br.

3.4.9 Somente serdo apreciados 0s recursos enviados virtualmente dentro dos prazos
previstos no item 3.4.5.

3.4.10 Serao desconsiderados pelo NC questionamentos relativos ao preenchimento do
cartdao-resposta.

3.4.11 0 recurso serd apreciado pela Banca Examinadora, que emitird decisdo
fundamentada, a qual serd colocada a disposicdo do requerente no NC a partir do
dia 21 de novembro de 2007.

3.4.12 Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito na Internet
(www.nc.ufpr.br).

3.4.13 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

3.4.14 Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova. Se houver alteracao, por forca de impugnacoes, de
item integrante do gabarito provisdrio, essa alteracdo valerd para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

3.4.15 Com excecgdo dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera revisao
de provas, segunda chamada, vistas, ou recontagem de desempenhos, devido as
caracteristicas da selegao.

3.4.16 O gabarito oficial definitivo das provas objetivas sera divulgado no site
www.nc.ufpr.br até o dia 21 de novembro de 2007.

Questoes discursivas

3.4.17 O NC/UFPR publicard a pontuacao obtida pelos candidatos nas questdes discursivas
no dia 21 de novembro de 2007 no site www.nc.ufpr.br.

3.4.18 Os candidatos poderao interpor recurso contra o resultado das questdes discursivas
somente acessando o sistema de recursos disponivel no site www.nc.ufpr.br.

3.4.19 Para o acesso ao sistema é necessario o numero da inscricdo e uma senha que sera
fornecida no dia da realizagao da prova.

3.4.20 Os recursos serdo aceitos das 8h30min do dia 22 de novembro de 2007 as
17h30min do dia 23 de novembro de 2007.
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3.4.21 Cada questdo deve ser apresentada em um formulario eletronico separado.
3.4.22 Sera aceito apenas 01 (um) recurso por questdo.

3.4.23 Os candidatos devem seguir rigorosamente as instrugcdes contidas no site
www.nc.ufpr.br.

3.4.23 Somente serdao apreciados os recursos enviados virtualmente dentro dos prazos
previstos no item 3.4.20.

3.4.24 O recurso sera apreciado pela Banca Examinadora, que emitira decisdo
fundamentada, a qual sera colocada a disposicdo do requerente no NC a partir do
dia 30 de novembro de 2007.

3.4.25 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

3.4.26 Com excecdo dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera revisao
de provas, segunda chamada, vistas, ou recontagem de desempenhos, devido as
caracteristicas da selecdo.

3.5 DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE CLASSIFICACAO:

3.5.1 A classificacdo dos candidatos se dard em fungdo da nota final representada pela
soma dos pontos obtidos nas questdes objetivas e discursivas previstas para cada
cargo.

3.5.2 Em caso de empate na pontuacdo final do Processo Seletivo, terd preferéncia o
candidato que tiver, na seguinte ordem:

1.9) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso,
conforme artigo 27, paragrafo Unico da Lei no. 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do Idoso);

2.9)  maior pontuagao nas questdes discursivas;
3.9) maior pontuacao nas questdes objetivas;

4.0) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso ao qual nao se
aplica o item a.

3.5.3 O resultado final do Processo Seletivo serd publicado, no site do NC/UFPR
www.nc.ufpr.br, até 30 de novembro de 2007, em duas listas em ordem crescente
de classificacdo, a primeira contendo a pontuagao de todos os candidatos, inclusive
a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagdo das pessoas com
deficiéncia.

3.5.4 Toda lista de classificados divulgada por outros meios de comunicagdo sera
10
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3.5.5

3.5.6

3.6

3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.6.4

3.6.5

3.6.5

3.6.6

4.1.1

4.1.2

considerada tdao somente como auxiliar para os interessados, ndao sendo reconhecido
nessa divulgacdo qualquer carater oficial.

Os candidatos que, apds decorridos 6 meses da realizacdo das provas, ainda
desejarem alguma informacgdo sobre o resultado do processo seletivo devem entrar
em contato com a ITAIPU Binacional, por meio da Divisao de Selecdo e
Acompanhamento de RH.

Terminado o prazo de validade do processo seletivo, ndo serdo fornecidas quaisquer
informacdes sobre os seus resultados.

DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

O preenchimento de vagas pelos candidatos classificados obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo, inclusive no que tange a reserva para as pessoas com
deficiéncia.

As listas de classificados tera validade de 2 (dois) anos contados a partir da data de
publicacdo do resultado final, prazo este prorrogavel por mais 1 (um) ano, a critério
exclusivo da ITAIPU.

Quando da convocacdo para a etapa 2, Analise Documental, serdao chamados,
alternada e proporcionalmente, os candidatos das duas listas, perseguindo-se o
preenchimento de vagas até a caducidade do Processo Seletivo.

A ITAIPU enviara, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico.

Caso o e-mail retorne ou o candidato ndo tenha informado o enderecgo eletronico na
ficha de inscricdo, a Itaipu enviard um Telegrama com confirmacdo de recebimento
ao endereco do destinatario.

Na eventualidade de nao haver pessoa para receber o Telegrama, a ECT fara
tentativa de trés entregas. Apds este procedimento, ndo conseguindo efetuar a
entrega do telegrama e ndo havendo o comparecimento, o candidato sera excluido
definitivamente do cadastro de aprovados do Processo Seletivo.

No caso de desisténcia de candidatos aprovados serdo chamados outros candidatos
na ordem subseqiiente de classificacdo até o preenchimento das vagas previstas.

ETAPA 2

DA ANALISE DOCUMENTAL

Esta etapa € eliminatoria.

Ao candidato classificado serd enviado comunicado pessoal informando-o sobre a
data e o local para a comprovacao da formacao/requisitos do cargo para o qual se

11
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4.1.3 O candidato classificado que for chamado para a etapa de analise documental e ndo

5.1

5.1.1

5.1.2

5.1.3

comparecer ou ndo possuir e/ou comprovar os requisitos para o cargo no momento
da convocacdo sera eliminado do Processo Seletivo.

ETAPA 3
DOS EXAMES MEDICOS CLINICOS E COMPLEMENTARES
Esta etapa é eliminatoria.

O candidato aprovado na Segunda Etapa sera convocado para a realizagdo de
Exame Médico, em data a ser estabelecida e conforme a necessidade e a
conveniéncia da ITAIPU.

O candidato com deficiéncia devera comparecer ao exame meédico especifico,
munido do original do laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.1.3.1 O nao atendimento ao disposto no item anterior ou a reprovacdo no exame

5.1.4

5.1.5

5.1.6

5.1.7

6.1

6.2

6.3

médico acarretara a perda do direito a vaga reservada ao candidato em tais
condigodes.

O Exame Médico informard se o candidato é APTO ou INAPTO para exercer o
cargo/funcdao, em conformidade com a Norma Regulamentadora n.° 7-PCMSO, do
Ministério do Trabalho e Emprego.

O candidato que ndo comparecer a convocagdo, na data e hora marcados, para
realizacdo dos exames médicos admissionais perderda sua colocagdao na ordem de
classificacdo para o candidato imediatamente subseqiente na ordem de
classificagdo, respeitado o contido no item 3.6

O candidato que ndo comparecer ao exame médico no prazo estabelecido poder3,
até 5 (cinco) dias Uteis da data da convocacdo, solicitar por meio do Anexo VI, o seu
remanejamento para o final da Lista de Classificados. A ndo-manifestacdao do
candidato no prazo fixado implicara sua eliminacdo do Processo Seletivo.

O candidato podera solicitar uma Unica vez o remanejamento para o final da lista de
classificados.
DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa nos termos do art. 12 da Constituicao
Federal e do Dec. 70.436/72, conforme item 6.6 deste Regulamento.

Ter outra nacionalidade, a excegdao do Paraguai, nos termos do item 6.8.

Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admissao.

12
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

7.1

7.2

Comprovar estar quite com o servico militar e com as obrigacOes eleitorais.

Possuir a escolaridade, a experiéncia de trabalho e os demais requisitos do cargo,
especificados no Anexo I deste Regulamento.

Apresentar os documentos comprobatérios de escolaridade, ou seja, diplomas
registrados no d&rgdo oficial competente no territério nacional ou certificados
acompanhados de histérico escolar, os quais devem referir-se a cursos devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educacdao (MEC), Conselho Nacional de Educacao
(CNE), ou Conselho Estadual de Educacao (CEE).

Comprovar o tempo minimo de experiéncia exigido para o cargo, nos termos do
Regulamento, o que pode ser feito por meio da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou acervo no Conselho Regional da classe, ou mediante certiddes
expedidas por 6rgdos do Poder Judiciario ou declaracdes de empresas, registradas
em cartério, em que o candidato tenha prestado servigos como autonomo. Neste
documento deverd constar claramente o nome da empresa, o endereco comercial, o
CNPJ e o nome do responsavel pela empresa.

Atender as exigéncias do artigo 12 do Protocolo sobre Relacdes de Trabalho e
Previdéncia Social firmado entre o] Brasil e o] Paraguai
(www.itaipu.gov.br/documentosoficiais), aprovado pelo Decreto Legislativo n.° 40,
de 14.05.74, e promulgado pelo Decreto n.° 74.431, de 19.08.74, exigindo-se o
registro e/ou habilitacdo, nos termos da legislagdo nacional vigente, para o exercicio
da atividade profissional especifica no territério brasileiro.

Tratando-se de candidato de outra nacionalidade - observado o art. 12 do Protocolo
sobre Relagdes de Trabalho e Previdéncia Social -, comprovar, através de passaporte
com visto permanente, estar regular sua situacdo de permanéncia no territério
brasileiro, nos termos da Lei n.° 6815/1980, que rege a situacdo juridica de
estrangeiros no Brasil (autorizacdo de trabalho/vistos), e das Resolucdes
Administrativas e Regulamentos Normativos expedidos pelo Conselho de Imigracao
do Ministério do Trabalho, em vigor.

Nao ser ex-empregado da ITAIPU que tenha sido demitido por justa causa ou
desligado em razdo de adesdo a Programa de Desligamento Incentivado.

DO CONTRATO DE TRABALHO

O candidato classificado no processo seletivo, convocado para integrar o quadro de
empregados da ITAIPU, considerado apto na Avaliacgdo Médica e com a
documentagdo em ordem, serd admitido por um periodo probatério de 12 meses,
passando por avaliacdes de desempenho periddicas.

Apds o periodo maximo de 12 meses, se atingidas as metas estabelecidas na série
de avaliagcbes de desempenho se encerra o periodo probatério. Na hipdtese
contraria o empregado serda desligado nos termos previstos pela legislacdo
trabalhista em vigor.

13
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7.3 A jornada de trabalho sera de oito horas diarias.

7.4 Além do salario inicial, indicado no Anexo I deste Regulamento, compdem a
remuneracao mensal do cargo deste Processo Seletivo, nos termos do ACT vigente:
1% do salario-base por ano de servigo prestado a ITAIPU;

13% de Adicional Regional para as vagas de Foz do Iguacu;
Adicional Periculosidade mediante pericia.

7.5 0O candidato contratado fara jus a Politica de Beneficios prevista no Acordo Coletivo
de Trabalho e no Manual de Procedimentos de Recursos Humanos, vigentes durante
0 contrato de trabalho, a saber:

7.5.1 Plano de Salde (médico, hospitalar, odontoldgico, laboratorial, psicolégico,
farmacéutico, fonoaudiolégico e psiquidtrico) extensivo aos dependentes
reconhecidos nos Termos do MPRH da Entidade: cOonjuge, companheiro (a), filhos
e/ou enteados(as), tutelado(a) e menor sob guarda;

7.5.2 Seguro de Vida em Grupo;

7.5.3 Fundacdo de Previdéncia Complementar;

7.5.4 Complementacdo Auxilio-Enfermidade;

7.5.5 Auxilio-Alimentacdo, no valor de R$ 458,70 (quatrocentos e cinglienta e oito reais e
setenta centavos), base novembro/2006;

7.5.6 Politica Educacional para empregados e seus dependentes (estes até o ensino
médio);

7.5.7 Creche para filhos de empregados;

7.5.8 Auxilio-Funeral para cobrir os custos de funeral de empregados e seus dependentes,
inclusive pais;

7.5.9 Onibus para o transporte entre bairros residenciais de Foz do Iguacu e a Usina

Hidrelétrica de ITAIPU;

7.5.10 Programa de Qualidade de Vida, compreendendo atividades relacionadas a

8.1

prevencao e tratamento de dependéncia quimica; condicionamento fisico; orcamento
familiar; tratamento do tabagismo; ginastica laboral; atividades esportivas e
culturais envolvendo a comunidade, entre outras.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard a plena aceitacdo das normas para o Processo
Seletivo contidas nos comunicados, neste Regulamento e em outros documentos a
serem publicados no endereco eletronico www.nc.ufpr.br.
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8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

Toda a responsabilidade pela elaboragao, aplicacdo e correcdo das provas e de
eventuais recursos relacionados as provas sera do NC/UFPR.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, instrucdes e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este Processo
Seletivo, divulgados pelo site www.nc.ufpr.br.

Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo cumprir
as normas estabelecidas ou ndao preencher todos os requisitos previstos como
eliminatérios neste Regulamento.

Se o candidato necessitar de declaragao de participacdo no Processo Seletivo,
deverd solicitd-la a um membro da equipe de aplicacdo das provas do seu local de
realizacdo de prova somente no dia do Processo Seletivo.

O NC/UFPR podera, por motivos relevantes, cancelar ou anular as provas em um ou
mais locais de provas, devendo os candidatos afetados submeter-se a novas provas
em datas e locais fixados pelo NC/UFPR, sem necessidade de pagamento de nova
taxa de inscrigdo.

As regras fixadas neste Regulamento somente poderdo ser alteradas por meio de
outro Regulamento.

A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo e a contratacdo do candidato se for
verificada falsidade e/ou irregularidade nas declaracdes e/ou documentos
apresentados.

Em nenhuma hipdtese serd efetuado aproveitamento de candidato em cargo que
nao aquele ao qual tenha concorrido.

Todas as despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e em todos os
procedimentos do processo seletivo correrdo por conta do candidato sem
possibilidade de ressarcimento de qualquer espécie.

O candidato classificado devera manter atualizado junto a ITAIPU seu endereco e
outros meios para ser contatado durante o periodo de validade do Processo
Seletivo, assumindo toda e qualquer responsabilidade e as conseqiéncias de
eventual incorrecdao dessas informacoes.

Os casos omissos serao resolvidos pelo NC/UFPR em conjunto com a ITAIPU.

Foz do Iguacu, 27 de setembro de 2007.

Edésio Franco Passos
Diretor Administrativo da ITAIPU
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ANEXO I

CARGO/SALARIO/FORMACAO/REQUISITOS/N.° DE VAGAS/LOCAL DE TRABALHO

Ser formado em Engenharia Elétrica ou
ENGENHEIRO | Eletronica, ha pelo menos 15 anos.

SENIOR I Usina

. 1 (uma) vaga| Hidrelétrica
Ter registro no Conselho de Classe para admissio| de ITAIPU —

(CREA). imediata Foz do

Salario inicial
R$ 7.722,71 | Trabalhar em atividades de campo de Iguagu - PR
montagem eletromecéanica de Usinas

Hidrelétricas, ha pelo menos 15 anos.
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ANEXO II

REGULAMENTO DO PROCESSO
SELETIVO - 003/2007

CARGO/ATIVIDADES

ENGENHEIRO
SENIOR 1

As atividades serdo desenvolvidas em Usina Hidrelétrica em operacdo,
com Unidades Geradoras de capacidade superior a 125 MW; Subestacdes
de 138 KV a 500 KV e Linhas de transmissao associadas, conforme
detalhadas abaixo:
+ Coordenar e fiscalizar atividades de:
< montagem eletro-eletrénica e mecanica de sistemas digitais
remotos de monitoramento, diagndstico, aquisicdo, supervisdo
e controle de dados em usina hidrelétrica e subestacdo em
operacdao, abrangendo painéis, eletrodutos, lancamento e
interligagOes de cabos de forca, de controle e de fibra-otica.

% modernizacao de sistemas de comando, de controle e de
poténcia, mudanca de analdgico para digital;

% ampliacdo de subestacdo abrangendo, entre outros, os
seguintes equipamentos: seccionadoras, disjuntores,
transformadores de corrente, divisores capacitivos de
potencial, transformadores de poténcia, sistemas de onda
portadora, auto-transformadores reguladores de tensdo,
estruturas metdlicas de torres para linhas de transmissao,
porticos e sala de comando e controle.

« Analisar projetos elétricos, eletrénicos e mecéanicos e especificagbes
técnicas de sistemas de supervisdo, controle e automacdo, sistemas
auxiliares elétricos e auxiliares mecanicos.

e Elaborar orcamento e requisitos técnicos para a contratacdo de servicos de
montagem eletromecanica e para compra de materiais tais como: quadros,
cabos de forga de alta, média e baixa tensdo, cabos de controle, cabos para
aterramento, eletrodutos, bandejas, luminarias, acessorios, etc.

« Planejar, programar e controlar as atividades eletro-eletronicas e
mecanicas referentes a:

% ampliacdo e modernizacdo de sistemas de supervisdo,
comando e monitoramento;

% sistemas de controle e sistemas de poténcias de Unidades
Geradoras e de ampliacdo de subestacdo, considerando as
interferéncias com equipamentos em operagdo, racionalizagdo
de prazos e recursos, com o objetivo de minimizar a
indisponibilidade operacional das unidades geradoras,
subestacoes e linhas de transmissao.

« Projetar e estudar alternativas técnicas e de procedimentos para a
solugdo de interferéncias e ndao conformidade durante a montagem de
equipamentos ou modificagdes de sistemas eletro-mecanicos, com os
sistemas em operacao.
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ANEXO III

REGULAMENTO DO PROCESSO
SELETIVO - 003/2007

PROVAS - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENGENHEIRO
SENIOR I

- 38 questoes:

Objetivas:

-30 questdes de
Conhecimento Especifico
- 5 questoes de inglés
(70 pontos)

Discursivas
- 3 questbes de
Conhecimento Especifico
(30 pontos)

Total de 100 pontos

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Conhecimento em montagem
de equipamentos eletromecanicos, sistemas elétricos, sistemas
de automagdo e de controle de usinas hidrelétrica, com
maquinas acima de 125 MW; Conhecimento de materiais e
equipamentos elétricos industriais de alta e baixa tensdo,
protecdo, comando e medigdo; Conhecimento em calculos de
circuitos elétricos, eletronica digital e curto-circuito;
Conhecimento de sistemas de comando automatico, manual e
de controle operacional; Conhecimento de aplicagdo de CLP-
controlador légico programavel e Soft Starters; Interpretagdo
de projetos elétricos de forca, comando, controle e protecdo e
de especificagdes técnicas de sistemas de supervisdo, controle
e automacgdo, sistemas auxiliares elétricos e de sistemas
auxiliares mecanicos; Conhecimento de fisica geral, tracdo e

compressao e momento fletor; Planejamento, controle,
orcamento e gerenciamento de obras eletromecanicas;
Elaboragdo de orcamento, requisitos técnicos para a

contratagdo de servicos de montagem eletromecénica e para
compra de materiais para implantacao de: - sistemas digitais
remotos de monitoramento, diagndstico, aquisigdo, supervisdo
e controle de dados em usina hidrelétrica e subestagdo, em
operacdo, abrangendo painéis, eletrodutos, lancamento de
cabos de forca, controle e de fibra-dtica e interligacGes; -
modernizagao de sistemas de comando, sistemas de controle e
sistemas de poténcias, de analdgico para digital; - ampliagdo

de subestacdo abrangendo os seguintes equipamentos:
seccionadoras, disjuntores, transformadores de corrente,
divisores capacitivos de potencial, transformadores de

poténcia, sistemas de onda portadora, autotransformadores,
reguladores de tensdo, estruturas metalicas de torres para
linhas de transmissdo, porticos, entre outros e sala de
comando e controle; Conhecimento de ferramentas de
informatica aplicadas a engenharia (AUTO CAD; Microsoft
Excel; MS Project); Conhecimento de montagem
eletromecanica industrial; Conhecimento de normas de B.T
(NBR 5410) e NR-10;

INGLES: Leitura e interpretagdo de texto técnico relacionado a
equipamentos e sistemas de Usinas Hidrelétricas;

QUESTOES DISCURSIVAS: Relacionadas com o contetdo do
conhecimento especifico.
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ANEXO IV _
DECLARACAO DE ACEITE

ClassifiCatan: ..vvvvviiie i i
Pela presente, o candidato abaixo assinado declara que:

() Confirma o interesse em ser admitido e compromete-se a comparecer na ITAIPU, na
data que for fixada.

( ) Desiste expressamente de continuar participando do processo seletivo, pelo(s)
seguinte(s) motivo(s):

() Esta impossibilitado de continuar participando do Processo Seletivo nesta oportunidade,
e solicita que seu nome seja colocado no final da lista de candidatos aprovados, para
concorrer a eventual nova vaga que seja oferecida pela ITAIPU, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo, estando plenamente ciente de que tal procedimento
constitui, apenas, expectativa de direito a contratacdo.

Assinatura do candidato
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DEFERIMENTO

() Deferido o pedido.

IVIOTIVO . ..ttt ettt e e ekttt e s st et e e e sk e e e e e s b e et e e e e annn e e e e narreeeeeaa
() Indeferido o pedido.

10 1 1Y/ H
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