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REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO 002/2009

A ITAIPU Binacional comunica a realizacdo de processo seletivo 002/2009, para
candidatos de ambos os sexos para provimento de vagas e formacao de cadastro
reserva nos seguintes cargos:

« TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO I
« ASSISTENTE TECNICO I

« MECANICOI

+ SOLDADOR

« ELETRICISTAI

Disposicoes Preliminares

O Processo Seletivo sera realizado exclusivamente na cidade de Foz do Iguagu e
executado pelo SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial,
Departamento Regional do Parana - Unidade de Foz do Iguacu, constituido pelas
seguintes etapas:

Cargo Tipo de avaliacao Caracteristica da avaliacao

PRIMEIRA ETAPA

Técnico de Seguranca do Trabalho I,
Assistente Técnico I, Mecanico 1 e
Eletricista I

Prova objetiva de

) Classificatéria e Eliminatoria
Conhecimento

Soldador Prova objetiva de

Conhecimento Classificatoria

SEGUNDA ETAPA

Assistente Técnico I, Mecanico I, Soldador

- Prova Pratica Classificatéria e Eliminatoria
e Eletricista I
TERCEIRA ETAPA
Analise de documentos Eliminatodria
Para todos os cargos
Exame médico Eliminatoéria

1. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICI\O E RECOLHIMENTO DA TAXA.
1.1 Da Inscricao

A inscricdo deve ser realizada de segunda a sexta-feira das 08h00min as 19h00min no
periodo de 25 de maio de 2009 a 19 de junho de 2009, nos seguintes enderecos:

Entidade Cidade Enderecgo Complemento
Foz do Iguagu Av. Araucdria, 770 Vila A Esquina com Rua Perdigdo

SENAI Cascavel Rua Dr. Flausino Mendes, 254 Jardim Maria Luiza
Francisco Beltrao Rua Unido da Vitéria, 66 Bairro Jardim Miniguagu
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Entidade Cidade Enderego Complemento
Pato Branco Rua Xingu, 833 Centro

SENAI Toledo Rua Julio de Castilho, s/n.0 Vila Industrial
Curitiba Avenida Comendador Franco, 1341 Jardim Botanico

1.2 Para candidatos de outras localidades

Os candidatos de outras localidades poderao realizar suas inscrigdes por fax. Para tanto,
devem adotar os seguintes procedimentos:

a) preencher o] formulario de inscricao disponibilizado no site
HTTP://www.pr.senai.br.
b) pagar a taxa de inscricdo por meio de depdsito bancario ou DOC para: SENAI -

Foz do Iguacu CNPJ 03.776.284/0008-77, OPERACAO 003 - CONTA 9-4, AGENCIA 3976
DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL (BANCO 104); e

c) enviar formulario de inscricdo mais o comprovante de pagamento para o fax (45)
3576-8613.

Obs: Candidatos que realizaram sua inscrigcao via fax, deverao comparecer no dia e local
da prova, com o comprovante de pagamento e ficha de inscricdo, com antecedéncia de
uma hora do inicio da prova para assinatura na ficha original.

1.3 Para todos os candidatos
Estara disponivel ao candidato no ato de sua inscrigdo:

a) boleto bancario para recolhimento da taxa de inscrigao;
b) comprovante de inscricao;
c) documento “Instrucoes ao Candidato”

Nota 1

Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de CPF. O candidato que ndo possuir
CPF devera solicita-lo nos postos credenciados para obter o nimero, antes do término
do periodo de inscrigado.

Nota 2
A inscricdo no Processo Seletivo implicard na aceitacdo das normas estabelecidas para o
processo seletivo.

Nota 3
A candidata que estiver amamentando deve solicitar atendimento especial, no ato da
inscrigao.

Nota 4
O candidato que prestar qualquer declaracao falsa ou inexata tera sua inscricao
cancelada.
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Nota 5

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por um Unico cargo. Na hipétese de mais
de uma inscricdo, sera considerada a ultima.

2. Do pagamento da inscrigao

A inscricao devera ser paga na rede bancaria e o valor da taxa de inscricao sera de:

Cargo Valor taxa de inscrigao
Técnico de Seguranca do Trabalho I e
Assistente Técnico I R$ 50,00
Mecanico I, Soldador e Eletricista I R$ 35,00

Nota 1
A nado confirmacdo de pagamento implica no cancelamento automatico da inscrigao.

Nota 2

Uma vez recolhida, a taxa de inscricdo ndo sera restituida em nenhuma hipétese, salvo
em caso de cancelamento do processo seletivo. Também ndo serdao concedidas isencdes
de taxa parcial ou total.

2.1 Da identificacao do candidato

O candidato devera apresentar no ato da inscricdo, o documento de identidade que
utilizara no dia da aplicacdo das Provas.

Serao aceitos os seguintes documentos:

a) Carteira de trabalho;

b) Carteiras expedidas por Conselho Regional de Classe;

c) Carteira Nacional de Habilitacao (modelo com foto);

d) Carteira expedida pelo Ministério Publico Militar;

e) Carteira expedida pela Secretaria de Seguranca Publica;

f) Carteira expedida pelo Corpo de Bombeiros da Policia Militar;
g) Carteiras expedidas pelos Orgaos Fiscalizadores do Exército;
h) Passaporte;

i) Certificado de Reservista;

2.1.1 Identificacao especial

A identificacdo especial sera exigida:
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a) Caso o candidato ndo apresente a identidade original, por motivo de perda ou roubo.
Neste caso, o candidato deve apresentar o registro da ocorréncia em 6rgdo policial;
ou

b) Caso o documento de identificacdo suscite duvidas quanto a fisionomia ou a
assinatura do portador. Neste caso, o SENAI ird coletar a impressdo digital do
candidato.

Observacao importante

A partir de 24 de junho de 2009, o candidato devera verificar as condicbes de sua
inscricao no site HTTP://www.pr.senai.br ou nas secretarias do SENAI.

Havendo divergéncia, o candidato deve entrar em contato com o SENAI, pessoalmente
ou pelo telefone (45)-3576-8600.

3. DOS LOCAIS DE PROVA, HORARIO E IMPEDIMENTOS
3.1 Dos locais de prova

A partir de 24 de junho de 2009, o candidato devera verificar os locais de prova no
site HTTP://www.pr.senai.br ou nas secretarias do SENAI.

O candidato deve comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de uma hora,
munido de caneta esferografica de tinta preta, comprovante de inscricdo e identidade
original.

Os portdes serdo fechados as 13h45min, impreterivelmente, e ndo serd permitido o
ingresso do candidato ao local da prova apds esse horario.

3.2 Do horario

As provas objetivas serdo realizadas em 05 de julho de 2009, com inicio as 14 horas e
com duracdo de 4 horas, ja incluido o tempo para preenchimento do cartdo-Resposta.

3.3 Dos impedimentos
N3o serd permitido entrar no local do exame com:

a) agenda eletrbnica;

b) armas;

c) bip ou telefone celular;

d) gravador ou receptor;

e) livros, dicionario, notas ou impressos nao permitidos;
f) maquina fotografica;

g) maquina de calcular ou similar;

h) notebook, pager ou palmtop;

i) relégio tipo data bank;

j) walkman.
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k) Equipamentos transmissores e/ou receptores de dados

O descumprimento dessa norma implicara na eliminagcao do candidato.

Sera também eliminado o candidato que:

a) perturbar a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) retirar-se desacompanhado do ambiente de prova;
c) utilizar meios fraudulentos para beneficio pessoal ou de terceiros.

4. DAS PROVAS

As provas de conhecimento especifico e pratico abrangerdo os conteudos de avaliacdo
constantes do Anexo B.

Instrugdes e comunicados pelo site HTTP://www.pr.senai.br ou nas Secretarias do
SENAL.

N3o serdo prestadas informacgdes por telefone, a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas.

N3o haverda, por qualguer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das
provas.

N3o serdao fornecidas informacOes referentes ao contelddo das provas ou critérios de
avaliacao classificacao no dia de realizacdo das provas.

5. CRITERIOS DA SELECAO

Para o cargo de Técnico de Seguranca do Trabalho I

Prova Objetiva
Os candidatos serao classificados pela soma dos pontos obtidos nas questdes objetivas.
Sera eliminado o candidato que nao obtiver a pontuacdo minima prevista no Anexo B.

Em caso de empate, na pontuacgao final, tera preferencia o candidato que:

a) tiver a maior nota na prova de conhecimento especifico de seguranca do trabalho;

b) tiver a maior nota na prova de conhecimentos basicos de eletronica, eletrotécnica,
eletromecanica e elétrica.

c) persistindo o empate, o critério de desempate sera o de maior idade.

Para os cargos de Assistente Técnico I, Mecanico I e Eletricista I

Prova Objetiva:
Os candidatos serao classificados pela soma dos pontos obtidos nas questdes objetivas.
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Sera eliminado o candidato que nao obtiver a pontuacdo minima prevista no Anexo B.
Em caso de empate na pontuacdo, o critério de desempate sera o de maior idade.

Apds a classificagcdo na prova objetiva, serdo encaminhados para a prova pratica os
primeiros candidatos classificados conforme abaixo:

Assistente Técnico I - 6 primeiros classificados;
Eletricista I — 8 primeiros classificados; e
Mecanico I - 10 primeiros classificados.

Nota 1

Para o cargo de eletricista I - o candidato devera apresentar no dia da prova pratica,
atestado de salde, com validade de até 30 dias, capacitando-o para realizacdo da
prova. A ndo-apresentacdo do atestado implicara na desclassificacao do candidato.

Prova Pratica:
A classificacao dos candidatos se dara em fungao da nota final representada pela soma
dos pontos obtidos na prova pratica, previstas para cada cargo.

Em caso de empate na pontuacao final, terd preferéncia o candidato que:
a) tiver a maior nota na prova objetiva de conhecimento especifico;

b) tiver utilizado menor tempo para execugao das tarefas na prova pratica.
b) persistindo o empate, o critério de desempate sera o de maior idade.

Para o cargo de Soldador

Prova Objetiva:
Os candidatos serao classificados pela soma dos pontos obtidos nas questdes objetivas.

Em caso de empate na pontuacao, o critério de desempate serd o de maior idade.

Apé6s a classificacao na prova objetiva, serao encaminhados para a prova
pratica os 8 primeiros candidatos classificados para o cargo de Soldador.

Prova Pratica:
A classificacao dos candidatos se dara em fungao da nota final representada pela soma
dos pontos obtidos na prova pratica, previstas para cada cargo.

Em caso de empate na pontuacao final, terd preferéncia o candidato que:
c) tiver a maior nota na prova objetiva de conhecimento especifico;

d) tiver utilizado menor tempo para execucao das tarefas na prova pratica.
b) persistindo o empate, o critério de desempate sera o de maior idade.

Nota 1
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No caso da ndo-aprovacao de candidatos na prova pratica do cargo de soldador,
suficiente para suprir as vagas para admissdao imediata e cadastro reserva, serao
convocados os préximos 8 classificados da primeira etapa, e assim sucessivamente até o
preenchimento das vagas para admissao imediata e cadastro reserva.

Nota 2
A data para realizacdo da prova pratica para os cargos que requerem, sera divulgada no
site http:///www.pr.senai.br e nas secretarias do SENAI, até 13 de julho de 2009

Observacao Importante

Os avaliadores do SENAI terao autonomia para interromper a execucdao da
prova pratica quando observado que o candidato esta colocando em risco sua
integridade fisica.

6. DOS RECURSOS

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serao divulgados conforme abaixo:

Divulgacao Quando Onde

15 minutos apos o|No site do SENAI e no local

Primeira divulgacao
encerramento das provas. |das provas

A partir das 8 horas do dia
Segunda Divulgagao seguinte a realizacdao das
provas

No site do SENAI e nas
secretarias.

O candidato que julgar necessario interpor recurso podera fazé-lo, a partir das 9 horas
de 07 de julho até as 18 horas de 08 de julho de 2009. Para tanto, deve utilizar o
formulario disponivel no site http:///www.pr.senai.br e nas secretarias do SENAI.

Todos os recursos serao analisados, e as justificativas para alteragdao de gabarito serao
divulgadas no site http:///www.pr.senai.br e nas secretarias do SENAI, quando da
divulgacao do gabarito definitivo.

Nota
Nao serd aceita interposicao de recursos para as provas praticas.

7. DOS RESULTADOS
O resultado final sera apresentado em ordem crescente de classificagao.

7.1 Calendario de divulgacao

Resultados Quando Onde
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Gabarito definitivo
Site:

Relagao <_jo~s candidatos por or@em 13 de julho de 2009 httD:///Www.Dr.sen_al
de inscricao e suas respectivas .br e nas secretarias
notas na prova Objetiva; do SENAI

Resultados Quando Onde

Relagao dos candidatos aprovados

para a prova pratica. Site:

) http:///www.pr.senai
13 de julho de 2009 .br e nas secretarias

Locais, dias e horario para do SENAI
realizacdo das provas praticas.

Relagdo dos candidatos e suas
respectivas notas na prova pratica.

Divulgacdo do resultado final do| 22 de julho de 2009
processo seletivo e a formagao do
cadastro reserva até o total de
vagas.

Convocagao do 2° Grupo para
realizacdo da Prova pratica para o
cargo de soldador(caso haja
necessidade) 23 de julho de 2009
Locais, dias e horario para
realizacdo das provas praticas.

Realizacao da prova pratica do 2°

02 de agosto de 2009
grupo
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e Divulgagdao do resultado final da
prova pratica do 2° Grupo.

e Convocagao do 3° Grupo para
realizacdo da Prova pratica para o
cargo de soldador(caso haja
necessidade) 09 de agosto de 2009

e Locais, dias e  horario para
realizacdo das provas praticas.

* Divulgagao da data do resultado
final para o 3° Grupo

Nota

A convocacao do 2° grupo e grupos subsequentes para o cargo de soldador,
dar-se-a caso nao aconteca o preenchimento das vagas de admissao imediata e
cadastro reserva quando da convocacao do 1° grupo.

8. CADASTRO RESERVA

O cadastro reserva sera formado pelos candidatos classificados conforme o critério de
selegao especificado para cada cargo.

O cadastro reserva tera validade por dois anos, contados a partir da data de publicacao
do resultado final, prorrogavel por mais um ano, a critério da ITAIPU.

Durante o periodo de validade do cadastro reserva, a ITAIPU reserva-se o direito de
proceder as contratagdes, conforme necessidades do servico, disponibilidade
orcamentaria e numero de vagas existentes.

Nota 1
O candidato deve acompanhar as publicagdes no site, verificando data e local definidos
para a analise documental e exames médicos.

Nota 2
O candidato classificado para o cadastro reserva deve enviar para o e-mail:
processoseletivo@itaipu.gov.br curriculo com os dados cadastrais atualizados.

9. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Os candidatos serdao convocados para preenchimento de vaga, por meio de edital
eletronico publicado no site www.itaipu.gov.br/processos seletivos, e pelo e-mail
cadastrado na ficha de inscricdo ou no curriculo enviado.

10. DA ANALISE DOCUMENTAL
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Esta etapa é eliminatoria.

Serd eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer a analise
documental ou ndao comprovar os requisitos para o cargo, no momento da convocagao.
11. DA DESISTENCIA E REMANEJAMENTO PARA O FINAL DA LISTA DE
CLASSIFICADOS

No caso de desisténcia de candidatos aprovados serdo chamados outros candidatos na
ordem subsequente de classificacao.

O candidato que desejar ser remanejado para o final da lista de classificados devera
fazé-lo, por meio do Anexo C, no dia de sua analise documental.

O candidato podera solicitar uma Unica vez o remanejamento para o final da lista de
classificados.

O nao-comparecimento em uma das etapas do processo ou a nao-manifestacao do
candidato implicard_na sua eliminacdo do Processo Seletivo.

12. DOS EXAMES MEDICOS E COMPLEMENTARES

Candidato aprovado nas etapas anteriores sera encaminhado para realizacdo de exames
médicos, em data a ser estabelecida pela ITAIPU. Esses exames determinardo se o
candidato é APTO ou INAPTO para exercer 0 cargo. (Norma Regulamentadora 7 - PCMSO, do

MTE).
Sera eliminado do processo o candidato reprovado no exame médico.
13. DO PROCESSO DE ADMISSAO

13.1 Requisitos basicos para admissao

Para ser admitido na Itaipu, o candidato classificado deve:

a) ter sido considerado apto em todas as etapas do processo de selegao.

b) ter nacionalidade brasileira, portuguesa (art. 12 da Constituigdo Federal e do Dec. 70.436/72).
c) ter idade minima de 18 anos completos, na data de admissdo.

d) estar quite com suas obrigagOes eleitorais e militares.

e) Possuir a escolaridade, a experiéncia de trabalho e os demais requisitos do cargo.

13.1.1 Candidatos de outras nacionalidades
Candidatos paraguaios devem atender as exigéncias do artigo 12 do protocolo sobre

Relagdes de Trabalho e Previdéncia Social, firmado entre o Brasil e o Paraguai, (ver
detalhamento no site www.itaipu.gov.br/documentosoficiais).

10
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Candidatos de outras nacionalidades devem estar com a situacdo de permanéncia
regularizada (lei 6815/1980) e ter passaporte com visto permanente.

Nota

Nao serao admitidos ex-empregados da ITAIPU demitidos por justa causa ou desligados
em Programas de Desligamento Incentivado.

13.2 Documentos comprobatoérios

13.2.1 Comprovacao de escolaridade

Serdo aceitos diplomas ou certificados acompanhados de histérico escolar reconhecidos
pelo Conselho Nacional de Educacao ou pelo Ministério de Educacdo e Cultura.

13.2.2 Comprovacao de experiéncia minima

A comprovacdo de experiéncia minima pode ser feita mediante a apresentacao de um
dos seguintes documentos:

a) Acervo no conselho regional de classe;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

c) Certidoes expedidas por 6rgaos do Poder Judiciario; ou
d) Contrato social de empresa individual.

Nestes documentos deve constar tempo minimo de servico, provando que o candidato
exerceu as atividades previstas no edital.

Declaracdes de empresas em que o candidato trabalhou como autbnomo devem ser
registradas em cartério. Nelas, deve constar nome da empresa, endereco comercial,
CNPJ e nome do responsavel.

14. DO CONTRATO DE TRABALHO

14.1 Periodo probatério

O candidato classificado no Processo Seletivo, convocado para integrar o quadro de
empregados da ITAIPU, passara por um periodo probatério de 24 meses, passando por
avaliacOes de desempenho periddicas.

Se atingidas as metas estabelecidas na série de avaliacdes, encerra-se o periodo
probatério. Caso contrario, o empregado sera desligado nos termos da legislacao
trabalhista.

A jornada de trabalho sera de oito horas diarias.

14.2 Remuneracao mensal

Além do salario base, indicado no quadro de cargos, compde a remuneragao mensal:

11
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a) 1% sobre o salario base, por ano de servico prestado a ITAIPU.

b) 13% sobre o saldrio base de Adicional Regional para as vagas de Foz do Iguacu.

c) Adicional Periculosidade mediante pericia, conforme normas estabelecidas por
ITAIPU.

14.3 Politica de beneficios
A atual politica de beneficios da Itaipu contempla os seguintes direitos:

a) Plano de Saude, extensivo aos dependentes;

b) Seguro de Vida em grupo;

c) Previdéncia Complementar;

d) Complementacdo Auxilio Enfermidade;

e) Auxilio alimentacdo no valor de R$ 546,00 (Quinhentos e quarenta e seis reais) -
base Nov/2008;

f) Politica Educacional para empregados e seus dependentes;

g) Creche para filhos de empregados;

h) Auxilio funeral;

i) Onibus para o transporte entre bairros residenciais de Foz do Iguacu e a Central
Hidrelétrica de Itaipu, conforme linhas existentes e pré-estabelecidas por ITAIPU;

j) Programas de Qualidade de Vida.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
a) Despesas decorrentes da participacao em todas as etapas do processo seletivo

correrao por conta do candidato.

b) O candidato classificado deve manter atualizado seu endereco na ITAIPU, durante o
periodo de validade do Processo Seletivo.

c) Sera excluido da lista dos aprovados o candidato que:
1. ndo atender a convocacdo para assinatura do contrato individual de trabalho;
2. ndo apresentar os documentos exigidos no prazo estipulado pela ITAIPU;

3. recusar-se a ocupar vaga destinada a municipio especifico, constante do
quadro de vagas;

4. Expressar-se formalmente pela ndao-contratacao.

d) Candidato convidado a ocupar vaga em municipio diferente daquele para o qual se
inscreveu pode recusar a vaga oferecida, sem prejuizo de sua classificacao.

e) Candidato que desejar relatar anormalidades ocorridas no processo seletivo podera
fazé-lo a coordenacdo - no dia da prova - ou entdo a secretaria do SENAI de Foz do
Iguagu - até 72 horas apds a realizagdo das provas.

f) A aprovagao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratacgao.

g) Os casos omissos serao resolvidos pelo SENAI em conjunto com a ITAIPU.

12
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Foz do Iguacu, 22 de maio de 2009.

Edésio Franco Passos
DIRETOR ADMINISTRATIVO DE ITAIPU
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ANEXO A
QUADRO DE CARGOS
Codigo Local S numero de vagas Formacao requerida Atribuicoes do cargo
da Vaga e salario
Curso Técnico de Seguranga do
Trabalho
i e Inspecionar locais de trabalho; elaborar
TECNICO DE SEGURANCA Curso Técnico em Eletrénica ou relatorios de condicGes de seguranca,
DO TRABALHO I Eletrotécnica ou Eletromecanica condigbes am_b|~enta_|s e sanitarias;
. ou Elétrica descre\{er condlgqes inseguras e propor
8 VAGAS PARA FORMAGCAO melhorias; pesquisar Normas Brasileiras
001/002 DE e relativas a Seguranca do Trabalho, para
CADASTRO RESERVA Registro no Conselho de Classe sub_5|d|a~r .parecgr_es condizentes com a
. legislacao; participar da elaboragdao de
- - para o Curso Tecnico o -
Salario Inicial Normas Técnicas para prevengao de
R$ 1.829,02 e acidentes; analisar acidentes de trabalho
Registro no  Ministério do ocorridos.
Trabalho e Emprego para o
Curso de Técnico de Seguranca
ASSISTENTE TECNICO I
(REFRIGERACAO) Segundo Grau completo
e Executar manutengdo preventiva e
1 VAGA corretiva, efetuando desmontagem,
ADMISSAO IMEDIATA Curso de qualificacdo profissional reparos, montagem, aJ_ustes e testes em
em refrigeragdo (carga horaria equalmentos € S|.stemas.| d.e ar
002/002 - e minima de 120 horas) e condlc!onado da area industrial, wsandg
o eletricidade industrial (carga cumprir prazos €  programas - pre
g 4 VAGAS horaria minima de 80 horas) e estabelecidos com resultados confiaveis e
[T] CADASTRO RESERVA A Py dentro das especificagdes técnicas
- experiéncia minima de 6 meses exigidas
o - . . em manutengdo de ar 9 '
o Salario Inicial condicionado
N R$ 1.829,02 :
o
'S
MECANICO I
(CALDERARIA) Primeiro Grau . L
. Aparelhar e manejar maquinas de solda,
5 VAGAS PARA FORMAGAO maquinas de corte, dobradeiras, prensas,
e .
DE calandras e outras atividades de
003/002 CADASTRO RESERVA 6 meses de experiéncia em caldeiraria, _ co_n_fecaonando e/ou
o . reparando dispositivos, ferramentas e
caldeiraria em geral em oficina -
A equipamentos.
L - mecanica
Salario Inicial
R$ 1.326,92
SOLDADOR
2 VAGAS Efetuar soldas elétricas e oxi-acetilénica;
ADMISSAO IMEDIATA Primeiro Grau Completo fabricar, recuperar e manipular pegas
metalicas; selecionar e determinar o
004/002 E e transpo,rt.e de maFerlaJs e eqU|pa!'nento§
necessarios a realizagdo das atividades;
2 VAGAS Curso profissionalizante na area | recolher, limpar e guardar as ferramentas
CADASTRO RESERVA de soldagem e equipamentos, uma vez finalizados os
trabalhos.
Salario Inicial
R$ 1.691,74
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d(;o‘c;;gg(:‘ Local S r;u::“e;:)i:e vagas Formacao requerida Atribuicoes do cargo
Realizar trabalhos de inspecao e
manutengdo nas linhas de 13,8kv, 23kv,
66kv e 500kv, compreendendo:
manutencdo preventiva e corretiva com
ELETRICISTA I escalada em postes de concreto,
(LINHAS DE realizando substituicdo de estruturas,
TRANSMISSAO) Primeiro grau completo isoladores, chaves fusiveis, pararraios,
=) cruzetas e demais acessorios;
‘<)’ 1 VAGA e manutencdo preventiva e corretiva com
a ADMISSAO IMEDIATA escalada em torres autoportantes,
1 I realizando emendas em cabos condutores
005/002 o E nli?(lfi:fgcﬁec:en;perr?wvri%iézgr?\ e pararraios, substituicdo de isoladores,
s e manutencao de linhas de amortecedores, espagadore;-
o 4 VAGAS transmiss3o de alta tensdo de amortecedores, ferragens e demais
L CADASTRO RESERVA acessorios. Realizar trabalhos de inspegdo

Salario Inicial
R$ 1.326,92

energia elétrica.

e manutengdo nos pérticos e barramentos
de subestacoes, compreendendo:
manutencdo preventiva e corretiva com
escalada em estruturas, realizando
substituicdbes de isoladores, jumpers,
anéis anti-corona, conexoes de
aterramento e demais acessorios.
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] ANEXO B )
CONTEUDO DAS PROVAS E PONTUACAO

VAGA 001/002 - CARGO: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO I

Tipo de Prova Disciplina Qtde Rontos por FoTes por biEdpine

. . Questdes Questdo Maximo Minimo
C.ESPECIFICO DE SEG.
TRABALHO 25 2 50 25
PORTUGUES 10 2 20 10

OBJETIVA CONHEC. BASICOS DE
ELETRONICA,
ELETROTECNICA, 15 2 30 15
ELETROMECANICA E
ELETRICA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: SEGURANCA DO TRABALHO: 1) Normas Regulamentadoras - (conforme Ultimo versdo
disponivel no site do Ministério do Trabalho e Emprego): NR-1 Disposicdes Gerais; NR-2 Inspegdo Prévia; NR-3 Embargo ou
Interdicdo; NR-4 Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho; NR-5 Comissdao Interna de
Prevengdo de Acidentes — CIPA; NR-6 Equipamentos de Protegao Individual —EPI; NR-7 Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional; NR-8 Edificacdes; NR-9 Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA); NR-10 Seguranca em Instalacdes e
Servigos em Eletricidade; NR-11 Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais; NR-12 Maquinas e
equipamentos; NR-13 Caldeira e vasos de pressdo; NR-14 Fornos; NR-15 Atividades e operagdes insalubres; NR-16 Atividades
e operacgles perigosas; NR-17 Ergonomia; NR-18 Condicdes e meio ambiente de trabalho na inddstria da construcdo; NR-19
Explosivos; NR-20 Liquidos combustiveis e inflamaveis; NR-23 Protegdo contra incéndios; NR-24 CondigGes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho; NR-25 Residuos industriais; NR-26 Sinalizagdo de Seguranca; NR-33 Seguranga e saude nos
trabalhos em espagos confinados. 2) Analise de riscos - Técnicas de analise. Andlise Preliminar de Riscos. 3) Higiene do
trabalho - Riscos ambientais. Avaliagdo e controle de agentes ambientais. Insalubridade. Ventilagdo industrial. Riscos
quimicos. Gases. Vapores organicos e inorganicos. Aerodispersoides. Poeiras. Fumos metalicos. Riscos bioldgicos. Riscos fisicos.
Radiagbes ndo ionizantes. RadiagGes ionizantes. Infra-som. Ultra-som. Pressdes normais. Temperaturas extremas. Ruido.
Vibracdo. Iluminagdo. Controle de qualidade ambiental. Saneamento das aguas. Qualidade do ar. Controle de residuos e
reciclagem. 4) Prevencao e combate a incéndio - Propriedades fisico-quimica do fogo. O incéndio e suas causas. Classes de
incéndio. Métodos de extincdo. Agentes e aparelhos extintores. Extintores de incéndio. Sistemas de prevengdo e combate a
incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia e auxilio mdtuo. 5) Acidentes de trabalho - NBR-14280 Conceito
técnico e legal. Causas de acidentes do trabalho. Anadlise de acidentes. Custos dos acidentes. Cadastro de acidentes.
Comunicagao e registro de acidentes. 6) Ergonomia - Principios da Ergonomia. A aplicabilidade da Ergonomia. Influéncia na
Ergonomia da iluminacdo, cores, clima etc. Espagos de trabalho. Sistemas de controle. Atividades musculares. Ergonomia e
prevencgdo de acidentes. 7) Doencas do trabalho e doencas profissionais - Conceitos. Nexo técnico epidemioldgico.

8) Responsabilidade civil e criminal nos acidentes de trabalho - Conceitos de culpa e dolo.

CONHECIMENTO BASICO DE: ELETRICIDADE, ELETROMECf\NICA, ELETROTI'ECNICA, ELETRONICA: Eletrostatica,
magnetismo e eletromagnetismo. Corrente alternada monofasica, bifasica e trifasica; poténcia em corrente alternada. Lei de
Ohm, energia, trabalho, associacdo de resistores, eletroquimica, geradores elétricos, lei de Kirchoff, capacitores, gerador
elementar. Anadlise de circuitos e diagramas elétricos de forca e controle, diagramas elétricos de protegGes. Instrumentos de
medigdo de corrente, tensdo e poténcia. Medicdo de isolamento e resisténcia de terra. NogGes sobre: Multimetros, maquinas e
Instalacgdes Elétricas: circuitos de comando de iluminacgdo e forga; lampadas de descarga; dispositivos de protecdo, quadros de
distribuicdo de instalagdes prediais, dimensionamento de circuitos de instalagdes prediais, instalagio e manutencdo de
instalagdes prediais, motores elétricos. Transformadores de forca, autotransformadores, transformadores de corrente e de
tensdo. Motores de indugdo monofasicos trifésicos. Sistema de unidades. Converses de unidades. Escalas. Planejamento e
controle de manutengdo corretiva, preventiva e preditiva.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servico,
instrugbes, cartas e oficios). Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos: coesdo textual,
estruturacdo da frase e periodos complexos, usa de vocabulario apropriado, pontuacdo, concordancia verbal e nominal,
emprego de pronomes, grafia e acentuacgdo.
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VAGA 002/002 - CARGO: ASSISTENTE TECNICO I (REFRIGERAGAO)

. . - Pontos por Pontos por disciplina
T D lin t t -
ipo de prova isciplina Qtde questodes questio Maximo Minimo
CONHECIMENTO
OBJETIVA ESPECIFICO 30 2 60 30
Ponto maximo
PRATICA DO CONHECIMENTO ESPECIFICO 100

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Conceitos gerais de refrigeracdo e ar condicionado; ciclos reais basicos de refrigeracdo e seus
componentes principais: compressor, condensador, valvula de expansdo, evaporador, filtro secador, separador de dleo, valvula
solendide, termostatos. Diversidade de condensadores e reservatorios. Tipos de controladores de fluxo de refrigerante. Os
refrigerantes e suas caracteristicas. Célculo de carga térmica e sua importancia. Torres de resfriamento, bombas e
ventiladores. Circuitos de controle do sistema e seus componentes. Diagnostico de defeitos e falhas. Conhecimentos basicos de
circuitos elétricos e Conexdo e desconexdo de motores elétricos.

PROVA PRATICA: O candidato deverd realizar a substituicio de componente tipo “sefl contained”, inclusive com atividades de
soldagem. Também devera realizar carga de refrigerante, ajustes e verificacdo de pressdo e posterior normalizacdo.

VAGA 003/002 - CARGO: MECANICO I (CALDEIRARIA)

Tipo de Prova Disciplina Qtde Questodes Pgrlllteosst;:r Méxi::’ontos por Dlsc':zlr:?':o
CONHECIMENTO
OBJETIVA ESPECIFICO 30 2 60 30
Ponto maximo
PRATICA DO CONHECIMENTO ESPECIFICO 100

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Leitura e interpretacdo de desenhos; Metrologia (leitura de paquimetros e micrometros);
Soldas; Equipamentos mecéanicos (furadeira, prensa hidraulica, serra mecéanica e lixadeira); tracado em chapas; higiene e
segurancga no trabalho.

PROVA PRATICA: O candidato devera realizar a confeccdo de duas pecas em aco carbono através de planificacdo, operacdo
de maquinas operatrizes e solda elétrica considerando os aspectos de seguranga do trabalho.

VAGA 004/002 - CARGO: SOLDADOR

. . = Pontos por Pontos por Disciplina
T P D I t t =
ipo de Prova isciplina Qtde Questoes Questio Ponto maximo
CONHECIMENTO
OBJETIVA ESPECTFICO 30 2 60
Ponto maximo
PRATICA DO CONHECIMENTO ESPECIFICO 100

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Principios fundamentais da soldagem; Terminologia e simbologia da soldagem; Processos e
classificacdo da soldagem (eletrodo revestido, arco submerso, TIG, MIG); Processos de corte (oxicorte, eletrodo de carvao,
plasma); Deformagdes na soldagem (causas, tipos, prevengdo e controle, corregdo); Consumiveis de Soldagem (classificacdo,
manuseio, armazenamento, secagem). Especificagbes de metais de base - nogdes basicas; Ensaios mecanicos em juntas
soldadas (tracdo, dobramento, fratura, dureza) - nogles basicas Ensaios ndo destrutivos em juntas soldadas (Liquido
Penetrante - LP e Ultra-som) - nogBes basicas; Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho (Riscos ambientais, ventilagdo,
Limpeza e Ordem, EPI - Equipamento de Protegdo Individual, Choque elétrico, Fumos, Gases).

PROVA PRATICA: O candidato deverd executar solda pelo processo de eletrodo revestido, em corpos de prova (juntas),
conforme EPS - Especificacdo de Procedimento de Soldagem, previsto na Norma ASME IX. As juntas soldadas deverdao ser
submetidas a ensaios ndo destrutivos e ensaios mecanicos previstos nas Normas ASME V, VIII e IX.
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VAGA 005/002 - CARGO: ELETRICISTA LINHAS DE TRANSMISSAO

Tipo de Prova Disciplina Qtde Questodes Pgr:lteosst;:r Méxi:)ontos por D'sc':z:?;o
CONHECIMENTO
OBJETIVA ESPECIFICO 30 2 60 30
Ponto maximo
PRATICA DO CONHECIMENTO ESPECIFICO 100

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Eletricidade basica: Grandezas e unidades elétricas; Circuito elétrico; Materiais isolantes;
Magnetismo e eletromagnetismo; Transformador; Motores e Rede Elétrica; Eletricidade de Alta Tensdo: Rede
desenergizadas com riscos; Partes aterradas; Instalagdo e retirada de cabos; Deteccdo de Tensdo, Aterramento de linhas de
Alta Tensao; Isoladores; Cruzetas; Conjunto de suspensdo e Conjunto de elevacao de condutores. Seguranga no Trabalho:
EPI - Equipamento de Protecdo Individual, EPC - Equipamento de Protecdo Coletiva e Equipamentos sinalizadores; Seguranca
em manobras do sistema elétrico; O choque elétrico; Prevencdo; Controle e Combate a Principios de Incéndio; Primeiros
Socorros; Manuseio, transporte e utilizagdo de Escadas; Adaptagdo as alturas.

PROVA PRATICA: O candidato devera realizar o procedimento de desligamento da rede de alta tensdo para troca de chave
fusivel de acordo com que preconiza as Normas Técnicas e as Normas de Seguranca do Trabalho.
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ANEXO C
DECLARACAO
1110 T
Processo seletivo de que partiCipOU. i . it e
Cargo para 0 QUAl CONMCOITEU. I ...ttt e e e e e e e e e e e e enenenes
(O T f[o=Tor-To l aTo N ot=To b= 1 o g o I g =TT <] V- 1R PP

Pelo presente declaro que:

( ) desisto de continuar no processo seletivo, pelo seguinte(s) motivo(s):

( ) estou impossibilitado de continuar no processo seletivo. Solicito que meu nome seja
remanejado para o final da lista de candidatos classificados, dentro do prazo de validade
do cadastro reserva. Estou ciente que tal procedimento ndo obriga a ITAIPU, a
contratagao.

Assinatura do(a) candidato(a)

DEFERIMENTO

() Deferido o pedido.

() Indeferido o pedido.

0110 AT
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