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INSTRUCOES AOS CANDIDATOS

A ITAIPU Binacional divulga a abertura de inscricfes e as normas estabelecidas para a realizacdo
de processo seletivo destinado a contratacdo e a formacédo de um Cadastro Reserva de Pessoal
para provimento dos postos de trabalho de: Carpinteiro, Eletricista Il (Eletricista Bobinador),
Eletricista | (Eletricista de Linhas de Transmissao), Operador de Maquinas Pesadas — Guindaste,
Operador de Maquinas Pesadas - Porticos e Pontes Rolantes, Mecénico Il (Mecanico — Motores

Diesel Hidraulica), Mecéanico | (Mecénico Caldeiraria), Mecanico | (Mecanico Geradores).

DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo seletivo para os cargos acima mencionados, sera regido por este Regulamento e sera
executado pela Divisdo de Selecdo e Acompanhamento de Recursos Humanos da ITAIPU

Binacional.

O processo seletivo compreendera uma prova Tedrica e uma prova Pratica de carater eliminatério

e classificatorio.
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1. DOS CARGOS, REQUISITOS E ATIVIDADES.
TABELA 1

LOCAL DE
TRABALHO

EXPERIENCIA EXIGIDA NA

ATIVIDADE ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

CARGO N° VAGAS

ESCOLARIDADE

3 vagas para
o contratagao I Montar e desmontar plataformas de madeira, manutengcdo em
= : . 5 anos de experiéncia em : . S
[} imediata e +3 ~ < estruturas de madeiras e metédlicas em edificacdes,
2 N manutencédo na area de X ;
£ para a Primeiro Grau ) & ) confeccionar e/ou reparar embalagens de madeiras, executar
a < carpintaria e marcenaria em o R
5 formcgao de geral modificagdes de salas desmontando e montando divisérias,
o um cadastro : confeccionar e reparar mobiliarios e outras correlacionadas.
reserva
=
o x oy P
° 3 vagas para Manutengcdo no enrolamento estatérico e rotérico dos
= = ] X ;
=3 contratagéo R geradores, realizando: preparo/manuseio de resinas e
5 ® . E 7 anos de experiéncia em - - X
S % imediata e +3 - solventes, brasagem/solda por inducéo, pintura
o 2 A manutenc¢édo nos enrolamentos ) = = -
© para a Primeiro Grau ) semicondutora, extragdo/insercdo de barras estatéricas,
8 = ~ do estator das unidades o ~ =
7] formcéo de verificagdo e colocacdo de cunhas de fechamento de
5 = geradoras de grande porte. oo ~ )
2w um cadastro ranhuras, reconstituicio de amarracdo de cabeca de bobina,
@ reserva limpeza, etc...
w
1%
© 2 vagas para
£ o
£ W= contratagéo I Executar manutengdo preventiva e corretiva das linhas de
=3 . . 5 anos de experiéncia em ox ~ .
o= 5 imediatae + 2 P « transmissdo nas tensdes de 66/220 e 500 kVolts, realizando
© E = L atividades de manutencdo em |, x . =
c 0 Q paraa Primeiro Grau - L inspecédo e/ou troca de isoladores, grampos de suspensao,
% S E < linhas de transmisséao de alta - ; i olirAeE A
2 S formcgao de tensio cabos, cabos para-raios, sinalizagdo aérea, barramentos,
= o4 um cadastro : estruturas de linhas e subestagdes.
@ T
o reserva
w
1 vagas para 10 anos de experiéncia em
[} contratagao Primeiro Grau |servigos de movimentacéo de
T 0 'O
5 Y@ g imediatae + 2 (Carteira de cargas em geral em atividades |Operar guindastes moéveis de até 40ton. em servico que
] g_ B2 paraa Habilitagdo de manutencédo em requerem manobras de precisdo para levantamento,
ag_ ‘g g:_ 5 formcdo de | Categoria C,D ou |equipamentos das Unidades transporte e armazenagem de cargas em geral.
o © um cadastro E) Geradoras, Subestagéo,
a reserva Barragem e Vertedouro.
@ <
S8 5
= =
QG o
a = a 1vagas para
g = AN 10 anos de experiéncia em . )
8 ) contratag&o Primeiro Grau ) pe - Operar porticos e pontes rolantes acima de 100ton, em
£ 9 hd imedi 2 ) servigos de movimentagéo de ; . .
S Q imediata e + (Carteira e servigos que requerem manobras de precisdo e também
22 e cargas em geral em atividades ) . ) X
g5 paraa Habilitacéo « outros equipamentos como empilhadeiras e guindastes
= = . de manutencédo em PR ; ) =
formcédo de | Categoria C,D ou - . moéveis em servico de levantamento e movimentagcdo de
o © equipamentos das Unidades
T o um cadastro E) Geradoras carga em geral.
5 8 reserva ’
8 E
= O
T a
Qo
o
28 1vagas para 7 anos de experiéncia em
== A~ F P ~
S = contratagédo atividades de manutencgéo de %
2 @ = imediata§+ 2 uindastes moveis ¢ Executar manutencdo, montagem, desmontagem, testes,
=35 2 A guinc R ! . ajustes, lubrificagdo em motores diesel, compressores de ar,
oI S paraa Primeiro Grau |empilhadeiras, geradores diesel P . . .
® T F ~ P bombas hidraulicas, freios, guinchos, cabos de aco, sistemas
£ 2 formgao de de emergéncia, compressores hidraulicos e pneuméticos e outros
‘g 8 = um cadastro moveis, bomba hidraulica de ’
s reserva alta presséo, e outras areas.
1 vagas para
B = contratagéo . J— P
o2 5 . X ¢ I Aparelhar e manejar maquinas de solda, méquinas de corte,
o8 O imediata e + 2 4 anos de experiéncia em : .
2 = ¢ S . - dobradeiras, prensas, calandras e outras atividades de
&9 & paraa Primeiro Grau |caldeiraria em geral em oficina - X . o
= ~ - caldeiraria, confeccionando e/ou reparando dispositivos,
23852 formgao de mecanica. ferramentas e equipamentos
=0=z um cadastro ’
reserva
2 vagas para
= contratagéo
o9 . : 4 anos de experiéncia em = . .
o238 imediatae + 2 - exp X Executar manutengdo preventiva e corretiva montando,
c Oz N manutencédo de equipamentos . X
<28 para a Primeiro Grau A ~ reparando, desmontando, ajustando, aferindo, testando
35 8 formcéo de eletromecanicos que compgem equipamentos e sistemas mecéanicos das unidades geradoras
=52 ¢ as unidades geradoras. :
< um cadastro
reserva
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2. NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS

A convocacao dos candidatos aprovados, no niumero especificado de posicdes, constante tabela
2, dar-se-4 a partir de fevereiro de 2006 até a data final de validade do processo seletivo,
observadas as necessidades de provimento do Quadro de Pessoal da ITAIPU e por ordem de
classificacdo dos candidatos.

TABELA 2

VAGAS PARA
CONTRATACAO

Carpinteiro 3
Eletricista Il (Eletricista Bobinador)

Eletricista | (Eletricista de Linhas de Transmissao)

Operador de Maquinas Pesadas — Guindaste

Operador de Maquinas Pesadas — Pérticos e Pontes Rolantes
Mecéanico Il (Mecénico — Motores Diesel Hidraulica)

Mecénico | ( Mecénico Caldeiraria)

Mecéanico | ( Mecanico Geradores)

CARGO

(Y [ [y iy I FOR (90

3. REQUISITOS DO CANDIDATO

3.1 Candidatos que atendam os requisitos de escolaridade e experiéncia registrados na
Tabela 1.

3.2 Candidatos que atendam as exigéncias do artigo 12 do Protocolo Sobre Relacbes de
Trabalho e  Previdéncia  Social firmado entre o Brasi e o Paraguai
(www.ITAIPU.gov.br/documentosoficiais ), aprovado pelo Decreto Legislativo n° 40, de 14.05.74 e
promulgado pelo Decreto n° 74.431, de 19.08.74.

3.3 Os candidatos de outras nacionalidades deverdo estar com sua situacdo de permanéncia
no territério brasileiro devidamente regular, nos termos da Lei 6815/1980, que regula a situacéo
juridica de estrangeiros no Brasil (autorizagéo de trabalho/vistos) e as Resolu¢cdes Administrativas
e Regulamentos Normativos expedidos pelo Conselho de Imigracao do Ministério do Trabalho, em
vigor.

3.4 O candidato classificado no Processo Seletivo devera apresentar declaracao da Instituicao
de Ensino certificando a conclusdo do Primeiro Grau, constituindo documento imprescindivel para
admissao.

3.5 N&o ser ex-empregado demitido por justa causa.

3.6 Ndo ser ex-empregado desligado por ocasido de Programas de Desligamentos
Incentivados.
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3.7 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.8 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do
sexo masculino.

3.9 Ter, no minimo, 18 anos completos na data da contratagéao.

3.10 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo.

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1 A inscrigdo deverd ser realizada em um dos seguinte locais:

v Agéncia Nacional de Empregos de Foz do Iguacu — SINE;
v Agéncia Nacional de Empregos de Cascavel — SINE;
v Diviséo de Selecdo e Acompanhamento de Recursos Humanos da Itaipu Binacional.

4.2 Periodo de Inscrigdo: do dia 23/01/2006 até o dia 03/02/2006.

4.3 A inscricdo neste Processo Seletivo implica no conhecimento e na técita aceitacdo das
condicbes estabelecidas neste Regulamento, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento. Uma vez feita a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipétese, a sua
alteracdo no que se refere a opcéo de cargo.

4.4 O candidato podera concorrer a apenas uma vaga, desde que possua a formagéo escolar
exigida e demais requisitos da vaga. E vedada a inscricdo condicional, a extemporénea, a via
postal, a via fax, a via correio eletrénico.

4.5 As informacdes prestadas no ato da inscricdo sera de inteira responsabilidade do

candidato, dispondo a ITAIPU do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher
o formulério de forma completa, correta e legivel.

5. DAS PROVAS

5.1 Para cada Cargo corresponderao as Provas especificadas na Tabela 3.

5.2 As provas serdo objetivas, abrangendo os contetdos de avaliagdo constantes do Anexo 1
destas Instrucoes.
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TABELA 3
DURACAO MAXIMA DAS

CARGO DATA HAONAS

TEORICA PRATICA

Eletricista de Linha de transmisséo 08/02/06 2 horas

M_ece’tnlf:o de Motores Diesel - 08/02/06 2 horas

Hidraulico

Carpinteiro 09/02/06 2 horas

Op. Maqumas pesadas porticos, pontes 10/02/06 1 hora 5 horas

rolantes e guindastes

Eletricista Bobinador 10/02/06 1 hora

Mecénico Geradores 11/02/06 1 hora

Mecanico Caldeiraria 11/02/06 2 horas

5.3 A ITAIPU ira comunicar aos candidatos inscritos os locais e o horario da realizacdo das

provas.

54 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 minutos do horéario fixado para o seu inicio munido do documento de
identidade original.

5.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

5.6 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.7 N&ao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o horéario
fixado para o seu inicio.

5.8 Cada questdo da Prova apresenta apenas uma resposta certa. Para obter pontuacdo em
cada questao, o candidato deverd marcar uma, e somente uma resposta, entre as alternativas que
forem disponiveis.
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5.9 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, impressées ou
qualquer outro material de consulta.

5.10 No dia de realizagdo das provas, nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no
local do exame com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio tipo data bank,
walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina
de calcular etc.). O descumprimento da presente instru¢do implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

5.11 Na&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento para a realizacédo
das provas implicara na eliminagdo automatica do candidato.

5.12 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do processo seletivo o
candidato que, durante a realiza¢do das provas:

5.12.1 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;
5.12.2 Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas
ou impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro

candidato;

5.12.3 For surpreendido portanto telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook,
fones de ouvido ou equipamento similar;

5.12.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcéo
das provas, com as autoridades presentes e com os candidatos;

5.12.5 Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo 0s permitidos;

5.12.6 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizacao;

5.12.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

5.12.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou
na folha de rascunho;

5.12.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

5.12.10 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo.
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5.13 Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas seréao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

5.14 Na&o haverda, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razdo de afastamento de candidato da sala de provas.

5.15 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das
provas ou a critérios de avaliacao/classificacao.

5.16 Para seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do processo seletivo, a ITAIPU

podera proceder, a qualquer momento, como forma de identificacéo, a coleta de impresséao digital
de todos os candidatos, no dia de realiza¢do das provas.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAQ

6.1 O candidato que né&o obtiver nota igual ou superior a seis (6) em cada uma das provas
(Tedrica e Pratica) estara eliminado do Processo Seletivo.

6.2 Serdo encaminhados para a Prova Pratica os candidatos que obtiverem as maiores notas
na prova Tedrica conforme abaixo:

e Carpinteiro -12 candidatos;

e Eletricista Il ( Eletricista Bobinador) - 12 candidatos;

e Eletricista | (Eletricista de Linhas de Transmissé&o) - 8 candidatos;

e Operador de Maquinas Pesadas (Guindaste) - 6 candidatos;

e Operador de Maquinas Pesadas (Pdrticos e Pontes) - 6 candidatos;

¢ Mecanico | (Motores Diesel/ Hidraulica) - 6 candidatos;

e Mecanico | (Caldeiraria) - 6 candidatos;

e Mecanico | (Geradores) - 6 candidatos.

6.3 Para a classificacdo final dos aprovados no Processo Seletivo, sera considerado as

maiores médias ponderadas (nota da prova teédrica x peso 3 + nota da prova prética x peso 7) +
10 = média ponderada.
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7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate na pontuacéo final no processo seletivo, tera preferéncia o candidato
gue obtiver/tiver, na seguinte ordem:

Maior nota na prova pratica;

Menor tempo utilizado na prova pratica para a execucao da tarefa;
Maior tempo de experiéncia nas atividades;

Maior numero de cursos especificos da area realizados.

AN NN

8. DOS RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados para os
candidatos logo ap6s o término da prova, no proprio local da aplicacao, e na Internet, no endereco
eletrénico www.itaipu.gov.br.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas, dispord de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgacédo desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 17 horas do ultimo dia,
ininterruptamente.

8.3 O candidato deverd ser claro, fundamentado e objetivo em seu pleito. Recurso sem
fundamentacéao especifica ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.4 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacio
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.5 Se houver alteracdo, por forca de impugnacbes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos
ou recurso de gabarito oficial definitivo.

8.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.
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9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1 Antes de serem confirmados nos Cargos, os candidatos classificados e chamados para
provimento das vagas deverdo submeter-se a Avaliacdo Médica e Andlise de Documentacdo
conduzida por ITAIPU.

9.2 Os Exames Médicos Clinicos e Complementares informardo também se o candidato é
APTO ou INAPTO para exercer o cargo/funcéo, em conformidade com a Norma Regulamentadora
n.° 7-PCMSO do Ministério do Trabalho e Emprego.

9.3 N&o podera ser contratado o candidato cujo cbnjuge, companheiro(a) ou parente em
primeiro grau for empregado de ITAIPU, lotado na mesma Superintendéncia da vaga,
considerando-se para esse efeito:

9.3.1 Pais e filhos (parentes em linha reta);

9.3.2 Irmé&os (parentes em linha colateral);

9.3.3 Enteados, genros, noras e sogros (parentes por afinidade);

9.3.4 Adotados e adotantes (parentesco civil).
9.4 N&o tenha cOnjuge, companheiro(a) ou parentes em qualquer grau que ocupe funcéo

gerencial com o qual venha a ter relacédo de subordinacéo hierarquica direta ou indireta, incluindo-
se Parentesco Hereditario, por afinidade e civil.

9.5 Cabera ao candidato informar a Itaipu a existéncia de parentesco.
9.6 Ocorrendo a existéncia do parentesco que ndo permita a sua contratacdo imediata, o

candidato aprovado fara parte do cadastro de reserva, podendo ser chamado para contratacao
guando o parentesco ndo constituir mais fator impeditivo.

10. DO CONTRATO DE TRABALHO

10.1 O candidato classificado no processo seletivo, chamado para integrar o Quadro de
empregados de ITAIPU, considerado apto na Avaliacdo Médica, e que estiver com a
documentacao de admissdo em ordem, sera contratado por um periodo de 12 meses, prorrogavel
por até igual periodo, através de CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO, passando por
avaliacdes de desempenho, periddicas.

Apébs esse periodo maximo de 24 meses, atingidas as metas estabelecidas nas avaliagdes de
desempenho, ter4 seu contrato de trabalho modificado para a condicdo “POR TEMPO
INDETERMINADO”

10.2 Ajornada de trabalho é de 40 horas semanais.
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11. SALARIO

A ITAIPU oferece o salario base inicial conforme tabela abaixo:

Tabela 4

Carpinteiro R$ 962,41
Eletricista Il (Eletricista Bobinador) R$ 1.129,74
Eletricista | (Eletricista de Linhas de Transmissdo) R$ 962,41
Operador de Maquinas Pesadas — Guindaste R$ 1.129,74
Operador de Maguinas Pesadas — Porticos e Pontes Rolantes R$ 1.129,74
Mecanico Il (Mecanico — Motores Diesel Hidraulica) R$ 1.129,74
Mecanico | ( Mecanico Caldeiraria) R$ 962,41
Mecanico | ( Mecanico Geradores) R$ 962,41

11.1 Além do salario base, compdem a remuneracdo mensal dos cargos deste processo seletivo:

v 1% do salério base, por ano de servico prestado a ITAIPU.
v 13% de Adicional Regional, para os lotados em Foz do Iguacu.

v Adicional Periculosidade, conforme Regulamento de ITAIPU.

12. BENEFICIOS

12.1 A ITAIPU pratica uma Politica de Beneficios abrangente, dentre os quais destacamos:

12.1.1 Plano de Saude (médico, hospitalar, odontolégico, laboratorial, psicolégico,
farmacéutico, fonoaudioldégico e psiquiatrico) extensivo aos dependentes reconhecidos nos
Termos da Entidade (conjuge, companheiro(a), filhos e/ou enteados(as), tutelado(a) e Menor
sob Guarda);

12.1.2 Seguro de Vida em grupo;

12.1.3 Fundacédo de Previdéncia Complementar;
12.1.4 Complementacao Auxilio Enfermidade;
12.1.5 Auxilio alimentacéo no valor de R$ 446,60 (Quatrocentos e quarenta e seis reais e

sessenta centavos) - base Nov/2005;

12.1.6 Politica Educacional para empregados e seus dependentes. Estes até o Ensino
Médio.

10
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12.1.7 Creche para filhos de empregados;
12.1.8 Auxilio funeral para empregados, seus dependentes, inclusive pais;

12.1.9 Onibus para o transporte entre bairros residenciais de Foz do lguacu e a Central
Hidrelétrica de Itaipu;

12.1.10 Programa de Qualidade de Vida envolvendo: Prevencdo e Tratamento de
Dependéncia Quimica; Condicionamento Fisico; Orcamento Familiar; Tratamento do
Tabagismo; Ginastica Laboral; Atividades esportivas e culturais envolvendo a comunidade, e
outros.

13. CADASTRO RESERVA

13.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo e ndo aproveitados para o preenchimento
das vagas ofertadas neste Processo Seletivo, formardo o Cadastro Reserva.

13.2 O numero de candidatos que compora o Cadastro Reserva sera formado conforme tabela
abaixo.

VAGAS CADASTRO

CARER RESERVA
Carpinteiro 3
Eletricista Il (Eletricista Bobinador) 3
Eletricista | (Eletricista de Linhas de Transmissao) 2
Operador de Maquinas Pesadas — Guindaste 2
Operador de Maquinas Pesadas — Pérticos e Pontes Rolantes 2
Mecanico Il (Mecénico — Motores Diesel Hidraulica) 2
Mecéanico | ( Mecénico Caldeiraria) 2
Mecéanico | ( Mecanico Geradores) 2

13.3 A validade do Cadastro Reserva sera de 2 anos contados a partir da data da publicacdo
do resultado final do Processo Seletivo, podendo ser prorrogado por mais 1 ano a critério
exclusivo da Itaipu Binacional.

13.4 A medida que for sendo necessario o provimento dos Cargos deste processo Seletivo, 0s
candidatos aprovados no Cadastro Reserva serdo chamados, de acordo com a ordem de
classificacéo.
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitagcdo das normas para o processo seletivo
contidas neste Regulamento.

14.2 O candidato que desejar relatar a ITAIPU fatos ocorridos durante a realizagdo do processo
seletivo devera fazé-lo a Divisdo de Selecdo e Acompanhamento de Recursos Humanos —
RHDA.AD, postando correspondéncia para a Caixa Postal 1563, CEP 85866-900 — Foz do Iguacu
— PR, ou ainda encaminhar mensagem pelo fax 45-3520-6612.

14.3 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo e a contratacdo do candidato, desde que
verificada falsidade nas declaracdes ou quaisquer irregularidade nos documentos apresentados.

14.4 A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratacdo. Durante o periodo de validade do Cadastro Reserva de Pessoal, a ITAIPU
reserva-se o direito de proceder as contratacdes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servi¢co, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o nimero de vagas
existentes.

14,5 O candidato aprovado que, convocado para assinar o contrato individual de trabalho, néo

atender a convocacao, apresentando os documentos exigidos em 10 (dez) dias Uteis ou
expressar-se formalmente pela ndo contratacao, sera excluido da lista dos aprovados.

14.6 Em nenhuma hipétese sera efetuado:

14.6.1 Remanejamento de cargo;
14.6.2 Aproveitamento de candidato fora do cargo ao qual tenha concorrido.

14.7 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e em todos o0s
procedimentos do processo seletivo correrdo por conta do candidato, que ndo tera direito a
alojamento, a alimentacao, a transporte e/ou a ressarcimento de despesas.

14.8 O candidato devera manter atualizado seu endereco na ITAIPU, durante o periodo de
validade do Processo Seletivo. E de sua inteira responsabilidade a atualizagdo do seu endereco
para contato, assumindo as conseqiiéncias de eventual incorrecdo dessas informacdes.

14.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela ITAIPU.
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ANEXO 1

DOS CONTEUDOS DAS PROVAS

Os conteudos de avaliacao estédo especificados a seguir, por cargo oferecido:

MECANICO DE GERADORES

PROVA
TEORICA

Leitura de desenhos

Metrologia (leitura de paguimetros e micrémetros)
Lubrificacéo

Ferramentas mecénicas

Higiene e Seguranca no trabalho

MECANICO CALDEREIRO

PROVA
TEORICA

PROVA
TEORICA

Leitura e interpretacdo de desenhos

Metrologia (leitura de paguimetros e micrémetros)

Soldas

Equipamentos mecanicos: furadeira, prensa hidraulica, serra mecanica,
lixadeira, etc.

Tracado em chapas.

Higiene e Seguranca no trabalho

OPERADOR DE PONTES E DE GUINDASTES

Sinais manuais padronizados utilizados durante a movimentacéo de
carga; Topicos sobre inspecdes diarias nos equipamento.
Funcionamento dos principais componentes: guincho, truques, caixa
redutora, freios, cabos de aco; Leitura e interpretagédo das tabelas de
carga e tipo de amarracao: simples, forca, duplo, em angulos de
30,45 e 60 graus e de polias combinadas; Conhecimentos da
sinalizagéo de transito.

Higiene e Seguranca no trabalho

MECANICO MOTORES DIESEL - HIDRAULICA

PROVA
TEORICA

Conhecimento de motores diesel; identificacdo e principio de
funcionamento dos componentes.

Sistemas hidraulicos e pneumaticos; Ajustes e regulagem de valvulas,
bicos e bombas injetoras etc. Nocdes de lubrificacéo e lubrificantes
Higiene e Seguranca no trabalho
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MARCENEIRO / CARPINTEIRO

PROVA Conteudo bésico do curso especifico ministrado no SENAI.
TEORICA Higiene e Seguranca no trabalho

ELETRICISTA BOBINADOR
Leitura de diagramas elétricos e de projetos de enrolamento
PROVA Metrologia (paguimetro)
TEORICA OperacBGes matematicas basicas
Multiteste: leitura, escalas.
Higiene e Seguranca no trabalho

ELETRICISTA DE ALTA TENSAO
Conteldo baseado em curso especifico do SENAI, com énfase em Alta
PROVA Tenséo (tenséo acima de 220KV)
TEORICA Higiene e Seguranca no trabalho.

Foz do Iguacu, 26 de janeiro de 2005.

Jorge Miguel Samek
DIRETOR-GERAL BRASILEIRO DE ITAIPU
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