ANEXO I

ORCAMENTO ESTIMADO
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l";!;{‘\c,'!,:,\? ORGCAMENTO ESTIMADO
ITEM |LIMPEZA E CONSERVACAO QUANT. M2  |PREGO UNITARIO (RS) Meses PRECO TOTAL (RS)
(a) (b) (c) (a xb xc)
Area Interna 70.024 4,19 60 17.590.384,89
1 |Area Externa 26.516 3,35 60 5.332.664,05
SUB TOTAL 1 22.923.048,94
ITEM |LIMPEZA E CONSERVACAO - EVENTUAL QUANT. M2  |PREGO UNITARIO (RS) Meses PRECO TOTAL (RS)
(a) (b) (c) (a xb xc)
Area Interna 1.851 0,58 60 64.806,68
2 |Area Externa 1.553 0,45 60 41.661,44
SUB TOTAL 2 106.468,12
ITEM |LIMPEZA DE FACHADAS QUANT. M2  |PREGO UNITARIO (RS) Meses PRECO TOTAL (RS)
(a) (b) (c) (a xb xc)
3 Fachadas 1.121 1,72 60 115.726,22
SUB TOTAL 3 115.726,22
ITEM LIMPEZA, HIGIENIZAC:&O E CONSERVAGCAO QUANT. PREGO UNITARIO (R$) Meses PRECO TOTAL (RS)
BANHEIROS GRAMADAO (@) (b) (c) (a xb xc)
4 Unidade de Banheiros Publicos do Gramadao da Vila "A" 1 15.972,49 60 958.349,26
SUB TOTAL 4 958.349,26
ITEM |SERVICOS DIVERSOS QUANT. PRECO UNITARIO (RS) Meses PRECO TOTAL (RS)
() (b) (c) (a xb xc)
Quantidade de postos/més 12 3.684,13 60 2.652.576,66
5 |Quantidade estimada horas extras/més 150 31,40 60 282.589,84
SUB TOTAL 6 2.935.166,51
ITEM |OPERACAO DE COPAS - SANTA HELENA E GUAIRA QUANT. PRECO UNITARIO (RS) | Meses PRECO TOTAL (RS)
(a) (b) (c) (a xb xc)
6 Postos de Copas 2 3.855,01 60 462.600,66
SUB TOTAL 5 462.600,66
ITEM |LIMPEZA E CONSERVACAO - SENTA HELENA E GAIRA | QUANT. M2 |PRECO UNITARIO (RS) | Meses PRECO TOTAL (RS)
(a) (b) (c) (a xb xc)
Area Interna 890 6,35 60 339.046,69
7 |Area Externa 821 3,71 60 182.563,60
SUB TOTAL 1 521.610,29

TOTAL GERAL(1+2+3+4+5+6+7)

28.022.969,99




ENCARGOS "A"

Discriminacao dos servicos a serem contratados

A Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
[SIEMACO - Sindicalo dos Empregados nas Empresas 0e As _Selo € Consenvagao/Sind. Dos Técnicos de Seguranca _do Trabalho do Parand.
c 'Sindicato (s)
> [Ano Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dis:
Coletivo
E IN° de meses da Execugéo Contratual 'SERA DE 60 (SESSENTA) MESES, CONTADOS A PARTIR DE 02 DE OUTUBRO DE 2017.

Identificagéo do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade a Contratar
Servicos Diversos [Posto de Servico 2
Limpeza de fachadas Metro quadrado 1121
Limpeza, e Conservagdo - Area Interna - Eventual IMetro quadrado 1851
Limpeza, Higienizago e Conservagéo - Area Externa - Eventual Metro quadrado 1553
Limpeza, Higienizagao e Conservagéo - Area Interna Metro quadrado 70,024
Limpeza, & Conservagdo - Area Externa 26516
Servios de Operagéio de Copas (Guaira e Santa Helena) Posto de Senigo 2
Limpeza, Higienizagao e Conservagéo - Area Interna_(Guaira e Santa Helena) Metro quadrado 8%
Limpeza, e Conservacdo - Area Externa_(Guaira e Santa Helena) IMetro quadrado 821
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Tipo de Servico TIMPEZA, FIGIENIZAGRO, | CONS. BANH. [SERVIGOS.
CONSERVAGAO E COPA DE SANTA
HELENA E GUAIRA LIMPEZA, HIGIENIZAGAO E CONSERVAGAO GERAL
COPEIRA  [SERVENTE | SERVENTE 36 AUX. SERV. | SERVENTE |  SERVENTE SERVENTE | SERVENTE | SERVENTE | ENCARREGADA | ENCARREGADA20
HRS (1) COM 20HRS()
INSALUBRIDAD GERAIS 40 40HRS() com | 40HRS() com com |40 HRS() (acima de | HRS() (acima de 20
SCALA S INSALUBRIDA
44 HRS() 40 HRS() X1 RS() 40 HRS() INSALUBRIDADE || 20 HRS() DE empregados)
1 alirio Normativo da categoria Profissional 1187,0) 1057,79) orzs|  10s779]  1057.79 1057,79) 1057,79) 530,05) 530,05) 1379,96) 89,9%) 193443
Sind. dos Téc. de
2 (Categoria Profissional (nculada & execucao contratual) SIEMACO SEMACO sEmaco | siEmaco | sEwaco | sEmaco SIEMACO sEmaco | SEMACO SIEMACO SIEMACO SEMACO | Seguranca do
Trabalho
3 Data base da categoria (diaimés/anc) 01 Fev2017 | 01 Fev2017 | 01 Fev 2017 | 01 Fev 2017 Jon Fev 2017) o1 Fev. 2017 o1 Fev 2017 | o1 Fev 2017 | 01 Fev2o17 | 01 Fev 2017 01 Fev 2017 o1 Fev2017 | o1 wai 2017
Grupo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A saliro Base 1187,00 105779 arzs|  10s779| 105779 105779 105779 530,05 530,05 137996 680,08 174685 193443
B |Adicional de Periculosidade a1
c Adicional de Insalubridade 37480 37480 37480
o dicional Noturo
3 Hora Notuma Adicional
3 diconal de Hora Exra
G outres
Sub Total 1.187,00 105779  132213| 105779 1.057,79 137513 1.432,59 530,05 904,85 1.379,96 689,98 1.746,85 193443
Resena Técnica - 1% 1187 1058 1322 1058 1058 1875 1433 530 905 1380 690 1747 1934
[Total da Remuneragao | 1amser| 106837 | 133535] 106837] 106837 1388.88 144692 | 53535 913,90 139376 696,88 1764,32 1.953,77
Grupo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Diarios Valor em RS Valor em RS
A Vale Transporte 7,94 80,69 7.2 80,69 80,69 80,69 80,69 12,3 12,36 61,3 102,76 39,35 28,09
8 [Vote Alimentagio (mercado) Siemaco Mensal 299,00 299,00 299,00/ 299.00) 299,00 299,00 299,00 299,00 299,00 299,00 299,00 299,00 299,00
< [Planc de apoio Familiar - Siemaco 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00
) Plano de Sadde (CCT - SIEMACO) 53,00 53,00 53,00 53,00 53,00 53,00 53,00 53,00 53,00 53,00 53,00 53,00 53,00
3 Fundo de Formagao Profissional 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00
R Taxa Assistencial Patronal (RS 11503~ RS 3450,00/350+9,86/12= RS 0,8 0.2 0.2 0.2 042 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2
(Contribuicao Confederativa (RS 644/500 empregados) = RS 1,29/12 = RS
9 0,11 0,11 o1 011 o1 0,11 011 0,11 0,11 0,11 0,11 0,11 0,11 0,11
Sub Total 457,87 I 465,62 H 472,25 I 465,62 H 465,62 H 465,62 I 465,62 H 497,29 H 497,29 H 446,29 H 487,69 H 424,28 H 413,03
H Resenva Tecnica - 19 458 466 472 466 466 466 466 497 497 445 488 424 413
[Sub Total 462,45 470,28 476,97 470,28 470,28 470,28 470,28 502,26 502,26 450,76 492,57 428,52 417,16
8 Vale Mercado = RS 100,00 - Valor extra determinado Itaipu 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00)
B Plano de Satde - Categoria Ambulatorial (Determinado por Itaipu) 85,00 85,00 85,00 85,00 85,00 85,00 85,00 85,00 85,00 85,00 85,00 85,00 85,00
o Seguro de Vida (Determinado por Itaipu com cobertura de RS 14.400,00 p/ 497) 497 497) 497 497 497) 497 497 497 497 497 497 497)
|Total Beneficios Mensais e Diarios 652,42 I 660,25 666,94 I 660,25 660,25 660,25 I 660,25 692,23 692,23 640,73 682,54 618,49 607,13 I
Grupo 3: INSUMOS DIVERSOS
Ilnsumos Diversos Valor em RS Valorem RS |Valorem RS fyalorem R | Valore mRs ValoremRs | ValoremRs | ValoremRs | Valorem Rs Val oremRs ValoremRs | Valor em RS
Uniforme o N° [
A ¢ o 69,46 69.46] 69.46] 69,46 69.46) 69,46 69,46 69,46 69,46 69,46 69.46 69,45
(Uniforme o ° Tapu) -
5 (Consenvagao Banheiros Gramado) 78,73
Materal de Limpeza, Higienizagao e Consenvagao = RS 53.082,43 (més) |
c 2 empregados = RS 576,98 576,99 576,99 57699 576,99 576,99 576,99 576,99 576,99 576,99 576,9%)
Vaterial de Limpeza, Higienizagéo e Consenvagao dos Banheiros do
o (Gramadao = RS 2.054,42 (mes) / 03 empregados = RS 634,61 684,81)
Veiculo para o transporte de materiis. = RS 124,36 /92 empregados =
3 R 1353 1353 1353 1353 1353 1353 1353 1353 1353 1353
[Méquinas € equipamentos para Mpeza & Conservagao = RS /92
3 lempregados = 2761 2761 2161 2761 2761 2761 2751 2761 2761 2161
| Banheiros do
c LGremadso - rs 163.35 1 dos = 54,45 54,45
[Total Insumos Diversos 69,46 687.58) 817,99 69.46] 68758 68758 687.58) 687.58) 687.58] 687.58] 687.58) 687.58) 687.58|




ENCARGOS "

SUB GRUPO 4.1 - ENC,

GRUPO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

ARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

TIPO DE SERVICO TIMPEZA, HIGIENIZAGRO, CONS. BANH. | SERVIGOS
'CONSERVAGAO E COPA DE SANTA
HELENAE GUAIRA GRAMADAQ DIVERSOS PEZA, HIGIENIZACAO E CONSERVAGAO GERAI
COPEIRA SERVENTE | SERVENTE 36 | AUX.SERV. | SERVENTE | SERVENTE | SERVENTE |  SERVENTE SERVENTE | ENCARREGADA | ENCARREGADA | SUPERVISOR | TECNICODE |
HRS () COM 40 HRS() COM 40 HRS() (acima. [ 20 HRS() (acima 'SEGURANGA DO
GERAIS 40 40 HRS() COM 20 HRS() COM
INSALUBRIDADE PERICULOSIDAD de20 de20
44 HRS() 40 HRS() ESCALASX1 HRS() 40 HRS() £ INSALUBRIDADE 204RS() | INSALUBRIDADE | empregados) | empregados) 40HRS()
Encargos Previdenciarios e FGTS % |Valor R$ % JvalorRs | % IvalorRs | * |valorRs [ * IvalorRs| * IViIur RS| % valorR$| * valorRs | % JvalorRS | * |valorRs | % |valorks| * IViIur RS
B |sEstousesc 16,03 16,0 16,03 1,50% 2091
© [SENAT ou SENAC 1304
D fiNcra 279
E  [patario Educagao 33,38 36,17} 13,38] 34,84] 17,42 250 a4
F o [ems 106,83 11,11 115,75 42,83 55,75} 8% 141,15
G [Seguro Acidente do Trabalho 40,06} 41,67} 16,06) 27,42| 2091 3| 52,93
H o |seBRAE 5,48 418 o605 1059)
[Total Encargos Previdenciarios e FGTS 193,10 336,31 36,000 649,27]
SUB GRUPO 4.2 - 13° SALARIO
13° Salario e Adicional % [vaorRs | % Maorrs | % Paorks | % |vaorrs | % fvaorRs [ o faorrs | %6 Paorks | o Jaorrs [ % Vaorks | fvaorrs | % faorks [ % aorrs | % Yaiorrs
[ sosul oom| soud onoo] sese] s ssvd soco] sesl 00| sooed sse ssul 1208 ssv ssso| sasd el v sscao] mamd soos] sz ssss] sawd seand
5 I‘"C‘“C”c“i do Sub Grupo 4.1 sobre 13°salério sorel 681 307  3280] 307l a1co| sores| 3280| 307l  3280] 3076l 4264 307l assa| sorse]  164a] someel 2806 sores| 4270) so7e]  2139] soreel  sa6| 3079 5998
PPN 11400 13667 11400 121.79f 11400 15223f 11,0004 121.70f 11,400 12079) 11,400 158.33] 11400 16498 1140 o103f 11400 10438] 11.40] 15889 11,400  79.4a] 11400 20113) 11,409 222,73
SUB GRUPO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
Afastamento Maternidade % |valrRs | % |vaorrs | % |valrRs | % |vaorrs | % |valorRs [ % [vaorrs| % |valrks| % |vaorrs | % |valorRs | % fvaorrs [ % |valorks [ % |vaiorrs [ % valorrs
A Jpssament waercace oaonl as| ow] s ossd aml ownd aro| oms] esol ossel es| oswl o] osv] o] osod as o] el s aso| 0w 5ol ogmd aef
020%| 38| 0200  310] 028wl  a7al 0296  310| 020wl 310] 0200 03| 020wl azol ooow| 15| ozewl  2es| o200 40| 020m| 202] 000w  s512] 020w seil
[Total Afastamento Matemidade oo 827 o7 7,80 064 8ss| o073 780 073 780 oosd sss] osad 912 109 584 079 722 o6u: 80| e s41] oss: 1023] 0579 11,4)
SUB GRUPO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
Percentual de Aviso Prévio Trabalhado - APT Percentual de Aviso Prévio Indenizado - API
Proviso para Rescisio % |valorks | % |vaorrs | % |valrks | % |vaorrs [ % |vaorks [ % |vaorrs| % valrrs| % varrs | % Jvaorrs | e fvaorrs [ % vaiorrs [ % |vaorrs [ % vaiorrs
A Jpviso Prévio indenizadot 133  1504) 133%| 1421 1336 1776|139 1421 1336 1421| 133%| 1847) 133 1024) 1336  712) nase|  1218| 1ase] 1ssef 133 27| 133%| 2347 133%| 2509
5 |Ioidéncia do FGTS sobre aviso préwo indenizado
ouel 132l o] 18] oaa| 147 oae]  118| oaaw| 18| o11e) s3] oss] asef o119  oso| omsel  aoaf o1res| 153) 0a1)  077) o1re]  104| 0210 239
o |Vtasobre FGTS e cantibuigbes sociais sobre aviso pévio indenizado
oos|  ogo| ooswl 053] oosw| 07| oosw| 053] oosw|  053| oosel oso| oosw| o072l oosw| o027 ooswl  oas oosw|  o70| oosw| o03s| oosw|  oss| oosw|  oss
o [P0 Prevo Trabaado
274  s2s| 2850  3045| asw| 3s3o| 2856  s04s| amsw| 3045| 2620 seso| 2sow| azas| sssw| 2061 sozel  omeof 26206 ses2| sasw| 23ss| 245  4323| 2asn| a7
£ |neldéncia do Sub Grupo 4.1 Sobre Aviso Prévio Trabalhado ossw|  8as| oesw| 7,6 oesw| oo oesw|  720| owsw|  7.26| e8| o4 oesw| oma| oesw|  aes| oeswl 621 oesn| 048] owsw|  a7a| ossw| 12.00] osssw| 1329)
Multa do FGTS Go Aviso Prévio Trabalhado SEM JUSTA
£ [CAUSA MULTA DE 40% - SOBRE 100% DOS EMPREGADOS
INICIALMENTE CONTRATADAD 50,11 50,11 6514 asa%] 16| apow| o163
(R e (R RS 103,74] 203,74] 13167] 9269 16338] 9,200 18151]
SUB GRUPO 4.5 - CUSTO DA REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo da Reposigao do Profissional Ausente % |valorks | % |vaorrs | % |valrks | % |vaorrs [ % |vaorks [ % |vaorrs| % vaorks| % vaorrs | % Jvaorrs | e fvaorrs [ % vaiorrs [ % |vaorrs [ % vaiorrs
A JFérias e Tergo Constitucional a732m| 20768 1788%| 101000 1690%| 22567) 17.88%| 10100 17,88%| 101,00 16,68%| 231.66| 165206 239.08| 230406 123:34) 18,766 171.45] 16,6706 232.34f 20.6a%6| 143,84 15,83%| 270 20f 157206 30713
B Jhuséncia por Doenca ssmoe| 6678|578  6175| sarel  7220| 578%|  6175| s7sw| 6175| sssvel  7a0| soew| 7eaa| 776w|  a15e| eazeel  sses| ssos| 7415| esaw| a767] soowf  ss2z| acsw| o67il
C  |vicenga Pateridade o179 208l 01wl  192] oaze| 27| oasw|  192] ossw|  192] 0a17) 26| osew| 232 o02aw| 128 osoel  a7af o17os|  237) 0210)  146| 060  282) oasw| 203
D [puséncialegais orow| 83| o724  760| ossw| ool o7206f 70| o7ow|  769| o676) o3| omew| ess| oor|  siof o7l  ees| osew| o20| omsw|  592| o620 1004| 02| 1211
E  JAuséncia por Acidente do Trabalho ax7o6|  a900| azaw|  ae37| aoew| sazol sza| aezr| asaw| 4637) 3o sl sesw| s7as| ssow|  316| asoel  aves| soow| sser| sasw| ss7s| s7sel  eee| araw| 7268
6 |ouos
el 27,030  33484| 2890%| 30876| 27,0006) 363.48f 28.90%| 308.76| 28,00 308,76| 26,84%6| 372.77] 2655 36| s7.830e)  202.50f 30.4206 278,01 26,8196 373,67 3367060 234.64] 2536%|  447.43] 25,160 s91,57)
#_Jneoencaco suvupo a1 soveo cusodarepossao=49% | rend  poasl caend o] saend some| saonl com| aend esml oae] osso| eawd sonsl suenl sooo] eseed sssnl cuced e I I I
roTa uusj 0869) 3 sj 37457) 33.38% _aas.74f 27757} 556.11]
GRUPO 4 - RESUMO
Resumo % |valorks | % |vaorrs | % |valrks | % |vaorrs [ % |vaiorks [ % |vaorrs| % vaorks| % vaorrs | % Jvaorrs | e fvaorrs [ % vaiorrs [ % |vaorrs [ % vaiorrs
A |Freargos Previdencidrios e FGTS 6800 44118] 3680%|  393.16| 36,800 40141 3680%| 30316 36,80 393,16| 368006 s11.11) s6sovel s32.47| 60 107.01f 36800| 53631 36.80%| 512.90| 36,800 256.48| 36.8006| 649.27) 36,800 718.00)
B Jo° Saldro + Adicional de férias ana0m| 13667 1140%| 121700 13.400) 15223) 11.40%| 12170 33.400) 121,76 11,40%| 158,33| 11.400) 16495| 11.400|  6103) 11,400 10838| 11,400 15880 13.400|  79.4a) 11,40%| 20115 3.400| 22273
C [pastamento Matemidade osow| 827l o734  780| oaw| sss| o7s  780| o7sw|  780| osael sso| sl ool 1oow|  sge| o7ewl 722 osa| s02| oeaw|  6a1| ossw| 1023| os7el 114
D OustodeRescisto os0%| 11500 0719 10374) esuel 12690 07106 10374| o7ae| 10374| o806l 13167 oase| 136so 107194 5734 o206l  e0ss| o.4m| 132.13) 1004%) 7136| 0260 163:38| 020%| 1815)
E  JCusto deReposico do Profissional Ausente 34000 40869| 3506%| 37457| 3338 aas7af 35.06%| 37457 3506 37457] 33.0006| 456:33| sa7avel a7326| 4300 235s0f 3658%| 33430| 32.07| 45052 sosavel 277,57 31,5206 55611 3132080 611,02)
£ Jouros
et o258 110091| o3.700 1.001.06) 91,7304 12242| 53709 1.001.06) 037004 1.001,06) 01,3204 1.266.37] 00985 131640 1039050 556,71 954090 872068 91,2004 1.272.36| 90,190 60n.24] mo56%d 1.560.12] 89,3894 1.746.26]
Nota (1) - O percentuais d a ios e FGT: I legislagao  vigente

Nota (2) - Os percentuais de encargos minimo aceit
92,58%para Copeiro(a),

93,70%para Servente 40H;

91,73%para Servente 36H ¢f Insalubridade;

aveis para o certame sio:

93,70%para Servente 40H;
91,32%para Servente 40H ¢/ Periculosidade;
90,98%para Servente 40H cf Insalubridade;

103,99%para Servente 20H;
95,49%para Servente 20H ¢/ Insalubridade;

89,38%para Técnico de Seguranca do Trabalho.
Em nenhuma hipétese podera ocorrer redugao deste in

dice. A redugao implicaré na desclassificagao autom

tica da licitante do certame.



DEMAIS ENCARGOS - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

TIPO DE SERVICO LIMPEZA, HIGIENIZAGAO, ‘CONS. BANH. SERVICOS
CONSERVAGAO E COPA DE
SANTA HELENA E GUAIRA GRAMADAO DIVERSOS LIMPEZA, HIGIENIZACAO E CONSERVACAO GERAL
COPEIRA SERVENTE SERVENTE 36 | AUX.SERV. SERVENTE SERVENTE SERVENTE SERVENTE | SERVENTE | ENCARREGADA [ENCARREGADA] SUPERVISOR TECNICO DE
HRS (*) COM 40 HRS(*) (acima | 20 HRS(*) SEGURANGA DO
GERAIS 40 40HRS(*) COM | 40 HRS(*) COM 20 HRS(*) COM
INSALUBRIDADE - de 20 (acima de 20 TRABALHO
44 HRS() 40 HRS() ESCALAS5 X 1 HRS() 40HRS() | PERICULOSIDADE | INSALUBRIDADE INSALUBRIDADE | empregados) 44 HRS()

GRUPO 5: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
SUB GRUPO 5.1 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

Custos Indiretos e Lucro % |valorR$ | % |valorRs| % ||Va|orR$ ” % "\/@ % |valorRs | % _[valor R$ " % |\valorR$ | % [valorR] % [valorRS | % IvalorRs | % % __|Valor R$ "% Valor RS
A |[Pespesas Administrativas (grupos 1,23 ¢ 4) 10,00%| 303,07] 10,00%| 341,73 10,00%| 341,73] 10,00%) 40050] 10.00%) 411,12]10,00%] 247.19] 10,00%| 316,64] 10,00%| 399.44]| 10,00%| 27582] 10,00%| 465.05| 10,00%| 499.48|
B_[Lucro 10,00%| 303,07/ 10,00%| 34173 1000%| 341.73] 1000%| 40050] 10,00%)| 411.12]10.00%] 247.19] 10,00%] 316,64] 10.00%| 399 4| 10,00%] 27582/ 10.00%) 465,05 10.00%( 49948
[T 2000%| 606.13) 2000%| 683.45) 20.00%]  809.04) 20,00%) 559.83[20,00%| 683.45] 20.00%| 801.01] 20,009 822.23)20,00%] 494.37] 20,00%] 633,28]2000%| 798,89] 20.00%| 551.65] 20.00%) 930.10] 2000%| 998.95]

SUB GRUPO 5.2 - TRIBUTOS
Tipo de Tributo % "ValorRS H % HVaLorRS ” % ||ValorRS H % ||Valorksi| % "ValorRS H % HVaLorRS ” % "ValorRS || % HVaLorRﬂ % ||ValorRS H % HVaLorRS || % ||ValorRS” % HVaLorRS || % ||ValorRS

Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)
A [Pis 0,00%*
B [coFiNS 0,00%
c [outros
Tributos Estaduais/Municipais
D fiss 4,00% 0,008 0,00 o004 o,00] 40008] 168,55 4,000 116,63] 40008 142,39 4,000 166,88] 40008 171,30] 4,000 102,99] 40008 131,93] 4,000%] 166,43] 4,000 114,93] 4,000] 193,77] 4000 208,12
€_Jourros 1 T 11 [ T 1 | N ) N N N I

Outros Tributos

F ||Especif|car

Total 0,000%| 0,00( 0,000%| 0,00( 4,000%| 168,55| 4,000%)| 116,63 4,000% 142,39] 4,000% 166,88 4,000%| 171,30] 4,000%( 102,99| 4,000%|| 131,93| 4,000%| 166,43| 4,000%| 114,93| 4,000%( 193,77| 4,000%| 208,12
* Tributos isentos conforme item 1.2 das Instrucées do Pregdo
** Lei C 206/2013 do icipio de Foz do Iguacu.
GRUPO 5 - RESUMO
Resumo %  [Vator RS % [valorR$ | % |Valor RS % [valorRY % [Valor RS % [valor RS % [vator RS % |ValorRY g lvalor RS % [Vvalor RS % [ValorR$| % [Valor RS % [Valor RS
A |[Custos Indiretos e Lucro (Total)

20,00%| 606,13 0,20 683,45 20,00%| 809,04 20,00%| 559,83| 20,00%| 683,45| 20,00%| 801,01 20,00%( 822,23| 20,00%| 494,37| 20,00%| 633,28) 20,00%|| 798,89| 20,00%|( 551,65| 20,00%| 930,10| 20,00%) 998,95

B |[Tributos (Total) 0,000%  0,00] 0,000% 0,00 4,000% 168,55 4,000% 116,63| 4,000%| 142,39] 4,000% 166,88| 4,000%| 171,30 4,000%] 102,99 4,000%] 131,93| 4,000%] 166,43| 4,000%] 114,93| 4,000%] 193,77] 4,000%] 208,12
¢ [outros
Total 20,00%] 606,13| 20,00% 683,45| 24,00%]  977,59| 24,00%| 676,46|24,00%] 825,84] 24,00%| 967,88| 24,00%] 993,53] 24,00%] 597,37| 24,00%] 765,21| 24,00%] 965,32| 24,00%] 666,57| 24,00%) 1.123,87) 24,00%] 1.207,07]
VALOR POR EMPREGADO
RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
TIPO DE SERVICO TIMPEZA, HIGIENIZAGAO, CONS. BANH. AUX. SERV.
CONSERVAGAO E COPA DE GERAIS 40 _ ~
SANTA HELENA E GUAIRA GRAMADAO HRS(* LIMPEZA, HIGIENIZAEAO E CONSERVACAO GERAL
COPEIRA SERVENTE | SERVENTE 36 | AUX.SERV. | SERVENTE SERVENTE SERVENTE || SERVENTE | SERVENTE | ENCARREGADA ENCARREGADA] SUPERVISOR || TECNICO DE
HRS () COM 40 HRS(*) (acima || 20 HRS(") SEGURANGA DO
GERAIS 40 40HRS() COM || 40 HRS(*) COM 20 HRS(*) COM
INSALUBRIDADE - de 20 (acima de 20 TRABALHO
44 HRS() 40 HRS() ESCALAS5 X 1 HRS() 40HRS() | PERICULOSIDADE | INSALUBRIDADE | 20 HRS( |INSALUBRIDADE | empregados) | empregados) 40HRS() 44 HRS()
GRUPO 1. - C 40 da R 4
A omposigao da Remuneracao 1.198,87 1.068.37 1.335.35 1.068.37 1.068,37 1.388,88 1.446,92 535,35 913,90 1.393,76 696.88 1.764,32 1.953,77
B ||SRUPO 2. - Beneficios Mensals e Didrios 652,42 660,25 666,94 660,25 660,25 660,25 660,25 692,23 692,23 640,73 682,54 618,49 607,13
€ [GRUPO 3. - Insumos Diversos (unif., Mat., equip., e outros
(o AP ) 69.46 687.58 817,99 69.46 687.58 687.58 687.58 687,58 687.58 687.58 687,58 687,58 687,58
GRUPO 4. - Ei s Trabalhistas
° neargos Sockais € Trabais 1.109.91 1.001,06 1.224,92 1.001,06 1.001,06 1.268,32 1.316.40 556,71 872,68 1.272.36 691,24 1.580,12 1.746.28
+B+C+
ELDICE (A5 © < E) 3.030,66 3.417.26 404520 2.799.14 3.417.26 4.005,03 411115 247187 3.166,39 3.994.43 2.758,24 4.650,52 4.994,76
E |[GRUPOS. - Custos Indiretos e Lucros 606,13 683.45 809,04 559,83 683.45 801,01 822,23 494,37 633,28 798,89 551,65 930,10 998,95
F_|GRUPOS. - ISSQN 0,00 0,00 168,55 116,63 14239 166,88 17130 102,99 13193 166,43 11493 193,77 208,12
B EE(R B C # D E ) 3.636,80 400,71 5.022,79 3.475.60 4.243,10 4972,92 5.104,68 3.069.24 3.931,60 4.959.75 3.424.81 5.774,39 6.201,83
Previsao de Reajuste de 6% (Aplicado 12%+12=1x 6 = 6%)
218,21 246,04 30137 208,54 254,59 298,37 306,28 184,15 235,90 297,59 205,49 346,46 372,11
ETEER((AE - C D EF:E) 3.855,01 434675 5.324.16 3.684.13 4.497.68 527129 541096 3.253.40 4.167550 5.257:34 3.630,30 6.120,85 657394
Previsao de 150 horas extras de AUx. Servigos Gerais = (RS
3.684,13/176) *L5 = R$ 31,40 3140
Valor total por empregado - Reajustado 3.855,01 4.346,75 5.324,16 3.684,13 4.497,68 5.271,29 5.410,96 3.253,40 4.167,50 5.257,34 3.630,30 6.120,85 6.573,94

Nota (1) - Alinea "H": Férmula de calculo no Sub It em 2.2 das Especificagdes Técnicas



VALOR DOS SERVICOS

Item

Tipos de Servicos

Valor por

empregado

Copeira - 44 Horas Semanais (posto de servico)

3.855,01

Servente - 40 Horas Semanais (Santa Helena e Guaira)

4.346,75

Servente - 36 Horas Semanias - Escala 5X1 (c/ Insalubridade) - Banheiros Gramadao

5.324,16

Aux. De Servicos Gerais (Serv. Diversos) - 40 Horas Semanais (posto de servico) 3.684,13

Previsdo de 150 horas extras/més

Servente - 40 Horas Semanais

Servente - 40 Horas Semanais (c¢/ periculosidade) G-1 Almoxarifado

Servente - 40 Horas Semanais (c/ Insalubridade) Banheiros Publicos

Servente - 20 Horas Semanais

10

Servente - 20 Horas Semanais (c/ Insalubridade) Banheiros Publicos

11

Encarregada - 40 Horas Semanais - (acima de 20 empregados)

12

Encarregada - 20 Horas Semanais - (acima de 20 empregados)

13

Supervisor - 40 Horas Semanais

14

Técnico de Seguranca do Trabalho - 44 Horas Semanais

VALOR DOS SERVICOS

Qtde / || Total Mensal [|Qtde de|| Valor Total do
Més meses Servico
2 7.710,01 60 462.600,66
2 8.693,50 60 521.610,29
3 15.972,49 60 958.349,26
12 44.209,61 60 2.652.576,66
150 4.709,83 60 282.589,84
39 175.409,64 60 10.524.578,67
1 5.271,29 60 316.277,45
10 54.109,60 60 3.246.575,93
29 94.348,53 60 5.660.911,70
4 16.670,00 60 1.000.199,97
1 5.257,34 60 315.440,16
1 3.630,30 60 217.817,83
4 24.483,42 60 1.469.005,03
1 6.573,94 60 394.436,54
467.049,50 60| 28.022.969,99




VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor por Qtde / Total Qtde Valor Total do
Item |Descri¢é&o posto de de
servico/més més Mensal meses Servico
Servigos de Operagédo de Copas - 44 Horas Semanais ( posto de servico) -
1 ||Santa Helena e Guaira 3.855,01 2 7.710,01 60 462.600,66
Limpeza, Higienizac&o e Conservacéo - Area Interna - m? - Santa Helena e
2 |[Guaira 890 5.650,78 60 339.046,69]
Limpeza, Higienizag&o e Conservagio - Area Externa - m2 - Santa Helena
3 [le Guaira 821 3.042,73 60 182.563,60]
4 |Unidade de Banheiros Publicos do Gramadé&o da Vila" A" 15.972,49 1 15.972,49 60 958.349,26
Servigos Diversos (Aux. De Servicos Gerais - 40 Hr s semanais) - Posto
5 [lde Servico 3.684,13 12| 44.209,61 60 2.652.576,66
6 |[Horas Extras - Servigos Diversos 150 4.709,83 60 282.589,84
7 |[lLimpeza de fachadas - m? 1.121 1.928,77 60 115.726,22
8 [Limpeza, Higienizagdo e Conservacéo - Area Interna - m? - Eventual 1.851 1.080,11 60 64.806,68]
9 |Limpeza, Higienizagdo e Conservacéo - Area Externa - m2 - Eventual 1.553 694,36 60 41.661,44
10 |[Limpeza, Higienizac&o e Conservacéo - Area Interna - m2 70.024) 293.173,08 60 17.590.384,89]
11 [Limpeza, Higienizagio e Conservagéo - Area Externa - m2 26.516| 88.877,73 60 5.332.664,05
TOTAL GERAL 467.049,50} 60] 28.022.969,99]




