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Com a contribuicao de todos

O Relatério de Sustentabilidade 2006, “No6s podemos fazer um a projetos e seus beneficiados, comprovagdes necessarias para a
mundo melhor”, é fruto do envolvimento de diversas éreas da verificacdo das informagdes do relatdrio. Tudo foi possivel gragas
empresa. A participagao de representantes de todas as diretorias a boa vontade dos colaboradores da Itaipu, porque estes, com
da Itaipu em diferentes etapas do processo proporciona uma certeza, acreditam que nds podemos fazer um mundo melhor.

visdo ampla da organizacao e de seu capital humano.
A todos os que contribuiram, queremos deixar registrado nosso
Mais do que uma visao tecnicista da empresa que é modelo para outras profundo agradecimento. Em especial, aos nossos colaboradores,

hidrelétricas, este relatdrio apresenta a versao humanizada das suas empregados, estagiarios, aprendizes e representantes da Fundagao

relacdes. E isso so é possivel devido a participacéo da gente da Itaipu. Itaipu de Previdéncia e Assisténcia Social, da Fundagao Parque
Tecnolégico Itaipu e do Hospital Ministro Costa Cavalcanti. As pessoas

Informacgbes, marcagao de entrevistas, acompanhamento em visitas listadas foram fundamentais para a elaboracao deste documento:

Adair Antonio Berté | Ailma Maria Frade Miranda | Alderico Coltro | Altevir Zardinello | Ana Cristina da Costa Dotto | Ana Carolina Cainelli |
Anilton José Beal | Andrea Silvia Medeiros | Andrea Truppel | Anne Sophie Persson Engel | Antonio Carlos Fonseca Santos Junior | Antonio Carlos
Nantes | Ariel da Silveira | Ari Pasinatto | Arlete Garbelotti Leite | Carla Costa | Carlos Minoru Koseki | Carolina dos Santos | Celso Novais |
Cicero Bley Junior | Cristina Gomyde | Dalva Neves Bernardes | Daniel de Andrade Ribeiro | David Mora de Rezes | Denyse Gubert Rocha |

Dirce Krassuski Vieira | Domingo Rodriguez Fernandez | Déris Mehl | Edgar Eckelberg | Edison Luiz Brustolin | Edith de Souza Silva | Eduardo
Saraceni | Edson Luiz Pedrassani | Edson Zanlorenzi | Eliane Ventura Duraes | Elisabete Pauls Zenkner | Elizete Medeiros | Ester Luiza Mundstock
| Eunice de Quadros Wilberg | Erica Marta Gavetti Meirelles | Eveline Poletto Piovesam Tochetto | Fatima Bernadete de Freitas | Felix Kammer

| Francielle Sgobi Felipe | Gilmar Mousquer de Oliveira | Gilsimara Borges de Lima | Gladis Mirtha Alliana | Glaucia Maximiano | Gustavo de
Souza | Helio Martins Fontes Junior | Heloiselena Ulatoski | Henryk Iskorostenski Neto | Hildete Aparecida da Silva de Sousa | Hudson Carlos
Lissoni Leornardo | Irailson Gorski | Indcio José Fernandes Neto | Irineu Motter | Irineu Torrezan | Ismar dos Santos | Ivo Antonio dos Santos |
Jacinto Mezalira | Jaime Mendes de Oliveira | Jair Kotz | Jennifer Mori | Joaquim Augusto Azevedo | Jodo Antdnio Cordoni | Jodo Carlos Ferrer

| Jodo Carlos Bernardes | Joao Carlos Benatto | Jodo Carlos Zanatta | Joao Gilberto Chagas | Jodo José Passini | Jodo Penna Rodrigues | Jodo
Ricardo Vieira Martins | Joel de Lima | Joel Rodrigues da Silva | Jorge Alberto Lied | Jorge Habib Hanna El Khouri | José Carlos Teodoro da Silva
| José Ricardo da Silveira | Joselice Pilatti | Josiane Carvalho da Luz | Josué de Souza | Juan Carlos Sotuyo | Khatryn Andrade Nogueira | Leila
Alberton | Leonilda Correia dos Santos | Ligia Neves da Silva | Lilian Paparella Pedro Dias | Luciano Castro Lopes | Luciano Veras | Luiz André
Muniz de Rezende | Luiz Antonio Alvarenga Cortes | Luiz Carlos Matinc | Luiz Cesar Savi | Luiz Covello Rossi | Luiz Eduardo dos Santos Silveira |
Luiz Yoshio Suzuki | Marcelo Nami Carlesso | Marcos Anténio Castro de Aratjo | Marco Cesar Castella | Marcos D'Ippollito | Maria Angela Pagan
Candia | Maria Auxiliadora Alves dos Santos | Maria Betania Soares de Morais | Maria Emilia Medeiros de Souza | Maria Helena Guarezzi | Maria
Lucia Villas Boas | Maria Odila Maier | Maria Stael Arzamendia | Maristela Koncikovski | Marlene Maria Osowski Curtis | Marley Stutz Gomes |
Marli Petters | Marta Helena M. O'Leary Costard | Michelle Lorencetti | Miguel Savio | Miguel Jorge Neto | Mdnica Maria Dantas Thedesco | Neli
Rosa Roger | Nelson Fernando Martins | Newton Brido Marques | Newton Luiz Kaminski | Nilson Jorge de Mattos Pellegrini | Nilson Nagata |
Noili Thielke | Osvaldo Nunes Filho | Patricia da Costa Gomes | Paulo Sérgio Mello de Faria e Silva | Pedro Irno Tonelli | Ramiro Pereira Gaia |
Renato O’Leary Costard | Roberto Lolis | Rodrigo de Mello Surdi | Rosana Lemos Turmina | Rosana Marlene Cordeiro | Rosangela da Silva | Rosiro
Rebecchi | Sandro Alves Heil | Sebastiao Valteir Nogueira | Sérgio Benevides | Sergio Cwikla | Sérgio Kummer | Silvio Melamed | Simone Benassi
| Sormani Cavalcante | Sylvia Braga | Tania Campos | Tania Solagna | Teresinha Krauspenhar | Vera Ldcia Queiroz Vitor | Veridiana Pereira |
Vinicius Ferreira | Viviane Brasil Crespo de Araljo | Wanderlei de Moraes | Wilson da Costa | Zalmir Silvino Cubas e Zuleika Scarpinelli Belloto.



[taipu, sinonimo de energia

A palavra energia tem varias conotacoes. Na fisica, na filosofia
ou nas expressoes figuradas do dia-a-dia, sao muitos os sentidos
possiveis de serem atribuidos a ela. E todos eles se aplicam a [taipu.

[taipu € pura energia. Energia que garante o abastecimento de

20% do consumo brasileiro e contribui para o desenvolvimento
do pais. Energia que impulsiona o turismo, o desenvolvimento

tecnoldgico, a busca de alternativas energéticas.

Energia que leva a uma revolucao na relagao entre os homens

e 0 meio ambiente e potencializa a sustentabilidade. Energia
que investe em acdes sociais e contribui para a mudar a vida de
milhares de pessoas. E essa energia toda que move ltaipu.

Mais que acdes e programas isolados, a responsabilidade
socioambiental faz parte da gestao do negdcio e esta
alinhada com os principios de desenvolvimento sustentavel da
empresa. Trata-se de um processo continuo e progressivo de
envolvimento e desenvolvimento de competéncias cidadas.

Em consonancia com documentos planetarios como a

Carta da Terra, o Protocolo de Kyoto e os Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio, entre outros, empregamos nossa
energia para a construcao de um mundo melhor. Em 2007,

a Itaipu assina o Pacto Global, outro documento mundial, e
reforca o compromisso com o desenvolvimento humano.

Compromisso que pode ser constatado neste relatorio.

Para compor este documento foram ouvidos parceiros,
beneficiados pelos programas sociais da empresa e
colaboradores. Ele é uma prestacao de contas nao s da
atuacao socioambientalmente responsavel da margem brasileira
da Itaipu, mas de sua gestéo e forma de fazer negocios.

E importante ressaltar que as informacoes relatadas foram
comprovadas por meio de um processo de verificagéo e validacao
e atestam a transparéncia nos processos administrativos,
financeiros e sociais da ltaipu. Por isso, leia com atencao,

critique, sugira mudancas, dé a sua opinido encaminhando
um e-mail para responsabilidadesocial@itaipu.gov.br.

Fizemos muito, mas sabemos que temos varios desafios pela frente.
Inserir a eqliidade de género na cultura dos empregados da ltaipu,
estreitar e otimizar o relacionamento com fornecedores e ainda
estimular o desenvolvimento econémico e social da comunidade de
Foz do Iguacu e regi@o sao apenas alguns deles. Sao os desafios
que impulsionaram a construcao da maior hidrelétrica do mundo

e também agora continuam a mover nossas acdes e projetos.

Para nos, sucesso empresarial é sinénimo de compromisso com o
meio ambiente e com o desenvolvimento das pessoas que fazem
parte da empresa ou sao por ela influenciadas. Tanto quanto a
exceléncia econdmica e tecnolégica, a busca pela eficiéncia e
eficacia social e ambiental fazem parte do negécio da ltaipu.

Jorge Miguel Samek
Diretor-Geral Brasileiro



Periodicidade do relatorio

O Relatério de Sustentabilidade da Itaipu Binacional é
publicado anualmente. O primeiro documento, de 2003,
foi publicado em 2004. Inicialmente, era langado no
segundo semestre. Desde 0 ano passado é produzido e
entregue aos parceiros ainda no primeiro semestre.

Modelo adotado

O documento segue o Guia de Elaboragao do Balanco Social
2006 do Instituto Ethos. Nele também é possivel encontrar
o0 Balanco Social no modelo Ibase e o Demonstrativo de
Valor Adicionado (DVA). Para o Relatério 2007, o objetivo
da Itaipu é evoluir em relagcdo ao modelo adotado, seguindo
as diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI).

Sinonimos utilizados

Ao longo deste relatério, a Itaipu também sera
chamada de “a maior hidrelétrica do mundo”, usina,
empresa, binacional, entidade e hidrelétrica.

Definicoes

0 termo “colaboradores” é utilizado para a totalidade de pessoas
que contribuem para o desenvolvimento das atividades da empresa.
Inclui estagiarios, terceirizados, menores aprendizes e empregados
- termo que designa os contratados pelo quadro préprio.

Avaliacao do relatdrio 1

Os trés relatdrios publicados anteriormente pela Itaipu foram
avaliados pela Report Relatorios Sociais e pela BDS Desenvolvimento
Economico e Social por meio da Relata. A ferramenta

avalia o relatdrio sob dez aspectos diferentes: Completude/

Inclus@o, Regularidade/Evolugéo, Valores/Compromissos,

Sistemas de Gestao, Indicadores, Verificacao, Comunicacao,

Forma Gréfica, Melhoria Continua e Impressao Geral.

Avaliacao do relatério 2

Na Relata, a cada tema sao atribuidas notas, conforme a inclusao
e o nivel de informacéo detalhada. A pontuagao méxima possivel

chega a 200. No primeiro relatdrio publicado, a Itaipu somou
51 pontos. Aproveitando as indicagoes de melhora apresentadas
pela avaliagao, o documento 2005 totalizou 163 pontos.

A evolucao demonstra um salto de qualidade de informagao.

Auditoria

O Relatério de Sustentabilidade 2006 da

Itaipu, a exemplo do documento

publicado em 2005, teve seu contetido verificado/validado pela BDO
Trevisan. Os trabalhos desenvolvidos pela auditoria, que ocorreu em abil
e maio de 2007, incluem: checagem da documentagao dos
programas e dados apresentados, entrevistas e reunioes com 0s
gestores responsaveis pelas informacées, confronto dos dados

de natureza economico-financeira com os respectivos registros,
conferéncia dos célculos e recélculos com base em teste de
formulas, tabelas, percentuais e indicadores descritos no

relatdrio, entre outros procedimentos.

Processo de elaboracao

O Relatério de Sustentabilidade 2006

é um documento elaborado pela
Coordenadoria de Responsabilidade
Socioambiental (RSA) da Itaipu
Binacional, sob a coordenacéo do Comité
Gestor de RSA, com a participacao

de diversas areas da empresa no
fornecimento de informacoes. O foco do
relatorio 2006 é o meio ambiente. Para
tal, a equipe de elaboracao ouviu diferentes
publicos que estao diretamente envolvidos
nas agoes socioambientais da empresa.
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Toda nossa energia dedicada
a um mundo melhor

Amanha vai ser outro dia. Nos amanhas que estao por vir, as
previsdes nao sao nada animadoras. Um relatdrio divulgado
pela Organizacéo das Nagoes Unidas (ONU), em marco de
2007, alerta para uma situacao que beira a catastrofe.

0 aquecimento global bate a porta e suas conseqliéncias ja
podem ser sentidas. Os termémetros registram as mais altas
temperaturas dos Ultimos anos. O tempo parece que enlougueceu.

“Muitos sistemas naturais, em todos os continentes e em
alguns oceanos, estao sendo afetados por mudangas climaticas
regionais, particularmente aumentos de temperatura”, diz

um trecho do relatério divulgado pela imprensa mundial.

Para agravar o problema, estudos feitos pela Organizagao Mundial da
Salde (OMS) divulgados em 2007, no Dia Mundial da Agua (22/03),
prevéem que o nimero de pessoas que sofrem com a escassez

e a contaminagao da dgua ira dobrar até 2025. Atualmente, no
mundo, mais de um bilhdo de pessoas ja sofrem com a situacao.

Sabemos que o desrespeito a natureza tem suas conseq(iéncias,

8 Relatdrio de Sustentabilidade 2006

mas acreditamos que ainda ha tempo para reverter esse
quadro. Preservar recursos naturais, diminuir a geracao de
poluentes e buscar fontes alternativas de energia, mais do
que uma necessidade, é questao de sobrevivéncia. O futuro
da humanidade depende disso e passa, obrigatoriamente, por
uma reaproximacao do homem com o meio onde vive.

Essa é exatamente a proposta da Itaipu. O megaprograma
Cultivando Agua Boa expressa toda a preocupacao

da empresa com o0 meio ambiente, especialmente na
conservacao da matéria-prima para a geracao de energia
e que tem usos multiplos pela comunidade (pesca, praias,
irrigacao, dessedentacao humana e animal, etc.).

Cuidar da agua do Lago de Itaipu nao € suficiente. A preocupagao
esta 1a na nascente e, conseqlientemente, com os afluentes e
todo o trecho que o rio percorre antes de desaguar no lago. Mas
a agua nasce limpa, é a atuacao dos homens que a degrada.

Por isso, nossa maior preocupacao é educar e envolver
a comunidade. A partir da conscientizacéao, é possivel
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produzir mudancas de habitos que se transformam em
atitudes. Isso podera ser observado neste Relatorio de
Sustentabilidade 2006. Nele, apresentamos a atuacéo da
[taipu no Brasil para a busca dessa transformacao.

Mais do que um balanco, ou a divulgacao de praticas sociais,

o documento é um raio-x de todas as atividades e agoes
desenvolvidas em 2006. Constam aspectos relacionados a gestao
da empresa, indicadores econdmicos, sociais e ambientais.

Ao publicar este Relatorio de Sustentabilidade, a Itaipu
reafirma seu compromisso com a ética e a transparéncia
em seu negocio. Avaliando suas acoes, ouvindo as partes
interessadas e monitorando seus resultados, a empresa da
mais um passo em direcéo a exceléncia socioambiental.

A Itaipu acredita que a construcdo de uma sociedade
mais justa e auto-sustentavel sé é possivel com o
comprometimento de todos com o desenvolvimento
econdmico, social e ambiental. Por isso, empregamos toda
a nossa energia na construcao de um mundo melhor.

“Nés podemos fazer um mundo melhor” 9



Vanguarda e exceléncia

A unido de duas nacoes tao diferentes nao poderia ter
resultado em um empreendimento mais inovador do
que a ltaipu Binacional. Da agua surgiu o negécio que
movimentou US$ 2.856.689.722,00 em 2006.

Localizada no Rio Parana, a hidrelétrica esta em fase final
de expansao. Em dezembro, a poténcia instalada passou
de 12.600 megawatts (MW) para 13.300 megawatts.
Foram gerados 92.689.936 de megawatts-hora (MWh).
A segunda maior marca da histéria da empresa.

Em 22 anos de geragéo, a producao acumulada de energia
alcancou a marca de 1.483.591 GWh. Em 2007, a
expansao sera concluida, totalizando 20 unidades geradoras,
e terd a capacidade instalada de 14.000 MW.

A maior usina em operacao no mundo manteve um
indice de disponibilidade de suas unidades geradoras
de 95,12%. Energia suficiente para abastecer 20% do
consumo brasileiro e 95% do mercado paraguaio.

Mesmo mantendo sua participacao, o suprimento da

Itaipu ao mercado brasileiro foi 4,8% superior a 2005. Em
2006, a energia suprida junto a Eletrobras foi de 84.965
GWh, no ano anterior havia sido de 81.090 GWh.

Uma empresa Unica | A unido de povos da América Latina para a

construcao da Itaipu é um exemplo para o mundo. Nao s6 por sua exceléncia

técnica, que tem sido referéncia para a construgao da hidrelétrica de Trés
Gargantas, na China, como pela sua condigéo sui generis de entidade
binacional.

0 Tratado de Itaipu, assinado em 1973, criou uma empresa com regime
juridico tinico e sua gestao é feita igualmente por brasileiros e paraguaios,

com base no Tratado. 0 documento segue as normas do Direito Internacional

Piiblico.

10 Relatdrio de Sustentabilidade 2006

Suprimento de Energia Média e Participacao da Itaipu no Mercado Brasileiro
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PERFIL DA EMPRESA
* Nome: Itaipu Binacional
¢ Tipo: Entidade de Direito Publico Internacional

* Produto: energia hidrelétrica

Mercado Atendido: energia elétrica

* Clientes: no Brasil, Eletrobras (Centrais
Elétricas Brasileiras S/A) e no Paraguai, Ande
(Administracion Nacional de Electricidad)

« Area de atuacao: Brasil e Paraguai \ - === £
* Empregados brasileiros: 1.465

* Valor da negociacao com a Eletrobras:
US$ 2.856.689.722,00

* Energia comercializada com a
Eletrobras: 84.965 milhdes de MWh

* Poténcia Instalada: 13.300 MW (megawatts)

* Energia Produzida em 2006: 92,6 milhdes de MWh

* Missao: Gerar energia elétrica de qualidade, com
responsabilidade social e ambiental, impulsionando o - :
desenvolvimento econdmico, turistico e tecnoldgico, 0 rotor é um dos componentes de uma unidade geradora e pesa 1.760 toneladas.
sustentaveis, no Brasil e no Paraguai.

“Nés podemos fazer um mundo melhor” 11
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Setor do empreendimento

0O Brasil detém um dos maiores potenciais hidrelétricos do
mundo. Atualmente, sua matriz energética é composta,
predominantemente, por essa fonte de energia, sendo
73% oriundos de hidrelétricas, de acordo com o Plano
Decenal de Expansao 2006-2015 da Empresa de
Pesquisa Energética do Ministério de Minas e Energia.

No mundo, a principal fonte é o carvéao, com 39,9%,
enquanto a hidroeletricidade representa 16,3%.

Mesmo a hidroeletricidade sendo a principal fonte geradora
de energia no Brasil, apenas cerca de 30% do potencial
hidrelétrico do pais é utilizado, segundo dados da Agéncia
Nacional de Energia Elétrica (Aneel). Cerca de 60% do
potencial hidrelétrico disponivel esta na Amazonia.

Matriz de Energia Elétrica no Mundo

Fonte: Ministério de Minas e Energia

Carvao

Petrdleo

(Géas Natural
Biomassa

Nuclear

Hidro

QOutras Renovéveis

39,9%
6,9%
19,3%
0,8%
15,7%
16,3%
1,1%



Historico

A ltaipu é o resultado de intensas negociagoes entre o Brasil
e o Paraguai, que ganharam forca com a assinatura da “Ata
do Iguacu” em 1966. O documento previa um estudo para
0 aproveitamento dos recursos hidraulicos pertencentes

em condominio aos dois paises, no Rio Parana.

Em 1973, Brasil e Paraguai assinaram o Tratado de ltaipu,
documento que viabilizou a construcao da usina, iniciada em
1975. O tratado regula a atuacéo da empresa ainda hoje.

Com a conclusao da barragem, em 1982, as comportas do
canal de desvio foram fechadas para a formacao do lago
do reservatdrio. Equipes do setor ambiental percorreram a
area que seria alagada, salvando centenas de animais.

A operacao foi chamada Mymba Kuera, que em tupi-
guarani quer dizer “pega-bicho”. Parte dos animais ficou
no que hoje é o Refligio Bioldgico da Itaipu, outros foram
doados a diferentes instituicoes de pesquisa.

Em 1984, entrou em operacéo a primeira das 20 unidades
geradoras. Em 2006, a 192 unidade entrou em operacao
e a 202 ser4 oficialmente inaugurada em 2007.

1966 © Junho | Assinatura da Ata do Iguagu, com as
negociacoes preliminares entre Brasil e Paraguai.

1973  Abril | Assinatura do Tratado de Itaipu, instrumento
legal para o aproveitamento hidrelétrico do Rio Parané pelos
dois paises.

1974 = Maio | Constituigao da entidade Itaipu Binacional
para gerenciar a construgao da usina.

1975 = Maio | Inicio da obra.
1978 = Qutubro | Abertura do Canal de Desvio.

1982 * Outubro | Formagao do Lago de Itaipu em 14 dias
apos o fechamento das comportas.

1984 = Maio | Entra em operacao a primeira unidade
geradora da Itaipu.

1991 < Abril | Entra em operacao a 187 unidade geradora.

2003 « Setembro | Ampliagao da Miss@o, incluindo a
responsabilidade socioambiental e o desenvolvimento
economico, turistico e tecnoldgico sustentaveis.

2004 = Agosto | Aprovagéo do Plano Estratégico, cujo
Objetivo Estratégico 6 tem como referéncia os Objetivos de
Desenvolvimento do Milgnio

2005 * Marco | Troca de Notas Reversais para

que as iniciativas da Itaipu Binacional no campo da
responsabilidade social e ambiental fossem inseridas como
componentes permanentes na atividade de geragao de
energia.

2005 = Agosto | Criagao do Comité Gestor de
Responsabilidade Socioambiental (RSA) e da Coordenadoria
de RSA.

“Nés podemos fazer um mundo melhor”
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Diplomacia rege as relacoes em Itaipu

Diariamente, brasileiros e paraguaios compartilham
espacos, decisoes e a administracao da

Iltaipu Binacional. A relagao é baseada

nos principios e valores da empresa.

No Conselho de Administragao (CA), a composi¢ao

é igualitaria. Sao 12 conselheiros — seis brasileiros

e seis paraguaios. Os mandatos sao de quatro anos;
ao final do periodo, os conselheiros podem ser
reconduzidos aos cargos. Também sao considerados
membros do Conselho dois representantes dos
Ministérios das Relacdes Exteriores, um de cada pais.

A indicacao dos conselheiros é feita pelo Governo
Federal de cada pais. Cabe ao Ministério das Relacoes
Exteriores uma indicacéo e a Eletrobras duas.

Tratado: Lei

A regulamentacao da atuacao do Conselho de
Administracao é definida no Estatuto de Itaipu,
parte integrante do Tratado. Além disso, o Conselho
também segue o Codigo de Etica da empresa, o
qual todos os empregados e diretores também
devem cumprir. Ao Conselho cabe cumprir e fazer
cumprir o Tratado de Itaipu e seus anexos.

Os temas sao tratados conjuntamente e,
quando necessario, o 6rgao indica a Diretoria
Executiva a constituicao de grupos de
trabalho para o estudo aprofundado.

Além dos conselheiros, participam das reunioes

os diretores-gerais do Brasil e do Paraguai, que
possuem voz, mas nao voto. Para as decisoes terem
validade, é necessaria a presenca da maioria dos
conselheiros de cada pais e com paridade de votos
igual a menor representacao nacional presente.
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Conselho de Administracao

Conselheiros — Brasil

Samuel Pinheiro Guimaraes Neto
Mauricio Tiomno Tolmasquim
Luiz Pinguelli Rosa

Joao Vaccari Neto

Silas Rondeau Cavalcante Silva

Representante do Ministério das
Relaces Exteriores do Brasil
Enio Cordeiro

Conselheiros - Paraguai

José Emilio Tomas Argafia Contreras
Herminio Samuel Gonzélez Segnana
Jorge Antonio Ayala Kunzle

Oscar Antonio Ovelar Rojas

Samuel Ramirez Ferreira

Martin Augusto Gonzalez Guggiari

Representante do Ministério
dasRelacoes Exteriores do Paraguai
Anibal Saucedo Rodas

0s conselheiros da Itaipu se retinem a cada dois meses.

Principais atribuicoes

* Definir as diretrizes fundamentais da
administracao da empresa e seu regimento interno.
* Aprovar o orgamento para cada exercicio e
examinar o relatério anual, balango geral e contas de
resultado, elaborados pela diretoria executiva, para
entao apresentar a Eletrobras e a Ande.

Conselho em nimeros
2 meses | € o intervalo entre as reunioes do
Conselho de Administragao

100% | dos integrantes do Conselho de
Administracao sao conselheiros independentes

100% | dos integrantes do Conselho de
Administracao sao homens

Formagao heterogénea

A composigao do Conselho de Administragao da
[taipu é heterogénea, porém, predominam os
engenheiros, que ocupam 36,36% das vagas.

0s economistas e representantes sem formacao
superior totalizam 13,64% cada. As demais vagas
s30 ocupadas por um fisico, um administrador e
um bacharel em Direito, totalizando 36,36%. Dos
11 conselheiros em exercicio, trés tém destacada
atuacao em defesa das causas ambientais.

Diretoria em nimeros
2 vezes por més | a Diretoria Executiva se redine

1 mulher | ocupa o cargo de diretora financeira
brasileira. Ela é a segunda mulher a integrar a
diretoria da empresa desde a sua constituicao



Diretoria E ti
retoria xectitiva Diretoria Executiva

Formada por 12 diretores, seis brasileiros e seis 0s diretores tém mandato de cinco anos. Ao término, eles podem
paraguaios, a Diretoria Executiva é indicada pelo Governo  ser reconduzidos ao cargo. A Diretoria Executiva cabe cumprir
Federal de cada pafs. Seus integrantes sao os diretores- o regimento interno e o Tratado de Itaipu; dar conducéo aos
gerais, os diretores técnico, administrativo, financeiro, assuntos da entidade; propor ao Conselho as diretrizes e as

D,i retor-Geral Paraguaio juridico e de coordenagao. normas de administragdo, entre outras atribuigdes.
Victor Bernal Garay

Diretor-Geral Brasileiro
Jorge Miguel Samek

Diretor Técnico Executivo
Antonio Otélo Cardoso

Diretor Técnico
Pedro Pablo Teme Ruiz Diaz

b

Diretor Juridico Executivo
Wildo Ramén Almirén Rojas

Diretor Juridico
Joao Bonifacio Cabral Junior

Diretor Administrativo Executivo
Justo Zacarias Irtin

Diretor Administrativo
Edésio Franco Passos

Diretora Financeira Executiva
Margaret Mussoi Luchetta Groff Organograma

Diretor Financeiro Eletrobrés Ande

Wilfrido E. Taboada Molinas
Conselho de

Diretor de Coordenacao Executivo UL

Ramén Romero Roa
Diretoria Executiva

Diretor de Coordenacao

Nelton Miguel Friedrich Diretoria-Geral
P mm—— - 1| P .
: Comite Gestor de Responsabilidade Sociambiental 1 i Coordenadoria de Responsabilidade Sociambiental 1
I I
Diretoria Diretoria Diretoria Diretoria Diretoria
Técnica Juridica Administrativa Financeira de Coordenagéo
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Objetivos estratégicos

Objetivo Estratégico 1
Manter e melhorar a exceléncia na produgéo e no
suprimento de energia.

Objetivo Estratégico 2
Manter o equilibrio economico-financeiro e buscar
alternativas de reducdo do custo do servico de eletricidade.

Objetivo Estratégico 3

Aumentar a eficacia e a eficiéncia empresarial através da
democratizacao, agilizagao de processos, transparéncia,
participagao e gestao do conhecimento.

Objetivo Estratégico 4

Valorizar seus recursos humanos com responsabilidade
social, mantendo-os qualificados e eficientes para a
exceléncia na gestao de servicos, tecnologia e cuidado
ambiental.

Objetivo Estratégico 5

Ampliar o conhecimento pdblico e institucional da empresa
sobre suas agoes e sobre a singularidade de sua natureza
juridica e estrutura administrativa.

Objetivo Estratégico 6

Contribuir para a melhoria de qualidade de vida da
populagao regional, fortalecendo as politicas piblicas, com
referéncia no fndice Desenvolvimento Humano (IDH) e nas
Metas do Milénio.

Objetivo Estratégico 7

Preservar, conservar e recuperar 0 meio ambiente da
regido, de forma integrada com os municipios e demais
atores, consolidando a gestao por bacia hidrografica.

Objetivo Estratégico 8

Aproveitar efetivamente o potencial turistico e tecnoldgico
de ltaipu e regiao, na perspectiva de geragao de renda e
oportunidades para a comunidade, constituindo-se ainda
como um pélo irradiador de conhecimento e integragao da
América do Sul.

Objetivo Estratégico 9

Constituir-se como referéncia no desenvolvimento de
investigacao tecnoldgica de hidrogénio e fontes alternativas
de energia.
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Politicas e Diretrizes Fundamentais

Integracao Binacional

Comprometimento constante na busca conjunta de
solucdes concretas das necessidades dos dois pafses,
internas ou externas a empresa, simétricas ou nao,
constituindo-se num exemplo de binacionalidade e
instrumento de integragao da América do Sul.

Valores Eticos
A conduta ética de todos os integrantes da empresa
constitui-se em obrigacao fundamental e permanente.

Eficiéncia Empresarial

A gestao dos recursos empresariais sera otimizada
visando a modicidade tarifaria e o cumprimento da missao
empresarial.

Gestao Democratica: responsavel, participativa e
transparente

Respeito a pluralidade de idéias em todos os niveis de
gestao. As avaliagdes para a tomada de decisao devem
levar em conta os compromissos com a responsabilidade,
a participacao e a transparéncia.

Valorizagao dos Recursos Humanos

Reconhecimento da dignidade, responsabilidade,
competéncia e desempenho dos empregados, valorizando
seu crescimento profissional e desenvolvimento humano.

Compromisso Social

Obrigagao que a empresa assume frente a comunidade no
sentido de cooperar ativamente no seu desenvolvimento
integral.

Compromisso Ambiental

Obrigag@o da empresa com a preservagao, conservagao

e recuperacao das condigdes ambientais da érea de
influéncia, mediante a difusdo, execucao e apoio de acdes
ambientais adequadas, legando as geragoes futuras um
ambiente melhor.




Orientacao por documentos mundiais

As acdes da Itaipu fundamentam-se nas diretrizes do Governo Federal e nos
documentos planetarios. Os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio orientam

0 plano estratégico da empresa desde 2005. No plano operacional, a empresa
também se orienta pela Carta da Terra, Agenda 21, Protocolo de Kyoto e no Tratado
de Educag@o Ambiental para Sociedades Sustentéveis e Responsabilidade Social.
Além disso, em 2007, a empresa fara sua adesao ao Pacto Global da ONU.

Gestao participativa

A adogao da gestéo participativa ocorreu em 2003. Desde ent@o, a direcao da
empresa e empregados de diferentes niveis hierarquicos se rednem anualmente
para avaliar o Plano Empresarial.

Auditoria interna

Periodicamente, a Itaipu realiza auditorias internas para garantir o controle

dos trabalhos desenvolvidos. O procedimento permite sugerir mudangas, tanto
gerenciais como de procedimento, detectar dreas que merecem maior atengao e
corrigir desvios que possam prejudicar 0 andamento dos trabalhos.

Auditoria externa

A ltaipu mantém ainda uma auditoria externa responsavel pela conferéncia e
consisténcia das informagdes de demonstragdes financeiras. Em 2006, a BDO
Trevisan foi a responsével pela auditoria dessas demonstragdes.

Objetivos do Milénio

Em 2000, a Organizacéo das Nagdes Unidas (ONU), ao analisar os maiores
problemas mundiais, estabeleceu 8 Objetivos de Desenvolvimento do Milénio. Até
2015, por meio de agdes concretas do governo e da sociedade em diversos paises,
espera-se garantir o cuidado com o meio ambiente e mudar as condicoes de vida de
pessoas do mundo inteiro.

Os objetivos tém em vista: erradicar a extrema pobreza e a fome, atingir o ensino
basico universal, promover a igualdade entre os sexos e a autonomia das mulheres,
reduzir a mortalidade infantil, melhorar a saiide materna, combater o HIV/Aids, a
malaria e outras doengas, garantir a sustentabilidade ambiental e estabelecer uma
parceria mundial para o desenvolvimento.

“Nés podemos fazer um mundo melhor” 17
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Dialogo, elemento
de construcao coletiva

A Itaipu tem certeza de que a interacdo com seus diferentes Cultivando Agua Boa. Todas as suas acées contam com a
publicos é fundamental para a sua gestao. Nesse sentido, o dialogo orientacao e supervisao de comités gestores integrados por
é 0 ponto de partida para a realizacéo de qualquer atividade. representantes da sociedade civil e drgaos publicos.
Exemplo disso foi o estimulo a criagao do Conselho Comunitario Adotando esse modelo de gestao conjunta, que também é
da Vila C, em 2004. Somente apds os moradores terem utilizado em programas como o Salde na Fronteira
definido as acdes prioritarias para a melhoria do bairro é que e 0 Programa de Protecéo a Crianga e ao Adolescente,
0 programa Energia Solidaria comegou a buscar parceiros e a ltaipu incentiva o engajamento de diferentes segmentos
articular suas atividades (ver Energia Solidaria — pagina 63). em prol de objetivos comuns. Os parceiros da Itaipu
garantem a efetividade e a sustentabilidade de programas
Outra iniciativa desenvolvida a partir do dialogo é o Programa e acoes.

Situacao privilegiada
A Itaipu tem uma situagao privilegiada por estar ligada diretamente aos Governos Federais do Brasil e do Paraguai. No Paraguai, € a principal empresa do pais. As agdes de
responsabilidade socioambiental fortalecem as politicas piiblicas e, em muitos momentos, a empresa assume o papel de articuladora.
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Relacionamento com publicos estratégicos

Piblicos Quais Relacionamento
Agentes de Crédito Banco Nacional do Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES), A Eletrobras e o BNDES foram os principais financiadores da construgao da
Eletrobras e Tesouro Nacional [taipu. O Tesouro Nacional é o maior credor da Itaipu, por ter assumido, em
1998, créditos que Ihe foram cedidos pela Eletrobrés
Associagoes Instituto Ethos de Responsabilidade Social, Rede Nacional de Contribuicéo para a construcao de uma sociedade mais justa e parceria para o
Mobilizagao Social (Coep), Conselho Paranaense de Cidadania desenvolvimento de agdes especificas, como por exemplo, 0 apoio a Campanha .|<°_:
Empresarial, Fundagéao Abring de Natal promovida pelo Coep ]
(T}
Autoridades locais Juizes, promotores, conselheiros tutelares Relacionamentos institucionais e apoios a acdes sociais, como por exemplo,

o financiamento dos projetos “Usina de idéias” e “Roda de Conversa”
desenvolvidos pela Vara da Infancia e Juventude de Foz do Iguagu

Clientes/ Detentores de capital Ande e Eletrobras Contratantes da poténcia disponivel e da energia a ela associada, possuem
US$ 100 milhdes em partes iguais e intransferiveis.

Colaboradores Empregados, estagiarios e terceirizados Responséveis pelo conhecimento e funcionamento da empresa

Comunidades locais Municipios Lindeiros™ e Municipios da Bacia do Parana IllI** Parceria em varios programas sociais e ambientais

Entidades de classe Sindicatos, Associagao dos Empregados da Itaipu Binacional — Relagdes trabalhistas e, com a Assemib, parceria/apoio a projetos

Brasil (Assemib)

Conselho dos Municipios Lindeiros, Associacao dos Municipios do  Parceria e apoio a projetos executados conjuntamente ou exclusivamente pelas

Oeste do Parana, outros entidades
Entidades de ensino e pesquisa Colégios, faculdades e universidades*** Parceria/apoio a projetos; relagao de estagio
Fornecedores Pequenas, médias e grandes empresas, prestadores de servicos  Oportunidades de negécios. Em relagdo aos fornecedores regionais, também hé
0 incentivo ao seu desenvolvimento
Governos Municipal, estadual e federal Parcerias para o desenvolvimento de projetos, articulagdo em beneficio das
comunidades locais
Midia Jornais, revistas, sites, radios e emissoras de televisao Realizagao de reportagens variadas
ONG's Cidadania, meio ambiente, educacao, voluntariado, satide, entre  Parceria para o desenvolvimento de projetos e apoios para diferentes agdes
outras
Organizacdes empresariais Associagdo Comercial e Industrial de Foz do Iguagu, Federacao Parceria em diferentes acdes pontuais
das Inddstrias do Estado do Parand, Associagao Comercial
do Parana
Seguradoras Bradesco Auto/Re Cia. de Seguros Diferentes coberturas, de acordo com possiveis danos para instalacdes,
Porto Seguros Cia de Seguros equipamentos e pessoas
Itad Seguros
ACE Seguradoras

Sul América Cia. Nacional de Seguros
Vera Cruz Seguradora/Mafre Seguros

*Sao chamados municipios lindeiros os que tiveram areas inundadas pela formacao do Lago de Itaipu. Ao todo séo 16 cidades, sendo 15 no Parana: Foz do Iguacu, Santa Terezinha de
Itaipu, ltaipulandia, Santa Helena, Diamante D'Oeste, Entre Rios do Oeste, Guaira, Marechal Candido Rondon, Medianeira, Mercedes, Missal, Pato Bragado, So José das Palmeiras, Sao
Miguel do Iguacu e Terra Roxa, e a cidade de Mundo Novo, no Mato Grosso do Sul.

** Ao todo, 29 cidades compdem a Bacia Hidrogréfica do Parana Ill. So elas: Altonia, Cascavel, Céu Azul, Diamante D'Oeste, Entre Rios do Oeste, Foz do Iguacu, Guaira, ltaipulandia,
Marechal Candido Rondon, Maripa, Matelandia, Medianeira, Mercedes, Missal, Mundo Novo, Nova Santa Rosa, Ouro Verde do Oeste, Pato Bragado, Quatro Pontes, Ramilandia, Santa
Helena, Santa Terezinha de Itaipu, Santa Tereza do Oeste, Sao José das Palmeiras, Sao Miguel do Iguacu, Sao Pedro do Iguacu, Terra Roxa, Toledo e Vera Cruz do Oeste.

*** Conforme listagem a seguir:
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Entidades de ensino e pesquisa

Brasil

Centro Estadual de Educacao Profissional Manoel
Moreira Pena

Centro de Ensino Superior de Foz do Iguacu (Cesufoz)
Faculdade Anglo-Americano
Faculdade Sul Brasil (Fasul)

Instituto Superior de Administragao/Fundacao Getlio
Vargas (ISAE/FGV)

Fundagdo de Apoio a Educacao, Pesquisa e
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do Cefet

Fundagao de Apoio a Educacao, Pesquisa e
Desenvolvimento Cientifico

Fundagdo Universitéria de Toledo

Fundagao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina
do Trabalho (Fundacentro)

Fundacdo Universidade-Empresa de Tecnologias e Ciéncia
(Fundetec)

Fundagao Universitéria Estadual de Maringa (Fuem)
Universidade Aberta do Brasil (UAB)

Fundagao Universitéria do Campus de Marechal Candido
Rondon (Fundecamp/Unioeste)

Fundacao de Apoio ao Ensino, Extenséo Pesquisa e
Pés-Graduagao (Fundep/Unioeste)

Fundacdo da Universidade Federal do Parand para o
Desenvolvimento da Ciéncia da Tecnologia e da Cultura
(Funpar)

Instituto Ambiental do Parana (IAP)

Instituto Interamericano de Cooperagéao para a Agricultura
(IICA)

Instituto de Tecnologia Aplicada e Inovagao (Itai)
Instituto de Tecnologia para o Desenvolvimento (Lactec)
Pontificia Universidade Catdlica do Parané (PUCPR)
Unido Dindmica de Faculdades Cataratas (UDC)
Universidade Estadual de Maringa (UEM)

Universidade Federal do Parana (UFPR)

Universidade de Brasilia (UNB)

Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ)

Organizagao das Nagdes Unidas para a Educacao, a Ciéncia
e a Cultura (Unesco)

Faculdade Uniao das Américas (Uniamérica)
Faculdades Unificadas de Foz do Iguacu (Unifoz)
Universidade Estadual do Oeste do Parané (Unioeste)
Universidade de Sao Paulo (USP)

Universidade Tuiuti do Parana (UTP)

Universidade Tecnoldgica Federal do Parand (UTFPR)
Paraguai

Universidad Nacional de Asuncion (UNA)

Chile

Instituto Nacional de Capacitagao Profissional (Inacap)
Italia

Universita di Pisa
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Gestao ambiental € moderna,
inter, multidisciplinar e matricial

A atuacao ambiental é uma das marcas da ltaipu Binacional.

Antes mesmo da regulamentacao de leis que determinam
as areas de preservacao e outras normas ambientais para
hidrelétricas, a empresa ja dava exemplo com o plantio de
mudas na area de preservacao ao redor do Lago de ltaipu.

A atuacéo da empresa, antes limitada a regiao lindeira

ao seu reservatorio, passou a considerar toda a Bacia do
Parana Il (BPIII). A &rea compreende o territério de 29
municipios. Essa mudanca ocorreu a partir de 2003, com a
alteracao da missao da Itaipu, focando a responsabilidade
socioambiental e, com a criagao do Cultivando Agua

Boa, englobando 70 projetos dessa natureza.

O trabalho socioambiental desenvolvido tem o apoio de
1.760 parceiros. Entre eles estao prefeituras, organizagoes
nao-governamentais, drgaos dos governos federal e
estadual, cooperativas, associacoes, assentamentos, entre
outros, distribuidos nos diversos comités gestores.
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Atencao especial com a agua
0s cuidados com os usos miltiplos da 4gua foram ampliados, indo além da
geragao de energia para contribuir com a qualidade de vida da regido.

* A sustentabilidade dos pontos de captagao de dgua para consumo humano,
em Foz do Iguacu e Santa Terezinha de ltaipu.

* A balneabilidade das praias artificiais.
* As bases nduticas que integram o complexo turistico nos municipios lindeiros.

* As areas de apoio as atividades de pesca profissional, os chamados Pontos
de Pesca, que servem a cerca de 800 pescadores artesanais, que sobrevivem
dessa atividade.



Modelo de gestao adotado

0 modelo de gestao ambiental adotado leva em consideracao
os procedimentos da norma NBR ISO 14001. Entre os
principios seguidos estao a questao da qualidade, como

o ciclo PDCA (Planejamento, Execucéo, Verificacao,

Anélise Critica e Revisoes), o levantamento e as acoes
corretivas para os aspectos ambientais (causas).

A gestédo da informacéo territorial, responsavel por investigar,
organizar, referenciar e fornecer as informacodes, colabora, e muito,
para o sucesso do Programa Cultivando Agua Boa. Para tal, a
empresa, em parceria com a Fundacéo Parque Tecnoldgico Itaipu

(FPTI), desenvolveu o software Siga Livre (leia mais na pagina 27).

Outro ingrediente fundamental para o éxito do programa
é a gestao participativa. A Itaipu desempenha o papel
de indutora, estimulando parceiros a cooperarem em
temas de interesse, para atingir objetivos comuns.

Dessa forma, hé participacéao intensa em todas as fases do
programa, devido a co-responsabilidade assumida. A organizacéo
e a operacao desse processo sdo feitas por meio de comités
gestores, que permitem uma gestao conjunta e participativa.

Impacto ambiental

A geracao de energia limpa e de qualidade é uma das vantagens da hidroeletricidade.

0 impacto ambiental decorrente da implantacao da usina de Itaipu foi mitigado ou
compensado ao longo dos anos.

Investimento em programas ambientais

Total (US$) investido em programas
e projetos de melhoria ambiental

2006 4.145.20370 |
Meta 2007 7.456.450* |

*Valores previstos

Quantidade média de incidentes, atuagoes e/ou multas por violagao das normas de protecao

ambiental de: Meta 2007
Baixa gravidade 0 0 0 0
Média gravidade 0 0 0 0

Alta gravidade 0 0 0 0
Ndmero de horas de treinamento por ano para situagdes de emergéncia ambiental ND ND ND ND
Ndmero de autuacdes e/ou multas ambientais 0 0 0 0
Melhorias implantadas nos processos operacionais existentes com o objetivo de prever, minimizar ou 87 acdies 78 acdes 85 ages 82 acdies

eliminar os potenciais agentes poluidores do ar, dgua e do solo.

ND - Dado nao disponivel

“Nés podemos fazer um mundo melhor”
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Consumo anual de agua e energia
A 4gua consumida na Itaipu tem duas fontes diferentes. Na drea da usina, estagdes de tratamento de 4gua garantem o
abastecimento. Ja no Centro Executivo e no escritorio de Curitiba, a Sanepar é a fornecedora.

Consumo anual de 4gua™ (em m3) Consumo anual de agua™* (em m3) Consumo anual de energia (em MGw)

2004 124783 | 2004 | o | 2004 | o |

2005 115319 | 2005 | o | 2005 | D |

2006 112,046 | 2006 74.007m 2006 1.211.404
Meta 2007 133025 | Meta 2007 | D | Meta 2007 | D |

*Refere apenas as nossas Estagdes de Tratamento de Agua (ETAs) de Foz do Iguagu **Em Foz do Iguagu e Curitiba contratada junto a Sanepar
ND - Dado nao disponivel

Consumo de combustiveis fosseis
Buscando minimizar o consumo de combustiveis fésseis para diminuigao de gases de efeito Volume médio anual de CO, e outros gases do efeito
estufa, a Itaipu esta renovando a sua frota. Dos 29 veiculos adquiridos, 28 sao carros estufa emitidos na atmosfera em toneladas

bicombustivel (gasolina e/ou alcool), e sdo abastecidos apenas com alcool. Para 2007, a

meta € substituir mais 21 veiculos que passarao a consumir alcool, além de cinco veiculos 501,88 |
elétricos, a serem produzidos por Itaipu em parceria com a KWO, Eletrobras e a Fiat.
2008 g 146,50 |
W Gasolina (em litros) 259.828
= Diesel (em ltros) 175.913 948 38 |
Consumo anual de combustiveis
fosseis (gasolina e diesel) 435.741
596,35 |
W Gasolina (em litros) 308.735
1 Diesel (em litros) 189.964 1078,52'
Consumo anual de combustiveis
fosseis (gasolina e diesel) 498.699
2006 S
W (Gasolina (em litros) 254.034
= Diesel (em litros) 178.169 |
Alcool 5.586 342,92
Consumo anual de combustiveis
fosseis (gasolina e diesel) 432.203
=
Meta 2007 5
W Gasolina (em litros) 221.860 S
0 Diesel (em litros) 178.168 |
Alcool 53.760 880,77
Consumo anual de combustiveis
fosseis (gasolina e diesel) 400.028 [ Gasolina [ Diesel [ Total (ton)
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Destaque Nacional

Em 2006, a Itaipu recebeu o diploma Destaque Nacional em Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Responsabilidade Social, concedido pelo Instituto Ambiental
Biosfera e pelo Instituto Brasileiro de Estudos Especializados (Ibrae). O diploma reconhece o trabalho desenvolvido pela empresa tanto regional quanto nacionalmente
para a realizagao de projetos, acdes e iniciativas que resultam numa efetiva melhoria da qualidade de vida da populacao.

No Setor Elétrico

0 programa Cultivando l\gua Boa foi considerado a melhor agao ambiental desenvolvida por empresas do Setor Elétrico pela Fundagao COGE em 2006. O megaprograma
da Itaipu venceu a 62 edicao do prémio promovido anualmente pela entidade. Ao todo, 63 projetos de 28 entidades participaram. Foi o primeiro prémio concedido por
empresas do setor elétrico a um programa ambiental da Itaipu.

Reconhecimento

A ltaipu ainda recebeu da Associagao Brasileira de Engenharia Sanitaria e Ambiental (Abes), em Curitiba, prémio reconhecendo os projetos e agdes desenvolvidos pelo
Programa Cultivando [\gua Boa nos 29 municipios da Bacia do Parana IIl. O prémio é concedido pela Abes a cada dois anos, para uma empresa privada, uma empresa
piblica e um funcionério de destaque na area ambiental. A Itaipu recebeu o prémio na categoria empresa piblica.

“Nés podemos fazer um mundo melhor” 25



Gestao por Bacias Hidrograficas,
sinonimo da ética do cuidado

A atuacao da Itaipu junto aos rios e nascentes da regiao de Assim, reforca-se e consolida-se a ética do cuidado, faz-se

Foz do Iguacu vai muito além do cuidado com os afluentes uma avaliacéo critica das acoes desenvolvidas e apresentam-se

que abastecem o reservatorio da empresa. E um dos objetivos propostas de encaminhamentos, através de um pacto coletivo.

estratégicos da binacional: preservar, conservar e recuperar o

meio ambiente da regido, de forma integrada com os municipios e Em 2006, o evento contou com um publico de 2.300 pessoas.

demais atores, consolidando a Gestao por Bacias Hidrogréficas. Mas ainda h& muito trabalho a ser realizado. A BPIIl abrange
cerca de 35 mil propriedades em uma érea de 7.851 quildmetros

Dessa forma, a empresa adotou a metodologia de Gestéao por Bacias quadrados de extensao, com uma populacao de mais de

Hidrograficas para a protecéo e preservacao da Bacia do Parana Il 900 mil habitantes na Regiao Oeste do Parana. Em 2007, a

(BPIII). Integrando informagodes da regi@o e de suas propriedades, meta é identificar mais 29 microbacias e aproximadamente

possibilita a identificacédo dos problemas existentes e, a partir de quatro mil propriedades para adequacgoes ambientais.

tais dados, o planejamento das acdes que irdo preservar e recuperar

os danos ambientais e ainda assegurar o uso sustentavel da bacia. Area de atuacao apos 2003

Programa Cultivando Agua Boa
A Gestao por Bacias Hidrograficas sé apresenta vantagens.

Permite o controle da sedimentacéo e da erosao, o aumento
da produtividade agricola, a preservagao da biodiversidade,

a conservagao das matas ciliares, a producao de peixes € a
manutencao da qualidade da agua. Esse conjunto garante agua
limpa e saudavel para os moradores dos municipios da BPIII.
Do Lago da ltaipu, a Sanepar capta dgua para o abastecimento
de cerca de 70% do consumo do municipio de Foz do Iguagu.

Ajustes

Apbs identificar os passivos ambientais existentes em 29
microbacias da BPIII, muitas acdes conservacionistas da agua
e do solo foram realizadas. A ltaipu, em parceria principalmente
com as prefeituras e cooperativas, indiretamente, trabalhou na
instalacao de cercas para isolamento e protecao da mata ciliar,
na adequacao de estradas rurais, na conservacgao do solo e na
instalacéo de abastecedouros comunitarios, entre outros.

Anualmente, a ltaipu tem como prética realizar um encontro
do Cultivando Agua Boa, reunindo autoridades, especialistas
socioambientais, universidades, escolas, Comités Gestores e
a comunidade que participa da recuperacao das microbacias.

Mapa da Bacia Hidrogréfica do Parana IIl.
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Software agiliza trabalho

Para auxiliar o geoprocessamento da Bacia do Parana lll,

a Itaipu desenvolveu, em parceria com a Fundagao Parque
Tecnoldgico Itaipu (FPTI), o software Siga Livre. Com ele, 0s
pesquisadores de universidades cadastrados podem acessar
as informacoes da bacia, seja para incluir dados ou gerar
relatdrios com o diagndstico das propriedades da area.

0O sucesso da nova tecnologia, baseada em software livre,
foi tanto que a Organizacao das Nacoes Unidas para a
Educacao, a Ciéncia e a Cultura (Unesco) decidiu replica-
la em seus programas de cuidado com as aguas. Em
2007, uma parceria da entidade colocara em operacéo um
centro internacional de hidroinformatica em Foz. O objetivo
& mapear cerca de 70 bacias, oferecendo informacgdes
para o desenvolvimento de programas ambientais.

MEIO AMBIENTE

Gestao por Bacias em nimeros

106 | quilbmetros de estradas rurais foram adequados para evitar erosao,
em 2006

31 | abastecedouros comunitérios foram instalados, disponibilizando 4gua
aos agricultores para equipamentos agricolas (pulverizadores), evitando a
contaminagao dos cérregos e rios

521 | hectares foram beneficiados pela conservagao do solo

141 | quilometros de cercas para isolamento e protecao da mata ciliar
foram instalados

98 mil | toneladas de dejetos de suinos, bovinos e de aves foram
adequadamente destinados e, assim, deixaram de ser encaminhados para 0s
rios da regiao

303 mil | mudas de 4rvores foram doadas aos municipios para
recuperacao florestal

US$ 1.527.564,11 | foi o investimento feito pela Itaipu no programa
Gestao por Bacias Hidrograficas em 2006

“Nés podemos fazer um mundo melhor” 27



Educacao Ambiental: cuidando
do presente, mudando o futuro

Mais do que investir em acbes ambientais, a Itaipu se preocupa
em envolver todos os publicos com os quais se relaciona em um
esforco coletivo para preservar as riquezas naturais. A empresa
tem mobilizado a comunidade, entidades da sociedade civil,
prefeituras e empresas em direcao a sustentabilidade.

Para esse trabalho coletivo, a Itaipu investe em educacao ambiental.
Séo trés eixos de atuacao: corporativa; nas unidades do Complexo
Turistico; e na Bacia do Parana Ill. Nas agbes corporativas,
empregados, estagiarios e adolescentes aprendizes sao capacitados
para atuar como educadores ambientais dentro e fora da empresa.

No Complexo Turistico, o foco € a educagao por meio do
turismo ambiental. O Reflgio Bioldgico Bela Vista e o
Ecomuseu também desenvolvem atividades especificas com a
comunidade educacional regional e os moradores do entorno.
O objetivo é construir préticas de vida sustentaveis e torna-
los parceiros na valorizacéo e conservacao das unidades.

Formacao

Ja no eixo BPIII, o objetivo é o cuidado com os rios, as florestas, a fauna
e as pessoas. O trabalho engloba a educag@o ambiental nas microbacias,
a Linha Ecoldgica e a Formacao de Educadores Ambientais (FEA).

O FEA destina-se a pessoas comprometidas com as questoes
socioambientais, com envolvimento comunitario e que atuarao

na formacao de educadores ambientais populares, mobilizando

toda a comunidade. Em 2006, 300 pessoas, sendo agricultores,
jornalistas, coletores de material reciclavel, donas de casa, professores
universitarios, entre outros, participaram de 800 horas de curso
presencial e a distancia em intervencdes socioambientais.

Para 2007, uma das metas da FEA é a capacitacao de 2.400
pessoas que vivem nos municipios da BPIII, no entorno do Parque
Nacional do Iguacgu e na area de influéncia da Itaipu. Os encontros
de saberes valorizam o0s conhecimentos populares e cientificos e sao
realizados em trés ncleos: Foz do Iguagu, Cascavel e Toledo.
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Oficinas do Futuro: educacao

ambiental nas microbacias

0 trabalho de educagao ambiental é realizado com todos que podem contribuir para

a preservacao das bacias e microbacias do Rio Parana, ou seja, comunidades, ONGs,
6rgaos municipais e empresas. Através de oficinas, é construido coletivamente um
ilustrativo “Muro das LamentacOes”, que aponta os problemas socioambientais da regiao.

Apés o diagnéstico, é construida a “Arvore da Esperanca”, meio pelo qual a comunidade

se expressa, dizendo como gostaria que fosse aquela regiao, na busca da situacao ideal.
Finalmente, os participantes das oficinas constroem o “Caminho Adiante”, no qual determinam
quais acoes deverao ser implantadas para que a “Arvore da Esperanca” se torne realidade.

As atividades geralmente acontecem no decorrer de um més e culminam com a
assinatura do “Pacto das Aguas”, que retine toda a comunidade. Com o Pacto,
cada instituicao e novo agente ambiental se comprometem a cuidar da regiao da
microbacia hidrogréfica para recupera-la e evitar novas degradacdes. Dessa forma,
a longo prazo, os passivos ambientais da microbacia poderao ser zerados.

Linha Ecoldgica

A Linha Ecologica é formada por 108 monitores dos 29
municipios da Bacia do Parana Ill, que representam
Secretarias Municipais de Educagao, Agricultura e
Meio Ambiente. Os monitores e monitoras participam
de cursos de formagao, encontros para construgao

de saberes coletivos, a0 mesmo tempo em que
socializam experiéncias vivenciadas em seus
municipios. Atuam tanto na educagao formal, como
em escolas, quanto na nao formal (com agricultores e
sociedade como um todo) e na informal, sensibilizando
toda a comunidade para a questao ambiental.

Centro de Saberes

Um grande marco em 2006 foi a criacao do Centro

de Saberes e Cuidados Socioambientais da Bacia do
Prata. Acordo assinado entre a Itaipu Binacional, 0
Programa das Nagdes Unidas para o Meio Ambiente
(PNUMA), o Comité Intergovernamental Coordenador
dos Paises da Bacia do Prata (CIC) e a Fundacéo Parque
Tecnoldgico Itaipu (FPTI) tem por objetivo ser o suporte
da construgao coletiva de conhecimentos, agdes e
organizacao socioambiental da Bacia do Prata. 0 acordo
também definird politicas, diretrizes e um programa
socioambiental para ser executado nessa bacia.

Educacao ambiental
Q_uanti~dade média de incidente~s, atuagﬁes e/ou multas por 2004 2005 2006 Meta
violacao das normas de protecao ambiental de: 2007
Nl]m_ero de empregados treinados nos programas de educagao 7 1505 1465 1500
ambiental

Niimero de campanhas realizadas para fortalecimento
da educagao ambiental na sociedade

10 12 12 13

Percentual do faturamento bruto investido em
iniciativas de educacao ambiental

0,004% 0,008% 0,015% 0,025%

“Nés podemos fazer um mundo melhor”
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OFICIN,..

EDUCATAD Amipsy, i

A comunidade define em conjunto como deve ser o meio ambiente em sua regiao.
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Feito para ensinar

A preocupagdo com o meio ambiente estd, até mesmo, na estrutura do
Refligio Bioldgico. Toda a obra foi planejada para demonstrar alternativas
construtivas e energéticas sustentaveis, uma verdadeira aula de
educagao ambiental. Diferenciais como a utilizagao de cimento ecolégico,
0 aproveitamento da agua da chuva para descargas de banheiros e os
aquecedores solares, entre outros, fazem do local em si um exemplo de
respeito ao meio ambiente.

Feito para cuidar

Buscando alternativas sustentéveis na construcao do Refigio, a Itaipu
priorizou a compra de madeiras certificadas da regiao. Também foram
comprados na regido: basalto, telhas e tijolos. O Refligio abriga um
zoolégico, instrumento de educagao ambiental, e um hospital veterinario,
além do criadouro de animais, viveiro florestal, plantas medicinais,
produgao de mudas, entre outros.

Educacao ambiental em nimeros
105 | agentes ambientais internos ajudaram a diminuir a geragdo de

residuos e a conscientizar outros empregados da Itaipu sobre a reutilizagéo
de materiais

1.500 | pessoas, aproximadamente, participaram das atividades
desenvolvidas pelas Oficinas do Futuro

108 | monitores da Linha Ecoldgica foram capacitados
318 | escolas receberam a peca teatral “A Matita, uma aventura organica”

8 mil | pessoas, aproximadamente, assistiram & palestra sobre 0
Cultivando Agua Boa em congressos, seminarios, encontros, escolas e outros

US$ 236.093,94 | oi o investimento feito pela Itaipu no programa
Educacao Ambiental em 2006



De olho na agua

Outro programa que esta envolvendo a comunidade no

cuidado com o meio ambiente é o Monitoramento e Avaliacao
Ambiental. A Itaipu monitora a dgua do reservatorio e os
principais afluentes desde 1983. Mas, desde 2005, acompanha
a qualidade da agua dos rios que compdem algumas
microbacias da BPIIl que abastecem o reservatdrio da usina.

Além disso, controla a balneabilidade das praias da regiao e
as macrofitas aquéaticas. As informagdes coletadas servem
ainda como base para o planejamento das atividades
desenvolvidas pelo programa Cultivando Agua Boa.

Durante dois anos, por meio do monitoramento de bioindicadores,
de anélises fisico-quimicas e da avaliacdo da area ao

redor dos afluentes, a qualidade da agua é verificada. A
acao beneficia a propria comunidade que, consciente da
importancia do cuidado com a 4gua, participa da atividade.
Voluntérios de quatro comunidades da area de influéncia

da usina foram capacitados e atualmente, com a orientagéo
do programa, avaliam a qualidade da agua dos rios. Em
2007, mais trés microbacias deverao ser acompanhadas.

O monitoramento participativo é desenvolvido em

parceria com o Instituto Osvaldo Cruz (Fiocruz).

Descomplicando

Bioindicadores | algumas espécies de organismos vivos utilizados
para indicar o grau de poluicao das aguas.

Macrofitas aquaticas | vegetais que vivem em lagos, lagoas, brejos
e ambientes alagados.

Monitoramento em niimeros

92 | voluntarios fazem o monitoramento das microbacias Xaxim, Sabia,
Toledo e Lopel

1983 | foi 0 ano em que a Itaipu comegou a monitorar o reservatrio e
seus afluentes

2006 | foi 0 ano em que a Itaipu envolveu a comunidade no
monitoramento das aguas e microbacias

Cuidado

“Comecei no programa para acompanhar minhas filhas,

mas quis continuar porque percebi que tinha que cuidar do rio

se quisesse ter uma agua limpa para elas tomarem banho”, diz a
voluntaria Elenir Nunes Michelan. Moradora de Matelanica, Elenir
é uma das 20 voluntarias que ajudam a cuidar do Rio Sabiéa.

A ltaipu e o Fiocruz viabilizam o material, o transporte
e a orientacao técnica para que os voluntarios avaliem
periodicamente a condigao dos rios da regiao. As quatro
microbacias sdo acompanhadas por 92 voluntarios.

Uma tabela com ilustragdes, categoria e classificacao de cada organismo € utilizada pelos voluntarios.

“Nés podemos fazer um mundo melhor”

MEIO AMBIENTE
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Blodlver5|dade Nosso patrlmomo

A convivéncia do homem com a natureza € uma relacao Preservagéo
que, ao longo dos anos, tem causado prejuizos e debilitado o

planeta. Para tentar reverter essa situacéo, a ltaipu trabalha na
recuperacao dos ambientes ja degradados e na preservacao dos
ambientes originais, valorizando a biodiversidade regional.

Jé a preocupacao com a fauna evidencia-se pela manutencéo de
um banco genético no Criadouro de Animais Silvestres de ltaipu
(CASIB), localizado dentro do Reftigio Bioldgico Bela Vista. Com
isso, a empresa espera manter e reproduzir animais silvestres em

0 grande corredor de biodiversidade, localizado entre o 71 @ ) 3 e
cativeiro com especial atencao aos ameacados de extincao.

Parque Nacional do Iguacu e o Parque Nacional de llha
Grande, tem o objetivo de garantir a recuperagao e protecéo
da fauna e a flora regional. O corredor passa pelas areas
protegidas pelo reservatorio de Itaipu e vai de Foz do

Iguacu até o Rio Amambai, no Mato Grosso do Sul.

Outras acoes da ltaipu para garantir a preservacao a biodiversidade
sao 0 Canal da Piracema, estudos sobre a migracao de peixes

e diversidade ictiofaunistica, o resgate de peixes nas unidades
geradoras e a formacao do banco de germoplasma de peixes.

A preocupacéao com a flora também envolve a produgao

de mudas e pesquisas florestais, a recuperagao das matas

nos corredores de biodiversidade e a conservacéo de areas

protegidas. Somente do lado brasileiro, a empresa conta com Tecnologia a servigo da preservagao

32.866 hectares de areas protegidas, o que corresponde No Criadouro de Animais Silvestres de Itaipu, além da reprodugao natural, sao
aos refligios e faixa de protecdo do reservatorio. desenvolvidas e aprimoradas técnicas de reprodugao assistida. Atualmente,

161 animais de 35 espécies estdo no Criadouro, que conta ainda com o apoio
de um moderno e equipado hospital veterinario.

Banco de germoplasma de peixes

Em 2006, a Itaipu realizou campanhas experimentais e coleta de material
bioldgico com o Instituto de Tecnologia Agropecuéria de Maringd para a
formagéo de um banco de germoplasma de peixes. Ao todo, 916 doses foram
coletadas e armazenadas.
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Biodiversidade em niimeros

121 mil | mudas, aproximadamente, de mais de 100 espécies, foram
plantadas por Itaipu, por meio de convénios com os municipios, nas areas
protegidas da empresa

6 | novos animais ingressaram no Criadouro de Animais Silvestres da Itaipu,
sendo quatro por doagdes

362 | atendimento foram realizados no Hospital Veterinario da Itaipu,
oriundos do Criadouro de Itaipu e trazidos pela comunidade

34 mil | hectares de areas protegidas na margem esquerda do reservatorio
de Itaipu foram mantidos pela entidade, em parceria com os municipios lindeiros e
6rgaos de fiscalizagao estadual

US$ 458.495,36 | foi o investimento feito pela Itaipu no programa
Biodiversidade Nosso Patrimdnio

“Nés podemos fazer um mundo melhor” 33
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Coleta Solidaria alia cidadania
a cuidado ambiental

Poucas pessoas sabem, mas de acordo com a ONG
Instituto Lixo e Cidadania, de Curitiba, a maior parte

do material reciclavel é recolhido por “carrinheiros”. Na
capital do Parand, enquanto um programa municipal coleta
90 toneladas por més, os coletores informais chegam a
recolher, no mesmo periodo, cerca de 470 toneladas.

O trabalho, além de contribuir para a diminuicéo do lixo que ocupa
aterros sanitarios, beneficia municipios, que deixam de gastar com
a coleta, e é fonte de renda para centenas de homens e mulheres.
Ciente do que isso representa para o meio ambiente e para a
sociedade, a ltaipu desenvolve desde 2003 o programa Coleta
Solidaria, que possuiu agdes em Curitiba e em Foz do Iguacu.

Em uma parceria com o Instituto Lixo e Cidadania, a Itaipu estimula

a formacao de associacoes, articula acdes junto ao poder publico,
forma liderangas e busca a inclusao social desses importantes
agentes ambientais. Para isso, conta com o apoio de prefeituras,
da Caixa Economica Federal, do Banco do Brasil, da Procuradoria
do Trabalho, de ONGs e das comunidades locais, entre outros.

Gestao de residuos

Internamente, a Itaipu também dé o exemplo na separacao de lixo. Em 2006, a
empresa recolheu e armazenou 20,5 toneladas de residuos e produtos quimicos,
destinou cerca de 26 mil Iampadas fluorescentes para destruico e reciclagem e
doou aproximadamente 99 toneladas de papel, papeldo, plasticos e embalagens
diversas para a reutilizaco. Ainda foram destinados para reciclagem 63 mil
litros de dleo usado, 5 mil cartuchos vazios de impressoras e 936 baterias
alcalinas e de radio.

Coleta Solidaria em niimeros
918 | carrinhos para coleta foram doados pela Itaipu aos coletores da

Bacia do Parana Ill em 2006

1.586 | kits de uniformes foram doados pela Itaipu
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Quando se trata de lixo, reduzir, reciclar e reutilizar sao palavras de ordem na ltaipu.

Desafios

Na regido de Foz do Iguacu, a Itaipu fez um levantamento sobre
a situacéo dos coletores de material reciclavel. Em 2003, 50
deles foram beneficiados com carrinhos ergonémicos e kits
com uniformes. A partir de 2004, o programa também foi
estendido para Medianeira e Missal, e 0os demais municipios da
Bacia do Parana Il (BPIIl) comegaram a ser cadastrados.

Atualmente, 918 familias sao beneficiadas pelo Coleta Solidaria
em Foz do Iguagu e regido. O objetivo do programa é atender
a 2.400, mas muitos sao os desafios a serem enfrentados.

Entre eles, capacitar coletores de forma que eles mesmos
possam administrar seu negécio; forma-los para que valorizem
e defendam seus interesses; e ainda conscientiza-los sobre a
importancia de nao revirar o lixo ou espalha-lo pelas calcadas.



Trabalho dificil e digno

0 trabalho de coleta de materiais reciclaveis nao é facil.
Se nao bastassem as condicoes do tempo, os coletores
sofrem com o preconceito. Vera Licia Evangelista Dias
sobrevive do lixo desde os 10 anos de idade.

“Comecei por brincadeira, correndo atras do caminhao do lixo.
Um dia fui até o lixao e, junto com outras pessoas, comecei

a procurar coisas. Dava medo, mas eu precisava”, lembra.
Hoje, Vera é uma das organizadoras da cooperativa que
funciona na entrada do aterro sanitario de Foz do Iguacu.

Entre as atribuicbes de Vera estao a negociacao para venda do material
e 0 pagamento dos cerca de 26 cooperados. Por més, eles recebem
em média R$ 350. A remuneracéo é semelhante a dos coletores

que trabalham na Cooperativa dos Agentes Ambientais da Vila C.

Vantagens

Na Vila, mora Zenilda Ribeiro da Silva, que ha 10 anos sobrevive
da coleta. “Agora, a gente nao trabalha no sol o dia inteiro e, com
o0 uniforme, as pessoas respeitam mais a gente”, conta Zenilda.

A também cooperada Sebastiana Conceicao de Oliveira lembra que o
trabalho ndo é bom apenas para eles, mas para 0 meio ambiente. “A
gente ajuda a cuidar do meio ambiente. O mundo est4 esquentando
porque as pessoas nao cuidam e jogam lixo em qualquer lugar

sem separar”, fala, referindo-se ao aquecimento global.

0s residuos toxicos sao armazenados em barracdes especialmente destinados a isso.

“Nés podemos fazer um mundo melhor”
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Em busca do desenvolvimento sustentavel

Apoio aos agricultores

* Na organizagao em associagoes e cooperativas, visando

garantir 0 acesso a assisténcia técnica, organizar e incrementar a
comercializagao da produgao.

* Assisténcia Técnica e Extensao Rural (ATER) por meio de convénios
firmados entre Itaipu, ONGs, governos municipais, estadual e federal
para a contratacao de engenheiros agronomos, zootecnistas e técnicos
agricolas, que assessoram a produgao de graos, leite, hortaligas,
frutas, mel, frangos, etc.

* Apoio para a comercializagao, com a criagao da marca Gran Lago e a
realizagao das feiras Vida Organica.

* |nvestimento em pesquisa e desenvolvimento em temas, tais como:
controle bioldgico de pragas; suinocultura; produgao organica de leite
e pasto; produgao organica de graos em sistema de plantio direto;
fruticultura; palmaceas; sistemas agroflorestais e homeopatia animal.
* Incentivo ao controle de qualidade por meio da certificagao
participativa, segundo normas da Rede Ecovida (www.ecovida.org.br).

Relatdrio de Sustentabilidade 2006

O perfil da agricultura, especialmente dos pequenos
produtores, esta mudando no Oeste do Parana. Desde
2003, a ltaipu tem dado uma atengao especial a esse
grupo com o programa Apoio a Populacoes Rurais.

Motivos nao faltam para a empresa apoiar 0s pequenos
agricultores e estimular o plantio de organicos. A
atividade promove o desenvolvimento sustentavel
(econdmico, social, ambiental) e tecnoldgico.

O sistema organico de produgao tem como caracteristica a reducéo
das despesas com a aquisicao de agrotoxicos e fertilizantes
quimicos e, por outro lado, tende a onerar a atividade pela maior
demanda em méao-de-obra. Nessa perspectiva econémica, 0
desenvolvimento tecnoldgico do setor visa alcancar um cenario
de reducéo do custo de producdo mediante a geracao de
tecnologias mais eficientes. Sob o ponto de vista social, o sistema
promove a manutencao das familias no campo, gera empregos

na cadeia de producao, beneficia a salde dos produtores e dos
consumidores. Ambientalmente, ao nao utilizar agrotéxicos,

ele propicia a diversificacao da fauna e da flora, evita a
contaminagéo dos solos e das aguas superficiais e subterraneas.

Em relacao ao desenvolvimento tecnolégico, o setor
estimula a criacéo de novas tecnologias ecologicamente
corretas. Constitui-se, portanto, numa atividade promotora
de importantes pilares do desenvolvimento sustentavel.

Vitrine tecnolégica

Outra parceria importante se da com a prefeitura de Santa Helena
e o Instituto Agronémico do Parana (lapar), para a manutencao
do Centro Avancado de Pesquisa (CAP). O local é uma vitrine das
tecnologias que podem ser utilizadas. No Centro, ha variedade de
frutas, gramineas, madeiras, palmaceas, café e seringueiras.

Segundo o administrador do Centro, Romeo Bruxel,

a producao do CAP é encaminhada gratuitamente para as escolas
de Santa Helena. Entre os produtos, seguem

a polpa do abacaxi para suco e, o0 que seria lixo, 0 bagaco,

é misturado a sobremesa. “Nada se perde”, garante Romeo.



Parcerias garantem desenvolvimento

As parcerias sdo indispensaveis para o sucesso do programa.
Entre os principais parceiros estao as associagoes de
pequenos produtores. A engenheira agronoma Marcia

Dalla Barba, do Centro de Apoio ao Pequeno Agricultor
(Capa), de Marechal Candido Rondon, conta que a

parceria com a ltaipu da credibilidade a organizacao.

Prova disso, segundo ela, é que em 2006 os pequenos
agricultores de Missal, Sao Miguel do Iguacu e Medianeira
conseguiram vender a produgao para o governo federal
pelo programa Compra Antecipada Especial da Agricultura
Familiar (CAEAF), do Fome Zero. “Eu ja havia tentado e
nao tinha conseguido antes da parceria com a ltaipu. Com
0 apoio da empresa, as portas se abriram”, garante.

De acordo com Marcia, no ano passado agricultores dos
trés municipios comercializaram cerca de R$ 165 mil com o
governo federal. Para 2007, o valor da compra deve chegar
a R$ 438 mil. Além do governo federal, parte da producéo
da regiao tem sido comprada para a merenda escolar de
escolas e outra vendida diretamente a populacéo.

Sem utilizar agrotoxicos, os agricultores aumentam os lucros e ainda melhoram sua qualidade de vida.

A engenheira agronoma Mércia Dalla Barba afirma que o apoio da Itaipu incentivou a produgdo organica.

Transformacao leva aos organicos

A troca da cultura convencional pela organica nao ¢ fécil e
exige uma transformacao pessoal. Além disso, requer muito
mais conhecimento para se empregar principios e fundamentos
técnico-cientificos as particularidades locais e regionais.

Mais do que uma modalidade de plantio, a agricultura organica
requer um estilo de vida, uma reaproximacao da natureza, em uma
relagao de respeito e cumplicidade. Luiz Antdnio Arruda aprendeu
a licdo e € um dos multiplicadores dessa nova consciéncia. Sua
propriedade rural, em Sao Miguel do lguacu, recebe visitas até

de estrangeiros que querem conhecer o seu trabalho.

Criado na roca, como ele mesmo diz, a transformacao veio a
partir de 2003. Pesaram na mudanca os custos da plantagao
convencional e a satde. “Tinha ano que o que eu colhia dava
para pagar as contas e eu tinha que fazer empréstimo para poder
comer”, lembra. Além disso, 0 acimulo de agrotéxicos comegou
a comprometer a satide e o trabalho foi ficando mais dificil.

Era hora de mudar e a oportunidade chegou em um curso sobre
agricultura organica promovido pela Itaipu. A propriedade de cerca de 20
mil metros quadrados produz morango, feijao, maracuja, acerola, milho,
goiaba e até café organicos. Segundo o proprietario, que integra a Rede
Ecovida, a producao garante um lucro de cerca de R$ 12 mil por ano.

“Nés podemos fazer um mundo melhor” 37
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Edson Poier testa a-qualidade do mel.

Acoes praticas

0 trabalho que a Itaipu esta desenvolvendo é amplo. Além do apoio técnico,
de comercializagao e organizagao social, a empresa tem investido nos
chamados agentes de extensao rural. Sao 52 agricultores, lideres em suas
regioes, e que estao sendo estimulados a realizar a multiplicagao dos
conhecimentos praticos. Além disso, em 2007, a meta é capacitar dez filhos
de agricultores para que estes divulguem informagdes sobre questoes
técnicas, econdmicas, sociais e ambientais da agricultura sustentavel,
visando sensibilizar novos jovens para a continuidade da atividade da
familia.

Turismo rural

Trabalhar com os milltiplos usos da propriedade é uma das metas da Itaipu.
Dessa forma, para 2007 sera implantado o turismo rural nas propriedades.
Uma parceria com o Ministério de Desenvolvimento Agrario possibilitou

a formacao de 50 agentes de turismo em 2006. Em 2007, esses agentes
desenvolverao projetos piloto de roteiros agroecoldgicos nas propriedades. 0
primeiro passo foi dado em 2006, com a realizagao de duas caminhadas em
meio a natureza.
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Producao de mel como renda alternativa

0 fortalecimento da apicultura e da meliponicultura (criagao de abelhas
sem ferrao) € uma das formas encontradas para o incremento da renda das
pequenas propriedades da Bacia do Parana Il (BPIII). De acordo com o
presidente da Cooperativa Agrofamiliar Solidaria dos Apicultores da Costa
Oeste do Parana (Coofamel), Edson Poier, ndo ha dados concretos sobre a
regido, mas estima-se que existam dois mil produtores e 50 mil colméias.

Na BPIII, sdo dez associagOes e sete grupos organizados de apicultores.
Todos, segundo Poier, pequenos proprietarios rurais. Por ano, sao
produzidos artesanalmente cerca de mil toneladas. “Eles nao tém registro
ou certificacao e comercializam informalmente a produgao”, destaca.

A parceria com a ltaipu é para fortalecer e profissionalizar a apicultura.
Em 2006, a empresa viabilizou encontros regionais de apicultores

e contribuiu na etapa final de implantacéo de uma unidade de
beneficiamento de mel e prépolis, em Marechal Candido Rondon.

Apoiou também pesquisas de melhoramento genético de abelhas e

de avaliagéo da eficiéncia da propolis no controle da mastite.

Poier destaca que o0 aumento de renda para as familias ndo é o Unico
beneficio, a apicultura tem também uma funcdo ambiental importantissima.
“As abelhas sao responsaveis pela polinizacao, passam o grao de pdlen de
uma planta para outra e isso é muito importante para o meio ambiente.”

O objetivo para 2007 é investir na profissionalizacao, para que
a producéo tenha melhor qualidade e os produtos possam ser

introduzidos em diferentes mercados. Além disso, a Coofamel

aguarda o licenciamento do Sistema de Inspecao Federal (SIF),
encaminhado ao Ministério da Agricultura no ano passado.

Instituto

Além do apoio direto as familias, a Itaipu fortalece a atuago do Instituto de
Educacdo e Pesquisa da Reforma Agréria (Itepa), que funciona ao lado do
Assentamento Antonio Companheiro Tavares. 0 instituto oferece formagcao
em Agroecologia para os filhos de assentados e também realiza pesquisas
agropecuarias para repassar aos agricultores.

Em 2006, a Itaipu repassou um resfriador de leite, uma ordenhadeira e 24
novilhas leiteiras, além de equipamentos agricolas para dar condigdes de
estudos aos alunos do curso de Agroecologia.



Apoio a assentamentos

Formado basicamente por pequenos produtores sem
muitas condigdes financeiras, cinco assentamentos
localizados na Bacia do Parana Ill (BPIII) sao apoiados pelo
programa de Agropecuéria Sustentavel. No Assentamento
Anténio Companheiro Tavares, em Sao Miguel do Iguacu,
formado em 1997, 80 familias séo beneficiadas.

Ademar e Lucia Utzig integram o Movimento dos Trabalhadores
Rurais Sem-Terra (MST) desde 1983. Apos participar de duas
ocupagoes, uma delas do Assentamento Antonio Companheiro
Tavares, o casal foi beneficiado com a tao sonhada terra.

Mas, junto com o sonho, chegaram as dificuldades. “Recebemos
a terra, mas nao tinhamos as condicoes para plantar ou comprar
equipamentos. Também nao tinhamos crédito. Aos poucos fomos
conquistando a confianca dos comerciantes”, conta Lcia.

Prioridades

Os problemas de infra-estrutura também comecaram a
ser resolvidos. “A ltaipu atendeu uma das prioridades
do assentamento, fez a estrada e perfurou pogos
artesianos”, destaca Dirceu Boufleuer, da associagao
dos assentados, que integra o MST desde 1997.

Assim como o casal Utzig, a principal fonte de renda de
Dirceu é o leite. Para ele, a reforma agréaria é possivel

e depende de vontade politica. “Precisamos ter apoio,
porque nao adianta termos terra se nao temos condicoes de
plantar, se ndo podemos nos auto-sustentar”, desabafa.

Apoio a Populagdes Rurais em niimeros

711 | agricultores sao assessorados tecnicamente pela Rede ATER, que
envolve, além da Itaipu, a Emater, a Central de Associacdes de Agropecuaria
Familiar do Oeste do Parané (Caopa), o Centro de Apoio ao Pequeno Agricultor
(Capa), prefeituras e o Ministério de Desenvolvimento Agrério

34 | técnicos sao responsaveis pela assisténcia técnica prestada aos
produtores rurais

52 | produtores rurais so considerados lideres no processo de
multiplicagdo da agricultura organica

US$ 675.388,13 | foi o valor investido pela Itaipu no programa Apoio
a Populacdes Rurais em 2006
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Mapa da agricultura familiar

No Bacia do Parana IIl (BPIII) ha cerca de 30 mil agricultores, sendo
27 mil familiares. Desse total, 711 sao propriedades organicas ou
estao em processo de conversao. Em 2003, segundo diagnostico
realizado pela ltaipu e seus parceiros, de um total de 250
agricultores interessados no sistema organico, 180 encontravam-

se em processo de conversao para o cultivo sem agrotoxicos.

A média regional de adogao do sistema organico esta acima da nacional
e da estadual. No Brasil, cerca de 0,26% dos pequenos agricultores
tém propriedades organicas. No Parana, o indice chega a 1%. Na BPIII,
s@o 2,7%. E a meta da Itaipu € ousada: a longo prazo, a empresa
pretende sensibilizar 10% dos agricultores familiares da BPIII.

0O apoio da Itaipu também beneficia pequenos proprietarios s PR A A PR
rurais assentados, como é o caso de Canisio e Helena Weber. Casal Helena e Canisio Weber investiram na producdo orgénica de leite e sao referéncia para a regido.
O casal chegou ao Assentamento Savio* em 1998 e até
2002 se dedicava ao plantio convencional do fumo.

Mudanca radical

Desde 2003, os produtos quimicos foram eliminados da propriedade e

0 casal passou a se dedicar a producao organica de leite, tratando os
animais com homeopatia e adotando o pasto rotativo. “Assim as vacas
tém uma alimentacéo nova sempre. A vitamina principal esta na ponta do
capim. Elas se alimentam melhor e tém mais leite”, esclarece Helena.

A medida contribuiu também para o meio ambiente. “Agora os
bichinhos estao aparecendo de novo na terra”, fala Helena. O
lucro da familia também aumentou. “O Gnico investimento é na
compra de sal, por isso quase nao temos gastos. Entregamos
o litro a R$ 0,45 para a cooperativa”, conta Canisio. O casal
ainda comercializa ovos caipiras, frango, milho e amendoim.

A mudanga foi possivel porque uma equipe de pesquisadores do Canisio Weber com a colhetadeira que usava quando produzia fumo convencional.
Instituto Agrondémico do Parané (lapar) implantou na propriedade

uma Unidade de Teste e Validacao de Tecnologias (UTV) e planejou

com a familia o ajuste e a melhoria do sistema de producao. Esse

processo orienta para a redugao do custo de produgao, melhoria

da rentabilidade e para a adogao de técnicas saudaveis.

Com esses elementos, a propriedade da familia Weber

se tornara, para os demais agricultores da regiao, uma
referéncia em producao orgénica de leite a pasto. *0 Assentamento Savio foi criado em 1986, em Medianeira, ap6s uma invasao promovida
por pequenos agricultores sem-terra da regio. Atualmente, abriga 41 familias.
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Criatividade e diversidade
garantem sucesso

A familia Hilgert tem motivos de sobra para estar feliz.
Um dos pioneiros do plantio organico no Oeste do Parana,
Claudio Hilgert fatura cerca de R$ 30 mil por ano.

Na pequena propriedade em Missal, ele, a esposa Nila
e o filho Maikon produzem organicamente mandioca,
frutas em geral, milho e outras culturas.

“A agricultura convencional ¢ mecanica, igual todos os dias.

Ja o trabalho com organicos exige que vocé pense, busque
alternativas, e isso ¢ muito legal”, comenta Maikon, de 20
anos. O jovem conta que passou a se interessar pela agricultura
quando o pai saiu do sistema convencional, em 2000.

O pai, Claudio, € um desses cientistas do campo. A plantacéo
de morangos divide espaco com o alho. A hortalica, garante
Claudio, “é um repelente natural para os insetos”.
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Diversificagao do negocio

Além de plantar, a familia Hilgert esta se preparando para
expandir os negdcios por meio de uma agroindustria. Os
produtos ja industrializados garantem maior rentabilidade.

0O novo negocio sera administrado por Nila. Atualmente,
ela ja prepara geléias e outros quitutes para os cafés
organicos que serve. Essa histéria, segundo ela,
comegou com um empurraozinho da ltaipu.

“A Itaipu nos chamou para servir um café antes da Feira
Orgéanica de 2005. Nao podiamos dizer nao, mas eu nao
tinha nocao de quantidade e sobrou um monte”, diverte-se.
A experiéncia rendeu frutos e ela ja atende outras empresas.

“Nés podemos fazer um mundo melhor” 41



Mais do que dar o peixe,
ensinar a cultivar

A forca que impulsiona nossas turbinas, além de fonte de vida, €
também o sustento de centenas de pescadores que extraem dela
sua renda. Cuidar para que pescadores e aquicultores tenham
condicoes de fazé-lo de forma digna e sustentavel

é, portanto, parte dos objetivos da ltaipu.

Na area de influéncia da empresa, ha aproximadamente
800 pescadores profissionais, muitos dos quais vivem em
situacao econdmica critica. Moram em condigdes precarias
nas margens dos rios, trabalham muito e conseguem
poucos peixes. Situagao agravada no periodo da piracema,
durante o qual a pesca fica proibida por quatro meses.

Aliando o cuidado com as aguas a preocupagao social,

a Itaipu desenvolve desde 2003 o programa Produgéo

de Peixes em Nossas Aguas. Passaram a ser metas da
empresa: fortalecer colonias e associacoes de pesca e ajudar
pescadores a criar fontes alternativas que incrementem

e garantam a renda nao s6 na época do resguardo.

Para isso, em 2006, a empresa investiu na disseminacao de
boas praticas aqiicolas, que podem garantir a sustentabilidade
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da atividade, em cursos de capacitacéo, pesquisas de
espécies alternativas e na implantagao de parques aquicolas.
Os parques sao utilizados por pescadores e garantem

a criagao de peixes em sistema de tanques-redes.

Estimulo a cidadania

Dentro do programa Producao de Peixes em Nossas [\guas, 0 projeto
Pescador-Aqiiicultor estimula a criagao de peixes em tanques-rede,
de modo que os pescadores tenham sua renda garantida durante
todo 0 ano. Em 2006, os indigenas da comunidade do Ocoy abateram
cerca de dois mil peixes produzidos com o apoio do projeto.



Tanques-rede exigem dedicacao

Valmiré Trajano da Rosa, um dos beneficiados pelos tanques-redes
cedidos pela Itaipu, esté satisfeito com o apoio. “Nao temos do
que reclamar, a Itaipu forneceu os tanques-rede, nos deu ragao por
um més, da a assisténcia de que precisamos e ainda nos garante

o suporte para comercializagdo da producao”, explica o pescador.

Jé para Alfredino Rodrigues Borges, a iniciativa nao funcionou
porque exige muita dedicacao. “Teria uma trabalheira todo dia
para alimentar os peixes, nao fiz e os peixes nao cresceram.”

O cultivo de peixes em tanques-rede exige dedicacao e
disciplina. O peixe depende da racao para crescer. Se
alimentado adequadamente, é sinénimo de lucro.

Propiciar outras fontes de renda aos pescadores é um dos objetivos
da ltaipu. Para isso, a empresa também estuda o incremento

da produgao de mel e outros produtos extraidos da apicultura,
visto que muitos pescadores também tém caixas de abelhas.

Producao de Peixes em niimeros
40 mil | peixes foram doados pela Itaipu para pescadores

465 | pessoas participaram dos cursos de capacitagdo em manejo de
peixe, armazenamento de racdes, tratamento de efluentes e outras praticas
agiiicolas

1 | livro sobre boas praticas agiiicolas foi desenvolvido pela Itaipu, em
parceria com o Instituto Agua Viva, e doado aos pescadores

1.000 toneladas | de peixes, aproximadamente, sao extraidas do
reservatério da Itaipu por ano. Com a adogéo de trés parques aqiiicolas, o
potencial de produgao chega a 6 mil toneladas

72 | tanques-rede foram instalados na unidade de pesquisa de nutricao e
manejo em aqiicultura de Santa Helena

US$ 207.748,00 | foi o investimento feito pela Itaipu no programa
Producao de Peixes em Nossas Aguas
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Valmiré Trajano dos Rosa diz que em sete meses os peixes criados em cativeiro podem ser comercializados.

Meta é fortalecer as colonias

Ao iniciar o programa, a ltaipu trabalhou diretamente com os
pescadores. No entanto, a empresa percebeu que quanto maior
a quantidade de tanques, mais rentabilidade a aqticultura tem.

Dessa forma, para 2007, a ltaipu fortalecera as colonias

de pescadores. Serao doados computadores, oxigenadores,
reboques e caixas térmicas para o transporte de peixes vivos.
Uma das metas do programa ¢ construir 14 médulos onde os
pescadores terao as condigdes adequadas para 0 manejo do
pescado. Outro desafio ¢, através de parcerias com as prefeituras,
levar energia elétrica e agua encanada para 63 pontos de pesca.

Auxiliando e monitorando a atividade profissional e

amadora na regido do reservatorio, a Itaipu preserva seu
principal ativo e ainda contribui para a inclusao social.

“Nés podemos fazer um mundo melhor”
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O poder curativo e preventivo das plantas faz parte da sabedoria
popular. Mas néo € sé o povo que detém esse saber. As plantas
medicinais j& chegaram aos consultérios médicos. Tanto que

em junho de 2006 foi publicado o Decreto Federal 5.813, que
aprova a Politica Nacional de Plantas Medicinais e Fitoterapicos.

Feita pela Itaipu, uma pesquisa realizada em 2003, com
aproximadamente 2.200 pessoas na BPIIl, constatou que 82% fazia
uso de ervas. Dois dados, porém, preocuparam a empresa: 10%
consideravam que nao fazia mal a salde, o que nao é verdade; e 8%
achavam que as plantas nao tinham efeito colateral, outro equivoco.

Capacitacao

As flores da camomila concentram 6leos que funcionam como antiinflamatdrios, antisépticos e sedativos.

Com base nesses dados, a Itaipu deu inicio ao programa
Plantas Medicinais. Uma das primeiras medidas foi a
montagem de cursos basicos em 2004, 2005 e 2006 sobre
principio ativo, uso e preparacao de plantas medicinais.
Cerca de mil pessoas, entre elas lideres da Pastoral da
Crianca e agentes de salde, participaram das turmas.

Ervanario modelo

Em 2006, foi concluido e inaugurado o Ervanario de Itaipu, que tem por
finalidade produzir plantas medicinais desidratadas. O ervanario, que fica
no Reflgio Bioldgico, tem 200 metros quadrados de construcao, sendo uma
sala de trituracao, uma sala de embalagens, duas secadoras de plantas,

Em 2006, uma parceria com o Instituto Brasileiro de Plantas um laboratério com controle de qualidade e um almoxarifado. As plantas

Med.ici.nais.do Rio (,je Jangiro DOSSibi|it0U a ycriagécl)ﬁdo.curso para sdo coletadas na propria horta da empresa. Apds serem desidratadas, sao
profissionais de salde (Fitoterapia — Tradicao & Ciéncia). Entre distribuidas nos postos de satide dos 29 municipios que fazem parte da
abril e dezembro, 77 enfermeiros, farmacéuticos, nutricionistas, Bacia do Parana Ill.

médicos, dentistas e naturélogos se preparam para o uso das
plantas medicinais como parte do tratamento de seus pacientes.
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Na dose certa

Em Foz do Iguagu, a médica Christiane Pereira Gomes
dedica as manhas de quinta-feira para o atendimento a
pacientes tratados a base de fitoterapicos. A novidade
comegou em outubro do ano passado, na Unidade de
Salide da Familia Ouro Verde, no bairro Porto Meira.

Christiane foi uma das participantes do curso oferecido em
parceria com o Instituto Brasileiro de Plantas Medicinais,
do Rio de Janeiro. A médica conta que a capacitacao lhe
deu mais seguranca para a prescricao de fitoterapicos.

No posto de salide hd uma horta, originaria das mudas doadas
pela Itaipu. “Eu ensino o paciente como colher e preparar

a planta. As pessoas acabam nao aproveitando o méaximo

do principio ativo por nao saberem usa-la”, descreve.

Na pratica

Rita de Andrade, 76 anos, estava acima do peso e sofria com
dores articulares quando comecou, no final do ano, o tratamento
fitoterapico. No receituario, ginko biloba, calcio de ostra, curcuma,
acafrao, cavalinha e cha verde, além de uma mudanca no cardapio.

A combinacao surtiu efeito e Rita emagreceu. “As dores
nao acabaram, mas diminuiram bastante depois que
eu comecei a me tratar com as plantas”, atesta.

Plantas medicinais em niimeros
57 mil | mudas foram produzidas pelo viveiro e ervanério da Itaipu em 2006

29 mil | mudas foram doadas para comunidades, escolas, feiras, ONGs e hortos medicinais
10 mil | embalagens de plantas secas foram produzidas na Itaipu em 2006

70 | hortas foram plantadas em escolas da BPII

23 | parceiros integram o programa, sendo que oito deles sao universidades

144 | espécies compdem a horta do programa Plantas Medicinais. Desse total, 56 estdo
identificadas cientificamente, as demais sao de uso popular.

US$ 66.939,51 | foi o investimento feito pela Itaipu no programa Plantas Medicinais

Curiosidades

* Entre os varios usos possiveis das plantas estao os tradicionais chas,
compressas, banhos e xaropes.

* Qs fitoterapicos sao muito mais baratos do que os remédios alopaticos.

* 0s profissionais de satide que participaram do curso em 2006 serao
multiplicadores dos conhecimentos na regiao.

* Ao colher uma planta, prefira o horario das 8 as 10 horas da manha porque
nesse periodo o principio ativo esta mais concentrado. Apds esse horario, ele vai
para a raiz.

* A ltaipu estuda para 2007 a capacitagao de pequenos agricultores organicos
para 0 plantio comercial de plantas medicinais.
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Uma relacao antiga

A relacéo da Itaipu com as comunidades indigenas iniciou antes mesmo
da usina comegar a funcionar. Em 1982, na época de formacéo do
lago, oficialmente 13 familias indigenas precisariam ser relocadas.

As negociacoes se estenderam e incluiram uma avaliag@o antropologica
realizada em meados dos anos 90. Os indigenas reivindicavam uma
area de 1.500 hectares. A Itaipu adquiriu 1.744 em Diamante D'Oeste.

No entanto, a cultura indigena é diferente da dos brancos. Os
lagos familiares sdo mais extensos e a nocéo de propriedade nao
¢ individualizada, mas coletiva. Assim se formaram duas aldeias:
uma em Diamante D'Oeste e outra em Sao Miguel do Iguacu.

Realidades diferentes

Em Diamante D'Oeste, na aldeia Anetete, onde vivem cerca de
300 indios, a situacéo esta estabilizada. A comunidade planta,
produz leite e carne. S em 2006, foram colhidas cerca de
100 toneladas de mandioca organica, além de outras culturas
que alimentam a comunidade e sao comercializadas.

Ja na aldeia Ocoy, em Séo Miguel do Iguacu, a situacéo

é outra. A area, que abriga cerca de 600 pessoas, sendo
aproximadamente 120 criancas, nao comporta tal contingente,
esta desprovida de espago para lavoura ou criacao de animais.

A Ocoy tem sua situacao agravada por estar em uma area de
protecao ambiental. A aldeia se formou proxima ao local que era
ocupado antes da formacao do Lago de Itaipu, na margem do rio.

Apoio

Em 2003, a Itaipu voltou a apoiar as comunidades indigenas
diretamente. Em Diamante D'Oeste, a empresa viabiliza infra-
estrutura. No Ocoy, além da infra-estrutura possivel, a Itaipu
disponibiliza 134 cestas bésicas por més. A Pastoral da
Crianca distribui, por més, mais de mil litros de leite.

A resolugao do impasse ainda esta longe e néo depende
apenas da ltaipu. A questao passa pela aquisigég de uma nova
propriedade por parte da Fundagao Nacional do Indio (Funai).
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Valorizacao da cultura

A valorizagao da cultura indigena é prioridade para o vice-
cacique da aldeia Anetete, em Diamante D'Oeste, Jodo Miri
Alves. Casado, pai de cinco filhos, ele € o professor da escola
da comunidade e ensina com orgulho as histérias do seu povo.

Da diferenga entre seu tempo de crianca, quando as brincadeiras
ocorriam no meio do mato, para a necessidade de pensar no
futuro, incluindo a importancia do cultivo dos alimentos. “Hoje,
nao conseguimos viver mais s da natureza. Quase nao tem
natureza, temos que plantar para manter a comunidade”, conta.

Parceria

Para o vice-cacique, a parceria com a ltaipu ajudou a comunidade.
“Antes a gente nao tinha apoio. Nao tinha como plantar porque
nao tinha semente. A Itaipu ajudou com as sementes e outras
coisas que a aldeia precisava”, destaca Joao Miri Alves.

Enquanto em Afetete a comunidade esta satisfeita, no Ocoy,
em Sao Miguel do lguacu, muito ainda precisa ser feito. O
cacique Simao Tupa Reta Vilhauva, vive com a esposa e 0s
cinco filhos na aldeia e conta que a Itaipu tem ajudado, mas
que existem muitos problemas a serem solucionados.

“A necessidade aqui é de terra, a aldeia é pequena e a
gente ndo pode plantar porque é uma reserva ambiental.
Esmola nao resolve o problema para ninguém. Queremos
produzir para ter comida para seis meses, um ano”, diz.
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Outros beneficios

* A ltaipu repassou sementes para a produgcao agricola, resultando na colheita
de cerca de 100 toneladas de mandioca, 500 sacas de milho, 27 mil quilos de
melancia, entre outras culturas.

* A empresa também forneceu apoio técnico no preparo, manutengéo e
monitoramento do solo para plantio das diversas culturas em Afetete.

* Altaipu ainda colaborou com a aldeia Santa Maria, em Diamante D’Oeste,
que esta sendo instalada em uma érea adquirida pela Funai. Foram repassados
alimentos e a campanha de inverno promovida pela empresa em Foz do Iguacu
destinou agasalhos para essa comunidade.

Sustentabilidade indigena em nimeros

1.430 | quilos de mel foram envasados pela Itaipu para a aldeia Afietete,
em Diamante D'Oeste

14 mil | metros lineares de rede de agua, aproximadamente, foram
implantados em Diamante D'Oeste pela Itaipu

20 casas | adaptadas a cultura indigena foram construidas pela Itaipu,
tanto em Afietete quanto no Ocoy, juntamente com vinte madulos sanitarios,
com rede elétrica e agua tratada em cada aldeia

58 mil quilos | de alimentos adquiridos pela Itaipu foram repassados a
aldeia do Ocoy

US$ 112.343,30 | foi o investimento feito pela Itaipu para custear o
programa Sustentabilidade Indigena em 2006
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Laboratorio Ambiental
a frente do seu tempo

O Laboratério Ambiental da Itaipu é um espaco multifuncional. Entre
outras, sao realizadas pesquisas com animais silvestres e exoticos,
com a qualidade bacteriolégica da &gua, do ar e do concreto.

Essa historia de sucesso comegou em 1991, em fungao
do Refugio Bioldgico Bela Vista. O laboratdrio foi criado
para atender aos animais que la se encontravam.

“Os animais silvestres nao demonstram clinicamente que estao doentes.

Dessa forma, o laboratério foi criado para fazer o monitoramento
do criadouro”, conta a farmacéutica bioquimica Leonilda Correia
dos Santos, responsavel técnica pelo Laboratério Ambiental.

Pioneiro

Segundo ela, varias atividades do laboratério séo pioneiras. “Os
estudos de biodeterioracéo da estrutura de concreto em barragem
foram os primeiros do pais, em 1997. Também nesse ano iniciamos
a analise dos aparelhos de ar-condicionado. A portaria da Anvisa

é de 1998 e nossos estudos foram utilizados como padrao.”

Entre as atividades voltadas para o pdblico interno, esté o
monitoramento de agentes bioldgicos no local de trabalho (aparelhos
de ar-condicionado, de telefones, da qualidade da agua e alimentos).
“Em 2005, também iniciamos o monitoramento microbioldgico

do ar-condicionado dos veiculos e 6nibus que transportam os
empregados. Esse também é um trabalho preventivo.”

Outra atividade importante que o laboratério realiza € o monitoramento
do mexilh@o dourado (contagem de individuos adultos na barragem).

Laboratorio ambiental em niimeros

1997 | foi 0 ano em que o Laboratdrio Ambiental comegou a fazer a pesquisa de
agentes bioldgicos nos sistemas e nos aparelhos de ar-condicionado da Itaipu

13 mil | exames, aproximadamente, s&o feitos
por ano pelo Laboratdrio Ambiental
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0 trabalho do Laboratdrio Ambiental beneficia os animais do Refligio Bioldgico Bela Vista e os empregados da Itaipu.

69 | trabalhos cientificos foram publicados no periodo de 1992-2006,
destacando-se o Livro Laboratorio Ambiental, editado em 1999, que contém os
valores de referéncia para parametros laboratoriais de animais silvestres da nossa
fauna e técnicas laboratoriais para analise de ar-condicionado e 4gua
Descomplicando

Ictiologia | é a parte da zoologia que estuda os peixes.

“Nés podemos fazer um mundo melhor”
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O carro do futuro é elétrico

A convite da empresa suica Kraftwerke Oberhasli AG (KWO), que
controla nove usinas hidrelétricas na regiao dos Alpes Suicos, a Itaipu
trabalha no melhoramento de um veiculo totalmente nao-poluente.

O carro do futuro é movido a eletricidade e mesmo a sua bateria é
100% reciclavel, o que o torna um modelo Unico em todo o mundo.

Além da ltaipu e da KWO, integram a parceria a Eletrobras,
Ande, Copel, CPLF e Fiat. Ampla, Cemig, Furnas e WEG
manifestaram interesse em participar do projeto, que é
uma tentativa de diminuir a emissao de gases e solucionar
o problema do fim do petréleo. A ltaipu passou a fazer
parte da coordenacao do projeto em maio de 2006.

O grupo estuda formas de aperfeicoar o funcionamento
do veiculo. Atualmente, com o tempo de recarga de 8
horas, ele consegue rodar cerca de 120 quilémetros,
atingindo a velocidade maxima de 110 km/h.

Sucesso | A meta para os proximos cinco anos é
diminuir esse tempo para 20 minutos e conseguir uma
performance de 450 quilémetros, com velocidade de
até 150 km/h. Ainda em fase de montagem para testes,
0 carro ja desperta interesses ao redor do globo.

0 sucesso é tanto que ele sera utilizado nos Jogos Pan-
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Americanos que acontecem no Rio de Janeiro em julho de
2007. Otima oportunidade para o Brasil mostrar o que tem de
melhor no que se refere ao cuidado com o meio ambiente.

Atuando em diferentes frentes, a ltaipu coordena ainda o
Programa Geracéo Distribuida a Base de Biogas com Saneamento
Ambiental, que também visa a geracdo de energia a partir

de fontes sustentaveis. Assim, a empresa cumpre com seus
objetivos e contribui para o desenvolvimento sustentavel.

Beneficios do carro elétrico

* 0 carro elétrico é de trés a quatro vezes mais econdmico que o modelo
convencional.

* Nao emite barulho e nao gera gases nocivos.
* E totalmente movido a energia sustentavel

Carro elétrico em niimeros

120 quilometros | ¢ o méximo que o carro elétrico percorre com uma
carga de 8 horas na sua bateria

450 quilometros | ¢é a performance que o projeto deseja alcangar nos
proximos cinco anos



Geracao Distribuida,
energia para o0 meio ambiente

O efeito estufa e a poluicéo das aguas séo conseqtiéncias das
atividades humanas e ameacas reais para a vida no planeta. Para
ajudar a evitar que o pior se concretize, a Itaipu decidiu empregar
todo o seu conhecimento e experiéncia para estimular a producéo
de energia a partir da biomassa dos residuos organicos.

A biomassa esta entre as principais substancias responsaveis pelo
efeito estufa e pela poluicao das aguas. Com base no Decreto-
Lei Federal 5.163, de 2004, e na Instru¢cdo Normativa da Aneel
167, de 2005, que instituem a modalidade da geracao distribuida
no Brasil, a empresa vem articulando o Programa Geragao
Distribuida a Base de Biogas com Saneamento Ambiental.

Em parceria com outras instituicdes, o programa trata de viabilizar
a geracao de energia com biogas obtido de processos de tratamento
dos residuos organicos produzidos por agroindustrias, criadores

de animais e empresas de saneamento. O objetivo é aproveitar

a biomassa gerada por suas atividades para produzir energia.

Recursos

A producao de alimentos a base de proteina animal, carnes e
leite faz do Brasil um grande produtor de biomassa residual.
Lancada no ambiente, pode causar a eutrofizacéo das aguas,
como vem se observando no reservatério de ltaipu.

Para implantar a geracao distribuida, o programa conseguiu
R$ 3,8 milhdes da Financiadora de Estudos e Projetos
(FINEP), do Ministério da Ciéncia e da Tecnologia.

0O recurso sera investido a partir de 2007.

A Itaipu e as instituicoes parceiras investiram o conhecimento
técnico acumulado e a disponibilidade, em tempo parcial, de
cerca de 50 técnicos. Entre os projetos acompanhados por esses
profissionais estao: qualidade da biomassa, geracéo de biogas,
conversao de biogas em energia, seguranca do fornecimento

da energia do biogés a rede e arranjos institucionais.

Metas para 2007

Para 2007 esta prevista a criacdo de uma rede de
protétipos, para demonstrar e avaliar permanentemente o
desenvolvimento tecnoldgico previsto no programa. Além
disso, a capacitacao de técnicos para elaboragao de projetos
de energias alternativas, estabelecer as regras para que a
Copel possa operar com a geragao distribuida e a criacao de
especialidades, em uma rede de instituicoes para validacao
desses projetos, com parceiros como Lactec, Fundagao PTI,
Senai, Tecpar e outros, também sao algumas metas.

A partir dal, os setores do agronegécio e do saneamento
ganharao a oportunidade de se transformarem em geradores
de energia, diminuindo sua dependéncia eletroenergética

e seus gastos com energia. Também serd possivel

melhorar as condicdes e conservar a qualidade das aguas
de rios e reservatorios, assim como da atmosfera.

Descomplicando

* Biomassa | efluentes organicos produzidos por agroindistrias,
criadores de animais e esgotos urbanos.

* Eutrofizacao | aumento dos nutrientes (nitrogénio e fésforo) na
agua, que causa o crescimento excessivo de plantas aquéticas e algas, a
niveis tais que sejam considerados prejudiciais aos diversos usos da agua.

* Geracao Distribuida | geracéo elétrica realizada proxima aos
locais de consumo, independente da poténcia ou da fonte de energia.

“Nés podemos fazer um mundo melhor”
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Parceria garante desenvolvimento do programa

0 Programa Geragao Distribuida a Base de Biogas com Saneamento Ambiental
é desenvolvido em parceria com a Companhia Paranaense de Energia (Copel),
Companhia de Saneamento do Parané (Sanepar), Fundagao Parque Tecnolégico
Itaipu (FPTI), Instituto de Tecnologia para o Desenvolvimento (Lactec), Instituto

Geragao Distribuida na pratica

2 | Armazenados
adequadamente, o que
antes era um problema,
se transforma em energia
por meio do biogds.
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Ambiental do Parana (IAP), Eletrobras, Eletrosul Centrais Elétricas, Instituto de
Tecnologia Aplicada e Inovagao (Itai), Centro de Pesquisas de Energia Elétrica
(Cepel), Sindicato e Organizagao das Cooperativas do Estado do Parané (Ocepar)
e Cooperativa Agroindustrial LAR.

4 | Aiém de beneficiar o meio
ambiente, a energia gerada pelas
proprias fontes consumidoras
diminui os custos da produgao.




Social




Gestao
Socioambiental

A responsabilidade social foi oficializada com a
ampliacao da Missao da Itaipu, em 2003. Desde
entao, a empresa passou a estudar o tema, a mapear
as acoes ja desenvolvidas e também implementou
alguns novos programas sociais que beneficiam a
comunidade, o meio ambiente e o seu publico interno.

Simultaneamente ao desenvolvimento dos programas,
houve um estudo para estruturacao de uma area de
responsabilidade socioambiental. Em 2005, foi criada a
Coordenadoria de Responsabilidade Socioambiental (RSA) e
instalado o Comité Gestor de RSA, com representantes das
diretorias e de todos os eixos de atuacao da empresa: meio
ambiente, politicas publicas, comunidade e publico interno.

No mesmo ano, os ministérios das Relacoes Exteriores do
Brasil e do Paraguai firmaram acordo por meio da troca
de Notas Reversais. O documento, incluido no Tratado

de Itaipu, reconhece que a responsabilidade social e 0
cuidado com o meio ambiente sao atividades permanentes
da empresa, assim como a geracao de energia.

0 desenvolvimento infanto-juvenil é uma das prioridades da Itaipu.

Em 2006, a Itaipu normatizou os procedimentos Atribuicoes
de responsabilidade socioambiental por meio * A Coordenadoria de RSA é responsével pelo acompanhamento e orientagao

de uma Determinagao (DET) - orientaco da dos projetos realizados, formacao de banco de dados, publicacao do relatdrio
diretoria-geral a ser seguida pela empresa de sustentabilidade, participagao em pesquisas e prémios.

A implementagao da DET é um dos desafios em 2007. * Ao Comité Gestor de RSA cabe 0 acompanhamento estratégico da

. B ) responsabilidade socioambiental da empresa e dos programas e a definicao de
0O Comité Gestor de RSA n&o conseguiu aprovar as politicas e diretrizes de RSA.

Diretrizes de Responsabilidade Socioambiental da Itaipu
em 2006, ficando o documento para aprovacao em 2007.
A empresa enfrentou também algumas dificuldades, como
o término de dois programas sociais, o Eirete Eiru-f e o
Arte e Cultura, encerrado devido a decisao empresarial

de transferir seus investimentos sociais para os demais
projetos afins ja em andamento (leia mais na pagina 56).
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Oficinas culturais sao oferecidas pela [taipu a comunidade.

Programas socioambientais

A ltaipu nao concentra a execugao de programas na Coordenadoria de RSA, mas
os mantém distribuidos em todas as diretorias. Dessa forma, busca um maior
envolvimento dos diferentes setores com o tema e privilegia a matricialidade de
suas agoes.

RSA na estrutura da empresa

0 plano empresarial da Itaipu esta estruturado em programas e agdes
vinculados aos objetivos estratégicos, que refletem as politicas e diretrizes
da empresa, definidas a partir da Missao. Os programas socioambientais
possuem orgamento proprio e definido de acordo com o plano empresarial.

Reconhecimento

Em 2006, a Itaipu foi uma das 41 empresas do pais a receber o Selo Balango
Social Ibase/Betinho 2005, concedido pelo Instituto Brasileiro de Analises
Sociais e Econdmicas (Ibase). O direito de utilizacao do Selo atesta que a
[taipu cumpriu varios critérios de transparéncia e divulgagao do balango
social exigidos pelo Ibase. Além disso, a empresa se submeteu as criticas e
sugestoes da sociedade sobre a sua atuagao. Por um periodo de um ano, a

[taipu tem o direito de utilizar o selo em seus produtos, servigos, documentos
e papelaria, o que garante ainda mais credibilidade ao trabalho que vem sendo

desenvolvido pela empresa.

Proteger as criancas e as mulheres é uma prioridade da Itaipu.

Prémio Expressao

A ltaipu foi uma das 26 empresas a receber o Prémio Destaque Exceléncia em
Gestao Social, concedido pela Editora Expressao, com base na 32 Pesquisa de
Responsabilidade Social Empresarial da Regiao Sul. Baseada nos sete Indicadores
Ethos de Responsabilidade Social, a pesquisa representa um diagndstico sobre os
avangos e 0s desafios do processo de consolidagdo da consciéncia e das agdes
concretas em responsabilidade social empresarial.
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Programa Arte
e Cultura fol
encerrado

Eirete Eiru-i suspenso

A suspensao do programa Eirete Eiru-f, que também era desenvolvido
pela Fundagao Parque Tecnoldgico Itaipu (FPTI) e foi transferido para a
Coordenadoria de RSA no final de 2005, foi outro desafio. As abelhinhas,
que tinham a proposta de educar para a cidadania e representar a uniao
trinacional, foram aposentadas.

US$ 7.717,78 | foi o investimento da Itaipu em 2006 para o
desenvolvimento do Eirete Eiru-i

Questao de género

Contribuir para a inclusao equitativa de mulheres e homens nos
processos de participagao social e decisérios € uma das bandeiras
da ltaipu. Desde 2004, a empresa mantém o programa Incentivo
a Eqliidade de Género, pelo qual propde atividades que despertam
a reflexao e promovem mudangas culturais e institucionais.

A atuacao sensibiliza os colaboradores e a sociedade. Trés
eixos de atuacao estao definidos: agoes corporativas, acoes
comunitarias e agdes institucionais. Dentro da empresa,
por meio do Comité de Eqliidade de Genéro, o programa
atua em parceria com diferentes areas, garantindo que

o0 tema chegue ao conjunto do seu publico interno.

Com a sociedade, a parceria com outras empresas, organizacoes
nao-governamentais, instituicoes e o poder publico, viabiliza
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Em 2006, a Itaipu teve uma dificil tarefa: a extingao do
programa Arte e Cultura. Desenvolvido desde 2004 pelo
Parque Tecnolégico ltaipu, o programa foi transferido a
Coordenadoria de Responsabilidade Socioambiental (RSA)
em dezembro de 2005. Em 2006, atendia 347 criangas,
promovendo aulas de danca, canto, mdsica e poesia.

Entre os motivos que levaram a extincéo, esté o fato de a Itaipu
oferecer atividades semelhantes as criancas e jovens da Vila

C, através do programa Energia Solidaria. Como a maior parte
das criancas que eram atendidas no Arte e Cultura moravam na
Vila C e em bairros das redondezas, elas foram convidadas a
participar dessas atividades. O processo para o encerramento do
programa nao foi facil e envolveu reunido com os profissionais
que trabalhavam nas oficinas, com as criangas e com 0s pais.

US$ 43.997,59 | foi o investimento feito para desenvolver o
programa até junho de 2006

o dialogo sobre o tema. Em dois momentos no ano, esse
didlogo se intensifica: em marco e em novembro.

Um més de reflexdes tem sido a proposta da Itaipu para
celebrar 0 8 de marco, Dia Internacional da Mulher. O foco
é sempre a importancia do equilibrio nas relacoes

de género.

Jé para o Dia de Prevencao e Combate a Violéncia

contra as Mulheres, 25 de novembro, a reflexao abordou
dois temas em 2006: assédio moral e sexual e a divulgacao
da Lei Maria da Penha. A Lei define violéncia contra

a mulher, estabelece as formas, possibilita prisao

do agressor em flagrante e estabelece pena

para o crime de violéncia, entre outros.



-

Exemplo de coragem, Maria Licia foi a primeira engenheira a trabalhar na construcao da Itaipu.

Uma histdria na usina

As obras da usina estavam a todo vapor quando a recém-formada em
Engenheira Elétrica Maria Lucia Villas Boas chegou a Foz do Iguacu.

0 ano era 1981 e ela fora contratada para compor a equipe de engenharia
de campo do Departamento de Montagem Eletromecanica. Naquela
época, o trabalho em construgao de barragem era 100% masculino.

Para ela, a Itaipu evoluiu muito nos ultimos anos em relagéo a
participacao da mulher nos diversos cargos e fungoes, antes ocupados sé
por homens. “Hoje, uma mulher ocupa uma diretoria, outras assumiram
superintendéncias e geréncias, mais engenheiras e uma operadora de
usina foram contratadas”, aponta.

Mesmo com os avangos conquistados pelo programa Incentivo a
Eqiidade de Género, como, por exemplo, o horario mével para mulheres
e homens, ainda h& muito trabalho a ser feito, na opinido de Maria Licia.
Segundo ela, em relacao as desigualdades, a de maior peso ainda é a
salarial.

“Queremos ter condicdes de trabalho iguais para todos, mulheres e
homens”, completa a integrante do Comité de Equidade de Género.

0 Comité ¢é formado por empregadas de diferentes areas da empresa,

do Hospital Ministro Costa Cavalcanti e sindicatos que representam os
empregados. Para 2007, a intencao é agregar a participacéo de homens.

US$ 59.566,99 | foi o investimento da Itaipu no programa de Incentivo
a Eqiiidade de Género em 2006

Agoes especificas

* Em marco de 2006, foram realizadas oficinas com as adolescentes
aprendizes. Além disso, foram oferecidas palestras variadas, uma delas,
“Tantas Diferencas, Tantas Semelhangas”, falou sobre menopausa e
andropausa.

* Em parceria com a Federagao das Inddstrias do Estado do Parané (Fiep),
a empresa promoveu o langamento do livro “Mais Lucros, Valores Humanos
nas Organizacdes”, de Rose Marie Muraro. Além disso, organizou o encontro
para reflexao “Mulheres de Espirito”.

Descomplicando
* Andropausa - periodo vivido pelo homem no qual seu organismo passa
por vérias alteracdes hormonais.

Assédio e género

Sem dilvida, 0 assédio também é uma questao de género. De acordo

com o especialista Roberto Heloani, um dos fundadores do site
www.assediomoral.com.br, 0s homens, em 51% dos casos, sao 0s
assediadores. As mulheres correspondem a 26%. Ha ainda 23% dos casos
em que o assédio é praticado por ambos o0s sexos.

“Nés podemos fazer um mundo melhor”
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Um fantasma chamado assédio moral

Assédio moral nao é o destempero do chefe, néo é o
mau humor esporadico, ou ainda o descontrole em uma
situacao especifica. Como um fantasma, ele é quase
imperceptivel, no entanto, é freqliente e intencional.

De acordo com o especialista em Psicologia, Satde no Trabalho
e Assédio Moral, Roberto Heloani, que esteve na Itaipu em
novembro de 2006 para falar sobre o tema, quem sofre
assédio moral, em geral, “séo as pessoas acima da média,

que podem ser uma potencial ameaga para o assediador”.

Entre as estratégias mais usadas pelos assediadores estao: isolar,
ignorar, desmoralizar, desqualificar, desestabilizar emocionalmente
e forcar a demissé@o. Geralmente, quando a vitima percebe que esta
sendo assediada sente medo, culpa, vergonha e solidao. “Ha casos
em que a pessoa tenta o suicidio. E gravissimo”, destaca Heloani.

O caminho para combater esse mal é coletivo e comeca por
uma investigacao cautelosa, que deve ser seguida por acdes
firmes. “E importante analisar se 0s casos séo conseqliéncia da
inadequacao da organizacao do trabalho e pensar em politicas
que evitem a repeticao ou reproducao dessas condutas. A
postura tem que ser de tolerancia zero”, completa Heloani.

Combate a violéncia na Itaipu

Em novembro, foram promovidas diversas atividades para potencializar a participagao
na prevengao e combate a violéncia, em especial contra a mulher. Foi realizada a
campanha “Sua Forca Voluntaria Defendendo a Vida”, para divulgacéo da Lei Maria da
Penha. Além disso, a empresa tratou do tema “assédio moral”.

Combate a violéncia na comunidade

Junto a comunidade, a Itaipu também focou as agdes de novembro na divulgagéo da
Lei Maria da Penha. Um encontro com cerca de 150 maes beneficiarias do projeto
Bolsa-Escola, concedido pela Itaipu as familias da Vila C, proporcionou o primeiro
contato delas com a nova lei.

Reconhecimento

Em dezembro de 2006, a Itaipu recebeu o Selo Pro-Eqiiidade de Género. Concedido
pela Secretaria Especial de Politicas para Mulheres, em parceria com o Fundo

de Desenvolvimento das Nagdes Unidas para a Mulher (Unifem) e a Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), o Selo é um reconhecimento de que a Itaipu, entre
outras empresas, trabalha para a promoco da cidadania e na difusdo de praticas
exemplares de eqiiidade de género.
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Rede Cidada de alfabetizacao

Erradicar o analfabetismo exige esforco coletivo. Em Foz
do lguagu, Santa Terezinha de Itaipu, Sao Miguel do
lguacu, Medianeira, Missal e Itaipulandia, todos municipios
do Oeste do Parana, esse trabalho é desenvolvido pela
Rede Cidada de Alfabetizacéo de Jovens e Adultos.

Formada pela Secretaria de Estado de Educacédo do Parana
(Seep), Secretaria Municipal de Educacao, Sesi-PR, Fundagao
Banco do Brasil, Rotary Club de Foz do Iguacu e Itaipu, a
rede atua desde 2004. O objetivo é melhorar a qualidade

de vida da populagao da regiao por meio da educagao.

A Rede Cidada propoe a erradicagao do analfabetismo,
proporcionando a insercao social e o resgate da cidadania das
pessoas excluidas. Para isso, cada parceiro tem uma fungao.
A Itaipu, em 2006, coube o custeio de 17 alfabetizadores

e 30 monitores, que atenderam as criangas nos locais

de aula, para que os pais e avos pudessem estudar.

Licoes da escola

Em 2006, mais de 3 mil alunos foram atendidos em 145 turmas,
sendo 16 delas de portadores de necessidades especiais. As aulas
aconteceram em locais proximos as residéncias dos alunos, como
escolas municipais e estaduais, associacoes de bairros e igrejas.

Gilmar Gartele é um dos alfabetizandos da Rede Cidada.

Gilmar Gartele, é um dos beneficiados da Rede Cidada. Em
2006, ele, que nunca tinha pensado em estudar, aprendeu as
primeiras licdes. Ir para os bancos escolares foi uma necessidade.
Além de se sentir mais seguro para desenvolver seu trabalho,

o0 estudante ganhou pontos com o filho. “Ele tem sete anos e
queria que eu estudasse junto, agora eu ja leio com ele.”

US$ 59.088,62
foi 0 investimento realizado pela Itaipu para o desenvolvimento do programa
Rede Cidada em 2006

“Nés podemos fazer um mundo melhor” 59



Protecao a criancas e adolescentes

Fortalecer e promover a politica de atendimento dos
direitos das criangas e adolescentes, na regido da Triplice
Fronteira (Argentina, Brasil e Paraguai). Esse é o objetivo
do Programa de Protecéo a Crianca e ao Adolescente
(PPCA), desenvolvido pela Itaipu desde 2003.

O PPCA atua na promocéao de campanhas, conscientizagao e
capacitacéo de pessoas e setores, como o do turismo, da educacao
e da salde, na defesa dos direitos sociais e na promocéo do Estatuto
da Crianca e do Adolescente. O programa dé atencao especial a
prevencao da ocorréncia de violéncia, exploragao e trabalho infantil.

Para tanto, apdia vérias acoes e integra a Rede de Combate

a Exploragao Sexual e Comercial de Criancas e Adolescentes.
Formada por 40 entidades, entre organizacoes governamentais

e nao-governamentais, governos, empresas e organismos
internacionais como a Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT), Organizacéo Internacional para as Migracoes (OIM) e Fundo
das Nagoes Unidas para a Infancia e Adolescéncia (Unicef).
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Livro traca perfil dos jovens

Em 2006, a Itaipu viabilizou junto a Rede a publicagao do livro
“Abandono, Exploracao e Morte de criancas e adolescentes

em Foz do Iguagu”, compilacéo de trés pesquisas realizadas
sobre o universo infanto-juvenil em Foz do Iguacgu. O
documento traz um perfil dos jovens que diariamente cruzam

a Ponte da Amizade, faz uma analise das caracteristicas dos
adolescentes assassinados entre 2001 e 2005 e ainda mostra
a situacao das criangas acolhidas nos abrigos da cidade.

Como resultado das pesquisas, foram desmobilizados e nao
estdo mais operando todos os abrigos que atuavam na cidade.
Eles foram substituidos por cerca de 15 casas-lares, que
passaram a atender criancas e adolescentes em situacao de
risco. Nas novas casas, além de protecéo, as criangas contam
com o carinho dos pais e maes “sociais”, que acompanham o
desenvolvimento das criancas e adolescentes em periodo integral.



A Casa-abrigo favorece o desenvolvimento de maes e filhos vitimas de violéncia doméstica.

US$ 244.533,21 | foi o investimento da Itaipu
para desenvolver o Programa de Protecao a Crianca e ao
Adolescente em 2006

Fronteiras arte-educagao nos bairros

Teatro, contacdo de histdrias, brincadeiras, filmes e debates sao usados para
sensibilizar criancas e adolescentes das escolas piblicas de Foz do Iguacu sobre a
tematica da paz e dos valores fundamentais de convivio familiar, amizade e meio
ambiente. O projeto Fronteiras Arte-Educagao nos Bairros é desenvolvido pela ONG
Casa do Teatro, em parceria com a Itaipu. Em 2006, cerca de 12 mil estudantes
participaram das atividades. Para 2007, o objetivo é chegar a 32 mil participantes.

Nucria

Buscando combater todas as formas de violéncia contra a crianga e o adolescente, foi
inaugurado, em 2004, em parceria com a Secretaria de Seguranca Piblica do Estado
do Paran4, o Niicleo de Protegao a Crianga e ao Adolescente Vitima de Crimes (Nucria).
Em 2006, foram 345 dentincias. A delegacia registrou que 30% dos casos de violéncia
sao praticados pelos proprios pais.

Casa-abrigo

Para que mulheres e seus filhos, vitimas de violéncia doméstica, possam reconstruir
suas vidas de forma digna e autonoma, a Itaipu mantém uma casa-abrigo. 0
funcionamento é administrado pela ONG Casa Familia Maria Porta do Céu. 0
encaminhamento das vitimas € feito pela Delegacia da Mulher de Foz do Iguacu. As
abrigadas recebem acompanhamento psicoldgico e profissional e seus filhos também
tém apoio pedagogico. Na casa-abrigo, elas ficam protegidas por um periodo de até 6
meses. Em 2006, foram 24 mulheres, de 17 a 55 anos, e 44 criangas e adolescentes
abrigados.
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Saude na Fronteira

Para contribuir com o fortalecimento de politicas publicas de

atencao a salde na regiao da fronteira entre o Brasil e o Paraguai,

foi criado o programa Salde na Fronteira. Para isso, a Itaipu
fortalece o Hospital Ministro Costa Cavalcanti (HMCC) para
atendimento pelo SUS e o desenvolvimento de seminarios.

Entre os temas abordados nos seminarios desenvolvidos,
estao a gripe avidria, humanizagao nos servicos de
salide, politicas nacionais de salde e salde indigena.
Cerca de 600 pessoas participaram das atividades.

Sailde na Fronteira em nimeros
6.590 | cirurgias foram realizadas no HMCC

6.707 | procedimentos de quimioterapia beneficiaram os pacientes de
neoplasia do HMCC

US$ 1.315.764,00 | foi investido no Satide na Fronteira em 2006
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Hospital

Acdes como a conscientizagao da populacéo, a prevencao

de doencas e a aplicacdo de recursos financeiros, materiais e
técnicos, garantem maior qualidade ao atendimento hospitalar.
Em 2006, o HMCC atendeu 9.065 pacientes internados,
8.071 pessoas no pronto socorro e 13.347 no ambulatério.

Sao varios parceiros envolvidos no programa. Um Grupo de
Trabalho composto por representantes dos Ministérios da
Salide do Brasil e do Paraguai, da Secretaria de Estado da
Salide do Parana, das Regioes Sanitarias de Alto Parana e
CanindeyU e dos municipios brasileiros e paraguaios, além
da prépria Itaipu, orienta as atividades desenvolvidas. O
programa Salde na Fronteira foi iniciado em junho de 2003.



Curso de capacitacao promovido pelo Energia Solidaria.

Bolsa-escola

A ltaipu concede, desde 2004, cerca de 300 bolsas para familias moradoras da Vila
C. Os beneficiados recebem R$ 75,00 por més, mas, para isso, os filhos entre 6 e
16 anos nao podem ter faltas na escola. Em 2006, algumas dificuldades com a ONG
que administrava 0 pagamento das bolsas fizeram com que o beneficio atrasasse
por quatro meses. Para colocar o pagamento em dia, a Itaipu fez depdsitos de duas
parcelas em dezembro e janeiro de 2007. Este ano, a administracéo do pagamento
serd feita de outra forma, para evitar a repeticao do problema. A ltaipu investiu

US$ 114.215,99 no pagamento das bolsas em 2006

Energia Solidaria em niimeros

20 mil | pessoas, aproximadamente, residem na Vila C
US$ 70.944,74 | foi o investimento feito por Itaipu no
programa Energia Solidaria em 2006

Uma historia
de resgate

A Vila C esté vinculada a propria histdria da Itaipu. Foi nessa
comunidade que grande parte dos quase 40 mil operarios
que participaram da construcao da usina moraram com as
suas familias. Ali criaram seus filhos e viram nascer seus
netos. Hoje, cerca de 3 mil familias residem na Vila C e
muitas tiveram, ou ainda tém, ligacdo com a usina.

O Energia Solidaria resgata esse vinculo e contribui

com o desenvolvimento da comunidade. Desenvolvido
desde 2004, o programa incentiva a responsabilidade

a partir da participacao democratica na definicao dos
investimentos, por meio de praticas positivas e construtivas,
que contribuem na concretizagdo do bem comum.

Participacao

Tendo como principal premissa a auto-sustentabilidade, atua
como articulador, envolvendo diversos atores da sociedade

na busca de recursos para o desenvolvimento de atividades
junto ao Conselho Comunitario da Vila C. O Energia Solidéria
motiva a populacao local, criando um ambiente democratico e
participativo para a definicao das acdes prioritarias ao bairro.

Para 2007, dois novos projetos serao desenvolvidos pelo
Energia Solidaria: a implantacéo da Réadio Comunitéria da Vila
C, cujo estudio ja esta pronto, faltando apenas a instalagao
dos equipamentos, e a capacitacao dos moradores, usando
metodologia popular, que foca a auto-organizagao e a
participacédo comunitéria, para o fortalecimento da cidadania.

“Nés podemos fazer um mundo melhor”
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Agricultura Solidaria

Utiliza as areas de servidao sob as linhas de transmissao de energia
que cortam a Vila C para desenvolvimento da agricultura urbana,
beneficiando agricultores e suas familias com a geracéo de renda.
No segundo semestre de 2006 foram cultivados 30 hectares de
mandioca organica pelas 30 familias que participam do projeto.

A previsao para a colheita, em julho de 2007, é de 800 toneladas,
devendo ser parte dessa producao revertida para creches e escolas
da comunidade. Além da mandioca, os agricultores cultivam outros
produtos como feijao, legumes e verduras para o consumo préprio.

A utilizacéo da érea de servidao, além de beneficiar os agricultores,
traz economia significativa para a empresa. Com o projeto, a
Itaipu deixa de pagar pela manutencao e limpeza dessas areas.

Acoes desenvolvidas

* Apoio a0 Conselho Comunitario da Vila C para o desenvolvimento de cursos de balé,
violao, teclado, coral, danga de rua, jazz e capoeira. Em 2006, em torno de 600 criangas e
adolescentes participaram dos cursos.

* Inclusao digital por meio de curso de informética, feito por mais de 700 pessoas. Além
disso, semanalmente, cerca de 300 pessoas acessam o Telecentro, que em 2007 tera 20
terminais a mais.

* Geragao de renda proporcionada com a oferta de cursos de capacitacao
profissional em corte e costura, cabeleireiro, manicure e pedicure para 200 pessoas,
majoritariamente mulheres.

* Atividades fisicas para a terceira idade, com acompanhamento profissional, com a
participagao de cerca de 200 idosos.



0 painel pintado por um barrageiro foi restaurado e serd uma das atracdes turisticas da Itaipu em 2007,

Turismo em nimeros
75 mil | visitantes conheceram o Ecomuseu

21 mil | 0 nimero estimado de turistas que estiveram no Refgio
Bioldgico Bela Vista

28 mil | espectadores, aproximadamente, assistiram as apresentacges do
show da lluminagao Monumental

Uma das sete maravilhas do mundo moderno, a ltaipu encanta nao s6
pela magnitude de sua engenharia, mas também pelo cuidado com o meio
ambiente. Se a vista geral da hidrelétrica impressiona e por si s6 € uma
atraco turistica em Foz do Iguacu, espacos como o Refligio Biolégico
Bela Vista e o Ecomuseu também integram a agenda dos visitantes.

O Complexo Turistico Itaipu ¢ um dos pontos mais procurados por
turistas que visitam Foz do Iguacu. Em 2006, 422.421 pessoas,
sendo 183.561 brasileiros e 238.860 estrangeiros, conheceram

a usina, o Refligio Bioldgico Bela Vista, 0 Ecomuseu, o Mirante
Central e a lluminacao Monumental. Nesse ano também, a
empresa incluiu a visita ao interior da usina no novo circuito turistico
especial. Desde entdo, 11 mil visitantes ja estiveram no local.

Outro marco importante de 2006 e que esté ajudando a atrair
mais turistas para a cidade foi a implantacao do Canal de Aguas
Bravas, situado no Parque da Piracema. O canal sediou a primeira
prova do festival de canoagem slalom e ja é reconhecido como
uma das melhores pistas do mundo, tanto que em 2007 abrigara o
Campeonato Pan-Americano de Canoagem na modalidade sfalom.

A ltaipu esté auxiliando a prefeitura no desenvolvimento de um

planejamento para o turismo. Atraindo visitantes, a empresa acredita estar
contribuindo para o desenvolvimento econémico e sustentavel da regio.
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A ciéncia gerando negocios na FPTI

Conhecimento em tecnologias de ponta nao falta na Itaipu.
Vontade de mudar a realidade em Foz do Iguacu também
nao. Por isso, em dezembro de 2005, foi criada a Fundacéao
Parque Tecnoldgico Itaipu (FPTI) para administrar o PTI.

Unica no Brasil a integrar, no mesmo espaco, parceiros, empresarios,
pesquisadores, professores e académicos, a FPTI é fruto de um
projeto audacioso que quer se transformar em referéncia de ensino,
pesquisa e desenvolvimento tecnolégico. Com a criacdo da fundacéo,
0 parque passou a ter uma administracéo prépria, privada e sem

fins lucrativos, que ird atuar como articuladora de negécios.

Prova disso é o Espaco de Desenvolvimento Empresarial, que foi
instalado para incentivar a criagao e a fixagao de empresas de
tecnologia e servigos especializados na FPTI. A fundacao promove
cursos de gestao e empreendedorismo, garante laboratérios e
facilita o acesso ao setor tecnoldgico para que pequenas empresas
e empreendedores possam se consolidar no meio empresarial.

Valorizacao

Mas a atuacao do FPTI é muito maior. Para estimular o interesse
de criancas e adolescentes pela ciéncia, foi criado o Projeto
Estacao Ciéncia. Em um ambiente interativo, alunos do Ensino
Fundamental e Médio visitam exposicoes e fazem experiéncias
para comprovar o que aprendem em sala de aula. A tematica
abordada pelo maquinista Zé Fumaca e pela cientista Maria
Curiosa abrange Biologia, Fisica, Matematica e informatica.

Outro destaque da FPTI em 2006 foi o Programa Trinacional
de Artesanato Nandeva. Desenvolvido com a ajuda de alguns
parceiros, o Nandeva registrou a iconografia da regido da
triplice fronteira e esta ajudando artesaos e artesas a agregar
valor tecnoldgico aos seus produtos. Dessa forma, a identidade
cultural da regiao é preservada e o artesanato é valorizado.

Descomplicando
* |conografia - estudo das imagens, figuras e simbolos que compdem a
histéria de uma civilizagao.
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AFPTI abriga o Centro de Engenharias e Ciéncias Exatas da Unioeste e é utilizado por cerca de 600 alunos.

FPTI em nimeros
9 | empresas estiveram incubadas na FPTI em 2006

1.375 | criangas participaram do Projeto Estagao Ciéncia

632 | universitarios, aproximadamente, utilizaram as salas de aula e laboratérios da
FPTI no Centro de Engenharia e Ciéncias Exatas ali instalado

4.453 | foi 0 nimero de visitantes que a FPTI recebeu



Publico interno
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A forca que
move ltaipu

A grandiosidade da ltaipu nao estd somente em sua engenharia.
Na margem brasileira da usina, em 2006, 1.465 empregados,
sendo 254 mulheres e 1.211 homens compuseram

0 quadro funcional da empresa.

Os empregados da Itaipu sd@o motivo de orgulho para a
empresa, e nao é para menos. A qualificacéo desta mao de
obra também € parecida com a tecnologia empregada na usina:
de ponta. Na empresa, ndo ha analfabetos e aproximadamente
48% dos empregados concluiram o ensino superior.

Perfil de salarios (R$)

Homens Mulheres
Negros Homens Negras  Mulheres

Categorias
. (pretose  Brancos  (pretase  Brancas

pardos) pardas)

Cargos Gerenciais
(Todos Gerentes) 10.658 9.143 0 6.577

Cargos Funcionais 2844 4283 2766 4021
(Demais Empregados)

Salario médio de Dezembro/2006

2004 2005 2006 Meta 2007

Divisao do menor salério
da empresa pelo salario 3,12 2,85 2,52 ND
minimo vigente




Perfil dos empregados e diretores da ltaipu*

Percentual em relagao ao total de empregados

Mulheres
17,41%
Homens
82,59%

—

I Mulheres negras (pretas e pardas) 1,84%
Homens negros (pretos e pardos) 11,60%

Pessoas com deficiéncia 0,82%
Pessoas acima de 45 anos 62,66%
[ Qutros

*Dados com base em 31/12/2006

Percentual em cargos de geréncia em
relagao ao total de cargos de geréncia

Mulheres
: 19,17%
Homens
80,83%
Homens negros (pretos e pardos) 2,5%
Pessoas acima de 45 anos 70,83%
[ Outros

Percentual em cargos de diretoria em
relagao ao total de cargos executivos

Mulheres

—16,66%

N

Homens
83,34%

R

Pessoas acima de 45 anos  100%
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Treinamentos realizados

Para manter seu quadro de empregados permanentemente atualizado, Numero de colaboradores vacinados contra gripe
a ltaipu realiza e contrata programas de treinamento nas mais diversas

Total de

érefa§ do conhe(;imento. Desde 2(?03, a empresa também mantém uma Especificago Meta 2006 T % d:;fi':ll::f:dos
politica de subsidio a cursos de pos-graduacao para seus empregados. periodo

Em 2006, nove cursos de pos-graduacao voltados para o Quadro préprio 1459 797 55%
desenvolvimento das atividades operacionais e administrativas Estagiérios 256 92 36%

da hidrelétrica foram patrocinados pela Itaipu. Esse preparo

i . . PlITs 271 162 60%
e qualificacéo contribuem para que a empresa seja destaque
nao apenas no seu setor de empreendimento, como também Terceirizados 948 308 56%
referéncia em programas e acdes socioambientais. Total 2534 1359 549

Educacao Financeira

A contribuicao da Itaipu para a melhoria da qualidade de vida de seus
colaboradores e da comunidade em sua érea de influéncia engloba também
aspectos econdmicos. Por meio da educagao financeira, com o oferecimento de
palestras, cursos e seminarios, a empresa tenta instruir sobre a melhor forma de
gerenciar recursos financeiros pessoais e familiares. Em 2006, em Foz do Iguagu,
mais de mil pessoas participaram da Expo Money, evento patrocinado pela Itaipu.

Saiide

Quando se trata de salide, a preocupagdo com o bem-estar de seus empregados
faz a empresa atuar preventivamente. Em 2006, a Itaipu realizou pelo nono ano
consecutivo a Campanha de Vacinacao contra a Gripe. No entanto, as metas
definidas inicialmente nao foram cumpridas.

Treinamento em niimeros

8 horas | de treinamento foram disponibilizadas, em média, no ano de 2006,
por empregado. Para 2007, a meta é proporcionar dez horas

0,04% | foi o percentual do faturamento bruto gasto em capacitagao e
desenvolvimento profissional

5776 |
67.475|

HHT
I N.° de Eventos
[ N.° de Participantes
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Seguranca

Conforme a portaria do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE n® 598), que aprovou a Norma
Reguladora 10 — Seguranga em Instalagdes

e Servigos em Eletricidade (NR 10), a ltaipu
realizou, entre outras agoes, a conclusao do
Curso Basico de Seguranca em Instalagdes

e Servigos em Eletricidade e iniciou o Curso
Complementar de Seguranga no Sistema Elétrico
de Poténcia. Ambos com duracao de 40 horas,
para 219 pessoas.

A ltaipu implantou procedimentos de
treinamentos formais para os empregados

de empresas terceirizadas que executam
servicos na drea industrial. Também forneceu
vestimentas especiais para empregados

que realizam manobras com maior risco de
arco elétrico e implantou o Prontuario das
Instalagdes, conforme NR 10, que tem por
objetivo manter informacdes pertinentes as
instalagdes e aos trabalhadores que atuam com
eletricidade.

Outra medida de seguranca foi a consolidagao da
elaboragao das Andlises Preliminares de Riscos.
A ltaipu j& pratica essa analise hé cerca de cinco
anos por meio de um grupo multidisciplinar.

Em 2006, elas foram colocadas no Prontuério e
assim ficam disponiveis a todos os empregados,
atendendo a outra exigéncia da NR 10.

Descomplicando

Arco elétrico | Eadescarga elétrica
produzida pela conducao de corrente elétrica
através do ar, entre dois condutores separados.
0 arco elétrico libera uma grande quantidade

de energia na forma de luz e calor, além de
radiacao ultravioleta. £ a causa de queimaduras
em acidentes com eletricidade.

Treinamentos em seguranca
do trabalho realizados em 2006

Treinamento em grupo 466 horas
Nimero de turmas realizadas 68
Nimero de participantes 1.186

Cuidados com condicoes de trabalho e seguranca

Meta
2004 2005 2006 2007
Média de horas extras por empregado 4h, 56min ~ 4h, 57min  4h, 47min ND
Média de acidentes de trabalho por empregado 0,01 0,02 0,01 0,01 g
Nimero de acidentes de trabalho 18 31 15 10 b
-
Niimero de acidentes de trabalho sem afastamento 9 20 Vi 4 =
Niimero de acidentes de trabalho com afastamento 9 11 8 6 g
. |
Percent’ugl dos acidentes que resultaram em afastamento 50% 359% 539% 0% g
temporario de empregados o
Nimero de acidentes que resultaram em afastamento temporario
9 11 8 6
de empregados

Percentual de acidentes que resultaram em mutilagao ou outros danos
a integridade fisica dos empregados com afastamento permanente do 0% 0% 0% 0%

cargo (incluindo LER)

Niimero de acidentes que resultaram em mutilagao ou outros danos a
integridade fisica dos empregados com afastamento permanente do 0% 0 0 0

cargo (incluindo LER)

Percentual de acidentes que resultaram em morte de empregados 0% 0% 0% 0%

Niimero de acidentes que resultaram em morte de empregados

0 0 0 0

Relacao com sindicatos

Em 2006, como em anos anteriores, a relacéo
da Itaipu com os sindicatos representantes
dos seus empregados foi baseada no diélogo.
Foram realizadas reunioes periddicas e
formados grupos de trabalho para tratar

de assuntos especificos e que demandam
maior profundidade e tempo de analise.

Igualmente, foram conduzidas de forma
harmoniosa as negociacdes coletivas de
trabalho, visando a assinatura do acordo
coletivo de trabalho e do termo de pactuacéo
para participacao nos resultados.

“Na atual gestao da empresa, conseguimos

melhorar as negociacoes, ampliando o escopo
das discussoes e 0 acesso a diretoria”,
garante Ivanor de Oliveira Valentini, diretor

de Formagao e Politicas do Sindicato dos
Eletricitarios de Foz do Iguacu (SINEFI).

Segundo o diretor administrativo

do Sindicato dos Empregados em
Concessionarias dos Servigos de
Geracao, Transmissao, Distribuicéo e
Comercializacéo de Energia Elétrica de
Fontes Hidricas, Térmicas ou Alternativas
de Curitiba (SINDENEL), Carlos Minoru
Koseki, ainda sdo muitos os desafios

que as partes tém pela frente.

Meta
2004 2005 2006 2007
Quantidade de autuagdes que recebeu do Ministério do Trabalho com 0 0 0 0

relagao ao uso de trabalho forgado ou anélogo ao escravo

“Nés podemos fazer um mundo melhor”
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Ingressando no mercado de trabalho

Participantes do PIIT

Promover a iniciacao profissional de adolescentes menos favorecidos
também é uma prioridade para a Itaipu. A empresa segue a Lei
10.097/2000, conhecida como Lei do Aprendiz, para o desenvolvimento
do Programa de Iniciacao e Incentivo ao Trabalho (PIIT).

O PIIT esta dividido em trés modalidades: Menor Aprendiz,
Adolescente em Iniciacdo ao Trabalho e Jovem Jardineiro. As
atividades sao desenvolvidas no periodo do contraturno escolar,
com carga horéria maxima de 22 horas semanais.

A ltaipu oferece 235 vagas, sendo 200 em Foz do Iguagu e 35 em
Curitiba. Participam do programa jovens com idade entre 14 anos e
17 anos e 11 meses. Por esse trabalho, os adolescentes recebem uma
bolsa-auxilio mensal no valor de um salario minimo vigente, além de
vale-transporte, vale-alimentacéo, assisténcia médica e odontolégica.

Em 2006, a Itaipu ofereceu, além das atividades voltadas a formagao
profissional do menor, treinamento especial em informética e ceramica.
Em Foz do Iguacu, também propiciou aos jovens a oportunidade

de participarem do Coral do Jovem Jardineiro. Em Curitiba,

foi realizado o projeto Energizando a Arte e a Cultura, no qual

21 adolescentes participaram de oficinas de artes.

Por esse programa, a ltaipu detém, desde 1997, o titulo de
Empresa Amiga da Crianca, concedido pela Fundacao Abring.
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2004 |
2005 |
2006 |

Meta 2007 |

Ndmero de vagas do PIIT

2004 |
2005 |
2006 |

Meta 2007 |

363 |

346 |
392 |

345 |

228 |
230 |
235 |

235 |



Do PIIT para a ltaipu

O emprego dos sonhos na principal empresa de Foz do Iguagu
chegou em 2005 para Marcelo da Silva Quevedo, de 23 anos.
Mas a histdria dele com a Itaipu comegou bem antes.

Em 2000, Marcelo foi zum dos meninos selecionados para
trabalhar como aprendiz na ltaipu. A sorte do garoto pobre
que foi criado em um abrigo comegou a mudar.

“O trabalho como menor aprendiz foi importante porque foi a porta de
entrada para a empresa. Eu me dei muito bem com o pessoal, sempre me
esforcei e tive um bom desenvolvimento pessoal e no trabalho”, lembra.

Mais do que o relacionamento, contaram a sorte e a competéncia.
Marcelo entrou em um curso técnico de mecanica e pode participar
de uma selecdo feita pela Itaipu. “Eu me considero um vencedor
porque tive uma oportunidade que muita gente nao tem.”

Oportunidade de estégio | A Itaipu também oferece vagas para que estudantes universitarios e técnicos possam vivenciar na prética o que aprendem na academia. Em
2006, 336 jovens fizeram estagio curricular e 41 fizeram estagio de férias na hidrelétrica. Em dezembro de 2006, a Itaipu contava com 172 estagiarios.

US$ 698.971,47 | foi o investimento da Itaipu no PIIT em 2006

PIIT em ndmeros
146 | jovens participaram da modalidade Menores Aprendizes, sendo 94 em Foz
e 52 em Curitiba

60 | adolescentes participaram das turmas de Jovens Jardineiros em Foz do
Iguacu

146 | integraram a modalidade Iniciag@o ao Trabalho em Foz do lguagu
10 | ex-PIIT’s ingressaram no Programa de Estagio da Itaipu em 2006

08 | ex-PIIT’s estao trabalhando em empresas terceirizadas contratadas por
Itaipu, em Foz do Iguagu

04 | ex-PIIT's foram incorporados ao quadro de pessoal da Itaipu, por meio de
processo seletivo piblico.

Paralisacoes atingem Itaipu

Nas discussdes para a renovacao do acordo coletivo de trabalho com vigéncia para
2006/2007, os empregados da empresa em Curitiba e em Foz do Iguacu paralisaram
as atividades por um dia inteiro e algumas horas de outro dia.

0 impasse foi causado por uma discordancia quanto ao reajuste salarial e na fixacao
de um percentual da folha de pagamento para mobilidade salarial (reajustes e
aumento por mérito). As paralisagdes nao trouxeram nenhum prejuizo as atividades
da usina, que nos seus servicos essenciais foram desenvolvidas sem redugéo da
forga de trabalho.

Em 2005, durante seis dias, as atividades também foram paralisadas em Foz

do Iguacu. A greve foi deflagrada porque os empregados reivindicavam que a
participago nos resultados fosse paga em valores maiores do que os oferecidos.
Outra discussao decorreu da divergéncia entre os sindicatos quanto a forma de
distribuicao dessa participagao.

1 pia | foi 0 que durou a paralisacao dos empregados da Itaipu em 2006

6 DIAS | durou a greve deflagrada em 2005

“Nés podemos fazer um mundo melhor”
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Aposentadoria, e agora?

PRA
2003 2004 2005 2006
Nimero de beneficiados
pelo programa de . 70 73 97
preparagao para
aposentadoria

*Qs participantes de 2003 estao contabilizados em 2004

Perfil empregados/demissoes/admissoes

2004 2005 2006

Niimero de empregados no final do periodo 1.491 1.505 1.465
Total do passivo trabalhista no fim do periodo ND ND 185
A Total de processos trabalhistas em aberto no ND ND 191
Antdnio Carlos Pinto, 0 popular Toni, se despediu dos amigos com festa. fim do perfodo
Essa é uma pergunta que apavora iniimeros brasileiros em Nimero total de demissdes no periodo 8 46 145
. . o
|dade_de S? apos_entar. Como mais de 60% dos e[npregados Nidmero total de admissdes no periodo 2 44 105
da Itaipu tém acima de 45 anos, essa preocupacgao e
também da entidade. Tanto que em 2003 a empresa Percentual de demitidos acima de 45 anos de 75% 84% 84%
criou o Programa de Reflexdo a Aposentadoria (PRA). idade em relacao ao niimero total de demitidos

O PRA incentiva os empregados a refletirem para que

possam compreender e se preparar para as mudangas que

se iniciam com esse novo ciclo. Com a orientacao da Itaipu,
eles planejam como e quando acontecera a transicéo e
participam de atividades que estimulam o autoconhecimento e
0 autodesenvolvimento. Dessa forma, ao deixar a empresa, 0s
recém-aposentados ja tém definidos novos projetos de vida.
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FIBRA pensando

Quando a aposentadoria chega, 0 que seria 0 merecido
descanso pode se tornar um drama financeiro. Pensando
nisso, a Itaipu criou, em 1988, a Fundacao ltaipu

de Previdéncia e Assisténcia Social (FIBRA).

A FIBRA suplementa a renda dos aposentados e oferece seguranga
aos seus familiares, por meio do pagamento de pensao. Ela
é mantida por contribuicdes dos empregados e da Itaipu.

Os empregados fazem repasses mensais, de acordo com a faixa
salarial. Ja a Itaipu repassa, mensalmente, 15% sobre a folha de
pagamento e 2,32% referente ao aporte de criacdo do fundo. Além
disso, a empresa custeia a estrutura administrativa da FIBRA.

Resultados

Os resultados da fundacao nao poderiam ser melhores.
Em novembro de 2006, a FIBRA ocupava a 342 posicao
no ranking dos fundos de pensao, com um patrimonio
que supera 1,3 bilhao de reais em ativos.

A atuacéo da fundacéo junto a comunidade acontece em projetos
como o Abrace um Idoso. Em 2006, 179 senhoras do Asilo

Sao Vicente de Paulo, em Curitiba, foram beneficiadas pela
construgao de um espaco para cuidados de higiene pessoal e
estética. Em seu 4° Encontro de Participantes, a FIBRA também
arrecadou 600 quilos de alimentos para serem doados.

FIBRA em niimeros
6.379 | foi o nimero de assistidos pela FIBRA

1.488 | pessoas sdo participantes ativos
794 | sdo beneficirios aposentados

R$ 49,8 milhdes | foram pagos somente em beneficios

no futuro

“Nés podemos fazer um mundo melhor”
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Comunicacao:
ferramenta estrategica

A comunicagao é um elemento essencial para 0 bom desempenho
de qualquer empresa. Ciente disso, a ltaipu atribui carater
estratégico a sua Assessoria de Comunicagao Social. Mais do que
fazer a divulgacao da empresa, o setor é responsavel por otimizar
o relacionamento com seus diferentes publicos de interesse.

Em 2006, a gestao da Comunicacao Social foi modernizada.
As mudancas tiveram origem em um plano de comunicacao

empresarial discutido com representantes de diferentes areas
da empresa. O plano lista prioridades a curto e médio prazo.

Uma iniciativa importante seré a realizacéo de processo seletivo,
em 2007, para reposicao do quadro de pessoal, nas diferentes
areas de atuac@o da comunicacéo: assessoria de imprensa,
comunicagao interna, relagdes publicas e marketing e publicidade.

Cada vez melhor

Em 2007, véarios processos serao iniciados ou alterados
com o objetivo de melhorar a Comunicacao Social. Entre
eles, uniformizar a comunicacao visual da entidade,
reformular o portal da Itaipu na internet e a intranet.
Um novo filme institucional também sera produzido.

O Jornal de ltaipu Eletrénico (JIE), ha nove anos diariamente na
intranet, sera editado em tempo real e com design moderno.

A mudanca permitira a atualizacao de noticias ao longo do

dia, tornando o JIE ainda mais dinamico e participativo.

Reafirmando seu compromisso socioambiental, toda a folheteria
da empresa sera editada em papel reciclado. Os trabalhos
impressos no final de 2006 ja seguiram essa orientagao.
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Comunicagao Social em nimeros
512.104 | foi o nmero de acessos ao Jornal de Itaipu Eletronico

150 eventos, aproximadamente, tiveram a participagao da Itaipu.
Foram eventos promocionais, técnicos e comemorativos, entre formais e
informais, externos e internos

3.220 | matérias foram veiculadas sobre a Itaipu, desse total,
170 foram negativas

Divulgacao da ltaipu

* Em 2006, a Itaipu produziu uma série de miniboletins de radio com as chamadas
Lioes de Ecologia. A iniciativa trazia dicas e informagdes sobre o meio ambiente e foi
ampliada para a televisao.

* Uma campanha para promover o circuito turistico especial também foi desenvolvida
em 2006. Antincios foram veiculados em revistas especializadas e em grandes jornais
do pais.

° Qutras iniciativas foram promover uma campanha sobre a gestao transparente
da empresa, a partir da adogao do pregao eletronico, da implantagao do sistema de
gestao empresarial SAP, e a divulgacao das agdes de responsabilidade social da Itaipu.

Dentncias injustificadas

Em janeiro de 2006, a [taipu foi
capa da revista ISTO E em uma
dendncia de suposto caixa 2
que teria ocorrido na empresa.
A reportagem repercutiu e foi
replicada por vérios veiculos. A
empresa recorreu juridicamente
€ Comprovou que as
dendncias eram falsas.

Em marco, outra matéria
inveridica foi publicada
pela revista Veja,
caluniando a Itaipu

e o diretor-geral brasileiro,
Jorge Samek. Novamente, a empresa comprovou
sua idoneidade e o veiculo foi obrigado

a publicar o direito de resposta da Binacional.

Em outubro, a empresa publicou um
documento chamado “A Verdade sobre
a ltaipu”, no qual apresentou o caso e
a sentenga proferida pela justica.

Valorizando a diversidade

Assim como respeita as diferencas de género, a Itaipu
valoriza pessoas portadoras de necessidades especiais.
Possibilitar seu desenvolvimento pessoal e profissional, mais
do que um desejo, € uma obrigacao definida por lei.

Em 2006, o Programa de Inclusao de Portadores de
Necessidades Especiais ofereceu trabalho para 18 estagiarios,
dois adolescentes aprendizes e quatro novos empregados. Mas
esses nimeros ainda sédo inferiores aos exigidos pela

Lei de Cotas.

De acordo com a Lei 8.213/91, a ltaipu deveria ter em seu
quadro de empregados, no minimo, 73 pessoas com deficiéncia, o
equivalente a 5% de seu nimero total de empregados em 2006.

Essa nao observancia a lei é decorréncia de uma caracteristica

da empresa. Na ltaipu, ha pouca rotatividade de empregados. O
quadro comegou a ser renovado no ano passado, quando muitos dos
empregados antigos comegaram a se aposentar. No processo seletivo
realizado em 2006, para a contratagdo de novos empregados,

a ltaipu destinou 5% das vagas ofertadas para deficientes.

“Nés podemos fazer um mundo melhor”
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Universidade Corporativa

Para dividir toda a experiéncia adquirida em mais de 30 anos
de existéncia, a Itaipu criou em agosto de 2006 a Universidade
Corporativa. Os objetivos incluem qualificacao profissional, a
busca pela inovacéo e a disseminagao de conhecimentos.

Um de seus eixos de atuagao, a educacéo corporativa, é voltado
para a capacitacao dos empregados da empresa. Investindo na
promogao de especializagoes, pos-graduacoes e programas de
desenvolvimento profissional, a Itaipu valoriza seu corpo funcional e
garante mao-de-obra especializada em suas atividades. Para 2007, a
meta € iniciar a formacédo de 50 empregados em areas estratégicas.
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Trabalho intelectual

O incentivo a pesquisa, desenvolvimento e inovagao também é
papel da universidade. Aliado a necessidade de modernizacéo
da usina, o programa esté identificando demandas de pesquisa
e estimulando a formacao de laboratérios de tecnologia no
ambito da Fundacéo Parque Tecnoldgico Itaipu (FPTI).

Uma parceria entre a FPTI, a Unioeste e a Universidade
Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR) ja criou o Laboratdrio

de Tecnologia Aplicada a Educacao. Unindo tecnologia e ensino
pedagbgico, o conhecimento de alguns empregados da empresa é
gradativamente transformado em capacitacdo para todos da ltaipu.

A meta é que em 2007 seja criada uma metodologia de ensino a
distancia que facilite ainda mais essa troca de conhecimentos.

Da Itaipu para o Brasil

A Universidade Corporativa néo ird beneficiar somente empregados da
Itaipu. Ainda em 2007, uma parceria com o Ministério da Educacéo e
Cultura (MEC) deveréa colocar em pratica o Projeto Escola de Fabrica.
Assim, com o apoio do corpo funcional da hidrelétrica, jovens menos
favorecidos poderao participar dos cursos de capacitacado promovidos.

Também em fase de implantagao esté a Universidade Aberta

do Brasil. Resultado de outra parceria com o MEC, a Fundacéo
Parque Tecnoldgico Itaipu (FPTI) e a Prefeitura de Foz do Iguacu, a
Universidade Aberta ird oferecer 350 vagas para a comunidade. Serao
dois cursos de graduacéo e trés de especializagao ministrados na FPTI.



Educacao complementar

Grau de Instrugao o~ o 005 etout Para possibilitar o complemento dos estudos de nivel fundamental
em 2006 e médio, a Itaipu criou em 1996 o Programa de Educacéo
Sem instrugao 0 0 0 0% Complementar (PEC). Oferecido inicialmente aos empregados
: do quadro préprio, com o passar dos anos ele também foi
GUEREN G 42 Lf 1% 857 ofertado aos empregados de empresas contratadas.
Médio completo 595 600 630 43%
Superior completo 664 693 708 48% Em Foz do Iguacu, ap6s uma primeira etapa, o atendimento

ampliou-se para a comunidade das Vilas A e C, adjacentes a

usina de Itaipu. No inicio de 2005, articulou-se a instalacao

de postos avancados do Centro de Educacéo e Ensino Basico
para Jovens e Adultos da cidade nesses bairros, nao havendo
mais necessidade de atendimento por parte da Itaipu.

Em 2006, em Foz do Iguacu, a ltaipu nédo ofereceu classes.
Apenas uma turma foi formada, com seis participantes no
escritorio de Curitiba. Para 2007, o programa deixara de ser
executado. No entanto, a empresa estimularé os interessados
a procurar as turmas oferecidas pela rede estadual.

A Itaipu se orgulha de nao possuir analfabetos entre seus colaboradores.

Nimero de empregadas mulheres com Ens. Fundamental Completo 13

Percentual de empregadas mulheres com Ens. Fundamental Completo 5%
Ndmero de empregadas mulheres com Ensino Médio 92

Percentual de empregadas mulheres com Ensino Médio 36%
Nimero de empregados mulheres com Ensino Superior completo 149
Percentual de empregadas mulheres com Ensino Superior completo 58%
Nimero de empregados homens com Ens. Fundamental Completo 112
Percentual de empregados homens com Ens. Fundamental Completo 9%
Nimero de empregados homens com Ensino Médio 538
Percentual de empregados homens com Ensino Médio A44%
Ndmero de empregados homens com Ensino Superior completo 559
Percentual de empregados homens com Ensino Superior completo 46%
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A nossa forca € voluntaria

Langado em 2005, a partir de uma reivindicagao dos empregados,
o Forca Voluntaria tem como finalidade estimular a cultura do
voluntariado na Itaipu. O programa incentiva o engajamento

dos colaboradores organizando atividades voluntérias,

promovendo campanhas e também cursos nesse sentido.

Uma das iniciativas do Forca Voluntaria é o Banco de Projetos. Por

ele, instituicoes filantropicas que séo apoiadas pelos voluntarios da
empresa sao beneficiadas financeiramente. Foram 11 projetos inscritos
no processo seletivo em 2006, dos quais apenas seis — cinco de Foz do
lguacu e um de Curitiba — foram agraciados com R$ 3.000,00 cada.

Entre os objetivos do programa, esté o de tornar as pessoas
mais compreensivas, sensiveis as necessidades alheias e
proporcionar a aproximacao entre colegas de trabalho. Assim,
a Itaipu, a0 mesmo tempo em que beneficia a comunidade,
estreita o relacionamento e valoriza seu capital humano.

Na pratica

“Eu vejo as dificuldades de outras pessoas como oportunidades
para ajudar.” A frase é de Adilson de Almeida Ramos, empregado da
Itaipu, e ndo poderia descrever melhor o que um voluntario sente.

Eles fazem de tudo um pouco. Contam histérias, dao aulas
para alfabetizacao de adultos, ensinam a pintar, fazer trico,
croché, mobilizam pessoas ou apenas doam o seu tempo
para conversar com quem precisa de um amigo.

Adilson de Almeida Ramos um dos voluntarios da Itaipu.

Forca voluntaria em nimeros

Campanhas anuais kits de material escolar foram doados para criangas de baixa renda da
Anualmente, o Forga Voluntéria promove trés campanhas. A Campanha Vila C, em Foz do Iguacu, pela campanha “Adote uma Estrelinha Neste Natal”

de Inverno recolhe doagdes variadas de cobertores, agasalhos e calgados,

produtos de higiene e alimentagao, de acordo com a necessidade da entidade familias das aldeias indigenas Av4 Guarani, em Foz do Iguacu, foram
beneficiada. A Campanha “Adote uma Estrelinha Neste Natal” compra beneficiadas com doades de agasalhos, cobertores e calgados

brinquedos e material escolar para serem distribuidos para criancas de baixa
renda de Foz do Iguagu e Curitiba. J4 a Campanha de Destinagao do Imposto
de Renda Devido encoraja os colaboradores a destinar parte de seu imposto a
instituigdes sociais.

foram investidos pela Itaipu no programa Forca Voluntaria
em 2006
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E para renovar as energias

0 Reviver promove atividades que estimulam o bem-estar.

Promover a salde e a qualidade de vida dos colaboradores
da ltaipu € o objetivo do programa Reviver. Desde 1994, o
Reviver desenvolve agoes de promogéo da saude, nas quais
o ser humano é entendido sobre os aspectos intelectual,
fisico, social, emocional, ocupacional e espiritual.

Preventivamente, em datas comemorativas, organiza palestras,
grupos de discussao, campanhas e teatros itinerantes.
Também séo utilizados diferentes meios de comunicagéo

com os empregados — entre eles, a secao Dicas do Reviver,
publicada diariamente no Jornal de Itaipu Eletronico (JIE). Séo
apresentadas aos empregados orientagdes sobre convivéncia
saudavel na empresa, nutricao, funcionamento cardiovascular,
exercicios fisicos, orcamento familiar, entre outros.

Prevencao e Tratamento da Dependéncia Quimica

e do Tabagismo

Voltado para a conscientizagao dos empregados e seus familiares sobre

0 perigo do consumo de lcool e outras drogas que causam dependéncia
quimica. A ltaipu oferece tratamento aos empregados que apresentam o
problema, orientagdo e encaminhamento em casos de familiares doentes.
Em relacéo ao tabagismo, a empresa busca sensibilizar os empregados
fumantes sobre os maleficios do cigarro e também oferece tratamento para
aqueles que queiram parar de fumar.

Grupo Solidario em Cancer

Oferece informagdes e subsidios sobre a doenga, contribuindo para

a aquisicao de habitos saudaveis, favorecendo a prevengao. 0 grupo
promove o enfrentamento da situagao-problema, estimulando o0 apoio e a
solidariedade entre colegas de trabalho.

Grupo de Afinidade em Diabetes

Incentiva o interesse pela doenca, eliminando preconceitos e atitudes de
negacao. As reunioes favorecem a prevencao e propiciam reflexdes para a
mudanca de atitude em relagao a doenca.

Ginastica laboral e condicionamento fisico

Com a prética diaria de ginastica laboral, os empregados sao preparados
fisica e mentalmente para a jornada de trabalho, o que melhora o
relacionamento, diminui os riscos de acidentes de trabalho e o absenteismo,
além de aumentar a satisfacao destes com a empresa. J& ao participar

do condicionamento fisico, os empregados aumentam a percepgao da
importancia de promover alteracdes no seu estilo de vida para, com
exercicios fisicos e caminhadas, melhorar a satde fisica, mental e a
convivéncia social.

Programa de Orcamento Familiar

Proporciona aos empregados e familiares conhecimentos sobre
planejamento do orgamento e alternativas de valorizagao do salério
para melhorar a vida financeira. Oferece atendimento individualizado
aos que necessitam de apoio, propiciando orientacao, intervengéo e
acompanhamento.

“Nés podemos fazer um mundo melhor”
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Reviver em niimeros
pessoas doaram sangue para a campanha que colheu as doagdes na
propria empresa, em Curitiba e em Foz do Iguacu

pessoas participaram do Programa de Condicionamento Fisico, em
Curitiba e Foz do Iguagu, em 2006

colaboradores participaram da Campanha de Prevencdo da Hipertensao
Arterial. Destes, 48% apresentaram pressao acima do normal

quilos de gelatina foram arrecadados em Curitiba e em Foz do Iguagu
e foram doados para entidades de apoio a pessoas com neoplasia

pessoas participam do Programa de Ginéstica na Empresa

foi 0 investimento que a Itaipu fez no Reviver em 2006
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Emocionar também é com a gente

Pelo décimo ano consecutivo, o coral dos empregados da Itaipu encantou
espectadores por onde passou. Sao aproximadamente 50 vozes de homens e
mulheres, brasileiros e paraguaios, que mostraram todo o seu talento em cerca de 17
apresentagdes durante 2006.

0 sucesso dos coralistas é tanto que, além de dois DVDs, ja foram langados seis
CDs. Em 2006, eles se apresentaram em Porto Alegre e Gramado (RS). Durante
0s concertos, eles sdo acompanhados pela Orquestra de Camara de Curitiba.
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Desenvolvimento de fornecedores

Em 2006, existiam cadastrados 1.143 fornecedores 2004 2005 2006  Meta 2007
ativos, sendo esses brasileiros, paraguaios e internacionais.

. o L s Total de fornecedores no
A hidrelétrica compra desde materiais de escritorio,

A . 215 249 239 240
ambito regional

como papéis e canetas, até componentes mecanicos,

como grandes pecas para a manutengdo da usina. Ndmero de fornecedores

que retzeberam’v!5|tas de 0 0 0 0
inspecao de préticas de

As modalidades de compras adotadas pela empresa sao: B T

compras de pequeno valor, coleta de precos, tomada de precos,
concorréncia, importagéo e pregéo (eletronico e presencial). O Total pago por bens, US$ US$ Us$

pregao presencial é uma das ferramentas que a empresa utiliza mater 1315 & Servicos 43745307 59.613.938 64.442.014 Nb
. L - adquiridos no periodo

para estimular a participacao dos fornecedores da regiao.

Em 2004, a ltaipu iniciou um trabalho de desenvolvimento de

fornecedores regionais, especialmente com pequenas e médias Empregados terceirizados

empresas da regiao Oeste do Parand. No entanto, em funcéo Aliados aos 1.465 empregados que trabalharam para a Itaipu em 2006, outras

de uma série de dificuldades, inclusive de pessoal, a empresa 669 pessoas contribuiram para o funcionamento da empresa.

nao promoveu treinamentos nem realizou visitas as empresas,

e 0 programa nio se desenvolveu tanto quanto poderia. A partir de 2004, as clausulas sociais que garantem beneficios como

vale-alimentagéo (inclusive nas férias), plano de salide sem dnus para o0s
. empregados, apdlice de seguro para acidentes pessoais e vale-mercado a
Com prom ISSO esses trabalhadores passaram a fazer parte dos contratos de mao-de-obra
terceirizada.

Ano passado, centenas de micro e pequenos empreséarios, além do o » -
Sebrae, associacoes e entidades comerciais e de classe, receberam A empresa nao dispde de uma politica de acompanhamento ou indicadores que

cartilhas sobre como realizar o seu cadastro junto a Itaipu permitam tracar um perfil dos terceirizados. Apesar disso, tais colaboradores
' também sao beneficiados pelos programas sociais desenvolvidos para o quadro

Também a partir de 2004 a Itaipu passou a exigir proprio da ltipu.

de seus fornecedores o compromisso de nao empregar

mao-de-obra infantil. Desde entao, ao se cadastrar na Compensagao financeira

. Desde 1985, quando entrou em operagao comercial, a Itaipu passou a pagar
empresai todos 95 nQ\{OS fE)rnecedpres assinam uma compensacao financeira, os chamados royalties, pela geragao de energia. Em
declaragao de nao utlllzaga,o .de crangas 2006, foram pagos aos municipios, estados e ao Tesouro Nacional mais de US$
e adolescentes no seu negocio. 196 milhdes. De 1985 até dezembro de 2006 foram pagos US$ 2,970.164.600.00.
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DVA

Itaipu BINACIONAL — DEMONSTRAGOES DO VALOR ADICIONADO
PARA 0S ANOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2006 E 2005 — Brasil e Paraguai

(Em dolares dos Estados Unidos da América — US$ 1,00) é
S
2006 2005 Previdéncia privada 25.569.411 22.141.434 8
Reclassificado Indenizages trabalhistas 35.600.544 38.319.849 1‘:
Mao-de-obra contratada 1.305.275 - g
RECEITAS 2
Venda de energia 2.667.419.000  2.481.765.090 384.536.728 305.024.886 %’
Remuneragao por cessao de energia 91.953.862 69.685.138 Remuneracao de Governos =
Reembolso de custos de energia adicional 2 97.316.860 64.908.463 INSS /1PS / outros 28.598.150 25.662.993
garantida Royalties 344.386.065 330.106.231
Resultado néo operacional (953.246) 3.911.903 Royalties — energia adicional & garantida 78.625.459 54.855.704
Remuneragao por cessao de energia 91.953.862 69.685.138
2.855.736.476  2.620.270.594 Re_m.unera\géo por _cesséo de energia — 12.643.289 5 833,00
(-) Insumos Adquiridos de Terceiros adicional a garantida
Materiais e equipamentos 11.571.558 11.821.490
Servios de terceiros 52.870.456 47.792.448 956.206.825  486.143.156
Outras despesas operacionais 48.032.346 77.566.177
Remuneracao do Capital de Terceiros
112.474.360 137.180.115 Encargos da divida 1.300.777.816  1.268.259.558
VariacOes monetérias 810.012.105  1.058.954.988
VALOR ADICIONADO A DISTRIBUIR 2.743.262.116  2.483.090.479 Despesas financeiras 111772 -
(+) V_alor f\dicion_ado Transferido - 16.161.680 28.792 177
Receitas financeiras 2.110.901.693  2.327.214.546
Remuneracao do Capital Proprio
VALOR ADICIONADO DISTRIBUIDO 2.759.423.196  2.511.882.656 Rendimentos de capital 40.923.191 39.251.234
Encargos de administracao e supervisao 26.491.236 25.392.788
DISTRIBUI(}I:\O DO VALOR ADICIOINI.\DO Encargos d.eladmi‘nistragé.o e supervisao — 6.048.112 4.219.669
Remuneragao Empregados/Administradores energia adicional a garantida
Pessoal
Salério nominal 80.591.820 70.584.930 13.462.539 68.863.691
Adicionais 71.001.111 59.258.402
Beneficios a empregados 160.537.225 106.635.009 Resultado do Exercicio (365.683.989)  (675.363.623)
Ajuda de custo 9.425.239 7.440.595
Encargos sociais 506.103 644.667 VALOR ADICIONADO DISTRIBUiDO 2.759.423.196  2.511.882.656
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Balanco Social Anual / 2006

Empresa:
1 - Base de Calculo

2006 Valor (Mil US$)

iBase

2005 Valor (Mil US$)

2.856.690 2.616.359
-364.731 -679.276
204.114 175.513

2 - Indicadores Sociais Internos Valor (mil) % sobre FPB % sobre RL Valor (mil) % sobre FPB % sobre RL
8.165 4,00% 0,29% 6.338 3,61% 0,24%
28.598 14,01% 1,00% 25.663 14,62% 0,98%
25.569 12,53% 0,90% 22.141 12,62% 0,85%
33.162 16,25% 1,16% 24.549 13,99% 0,94%
580 0,28% 0,02% 339 0,19% 0,01%
4.222 2,07% 0,15% 3.791 2,16% 0,14%
0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
1.156 0,57% 0,04% 1.827 1,04% 0,07%
379 0,19% 0,01% 225 0,13% 0,01%
15.210 7,45% 0,53% 9.021 5,14% 0,34%
15.067 7,38% 0,53% 4.920 2,80% 0,19%
132.108 64,72% 4,62% 98.814 56,30% 3,78%

3 - Indicadores Sociais Externos Valor (mil) % sobre RO % sobre RL Valor (mil) % sobre RO % sobre RL
11.370 -3,12% 0,40% 11.391 -1,68% 0,44%
1.504 -0,41% 0,05% 2.799 -0,41% 0,11%
8.370 -2,29% 0,29% 5.754 -0,85% 0,22%
1.149 -0,32% 0,04% 67 -0,01% 0,00%
554 -0,15% 0,02% 0 0,00% 0,00%
8.035 -2,20% 0,28% 11.153 -1,64% 0,43%
30.982 -8,49% 1,08% 31.164 -4,59% 1,19%
0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
30.982 -8,49% 1,08% 31.164 -4,59% 1,19%

4 - Indicadores Ambientais Valor (mil) % sobre RO % sobre RL Valor (mil) % sobre RO % sobre RL
1.299 -0,36% 0,05% 3.521 -0,52% 0,13%
14.733 -4,04% 0,52% 17.632 -2,60% 0,67%
16.032 -4,40% 0,56% 21.153 -3,11% 0,81%

() ndo possui metas
() cumpre de 51 a 75%
() cumpre de 0 a 50%
(x ) cumpre de 76 a 100%

() ndo possui metas

() cumpre de 51 a 75%
() cumpre de 0 a 50%

(x ) cumpre de 76 a 100%
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5 - Indicadores do Corpo Funcional

6 - Informacées relevantes quanto ao
exercicio da cidadania empresarial

2006 2005 - RECLASSIFICADO
1.465 1.505

105 44

669 792

145 245

918 937

255 274

19% 17,36%

197 196

2,5% 3,3%

12 9
2006 Metas 2007
26,36 26

39 44

s () direcéo (x ) todos(as) - () diregéo (x) todos(as)
() direcao egerénc(i}as empregados(as) () direcao egerénc(i;as empregados(as)

() direcéo
e geréncias

() todos(as)
empregados(as)

(x ) todos(as)
+ Cipa

() direcéo
e geréncias

() todos(as)
empregados(as)

(x ) todos(as)
+ Cipa
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() naose ( )seguirdas (x)incentivarda ( )nao se () seguirdas  (x)incentivara

envolvera normas da OIT e seguird a OIT  envolvera normas da OIT e seguird a OIT
irae () diregéo (x) todos(as) ians () direcéo (x) todos(as)

() direcao e geréncias empregados(as) () direao e geréncias empregados(as)
s () direcéo (x ) todos(as) N () direcao (x) todos(as)

() direcao e geréncias empregados(as) () direcdo e geréncias empregados(as)

( )ndoserdo () serdo (x) serdo ( )ndoserdo () serdo (x) serdo

considerados sugeridos exigidos considerados sugeridos exigidos

() nadose o (x)organizara ( )naose . (x) organizara

envolvera () apoiara eincentivara  envolvera () apoiara e incentivara

na empresa no Procon na Justica na empresa no Procon na Justica

0 0 0 0 0 0

na empresa no Procon na Justica na empresa no Procon na Justica

0% 0% 0% 0% 0% 0%

Valor adicionado total a distribuir (em mil R$): Em 2006: Em 2005 - RECLASSIFICADO:

20,16% governo  13,94% colaboradores(a)
2,66% acionistas 76,50% terceiros
-13,25% retido

19,35% governo  12,14% colaboradores(as)
2,74% acionistas  92,65% terceiros
-26,89% retido

7 - Outras Informacoes

As informacgdes dos itens 5 e 6 referem-se apenas a margem brasileira da usina, enquanto os dados econdmicos sao binacionais. “Esta
empresa nao utiliza mao-de-obra infantil ou trabalho escravo, ndo tem envolvimento com prostituicdo ou exploracéo sexual de crianca
e adolescente e néo esta envolvida com corrupgao.” “Nossa empresa valoriza e respeita a diversidade interna e externamente.”
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CARTA-RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE O RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2006 DA ITAIPU BINACIONAL

(margem brasileira)

Efetuamos auditoria de Revisao Especial (procedimentos
pré-acordados) das informacdes contidas no Relatorio de
Sustentabilidade 2006 da Itaipu Binacional (margem brasileira). A
preparagao desse relatério é de responsabilidade da Administracao
da Itaipu Binacional (margem brasileira). O objetivo dos nossos
trabalhos foi 0 de validar as informagdes contidas no Relatério de
Sustentabilidade 2006 da Itaipu Binacional (margem brasileira),

e se elas estao suportadas pelos sistemas de informacoes e
comunicacdes internas e externas e estéo apresentadas de
forma apropriada em todos os seus aspectos relevantes.

Nossos trabalhos foram efetuados com o
objetivo de suportar a emissao de nossa carta-
relatério, incluindo os seguintes procedimentos:

a. Conhecimento dos sistemas e processos utilizados na
obtencao e apuracéo das informacdes divulgadas no Relatério de
Sustentabilidade 2006 da Itaipu Binacional (margem brasileira).

b. Planejamento dos trabalhos considerando a relevéancia e o volume
das informagoes apresentadas no mesmo relatério, bem como os
sistemas e processos utilizados na obtencao dessas informacoes.

c. Reuniao e entrevistas com os gestores responsaveis
pela elaboracéo das informagdes.

d. Constatacao com base em testes de evidéncias e dos registros
que suportam as informacdes constantes nas secoes:

Toda nossa energia dedicada a um mundo
melhor; ITAIPU sinénimo de energia; Vanguarda e
exceléncia; Histérico; Diplomacia rege as relacoes em
ITAIPU; Dialogo, elemento de construgao coletiva.

Gestao Ambiental é moderna, inter,
multidisciplinar e matricial; Gestao por Bacias Hidrogréficas,
sindnimo da ética do cuidado; Educacdo Ambiental: cuidando do
presente, mudando o futuro; Biodiversidade nosso patrimdnio;
Coleta Solidaria alia cidadania a cuidado ambiental; Em busca do
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desenvolvimento sustentavel; Mais do que dar o peixe, ensinar
a cultivar; A cura que vem da natureza; Uma relacao antiga;
Laboratério Ambiental a frente do seu tempo; O carro do futuro
é elétrico; Geragao Distribuida, energia para o ambiente.

Gestao Socioambiental; Programa Arte e Cultura
foi encerrado; Questao de género; Rede Cidada de
alfabetizacao; Protecao as criangas e adolescentes; Saude
na Fronteira; Uma historia de resgate; Turismo, mais uma
atracao de Itaipu; A ciéncia gerando negécios na FPTI.

A forca que move ltaipu; Treinamentos
realizados; Ingressando no mercado de trabalho; Aposentadoria,
e agora; FIBRA pensando no futuro; Comunicacao:
ferramenta estratégica; Valorizando a diversidade;

Universidade Corporativa; Educacéo complementar; A
nossa forca € voluntaria; E para renovar as energias.

Desenvolvimento de
fornecedores; DVA; Balanco Social Anual / 2006.

e. Confronto das informagdes de natureza econémico-
financeira com os respectivos registros.

f. Testes de indagacao e observagao, por amostragem,
das informagdes de natureza qualitativa e dos
projetos em andamento, respectivamente.

g. Célculos e recélculos, com base em testes, de férmulas,
tabelas, porcentuais e indicadores descritos no relatério.

h. Checagem das informagdes, dados quantitativos
e natureza das atividades por meio de consulta a
sites da Itaipu Binacional (margem brasileira).

Nossos trabalhos foram limitados a validagao das informacoes
contidas no Relatorio de Sustentabilidade 2006 da Itaipu
Binacional (margem brasileira), nao incluindo qualquer andlise
de avaliacéo das politicas e préaticas de responsabilidade social



adotadas pela Empresa, bem como nao efetuamos revisao

do sistema de controles e sistemas operacionais, contabeis e
financeiros da Empresa. Nosso trabalho nao teve como objetivo
a validacao do ambiente de seguranca desses sistemas, sendo
que nosso principal objetivo foi verificar se as informacoes
contidas nesses sistemas correspondiam aos dados constantes
no relatério. Os procedimentos adotados néo representam um
exame de acordo com as normas de auditoria independente das
demonstracdes contabeis, para o qual emitiriamos opiniao por
meio de parecer, entretanto, utilizamos procedimentos alternativos
de revisao especial, que nos permitiram concluir a respeito das
informacdes contidas no relatério, conforme paragrafo 5°.

As informacoes financeiras e contébeis referentes a Itaipu
e apresentadas em alguns quadros e demonstrativos, para fins
comparativos e de comentarios, principalmente algumas especificas
contempladas no Balanco Social Ibase e na Demonstragao do
Valor Adicionado - DVA, que correspondem a dados financeiros
e contabeis, foram examinadas por nossa equipe de auditoria
externa, cujo parecer foi datado de 9 de marcgo de 2007 e
contemplam os dados das margens brasileiras e paraguaias.

Com base nos procedimentos descritos anteriormente e de
acordo com as limitagdes descritas no paragrafo 3°, atestamos
que as informagoes contidas no Relatério de Sustentabilidade
2006 da Itaipu Binacional (margem brasileira) estao apresentadas
de forma apropriada em todos os seus aspectos relevantes.

Sao Paulo, 1° de junho de 2007.

e e
Mauro de Almeida Ambrosio I BDO

Sécio-contador

CRC 1SP199692/0-5

BDO Trevisan Auditores Independentes BDO Trevisan
CRC 2SP013439/0-5
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Expediente

0 Relatdrio de
Sustentabilidade 2006, “Nos
podemos fazer um mundo
melhor”, da Itaipu Binacional,
esté disponivel no formato
impresso (10 mil cpias) e
também em versao on-line,
no site www.itaipu.gov.br.
Encaminhado aos diferentes
parceiros da empresa,
colaboradores, fornecedores,
organizagoes nao-
governamentais, entidades de
classe, governos municipais,
estaduais e federal, entre
outros, o relatdrio traz uma
visao geral da gestao social e
ambientalmente responsavel
da margem brasileira da
[taipu Binacional em 2006.

Coordenagao Geral
Heloisa Covolan

Informacoes Econdmicas
Eduardo Saraceni
Ramiro Pereira Gaia

Publicacao
Assessoria de Comunicao Social da Itaipu Binacional

Comité Gestor de Responsabilidade Socioambiental
Cicero Bley Junior, Claudio Dalla Benetta, Daniel de
Andrade Ribeiro, Elizete Medeiros, Erica Marta Gavetti
Meirelles, Jair Kotz, Joel de Lima, José Ricardo da
Silveira, Juan Carlos Sotuyo, Ligia Neves da Silva,
Roséngela da Silva, Rosana Lemos Turmina, Viviane
Brasil Crespo de Aratijo. Coordenagao: Heloisa Colovan.

Coordenacao Editorial
Patricia Pinheiro — Palavrarte Editora Ltda.

Redagao
Patricia Pinheiro — Palavrarte Editora Ltda.
Angélica Neiva — Palavrarte Editora Ltda.

Revisao final
Manica Ludvich

90 Relatdrio de Sustentabilidade 2006

Diregao de Arte, Projeto Grafico e Edicao de Arte
Stuart Comunicéo e Design / stuart@stu.art.br

llustragoes
César Marchesini

Fotos
Adenésio Zanella | Angélica Neiva | Caio Coronel | Daniel Snege | Elias Dias |
Juliana Stein | Nilton Rolim | Patricia Pinheiro

Fotolito e Impressao
Tuicial Indistria Grafica Ltda.

Tiragem
10 mil exemplares

Papel
Capa: Eco Millenium 90g/m? | Miolo: Eco Millenium 90g/m? | Embalagem: Triplex 370g/m?

Itaipu Binacional — Coordenadoria de Responsabilidade Socioambiental
Foz do Iguacu  Av. Tancredo Neves, 6.731 — Foz do Iguagu — PR

CEP 85866-900 — Fone: (45) 3520-5921 — Fax: (45) 3520-5922
Rua Comendador Aratjo, 551 — Curitiba — PR

CEP 80420-000 — Fone: (41) 3321-4415 — Fax: (41) 3321-4421

Curitiba

Contato

Heloisa Covolan / responsabilidadesocial@itaipu.gov.br www.itaipu.gov.br



