Excelencia em energia, em busca da exceléncia socioambiental
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Relatdrio de Sustentabilidade 2005 & [TAPY




Trabalho coletivo para um resultado positivo

Somente com a participagao de representantes de todas as diretorias da ITAIPU foi possivel elabao-
rar este relatorio. Esses representantes, que somam mais de 92 empregados e colaboradores, aten-
deram ao chamado do Grupo de Elabora¢ao do relatorio, criado a partir das resolugdes do Comité
Gestor de Responsabilidade Socioambiental. Criado em 2005, o Comité retine uma dezena de
empregados, que representam toda a empresa no dialogo sobre a gestao social e ambientalmente
responsavel da entidade.

As diversas etapas de elaboracdo do presente relatério foram iniciadas em fevereiro de 2006.
Inicialmente, o conjunto dos envolvidos conheceu o processo de avaliacao pelo qual os relatdrios ante-
riores passaram — o Relata, uma ferramenta utilizada para avaliagao de relatdrios sociais e diagnosti-
cos de pontos fracos e fortes da pubiicagdo. Essa mesma ferramenta, desenvolvida pelas empresas
Report Relatdrios Sociais e pela BDS Desenvolvimento Econdmicao e Social, possibilita dimensionar os
avangos possiveis norelatorio.

A avaliagcao dos relatdrios de 2003 e 2004 publicados por ITAIPU possibilitou que o presente docu-
mento chegasse ao formato atual. 0 avangar no atendimento as questdes metodoldgicas 56 nao foi
mais gratificante do que o envolvimento de um ndmero maior de empregados e colaboradores na con-
feccdo do relatério de 2005. Do trabalho conjunto, ficou-nos a certeza que é cada vez mais amplo o
consenso sobre a importancia da elaboragao do relatério de sustentabilidade como ferramenta de
gestao da empresa.

Atodos os que contribuiram, gueremos deixar registrado nosso profundo agradecimento. Em especial,
as seguintes pessoas, fundamentais para a elaboragao deste documento:

Adolfo Fernando de Faria, Adair Antonio Berté, Ailma Maria Frade Miranda, Alexandre Donida Osoriog, Ana
Cristina da Costa Dotto, Ana Maria Garcia Rossi, Andréia Moreira Camelo, Carlos Augusto Bernardi, Carlos
Eduardo Tavares Lopes, Carolina Andreotti, Cicero Bley Junior, Cristina de Albuguerque Maranhao
Gomyde, Dagoberta Weceloski, Daniel de Andrade Ribeiro, Edgar Carlos Eckelberg, Edna Aparecida de
Carvalho, Eduardo Saraceni, Edson Ingeinczaki, Eliane Salete Ventura Duraes, Elizete Medeiros, Eunice
de Quadros Wilberg, Erica Marta Gavetti, Eveline Poletto Piovesam Tochetto, Fernao Carbonar, Fabiana
Cristina dos Anjos, Fernanda Duarte Alves, Geovania de Souza Kasprzak, Helio Martins Fontes Junior,
Heloiselena Ulatoski, Henryk Iskorostenski Neto, Hudson Carlos Lissoni Leornardo, Irailson Gorski,
Ismar dos Santas, Ivo Antdnio dos Santos, Jacildo Lara Martins, Jair Kotz, Jodo Antonio Cordoni, Jodo
Carlos Ferrer, Jodo José Passini, Joaquim Augusto Azevedo, Joe! de Lima, Joel Rodrigues da Silva, José
Ricardo da Silveira, Juan Carlos Sotuyo, Ligia da Silva Neves, Lilian Paparella Pedra Oias, Luciane Reis
Figueiredo, Luiz André Muniz de Rezende, Luiz Cesar Savi, Luiz Covello Rossi, Luiz Eduardo dos Santos
Silveira, Luiz Eduardo G. Borges, Luiz Paulo Johansson, Luiz Cesar Rosario, Marcio Batisteti, Marcos
Anténio Castro de Aradjo, Marcaos Antonio Baumgartner, Marcos D'lppoliito, Maria Auxiliadora Alves dos
Santos, Maria do Carmo Ritter, Maria Emilia Medeiras de Souza, Mariza Miyagawa Mezomo de Souza,
Marlene Maria Osowski Curtis, Martins Afonso Alves dos Santos, Marta Helena M. O'Leary Costard, Maud
Lucia Bruno Lopes Passarela, Mauro Pavani, Miguei Jorge Neto, Monica Maria Dantas Thedesco, Nelson
_ Fernado Martins, Newton Luiz KaminskKi, Nilson Jorge de Mattos Pellegrini, Nilson Nagata, Noili Thielke,
Paulo da Fontoura Partinho, Paulo Sérgio Melio de Faria e Silva, Ramiro Pereira Gaia, Rejane Cunico,
Renato 0'Leary Costard, Roberto Narito Yoneoka, Robson Isaac de Matos, Rosana Aparecida Ramos,
Rosana Lemos Turmina, Rosana Marlene Cordeiro, Rosangela da Silva, Sadi Eugénio de Souza Jinior,
Sérgio Paulo Lobo Benevides, Sergio Cwikla, Sérgio Leopoldo Kummer, Silvio Scheweidzon Melamed,
Sylvia Simdes Braga e Viviane Brasil Crespo de Aradjo.



Em busca da exceléncia socioambiental

D Relatério de Sustentabilidade 2005, "Exceléncia em energia,
em busca da exceléncia socioambiental”, da [TAIPU Binacional, &
uma prestacao de contas da maior hidrelétrica do mundo sobre
sua atuagdo em 2005. 0 documento apresenta as atividades
desenvolvidas na margem brasileira da usina,

A geracan de energia é realizada com exceléncia, prova
disso € que nos ditimos anos a [TAIPU tem exportade seu conhe-
cimento tecnoldgico para a usina de Trés Gargantas, da China, e
para a hidrelétrica KWO, da Suiga. No entanto, em 2005, a gera-
tao fol cerca de 2% inferior a 2004, devido a fatores externos,
como a queda das finhas de transmissao por vendavais.

A partir de 2003, com a ampliagao da missao da empresa, a
atuacdo socicambiental foi intensificada. Desde entao, varios
programas novos e muitos que ja estavam em andamento a0
desenvolvidos em 28 municipios do Oeste do Parana & em
Mundo Movo, no Mato Grosso do Sul, localizados na area de
influneia do reservatdrio. Além de Curitiba, onde a empresa
mantém um escritdrio. Dutros abrangem cidades do Paragusi e
da Argentina,

As acdes tém énfase nas dreas de meio ambiente, desen-
volvimento regional, integragao com a comunidade, publico
interno, geragao de renda, salde, turismo, educagao e cultura,
eqilidade de género e protegdo as criangas e 3os adolescentes.

Em 2005, os governos brasileiro e paraguaio firmaram acor-
do por meio da troca de Notas Reversais, reconhecendo que a
responsabilidade social e o cuidado com o meio ambiente sao
atividades permanentes da empresa, da mesma forma gue o é
a geragao de energia. As cartas de igual teor trocadas pelos mi-
nistérios das Relagdes Exteriores de Brasil e Paraguai, em 31 de
mar¢o, reafirmam o emendimento de ambos os govermnos “de
gue as iniciativas da {TAIPU Binacional no campo da responsa-
bilidade social e ambiental devern inserirse como componente
permanente na atividade de peragdo de energia, de acordo com
a missao, politicas e diretrizes fixadas, ou que vierem a ser fixa-
das, pelo Conselho de Administragao da entidade binacional”,

Comprometida cory a gestdo social e ambientalmente
responsavel de seu negdcio, priorizando a transparéncia e o
cuidado com todos os plblicos com os quais se relaciona, a
ITAIPU da, a cada dia, novos passos em favor de uma sociedade
mais justa, igualitdria e auto-sustentavel. Certos de que estes
sdo malores do que poderiamos e menores do que gostariamos,
a [TAIPU segue sua missao e foca 0 seu trabalho para manter a
exceléncia na geracao de energia, garantindo qualidade e preco
justo, ao mesmo tempo que busca aprimorar sua atuagao
socioambiental por meio de articulagdo com diferantes esferas
do poder e outras empresas, visando o fortalecimento das paliti-
cas plblicas.




Compromisso com o futuro

s anseios democraticos da sociedade brasileira, assaciados
as mudancas nos padrdes de produgaao e consuma pravocadas
pela plobalizaco das relacbes ecandmicas, culurais e saciais,

impuseram a&s empresas publicas e privadas novas atitudes.

- Adotar mecanismos de valorizagdo do trabalho e de cumpri-

mento de sua funclo social @ ambiental tornou-se cada vez
mais imperativo,

Sob este paradigma, 0 sucesso de uma empresa nao se
mede somente com 9 aumento da eficiéncia e da produtivi-
dade. No mundo empresarial, aquele conceito tradicional da
maximizagao dos lucros e resultados estd em xeque,

A busca constante de identificacio com as expectativas da
saciedade & com a agregacio de valores e principios éticos aos
seus produtas e servicos transformou-5e num ativo estraté-
gico, essencial para @ solirevivencia das empresas.”

Ou seja, & cada vez mais imprescindivel demaonstrar como
6 trabalho @ feitg, princip-’ilmente as conseqiiéncias sociais e
ambigntais da produgio e tambeém do cansuma dos seus pro-
dutos e servigos — até mesmo 05 efgitos de longo prazo.

Obviamente, as exigéncias sdo bem maiores para uma
companhia estatal de grande parte, coma € o caso de [TAIPU. A
responsabilidade socioambiental, para nds, vai muito além da
geracao de empregos, do respeito aos direitos dos empregados ¢
calaberadores, da distribuigdo de royalties e dos investimentos
feitos na ampliagao da capacidade de geracao de energja.

A partir de 2003, a responsabilidade socioambiental adqui-
riu contornos definitivos dentro da nossa estrutura organiza-
cional. Fai incorporad‘a a missao institucional de ITAIPU, atra-
vés do Planejamento Estratégico apravado por seu Conselho
de Administracao, e inserida ao Tratado de ltaipu, que originoy
a criagdo da empresa, em 1973, por meio de Notas Reversais
entre 0s governos de Brasil e Paraguai, como uma questan
permanente nas atividades da empresa.

Formalizamos, ainda, a criagdo do Comité Gestor de Res-
ponsahilidade Social e Ambiental, que tem por objetivo, entre ou-
tras atribuigoes, debater e propor projetos e acompanhar a

execugdo, avaliando os resuitados das iniciativas, acoes e

programas desenvolvidos.

Ao redefinir e ampliar a sua missio, incorporando a res-
ponsabilidade socioambiental como uma dimens&a essencial,
{TAIPU assumiu navos COmMpromissos Com seus empregaris &
com o publico externo.

A empresa se comprometeu a adotar politicas e praticas
que tornem sua gestEo transparente e contribuam para pro-
mover a cidadania, melhorar a qualidade de vida das comu-
nidades com as quais se relaciona, preservar a dgua, NUSs0
principal ativo ambiental, em guantidade e qualidade, e'a
partir daf promover melharias continuas no meio ambiente,
impulsionar o desenvolvimento regional sustentavel e, como
corofario, construir uma sociedade mais respensavel, justa e
solidaria. _

E fundamental, no entanta, reconhecer que essa mudanga
s0 foi possivel porgue encontrou respaldo no ambiente interno,
pais a ITAIPU ja cultivava, ha tempos, praticas de respon-
sabilidade socioambiental e estimulava a participagaa volun-
taria de empregados e familiares em agdes de interesse social.

Par tudo isso, pademos considerar que a ITAIPU redne ta-
das as condicdes para ser avaliada pelos novos indicadores de
desempenha empresarial, que comecam a reconhecer e valo-
rizar o capital das empresas que praticam a responsabilidade
sacioambiental.

Esta nova maneira de avaliar as agGes empresariais ja ocorre
nas bolsas de valores mais importantes do mundo, motivando a
adogdo destes mesmos indicadares por instituiglies como a
International Hydropower Association, que congrega cerca de 45
mil empresas de energia em operagdo nos cinco continentes.

Nossos indicadores estdo neste Relatério. Verifique-os,
analise-0s, critique-0s, proponha melhorias, mas nao deixe de
engajar-se.

IITAIPU j& é reconhecida por produzir energia limpa ¢ de
qualidade. E também por ser uma empresa verdadeiramente
comprometida com a responsabilidade socioambiental. Uma
conquista de cada um e de todos os empregados e colaborado-
res que fazemn desta empresa uma referéncia mundial.

Jorge Miguel Samek

Diretor-Geral Brasileire da ITAIPU Binacional




Periodicidade

0 Relatdrio de Sustentabilidade da [TAIPU Binacional & publicado anual-
mente desde 2003. Nos dois primeiros anos de sua elaboragao, o docu-
mento foi distribuido no final do segundo semestre. Este ano, o relatorio
de 2005 foi concluido no final do primeiro semestre, Em 2007, o objetivo é

conclui-lo no inlcio do segundo trimestre.

Modelo
0 documento segue o Guia de Elaboragdo do Balango Social 2005 do
Instituto Ethos. Nele também é possivel encontrar o Balango Social no

modelo Ibase e o Demonstrativo de Valor Adicionado [DVA).

SinGnimos
Ao longo deste relatorio a [TAIPU também serd chamada de a maior hi-

drelétrica do mundo, usina, empresa, binacional, entidade e hidrelétrica,

Colaboradares

0 termo & utilizado para a totalidade de pessoas gue contribuem para o
desenvolvimento das atividades da empresa, incluindo estagiarios, tercei-
rizados, menores aprendizes € empregados, termo que designa 0s con-

tratados pelo quadro proprio.

Avaliacao

0 Balanco Social 2003 e o Relatdrio de Sustentabilidade 2004 foram avali-
ados pela Report Relatdrios Sociais e pela BOS Desenvolvimento Eco-
nomico e Social por meio do Relata. A ferramenta avalla o relatorio sob dez
aspectos diferentes: Completude/Inclusao, Regularidade/Evolucao,
Valores/Compromissos, Sistemas de Gestdo, Indicadores, Verificagao,
Comunicagao, Forma Gréfica, Melhoria Continua e Impressao Geral. Para
facilitar, sdo atribuidas notas conforme a inclusao e o nivel de informacao.
0 maximo s&o 200 pontos. No Balango Social 2003, a ITAIPU atingiu 51
pontos, no Relatério de Sustentabilidade 2004, aproveitando as indi-
cagies de melhora apresentadas, a avaliagdo atingiu 143 pontos, dando

um salto de qualidade de informagao.

Interagao

A ITAIPU e ligada diretamente a empresas dos governos do Brasil e do
Paraguai, o que |he da uma posigao privilegiada de interagao com as dife-
rentes esferas do poder. As agoes de responsabilidade socioambiental bus-
cam fortalecer as politicas publicas e, em muitos momentos, a empresa
assume o papel de articuladora, Entre outros 6rgaos com os quais se rela-
ciona, estdo o Ministério de Minas e Energia, Ministério do Meio Ambiente

Ministério da Sadde, Ministério de Relagbes Exteriores e Tesouro Nacional,
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UNIAD DE ESFORCOS DE BRASILEIROS E DE PARAGUAIOS

A maior usina hidrelétrica em funcionamente no mundo, a [TAIPU do raercado paraguaio.
Binacional, € o resultado de intensas negociacées iniciadas na Essa historia esta sendo cons-
década de 6o entre o Brasil e o Paraguai. Localizada no Rio Parana, truida por brasileiros e paraguaios
a poténcia instalada é de 12.600 megawatts (MW), corn 18 unidades que, diariamente, compartilham a
geradoras de yoo MW cada. gestao e administram a empresa. In-
Duas novas turbinas, inicialmente previstas para entrar em tegrantes dos dois paises compdem
funcionamento em 2005, deverac ser inauguradas em 2006, o que o Conselho de Administracaoc e a Di-
aurnentara a capacidade geradora para 14.000 MW. A conclusao da retoria Executiva com igual capa-

obra ocorrera 32 anos apés o inicio da construcéo da usina. cidade, hierarquia e paridade de

Em 2005, a empresa gerou 87.971 GWh (gigawatts), mantendo membros. A divisao igualitaria se

um indice de disponibilidade das unidades geradoras de g95,8%. mantém nos demais cargos da em-

Energia suficiente para garantir 20% do consumo brasileiro e 93% pIresa. s




Sobre o Conselho e a Diretoria Executiva

« Os conselheiros sio nemeades pelos governos dos dois paises, com
indicacac de um membro pelo Ministério das Relacoes Exteriores e
de dois pela Eletrobras, no Brasil. No Paragual, a ANDE (Administra-

cion Nacional de Eleetricidad]} equivale a Eletrobras.

+ Ao conselho compete cumprir e fazer cumprir o Tratado de [TAIPU e
sels anexos. Suas atribuicoes, entre outras, sdo definir as diretrizes
fundamentais da administracdo da erpresa e seu regimento interno;

aprovar o orcamerito para cada exercicio e examinar o relatério anual,

12

$40 05 conselheiros da ITAIPU, sendo seis
de cada pafs. A Diretaria Executiva € com-

posta da mesma forma

2 meses

€ o intervalo entre as reunides do
Conselho de Administragdo, quando nao
hd convocagao extraordinaria

2 vezes

por més a Diretorfa Executiva se redne,
J4 a diretoria de cada pais se encontra

semanalmente

4 anos

€ 0 tempo do mandato dos conselheiras

5 anos

é o tempo do mandate dos diretores

A Wluminagde Monumental é uma deos agdes
do programao de Jurisme, que visa a per-

manéncio dos turistas em Foz do lguogu.

balanco geral e contas de resultado, ela-

borados pela diretoria executiva.

« A Diretoria Executiva cumpre o regi-
mento interno e o Tratado de [TAIPU;
conduz os assuntos da entidade; pro-
poe ao Conselho as diretrizes e as nor-
mas de administracdo, entre outras

atribuigoes. -



Lompasigao em 31/12/03

Conselho Administrativo Paraguaio
Jorpe Antonio R. Ayala Kunzle .
Jose Emilio Argafia Contrera
Herminio Samuel Gonzalez S.

Oscar Antonio Ovelar Rojas

Martin Augusto Gonzalez Guggiari
Samuel Ramirez Ferreira

Anibal Saucedo Rodas

Conselho Administrativo Brasileiro
Samuel Pinheiro Guimaraes Neto
Mauro Luiz lecker Vieira

Joao Vaccari Neto

Luiz Pinguelli Rosa

Mauricio Tiomno Tolmasquim

Silas Rondeau Cavalcante Silva

Ciro Ferreira Gomes
Diretoria Executiva

Brasileira

Jorge Miguel Samek - Diretor-Geral Brasileiro

Edésio Franco Passos — Diretor Administrativo

Gleisi Helena Hoffmann — Diretora Financeira Executiva
Antonio Dtélo Cardoso — Diretor Técnico Executivo
Nelton Miguel Friedrich — Diretor de Coordenacao

Jodo Bonifacio Cabral Junior — Diretor Juridico
Diretoria Executiva

Paraguaia

Or. Victor Bernal Garay — Diretor-Geral Paraguaio

Justo Zacarias Iran — Diretor Administrativo Executivo

Wilfrido E.Taboada Molinas — Diretor Financeiro

Pedro Pablo Teme Ruiz Diaz - Diretor Técnico

Ramén Romero Roa — Diretor de Coordenagio Executivo )
y

Wildo Almiran — Diretor Juridico Executivo




Ubjetivos estratégicos

Politicas e Diretrizes

> Integracdo binacional [

Objetivo Estratégico 1 — Producac de energia [ -
Ly X > Valores éticos
Manter e melhorar a exceléncia na produgao de

energia. | > Eficiéncia empresarial

Objetivo Estratégico 2 - Custo do servico de eletricidade | >Gestdo democrética, responsavel, participativa e transparente |
Manter o equilibrio econtmico financeiro e buscar i > Valorizagio dos recursos humanos [
alternativas de reducdo do custo do servico de
i e : . > Compromisso social
Objetivo Estratégico 3 — Eficacia e eficiéncia em- |~ > Compromisso ambiental
presarial

Aumentar a eficacia e a eficiéncia empresarial
através da democratizacdo, agilizagao de proces-
sos, transparéncia, participacdo e gestao do co-
nhecimento.

Objetivo Estratégico 4 — Desenvolvimento dos
recursos humanos

Valorizar seus recursos humanos com responsa-
bilidade social, mantendo-os qualificados e efi-
cientes para exceléncia na gestao de servigos, tec-
nologia e cutdado ambiental.

Objetivo Estratégico 5 — Conhecimento piblico e
institucional da empresa

Ampliar o conhecimento puablico e institucional da
empresa scbre suas agdes e sobre a singularidade
de sua natureza juridica e estrutura adminis-
trativa,

Objetivo Estratégico 6 — Qualidade de vida na regido
Contribuir para a melhoria de qualidade de vida da

A produgdo das 18 turbinas da ITAIPU abasteceu 20% do consumo

populagdo regional, fortalecendo as politicas-pabli-
cas, com referéncia no [DH e nas Metas do Milénio.
Objetivo Estratégico 7 — Meio ambiente

brasileiro de energia e 93% da necessidade paraguaia em 2005.

Preservar, conservar e recuperar 0 meio ambiente

! . i Organograma
da regido, de forma integrada com os municipios e g g
demais atores, consolidando a gest3o por bacia Conselho de Administracao
ST Diretoria Executiva
Objetivo Estratégico 8 — Potencial turistico e tec-
joi Diretoria Geraf TR TR
noldgico ERHY Comité Gestor de

Aprove%tar'efetivamente 0 potencial turistico e tec- eiiiii..... Responsabilidade
et o = o Sorioambieitd] o

noldgico de ITAIPU e regido, na perspectiva de gera-
¢ao de renda e oportunidades para a comunidade,

constituindo-se ainda como um pélo-irradiador de wpis I 2 i T o T
Diretoria Diretoria Diretoria Diretoria Diretoria de

conhiecimento e integrac3o da Ameérica do Sul. Técnica Juridica Administrativa  Financeira  Coordenagao

Objetivo Estratégico 9 — Produgdo de hidrogénio

Constituir-se como referéncia no desenvolvimento Apoia3 Apaig 8 Programas Programas Programas
f . i : programas programas sociais sociais ambientais

de investigacao tecnologica de hidrogénio, como sociais e sociais e corporativos e sociais

fonte alternativa de energia. ambientais ambientais

1



Setor do empreendiment

A energia hidraulica € a principal fonte geradora de energia elétri-
ca para diversos paises respondelndo por cerca de 17% de teda a
eletricidade gerada no mundo. O Brasil € o terceiro pais em pro-
ducdo de energia hidrelétrica. O Parana detém cerca de 22% da
capacidade hidrelétrica instalada no Brasil, ficando atras de Minas
Gerais e 5o Paulo.

A contribuicac da energia hidraulica em toda energia elétrica pro-
duzida no pais é da ordem de 92,5%. A ITAIPU Binacional, em 2005,
foi responsavel pelo abastecimento de 20% do consumo brasileiro.

Com o crescimento econdmico e industrial do pais, cresce tam-
bém o consumo e a necessidade de geracao energia. A instalacio de
novas centrais termelétricas a gas natural, por meio das impor-
tacdes ou ainda a construcdo de outras hidrelétricas pode ser uma
saida. O certo & gue a energia hidraulica continuara sendo, por mui-
tos anos, a principal fonte geradora de energia elétrica do Brasil

Além do potencial hidraulico brasileiro, que explora apenas
cerca de 24% de suas possibilidades, a hidroeletricidade ¢ uma fon-
te renovavel de energia, assim como promove seguranca energe-
tica e estabilidade de ;;J.I'QI;‘OS. Também é importante ressaltar, que
as usinas hidrelétricas produzem quantidades minimas de gases
que provocam o efeito estufa, diferente’das usinas movidas a car-
vao, gas ou petroleo, e ainda tém um tempo médio de vida de 5o a
100 anos. _

Preocupada com a questdo ambiental, a Eletrobras criou um
Grupo de Trabalho de Politica Ambiental, que em 2006 apresentara
a Politica Ambiental do Grupo Eletrobras.

De qualquer modo, seja no atendimento as diversas demandas
da economia: atividades industriais, agricolas, comerciais, de
servicos e lazer; ou da prépria sociedade, melhorando a qualidade

de vida e incentivando o desenvolvimento socioambiental susten-

Linha do tempo

66

Perfil a

> Nome; ITAIPU Binacional

> Tipo: Entidade de Direito Pablico
Internacianal

> Produto: Energia hidrelétrica
> Mercado atendida: Energético

> Clientes: Eletrobris [Centrais Elétricas
Brasileiras $/A) e ANDE [Administracion
Nacional de Electricidad, do Paraguai)

> Area de atuag3o: Brasil e Paraguai
> Empregados brasileiros: 1.505

> Valor da negociagao com & Eletrobrés:
US$2,404 bilhdes

> Energia comercializada com a Eletrobras: |

(81,090 milhdes de MWh

> Poténcia instalada: 12.600 MW
[megawatts)

> Energia gerada em 2005: 87,9 mi-
Ihes de MWwh

> Missdo: Gerar energia elétrica de quali-
dade, com responsabilidade sacial e
ambiental, impulsionando o desenvolvi-
mento econdmica, turfstico e tecnoldgi-
co, sustentavel, no Brasil e no Paraguai.

tavel, a contribuicio da ITAIPU Bina-

cional e da energia hidraulica no de-

senvolvimente econdmico nacional

tern sido expressiva. -

= Fonte; www.aneel.gov.br, www.eletrobras.gov.br,

www.cerpch.unifei.edu br/fontes renovaveis




Auditoria 1

Utilizada como uma maneira de garantir o
constante acompanhamento e controle
dos trabalhos desenvolvidos na ITAIPU, a
auditoria interna é realizada periodica-
mente pela empresa. Através dela € pos-
sivel sugerir mudangas, tanto gerenciais

como de procedimento, detectar areas

gue merecem maior aten¢ao e corrigir des-
vios que possam prejudicar o andamento

dos trabalhos.

Auditoria 2
Paralela a auditoria interna, a ITAIPU mantém
A construgdo da usina contou com mais de 40 mif pessoas, que trabalha- ainda uma auditoria externa, responsavel
. vamdia e noite. Atualmente, sdo cerca de 3 mil empregados, sendo 1.505 pela conferéncia e consisténcia das infor-
| brasileiros. magoes de demonstra¢des financeiras. Em

I 2005, a BDO Trevisan foi a responsavel pela
.auditoria das demonstragdes contabeis.

Gestdo participativa -

~ Abusca poruma gestdo mais participativa tem sido um desafio que ITAIPU Auditoria 3

| busca superar desde 2003, quando adotou esse modeio de gestao. Por 0 Relatdrio de Sustentabilidade 2004 foi
meio de seminarios, diretores e empregados se relnem anualmente para certificado pela BOO Trevisan, que verificou
avaliar o ciclo de gestaq, ajustando metas, indicadores e o prdprio plano dados financeiros, conheceu alguns pro-
estratégico da empresa, que se mantém atualizado sempre em um hori- jetos e conversou com beneficiados. Em
zonte de cinco anos. Em 2005, cerca de 500 pessoas participaram da decorréncia de problemas orgamentarios,
revisdo do plano, com seus objetivos e resultados. este relatdrio ndo foi auditado.

Maio Abril Setembro Margo Agosto

Entra em - Entra em Ampliagdo da : Troca de notas rever- E:Ta;:‘mdammtﬁ
\ u;erac;éo a operagao a Missdo incluindo a 'sais'-para inclusdo da Gestor dé

primeira unidade 188 uﬁi‘dade_. Responsabilidade  misséo ampliada no Responsabilidade

geradorade ITAIPU  geradora Social . Tratadode|TAIPU  Socioambiental
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Didlogo com publicos estratégicos

Vérios sdo 0s publicos com os quais a ITAIPU se relaciona. Estes interagem com a empresa em diferentes niveis, em muitos casos, a relagao &
por meio de parcerias, que s30 importantes porque potencializam a execugdo de uma acao, dividem custos, integram, articulam e tornam os
parceiros co-responsaveis pela viabilizagao dos resultados desejados. Entre eles estéo:

Agentes de Crédito Banca Nacional do Desenvolvimento Econdmico e Social A Eletrobras ¢ o BNUES foram os principais financiadores da cons-
‘ [BNDES), Eletrobras e Tesoura Nacional Brasileira (TNB] *  trugao da usina. O TNB € o maior credor da [TAIPU, por ter assumido,
em 1998, créditas que |he foram cedidos pela Eletrobras

Associagdes Instituta Ethos de Responsabilidade Social, Rede
Nacional de Mobilizagdo Social (Coep], Conseltho
Paranaense de Cidadania Empresaral, Fundagio Abring

Contribuigac para a canstrugia de uma sociedade mais justa

Autoridades locais Juizes, promotores, conselheiros twielares Relacionamentos institucionais e parceria nas agoes sociais,
Clientes ANDE e Eletrobras Contratantes da poténcia disponivel e da energia a ela associada
Colaboradores Empregados, estagiarios e terceirizados Respons#veis pelo conhecimento e funcionamento da empresa
Comunidades locais Municipios Lindeiros” e Municipios da Baciado Parand II**  Parcerla em varios programas

Detentores de capital ANDE e Eletrobras Passuem os U$ 100 mifhdes em partes iguais e intransleriveis

Entidades de classe Sindicatos, Associacdo dos Empregados da Itaipu Relagdes trabalhistas e parceria‘apoio a projetos
Binacional — Brasil

Conselho dos Municipios Lindeiros, Asseciag3o dos Parceria/apoio a projetos
Municipios do Deste do Parana, outros

Entidades de ensino

] Colégios, faculdades e universidades®** Parceria/apaio a projetos

e pesquisa

Fornecedores Pequenas, médias e grandes empresas, prestadores de Opurtunidades de negocios
servicos

Governos Municipal, estadual e federal Parcerias para o desenvolvimento de projetos e agées

Midia Jornais, revislas, sites, radios e emissoras de televisao Realizecao de reportagens variadas

DNG s Cidadania, meio ambiente, educagao, voiuntariado, sadde, Parceria para o desenvolvimento de projetos e apoios para
entre outras : diferentes agoes

Organizagtes Assaciagio Comercial de Foz do Iguacy, Federacao das Parceria em diferentes projetos e agoes

empresariais Industrias do Estado do Parand, Associacdo Comercial
do Parana, BPW, autros

Seguradoras Bradeseo Auto/Re Cia. de Seguros, Porto Sepuros Cia de Diferentes caberturas de acordo com possiveis danos para

Seguros, ltad Seguros, ACE Seguradoras, Sul América Cia instalagdes, equipamentos e pessoas
Nacional de Seguros, Vera Cruz Seguradora/Mafre Seguros ]

*Sap chamados municipios lindeiros 0s que tiveram areas inundadas pelo férmal;éo do Lago de ltaipu. Ao todo 530 16 cidades, sendo 15 no Parana: Foz do
Iguagu, Santa Terezinha de ltaipu, aipulandia, Santa Helena, Diamante D'Oeste, Entre Rios do Oeste, Guaira, Marechal Candido Rondon, Medianeira,
Mercedes, Missal, Pato Bragado, Sao José das Palmeiras, Sao Miguei do Iguagd e Terra Roxa, e a cidade de Novo Mundo, no Mato Grosso do Sul,

**An todo, 29 municipios englobam a Bacia Hidrografica do Parana lll. S0 elas: Céu Azol, Altonia, Cascavel, Diamante 0'Geste, Entre Rios do Oeste, Foz do
lguacy, Guaira, ltaipulandia, Marechal Candico Rondon, Maripa, Matelandia, Medianeira, Mercedes, Missal, Nova Santa Rosa, Ouro Verde do Qeste, Pato
Bragade, Quatra Pontes, Ramilandia, Santa Helena, Santa Terezinha de ltapu, Santa Tereza do Qeste, Sao José das Palmeiras, Sao Miguel do lguagu, Sdo
Pedre do lguagu, Terra Roxa, Toledo, Vera Cruz do Deste e Mundo Novo [MS).

*** Conforme listapem na pagina ao lado. Y




Entidades de ensino e pesquisa

|

Brasil
- Anglo (Foz do [guagu)
CESUFOZ Centro de Ensino Superior de Foz do lguagu
|. CAF Colépio Agricola de Foz do lguagu
. FACEMED Faculdade Educacional de Medianeira
FAESI Faculdade de Ensino Superior de S3o Miguel do Iguagu
FAG Faculdade Assis Gurgaz [Cascavel]
l FASUL Faculdade Sul Brasil {Toledo)
FGV Fundagio Getdlio Vargas (Curitiba)
Fundagao CERTI Fundagao Centros de Referéncia em Tecnologias Inovadoras

(Florianapolis)
. Fundecamp Unioeste Fundagao Universitaria [Marechal Candido Rondon)
Fundep Unioeste  Fundacda de Desenvolvimento da Pesquisa

- Funpar Fundagao Universidade Federal do PR para o desenvolvimento da
Ciéncia, da Tecnologia e da Culura
IEL Instituto Euvaldo Lodi de Foz do Iguacu
ISEP Instituto Superior de Estudos Pedagdgicos {Marechal Candido Rondon)
Tal Instituto de Tecnoiogia Aplicada a Inovagao
~ LACTEC Institute de Tecnologia para o Desenvolvimento
~ PUCPR Pontificia Universidade Catdlica do Parana
- unc Uniao Dinamica de Faculdades Cataratas (Foz do Iguagu]
i Universidade Estadual de Londrina
UEM Universidade Estadual de Maringd
~ UFPR Universidade Federal do Parang [Cunitiba e Palotinaj
UNESP Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho" (Jaboticabal)
UNESCO Drganizagao das Nagoes Unidas para a Educagao, a Cigncia e a Cultura
UNIAMERICA Facuidade Uniao das Américas [Foz do lguagu)
UNICENTRO Universidade Estadual do Centro-Oeste [Guarapuava)
UNIFOZ Faculdades Unificadas de Foz do lguagu
UNIOESTE Universidade Estadual de Oeste do Parana [Cescavel, Foz do
_lguagu, Marechal Candide Rondon, Santa Helena e Toledo]
UNIPAN Unido Pan Americana de Ensino [Cascavel]
UNIPAR Universidade Paranaense [Cascavel, Francisco Beitrio, Guaird e Toledo)
UNIVEL Unige Educacional de Cascavel
UFSC Universidade Federal de Santa Catarina
usp _ Universidade de Sao Paulo
uTp Universidade Tuiuti do Parana A
UTFPR Universidade Tecnoltgica Federal do Parana [ Curitiba, Campo Colabaradoresem 2005

Maurao, Pate Branco, Medizneira e Dois Vizinhos

Argentma Empregados
UNAM Universidad Nacional de Misiones 1.505
Paraguai
CNC Centro Nacional de Computagao
FPUNA racultad Politécnica de La Universitad de Asuncitn
UCA Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncign”

(Asuncign ¢ Hernandarias | wifthatoe
UNA Universidad Nacional de Asuncion 220
UNE Universidad Nacional Del Este
UPE Universidad Privada Del Este
Sufga Terceirizados 5
Universidade de Ciéncias Aplicadas da Berna 792 E:[:gm“os
Uruguai
Universidad Catélica del Uruguay ;
AUGM Assuciacdo das Universidades do Grupo Montevideo — América do Sul Além das empregados do quadro préprio, a
AUITMER Associacan das Universidades e Institutos Tecrologicos do Mercosul ITAIPU conta com outras centenas de caolabo-
Chile radores formados por adolescentes apren-
INACAP Instituto Nacional de Capacitacgo Profissional dizes, estapiarios ¢ terceirizados.
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Passeio ciclistice realizado em abrif de 2005; prevengao também esteve em pauta; 0s voluntdrios da TAIPU proporcionaram um dia

inesquecivel para a Escola Estadual Carmelita de Souza Ufas.

Um pablico especial

Somente na margem brasileira da usina, 1.505 homens e mu- ensino superior completo. Ao todo,

lheres sdo responsdveis pelo funcionamento da maior hidre- 17% do quadro funcional é pds-gradu- |

létrica em operacao no mundo. A maioria deles tem idade supe- ado ou possui mestrado.

rior a 45 anos. O preparo do quadro de pessoal |
Um diferencial da ITAIPU é que o analfabestimo foi erradicado permite a empresa destaque na sua

com a implantacao do Programa de Educacdo Complementar (PEC) drea de atuéu;éo e também em acoes !

- leia na pagina 16. Além disso, 45% dos empregados possuem o socioambientais. » i



. Medicina do Trabalho l

A{TAIPU atua preventivamente buscando |
a elevacdo do nivel de satide dos seus |
empregados. Cansultas médicas, exa-
| mes peritdicos, exames audiométrices, |
controle de pressao, entre outros sao |
| fregiientemente realizados.

Medicina do trabalho |

| 200c [N 528t
2004 [N 367 |

2005 11,886

Campanha contra gripe

A imunizagao foi um dos focos da Me-

dicina do Trabalho. Forarn realizadas cin- |
co campanhas contra hepatite B, dupla
tetanica e diftérica, além de gripe, aqual
obteve a maior adesao.

Meta Cotabaradores
vacinados
2.612 1730

Treinamentos e campanhas visam a saude e o bem-estar dos colabo-

radores.

Acidente com afastamento

2005

Sadde e Seguranga 2004

' , 2005 | !

Preservar a saude de empregados e prestadores de servicos da 4
ITAIPU, adequando as condigdes de trabalho as caracteristicas e li-
mitagdes, é um desafio. A empresa esta alterando os padroes am- Acidente com afastamento
bientais, comportamentais, além de adotar medidas adminis- 2005 [ 2°
trativas, para diminuir o conflite que aflige a sociedade atual: o '

10 e 2004 [N ©
trabalho em contraposicdo ao ser humano. _

: A Ry 2005 . 20

Diversas actes como palestras, seminarios técnicos, acom-

panhamento ¢ fiscalizacdo integrada com as empresas con- Padréio OIT — D¢ acorde com o padrao da Drganizacio

tratadas, diélOgOS de seguranca, apresenta'géo de VidE‘OS, simu-’ Internacional do Traballo [OIT), as Taxas de Freqiéncia e

k. s 5 4 ¢ Gravidade faram classificadas coma "muito boas" - a
lacoes de emergéncia, e outras acdes, sho desenvolvidas buscando mefhor cisssificaia possivel, Isto significa que houve

analisar os possiveis riscos que a atividade envolve. « REUELMEOMWRE S COM Wl gravicace:
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tducacao:

sinanimo de melhoria global

A FORMACAQ EDUCACIONAL AMPLIA O HORIZONTE PROFISSIONAL, MAS ACIMA OE TUDO, MELHORA

A AUTO-ESTIMA E TRANSFORMA AS PESSOAS

Maria do Carmo Ritter, 45 anos, € empregada da [TAIPU desde 1987.
Iniciou suas atividades como awdliar de servicos gerais no-antigo
Hospital de ITAIPU , hoje Hospital Ministro Costa Cavalcanti, passando a
operadora de xerox alguns anos depolis.

Na época, sabia ler e escrever, mas nao tinha concluido o ginasio. Na
primeira oportunidade que teve, em 1996, quando a ITAIPU ofereceu o
Programa de Educacao Complementar (PEC), Maria do Carmo voltou aos
bancos escolares. A-facilidade do horario, ¢ local proximo e toda a
assisténicia que a empresa propercionou foram o incentivo que faltava
para realizar o desejo ha muito retraido.

Em 2007, ela se formara em Servico Social pela Uniamérica de Foz do
Iguacu. Mais do due ter um titulo, ela se sente uma nova mulher, muito
diferente daquela insegura operadora de maquina de xerox. “Eu mudei
bastante, passei a entender melhor o mundc e as pesscas. Evolui e foi
muito bom”, garante ela, hoje uma das secretarias da empresa.

Em dez anos de desernvolvimento do programa, 1.217 pessoas ja par-
ticiparam das aulas, que sdo ministradas em Foz do Iguacu e em
Curitiba, em parceria com a Secretaria de Educacdo do Estado do Parana.
Inicialmente, a iniciativa atendia apenas o quadro proprio, mas a partir
de 2000 as aulas foram abertas aos cénjuges e posteriormerte a fun-
cionarios de empresas terceirizadas.

Superacao

Martins Afonso Alves dos Santos, 51 anos, se forma em Direito em
2007. Ele nao queria voltar a estudar, achava que nac precisava, mas
percebeu que s6 cresceria na empresa se melhorasse a escolaridade. Em
2000, aderiu ao PEC e para.sua surpresa concluiu o ensino medio com
nota acima de nove.

“Fiquei animado e resolvi prestar o vestibular com meu filho

que também estava fazendo na época.
Eu passei e ele nao”, conta. Pai de qua-
tro filhos, ele contou com a colabo-
racac dos amigos da empresa para
pagar as mensalidades da UniFoz no
primeiro ano do curso. Martins esta no
8° periodo de Direito e cheio de planos
para o futuro, quer terminar o curso,
fazer uma especializacdo em direito
da familia e dar aulas.

“Essa mudanca na minha vida e em
minhas perspectivas 50 foi possivel por
causa do apoio que recebl Tenho orgutho
de mim e da empresa em que trabalho”,
garante.

Para ITAIPU, também é um orgulho
o fato de ter erradicado o analfabe-
tismo no quadro proprio e estimulado
centenas de adultos a voltarem a estu-
dar. Em 2003, 2004 e 2005, o PEC foi
estendide aos moradores da Vila Cem
Foz do Iguacu. Com a inclusaco pelo Es-
tado de um posto avancado de edu-
cacao de adultos no bairro, a empresa
retomara o foco de atender seus cola-
boradores em 2006. A previsao é de
que cerca de 30 alunos mantenham os

estudos nas dependéncias da Itaipu.



Martins se formara em

Direito em 2007 e faz
planos para dar aulas

no futuro.

316
pessoas

participaram
das aulas do PEC
em 2005

U$ 47,007.98

foi o investimento
realizado pela ITAIPU
no PEC em 2005

Maria do Larma diz que
evolliv como profissional
e coma ser humano.
“Passei a eptender mefhor

o munda e a5 pessoas.’
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0 Programa de Iniciagdo e Incentivo ao Trabalho [FIIT] oferece oportunidades a jovens, que além de aprenderem uma profis-

sdo tém aulas de artes e palestras educativas, entre outros.

Jovens cidadaos

Desde 1988, a ITAIPU oferece trabalho remunerado pata adolescentes de baixa
renda, que tenham entre 14 € 17 anos e 11 meses. O Prograrna de Iniciaco ¢
[ncentivo ao-Trabalho {PIIT) oferece 230 vagas, em t1és modalidades: Menor
Aprendiz, Jovem Jardineiro e Adolescente em Iniciagao ao Trabalho. :

Todas sdo desenvelvidas no periodo do contraturno escolar, cormn carga ho-
raria maxima de 4 horas diarias. Os participantes recebem beneficios corno
vale-transporte, vale-alimentacao, assisténcia medica, odontoldgica e psi-
cologica. _

Durante dois anos, os jovens sao preparados para o mercado de trabalho
recebendo cursos e treinameritos diversos. Em 2005, urna parceria com ©
Senal possibilitou a ITAIPU Binacional formar 25 rmenores aprendizes em
Eletromecanica Industrial; cutra, com a Guarda Mirim de Foz do Iguacu, ainda

esta capacitando 30 jovens.

Por esse programa, a Itaipu detém o titule de Empresa Amiga da Crianca, -

concedido pela Fundacao Abring, desde 1997. +

U$ 1,352,781.88

foi 0 valor investido no PIIT em 2005

Participantes PIIT

2003 181

200 | 363
n— — k,

200 | 346

* Estes numeros levam eim consideragio o towal de

|ovens que passaraT aeln Drograma nas anns

resazionados

Vagas ofertadas para aprendizes

2003 211

2004 _ 228
o | 250




0s treinamentos realizados também visam evitar os acidentes de trabalho.

Ireinamentaos

A ITAIPU cferece treinamentos nas mais diversas areas
corn o objetivo de manter seu quadro de empregados

permanentemente atualizado.

Cuidados com Sadde, Seguranga e
‘Condigoes de Trabalho Indicadores descritivos

2003 2004 2005

.

4h  4h56min  4h36min

Indice de absenteismo 4,29% £,94% 4,52%

'Educagéo Continuada

Dentre as atividades de educagdo corporativa desenvolvidas, esta o
Programa de Educagdo Continuada em Tecnologia da Informacao
{PECT!], que visa o treinamenta internoa no usa de recursos de infor-
matica. Esse programa foi iniciado em 1999 e ja teve 5.078 partici-

pacdes. Em 2005, 26 turmas capacitaram 270 pessoas, com foco no

uso de aplicativos do Software Livre. Além disso, a empresa iniciou o
treinamento em Seguranca do Trabalho para atender a Norma
Regulamentadora n® 10, a NR-10, que prevé 80 horas de treinamenta
obrigatdrio em procedimentos de seguranca, para todos os emprega-

dos gue trabatham na area de risco elétrico.

Treinamentos realizados

Eventos Participacdes

Eagy 6.666

S i 6.200 5oz

2003 2003 2003 2003 2003 2003

Desenvolvimento Gerencial

Um dos itens apontados pela Pesquisa de Clima Or-
ganizacional, realizada em 2003, foi atendido em 2005
com o treinamento em desenvolvimento gerencial, fo-
cando a competéncia "Gestao de Pessoas”,

Participantes 121 gerentes e diretores

Carga horéria 38 horas

Seguranga do Trabalho

Capacitagdo dos profissionais que trabatham nas dreas
de risco elétrico, conforme portaria do Ministério do Tra-
balho e Emprego — MTE, n® 598.

Carga horéria 320 horas
Turmas 32
Participantes 590

21
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Neviver todos os dias

A informacao é trabalhada de forma a buscar a conscientizacdo e a
transformacao da vida num reviver. O meios utilizados sdo diversos:
palestras, oficinas, grupos de apoio, correio eletronico, faixas, banners,
Jomal ITAIPU Eletronico e Jornal Mural.

Em 2005, foram realizadas 33 agoes entre campanhas, confeccao de
adesivos e envio de mensagens eletrénicas, sobre nutrigao, estresse, a
importancia dos exercicios fisicos, diabetes, cancer e outros.

Nelson Fernando Martins, 52 anos, transformou sua vida com a
ajuda do Reviver. Até 1997, a bebida era uma companheira fiel e
traicoeira. Ja havia lhe provocado trés internamentos e era sua unica
perspectiva futura.

“Em 1997, eu pretendia me aposentar recebendo apenas parte do
meu beneficio e beber o quanto pudesse. Em julho de 2006, me desligo
da empresa com direito a 100% da minha aposentaderia e a certeza de
que nao posso beber”, conta.

Nelson ndo admitia a doenca. "Aderi para me enganar e tentarenga-
nar os outros, mas ja na primeira reunido meu pensamento mudou.
Aprendi que tinha uma doenca e que, se nao tratasse, iria morrer, cormo
aconteceu com outros amigos”, conta. Foram oito meses freglientando
o grupo de apoio e consultas com psicelogos até que Nelson se desin-
toxicasse.

Atualmente, ele é ¢ coordenador da agde contra a dependéncia
quimica e, apesar de estar se aposentando, vai continuar coordenande
os trabalhos come voluntario em 2006. Trata-se de uma tentativa de
conscientizar ¢ publico interno sobre os riscos do consumo de alcool e
outras drogas que causam dependéncia.

Tabagismo

O tabagismo também é uma dependéncia quimica, mas possui
uma agao especifica no Reviver, que orienta o empregado guanto a
necessidade de habitos saudaveis, incentivando mudancas de atitude.
Contribui para a melhoria da qualidade de vida dos empregados
fumantes, reducao de custos com doencas e assisténcia médica.

Em 2005, 37 empregados receberam orientactes gerais sobre o te
ma, sendo que seis estao em tratamento. A I[TAIPU também limitou o
fumeo no local de trabalho e criou espagos de convivéncia com jardins e
bancos para o empregado fumante, atendendo a uma reivindicacao

apresentada na Pesquisa de Clima Organizacional, realizada em 2003, «

Nelson reencontrou

a vida apos oito
meses fregéntando
um grupo de apoio
para dependentes
quimicos, mantido

pelo Reviver.

Us$ 62,126 .47
foi o valor investido
“pela [TAIPU no

programa Reviver

3
empregados
receberam alta do |
tratamento de
dependéncia

quirnica em 2005



Ana Maria é uma das monitoras voluntdrias que incentivam os colegas e

comandam a gindstica iaboral no escritdrio de Curitiba.

Estimulando habitos saudaveis

Para melhorar as condicoes de saude fisica dos empregados, a
ITAIPU oferece o Programa de Gindstica na Empresa. Mais conhe-
cida como ginastica laboral, é realizada no inicio da jornada de
trabalho. Ana Maria Garcia Rossi participa das sessdes de alonga-
mento desde 2000 e adora. Atualmente, é uma das monitoras
responsaveis por incentivar a adesio e continuidade da atividade.

“Ouern nao faz, deixa de participar de algo saudavel e maravi-
lhoso. Joga fora uma oportunidade que poucas empresas ofere-
cem”, garante. E ela tem razdo. A atividade, entre outros beneficios,
previne doercas, ajuda na manutencao da postura correta, forta-
lece a musculatura e melhora a disposicao.

“E, inclusive, um o6timo remeédio contra o mau humor. Nés

conversarnos, brincamos, é uma festa: Um momento de rela-

Atividades do Reviver

> Grupo Solidario em Cancer [GSC) —
Oferece informagdes sobre a doenta,
contribuindo para a aquisicao de
hahitos saudaveis e favorecendo a pre-

vengao.

> Grupo Solidario em Diabetes [G5D] —
Gferece informagoes sobre a doenga,
propicia reflexdes para mudanca elimi-
nando preconceitos e atitudes de
negacao.

> Caminhada Saudével - Em 2005, 280
pessoas participaram em Foz e em
Curitiba da caminhada que incentiva o
lazer saudavel em harmonia com a
natureza e promove a convivéncia entre
colegas de trabalho e familiares.

> Orgamento Familiar — Através de pales-
tras e workshops, propicia aos empre-
gados e familiares conhecimentos, ins-
trumentos e aiternativas de valorizagao
do salario para melhor planejamento do
orcamento familiar. No ano passado, 20
empregados receberam orientagdes.

xamento e integracdo do qual todos
gostam”, acrescenta. Em 2005, 393
empregados participaram da ativi-
dade.

Condicionamento Fisico

Além da ginastica laboral, a ITAIPU
oferece o Programa de Condicionamen-
to Fisico aos empregados do Edificio da
Produgao, em Foz do Iguacu e na sede de
Curitiba. Em 2005, partieiparam do pro-
grama 70 empregades que fizeram ca-
minhadas e frequentaram aulas de ioga

& ginastica. «
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A atividade de flangamento do Forga Voluntaria, em Foz do fguagu, foi um dia de atividades na Escola Estadual Carmelita de Souza Dias.

rorga Voluntaria

Sabendo disso, os colaboradoeres da ITAIPU alertaram para a neces-
sidade de um programa de voluntariado empresarial. A empresa
entao aprovou a idéia e os incentivou a criar o Forca Voluntaria,

O objetivo é promover a cultura do voluntariado na [taipu,
organizando oferta e demanda de voluntarios para instituicées
sociais e eventos sem fins lucrativos, de modo a promover o auto-
desenvolvimento, a humanizacdo do ambiente de trabalho e a ge-
racdo de beneficios a sociedade.

Muitas a¢fes voluntarias ja eram desenvolvidas pelos empre-

gados, como a campanha "Adote um Estrelinha neste Natal”, com a

qual os colaboradores presenteiam
criancas carentes; ou ainda a Campa-
nha do Agasalho, entre outras ativi-
dades.

A criacac do programa € ur esti-
mulo por parte da empresa que apoia
acoes cedendo instala¢des para orga-
nizacao das atividades e estimulando ‘
seus empregados e colaboradoeres a

participarem. - |



US$ 13,020.36

foi 0 investimento realizado pela
ITAIPU no Forga Voluntaria em 2005

Canta ITAIPL!

Criado em setembro de 1996, o Coral

de ITAIPU é composto por 58 empre-
gados brasileiros e paraguajos de di
versas areas, dos quais 33 sao de Foz do
Iguacu e 25 de Curitiba. Os grupos se
unem nes grandes eventos culturais e
solenidades da empresa e o repertério
e variado, passando pela musica sacra
e erudita; brasileira, estrangeira e fol-
cldrica,

Em nove anos, o Coral tem mostra-
de seu trabalho acompanhado de or-
questras e instrumentistas do mais al-
to nivel, em Gramado(RS), Foz do igua-
cu e Curitiba (PR), Brasilia (DF), Goidnia
e Anapolis (GO), Juiz de Fora (MG), 5a0
Paulo (SP}, Rio de Janeiro (RJ}, entre ou-
tras cidades. Nesse periodo, foram cer
ca de 100 apresentacoes. O grupo tam-
bém lancou cinco CD’s e dois DVD’s
promocionais. As musicas estao dis
poniveis no site da [TAIPU www.itai-
pu.gov.br, no link Responsabilidade

Social, Coral da [T

Em Curitiba, a Escola de Educagdo Especial de Estimulagdo e
Desenvolvimento levou seus alunos para conhecer o escritdrio. A

garotada foi recepcionada pelos empregados de dois andares do prédio.

Abaixo a apresentagdo do Coral da ITAIPU na Catedral da 56, em Sé&o Faulo.




Fnergia e renda.

tsta € a FIBRA.

A Fundago ITAIPU-BR de Previdéncia e Assis- 5 218
téncia Social (FIBRA} completa, em 2006, 18 pessoas sao
anos ultrapassando RS 1,1 bilhao em ativos, com beneficiadas
mais de RS 140 milhdes de superdvit e pagando pela Fibra

R$ 40,7 milhGes anualmente de beneficios a
790 assistidos. 1
Os empregados fazem repasses mensais de

. _ $3a0 05 participantes
acordo com a faixa salarial. A ITAIPU repassa

ativos

15% sobre a folha de pagamento e 2,32% re-

ferentes ao aporte de criacdo de fundo, além de ~ e

custear a estrutura administrativa da FIBRA. 0bJ
Satisfacio sao assistidos e 120
Em agosto de 2005 fol realizada a 6° Pesqui- SR405 JERTaNis i

sa de Satisfacao de Clientes. Foram 589 amos- iy

tras, abrangendo 326 empregados ativos, 227

assistidos e 36 pensionistas. Os resultados fo- 1y N _J_

ram bastante positivos.

Para 91% dos participantes ativos e gb%

dos assistidos ha transparéncia nas infor- foi 0 valor pago em

L \% benefici 2005
macoes; 90% dos participantes entendem que . gt ki
os investirnentos sdo bpem administrados. A

nota média atribuida a FIBRA, numa escala de

0 a10,foide 8,9. Acima, cartaz do
Corminidade projeta Abrace um ldoso.
Muitos voluntarios da FIBRA participaram Abaixe, 3° encontro de

de projetos e acoes sociais, como por exemplo, o assistidos realizado em

projeto Abrace um .Idoso, Tarde Feliz, Cantinho Foz do lguagu permitiu a

da Solidariedade, Adote uma Estrelinha, em confraternizagdo de

parceria corn a ITAIPU, e 0 3° Encontre dos par- empregados, assistidos
ticipantes da FIBRA. - e pensionistas.

FIBRA

Fundagde ltaipu - BR

de Provsddncis » Mawsteen s Social

Projeto

Colehore con
do P elio

Re
Akra&ﬁf ¢sle

- Lirformagdes em Cuntiba




Planejar o futuro

A aposentadoria nao é o firn, mas o inicio de uma fase. Essa € a posicac
do Programa para Reflexac 3 Aposentadoria (PRA]) desenvolvido pela
ITAJPU desde 2003. Em 2005, 49 empregados e seus conjuges partici-
param das palestras e oficinas de preparacac de um projeto para a
aposentadoria. Com a oferta do Programa de Desligamento Incentivado
(PDI), ao qual 318 emnpregades aderiram e o3 desligamentes iniclaram em

agosto 2005 e estao previstos até 2c07, o PRA torna-se ainda mais util. «

-

US$ 22,233.48

foi 0 investimento no Programa para a Reflexao & Aposentadoria

Preparagao para aposentadoria

2003 2004 2005 Meta 2006
Numero de '
' 4 beneficiados
I |
ol o~ peio programa
”ﬂ v f‘;e de preparagio
paraaposentadoria ~ * 20 ok 60

i ' S~
ewiloliz Peoo * 05 participantes de 2003 estae contabilizsdos em 2004,

Ler dos ldosos

ey Programa de Desligamento Incentivado
o sue doogro [ s
C ’ 2005 NS o5
m oz com LRI el = previsdo 2006 129
previsdo 2007 123
PNE

0 Programa de Portadores de Necessidades Especiais (PNE] contau com 25 es-
tagiarios em 2005. Em relagao aos empregados, em 2004 foram contabiliza-
dos 50. Em 2005, o nimero foi reduzido para 9 devido a necessidade de ade-
quagdo a classificagao do Ministério do Trabalho que s6 considera as perdas

auditivas hilaterais.

Moradia

A ITAIPU passou a vender para seus empregados as casas gue antes eram ocu-
padas por estes, mas ds propricdade da empresa em Foz do lguagu. Fm 2005,
foram registradas 836 escrituras, referentes aos moradores da Vila A. Em 2006,
serao regularizadas as vendas das c.asas da Viia B. A medida, atende a uma das

solicitages realizadas pela Pesquisa de Clima Organizacional, realizada em 2003.

27




- |28

iomunicagao:

0 poder de uma turbina

A Assessoria de Comunicacao Social age, numa analogia com a usina,
como um conduto forcado em ITAIPU. E a area que todos os setores da
empresa acionam até por sua razao de ser: cuidar da imagem institu-
cional €'da comunicacio interna e externa. Em 2005, a [TAIPU foi a
sexta empresa mais lembrada no Parana no levantamento realizado
pelo Instituto Bonilha ern parceria com a Revista Amanha, conhecido
como Top of Mind.

Mas o foco ndo é apenas o publico externo. Para os colaboradores,

Fornecedores 1

AITAIPU adotou em 2004 as clausulas sociais campanhas foram
para 0s contratos de mao-de-obra terceiriza- realizadas

da. A partir disso, sdo concedidos vale-ali-

mentacae, inclusive nas férias; plano de

salide ou convénio sem dnus para os fun-

cionarios; vale-mercado no valor liquido de Fremasincain

R$ 100,00; e apdlice de seguro de acidentes g ik

pessoais, no valor minimo de R$ 12 mil.

Fornecedores 2 g
matérias foram

Os fornecedores sao selecionados a partir ;
publicadas sobre

do compromisso de ndo empregar mao-de-

a ltaipu
obra infantil, por meio de uma declaragao.
Todos os fornecedores do cadastro da bina-
cional foram contatados para aderir & pro-
posta. Outro desafio da empresa é o desen- edicdes do JIE
volvimento dos fornecedores regionais, com forarn veiculados

o propdsito de aumnentar a qualidade de vida
da populagdo. Em 2005, 153 empresas da
Regido Oeste do Parana foram contatadas

para ingressar no cadastro da Itaipu. Tt

a Comunicacao Social desenvolve dia-
riamente o jornal de ITAIPU Eletrénico.
O JIE completou 8 anos e faz o maior su-
cesso por apresentar as noticias de Itai-
pu e do mundo, além de ter uma coluna
social exclusiva, as Turbinadas. Isso sem
falar das campanhas desenvolvidas es-

pecialmente para o publico interno. -

Royalties:
compensagao financeira

A ITAIPU paga compensagdo financeira
pela geracdo de energia desde 1985. Até
dezembro de 2005, a empresa pagou
US$ 2 bilhdes 773 milhdes. Somente em
2005 foram US$ 183 mithdes.

No entanto, 0s estados e municipios
s06 passaram a ser bereficiados a partir
de 1991, quando foi regulamentada a Lei
dos Royalties. 0 repasse é feito men-
salmente ao Tesouro Nacional seguindo
fatores determinados pela Agéncia Na-
cional de Energia Elétrica (Aneel]. Oesde
entdo, foram repassados US$ 2 bilhdes
159 milhoes.

Ao todo, 16 municipios foram direta-
mente atingidos pela formagao do Lago da
ITAIPU, sendo que 15 deles estao no Oeste
do Parana. D municipio de Mundo Novo, no

Mato Grosso do Sul, comnpleta a lista.
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'US$ 65,568.03

foi 0 investimento realizado pela ITAIPU no projeto
Incentivando a Eqliidade de Género

US$ 54,737.56

foi 0 Investimento realizado pela ITAIPU para manter a
casa-abrigo em 2005

Relagdes de género

Iniciado em 2004, o projeto Incentivando a Eqliidade de
Género visa contribuir, por meio de agdes afirmativas, com
os direitos humanos e de cidadania das mulheres, para
criar liderangas femininas e destacar a prevengéo ap com-
bate a violéncia contra a mulher. Em 2005, os trabalhos
focaram trés eixos estabelecidos em 2004: educacgao cor-
parativa de pénero; atuagdo sociocomunitaria; e o trabalho
conjunto com outras empresas.

Em 2005, foi instituido o Férum Permanente Prg-
Eqiidade de Género, que redne mulheres representantes de
diferentes areas da empresa e visa fazer com 0 que o tema
seja, definitivamente, assimilado. Varios eventos foram reali-
zados, vale destacar o "Forum Homens e Mulheres em Equi-
librio para o Sucesso dos Negécios', ocorrido em margo de
2005, que reuniu cerca de 300 representantes de empresas
e profissionais liberais para discutir valores femininos e

masculinos nas organizagoes.

Casa-abrigo: uma esperanga

0 combate a violéncia contra mulher e seus filhos, em Foz do
lguacu, tem um forte aliado desde margo de 2004: uma casa-
abrigo. Uma parceria entre aiTAIPU, que cedeu e mantém a casa,
e a ong Casa Familia Maria Porta do Céu, permite que a Delegacia
da Mulher encaminhe para a entidade mulheres que nao téma
quem recarrer para sair da situagao de violéncia, Elas ficam pro-
tegidas por um perfodo de até seis meses e podem reconstruir
suas vidas de forma mais autdnoma — ao lado dos seus filhos.
Recebern apoio psicalégico e encaminhamenta profissional.
Entre margo de 2004 e dezembro de 2005, 116 pessoas foram

beneficiadas, sendo 43 mulheres e 73 criancas.
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Energia também &

SULIDARIEDADE

Cerca de 15 mil pessoas vivem na regiao, O prograrma Energia
Solidaria, articulando diferentes parceiros, apdia e fomenta
acoes em beneficio da comunidade.

Entre os beneficiados do programa esta a manicure Zeli de
Fatira da Silva, 31 anos. Casada, mae de dois filhos, ela mora
ha cinco anos no Cérrego Brasilia, urna invasdo que existe ha
dez anos em uma iarea de preservacdo ambiental entre’ a
usina e a Vila C. Zeli e outras 170 familias contam os dias para
regul:arizar a situacao.

“Todo dia a esperanca € renovada”, diz ela. Especialmente,
porque em 2005, essas familias foram cadastradas por meio
de uma parceria entre a ITAIPU, a Prefeitura de Foz do Iguacu,
o Movimento Nacional de Luta pela Moradia e a Caixa Eco-
nomica Federal.

Para solucionar a questdo, a prefeitura de Foz, com a ajuda
da ITAIPU Binacional, cornprou um terreno proximeo ao bairro
Cidade Nova onde serdo construidas casas.

Problemas como a falta de dgua e umidade excessiva se
tornardo apenas lembrancas no final do segundo semestre
de 2006, quando as novas casas devem ficar prontas. As
casas serao conjugadas e terao sala, cozinha, banheiro e dois
quartos. Os imodveis serao vendidos as familias através de
financiamento da Caixa Econémica Federal. A prestacao sera
de acordo com a renda dos moradores e pode variar de RS 25

a R$ so por més. -

US$ 71,871.83 :

foi o investimento realizado pela ITAIPU no
programa Energia Solidaria em 2005

Zeli de Fdtima da Silva mora hd cinco anos ng

Cérrego Brasilia, invasdo que existe hd dez

anos em uma drea de preservagdo ambiental.



|

Bolsa-Escola: garantia & educagao

[nvestir em educacao é investir no futurc. Ciente dessa

_ maxima, a {TAIPU concede, desde 2004, 300 bolsas-

escola para familias carentes da Vila C. Adriana da Sil-
va de Souza, de 26 anos, recebe RS 75,00 desde outubro
do ano passado.

Para ler direito ao beneficio, além da condicao socio-
econerrica, Adriana precisa manter e acompanhar o
desenvolvimento escolar das filhas, Tayna, de 10 anos, e
Livia Maria, de 6 anos. As criancas ndo podem ter mais de
duas faltas sem justificativa no mes.

“No inicio do ano compramos material escolar, ténis
& uniforme para as criancas ¢ se nao fosse a bolsa, a situa-
cao ficaria complicada’, ressalta Adriana, que também
usa o dinheiro para comprar remedio.

O programa ¢ desenvolvido emn parceria com a Orga-
nizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (Oscip)
Missao Crianca, de Brasilia, que trabalha em parceria

com o Conselho Comunitario da Vila C, em Foz. «

60

J criancas
participaram de
atividades
voltadas para
cultura e lazer
200 alunaos
formados ros cur-
505 de informatica
em Software Livre,
dentro do conceito
de inclus3o digital;

300 familias
atendidas pelo
Bolsa-Escola

da Vita C foram
regularizadas
junto a Caixa
Econdmica Federeal
¢ a Foz Habhita.

Taynad e Livia sdo beneficiadas
pela Bolsa-Escola concedida pela
ITAIPU.

Agricultura urbana

Desde 2003, 25 familias residentes
na Vila C utilizam as dreas de servidao
sob as linhas de transmissao para
producao agricola organica. Cada
familia cultiva um hectare de terra
com o auxilio da Itaipu. Aempresa ad-
quiriu sementes de milho organico e
implementos agricolas. Além disso,
oferece cursos, visando o aprovei-

tamento da produgao.

Centro Comunitario

Em 2005, a iTAIPU possihilitou a re-
vitalizagao das instalagdes fisicas do
Conselho Comunitario da Vila C, tor-
nando-¢ um Centro de Convivéncia e
Capacitagao com salas para cursos
de danga, musica, desenvalvimento
profissional, telecentro e biblioteca

comunitdria,

QOutras iniciativas

* Aguisigao de equipamentos
médicos e de escritdrio para
equipar a Unidade de Sadde da
Vila C.

> Atengao a terceira-idade e as
“ gestantes com pratica de ativi-
dade fisica semanal.

> implantagao da Cozinha e
Padaria-Escola para formagéo
de mao-de-obra capacitada
para atuar no setor turistico de

Foz do lguacu.



Protecao a crianca,

exercicio de cidadania

IE LESTE N




Jsados no contrabando, os chamados "pequencs laranjas” tra-
am como carregadores. O esquema funciona assim: al-
érm compra a mercadoria no Paraguai, passa para o laranja
que, de modo ligeiro, enitrega do outro lado da ponte.

Para coibir esta situacdo, autoridades judiciarias dos dois
paises se uniram e realizaram, com a ajuda da ITAIPU Bina-
cional, da Policia Federal e da Unide Dinamica de Faculdades
Cataratas (UDC), uma pesquisa denominada de “Senso-Perfil da
rianca e do Adolescente Usuarios da Ponte da Amizade”.

O juiz da Vara da Infancia e Juventude de Foz do Iguacu, Dr.

Ruy Muggiati, idealizador do senso, admite que "é necessario
conhecer a realidade”, mesmo que ela traga alguns dissabores,
para que o problema possa ser solucionado.
. Em fevereiro do ano passado, durante uma semana, das 6
‘a5 18 horas, voluntarios da ITAIPU, alunos da UDC e funcio-
niarios da Vara da Infancia e Juventude ficaram posicionados
na ponte e entrevistaram criangas e adolescentes, Foram apli-
cados cerca de 2700 questionarios.

No formulario, questoes como: idade, escolaridade, natura-
lidade, se mora com os pais, atividade econdmica, se tem al-
gum vicio (alcool ou drogas) e por qual motivo abandonaria a
ponte. Dessa forma, podera se tracar o perfil desses jovens. A
pesquisa esta em fase de tabulacdo e o resultade sera conhe-
cido até o final do primeiro semestre de 2066,

Prioridade :

A situacdo da crianca e do adclescente esta entre as prioridades
tia [TAJPY Binacional Um exermnplo disso, & que desde 1988 a em-
presa mantém o Programa de Iniciacdo e Incentivo ac Trabalho
(PH'T), estimulando o desenvolvimento de adolescentes aprendizes.

Em 2003, intensificando sua acéo, aderiu a Rede de Com-
bate a Exploracao Sexual Comercial de Criancas e Adolescen-
tes, formada por diversas institui¢Oes publicas e organizacoes
nao-governarmentais de Foz do Iguacu, de Paraguai e da Ar-
gentina. Desde entao, desenvolve o Programa de Protecao a
Crianca e ao Adolescente, inicialmente chamado de Combate
a Exploracdo Sexual, que visa o desenvolvimento infanto-juve-
nil sob varios aspectos.

Alraves de parcerias com organizacoes nao-governamentais,
governos municipais, estaduais e federais, organismos interna-
cionais, empresas, entre outras entidades, articula e apoia acées
em diversas frentes neste sentido. O trabalho desenvolvido abor-

da o problema e busca solugoes, alérm de fazer a prevengao. -

US$ 298,087.52

foi investido pela ITAIPU no Programa de

Protecao a Crianga e ao Adolescente




Caminhos para combater a exploragao

A vontade de ajudar criangas e adolescentes em situagdo de risco e
exploracdo sexual, em Foz do Iguacuy, levou a Companhia de Teatro a
criar a Casa de Teatro, uma ong voltada a area de cultura com inclusao
social e arte.

Em parceria com a Sociedade Civil Nossa Senhora Aparecida e a
ITAIPU, a ong desenvolve, ha mais de trés anos, o projeto Fronteiras Arte
e Educacao nos Bairros.

“Um &nibus, levando profissionais da area cultural, estaciona em
frente de escolas, clubes e associacoes de bairmo e pronto, comeca o es-
petaculo”, destaca Rosli Rocha, a Arinha, coordenadora da Casa do Teatro.

Teatro, histéria, brincadeiras e até uma pequena radio comunitaria
sdo usados pelos artistas para, durante duas horas, sensibilizar criancas,
adolescentes e a comunidade local sobre a tematica da exploragio se-
xual "Usamos como exemplo, a histéria de vida de meninas que so-
freramn algum tipo de exploracao’, explica Arinha.

Atores, musicos e artistas plasticos, usam a arte como forma de
coibir o abuso sexual na regido de fronteira. “Informmamos sobre o

disque-deniincia e o Programa Sentinela para que as pessoas possam

criar coragem e denunciar”, fala a coor:
denadora.

O teatro é a razao de ser dos partici:
pantes, ja que grande parte é originaris
da periferia e conhece bern a realidade do
municipio.

‘A vida da algumas possibilidades ¢
vocé precisa agamrd-las”, garante Arinha
Em 2005, mais de 80 mil pessoas assisti:
ram as apresentacoes.

Era maio de 2005, uma parceria da
ITAIPU corn a Universidade Federal do Pa:
rana e a Casa do Teatro garantiu a realiza
cao de uma semana de atividades artists
cas em Foz do Iguacu, como forma de ce
lebrar o Dia Nacional de Combate ao Abu:
so e a Exploracao Sexual de Criancas @

adolescentes lembrado em 18 de maio «



As-foroe gus ilustram est

Adglescentes na Triplice Fr

Parceria com o Unicef

A ITAIPU mantém desde 2004 uma parceria com o Fundo das
Nagdes Unidas para a Infancia e Adolescéncia (Unicef], pela qual
lideres da Pastoral da Crianga e agentes de saudde utilizam o Kit
Familia Brasileira Fortalecida, elaborado pelo Unicef e distribuido
_é: eles pela ITAIPU. Em 2005, o Unicef realizou, com o apoio da
Binacional, 0 primeiro levantamento scbre a “Situacao das
Criangas e dos Adolescentes na Triplice Fronteira entre Argentina,
Brasil e Parapuai: Desafios e Recomendagdes”. 0 documento
servira de base para o desenvoivimenta de politicas pablicas com

foco nas necessidades levantadas.

Um ano de Nucria

A parceria da Itaipu com a Secretaria de Sepuranca
Publica do Estade do Parana resultou na criagao de
urna delegacia especializada na defesa dos direites das
criangas e dos adolescentes. 0 Nicleo de Protegao a
Crianca e ao Adolescente Vitima de Exploragac Sexual e
Maus-Tratos Nucria) foi inaugurado em Foz do Jguagu
no final de 2004. Em um ano de trabalho, 249 denun-
cias foram registradas, destas, 45 inguéritos policiais
foram instaurados. Em 2005, a parceria foi ampliada

corn a inclusao da Prefeitura de Foz do Iguagu.
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{1 Hospital Ministro Costa Cavalcanti mantém uma Bringuedoteca

Turismo

Outre modo de contribuir para o
desenvolvimento da regido de Foz
do lguagu € incentivar o turismo.
Para isso, além da usina e do Par-
que Nacional do lguagu, onde ficam
as Cataratas do lguagu, outros
locais do Complexo Turistico ITAIPU
atraem visitantes.

0 Ecomuseu, Canal da Piracema, a
iluminagao Monumental da Barra-
gem e o Refagio Biolégico Bela Vis-
ta contribuem para tornar a cidade
o primeiro destino turistico do Sul
do pais mais visitado por estran-
geiros.

Ampliando suas potencialidades
turisticas, a ITAIPU ajuda a aumen-
tar o tempo de permanéncia dos
visitantes na regiao gerando assim

mais empregos e oportunidades.

US$ 1,258,327.53

foi o investimento da ITAIPU no

programa de Turismo em 2005

US$ 2,005,854.50

foi 0 investimento da ITAIPU
ng programa Satde na
Fronteira, que inclui repasse
ao Hospital Ministro Costa

Cavalcantiem 2005

800 mil

pessoas passaram pelo
Complexo Turistico {taipu

durante 2005

10 milhoes

ja visitaram a usina

desde 1977

Saude na Fronteira

0 pregrama comegou em junho de 2003, orien
tado tecnicamente por um Grupo de Trabal
composto por representantes dos ministério
da Salde do Brasil e do Paraguai, da Secretari
de Estado de Saude do Parand, das Regide
Sanitarias de Alto Parana e Canindeyld e d
municipios brasileiros e paraguaios, além d
prdpria ITAIPU Binacional. 0 programa vis
melhorar a qualidade no atendimento puablico é
salde, através de agdes como a conscientiz
¢do da populagao, a prevencao de doengas
formagao de um banco de dados comum 3
regido. A iniciativa beneficia cerca de 1,5 mi
Ihao de pessoas, populagao dos 28 municipi

brasileiros e 31 cidades paraguaias da regido.

Hospital para comunidade

0 Hospital Ministro Costa Cavalcanti foi con
truido pela ITAIPU Binacional, em 1979, pa
atender aos trabalhadores contratados para
construcao e operagao da usina. No entant

e 1994, devido as limitagdes dos servigos d

. salde da cidade e regido, a ITAIPU decidiu e

tender os servicos hospitalares para a ¢

munidade.

Atendimento especializado

Em 2005, foram realizados 167106 ate
dimentos, dos guais 13.526 internagoes
32.990 atendimentos de emergéncia, além

152 cirurgias cardiacas, servico de alta co

plexidade disponibilizado ao SUS em 2003.
hospital atende especialidades de oncologl
cirurgia cardiaca, neurocirurgia, ortopedi
hemaodialise e, ainda em 2005, iniciou ma
uma nova unidade de atendirﬁento, o Cert
do Coragac. Também no ano passado, receb
do Ministéric da Sadde o certificado d
Hospital Amigo da Crianga, o primeiro d

Regiao Ueste do Parana.



Uo Pl para o mundo

KIONUX, EMPRESA INCUBADA NO PARQUE TECNOLOGICO
ITAIPU 34 TEM UMA FILIAL NOS ESTADOS UNIDDS

Fruto de uma parceria entre a ITAIPU Binacicnal e o Ins-
tituto de Tecniologia Aplicada a Inovagio (ITAI}, o Parque
Tecnologico TTAIPU (PTI) foi criado em 2003 com a

missao de ser um espaco inovador, voltado ao desen-

velvimento tecnielogico e cientifico, empreendedorismo

'E E geracaoc de emprego e renda.
| O PTI tem provado que a regido tem capacidade de
- desenvelver tecnologias para o mundo. Um bom exem-
‘ plo disso é a empresa Kionux, que em 2005 inaugurou
- sua primeira filial internacional: a Kionux Web Solu-
tions, em Dallas, nos Estados Unidos.
. Criada em outubro de 2002 por alunos da Urioeste,
& Kionux foi a primeira empresa que se instalou na
| Incubadora do PTI, em 2004. A Incubadora Tecnolégica
fApoia empresas com hospedagem empresarial. Entre os
resultados estdo 15 empreendimentos, das areas de
tecnologia, turismio, comunicacao, cartografia e geo-
processamento, que proporcioharam renda a 10§
pessoas. .

Com uma equipe de nove pessoas, a empresa atende
aproximadarnente 5o clientes, no Brasil e nos Estados
Unidos e trabalha com ¢ desenvolvimento de sistemas de
internet e configuracao de servidores em.Software Livre.
Para se manter no mercado, a principal arma usada € a
atualizaclo. "Assim podemos oferecer aos nossos clientes
sisternas que utilizam tecnologia de topo, ja que esta &
uma area quée muda constantemente. Entao estamos
sempre ligados nas novas tecnologias de mercado”, conta
Wilson Kiahara, um des socios da Kionux.

~ Aabertura da filial nos EUA foi possivel gracasauma
parceria firmada no inicio de 2005 com a agéncia de

marketing Metanoia Marketing Group. A empresa

-

Os jovens da Kionux estdo ampliando seus negocios.

US$ 1,988,278.99

Foi o investimento da ITAIPU.no PTI em 2005

norte-americana contratou a Kionux para desenvolver
um software que controla diversos painéis de aero-
portos nos Estados Unidos.

E devido ao sucesso da parceria, a Kionux conguis-
tou novos clientes nos EUA. A filial, que fica no mesmo
edificio de empresas como a GM, Citigroup e Microsoft,
desenvolve varios projetos para empresas americanas,
que abrangem desde sites de advogados até aplicagdes
de web para urma rede de creches.

"Ter clientes nos EUA ajuda a mostrar que a Kionux
é uma empresa séria e que oferece servicos de qua-
lidade. A nossa empresa consegue competir com as de-
mais empresas do ramo dos EUA pois os servicos sdo de
qualidade. E ainda termos uma vantagem sobre elas,
que ¢ ern relagde ag preco. Conseguimos oferecer ser-

vicos de qualidade a um custo inferior. »
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Oe cima para baixo: aula de balé no
Popularizagdo da Arte e da Cultura;
abelinhas do Eirete Eiru-i; as primeiras

ligdes do Rede Lidada.

Ousadia e tecnologia a servigo da cidadania

Promover a integragao entre Brasil, Argentina e Paraguai por meio da mobilizaca
de entidades, visando o desenvolvimento econdmico, social e cultural, baseado n
educagao, ciéncia e tecnologia, geracao de emprego e renda € o objetivo do Parqu
Tecnologico ITAIPU [PTI). No final de 2005, o PTI foi transformado em Fundag#
focando sua atuagao no incentivo e desenvolvimento tecnolégico. No praximo ar
as instalacbes da FPTI abrigarao um campus da Unioeste e outro da Universidac

Tecnolégica Federal do Parana.

Cooperativas populares

0 projeto visa integrar pessoas através da construgao da cuitura cooperativista.
PTl cede espago fisico, capacita mao-de-obra voltada para a producdo de demand

de mercado local e regional, presta assessoria em gestao de cooperativas, consuls

toria na elaboracdo dos planos de negotios, apoio na gestao administrativa, técni
ca e operacional. Entre os resultados do programa estao a instalagao da Associa:
¢ao Pré-cooperativista ACIMAB, uma confeccao industrial, que gerou 18 emprego

diretos, com renda média mensal de R$ 400,00,

Educagao para a cidadania
Desde 2004, trés abelhinhas simbolicas, uma argentina, Tina, uma brasileira, Jasmin
e Uma paraguaia, Saraki, trabalham com o projeta Eirete Eiru-i, gue estimula a cidada-
nia e o resgate da cultura local. Desenvolvido nos trés paises, em 2005 foram atend®
dos 17.373 alunos; 53 escolas e 220 professores. Em 2006, este projeto serd trans:

fericdo para a Coordenadoria de Responsabilidade Socioambiental da ITAIPU.

Popularizagao da arte e da cultura

Promover a popularizacao da Arte e da Cultura entre criangas e jovens da regido

redor da usina € o objetivo desse programa, que em 2005 atendeu 326 crianga
com freqiiéncia de 87%. Os pequenos artistas ja langaram dois livros de poesia
erm 2004 e em 2005. O projeto tem seis prémios do Festival Regional de Danga
dez no Festival Regional de Teatro. Em 2006, este projeto também sera transferid

para a Coordenadoria de Responsabilidade Socioambiental da ITAIPU.

Rede Cidada: alfabetizagao de adultos

Melhorar a qualidade de vida na regido através da erradicagao do analfabetisma,
proporcionando a insergao social & o resgate da cidadania das pessoas excluidas &
o objetivo do Rede Cidad3. Projeto que conta com varios parceiros, entre eles, as s
cretarias Municipal e Estadual de Educagao, Fundagao Banco do Brasil, Associagi
Comercial e Industrial de Foz do lguagu e Rotary Club. Foram 4.260 alunos atendi-
dos em 2005; 192 turmas formadas com 184 professores atuando. Assirn como o
dois anteriores, este projeto serd transferido para a Coordenadoria de Respon:

sabilidade Socioambiental da ITAIPU.




Premiacdes reconhecem
acdes socinambientais

Lomo reconhecimente nacional e internacional as acoes socicambientais que a

[TAIPU estd desenvolvendo, a empresa recebeu algurmas premiacoes erm 2005,

ntre elas estio o Earth Charter + 5 (Carta da Terra +5), entregue em Amsterdam
{Holanda); o prémio Expressdo e o Prémio Zilda Ams de Responsahilidade
Social Além disso, a empresa foi escolhida entre as 25 de destaque da regido Sul
Lern Gestao Social pelo Pesquisa Civitas Expressdo de Responsabilidade Social
Fnoos.

O Earth Charter + 5 foi um reconhecimento ao programa Cultivando Agua
FBoa, gue difunde e aplica concretarmente os principios e valores da Carta da Terra.
‘Esta foi a primeira vez que uma experiéncia desenvolvida por uma empresa
thdreletnca recebe um prémio desta relevancia por seu trabalho ambiental.

r ATTAIPU também recebeu o 13° Prémio Expressac de Lcolngla Ambiental na
i'categona Educacio Ambiental, apresentando o case “Educacao Ambiental nao-
formal nas microbacias do Lajeado Xaxim e Rio Sabia” O trabalho foi reconhe-
Tcido por fazer historia na regido, unindo os esforcos de diversos parceiros na

melhoria da qualidade da agua e da vida dos co-usuarios da Bacia Hidrografica
do Parana Ill.

O 2° Top Social ADVB ~ Prémio Zilda Amns de Responsabilidade Social 2005
reconheceu o trabalho da ITAIPU em duas categerias diferentes: Comunidade e
Meio Ambiente. Foram apresentados os cases Cultivando Agua Boa e

Comunidade - conjunto de acoes nas areas de educacao, geracdo de renda, com-
bate & exploracdo sexual de criangas e adolescentes, combate a violén_cia e

saude. A ITAIPU foi a unica empresa a ter dois cases premiados. »

Entre oulras agdes socioambientals,

estdg o incentivo a produgdo de
peixes e a educagdo ambiental, que

integram o Cuftivando Agua Boa,

Um passo
de cada vez

As acdes socioambientais da [TAIPU
ganham farca a cada dia. Em 2005, a
empresa criou um Comité de Respon-
sabilidade Secicambiental, com repre-
sentantes de todas as diretorias e de
programas de diferentes eixos de atua-
¢d0. A empresa também instalou uma
Coordenadoria de Responsabilidade
Socicambiental. Entre outros desafios,
0 grupo sera responsavel pela elabo-
ragdo da Politica de Responsabilidade
Socioambiental da TAIPU,

39




140

Em 2005, a ITAIPU investiu US§ 7B2,256.55
em agdes para garantir a biodiversidade da
regido. (! Canal da Firacema permite que as
peixes vengam a barragem da usina e se

reproduzam adequadamente.

Cuidado com a biodiversidade

Para recuperagdo, manejo e conservagao da
fauna e flora regional, cerca de 34.222 mil
hectares, no lado brasileiro da usina, entre
reflgios, reservas e a faixa de protecdo sdo
cuidados pela ITAIPU. Em 2005, foram plan-
tadas 93.805 mudas em 66,31 hectares e foi
realizada a manutencao florestal em 1.5859,57
hectares para garantir desenvolvimen‘to dos
reflorestamentos implantados.

Para manter e recuperar a biodiversidade,
foram produzidas e adquiridas 598.460
mudas de esséncias florestais para agdes nas
areas protegidas pela Bacia do Parand Ill. Cam
o ohjetivo de manter e garantir a reprodugao
de animais silvestres nativos, principalmente
em extincao, a ITAIPU mantéern o Criadouro de
Animais Silvestres, com 23 espécies e 130
animais.

Também foi construido o Canal da Pira-
cema, permitindo a migracao da icticfauna a
montante e a jusante da barragem. Em 2005,
foi realizado um seminario para avaliagéo dos
resultados do monitoramento de radioteleme-
tria e de biodiversidade do Lanal da Piracema,
com a participagao de técnicos da Unioeste, da
UEM e da Engenharia da ITAIPU.

Foram constatados que, dos 77 exemplares
marcados, 20 ndo foram detectados pela es-
tacdo de monitoramento, 20 retornaram ao rio
Parana, 17 migraram para o ponto de soltura e
20 continuam na area do Lanal da Piracema.
Foram amostrados 22.029 exemplares perten-

centes a 126 espécies.

Lultivande

E um megaprograma, inspirado em documentos planetérios com

Carta da Terra, Agenda 21, Tratado de Educaciao Ambiental para S¢
ciedades Sustentavels e Responsabilidade Social Global, Metas di
Milénio, Protocolo de Kyoto, entre outros. Foi desenvolvido de fo
participativa com os 29 municipios da Bacia Hidrografica do Paranall
Propde um novo modelo de cuidado e cultivo da qualidade do ambs
ente e da vida humana, em especial no que diz respeito ac manejo g
solo e da agua. Para sensibilizar e envolver a sociedade, foram rea
zadas 168 palestras para um publico de 32,557 pessoas em 2005, Alé
disso, para a Gestao de Bacias Hidrograficas foram criados 3o Comité
Gestores para as microbacias, com rais de 1.247 parceiros envolvido
Gestdo de Bacias Hidrograficas

Em 2005, foram priorizadas acoes coletivas, como a implantacal

de cinco abastecedouros comunitarios, adequacao e cascalhamentt




* de 5,2 km de estradas, conservacao de solos de 1002 hec-

* tares, construcae de 3,7 krn de cercas para conservacio de

ata ciliar e reflorestamento de 10 hectares. Alérn da entre-
ga de 28 unidades de distribuidores de adubo sélido e liqui-
do, que permitiram dar a destinacio adequada de 13719
* toneladas de dejetos organicos provenientes das suinocul-
turas da regido. Para corrigir os passivos ambientais nas
microbacias da Bacia Hidrografica do Parana III, foram fir-
mados 25 convénios rio valor total de RS 11.761.464,00, sendo
' BS 301359500 com a participacdo de ITAIPU e R$
7.847.869,00 com a participacao de parceiros. Grande parte
destes investimentos é para 2006. A ITAIPU destinou US$
936,665.60 para desenvolver esse programa que respeita a

‘natureza e no qual as divisoes territcriais sdo secundarias. «

0 programa Cultivando Agua Boa propde um mode-
lo de cuidado e cultive da gualidade do ambiente e

da vida humana, em especial do solo e da dgua,

Unesco adota bacia parananense

A Unesco, brago da ONU para questdes de educagéc e cul-
tura, escolheu a sub-bacia do Rio S30 Francisco Verdadeiro,
no extremo (este paranaense, para integrar o Prograrna
Help, cujo objetivo € identificar e monitorar pregramas am-
bientais e de desenvolvimento sustentével. 0 organismo
escolheu BS bacias hidrograficas no mundo, dentre elas,
duas no Brasil: uma na Amaztnia e a do S30 Francisco
Verdadeiro, na Bacia do Parana lll. A escolha do Sao
Francisco Yerdadeiro foi viabilizada pelo desenvalvimento
do Cultivando Agua Boa, que ja realiza um trabalha especial

nesta bacia hidro_gréfica.

Didlogos da Bacia do Prata

Em 2005, a [TAIPU organizou em Foz do lguagu, em parceria
com o Comité Intergovemarmental Coordenador dos Paises
da Bacia do Prata e com a Green Cress do Brasil, 0 Férum
Internacional Dialogos da Bacia do Prata. Foram mais de
1.500 pessoas entre autoridades, especialistas, técnicos,
estudantes e sociedade civil organizada dos tinco paises
da Bacia do Prata (Argentina, Bolivia, Brasil, Paraguai e
Uruguai]. O resultado foi a elaboragio e aprovagdo da “Carta
dos Oialogos da Bacia do Prata”, contendo 21 propostas de
sustentabilidade, com foco na agua, para encaminhamentao
a0 VI Férum Mundial sobre Agua, que sera realizado no

México, neste ano.

Software livre para gestao territorial

A ltaipu desenvelveu um software livre para o geren-
ciamento ambiental da Bacia do Parand Iil. Este progra-
ma efetua o mapeamento da regido integrando informa-
¢Oes geograficas (mapas) e cadastrais obtidas pelos
técnicos da [TAIPU e universidades, formando um dnico
banco de dados, beneficiando cerca de 3.500 proprieda-
des rurais da regido ¢ as universidades ¢ faculdades
conveniadas para elaboragao de projetos executivos de

readequagao ambiental da BPHL.
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Producao de peixes

0 controle das espécies e o estimulo 3 criagdo de peixes fazem parte das agdes socialmente responsdveis da [TAIPL.

A populacao que vive ao redor do Lage da ITAIPU
enfrenta um grave problema: a baixa renda. Para
ajudar a solucionar a questio, a empresa implantou
projetos que visam a criacio de uma fonte de ali-
mento rico em nutricdo e também que possibilite
renda. Para iss0,a empresa da apoio a psiculturaem
tanques-rede e tanques-terra, ao pescador agquicul-
tor e pesquisa de espécies alternativas, entre outros.

Em dezembro de 2005, a [TAIPU cbteve autori-
zacdo do IBAMA para a readequacao de 45 pontos
de pesca ao longe do reservatério, dando melhores
condigoes de higiene, manejo do pescado e quali-
dade de vida para os pescadores. Os pontos serdo
alocados em novos locais com a construcao de abri-
gos e as areas antigas seraoc recuperadas com o
plantic de arvores.

Também foram realizadas visitas aos assenta-
mentos da Bacia Hidrografica do Parand III para
diagnosticar a situacdo e estudar as possibilidades
de implantacao de projetos de psicultura. Entre pes-
cadores profissionais e amadores, alunes de gradu-
acao e pos-graduacao ¢ membros dos comités ges-

tores, 5.860 pessoas participaram do projeto. «

Acoes relizadas

> Foram instalados 10 tan-
ques-rede no Refugio
Biolégico Bela Vista para o
armazenamento de juvenis

de peixe.

> Foi implantada no munici-
pio de Santa Helena, a
unidade de pesquisa para
criagao de espécies nati-
vas do reservatario de
ITAIPU com a instalacao de
72 tanques-rede.

> Distribuicédo de 153.600
juvenis para os aqiicul-
tores dos varios munici-
pios que fazem parte da
BP Ili, incluindo as comu-
nidades indigenas Ava

Guarani.

U$ 588,277.6(

foi o investimento
realizade pela
[TAIPU para o
desenvolvimento
da producao

de peixes .

na regiao em 2005

214

produtores
integram o
projeto
Pescador

Aguicultor

120

tanques-

rede foram
instalados pela
[TAIPU em 2005




Plantas medicinais

Orientar e dar base cientifica a uma pratica popular. E assim que a ITAIPU desen
: olve o projeto de Plantas Medicinais. Em 2005, foram produzidas 14 672 mudas
de diversas espécies no Refugio Bela Vista. Dessas, ;oo mudas foram doadas a

dacao de Desenvolvimente Cientifico e Tecnologico (FUNDETEC), para iniciar
o viveiro horto de Plantas Medicinais, que abastecera a prefeitura de Cascavel. A
; é.ion'a, no entanto, foi destinada a hortos medicinais e escolas.

Foram constituidos Comités Gestores Municipais de Plantas Medicinais em 23
rmunicipios da BPIII, dois dos quais participam 345 pesscas. No horto medicinal da
ITAIPU, 10.525 mudas foram plantadas e.87s foram transplantadas. Em parceria

com instituicoes de ensino superior, fundacoes e movimentos populares, a Itaipu

realizou o diagnostico de plantas medicinais na Bacia do Parana [l «

14.672

mudas foram produzidas no
Refugio Bela Vista, a maior
parte delas foi doada aos
hortos medicinais e escalas

US$ 68,940.42

foi o investimenta realizado
pela ITAIPU para o desen-
volvimento do programa
Plantas Medicinais

82%

da populagao da Bacia do
Parana lll faz uso de ptantas
medicinais

500

merendeiras participaram
do curso Plantas Medicinais
e Educacao e Sadde Popular

848

agentes de salde, lideres
das pastorais, representan-

tes de assentamentos e mo-

nitores das linhas ecolégi-
cas participaram do curso
basico de Educacao e Saude

Popular




Praticas agricolas sustentaveis

E 0 QUE PRETENDEM DESPERTAR 0S PROGRAMAS AGRICULTURA ORGANICA £ AGRICULTURA FAMILIAR DA ITAIPU

A familia Bender mudou dé vida uti

lizando priticas mais saudaveis.
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Viver da terra, com saude e renda. Assim € a vida de Anderson Luis
Bender, 25 anos, e sua familia, meradores de Pato Bragado - munici-
pio que teve areas alagadas para a formacao do lago da [TAIPU. Ele
até pensou em migrar, deixar a terra e tentar a vida na cidade‘
grande, mas mudou de idéia.

A agricultura tradicional fez parte da vida da familia Bender ate
o ano 2000. O pai aprendeu corm ¢ avé e ele aprendeu com ¢ pai,
sempre nas culturas de soja e milho, além de urma granja de frango.
De 1970 a 1990, “so plantava e colocava veneno”, lembra Anderson.
Mas o método mudou depois de um curso de capacitacao de produ-
tos organicos.

No curso, realizado com o apoio da prefeitura e da ITAIPU, An-
derson aprendeu que o venenoe nac deveria ser usado; as laveuras
de soja e de milho deram lugar a um produto mais saudavel, sem
agrotoxico e com menor custo — ja que o veneno, um insume caro,
nac foi mais utilizado.

A familia comecou a produzir e pasteurizar o leite e seus deriva-
dos, como queijo e iogurte orgénicos. “E a independéncia do agricul-
tor" destaca Anderson. Segundo ele, a vontade de sair de casa, mudar
de vida, passou. "O negocio é trabalhar na propriedade da familia” A
irma, Tania, que cursa Nutricao, pensa na expansao dos negocios.

Sao produzidos, semanalmente, 300 litros de leite, 10 quilos de
queijo e 40 litros de jogurte. Por meio de programas como o Agri-
cultura Familiar, do governo federal, Agricultura Organica, da
ITAIPU Binacional, e da Associacdo dos Predutores Organicos de
Pato Bragado, da qual fazem parte 15 familias, os produtos sdo ven-
didos para a merenda das escolas do municipic e em uma loja no
centro da cidade.

“Sdo praticas agricolas sustentaveis gerando oportunidade no
campe”, avalia Andersen, que também utiliza na propriedade o sis-
tema de compostagem {mistura de residuos gue depois da fermen-
tacao serve de adubo). A receita mensal da familia Bender "da para
viver” e a idéia é progredir cada vez mais, mas sempre na producdo

de organicos. -



0 Agricultura Orgdnica apdia a organizagdo dos produtores em associagdes e foruns.

Agricultura Organica

O objetivo do programa implantado pela
ITAIPU € minimizar os impactos ambien-
tais e socials causados pela produgdo agri-
cola convencional, com o uso de agrotaxi-
cos e fertilizantes, e aumentar o indice de
qualidade de vida dos agricultores e con-
sumidores. E desenvolvido nos municipios
de influéncia ao reservatorio de ITAIPU de
forma participativa, através de um comité
gestor formado por diferentes parceiros.
Foram implantadas na regido dez uni-
dades de teste e validagao de tecnologias em
parceria com o Instituto Agronomico do Pa-
rana ([APAR), para plantic direto orgénico,
producao de leite organico a pasto e produ-
cdo de banana crganica, além de seis projetos
tematicos de pesguisa em parceria com a
Unioeste e 0 Departamento de Estudos Socio-

econdmicos Rurais (DESER). «

US$ 26,195.52
foi o investimento
realizado pela ITAIPU
no projeto Agricultura

Orgénica

USS 460,738.06

-foi 0 investimento da

ITAIPU no projeto

Agricultura Familiar

1.600

agricultores faram
capacitados em cursos
coma o de Agricultura

Natural e Agroecologia

Agricultura Familiar

Com o objetive de criar condicdes de
sustentabilidade de pequenas pro-
priedades rurais e assentarnentos, sdo
desenvolvidas diversas acdes na Bacia
do Parana I1I, entre elas, destacaram-
se em 2005: a perfuracdo de poco arte
siano, beneficiando 122 familias; apoio
no preparo de 327 hectares de terra e
fornecimento de sementes nativas,
beneficiando 109 familias; conser-
vacao de 1100 hectares de solo (ter-
racos); adequados 26 km de estradas
rurais e construidos 12 km de cerca.

Também foi entregue um aloja-
mento cormn 459 m? para estudantes de
agroecologia e diversos equipamentos
agricolas ao Instituto Técnico de Edu-
cacdo e Pesquisa da Reforma Agraria
{ITEPA). «
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No Ecomuseu, primeira do género na América Latina, criangas e turistas aprendem ligdes de ecologia e cidadania.

EElLIEHI;ﬁ[I ambiental: . segredo da transformacao

FRUTO DO CONHECIMENTO E DA VONTADE DE MUDAR, A CONSCIENTIZACAD E POSSIVEL POR MEID DE DIVERSAS

ACOES VOLTADAS PARA O PUBLICD INTERND E EXTERND

ATAIPU realiza suas acoes de educacao ambiental de varias formas. No
Ecornuseu, que completou 18 anos, e no Refugio Biolégico Bela Vista, as
atividades sao voltadas para os turistas e para as criancas.

Foram seis exposicoes de arte com oficinas e atividades educativas,
que sensibilizaram mais de 5 mil pessoas. Além disse, nos municipios e
assentamentos da Bacia do Parana III, foram realizadas 81 oficinas do
Futuro — metodologia participativa na qual a comunidade reflete sobre
sua situacdo e propoe alternativas para o future - para discussao dos
problemas ambientais.

Uma parceria entre a ITAIPU, o Ministério do Meio Ambiente, o
Ministério da Educacao e o Institute Brasileiro do Meio Ambiente e
dos Recursos Renovaveis (IBAMA), propiciou o lancamento do proje-
to de formacao de redes regionais de educaciao ambiental. Sao 42
instituicoes dos 34 municipios da area do Reservatério de Itaipu. Do
primeiro module do Curso de Formacao de Educadores Ambientais,

490 pessoas participaram. -

Publico interno

A ITAIPU também conta com uma Rede
Interna de Educadores Ambientais. Sao
100 colaboradores voluntarios, que bus-
cam mudanga de atitude e integracao das
atividades cotidianas da empresa. Datas
comemorativas, como 0 dia Mundial da
Agua, do Meio Ambiente e da Sadde s3o
lembradas através de mobilizagBes e

encontros especiais.

US$ 321,958.58

fof o investimento realizado pela [TAIPU
em 2005 no programa de Educagao

Ambiental




Destinagao
dos residuos sdlidos

Os materiais reciclaveis da empresa
sao repassados a cada 15 dias para a
Associacao dos Recicladores de Foz do
lguacu (ARAFOZ). Desde 2004, a enti-
dade recebe os materiais, ja separados
e em fardos e fica com a receita da
venda.

Restos de construcao, metais e fer-
ros; dleo e produtos quimicos também
sao armazenados adequadamente pa-
ra doacao ou venda. Os recurses sao
aplicados nos programas de responsa-

bilidade socicarnbiental.

US$ 30,494.86

foi o investimento da ITAIPU para a

Destinagdo de Residuos Sélidos’

Separacao em 2005

Papel branco

I 39.480 kg
Papetao

I 17580 kg

Papel colorido

B 7.840kg

Copos plasticos

- 5.349kg

Piastico mole
B 3751k

Plastico duro

l 1.962kg

RN o Total |
ata de atuminio | 76.080 kg |
|18 kg g 3 g vl

—

AGUA BOA

e

0 Coleta Solidaria € desenvolvido com diferentes parceiros.

lixa e solidariedade:

uma combinagao que pode dar certo

O aumento na produgao de lixo € uma cons-
tatagdo nos dias de hoje. A ITAIPU propoe
aliar os catadores de materiais reciclaveis e
a preservacdo da natureza, comn inclusdo so-
cial, aumento na renda, educac¢io e capaci:
tacao.

A parceria da empresa é com prefeituras
e associagoes, permitinde que mais de 600
agentes ambientais participem do projeto,
que visa a implantacao de associacoes e co-
operativas para os agentes ambientais
(catadores de materiais reciclaveis).

Em parceria corm os municipios da Bacia
do Parana lIlI, foram realizados cursos de
capacitacao para 422 catadores de materiais
reciclaveis em Foz do Iguacu, Quatro Pontes,
Terra Roxa, Mercedes, Entre Rios do Qeste,
Santa Helena, Céu Azul, Matelandia, Sao
Miguel do Iguacu, Toledo, Ouro Verde do
Oeste, 5a0 Pedro do Iguacu e Cascavel. Tam-
bém foram criadas associacoes em Cascavel

e Toledo. «

US$ 258,507.05

foi 0 investimento
realizado no projeto

Coleta Solidaria

422 catadores
de materiais reci-
claveis foram
capacitados em

13 cidades do

Ueste do Parana

114 kits

de uniformes, 60
carrinhos, além de

1 balanga e 1 prensa
foram entregues

as associagdes
apoiadas

pela ITAIPU
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et

yustentabilidade Indigena

: __ITI.R A SUSTENTABILIDADE DAS COMUNIDADES INDIGENAS, ATRAVES DE ACOES DE MELHORIA DE INFRA-

[FURA SOCIAL E DE PROTECAD, COMO FORMA DE GARANTIR CONDICOES DIGNAS DE VIDA EM ALIMENTDS, SAUDE,

DA CULTURA E MORADIA

\ [TAIPU atua junto a comunidade indigena desde 1997 quando

dfuiriu uma area de quase 1.780 hectares atendendo a uma antiga

'_--n'*' A empresa trabalha com proietos voltados para o
envolvimento das comunidades e na resolucao de demandas.

Emahnente, as acoes deixaram de ser assistencialistas e ce
_ ‘ lugar para trabalho e progresso economico.

Em 2005, foram entregues 2¢ moradias para a comunidade
Indigera Avd-Guarani do Tekohd Afietete, no municipio de
Diamante D'Oeste e outras 20 para a comunidade do Ocoy, em Sio
guel do Iguacu. Mais 10 moradias estio previstas para serem
entregues em 2006.

O apolo técnico a producao agropecuaria organica na co-
munidade em Diamante D'Oeste, resultaram na producdo de 80
toneladas de milho, 25 toneladas de arroz, 120 toneladas de man-

Hloca orgénica, 2 toneladas de mel e 1500 litros de leite. -

US$ 74,695.70

foram investidos para manter o prograrmna em
2005

75 caixas
de abelha, com enxame, foram repassadas as

comunidades

51.408 kg

de alimentos, junto com 60 suinos e 14.400
litros de leite de soja, foram encaminhados
para ajudar no sustento das familias das comu-

nidades

2 mil mudas

frutiferas, 10 unidades de tanques-rede e 1 po-

¢0 artesiano também foram disponibilizados




DVA Itaipu Binacional

DEMONSTRACOES DO VALOR ADICIONADO PARA OS ANGS FINODS EM 31 DE BEZEMBRO DE 2005 E 2004 -

{Em délares dos Estados Unidos da América — USS 1,00)

RECEITAS

Venda de energia

Rermuneragéo por cessao de energia

Reembalst de cusios de energia adicional & parantida

Resultado ndo operacignal

(-) Insumos Adquiridos de Terceiros
Materiais e equipamentos
Servicos de tercelros

Outras despesas operacionais

VALOR ADICIONADO A DISTRIBUIR

2005

Z,481,765,090
53,685,138
4,908,463

3,911,903
2,620,270,584

11,556,857
45,450,057
61,565,918
118,572,832

2,501,697,762

BRASIL E PARAGLIAL

2004
Reclassificado
2,128,273.246
66,466,382
70,439,897
4,133,078
2,261,046,447

g,735,879
34,009,428
23,011,213
66,757020

2,184,280427

[ +] Valor Adicionado Transferido — Receitas financeiras 28,792,177 24,488,111
VALOR ADICIONADO DISTRIBUIDO 2,530,489,939 2,218,777,538
DISTRIBUIGAD DO VALOR ADICIONADD
Rermunerac3o dos empregados
Pessoal x
Salario neminal 70,584,930 62,056, 5B
Adicionais 2 59,258,402 44,098 990
Beneficios aos empregados 106,635,008 54,276,333
Ajuda de custo 2440,595 5,201,522
Encargos sociais 644 bbr 492,294
Previdéncia privada 22,141,434 13,004,209
Indenizacoes trabathistas 38,315,849 9,714,395
Mao-de-cbra contratada 0 64,863
1 305,024,886 206,450,540
Remuneragao de Governos ;
NS5 /IPS / outros 25,662,993 20,992,342
Royalties 330.108.231 313,618,050
Royalties — energia adicional a garantida 54,855,704 58,937,594
Remunerac@o por cessao te energia 69,685,138 66,466.382
Remuneragao por cessao de energia — adicional 4 garantida 5,833,090 6,968,642
486,143,156 466,984,010
Programas de Responsabilidade Social ;
£ducacao e sustentabiftidade sccial e regional 4,302,758 632,444
Promacg 0 socioeducacional 3,481,549 2,895,343
Saude na Fronteira 3,147,041 1,959,418
Parque Tecnolgpico de Jtaipu — PTI 1,978,497 1,748,071
Caminhos regionais para tode o tempo 1,606,139 928,441
Cultivando Agua Pord 1,412,139 1,312,233
Turismo Nota 10 924,547 919,666
Demais programas 1,754 612 1,035,260
18,607,283 11,431,376
Remunera¢ao do Capital de Terceiros ’ i
Encargos da divida 1,268,259,558 1,241,975,612
Variacdes monetarias 1,058,954 988 778,746,438
2,327,214,546 2,020,722,050
Remuneracao do Capitai Prdprio
Rendimentos de capital 39,251,234 37,238,276
Encargos de administragao e supervisao 25,392,788 24,124,543
Encarges de administragio e supervisao - energia adicional & garantida 4,219,669 4,533,661
68,863,691 65,896,480
Resultado do Exercicio -675,363,623 -552,706,918
VALOR ADICIONADO DISTRIBUIDD 2,530,489,939 2,218,777,538
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% de cargos de chefia ocupadns por mulheres
NY de BErOS que trabalfizm na empresa
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110%
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5.954 412%
2890 - 5ABE
78519 54,30%
7687 A3
4404 -0,82%
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023

. 035
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05 projetos sociais & ambientais desanvolvicns pgla [ ) direcan [Jdiregioe [%)10dos [) diregia [Jdrecaoe [xTrodas
empresa foram definidos por geréncias empregados geréncias empregadns
'ﬂ!fpﬁdrﬁes de seguranca £ salubndade ro ambente de () girecace [V1odos %] todos [ fdirezane [ ] wodos (%] todlos
yﬂ@‘i’lﬂ foram definidos por peréncias empregados +Cipa geréncias empregacles . +Cipa
t’{&mr@ a I|.berdnde sindical, av direia de negociagio [ ] Al [x }Segue e [ ]inl:emiva i ] tabd [ ]segmra' o [ x] o -
goletiva e & ropresentacadn Intarma das ; /
ol Cia envolve norinas da 0T e segue a O envolverd normas da 0T g seguird a OIT
‘rabaihadores, a empresa -l = i 1 Liy
A previdéncia privatia contempla; [ ) direcio [ direcioe [%)1odos [ ]direcao { ] dreriioe [x]1odos
e : geréncias cmpregados gerenzias ampregadns
: A participacéo dos (ucros ou resulindos contemmla [ )direciio [)diresane %) todos [ ) direcan [ )direcioe [ %) todos
= gerencias empregados geréncias empregides
ﬂaselegan tos fornecedores, a8 mesmos padries éucos [ ] 50 540 [x] sio [ )sae { ] néo serao [x] serdn [ ] Srt
e de responsabillidade secial ¢ ambiental adotados consideradns sugeridas exipidos Eomaidepsdos sugeridos sugeridos
pela empresa; :
Duanto & participag o de “Im‘f'l'"ulJU" e prOgamEs [)ndose { ] apoia [%}orpanizae [ Indose [ ] apoiara [ ] organizard e
de (rmbalha volumarn, a eimpresa _ envolye 1 Tl o e DR R SRPNETRE T .. ncertveed
Namero total de reclamagoas e criticas de cansumidores|as): naemprasa 0 @0 Procun O na Justiga 0 na empresa 0 no Procon 0 na Justica 0
% de reclamagdes e criticas etendidas au solucnadas. naempresa 0% na Procon 0% na Justica D% na empresa 0% no Procon 0% na Justica 0%
~ Vaior adicionadn wtal @ distribuic {em mil d:‘i] Em 2005: Em2004: -
a’sfn uigao do Vafor Adicionardn | DVA) 19.21% gu\}ernu 12,05% colasboradores 21,16% EOvernp 9,35% colaboradores

2,72% acionistas

SKi 2009, & wirspreis 0 posidi tEstirgry pachin

© Cantral Hidrelénen e g
8 Buinesciarocimentos sobes

92,70 % terceiros

-26,68% retido
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141 3EA-AATE, Pl g, e bt
wjthoree b el e bt e oelddedi e o T et erwalvids OO EormipAG.

2.99% acionistas 91,55 % terceiros

-25,04% retidn
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Outros indicadores

2005

2003 2004
N° de bolsas de estudos concedidas a funcionarios 160 . 196 216
Valor investido em bolsas de estudo Uss$ 280,692.78 US$ 322,568.74 US$ 199,870.19
Percentual de investimentos em educacao
e treinamento em relacdo a receita total 0,03 % 0,04% 0,02%
Percentual de investimentos em educacao e treinamento .
em relacao ao total de despesas operacionais 0,10 % 0,10 % 0,06%
Percentual de investimentos em educacao e treinamento
emn relacao ao total de gastos com pessoal 1,14 % 0,98 % 0,51%

2003

2005

2004
Alimentacao 4.264 5.206 6.338
Saude 11.576 14.021 24.549
Auxilio creche 114 127 225
Educacao 2833 3.830 3.791
Total indicadores g 62.935 76.519 98.814
Encarges Sociais Compulsdrios 17,254 20.992 25.663
Fotha de pagamento bruta 121.504 144.533 175,513

Meta 2 .

2003 2004 2005
Quantidade de autuagdes que a empresa recebeu do Ministério do
Trabalho com relagdo ao uso de mao-de-obra infantil 0% 0% 0% 0%
Quantidade de autuagdes gue a empresa recebeu do Ministerio
do Trabalho com relagdo ao usa de trabalhe andlogo ao escravo. 0% 0% 0% 0%

Perfil dos empregados e dos diretores — Brasil

Percentual em
relacdo ao total
de empregados

Percentual em cargos de
geréncia em relagdo ag
total de cargos de geréncia

Percentual em cargos de
diretoria em relacdo ao
total de cargos de diretoria

Mulheres 18,20% 17,36% 16,66%
Mulheres nepras (negras e pardas) 1,80% 0,82% 0%
Pessoas cam deficiéncia e%— & - 0% o 0%
Pesscas acima de 45 anos 62,25% 75,20% 100%
Perfil de salarios (sal4rio médio no ano corrente] — Brasil
Categorias Homens negros Homens brancos Mulheres negras " Mulheres brancas
[negros e pardos) [negras e pardas)
NUM R$ NUM R$ NUM RS NUM RS

Carpos perenciais 3 10.014,85 97 B.962,85 1 6.770,16 20 6.611,13
Cargos administrativos S0 adidgdang, o _?“?-’1_ 2.97702 3 - ZURNdE 106  3.460,88
Cargos técnicos 50 3.5653,35 289  3./01,48 1 2.269,95 7 3.35346
Cargos Operacionais 48 175705 15 2.214,99 5 1370,03 15 1.620,66
Carpos Universitarios 18 4.982,38 339 6.709,99 i1 4:304 071 99 4.982,69

Faixa etdria Distribuigac dos carges

20603 2004 2005 %datotal 2003 2004 2005 %dototal

até 25 anas 3. W L EEL Manwa| (P18 481 NN 1203%

2635 31 13 119 IRy ;

A EEE . B3 47 N 31 30% [échicn 365 37 240 I 23,17%

AG 3 K5 B4R BEF 715 I 4 71 % Admiinisirativa 420 03 357 R 7 6,05%

mais dis 56 i10 142 166 (NI 11,03% Unwersitario 541 556 SR4 NN G G.C0%




2003_ 2{’}04 2005 MetaZD[]E

NC ~ Nao contabilizado

2003 ‘ﬂﬁﬁ 2005  Meta 2006

Percentual de
analfabetos na
forca de trabalho 0%

Percentual de

estagiarios na

forca de trabalho

aolonpodoano 104% 20,1%  23% 2 16,3%

Sem instrucao .0 . U 0 0%

Fundamental incompleta 90 89 81 5,38%
Fundamental completo N A AN 2,86%
Medio incompieto 20 20 16 1,06%
Médio completo 598 595 600 39,87%
Superiorincompleto Bl 81 72 4,78%
Superior completo 666 BB4 © BO3 46,05%
Mestrado, pos-praduacdo - 250 249 256 17%

Comprametimento da Empresa com a melhoria da qualidade ambiental

* Nag havia orgamento definida.
) _ 2003 2004 2005
Percentual de empregados

que realizam trabalhos. - e
voluntarios na ‘ . "
comunidade E ’ £
axterna @ empresa . TP =5 i
NC — Nao contabilizado

2003 2004 2005

Numero de empregados

no finaf do periodo ' 1497 1491 1505
Numero total de demissdes noperiodo 17 8 4B
NUmero total de admissdes no pericdo 16 2 44

Percentual de demitidos acima de
45 anos de idade em relagao ao

ntmero total de demitidos 70,59% 75,00% B84,78%

Homens e mulheres na ltaipu

Hametis _ Mulheres
w0z 22 ny 68
2004 1223 2004 G
2005 1731 U5 &4

81,79% do tatal 18, 21% damtal

S VRS, T -1  Meta 2006
Consumo anual de combustiveis fosseis : 46[] 0og 435.741 498.699 438.064
Gasalina [em litros ] 289.915 259.828 308.735 262.284
Diesel [em litros) 175.913 189964 175.780

170.093



Expediente

0 Relatério de Sustentabilidade 2005, “Exceléncia em energia, em busca da exceléncia
socicambiental”, da [TAIPU Binacional, esta disponivel no formato impresso (4 mil cépias] e
tarnbém na versao on-line no site www.itaipu.gov.br. Encaminhado aos diferentes parceiros
da empresa, colaboradores, fornecederes, erganizagdes nao-governamentais, entidades de
classe, governos municipais, estaduais e federal, entre outros, o relatério traz uma visao
geral da gestao social e ambientalmente responsavel da maior hidrelétrica do mundo.
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