RELATORIO ANUAL ITAIPU BINACIONAL

L]
&
ITAIPU

BINACIONAL




1 -



|

|

/

\

N
&
ITAIPU

BINACIONAL

Integracao que
gera energia e
desenvolvimento



| | .l-
&7,
[
o dn
I
4!
=
1
i
-
A

1l

eyl
.



ITAIPU
BINACIONA




MISSAO
PAG.8

VISAO
PAG.8

POLITICAS E
DIRETRIZES
FUNDAMENTAIS
PAG.8

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PAG. 10

MAPA ESTRATEGICO
EMPRESARIAL
PAG. 11

MACROPROCESSOS
EMPRESARIAIS
PAG. 12

CADEIA DE VALOR
PAG. 13

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO
PAG. 14

DIRETORIA EXECUTIVA
PAG. 15

PREMIACOES
PAG. 16

INTRODUCAO
PAG. 17

1.1

1.3

1.4

PRODUCAO
DE ENERGIA

PRODUCAO
DE ENERGIA

PAG. 20

SUPRIMENTO

DE ENERGIA E
COMERCIALIZAGAO
DOS SERVICOS DE
ELETRICIDADE

PAG. 30

IMPLANTACAO E
MODERNIZACAO
DO EMPREENDIMENTO

PAG. 33

SEGURANCA
DE BARRAGENS

PAG. 40

2.1

2.2

23

24

25

2.6

2.7

2.8

ASPECTOS ECONOMICO-
FINANCEIROS

ASPECTOS ECONOMICO-FINANCEIROS
PAG. 44

FATURAMENTO PELA PRESTACAO
DOS SERVICOS DE ELETRICIDADE
PAG. 46

“TARIFA", ENERGIA SUPRIDA E
CUSTO MEDIO DA ENERGIA
PAG. 48

CUSTO DO SERVICO DE ELETRICIDADE -
CONTA DE EXPLORAGAO
PAG. 50

REMUNERACOES E RESSARCIMENTOS -
ENCARGOS DO ANEXO C
PAG. 51

EMPRESTIMOS, FINANCIAMENTOS E
RECONHECIMENTO DE DEBITOS
PAG. 52

RECURSOS FINANCEIROS DE TERCEIROS
ADMINISTRADOS POR ITAIPU
PAG. 53

RESULTADO DO EXERCICIO
PAG. 55



SUSTENTABILIDADE

3.1

3.2

33

34

EMPRESARIAL

GOVERNANCA
EMPRESARIAL
PAG. 58

COMPROMISSOS COM
A SUSTENTABILIDADE
PAG. 64

DESENVOLVIMENTO
E SUSTENTABILIDADE
EMPRESARIAL

PAG. 67

GESTAO DE PESSOAS
PAG. 69

4.1

4.2

4.3

4.4

4.1

4.2

4.3

4.4

DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

MARGEM BRASILEIRA

GESTAO AMBIENTAL
PAG. 76

RESPONSABILIDADE SOCIAL
PAG. 80

POTENCIAL TURISTICO
PAG. 87

POTENCIAL TECNOLOGICO
PAG. 89

MARGEM PARAGUAIA

GESTAO AMBIENTAL
PAG. 94

RESPONSABILIDADE SOCIAL
PAG. 105

POTENCIAL TURISTICO
PAG. 121

POTENCIAL TECNOLOGICO
PAG. 124



MISSAO

Gerar energia elétrica de
qualidade, com responsabilidade
social e ambiental, impulsionando
o desenvolvimento econémico,
turistico e tecnoldgico,
sustentavel, no Brasil e no
Paraguai.

VISAO

Até 2020 a ITAIPU Binacional se
consolidara como a geradora

de energia limpa e renovavel

com o melhor desempenho
operativo e as melhores praticas
de sustentabilidade do mundo,
impulsionando o desenvolvimento
sustentavel e a integracao regional.
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POLITICAS E
DIRETRIZES
FUNDAMENTAIS

« Respeito ao Ser Humano
+ Integragao Binacional

- Proatividade e
Inovacao

+ Reconhecimento dos
resultados do trabalho das
pessoas

« Sustentabilidade
Empresarial

« Desenvolvimento
Sustentavel Regional

» Responsabilizacao e
Prestacao de Contas

. Etica e Integridade

ITAIPU BINACIONAL
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

OE1

OE2

OE3

OE4

OE5

OE6

OE7

OE8

OE9

OE10

OE11

OE12

OE13

OE14

OE15

Seguranca da producdo de energia com os melhores
indices de qualidade.

Equilibrio econémico-financeiro.
Sustentabilidade empresarial.

Desenvolvimento Sustentavel na area de influéncia,
consideradas as especificidades de cada pais

Aperfeicoar as praticas de gestao e governanca empresarial

Aperfeicoar a eficiéncia dos processos de producdo de
energia mantendo atualizada a infraestrutura tecnoldgica

Garantir a seguranca hidrica, consolidando o processo de
gestao socioambiental por bacia hidrografica.

Fomentar o desenvolvimento social, econdmico, ambiental e
cultural na area de influéncia, consideradas as especificidades

de cada pais

Conservar o meio ambiente e a diversidade bioldgica,
integrando a comunidade.

Potencializar o desenvolvimento turistico da regidao

Fomentar a pesquisa e a inovagao para o desenvolvimento
energético e tecnoldgico, com énfase na sustentabilidade.

Desenvolver nas pessoas as competéncias essenciais para a
execucgao da estratégia empresarial

Fomentar uma cultura organizacional com foco na eficiéncia
dos processos e nos resultados

Manter o capital humano com alto nivel de motivacgao,
comprometimento e desempenho

Dispor de informacoes e sistemas essenciais para a execugao
da estratégia empresarial



MAPA ESTRATEGICO
EMPRESARIAL

MISSAO Gerar energia elétrica de qualidade, com responsabilidade social e ambiental, impulsionando o
desenvolvimento econdmico, turistico e tecnoldgico sustentavel, no Brasil e no Paraguai

> Até 2020, a ITAIPU Binacional se consolidard como a geradora de energia limpa e renovavel
VISAO com melhor desempenho operativo e as melhores praticas de sustentabilidade do mundo,
impulsionando o desenvolvimento sustentavel e a integracdo regional

. OE4: Desenvolvimento
PARTES OE1: Seguranca da produgao

INTERESSADAS de energia com os melhores OE2: Equilibrio econémico- OE3: Sustentabilidade Sustentavel na drea de

indices de qualidade financeiro empresarial influéncia, consideradas as
especificidades de cada pais

Exceléncia Operativa e Desenvolvimento Sustentdvel

OES5: Aperfeicoar as praticas de gestao e governanca empresarial

OEG6: Aperfeicoar . OE8: Fomentar o OE11: Fomentar
ficiéncia d OE7: Garantir a desenvolvimento OE9: C ;
PROCESSOS |  a eficiéncia dos : Conservar OE10: apesquisaea

seguranca hidrica ; A . : : .
INTERNOS processos de c?)nsoli(iiando a : social, econdmico, 0 meio ambiente inovagdo para o
ambiental e cultural e a diversidade desenvolvimento

PTG rocesso de gestao
B 9 na area de influéncia, biolégica, energético e

NI socioambiental
atualizada a consideradas as integrando a tecnoldgico,
com énfase na

infraestrutura hi%c::)b?aicfiﬁaca especificidades de comunidade
tecnoldgica 9 cada pais sustentabilidade

Potencializar o
desenvolvimento
turistico da
regiao

OE12: Desenvolver nas OE13: Fomentar uma OE14: Manter o capital

OE15: Dispor de informagdes
e sistemas essenciais para
a execugao da estratégia
empresarial

humano com alto
nivel de motivacao,
comprometimento e
desempenho

APRENDIZADO E pessoas as competéncias cultura organizacional
CRESCIMENTO essenciais para a execugao com foco na eficiéncia dos
da estratégia empresarial processos e nos resultados
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MACROPROCESSOS
EMPRESARIAIS

» Governanca Corporativa;

- Gestdo Empresarial;

GESTAO - Desenvolvimento
Empresarial;
- Gestao de Relacionamento
com as Partes Interessadas.
. Gestao Ambiental;
FINALISTICO »  Producao de Energia;
- Desenvolvimento Social.
« Gestdo da Tecnologia da Informacéao;
- Gestao Financeira;
- Gestdo da Infraestrutura, dos Servicos e da
Seguranca Empresarial;
SUPORTE

. Gestao de Pessoas;
« Logistica de Suprimento;
. Gestdo Juridica;

- Tecnologia, Investigacdo e Desenvolvimento
elnovacao (P D + ).



CADEIA DE VALOR

Gestao da
Infraestrutura,
dos Servicos e da
Seguranca
Empresarial

Gestédo da Tecnologia

da Informacéo Gestao Financeira

Governanca Corporativa GESTAO AMBIENTAL

Gestao Empresarial

PRODUCAO DE ENERGIA
Desenvolvimento

Empresarial

Gestao de
Relacionamento com DESENVOLVIMENTO

as Partes Interessadas SOCIAL

Logistica de
Suprimento

Tecnologia,
P&D + 1

Gestdo Juridica

Gestdo de Pessoas
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Prémios de instituicoes relacionadas a ITAIPU

Travelers’
Choice

life

o
Lassied™

Travelers Choice Awards 2020

Prémio Traveler's Choice 2020, o turismo da usina de Itaipu, na fronteira do
Brasil com o Paraguai, recebeu mais um reconhecimento importante do setor:
o prémio Melhor dos Melhores do Travelers’ Choice, promovido pelo site de
viagens TripAdvisor.

Reconhecimento ODS Paraguai 2020 Categoria Prosperidade - Grandes
Empresas

O Pacto Global do Paraguai e o Centro de Informacdo e Recursos para o
Desenvolvimento, Fundacgao CIRD, em alianca com a Comissao ODS Paraguai, a
Unido Européia - UE e o Programa das Nacoes Unidas para o Desenvolvimento
- PNUD outorgaram a ITAIPU, margem do Paraguai, o Reconhecimento ODS
Paraguai 2020 na categoria Prosperidade - Grandes Empresas, pela iniciativa
“Praticas EREE que promovem o desenvolvimento sustentavel a partir de
Energias Renovaveis (ER) e Eficiéncia Energética (EE)”. O concurso foi realizado
pela primeira vez em Assuncao, Paraguai.

Certificacao de responsabilidade sanitaria e selo de ambiente protegido

O CTI foi contemplado com a certificacdo de responsabilidade sanitéria e selo
de ambiente protegido. Foi o primeiro atrativo de Foz do Iguagu a receber a
chancela, concedida pela Secretaria Municipal de Turismo, Industria, Comércio
e Projetos Estratégicos, Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresa
- Sebrae-PR e Conselho Municipal de Turismo - Comtur.

Certificacao Life para a conservacao da biodiversidade

A Control Union Certifications, credenciada pelo Instituto Vida, concedeu pelo
segundo ano consecutivo a certificacdo Vida a ITAIPU, margem paraguaia, onde
reafirma e reconhece o trabalho realizado pela Entidade, em prol da conservacao
da biodiversidade. ITAIPU &, até hoje, a primeira e Unica empresa do Paraguai a
conquistar esse selo de qualidade por sua atuagao na area ambiental para o uso
sustentavel de recursos. A cerimonia de premiacao foi realizada em Curitiba, Brasil.

Prémio Clotilde de Lourdes Branco Germiniani de Satide Unica

Prémio Clotilde de Lourdes Branco Germiniani de Satde Unica, concedido pelo
Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV-PR) para o Refugio Biologico
Bela Vista (RBV), mantido pela Itaipu, na margem brasileira.



ITAIPU Binacional é uma entidade de

direito publico internacional, criada

e regida pelo Tratado Internacional

celebrado em 26 de abril de 1973 entre
a Republica do Paraguai e a Republica Federativa do
Brasil, para o aproveitamento hidrelétrico, em comum,
dos recursos hidricos do rio Parand, desde e inclusive
o Salto Grande de Sete Quedas ou Salto de Guaira
até a Foz do rio Iguacu. A administracao e o direito de
aquisicdo da energia produzida sdo compartilhados
igualmente pelos governos brasileiro e paraguaio,
por meio das Centrais Elétricas Brasileiras - Eletrobras,
empresa de economia mista vinculada ao Ministério de
Minas e Energia do Brasil, e da Administraciéon Nacional
de Electricidad - Ande, autarquia do Paraguai.

Neste Relatério Anual, a ITAIPU Binacional apresenta
aos seus stakeholders - agentes do setor elétrico,
controladoras, governos e sociedades brasileira e
paraguaia — os principais resultados alcancados no
exercicio de 2020 referentes aos temas: (1) Producdo
de Energia, (2) Aspectos Econdémico- Financeiros, (3)
Sustentabilidade Empresarial e (4) Desenvolvimento
Sustentavel das areas de influéncia considerando as
especificidades de cada Pais.

O ano de 2020 foi um ano atipico em decorréncia da
pandemia, declarada em marco pela Organizacdao
Mundial da Saude - OMS, pela COVID-19. Uma doenca
causada pelo novo coronavirus conhecido como SARS-
CoV-2. O panorama mundial foi afetado e a Itaipu
Binacional se viu no dever de adaptar suas atividades
a esta nova realidade e implementar novas agdes
que permitissem a continuidade do trabalho dos
colaboradores e atividades essenciais, com a garantia
da seguranca das pessoas, instalacdes e dos sistemas
elétricos paraguaio e brasileiro.

Em 2020, a producdo da Usina Hidrelétrica de ITAIPU
atingiu 76.382 GWh, correspondente a 8.696 MW
médios. Essa producdo corresponde a 74,1% do maior
valor anual ja registrado — 103.098 GWh em 2016. Em 36
anos de geracao, desde 5 maio 1984 até 31 Dezembro
de 2020, a producdo acumulada de energia atingiu
2.764.589 GWh. Em 2020, o percentual de tempo
durante o qual as unidades geradoras permaneceram
em operacdo ou disponiveis para operacdo foi de
97,10%, superando a meta estabelecida pela Diretoria
Executiva de “igual ou superior a 94%"

As medidas adotadas no ambito da producédo de energia
para prevencao do contagio do COVID-19 tiveram como
premissa fundamental, além do objetivo primordial de
preservar a saude e vida dos empregados, assegurar

o correto desempenho das atividades de maneira a
garantir que a producao de energia ndo fosse afetada e
que fosse atendida a demanda de energia tanto do Brasil
como do Paraguai. Desde que se iniciou a implantagao
destas medidas a Usina operou normalmente sem
nenhum impacto nos niveis de producdo de energia.
Além das medidas preventivas no ambito corporativo,
na Area Industrial foram implantadas algumas
medidas especificas, tais como implantacdo de novo
procedimento de limpeza nas dependéncias da
Usina e nos equipamentos/painéis apos utilizacdo e
desenvolvimento de protocolo de contingéncia para a
eventual necessidade de afastamento de profissionais
de pronta resposta (Operagao, Manutencao e Seguranca
de Barragens).

Como resultado da gestdo econOmico-financeira, a
Entidade recebeu as faturas pela prestacao dos servicos
de eletricidade com vencimento em 2020, no valor
de USS$ 3.566,8 milhdes; cumpriu com os principais
compromissos assumidos para o ano, destacando o
pagamento de todos os compromissos de pagamento
de juros e de divida para empréstimos e financiamentos
quetotalizou US$ 2.061,1 milhées e o pagamento de US$
753,8 milhdes pelos encargos do Anexo “C” (Royalties,
Remuneracdo por Cessao de Energia, Rendimentos de
Capital e Ressarcimento de Encargos de Administracao
e Supervisao).

No que se refere a sustentabilidade empresarial, a ITAIPU
deu andamento a implementacdo e aperfeicoamento
das suas praticas de governanca. Quanto a revisdao
e elaboracdo do Plano Empresarial, processo que se
realiza anualmente, nesta ocasido foi aprovado no
Plano Estratégico a revisdo da missdo e visao da ITAIPU
Binacional, bem como dos demais componentes da
mesma.

No ambito socioambiental, as a¢des executadas pela
ITAIPU nos dois Paises, promoveram e contribuiram
para o desenvolvimento sustentdvel de todas as
comunidades envolvidas direta ou indiretamente com
a Entidade.

Esses e outros resultados detalhados no presente
Relatério demonstram o total alinhamento entre
as acdes e a estratégia empresarial, assim como o
comprometimento da ITAIPU em alcancar a sua
nova Visdo empresarial: Ser uma Entidade binacional
moderna, colaborativa e comprometida com a
integracdo regional, reconhecida pela exceléncia
na geracao de energia limpa e renovavel e pela sua
contribuicdo ao desenvolvimento sustentavel do
Paraguai e do Brasil.
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1.1.1
PRODUCAO

Apesar de um ano hidroldgico dificil, com poucas
chuvas, a producao da Usina Hidrelétrica de ITAIPU
atingiu 76.382 GWh em 2020, correspondente a
8.696 MW médios. Esta producao corresponde a 74,1%
do recorde histérico de 103.098 GWh, registrado no
ano 2016, considerando o maior valor de geracdo anual
registrado.

Além da baixa afluéncia, o ano de 2020 se destacou
pela pandemia do novo Coronavirus (COVID 19).

PRODUCAO ANUAL GWh
DE ENERGIA I

100.000 103.098
GWh

BO.000

60000

40,000

20,000

2016
PRODUCAO MENSAL DE ENERGIA - GWh
Janeiro = Fevereiro = Marco Abril Maio Junho
8.176 7.297 6.788 5.027 5.806 5.506

PRODUCAO
DE ENERGIA

Esta, principalmente no primeiro semestre do ano,
impactou diretamente a economia dos paises e
consequentemente o seu consumo. A carga reduzida
dos sistemas brasileiro e paraguaio refletiu uma menor
demanda da geracdo de Itaipu nesses meses.

Em 36 anos de geracao, desde 05 mai. 1984 até 31 dez.
2020, a producao acumulada de energia de ITAIPU
atingiu 2.764.589 GWh. As produc¢des anuais dos
ultimos cinco anos e mensais de 2020, com valores
arredondados, sdo indicadas a seguir:

96.387 96.586
79.445
76.382
2017 2018 2019 2020
Julho = Agosto ' Setembro Outubro Novembro Dezembro
5.758 6.498 6.516 6.709 6.242 6.059



Disponibilidade de energia em 2020

As disponibilidades de energia anuais durante o
periodo de 2016 a 2020 e mensais em 2020 estao
indicadas nos graficos abaixo:

ENERGIA
DISPONIVEL
ANUAL

14.000
12.000
10.000

8.000

MW médio

6.000

4.000

2.000

214 81

63
18

11.026
8.696

2016

ENERGIA
DISPONIVEL
MENSAL

12000 -

8.000

MW médio

4.000

2000

JAN FEV

MAR

ABRI
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Valores maximos

GERACAO HORARIA

(MWh/h) SETOR 50 Hz SETOR 60 Hz TOTAL
o 7.175 7.169 13.750
Maximo Ano 2020 20/01/2020 14/01/2020 15/01/2020
Recorde Histérico 7.459 7.284 14.438
16/05/2017 21/04/2013 20/06/2016
GERACAO MEDIA DIARIA
(MW médio) SETOR 50 Hz SETOR 60 Hz TOTAL
o 6.131 6.719 12.676
Maximo Ano 2020 23/01/2020 15/01/2020 16/01/2020
Recorde Historico 7.131 7.176 14.044
3/03/2017 6/07/2012 16/03/2018
INTERCAMBIO HORARIO Eletrobras ANDE +
(MWh/h) ANDE 50 Hz 60 Hz Eletrobras
. 3.152 4.408 7.123 13.643
Maximo Ano 2020 20/01/2020 23/01/2020 ' 14/01/2020 15/01/2020
Recorde Histérico 3.152 6.330 7.230 14.327
20/01/2020 10/06/2012  14/04/2016 20/06/2016
INTERCAMBIO DIARIO Eletrobras
. ANDE +
(MW médio) ANDE 50 Hz 60 Hz Eletrobras
. 2.739 4.205 6.678 12.580
Maximo Ano 2020 20/01/2020 23/01/2020  15/01/2020 16/01/2020
Recorde Histérico 2.739 6.170 7.123 13.929
20/01/2020 9/06/2012  6/07/2012 16/03/2018
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Eficiéncia na Producao

Produtividade

Esse indicador estabelece a relagcdo entre a geracao
média e a vazao turbinada média (volume médio de
agua que passou pelas turbinas, medido em metros
culbicos por segundo) em um periodo.

1.20

1,0794 1.0870

110 |

MW médio/ m?/ s

Apesar do ano de estiagem, onde foram registrados
os menores valores de afluéncia desde o inicio da
operacao da usina, a produvidade média em 2020 foi
de 1,0870 MWmédio/m?>/s, a maior do historico.

11061 1,1018

10814 1,0748 1,0819 10858
1,1066 11039

1,0705 10888 1,0780 1,081

20016 20M7 2M& 2009 2020

indice de Otimizacao

Esse indicador estabelece a  relacdo entre a
produtividade média obtida e a produtividade maxima
em um periodo. A produtividade maxima é obtida no
ponto 6timo de operacdo das unidades geradoras
(neste ponto a perda é considerada nula, maximizando
0 aproveitamento energético).

JAN FEV. MAR ABRI MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

2020

M Produtividade Anual B Produtividade Mensal

Acompanhando a produtividade, o indice médio de
otimizagao em 2020 foi de 99,12%, 0 maior dos Ultimos anos.

Devido a menor disponibilidade hidrolégica em
todos os meses do ano, deu-se prioridade por
otimizar os recursos disponiveis em todo o periodo.

100,00 99,42 99,51 STE
98,92 98,81 98,85
99,41 99,40 99,37
o 99,28
98,00
98,24
96,00
%
94,00
92,00
90,00
20016 2017 2018 2019 2020 JAN FEV MAR ABRI MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
2020

M indice de Otimizacao Anual

M (ndice de Otimizacio Mensal
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1.1.2
MANUTENGAO

Disponibilidade das
Unidades Geradoras

Indisponibilidade

Forcada das Unidades
Geradoras
%
200
150 |
1,00+
050
0,00

92

Percentual de tempo do periodo de observacdo durante o
qual as Unidades Geradoras permaneceram em operacdo
ou disponiveis para a operacdo. Em 2020, o indice médio de
disponibilidade foi de 97,10%, cumprindo a meta estabelecida
nas Diretrizes Taticas 2020 - 2024, de obter um valor igual ou
maior a 94%.

99,25

97,55
97,10 97,16 97.10

96,30
I 95,78 S50
oo L N

2016 2017 2018 2019 2020 JAN FEV MAR ABRI MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

2020

H Disponibilidade Anual [l Disponibilidade Mensal

Percentual de tempo do periodo de observacdo durante o

qual as Unidades Geradoras permaneceram indisponiveis
devido a desligamentos forcados (falhas). O indice médio de
indisponibilidade forcada em 2020 foi de 0,09%.
0,34
016 09

o7 010 oo o002 oos 005 ooz oot O o 0ps 008 003

5 W N N N '

2016 2017 20018 2019 2020 JAN  FEV  MAR ABRI MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

2020
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Indisponibilidade programada
das Unidades Geradoras
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Percentual de tempo do periodo durante o qual as
Unidades Geradoras permaneceram fora de servico
para manutencdo programada. O indice médio de
indisponibilidade programada em 2020 foi de 2,81%.
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Taxa de Desligamentos

Forcados das Unidades
Geradoras
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Relacdo entre o numero de desligamentos forcados
e a parcela do tempo em que as unidades geradoras
estiveram em servico no ano. A taxa em 2020 alcangou
0,486 desligamentos forcados/ano.
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indice de Cumprimento do
Intervalo entre as Manutencoes

O indice de cumprimento do intervalo entre as
manutencbes preventivas periddicas das unidades
geradoras é obtido dividindo-se por 12 o intervalo
transcorrido (em meses) entre duas paradas
consecutivas de uma mesma maquina. O SOM
(Sistema de Operacdo e Manutencao) estabelece
18 meses como o prazo maximo entre as paradas
consecutivas, o que equivale a taxa maxima permitida
de 1,5. Em funcdo da Pandemia do Coronavirus
(COVID-19) instaurada em meados de marco de

o1 oz 03 04 05 (] o7

2020, as unidades geradoras UG11 e UG12, que
estavam programadas inicialmente para marco e
abril, necessitaram ser reprogramadas para que os
devidos protocolos de seguranca fossem elaborados
e ajustadas para a seguranca das equipes. Assim
estas duas unidades contabilizaram 19 meses entre
paradas o que fez com que o indice superasse o valor
1,5 para estas unidades, sem no entanto afetar a
confiabilidade das mesmas.

Limite Mdx.:1,5 (Valor referencial para o exercicio de 2020)
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1.1.3
DADOS HIDROLOGICOS

Analise Meteoroldgica

A figura abaixo mostra a anomalia
de precipitacdgo nos quatro
trimestres do ano de 2020 na
area de interesse. Como se pode
observar, durante todo o ano, as
anomalias estiveram abaixo da
media histérica em toda a bacia
do rio Parana. O efeito cumulativo
de tantos meses com chuva abaixo
da media histérica foi o principal
fator responsavel para que a usina
de ltaipu registrasse os menores
valores de afluéncia ja observados
desde o inicio de sua operagao.

Anomalia trimestral
de precipitacdo de
JFM, AMJ, JAS e OND
de 2020
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Vazao Incremental

Os valores registrados para as vazdes da bacia incremental de
Itaipu foram baixos no ano de 2020, como pode ser observado no
grafico a sequir. A média das vazoées incrementais em 2020 foi de
apenas 1.429 m>/s, o que corresponde a 54% da MLT (2.639 m>/s).
Em 2019 as vazoes incrementais foram superiores, atingindo um
valor médio de 2.007 m*/s.
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Vazoes do Rio Parana

O ano de 2020 foi o mais seco desde o inicio da
operacao da usina, em 1984. A afluéncia média anual
ao reservatorio de ITAIPU foi de 7.908 m?/s, inferior
em 32% a média historica, referente ao periodo
de 1983/2019, que é de 11.583m>/s. Os valores
diarios, minimo e maximo no ano foram de 6.006
m®/s e 13.313m?/s, registrados em 7 mai. e 22 ago.,
respectivamente.
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Vazoes do Rio Iguacu

A vazao média anual 2020 do rio Iguacu, em
Capanema, foi de 685 m?3/s, com valores diarios
minimo e maximo de 207 m3/s e 2.276 md/s,
registrados em 10 mai. e 20 ago., respectivamente.
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1.2.1

ENERGIA SUPRIDA AO
BRASIL E AO PARAGUAI
E PARTICIPACAO NOS
MERCADOS

O suprimento de energia durante o exercicio de
2020 foi de 75.906 GWh. Foram providos as Centrais
Elétricas Brasileiras S.A - Eletrobras 60.045 GWh,
equivalentes a 6.836 MW médios, atendendo a
10,8% da demanda do mercado brasileiro. Para a
Administracdo Nacional de Eletricidade - ANDE,
foram supridos 15.861 GWh, equivalentes a 1.806
MW médios, atendendo a 88,5% da demanda do
mercado paraguaio. As quantidades de energia
supridas mensalmente as entidades compradoras,
com valores arredondados, sdo apresentadas na
tabela ao lado:

Em 2020, o suprimento de
energia elétrica ao Paraguai foi
3,9% superior a 2019, quando
foram supridos 15.266 GWh. O
suprimento ao Brasil em 2020
foi 5,6% inferior aos 63.627 GWh
supridos no ano anterior.

SUPRIMENTO DE ENERGIA
E COMERCIALIZACAO
DOS SERVICOS DE
ELETRICIDADE

1.2

ENERGIA SUPRIDA AO BRASIL E PARAGUAI (GWh)
MES ANDE  Eletrobras  Total GWh
Janeiro 1.697 6.420 8.117
Fevereiro 1.605 5.639 7.244
Marco 1.455 5.288 6.743
Abril 1.112 3.881 4.994
Maio 1.134 4.633 5.767
Junho 1.165 4310 5.474
Julho 1.193 4.533 5.726
Agosto 1.207 5.254 6.461
Setembro 1.236 5.243 6.480
Outubro 1.344 5325 6.669
Novembro 1.340 4.868 6.207
Dezembro 1374 4.651 6.025
Total 15.861 60.045 75.906
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Participacao nos Mercados

FORNECIMENTO DE ENERGIA
MEDIA E PARTICIPACAO
DA ITAIPU

A evolucao anual da energia média fornecida por ITAIPU e sua
participacao nos mercados de energia elétrica, Paraguai e Brasil,
correspondente ao periodo de 2016 a 2020, e os valores mensais
para 2020 estao representados nos seguintes graficos:
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1.2.2

COMERCIALIZACAO DOS
SERVICOS DE ELETRICIDADE

A poténcia contratada pelas entidades compradoras
e a demanda de poténcia faturada em 2020 estdo
indicadas natabela a seguir, com valores arredondados:

POTENCIA CONTRATADA E POTENCIA FATURADA - 2020

POTENCIA CONTRATADA

(MW)

MES ANDE Eletrobras TOTAL
Janeiro 1.906 10.229 12.135
Fevereiro 1.917 10.218 12.135
Marco 1.640 10.495 12.135
Abril 1.507 10.628 12.135
Maio 1.141 10.994 12.135
Junho 1.020 11.115 12.135
Julho 1.042 11.093 12.135
Agosto 1.153 10.982 12.135
Setembro 1.219 10916 12.135
Outubro 1.596 10.539 12.135
Novembro 1.662 10.473 12.135
Dezembro 2.017 10.118 12.135
TOTAL 17.820 127.800 145.620

ANDE

1.906

1.929

1.713

1.507

1.142

1.021

1.042

1.168

1.267

1.608

1.669

2.018

17.990

POTENCIA FATURADA
(MW)

Eletrobras
10.229
10.206

10.422
10.628

10.993

11.114

11.093

10.967

10.868

10.527

10.466

10.117

127.630

TOTAL

12.135

12.135

12.135

12.135

12.135

12.135

12.135

12.135

12.135

12.135

12.135

12.135

145.620

Na demanda de poténcia faturada se inclui o ajuste
correspondente a cessdo de parte da poténcia mensal
contratada pela Eletrobras a ANDE.
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1.3.1

ATUALIZACAO
TECNOLOGICA

O Plano da Atualizacdo Tecnoldgica foi dividido em
objetos: Objeto 1 - Compreende o fornecimento
de equipamentos, materiais, obras, servicos e
treinamentos para os seguintes sistemas: unidades
geradoras, controle centralizado, servicos auxiliares
elétricos e mecanicos, subestacao isolada a gas de
500 kV (GIS), barragem principal e vertedouro; Objeto
2 - Infraestruturas de apoio que compreendem
almoxarifados dedicados e centros de integracdo e
capacitacao; Objeto 3 - Atualizacdo da subestacao
Margem Direita e; Objeto 4 que compreende a
engenharia do proprietério.

Em 2020, em virtude da pandemia, a Itaipu prorrogou
para o inicio de 2021 o prazo para apresentagao
das propostas comerciais referentes ao Objeto 1
da Atualizacdo Tecnolégica. Somente as empresas
habilitadas durante a fase de pré-qualificacdo, que
ocorreu em 2018, poderao participar do certame.

Além disso, estdao em desenvolvimento os requisitos
referentes a contratacdo do Objeto 2 e do Objeto 4.

Foram concluidos os projetos bdasicos e a
documentacdo para a emissao da Requisicao de
Compras para a constru¢do dos almoxarifados
localizados na margem brasileira e paraguaia.
Também foram concluidos os projetos executivos,
em Building Information Model - BIM, dos Centros
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IMPLANTACAO E
MODERNIZAGCAO DO
EMPREENDIMENTO

1.3

de Integracédo de Sistemas e Capacitacdo da margem
brasileira e em fase de conclusdo os projetos
executivos dos Centros de Integracdo de Sistemas e
Capacitacdo da margem paraguaia. Estas edificacoes
sdo infraestruturas complementares necessarias
para a Atualizacdo Tecnoldgica, cujos projetos foram
elaborados utilizando o conceito BIM - 3D.

Centro de integragdo de sistemas e capacitagdo.

Projeto dos almoxarifados.




1.3.2

FERRAMENTA DE GESTAO DE
PROJETOS DA ENGENHARIA

O projeto Ferramenta de Gestdo de Projetos da
Engenharia surgiu da necessidade de uma plataforma
Unica e integrada para o gerenciamento de projetos
de Engenharia, em especial para a gestdo adequada
do projeto da Atualizagcao Tecnoldgica.

Em 2019 a solucdo Oracle Primavera Unifier foi
colocadaem producao e disponibilizada aos usudrios.
Destaca-se como um beneficio inicial da implantacdo
a criacdo e unificacdo das informacgdes de ciclo de
vida do projeto e de cronograma de engenharia
em uma base de dados Unica, permitindo a sua
analise de maneira integrada através da ferramenta
Primavera Analytics.

A principal realizacao em 2020 foi a consolidacao
da solucao Oracle Primavera Unifier como a principal
ferramenta para o Gerenciamento de Projetos de
Engenharia. Como consequéncia deste resultado
obteve-se uma plataforma robusta que servira de
base para o gerenciamento do projeto da Atualizacdo
Tecnoldgica. Atualmente a plataforma conta com
cerca de 40 projetos de Engenharia cadastrados e
geridos com apoio da solucao.

1.3.3
ATUALIZAGAO DO SCADA/EMS

Durante o ano de 2020 foi concluida a instalacao
dos painéis e demais equipamentos que compde
o novo SCADA. As Workstations de operacao foram
distribuidas na CCR (Sala de Controle Central), Sala
de Despacho de Carga e Edificio de Producao.

Os equipamentos foram energizados, configurados e
tiveram seus softwares e licencas atualizados. Além
disso, o comissionamento do sistema foi iniciado.

Vale ressaltar que devido a pandemia o
acompanhamento e supervisao do comissionamento
foi feito de forma remota pela fabricante e de forma
presencial pelas equipes de Itaipu.

1.3.4

RECUPERACAO DA
PROTECAO ANTICORROSIVA
DOS PORTICOS ROLANTES

Os porticos rolantes utilizados pela ITAIPU para a
manuten¢do e a movimentacao dos stop-logs da
tomada de 4gua, do canal de fuga e do vertedouro
encontram-se em funcionamento desde o inicio da
operagao da usina sem nunca terem sofrido qualquer
intervencdo de recuperacdo significativa. Por
estarem instalados em areas externas, expostos as
intempéries durante mais de 30 anos, estes porticos,
bem como os guindastes limpa-grades, apresentam
degradacao da pintura e alguns pontos de corrosao
em elementos estruturais.

Em continuidade aos trabalhos iniciados em 2017, no
anode 2020foi concluida arecuperacao anticorrosiva
de mais um equipamento. Atualmente, de um total
de oito equipamentos, sete ja tiveram sua protecdo
anticorrosiva completamente recuperada.

Pértico restaurado.



1.3.5

MODERNIZACAO DAS PONTES
ROLANTES E PORTICOS

As Pontes Rolantes e Pdrticos desempenham um
papel fundamental no processo de manutencao da
usina, tornando possivel a realizacdo de uma série de
atividades nas unidades geradoras e nos sistemas de
apoio.

A escassez de sobressalentes, o excesso de
ocorréncias de manutencdes corretivas, a tecnologia
obsoleta e a necessidade de melhorias nas condicoes
de seguranca tornaram necessdria a modernizagao
tecnolégica dos componentes eletroeletronicos
dessas estruturas, garantindo assim a perfeita
funcionalidade e disponibilidade dos equipamentos.

O projeto contempla a modernizacdo das 16 pontes
rolantes, 6 porticos e 2 limpa grades. Em 2020 foi
concluida a modernizacdo do Pértico do Canal de
Fuga 60Hz e a modernizacao de 5 pontes rolantes.

1.3.6

REFORMA DO EDIFICIO
DA PRODUCAO

Para viabilizar a reforma do Edificio da Producéo,
sera necessaria a conclusdo de trés edificacdées que
irao acomodar os colaboradores de ITAIPU durante
o periodo de obras. A primeira delas é a reforma
do Laboratério de Concreto, concluida em 2020. A
segunda obra é o Edificio da Manutencao, localizado
na Area de Montagem Direita (AMD) que em 2020
teve sua construcao iniciada. Também nesse ano
foi iniciada a reforma e construcdo de edificacdes
situadas no Parque Tecnoldgico Itaipu, Margem
paraguaia.
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1.3.7

CONSTRUCAO DA UNIDADE DE
PROTECAO ANTICORROSIVA E
CARPINTARIA (UPACQ)

Em 2020 foram realizadas obras de construcao da
Unidade de Protecao Anticorrosiva e Carpintaria,
com destaque para a aquisicdo de equipamentos,
revestimentos e piso industrial.

O local contard com area construida de 1.966m2 e
serd utilizado para servicos de apoio a manutencao
da Central Hidrelétrica de Itaipu.

Unidade de protecdo anticorrosiva e carpintaria.

1.3.8

RECUPERACAQ DAS
EROSOES DO VERTEDOURO

Um dos problemas mais usuais em estruturas
de concreto de usinas hidroelétricas refere-se ao
fendmeno de erosao nos vertedouros, que consiste
em um desgaste da superficie do material pela
acdo da dgua que, caso nao sejam tratadas, podem
progredir e causar danos maiores, comprometendo
as estruturas.

A ITAIPU mapeou as erosdes do vertedouro e
efetuou reparos na calha esquerda (calha com maior
quantidade de area afetada). Atualmente foram
recuperadas 70% das erosdes com profundidade
acima de 4 cm e 20% das erosdes com profundidade
entrele4cm.

Estd em andamento um estudo, com duracdo
prevista de 2 anos, para validacdo de material para
recuperacao do desgaste superficial de erosdes com
até 1 cm de profundidade.



1.3.9

MODERNIZACAO SISTEMA DE
NIVEL DOS POCOS DE DRENAGEM

Para melhorar o funcionamento e a confiabilidade
dos sistemas foi iniciada em 2019 a modernizacao
dos pocos de drenagem, com a substituicdo do
sistema de controle de nivel. O mecanismo antigo,
formado por boias ceramicas, imas e ampolas de
mercurio, estd sendo substituido por modelos
digitais, compostos por sondas hidrostaticas.

A modernizagdo vai alcancar todos os 23 pocgos
espalhados pela usina (até 2020 foi concluida a
modernizacdo de 20), que cumprem diferentes
funcdes. Alguns estdo na barragem para receber a
agua de infiltracdo e da chuva. Outros, instalados
na casa de forca, acumulam a agua utilizada nos
equipamentos (principalmente nos sistemas de
resfriamento), além da dgua dos condutos forcados,
quando sdo esvaziados. Sdo pocos de drenagem,
esvaziamento e anti-inundacao.

1.3.10

MODERNIZACAO DO
SISTEMA INTEGRADO DE
REDES INDUSTRIAIS (SIRI)

No inicio de 2020 foram executadas atividades
de comissionamento, operacao assistida e
teste de disponibilidade, concluindo a etapa de
aceitacao e colocacdo em operacdo do sistema.
De forma complementar, foi realizado um
aditamento contratual, com objetivo principal de
possibilitar a virtualizacdo de sistemas industriais
nao contemplados no escopo original do
projeto. O trabalho de instalacdo, configuracdo
e comissionamento destes equipamentos foi
concluido no final de 2020. O projeto segue para
conclusao do processo de aceitacao do sistema e o
inicio do processo de suporte técnico pelo fabricante.
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1.3.11

PAINEIS DE PROTECAO E
CONTROLE PARA INTERFACE
COM O NOVO SEP 765kV

O projeto visa realizar as adaptacdes necessarias nos
sistemas da Itaipu de forma a se adequar ao projeto
de Modernizacdo do Sistema Especial de Protecao
do tronco de 765kV (SEP 765kv) desenvolvido por
Furnas.

A empresa contratada ira fornecer e implantar dois
painéis (primario/alternado) de protecao e controle
para realizar a interface com os painéis de Furnas
pertencentes ao novo Sistema Especial de Protecdo
do tronco de 765KV. Adicionalmente os novos
painéis de Itaipu devem agregar todas as funcoes de
protecdo do atual painel PCG-02, responsavel pelo
esquema de Corte de Geragédo do setor de 60HZ.

Em 2020 foi realizada a aceitacdo em fabrica dos
painéis em duas etapas, sendo a segunda etapa
realizada de forma presencial pela equipe de
inspecdo com o apoio remoto da drea técnica da
Itaipu. Os painéis e acessorios foram entregues em
dezembro de 2020.

O projeto segue para instalagao e comissionamento.

1.3.12

MODERNIZACAO DO SISTEMA
DE OSCILOGRAFIA (RPMF)

Em 2020 foi dada continuidade ao projeto com a
instalacdo do painel na subestacdo isolada a gas
(GIS) na cota 128.

O ultimo painel, também na subestacdo isolada a gas
(GIS) esta na etapa final de instalacao.

Montagem dos novos painéis.



1.3.13

SISTEMA DE SUPERVISAO E
CONTROLE DO CD-01 (13,8kV)

O Centro de Distribuicdo em 13,8kV (CD-01) esta
localizado na margem brasileira de ITAIPU e conta
com 12 alimentadores para as cargas prioritarias
da Usina. Além das cargas de ITAIPU, existem trés
alimentadores destinados a cargas na subestacao
de FURNAS. Uma destas cargas é a linha subterranea
de 13,8kV que permite a interconexao entre o CD-
01 e o Servico Auxiliar da Subestacao de Foz do
Iguacu de FURNAS. Esta linha é a primeira opc¢ao
de energizacao do Servico Auxiliar de FURNAS para
o processo de restabelecimento fluente do Sistema
Interligado Nacional (SIN) em caso de perturbagdes.

O painel de Supervisao e Controle previsto neste
projeto, designado 55-CD01, permitird o envio de
comandos e a supervisdao de eventos e alarmes
remotos do CD-01 a partir da Sala de Controle
Centralizado da usina (CCR). Desta forma, o novo
painel facilitard& a coordenacdo e execugcdo de
manobras entre a operacao da ITAIPU e a de FURNAS.

Em 2020 foi realizado Teste de Aceitacdo em
Fabrica (TAF) do painel, que consistiu em ensaios
construtivos, funcionais e logicos. Na sequéncia,
o painel foi entregue na ITAIPU. A montagem e a
instalacao do painel na sala CD-01 foram realizadas
em dezembro.

1.3.14

GATEWAY REDUNDANTE PARA
SUPERVISAO DA PROTECAQ DAS
LINHAS L3/L4 DE 220 kV

O sistema de supervisdo da protecdo das linhas L3 e
L4 de 220kV da SEMD é formado por relés de protecdo
e um gateway de comunicacdo do fabricante ABB. O
gateway serve de intermedidrio para a comunicacao
entre os relés de protecdo e o Sistema de Controle
Computadorizado (SCC) da SEMD. Caso ocorra a
indisponibilidade deste gateway simultaneamente a
uma falha nas linhas, o reestabelecimento das linhas
estariacomprometido. Porisso,a operacdo emtempo
real da SEMD necessita de um gateway redundante
que assuma a funcdo em caso de indisponibilidade
do gateway principal.

O gateway redundante minimizard o tempo de
reestabelecimento das linhas e fornecerd mais
flexibilidade para a manutencdo do painel de
supervisao 35-L34.

Em 2020 foram concluidas as etapas de

workstatement, projeto executivo, entrega dos
materiais, montagem, instalacdo e configuracdo
do novo gateway. O comissionamento foi realizado
pela empresa contratada no final de dezembro.
Os trabalhos agora aguardam a conclusdo do
comissionamento e colocacdo em operacdo do
equipamento.




1.3.15

NOVO SISTEMA DE
SUPERVISAO DAS
SAPATAS DE FREIO
DAS UGS

O sistema de freio das unidades geradoras
é composto por 2 circuitos de 16 cilindros
hidraulicos que operam para frenagem.

O novo sistema consiste em substituir os antigos
fins de curso eletromecanicos de supervisao
das sapatas de freio, ja obsoletos, por sensores
indutivos mais modernos e impermeaveis a
6leo e poeira, com transmissdo de dados via
rede, enderecamento de cada um dos cilindros
e visualizacdo gréfica de cada sapata em
tempo real, eliminando assim o problema de
travamento dos fins de curso e adicionando
mais funcionalidades para a manutencao.

Em 2020 foi instalado o protétipo na Unidade
Geradora 07 e ficard em teste de confiabilidade
antes de ser replicado para as demais 19
unidades geradoras.

1.3.16

PROTECAO
ANTICORROSIVA
DOS CONDUTOS
FORCADOS

A recuperacao da pintura externa dos condutos
forcados das unidades geradoras é necessaria
para impedir o avanco da corrosdao, manter a
integridade estrutural e prolongar a vida util do
equipamento.

Em 2020 foi efetuado todo o processo de
contratagao da empresa responsavel pela atividade
(os servicos serao executados em 13 das 20
unidades geradoras) e concluido o trabalho da U03.




1.3.17

TECNOLOGIAS NAO
INVASIVAS PARA INSPECAO
DE EQUIPAMENTOS

I nivel

Max

106,4 °C oC

Exemplo de imagem da camera termogrdfica.

Alinhados aos objetivos estratégicos nos quais
sao previstas metas de disponibilidade para os
equipamentos de geragado e transmissao, a operacao
mantém um programa permanente de inspecao de
equipamentos. Essas inspecdes sao sistematizadas
e controladas em uma aplicacdo especifica
denominada Gerenciador de Inspe¢des da Operacao
(GIO) e tém o propdsito de detectar as anomalias em
sua fase incipiente para que qualquer intervencao
corretiva seja feita de forma programada, reduzindo
assim as chances de indisponibilidade forcada
dos equipamentos, e permitindo as equipes de
manutencao realizar as intervengdes em horarios
mais oportunos e produtivos.

Em 2020 as equipes de operagdo passaram a contar
com camera termografica e detector de vazamento
de ar que permitem realizar a deteccdo de anomalias
e registrar em imagens. Esse registro permite a
equipe de manutencdao uma melhor avaliacdo das
ocorréncias e um direcionamento especifico ao
ponto que requer a intervencdo, otimizando os
recursos das equipes.
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1.3.18

ASSISTENTE PARA SUPERVISAO
DE GRANDEZAS OPERATIVAS
(ASGO)

Desenvolvimento da ferramenta ASGO (Assistente
para Supervisao de Grandezas Operativas), que utiliza
técnicas de“Inteligéncia Artificial (IA)” e “Aprendizado
de MAquina” para deteccdo de anomalias nos
equipamentos/sistemas de Itaipu através da analise
dos dados operativos armazenados no sistema PI.
A ferramenta permite que profissionais experientes
da area de Operacdo treinem modelos de IA com
base em dados histéricos dos pontos de supervisdo
e configurem a execucao peridédica de rotinas de
andlise para deteccdo de condi¢des anormais nos
equipamentos. A ferramenta ainda pode gerar alertas
para equipes de operacao em tempo real indicando
situacdes de anomalias.

1.3.19

PLATAFORMA DE DADOS
HIDROLOGICOS (PDH)

A Plataforma de Dados Hidrolégicos é uma
integracdo entre diversas ferramentas, desenvolvidas
pela Itaipu e o PTl, para o processamento de arquivos
hidrologicos recebidos de diversos institutos de
meteorologia externos. Esta plataforma permite a
conversdo destes arquivos para um formato Unico,
compativel com os modelos de previsao adotados
pela usina. A plataforma também permite a geracéo
de imagens (mapas) a partir dos arquivos bindrios
recebidos. Desde setembro de 2020, a plataforma
estd sendo usada diariamente a para fazer a
conversdao de arquivos de previsdes de diferentes
institutos de previsées meteoroldgicas.



Em 2020, devido a pandemia, houve
uma adocdao de contingéncias para
garantir as leituras da instrumentacao,
as inspecoes visuais e consecutivamente
assegurar o desempenho das estruturas.
Foi elaborado e emitido o Relatério de
Andlise do Comportamento Estrutural
da Barragem de ITAIPU, confirmando o
excelente desempenho das estruturas.
Para sua emissao, foram realizadas
atividades de inspec¢des especiais de
campo das estruturas civis e analise da
sua instrumentacdo de auscultagao.

Os principais trabalhos realizados sao
destacados nos itens a seguir:

SEGURANCA DE
BARRAGENS

1.4.1
ESTUDOS DO TRECHO E

Os estudos em Métodos de Elementos Finitos (MEF) do
Trecho E tem o objetivo de representar o comportamento
estrutural da barragem desde o periodo do enchimento do
reservatorio até os dias atuais. Durante o ano de 2020 foram
realizadas analises para a determinacao do comportamento
dos blocos de Contrafortes E1 ao bloco E6, incluindo o bloco
F1/2 da Barragem Principal. As principais analises estruturais
foram: mecanica, estatica, térmica, termomecanica, modal e
sismica, desenvolvido no Parque Tecnoldgico Itaipu - Brasil
(PTI-BR) através do Centro de Competéncia em Estruturas
de Barragens (EB.DT) por meio do Convénio do Centro de
Estudos Avancados em Seguranca de Barragens (Ceasb) em
parceria com a empresa IEME Brasil.

Com o objetivo de aperfeicoar o monitoramento, foi
recomendado pelos consultores do Board/18 a instalacao
de novos instrumentos para o monitoramento deste trecho,
tais como: extensdémetros, inclinometros e péndulo invertido.
No segundo semestre de 2020 iniciou-se a execucao dos
furos de sondagens rotativas e os ensaios dos testemunhos
extraidos no Laboratério de Concreto de Itaipu para subsidiar
nas simulacbes de Elementos Finitos e a instalacdo da
instrumentacao.

A especificacao técnica e a documentacdo para a requisicao
de compras para a instalacdo da instrumentacao adicional foi
concluida e com previsao de licitacdo no préximo ano.
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1.4.2

MODERNIZACAO DOS
SISTEMAS DE MONITORAMENTO
DA BARRAGEM

O Sistema de Otimizacdo e Analise de Auscultagao
(SOAA) é um sistema vital para o monitoramento e a
gestao da Seguranca da barragem de ITAIPU. Contém
informacOes precisas sobre o comportamento
estrutural da barragem e possui ferramentas que
permitem as analises e as tomadas de decisdes pela
equipe de Seguranca Estrutural da Barragem.

O sistema foi desenvolvido pela Fundacao Parque
Tecnolégico Itaipu (PY) no ano de 2009/2010,
utilizando a tecnologia disponivel Windows.
Atualmente se evidencia a necessidade de atualizar
o sistema a um ambiente web, aplicando uma nova
arquitetura, permitindo o acesso das informacoes
independente da plataforma e dispositivos como:
estacoes de trabalho, tablets, telefones celulares, etc.

A atualizacdo do sistema foi iniciada em 2020 através
de um contrato com a Fundacgao Parque Tecnoldgico
Itaipu (PY) que tem por objetivo, além da alteragao
da arquitetura, desenvolver o moédulo analitico,
sismologia, recomendacdes e médulo de seguranca
em um novo ambiente web. Também esta previsto
o desenvolvimento dos protétipos da maquete
digital, sistema de gestdao de medicOes, planimetria
e altimetria.

O sistema ADAS tem por objetivo a aquisicdo,
em tempo real, dos dados da instrumentacdo
das barragens de concreto, terra e enrocamento,
composto por 270 sensores e 24 Unidades de
Aquisicao Remota (UARs).

Osoftware querealiza o processamentoeagestaodos
dados obtidos pela instrumentacdo é denominado
SAAD (Sistema de Auscultacdo Automatizada de
Dados) e foi desenvolvido pelo Parque Tecnoldgico
Itaipu (BR) por meio do Centro de Competéncia em
Estruturas de Barragens (EB.DT) através de Convénio
do Centro de Estudos Avancados em Seguranca de
Barragens (Ceasb) e o Laboratério de Automacgao e
Simulagao de Sistemas Elétricos (Lasse).

Durante o ano de 2020 foi elaborada a documentacéo
de melhorias no sistema com o objetivo de implantar
novas funcionalidades e aprimorar a gestdo no
ambito da Seguranca da Barragem. A Fundacdo
Parque Tecnolégico Itaipu (BR) esta trabalhando para
disponibilizar os dados da instrumentacdo do SAAD
no SOAA, migrar os dados histéricos, integrar com
o Pl system e realizar um estudo de viabilidade de
integracdo com o sistema de sismologia.

1.4.3

ESTUDOS DAS BARRAGENS
DE TERRA E ENROCAMENTO

As barragens de terra e enrocamento representam
56% do comprimento total da Barragem de
[taipu. Tais estruturas sdo monitoradas através
de instrumentacdo e inspecdes visuais regulares
e especiais. A instrumentacdo em grande parte,
instalada na fase de construcdo da barragem.

Como a barragem estd com mais de 36 anos de
operacao, alguns locais requerem a reavaliacdo da
necessidade de reinstrumentacdo. Para isso, foram
realizados estudos especiais com a utilizacdo de
ferramentas de simulacdo para definicao dos locais a
serem instrumentados.

1.4.4

REVISAO PERIODICA
DE SEGURANCA DE BARRAGEM

Em 2020 foi realizada a contratacdo da Revisao
Periodica de Seguranca de Barragem, que
tem o objetivo de verificar o estado geral do
empreendimento, atualizar informacées utilizadas
no projeto original e recomendar medidas
necessarias ou revisao de projetos e procedimentos
para assegurar condi¢cbes adequadas de operacao,
manutencao e de seguranca da barragem.

Face a evolucdo tecnoldgica a qual a obra esta
submetida, serdao avaliadas as alteracbes de
critérios de projeto ou orientacdes regulatérias
e legais, a ampliacdo dos registros histéricos das
informacdes basicas utilizadas no periodo de projeto
da barragem, bem como dados hidrolégicos e
sismologicos. Também serd realizada a avaliacdo
do comportamento da estrutura registrado
na instrumentacdo existente e atualizacdo das
condicdes no entorno do empreendimento.
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BINACIONAL

ASPECTOS ECONOMICO-
FINANCEIROS



A ITAIPU, na administracdo de suas atividades, se
mantém ao longo dos anos zelando pelo equilibrio
econdémico e financeiro de suas contas. A dimensao
da entidade e sua caracteristica binacional tornam
a gestdo econdmica e financeira um processo que
demanda planejamento e controles estruturados.
Nao sé resultados operacionais estdo sob
constante monitoramento, mas também varidveis
macroecondmicas, como taxas cambiais e inflacao
de ambos os paises.

Devido as suas caracteristicas binacionais, o
orcamento da ITAIPU é referenciado em délares dos
Estados Unidos da América. Quanto as despesas
de exploragao, a execucao é realizada em diversas
moedas, principalmente em reais (Brasil) e guaranis
(Paraguai). Desta forma, as variagbes cambiais
podem gerar um impacto na gestdo e manutencao
do equilibrio econémico-financeiro da Entidade.

Em 2020, o desempenho do Real e do Guarani
em relacdo ao Doélar seguiu a desvalorizacao
das demais moedas dos mercados emergentes,
devido, principalmente, a pandemia provocada
pelo virus SARS-CoV-2, ou COVID-19, que impactou
severamente as economias e resultou em uma
desaceleracao da atividade econdémica global.
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ASPECTOS
ECONOMICO-
FINANCEIROS
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Tanto no Brasil quanto no Paraguai, o Délar registrou
alta em sua variacdo acumulada no exercicio de 2020.
A cotacédo do Real perante o Délar atingiu a maxima
de R$5,9372/USS em maio e a média no ano ficou em
R$5,1578/USS. No Paraguai, a cotagéo atingiu o valor
maximo de ¢ 7.061,02/US$ em novembro e a média
ficou em @ 6.784,26/USS.

Variagao

Moedas | 31.12.2019 31.12.2020
Anual

BRL/USS 4,0307 28,93% 5,1967

PYG/USS$ 6.463,95 7,39% 6.941,65

Fonte: Banco Central do Brasil e Banco Central del Paraguay.
Obs.: Valores com base nas cotagées do ddlar de Venda para
cada moeda.

A administracdo dos instrumentos financeiros é
efetuada por meio de estratégias operacionais,
visando liquidez, rentabilidade e seguranca. A
politica de controle de investimentos inclui o
acompanhamento permanente dastaxas contratadas
versus as vigentes no mercado. A ITAIPU nao efetua
aplicacoes de carater especulativo, em derivativos ou
quaisquer outros ativos de risco.

No Brasil, as aplicagdes financeiras sdo realizadas em
reais, obtendo uma rentabilidade média ponderada
efetiva de 2,65% a.a. no exercicio de 2020 e 5,97%
a.a. em 2019, sendo todas as aplica¢des a vista, com
capitalizacao, liquidez e crédito de rentabilidade
didria.

No Paraguai, as aplicagdes financeiras sao realizadas
em guaranis e em dolares. Comparativamente, a
rentabilidade média ponderada efetiva obtida nas
aplicacdes em guaranis para o exercicio de 2020 foi
de 3,22% a.a.e 3,07% a.a.em 2019; para as aplicacdes
em dolares no exercicio de 2020 foi de 0,57% a.a. e
3,35% a.a. em 2019. Os instrumentos financeiros
utilizados para obter as referidas rentabilidades,
tanto em guaranis como em délares, foram as contas
poupanca a vista, com rendimentos mensais e
trimestrais. A diferenca para o ano anterior é que nao
se realizaram aplicagdes em certificados de depdsito
a prazo (CDAs), motivo pelo qual se observa uma
diminuicao da taxa de rentabilidade em délares. Isso
ocorreu devido a, principalmente, necessidade de
liquidez ante o contexto econémico e pelos baixos
niveis de taxas de juros ofertadas pelos bancos de
mercado.

No célculo dos Royalties, remuneracao por cessdo de
energia, rendimentos de capital e ressarcimento dos
encargos de administracdo e supervisao, se utiliza o

Fator de Ajuste do Délar’, de acordo com o estipulado
nas Notas Reversais e Notas Diplomaticas, de modo a
se manter constante o valor real da quantidade de
délares dos Estados Unidos da América estabelecida
no Anexo C.

O Fator de Ajuste do Dolar provisério apurado em
2020 foi 2,1485745, inferior ao Fator de Ajuste do
Dolar definitivo registrado no exercicio de 2019,
2,1706651, o que demonstra que, nesse periodo,
existiu uma diminuicdo da inflacio americana
acumulada, com relacao ao exercicio anterior.

No que diz respeito a gestdo econémico-financeira
da Entidade em 2020, cabem os seguintes destaques:

« O recebimento de faturas pela prestacao dos
servicos de eletricidade com vencimento em
2020, no montante de US$ 3.630,6 milhoes, dos
quais US$ 3.337,3 milhdes relacionados a faturas
por poténcia contratada;

« O pagamento de US$ 753,8 milhdes a titulo de
encargos do Anexo “C” - Royalties, remuneracdo
por cessao de energia, rendimentos de capital e
ressarcimento dos encargos de administracdo e
supervisao;

« O cumprimento de todos os compromissos de
juros e de amortizagao da divida por empréstimos
e financiamentos, os quais totalizaram US$
2.061,1 milhdes no exercicio;

« As faturas da ANDE com vencimento nos meses
de novembro e dezembro foram parcialmente
pagas mediante compensacao de contas, ficando
pendente um saldo a receber da ANDE, em
31/12/2020, de USS 50,2 milhoes;

« A realizacdo de despesas de exploracao no
montante de US$ 802,7 milhoes.

1 O Fator de Ajuste do Délar é calculado com base na média de
variagdo dos indices de inflagGo americana |G = Industrial
Goods e CP = Consumer Prices (vide Demonstragées o dos in
Contdbeis da ITAIPU - Notas Explicativas a Demonstragdo da
Conta de Exploragdo).



FATURAMENTO PELA
PRESTACAO DOS SERVICOS
DE ELETRICIDADE

O faturamento
decorrer?te da prestacao DESCRICAO
dosEeiicoads ECONOMICOS | FINANCEIROS
eletricidade a Eletrobras, ) @

no Brasil, e a ANDE, no
Paraguai, e de cesséo

Valores em US$ milhdes

de energia a Eletrobras, Receitas Operacionais - Eletrobras e ANDE 3.558,9 3.630,1
no regime econémico,
totalizou em 2020 Poténcia Contratada 3.291,0 3.337,3
USS 3.566,8 milhoes,
com a seguinte Remuneracéo por Cessao de Energia (3) 218,0 240,9
COmMposicao:

Royalties (3) 46,4 48,2

(1) Valores faturados e
provisionados no ano
(competéncia 2020).

Ressarcimento dos encargos 3,5 3,7
de adm. e superviséo (3)

(2) Pagamentos efetuados
pela Eletrobras e pela ANDE
(regime de caixa).

Receitas financeiras - Eletrobras e ANDE 79 05

(3) Incluem os saldos dos valores ! !

provisionados no ano

anterior (correspondente a Acréscimos moratorios (4) 7.9 05

2019). '
(4) Inclui USS 6,7 milhdes TOTAL - Eletrobras e ANDE

de encargos moratdrios 3.566,8 3.630,6

provisionados no exercicio . . .

sobre valores faturados para Receitas operacionais 3.5589 3.630,1

a Eletrobras e USS 1,2 milhdes '

de encargos moratdrios . .

faturados para ANDE. Receitas financeiras (4) 7.9 0,5
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2.2.1

FATURAMENTO ACUMULADO
PERIODO 1985 A 2020

A receita acumulada desde 1985 (inicio do suprimento faturado
de energia elétrica produzida pela Usina Hidrelétrica de ITAIPU)
relativa a prestacdo dos servicos de eletricidade, que inclui
o faturamento da poténcia contratada, da remuneracdo por
cessao de energia, dos royalties e do ressarcimento dos encargos
de administracdo e supervisao relativos a energia adicional a
vinculada associada a poténcia contratada, totalizou em 31
de dezembro de 2020 US$ 93.796,2 milhdes, dos quais foram
recebidos US$ 92.849,1 milhdes. Tais valores, que incluem
0os encargos moratérios ja faturados ou provisionados, sdo
detalhados no quadro a sequir:

Em US$ milhoes

(1) Incluios valores faturados até dez/2002 e cobrados das empresas FURNAS e ELETROSUL,
que recebiam a energia de ITAIPU por indicagdo da Eletrobras, bem como os valores de
cessdo de energia faturados ao Ministério de Minas e Energia - MME de 2011 a 2015.

O saldo a receber até 31 de dezembro de 2020, no valor de US$
924,8 milhoes, reflete a diferenca acumulada entre o Gerado
(econdmico) 1985-2020 e o Recebido (financeiro) 1985-2020.
Esse saldo inclui as faturas correspondentes ao ano de 2020,
a serem recebidas no exercicio de 2021, que estdo dentro dos
prazos legais para seu recebimento, assim como, as faturas com
vencimento dentro do exercicio 2020 pendentes de recebimento
por parte da ANDE no valor de US$ 50,2 milhées; e, por outro
lado, o montante de US$ 55,0 milhdes pendente de recebimento
por parte da Eletrobras, relativo a fatura de poténcia contratada
com vencimento em 20/12/20182. Perante essa situacdo, foi
constituida provisdo contdbil para perdas estimadas do total dos
encargos moratorios sobre esta fatura da Eletrobras e de uma
parte do valor principal que totalizam US$ US$ 22,3 milhoes.

Em janeiro de 2020 foram recebidas as diferencas entre os
montantes depositados pelas Entidades Compradoras ao longo
de 2019 e os valores das faturas emitidas em dezembro de
2019, referentes aos meses de fevereiro a setembro de 2019, em
decorréncia dos acordos firmados por meio da carta compromisso
E/DG/50114/19 e carta convénio E/GP/50579/19, sendo USS 1,4 milhdo
da ANDE e US$ 88,7 milhdes da Eletrobras.

2 Vide Demonstracées Contdbeis da ITAIPU - Notas Explicativas N° 6.
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GERADO (econémico RECEBIDO (financeiro ~
EMPRESA ( ) ( ) PROVISAO SALDO
1985-2019| 2020 | ENCARGOS | rora; 110852019 | 2020 | TOTAL | PERDAS
PROVISIONADOS ESTIMADAS
ANDE 5.582,5 | 447,8 0,0 6.030,3 54646 | 391,4| 58560 0 174,3
Eletrobras (1)| 84.640,1 |3.112,4 13,4 87.765,9 | 83.753,9 | 3.239,2 | 86.993,1 223 750,5
TOTAL 90.222,6 | 3.560,2 13,4 93.796,2 | 89.218,5 | 3.630,6 | 92.849,1 223 924,8
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Embora a “tarifa” da poténcia contratada seja
a mesma para ambos os mercados, brasileiro
e paraguaio, o calculo do custo médio final da
energia suprida para cada um deles é diferente
porque depende dos respectivos graus de
utilizacdo da poténcia contratada e de consumo de
energia adicional a vinculada associada a poténcia
contratada. O custo médio da energia no exercicio
de 2020 para o Paraguai foi de US$ 28,16/MWh e
para o Brasil foi de USS$ 51,83/MWh considerando
a Remuneracdo por cessdo de energia, conforme
demonstrado no grafico abaixo.
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Obs.: Os custos médios da energia no Brasil, indicados no grdfico acima, incluem a
remuneragado por cessao de energia paga pela Eletrobras em fungdo da Lei 13.360.
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A composicao do Custo do Servico de Eletricidade da
ITAIPU esta definida no Anexo “C” do Tratado de ITAIPU
e atingiu US$ 3.368,0 milhoes em 2020. Os valores dos
componentes citados, apropriados no exercicio de
2020 sao detalhados a seguir:

Rendimento de Capital

Royalties (1)

Ressarcimento de Encargos de Administracdo e Supervisao (1)

Amortizacao de Empréstimos e Financiamentos (2)
Encargos Financeiros de Empréstimos (2)

Despesas de Exploracdo

TOTAL

A conta de exploracao, definida no Anexo “C”" do
Tratado como o balango anual entre a receita e o custo
do servigo, apresentou em 2020 um saldo negativo no
exercicio de US$ 27,1 milhoes, resultante da diferenca
entre o ingresso operacional de US$ 3.340,9 milhdes e
o custo do servico de US$ 3.368,0 milhoes tal como esta
demonstrado na tabela anterior. Com esse resultado, o
saldo acumulado da conta de exploragao que era de
USS 124,3 milhées em 2019, passou a US$ 97,2 milhoes
ao final do exercicio de 2020.

(1)

(2)

USS$ milhées
50,0
424,2
32,6
1.745,3
313,2
802,7

3.368,0

Inclui Energia Adicional a vinculada
associada a poténcia contratada.

Ndo inclui os pagamentos relativos
aos projetos da ANDE (T5/R5 — USS
2,4 milhées e Repotenciagdo T4/R4
- USS$ 0,2 milhées), uma vez que sdo
ressarcidos pela ANDE a ITAIPU.



Realizacao Financeira

Os pagamentos de royalties, rendimento de capital, ressarcimento dos encargos
de administracdo e supervisdo e remuneragdo por cessdo de energia, também
denominados“Encargos do Anexo C’, estao detalhados no quadro a seguir. Os valores
correspondentes a sua realizacdo econdmica constam na tabela do item precedente.

Credores

GOVERNO BRASILEIRO
Royalties
Eletrobras

Rendimento de Capital

Ressarcimento de Encargos de Administracao e Supervisao

SUBTOTAL AO BRASIL
GOVERNO PARAGUAIO
Royalties
Remuneragao por Cessao de Energia
ANDE

Rendimento de Capital

Ressarcimento de Encargos de Administracao e Supervisao

SUBTOTAL AO PARAGUAI
TOTAL

Com excecao da remuneragao por cessao de energia,
atualmente devida apenas ao Governo Paraguaio, os
demais Encargos do Anexo “C” sao obrigacbes que
correspondem em partes iguais a ambos os paises.
No caso do Brasil, os valores pagos acumulados
(desde o inicio da operacao da Central Hidrelétrica)
sao superiores aos do Paraguai face aos encargos
moratérios incorridos por atrasos nos pagamentos.
No que diz respeito a remuneracao por cessao de
energia, foram pagos ao Tesouro Paraguaio US$
240,9 milhdes devidos em 2020.

USS milhoes
1985-2019 2020 TOTAL
6.078,7 224,2 6.302,9
6.078,7 224,2 6.302,9
970,4 42,4 1.012,8
506,5 25,2 531,7
463,9 17,2 481,1
7.049,1 266,6 7.315,7
10.153,0 444,8 10.597,8
5.807,5 203,9 6.011,4
4.345,5 240,9 4.586,4
935,5 42,4 977,9
484,5 25,2 509,7
451,0 17,2 468,2
11.088,5 487,2 11.575,7
18.137,6 753,8 18.891,4

E importante salientar que parte dos valores de
royalties devidos ao Paraguai, com vencimento em
janeiro 2020 (USS$ 20,3 milhoes), foi antecipado por
ITAIPU em dezembro de 2019. Esta situacdo representa
a diferenca de US$ 20,3 milhées do total de royalties
pago em 2020 ao Tesouro Brasileiro e ao Governo
Paraguaio.



Servico da Divida e Saldo Devedor

Foram quitadas todas as parcelas do servico da
divida vencidas em 2020, as quais totalizaram US$
2.061,1 milhoes (USS$ 1.740,8 milhées de amortizagao
do principal e US$ 320,3 milhdes de encargos
financeiros), inclusive os pagamentos relativos
aos projetos da ANDE (T5/R5 - USS 2,4 milhoes e
Repotenciacdo T4/R4 — US$ 0,2 milhdes, ressarcidos
pela ANDE a ITAIPU).

Ao final do exercicio de 2020, a ITAIPU apresentava
saldo correspondente aos contratos de Empréstimos,
Financiamentos e Reconhecimento de Débitos Atuariais
de USS 3.856,8 milhdes, inferior aos USS 5.637,2 milhdes
apurados ao final do exercicio anterior.

EMPRESTIMOS,
FINANCIAMENTOS E
RECONHECIMENTO
DE DEBITOS

Segundo o cronograma de pagamentos da divida
oriunda da construcdo da usina hidrelétrica, o saldo
devedor sera amortizado até o ano 2023, ficando para
abril de 2024 a utilizacdo das caucdes contratadas
pela ITAIPU em 1992 vinculadas ao empréstimo
firmado com o Tesouro Nacional do Brasil, contrato
CT-80/92.

Em dezembro de 2018 foram celebrados contratos
de reconhecimento de débitos com as fundagoes de
previdéncia complementar, relativos a diferenca de
reserva matematica decorrente da atualizacao das
premissas atuariais do tempo de servico passado dos
participantes fundadores, e de reajustes na tabela
salarial no Brasil e no Paraguai. Esses contratos tém
parcelas com vencimento até 2038.

COMPOSICAO DO SALDO DEVEDOR DE EMPRESTIMOS,

FINANCIAMENTOS E RECONHECIMENTO DE DEBITOS ATUARIAIS 2019 - 2020

USS milhoes
CREDORES 2019 2020
Eletrobras (1) 5.099,4 3.383,8
TESOURO NACIONAL BRASILEIRO (2) 245,7 245,2
CAJUBI (3) 28,2 18,8
OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 8,1 53
DEBITOS ATUARIALIS - FIBRA - CAJUBI 255,8 203,7
TOTAL 5.637,2 3.856,8

(1) Inclui cesséo de crédito do contrato ECF-1480/97 ao Tesouro Nacional Brasileiro.

(2) Reestruturagao da divida externa.

(3) Inclui os contratos PIB-2010-10-0001 e PIB 2012-10-0001, relativos aos projetos da ANDE (T5/R5 e Repotenciacédo T4/R4).
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Convénio Financiadora de Estudos
e Projetos (FINEP) - Onibus Elétrico
Hibrido a Etanol




Acordo de cooperacao ANDE LT 66kV

Em 25 de abril de 2014, foi celebrado o Acordo de
Cooperacao JEC.JE/055/2014 entre a ITAIPU e a
Administracion Nacional de Electricidad - ANDE para
reforcar o Sistema Elétrico do Alto Parang, Paraguai.

As obras e servicos realizados sao:

a) Construcao da Subestacao Microcentro de Cidade
de Leste;

b) Repotenciacdo da Linha de Transmissao aérea
em 66 kV, entre as Subestacdes de Acaray e Alto
Parang;

¢) Construcdo de duas Linhas de Transmissdao
subterraneas em 66 kV, entre a Subestacdo de
Alto Parana e a futura Subestacao Microcentro de
Cidade de Leste.

Foram assinados 5 aditivos que ampliaram o
alcance do objeto definido no citado Acordo, com a
inclusdo de obras correlatas e extensdo da duracéo.
As obras estao concluidas, entregues e em total
funcionamento. Os contratos relacionados a esse
Acordo estao em processo de fechamento.

Até dezembro de 2020, a ANDE destinou para a conta
do projeto o montante total de USS$ 22 milhoes,
sendo que em 2020 ndo houve aporte. Até o final
do exercicio, foram utilizados US$ 18,6 milhdes para
fazer frente aos compromissos assumidos e US$ 3,1
milhdes foram transferidos para o convénio ANDE
LT220kV, restando um saldo em conta de US$ 0,3
milhdo. Em 2020 ndo se registrou movimentacao
financeira.

Acordo de cooperacao ANDE LT 220kV

Em 23 de junho de 2017, foi celebrado o Acordo
de Cooperacao JEC.JE/166/2017 entre a ITAIPU e a
Administracion Nacional de Electricidad - ANDE,
com duracdo de 24 meses e limite de US$ 11,3
milhdes, para estabelecer as obrigacdes e condicdes
relacionadas a execucdo da repotenciacdo de duas
Linhas de Transmissdao em 220kV da Subestacao da
Margem Direita até a Subestacao Itakyry.

Foram celebrados 4 aditivos que ampliaram o valor
e o prazo do contrato, para a conclusdo do teste de
disponibilidade de todas as LT’s e solucdo de todas as
pendéncias de obras.

Todos o0s servicos relacionados ao contrato
foram concluidos, incluindo os relacionados ao
ultimo aditivo, N° 4, referente as reivindicacbes
do contratado, que nao excedeu o valor limite do
Acordo de Cooperagao.

Até dezembro de 2020 a ITAIPU e a ANDE destinaram
ao projeto USS 6,8 milhdes e USS 4,5 milhdes
respectivamente, sendo US$ 0,2 milhées aportados
por ITAIPU em 2020 e sem aportes da ANDE no
referido periodo. Até o final do exercicio, foram
utilizados US$ 11,3 milhdes para fazer frente aos
compromissos relativos ao projeto.




O Resultado do Exercicio em 31 de dezembro
de 2020 apresentou um saldo positivo de US$
1.834,1 milhoes. Esse superavit fez com que o saldo
acumulado da conta de Resultados passasse de
USS$ 10.334,6 milhoes, até 2019, para USS$ 12.168,7
milhées em 2020.

RESULTADO
DO EXERCICIO

US$ milhoes
Componentes 2019 2020
Receitas Operacionais (1) 3.584,2 3.558,9
Despesas Operacionais (1) -1.781,1 -1.627,2
Resultado do Servico 1.803,1 1.931,7
Receitas Financeiras 40,4 30,2
Encargos Financeiros sobre Empréstimos e Financiamentos -429,7 -312,3
Variagdes Monetarias 117,5 206,6
Resultado Financeiro -271,8 -75,5
Outras Receitas / Despesas -8,2 -22,1
RESULTADO DO EXERCICIO 1.523,1 1.834,1

(1) Incluem os valores correspondentes a remuneragdo por cesséo de energia.

Os resultados apresentados nao sao utilizados como
base de calculo para remuneragao do capital préprio,
participagdao nos resultados ou constituicdo de
reservas (vide Notas Explicativas as Demonstragées
Contabeis da ITAIPU).

Até 2023, ano previsto para a amortizacdao da divida
oriunda da construcdo da usina hidroelétrica e
obras correlatas e revisao do Anexo “C"” ao Tratado,
o montante dos valores acumulados na rubrica
de Resultados deverd ser equivalente ao total
do Ativo Imobilizado e Intangivel da Entidade,
menos o montante do Capital, uma vez que,
conforme definido no Anexo “C", a amortizacdo dos
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empréstimos e financiamentos é parte integrante do
Custo do Servico de Eletricidade, e a depreciacdo do
Imobilizado e a amortizacdo do Intangivel nao sao
contabilizadas pela Entidade.

Conforme o presente Relatério Anual demonstra,
0 ano de 2020 assinalou avangos importantes nos
objetivos fixados no Plano Empresarial e contabilizou
resultados econémicos e socioambientais positivos.

Outras informagées sobre a situacdao Econdémico-
Financeira da Entidade estdao disponiveis nas
Demonstracdes Contabeis da ITAIPU.
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A ITAIPU nasceu de um acordo diplomatico entre o Brasil e o Paraguai, que
resultou na assinatura, em 1973, do Tratado de ITAIPU. E por isso que o
controle da Entidade estd a cargo dos Governos do Brasil e do Paraguai,
representados, respectivamente, pelas empresas Centrais Elétricas
Brasileiras (ELETROBRAS) e Administracao Nacional de Eletricidade (ANDE),
em condicdes de absoluta igualdade.

Os orgaos superiores da administracdo da ITAIPU Binacional sao o
Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva, formados por
brasileiros e paraguaios em igual nimero e indicados pelos respectivos
governos. Os conselheiros tém mandato de quatro anos e os diretores
de cinco anos, podendo haver renovacdo ou substituicdo antecipada,
conforme decisao governamental. Sdo érgaos executivos formais em nivel
hierarquico decrescente: as Diretorias, as Superintendéncias e Assessorias
das Diretorias, os Departamentos e as Divisoes.

A administracdo da Entidade se da de forma plenamente binacional, sendo
que todas as decisdes relacionadas a gestao empresarial, ao planejamento
energético e a contratacdo de poténcia e tarifa, sdo frutos de entendimentos
e consensos entre os representantes do Brasil e do Paraguai, e onde
cabiveis, das entidades proprietarias da ITAIPU, ELETROBRAS e ANDE.

O Anexo A do Tratado de ITAIPU e o Regimento Interno da entidade
definem as atribuicbes e competéncias do Conselho e da Diretoria
Executiva. Anualmente, o Conselho realiza seis reunides ordinarias e pode
convocar reunides extraordinarias a qualquer momento. Participam destas
reunides, além dos conselheiros, representantes do Ministérios de Relagoes
Exteriores dos paises socios e os diretores gerais da empresa, mas eles ndo
tém direito a voto. A Diretoria Executiva realiza duas reunidées mensais.

O modelo de negdcio da ITAIPU Binacional é considerado uma referéncia
para cooperacao entre nagdes na resolucao de questdes diplomaticas e
construcao e administracdo de empreendimento conjunto.
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3.1.1
ESTRUTURA DE GOVERNANCA
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3.1.2
PRATICAS DE GOVERNANGA

A ITAIPU Binacional estd comprometida com o
combate a corrupcdo e a fraudes por meio das
Politicas e Diretrizes Fundamentais, da Politica
Binacional de Sustentabilidade e do Cédigo de Etica.
Esses documentos orientam as agdes e relagdes de
seus conselheiros, diretores, empregados e de toda
sua cadeia de valor.

O Comité de Etica é um colegiado binacional, criado
por deliberacdo do Conselho de Administracao,
composto porseis membrostitulares e dois suplentes,
com igual representacdo de empregados paraguaios
e brasileiros. Tem como atribuicdo especifica analisar
0s casos evidenciados, detectados ou submetidos a
apreciacao do colegiado e sobre eles emitir parecer
para apreciacao e deliberacdo das autoridades de
ITAIPU.

A andlise dos casos submetidos a estudo é realizada
com base nos instrumentos normativos da Entidade,
entre eles, o Cédigo de Etica, que estabelece o
conjunto de valores, principios éticos e padroes
de conduta que devem ser atendidos tanto por
Conselheiros, Diretores e colaboradores de [TAIPU
e em toda a sua cadeia de valor, a fim de gerar e
manter um compromisso reciproco na adocao de
uma postura transparente com valorizacdo da ética,
contribuindo para a credibilidade de ITAIPU perante
a sociedade.

0 Cédigo de Etica se aplica tanto as relacdes internas
quanto as relacdes com a ANDE e a Eletrobras, e
deve ser respeitado e cumprido igualmente por
todos aqueles que, de alguma forma, direta ou
indiretamente, estdo relacionados a ITAIPU.

Na margem brasileira em 2020 recebemos 8
denuncias de infracédo ética, todas foram apuradas e
as recomendacdes enviadas aos Diretores-Gerais.

Na margem paraguaia, foram realizadas 6 reunides
ordindrias e 4 reunides extraordinarias, para tratar,
entre outros temas, um total de 4 denuncias
recebidas, 2 correspondentes a margem paraguaia
e 2 sobre a margem brasileira, a respeito de suposta
falta de ética.

Criada no final de 2018, a Assessoria de Compliance
tem como finalidade promover a cultura da
transparéncia, desenvolver um sistema formal de
Integridade, de Gestdo de Riscos Corporativos
e o aprimoramento do ambiente de controles
internos visando o continuo aperfeicoamento da
sua governancga corporativa e da qualidade das
informacdes relevantes utilizadas para a tomada de
decisdes estratégicas.

As principais atividades desenvolvidas pela
Assessoria de Compliance foram:

« Gestdo de Riscos: Sob a coordenacédo
das Assessorias de Compliance, estda em
desenvolvimento um processo de gestdo de
riscos integrado que tem como principal objetivo
mapear e reduzir a materializacdo de eventos
que possam impactar negativamente, de forma
relevante e permanente, os objetivos estratégicos
da entidade.

+ Seguranca da Informacdo e Privacidade: a ITAIPU
reformulou a sua estrutura de governanca em
seguranc¢a da informacdo instituindo o Comité
Estratégico de Seguranca da Informacao - CESI,
em carater binacional e permanente e aprovou
seu regimento interno, demonstrando o nivel de
importancia do assunto para o alcance dos seus
objetivos.

« Integridade e Compliance: o Conselho de
Administracao aprovou a Politica de Integridade
da ITAIPU Binacional, que expressa os principios
de Integridade seguidos pela Entidade relativos
ao Sistema de Integridade e Compliance e que
tratam da prevencdo e combate a corrupgao e
fraude, bem como orientar seus conselheiros,
diretores, empregados e terceiros que se
relacionam com a Entidade, acerca do padrao de
conduta a ser praticado no desempenho de suas
atividades e relacionamentos.

A Assessoria de Compliance possui um espa¢o na
paginadaintranetenositeinstitucional dalnstituicdo,
onde se apresenta informacdes atualizadas, bem
como histérico, objetivos, atribuicbes e contatos.
Também foi incluida a Politica de Integridade
da ITAIPU, por se entender sua relevancia e a
necessidade de divulgéa-la aos publicos interno e
externo da empresa.



A adequacao dos processos empresariais da
ITAIPU a Lei Sarbanes-Oxley (SOx) contribuiu
significativamente para o aperfeicoamento da
governanca corporativa da Entidade nos ultimos
anos. Periodicamente sdao executadas ac¢des para
a identificacdo de riscos e aperfeicoamento dos
controles internos, visando atestar a autenticidade,
integridade e transparéncia das informacoes
utilizadas na elaboracdo das demonstragdes
financeiras da Entidade, cujo desempenho e eficacia
sao verificados periodicamente pelas Auditorias
Interna e Externa.

Em 2020, a empresa deu continuidade as acdes de
implantacdo dos planos de remediacdo e revisdo
da estrutura de gestdo dos subprocessos da SO,
contribuindo para a manutencéo da efetividade dos
controles internos dos ambientes de Negdcios e de
Tecnologia da Informacdo. Ademais, foi realizada
a revisdo do Manual de Controles Internos SOx da
ITAIPU, documento que trata da metodologia e define
responsabilidades para a governanca dos Controles
Internos SOx adotado pela ITAIPU Binacional.

AOQuvidoriadelTAIPUvisaainterlocucao comdiversos
publicos, contribuindo para a gestao participativa e
transparente e, assim, para o aperfeicoamento das
suas praticas empresariais.

Na margem brasileira tivemos 377 manifestacdes
sendo: sugestdes 25(7%), reclamacdes 23 (6%),
pedido de informacao 307 (79%) e denuncia 22 (6%).

Na margem paraguaia foram recebidas 87
manifestacdes que incluiram: denuncias,
reclamacdes, sugestdes e pedidos de informacao
dirigidos a Entidade, provenientes do publico interno
e externo.

As manifestacdées foram classificadas conforme o
tipo: 5 denuncias, 64 pedidos de informacdo, 13
reclamacgoes; 2 sugestdes e 3 sobre outros temas.

Das 87 manifestacdes: 79 foram atendidas, enquanto
5 estdo em atendimento, 2 foram atendidas
parcialmente e 1 ndo era aplicavel.

A Diretoria Juridica é encarregada de defender
os interesses da ITAIPU, em acgbes judiciais e
administrativas sobre questbes estratégicas da
Entidade, como sua Natureza Juridica, e aquelas que
envolvam valores significativos de débitos e créditos.

Na margem paraguaia, no ambito judicial,
obtiveram-se solucdes favoraveis a ITAIPU, podendo
ser destacado:

«  Processos Trabalhistas: demandas com solucédo
favoravel no valor aproximado de G 11 bilhoes,
equivalente a aproximadamente US$ 1,6 milhdes;

« Processos Civis e Comerciais: sentencgas
favoraveis com valor aproximado de @ 27 bilhdes
equivalente a cerca de US$ 4 milhdes.

Iméveis com propriedade recuperada para a ITAIPU:

« 2,5 hectares localizados em Salto del Guair3,
com valor aproximado de US$ 250 mil, no
departamento de Canindeyd, que estava sendo
utilizada de forma ilegal por uma empresa
atuante no ramo de areia;

« 11 hectares recuperados, com valor de cerca
de USS 220 mil, em Puerto Indio (distrito de
Mbaracayu, Alto Parand), que corresponde a faixa
de protecdo do reservatério, sendo recuperados
rapidamente por meio do plantio de 15 mil
arvores de espécie nativa, produzidas pelo Viveiro
Florestal da ITAIPU Binacional;

« 9 hectares, localizados na area de Tati Yupi, com
valor aproximado de US$ 720 mil.

Realizaram-se capacitacdes sobre “Aspectos Legais
e Ambientais para Processos Judiciais em Areas
Protegidas” com o propdsito de fortalecer as acdes
da Entidade no cuidado e controle do patrimonio
natural do Paraguai, que integra a Rede Mundial de
Reservas da Biosfera da Organizacdo das Nacbes
Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura -
UNESCO.

Reclamagoes foram registradas e procedimentos
promovidos através da Diretoria Juridica, que
permitiram  desarticular  supostas redes de
narcotrafico de aproximadamente 3 toneladas e
contrabando em dreas de reservatdrios, contribuindo
com essas acoes concretas, a defesa do territorio
na margem paraguaia e a colaboracdo para o
julgamento de atos puniveis na area.

A grande operacdo realizada na faixa de protecdo
da ITAIPU Binacional no local denominado Colonia
Guadalupe do Departamento de Canindeyu,



adjacente a Reserva Natural da Carapa, por meio
de uma equipe interinstitucional, composta por
Itaipu Binacional, por meio da Diretoria Juridica e
da Superintendéncia de Seguranca Empresarial,
agentes da SENAD, da Aduana, UIC, Ministério
Publico e Marinha.

Participaram de um procedimento com a Unidade
de Guarda-Parques da ITAIPU Binacional, na Faixa de
Protecao do Reservatério proximo a Reserva Natural
Pikyry, onde contrabandistas foram presos e provas
apreendidas. Da mesma forma, atuaram contra a caca
ilegal na reserva Itaibo e na intervencao e apreensao
de embarcagdes na reserva Pikyry.

Foram entregues equipamento e material de
informatica a Direcao-Geral do Registo Publico e ao
Ministério das Obras Publicas, através do acordo de
cooperacdo com o Supremo Tribunal de Justica e o
Ministério das Obras Publicas, respetivamente.

A Diretoria Juridica participou em reunides
de trabalho com o Ministério da Defesa para a
participacao das Forcas Armadas com o tema
“Seguranca, Vigilancia e Controlo da Poligonal
Envolvente’, com vista a uma maior efetividade no
controle e prevencdo das atividades ilicitas na Faixa
de Protecao do Reservatoério de ITAIPU, impactando
na protecdo do patrimoénio natural que totaliza 87
mil hectares na margem paraguaia, por meio de
convénio de cooperacdo com o Ministério da Defesa
Nacional.

Ao longo do ano de 2020, na margem brasileira
obteve-se grandes resultados e trabalhou fortemente
na consolidacdo da estrutura juridica binacional
da ITAIPU. No ambito interno atuou com vistas a
melhoria e a otimizagao de seus processos, na busca

de maior eficiéncia, agilidade e aprimoramento do
controle dos assuntos juridicos, por consequéncia,
da gestao empresarial, tais como:

« Defesaconstante doTratado e difusdo da natureza
juridica da ITAIPU, mediante atuacdo de forma
estratégica e institucional, com aproximacao e
alinhamentos com membros do Poder Judiciario
brasileiro, entidades juridicas, Ministério Publico
e 6rgaos federais;

« Aprimoramento dos mecanismos internos de
identificacdo e mitigacdo de riscos no processo
de provisionamento, com aimplantacdo de novos
controles internos, atendendo integralmente as
normas da SOX;

« Implantacdo do Portal Digital para assinaturas
integradas dos instrumentos juridicos e dos
Dashboards com visibilidade dos dados do
contencioso e do consultivo;

- Implantagao da Controladoria Juridica;

« Aprimoramento da Gestdo do Contencioso, com
reducao do passivo contencioso.

No ambito do contencioso, obtivemos as
seguintes vitorias:

« Decisdao favoravel do Pleno do Supremo
Tribunal Federal nas ACOs (acdo civel originéria)
n° 1904, 1905 e 1957 - STF, movidas pelo
Ministério Publico Federal para obrigar ITAIPU,

respectivamente, a observar a lei 8.666/93 em
seus processos de contratacdo, a ser fiscalizada
pelo Tribunal de Contas da Unido e a formar
seu quadro de empregados exclusivamente por
meio de concurso publico. O STF confirmou o




carater supranacional da ITAIPU e sua natureza
indivisivel, declarando a prevaléncia do Tratado
de ITAIPU sobre a legislacao interna;

Importante decisao na acao de reintegragao de
posse ajuizada pelalTAIPUemfacedosintegrantes
da invasao coletiva da Faixa de Protecao do
Reservatorio de Itaipu, em local conhecido como
“Curva do Ogregon’, no Municipio de Santa
Helena/PR, que determinou a desocupacao
coercitiva, diante das obras de ampliacao e corte
de vegetacao realizados irregulamente, inclusive
com aplicagdo de multa aos posseiros por ato
atentatdrio a Justica;

Transito em julgado de decisdo favoravel a ITAIPU
que cancelou cerca de 99% do débito fiscal
relativo a contribuicdes previdenciarias sobre
abonos Unico e indenizado por supressdao de
moradia e ajuda translado. O valor histérico de
lancamento do débito era de mais de R$ 16 milhdes,
remanescendo uma pequena condenagao
relativa a ajuda translado;

Homologacdo pelo Tribunal Superior do
Trabalho da transacdo judicial firmada por
ITAIPU e Sindicato dos Engenheiros no Estado
do Parana (SENGE), pondo fim a uma demanda
de mais de vinte anos, que conta com mais de
cinquenta processos vinculados, incluindo agées
rescisorias e execugdes provisérias, no montante
aproximado de U$140 milhoes.

Homologada transacao judicial para
encerramento de todas as demandas judiciais
existentes entre ITAIPU e TRIAGEM. O valor
que estava provisionado para a demanda era
aproximadamente R$ 31 milhdes. O pagamento
doacordofoirealizado através do CDB (Certificado
de deposito bancario) dado em garantia, na
proporcao de 1/3 para ITAIPU e 2/3 para TRIAGEM,
reduzindo o débito da ITAIPU em RS 10 milhoes.

Decisao favoravel do TST que consagra a tese
de exclusdo da condenacdo subsididria da
ITAIPU como tomador de servico, baseada
na demonstracdo da efetiva fiscalizacdo dos
contratos de prestacdo de servicos realizados
pela Entidade;

Sentencas favoraveis em acbes possessorias
ajuizadas pela ITAIPU para defesa da Faixa de
Protecao do Reservatério invadida por grupos
indigenas Ava Guarani, envolvendo, portanto,
um elevado valor econémico, estratégico e de
imagem institucional para a ITAIPU.

Sentenca favordvel que julgou procedente o
pedido da Binacional em acdo movida contra a

empresa HACIVIL CONSTRUCOES LTDA., visando a
cobranca de multas moratérias e compensatérias
decorrentes do descumprimento contratual, no
importe de R$ 500 mil.

+ Sentencas reconhecendo a inexisténcia de
prejuizos de produtividade pela formacdao do
Reservatério de ITAIPU em agles indenizatorias
movidas por mais de 800 agropecuaristas
lindeiros, com valor estimado em bilhdes de reais;

« Decisédo favoravel a ITAIPU em demanda movida
contra a Agéncia Nacional de Saude — ANS -
visando declarar a inexisténcia de relacao juridica
entre a ITAIPU e a ANS quanto a obrigacéao legal
de ressarcimento ao Sistema Unico de Saude
- SUS por o Programa de Assisténcia Médico-
Hospitalar e Odontolégico (PAMHO);

« Decisdode primeiro graufavoravel quereconhece
aisencdo tributaria da ITAIPU prevista na alinea‘a’
doart. Xl Tratado e afasta a cobranca de Taxas pela
Agéncia Nacional de Telecomunica¢des (ANATEL)
sobre o Servico Limitado Mével Privativo (sinais
de radio, geralmente utilizado pela seguranca da
empresa) relativo aos anos de 2014 a 2019;

Outrossim, ndo houve multas significativas e/ou
san¢des nao monetdrias e/ou processos movidos
judicialmente em decorréncia da nao conformidade
da ITAIPU com leis e regulamentos ambientais
brasileiros durante o ano de 2020. Da mesma forma,
ndo houve multas significativas e/ou san¢des nao
monetérias e/ou processos movidos judicialmente
em decorréncia da ndo conformidade da ITAIPU com
leis e regulamentos socioeconémicos brasileiros no
mesmo periodo.



3.2.1

POLITICA BINACIONAL
DE SUSTENTABILIDADE

A Politica Binacional de
Sustentabilidade  estabelece
principios e valores referentes
a sustentabilidade, que devem
ser seguidos na execucgao das
atividades didrias e nas agoes
que visam a promocao do
desenvolvimento sustentavel
no Paraguai e no Brasil para
o bem comum e um futuro
melhor. A politica esta alinhada
com o Plano Estratégico e é
difundida perante o corpo
funcional da ITAIPU, como
também considerada em todas
as suas relagoes institucionais.

COMPROMISSOS COM A
SUSTENTABILIDADE

DIMENSAO PRINCIPIOS
CORPORATIVA - Gestao racional, equilibrada e eficiente
das pessoas, recursos € processos
empresariais.
- Relagbes éticas, transparentes e justas,
respeitando as diferencas.
- Visdo e gestdo amplas, integradas e
colaborativas das agoes.
- Compromisso com a melhoria continua e
inovacao.
- Gestdo integrada dos riscos empresariais.
- Comprassustentaveis e desenvolvimento
de fornecedores locais.
MEIO - Geragao, incentivo e uso de energia
AMBIENTE proveniente de fontes limpas e

renovaveis.

- Atuacao em parceria com o0s atores
sociais para a sustentabilidade.

- Conservagao e preservacao do meio
ambiente e respeito a biodiversidade.

DESENVOLVIMENTO | - Serum agente ativo no desenvolvimento

ECONOMICO humano sustentavel.
- Promoverodesenvolvimento sustentavel
do territorio.
CULTURAL - Utilizacdo eficaz das competéncias e

experiéncias presentes na estrutura da
ITAIPU Binacional e suas fundagoes.

- Promover e consolidar a cultura de
sustentabilidade sendo um exemplo
para o mundo.

- Valorizacado de atitudes sustentaveis.
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3.2.2

PROTOCOLOS DE
SUSTENTABILIDADE

A publicacdo da Comunicacao de Progresso (COP)
do Pacto Global é uma responsabilidade que as
empresas participantes assumem perante suas partes
interessadas. E uma ferramenta de transparéncia
e prestacdao de contas e demonstra o progresso
alcancado na implementagao dos 10 Principios do
Pacto Global.

Na margem brasileira o Caderno de Indicadores é
publicado como a Comunicagao de Progresso (COP)
do Pacto Global.

O Caderno de Indicadores foi elaborado e publicado
(referente ao ano-base 2019) com base na versao
Standards das Diretrizes da Global Reporting Initiative
(GRI), metodologia internacional de elaboracao
de relatérios que tem o apoio da Organizacdo das
Nacdes Unidas (ONU) e do Pacto Global da ONU.

Itaipu 2019

ITAIPU

3.2.3

OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

A ITAIPU continua atuando em vadrias frentes para
promover o desenvolvimento sustentavel nas areas
de interesse da Entidade.

Aparceria“Solucdes Sustentaveis paraAgua e Energia”
implementada em conjunto com o Departamento de
Assuntos Econdmicos e Sociais das Nag¢des Unidas
- UNDESA, visa criar uma associacdao multipla de
partes interessadas, “multistakeholder’, para melhorar
as capacidades, o didlogo e a cooperacao em todos
os niveis, permitindo abordagens intersetoriais, a
promocao e gestao de conhecimentos que abordem
o tema 4gua e energia de forma integral.

As principais realizacdes e atividades realizadas em
seu terceiro ano de implementacao incluem:

e Aumento da capacidade das instituicoes
governamentais e das partes interessadas
relevantes para gerenciar com eficacia a relacao
agua-energia para o desenvolvimento sustentavel

Webinars sobre “Energia Sustentavel e Soluc¢bes
Hidricas: Uma Abordagem Integrada para

Abordar Servicos Criticos Durante a Crise Global
COVID-19 e Além” destacou a importancia da
energia, 4gua e saneamento e seus fortes inter-
relacionamentos, e como eles se tornaram mais
evidentes durante a crise global COVID-19 de
2020.




Melhor gestdao do conhecimento e intercambio
das melhores praticas nas interconexdes agua-
energia para o desenvolvimento sustentavel

Uma plataforma de conhecimento global em
solucdes sustentaveis de agua e energia foi
lancada em apoio a recuperacao sustentavel
e resiliente do COVID-19. Esta plataforma de
conhecimento, que estd integrada ao site da
Rede de Solucdes Sustentaveis de Agua e Energia,
reunird dados relevantes, facilitard a troca de
informacdes em todo o mundo e ajudard a
difundir o conhecimento com sinergia, quando
se utiliza abordagem integrada nos servicos de
agua e energia, inclusive durante crises globais
de saude.

Os parceiros globais tiveram a oportunidade de
apresentar suas melhores praticas e experiéncias
na aplicacdo das inter-relacbes entre agua e
energia para o desenvolvimento sustentavel em
varios eventos e oficinas organizados por projeto,
em particular no Férum Politico de Alto Nivel
sobre Desenvolvimento Sustentdvel realizado

em Nova York e em diferentes eventos de
capacitacao e webinars. Foi dada especial atencao
as inter-relagdes entre agua e energia e outros
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel, em
particular saude para uma melhor recuperacao
do COVID-19.
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Melhor promocao e alcance global nas areas
de energia e agua para o desenvolvimento
sustentavel

Durante 2020, esforcos significativos foram
feitos para melhorar os arranjos de gestdo
para a implementagdao e sustentabilidade de
longo prazo do projeto. Dois novos membros
ingressaram na Rede Global em 2020: SINTEF e
[IASA, duas instituicbes de pesquisa com sede
na Noruega e na Austria, respectivamente. O site
do projeto foi totalmente reformulado e foram
produzidos materiais de comunicagao, incluindo
um relatério anual da Rede, para divulgar os
resultados obtidos e promover a atuacao das
associagoes.

As ideias iniciais sobre a sustentabilidade da
rede foram reunidas em um projeto de plano
de trabalho trienal da rede (2021-2023), que foi
aprovado pelo Comité Diretor.

Participacao nas reunides da
“Comissao ODS do Paraguai 2030”

A “Comissao ODS do Paraguai 2030” foi criada
para cumprir 0s compromissos internacionais
assumidos pelo Paraguai no marco da agenda
2030 para o desenvolvimento sustentavel. A
Entidade e o Ministério das Relacbes Exteriores
sdo responsaveis pela coordenacdo dos trabalhos,
juntamente com outras 16 instituicdes que
integram a referida comisséo.

A ITAIPU Binacional foi designada pela Comissao
como instituicdo custodiante do ODS 6: Agua
limpa e saneamento e do ODS 7: Energia acessivel
e limpa. Algumas das principais atividades
realizadas foram: Apresentacdo da marca
“Paraguai Sustentavel’, novo site da Comissao
ODS, proposta por instituicbes de custddia
dos 17 ODS no Paraguai, lancamento do selo
comemorativo ODS Paraguai, criacdo de um
comité tematico multissetorial .

Paraguay % Sostenible



3.3.1
COMPRAS SUSTENTAVEIS

Por meio do Programa Compras Sustentdveis,
a ITAIPU Binacional busca ampliar as opgdes de
fornecimento de materiais e servicos que cumpram
com os requisitos de sustentabilidade previstos na
Politica de Compras Sustentaveis da Entidade, a
partir da avaliacdo do ciclo de vida, considerando
os riscos relacionados ao tripé da sustentabilidade
(ambiental, social e econdmico).

Para promover na sua cadeia de fornecedores as
boas préticas para o cumprimento dos requisitos
exigidos pela Entidade, é conduzido o Programa de
Desenvolvimento de Fornecedores — DESFOR.

Principais resultados de 2020:

O Plano de Implementacao de Compras Sustentaveis
alcancou 84,8% de cumprimento e, dada a
complexidade do Plano, considera-se positivo o
resultado obtido. Mesmo com a finalizacdo do seu
Plano de Implementacdo, o Compras Sustentaveis
permanece ativo na ltaipu, jd incorporado ao
processo de aquisicoes da Entidade.

Desde o ano de 2020, a ITAIPU Binacional participa
como membro do Subcomité Nacional de Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel, ODS 12 Producdo
e Consumo Sustentavel, coordenado pela Secretaria
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DESENVOLVIMENTO
E SUSTENTABILIDADE
EMPRESARIAL

3.3

L)

de Defesa do Consumidor — SEDECO (érgao do
Governo do Paraguai), componente da Comissao ODS
PARAGUAY 2030, por meio do qual compartilhara sua
experiéncia em Compras Sustentaveis.

Estima-se que a cadeia de fornecedores da ITAIPU, em
2020, foi formada por 2.558 fornecedores cadastrados,
dos mais diversos portes. Destes, 1.894 sao brasileiros
e 664 sdao paraguaios. No Brasil, as microempresas e
empresas de pequeno porte representam 42% de
todos os fornecedores cadastrados, enquanto no
Paraguai correspondem a 8%.

O numero total de fornecedores contratados no ano
de 2020 foi de 1.204, sendo 819 no Brasil e o restante
contratado pelo Paraguai. O valor total despendido
com fornecedores foi de USS 164,5 milhdes sendo
USS$ 52,2 milhoes a titulo de Compras Sustentaveis.

Dos 3.505 contratos de compra emitidos, 454
possuiam cldusulas de sustentabilidade.

Quanto aos fornecedores locais (considerados como
locais os fornecedores estabelecidos no Estado do
Parand e em todo o Paraguai), foram contratados
567. O valor despendido com fornecedores locais
somou U$ 129,7 milhdes.

Os fornecedores classificados como microempresa
ou empresa de pequeno porte representaram
32,72% de todos os fornecedores contratados no
Brasil e 6,75% no Paraguai.



3.3.2

PRINCIPAIS MELHORIAS
NA INFRAESTRUTURA E
SISTEMAS DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO (TI)

Principais melhorias para o usuario interno de itaipu:

- indice de Cumprimento do PAS - Plano Anual
de Sistemas foi de 100%, em conformidade ao
indice planejado. Com entrega de 32 projetos de
informatizacao de processos.

« Disponibilidade do ambiente de TI corporativo
foi de 99,829%, superando o indice planejado
de 98%, para atender os objetivos estratégicos
corporativos.

- Crescimento de 3,8% na quantidade de servidores
e nossos indices de incidente diminuiram
comparando ao mesmo periodo de 2019 de 11,9
para 8,4.

«  Home Office: Otimizacao e criacdo de ambientes
para habilitar o home office. Acessos por grupo de
Pessoas ao Escritério Remoto: 79 Aprendizes, 231
Terceiros, 2.116 Empregados e 114 Estagidrios.

3.3.3

PRINCIPAIS MELHORIAS NO
PROCESSOS EMPRESARIAIS

Destaques em 2020:

+ Projeto Defesa Cibernética: tem o objetivo de
proporcionar protecao organica estratégica aos
sistemas de Tl: A temdtica sobre sensibilizacdo
da Seguranca da Informacao foi abordada junto
ao publico interno, com carater nao obrigatdrio,
no periodo de 24 a 26 de novembro de 2020, por
intermédio de semindrio.

« Projeto Programa Nacional de Protecdo ao
Conhecimento Sensivel (PNPC): tem o objetivo
de avaliar, reforcar e monitorar a adocao de
medidas de protecdo organica do conhecimento
sensivel. Resultados em 2020: implantacao da 32
fase do PNPC, atendendo as recomendacdes da
Agéncia Brasileira de Inteligéncia (ABIN), para a

seguranca dos seguintes segmentos: Instalacoes;
Documentos; Pessoas; e Sistemas de Informacéo,
visando a protecdo do “Sistema ITAIPU"

« Projeto Muralha Inteligente: tem o objetivo de
reforcar a seguranca contra ilicitos no entorno
estratégico da empresa, mitigando a acao e
ingeréncia de organizagbes criminosas, por
intermédio de apoio a Receita Federal do Brasil.
Resultados em 2020: foi assinado o convénio
com a Receita Federal para incrementar o
monitoramento aduaneiro na faixa de fronteira
em sob a responsabilidade da Receita federal, que
também se constituem em areas de interesse da
ITAIPU.

No processo de revisdo e elaboracdo do Plano
Empresarial, definido no regimento interno da ITAIPU,
que é realizado anualmente, foi revisado e aprovado
pelo Conselho de Administracao o Plano Estratégico
para o periodo 2021-2025, como também a missao,
visdo, politicas, diretrizes fundamentais, objetivos
estratégicos e macroprocessos empresariais.

PLANO ESTRATEGICO
2021 - 2025

MISSAO

Ser uma Entidade binacional moderna,
colaborativa e comprometida com a
integracdo regional, reconhecida pela
exceléncia na geracdo de energia limpa
e renovavel e pela sua contribuicdo ao
desenvolvimento sustentével do Paraguai
e do Brasil.

VISAO

Ser uma Entidade binacional moderna,
colaborativa e comprometida com a
integracdo regional, reconhecida pela
exceléncia na geracao de energia limpa
e renovavel e pela sua contribuicao ao
desenvolvimento sustentavel do Paraguai
e do Brasil.



3.4.1
QUADRO DE EMPREGADOS

O quadro de funcionarios da ITAIPU em dezembro
de 2020 era 2.871 pessoas, 1.557 correspondentes ao
Paraguai e 1.314 ao Brasil.

Na Margem Brasileira, 80,6% sao homens e 19,4%
mulheres. Durante o ano foram admitidas na margem
brasileira 35 pessoas.

Na Margem Paraguaia sao 358 mulheres e 1.199
homens o que representa 23% de mulheres e 77%
de homens. Em 2020 nao havia chamada para o
Processo Seletivo Externo - PSE para a admissao
de novos funcionarios, devido ao Pandemia de
coronavirus COVID-19.
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GESTAO DE
PESSOAS

3.4

3.4.2
EDUCAGCAO CORPORATIVA

O Programa de Educacdo Corporativa tem por
objetivo a formacdo dos colaboradores e o
desenvolvimento de competéncias vinculadas a
cadeia de valor da empresa, visando a realizagcao da
missao e visao da ITAIPU.

Devido a pandemia, a Entidade viu-se obrigada a
adaptar as suas atividades, implementando cursos
em formato virtual e transferindo parte do plano
anual de formagao 2020 para o ano 2021 para melhor
aproveitamento pedagdgico e acima de tudo, zelar
pela integridade dos colaboradores que delas
participam.

Destaques em 2020:

Por meio das Trilhas de Aprendizagem - modelo de
desenvolvimento de competéncias da ITAIPU - foram
realizadas diversas atividades formativas, a maior
parte destas em formato virtual, considerando as
recomendacdes de distanciamento social em funcdo
da pandemia da COVID-19.



« Implantacdo do Programa de Desenvolvimento
de Lideres - PDL direcionado a todos os gerentes
formais da empresa, visando preparar estas
liderancas para os desafios atuais e futuros.
O programa baseia-se em eixos de atuacdo,
trazendo novas abordagens metodolégicas e de
conteudo que vao desde a qualificacdo interna/
administrativa até a forma de atuacao gerencial;

- Disponibilizacdgo de agbes educacionais no
modulo PDI - Planos de Desenvolvimento
Individual, integrado ao Sistema de Gestao de
Desempenho e que possibilitou aos gestores e
empregados,formatarplanosdedesenvolvimento
de competéncias personalizados;

- Adaptacdo da sala de telepresenca para adogao
de cursos noformato EaD sincrono, para continuar
atendendo as demandas de treinamento das
areas de ITAIPU destacamos as seguintes acoe;

« Realizacdo da 12° edicao do programa Reflexdo
para a Aposentadoria — PRA direcionado a
formacdo continuada acerca de temadticas
relacionadas a aposentadoria. Adicionalmente, o
programa é uma forma de manter os empregados
em fase de aposentadoria motivados e facilita
a transferéncia de conhecimento e experiéncia
aos empregados menos experientes, sendo visto
como uma pratica de Respeito ao Ser Humano e o
Reconhecimento dos resultados do trabalho das
pessoas.

Em comparacdo com o ano de 2019 tivemos uma
reducao na médiade carga horariaemtodos os niveis,
uma vez que, o contexto da pandemia sé permitiu
que fossem executados todos os treinamentos
exigidos pela legislacdo e aqueles em condi¢des de
serem realizados de forma remota.

Educacao Empregados | Empregados
Corporativa Brasileiros Paraguaios
Eventos

Realizados 433 65
Participa¢oes 3.550 973
Carga Horaria 42394 28.011

Na margem paraguaia:

Foi possivel realizar alguns eventos presenciais
antes da pandemia e durante ela, a partir do terceiro
trimestre do ano, com as devidas medidas sanitarias.

O bloco de Educacao Corporativa, bem como as suas
salas de formacdo, gabinetes e espacos comuns,
foram adaptados e adequados as medidas sanitarias,
comainstalacao de pias e alcool em diferentes locais.

Durante 2020, conforme detalhado a seguir, foram
realizados 65 eventos de treinamento interno,
externo e internissimo, representando um total
de 973 participacdes de funciondrios paraguaios,
brasileiros e aprendizes:

As seguintes atividades podem ser destacadas:

«  Um marco importante em 2020 foi o inicio dos
designs das Trilhas de Aprendizagem. Por meio de
licitacdo, foi contratada consultoria especializada
para acompanhar o planejamento e a concepgao
das Trilhas em conjunto com a equipe de
Educacdo Corporativa e as dreas envolvidas;

« Foram realizadas a¢des educativas no ambito da
Certificacdo da Qualidade ISO 9001 do Processo
Seletivo Externo de Recursos Humanos;

- Foram desenvolvidas acdes educativas internas
adaptadas a realidade mundial de 2020, e
outras acdes educativas foram acompanhadas
para cumprir os objetivos e estratégia das
diferentes 4reas da Entidade. Foram realizados
16 treinamentos internos com 633 participacoes.
Entre os cursos realizados podemos citar:

Oratéria de Comunicacdo Empresarial, Técnicas
de Redacao, entre outros;




« Dentre as acbes educativas externas para
aperfeicoamento das competéncias profissionais,
173 treinamentos correspondem a cursos
realizados fora da Entidade. Os eventos externos
de treinamento sdo classificados em: Cursos de
Treinamento, onde 167 funcionarios participaram
de cursos, congressos, semindrios, diplomas,
encontros, simposios e conferéncias, e Cursos de
Pés-graduacao, que sao cursos de especializagao,
mestrado, doutorado e pds-doutorado. Em 2020,
6 colaboradores participaram de mestrados;

«  Os cursos internissimos sao aqueles ministrados
por funciondrios da Entidade. A modalidade
virtual foi uma grande aliada para esta
modalidade, pois facilitou a sua realizacdo. Em
2020, foram realizados um total de 5 eventos
de treinamento interno, nos quais houve 167
participagoes.

3.4.3

SEGURANCA E SAUDE
DO TRABALHADOR

Em 2020, na margem brasileira registrou-se as
menores taxas de acidentes dos ultimos anos. E
fato que durante a pandemia muitos empregados
passaram a desenvolver suas atividades em home
office. Contudo, as atividades essenciais, onde estdo
0s principais riscos ocupacionais da empresa, como
operacao, manutencao, seguranca empresarial, entre
outras, seguiram sendo realizadas presencialmente,
em alguns casos com efetivo reduzido.

Este cendrio demandou maior planejamento e
eficiéncia e demonstrou maturidade das equipes,
inclusive em relacdo a seguranca no trabalho, fruto
das acbes realizadas ao longo dos ultimos anos
para implantar e consolidar os elementos de saude
e seguranca do trabalho desenvolvidos no ambito
do SGTS, com intuito de desenvolver a cultura de

seguranca da empresa e tornar o ambiente de
trabalho mais seguro e saudavel.
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A Semana Interna de Prevencdo de Acidentes
de Trabalho (SIPAT) 2020, realizada em Foz do
Iguagu e Assuncao, abordou o tema “Tecnologia e
Comportamento Seguro”. O evento foi organizado
pela Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA) em parceria com diversas areas da ITAIPU
Binacional e do Parque Tecnoldgico de ITAIPU (PTI)
e, diante da necessidade de evitar aglomeracdes, o
mesmo foi remodelado e pela primeira vez a Sipat
foi realizada totalmente online, na modalidade de
webinar, com transmissao ao vivo pelo ambiente de
eventos virtuais da plataforma Webex.

Ao longo do ano, a ITAIPU realizou diversas a¢des
voltadas ao enfrentamento da Covid-19, dentre as
quais pode-se destacar:

- Aquisicdo e distribuicdo diversos Equipamentos
de Protecao Individual, tais como, respiradores,
aventais, oculos de seguranca, protetor facial
(face shield); Aquisicdo de 22 mil mascaras de
tecido para protecdo dos empregados;

« Contratacdo de empresa para a afericdo de
temperatura de todas as pessoas que acessam as
dependéncias da ITAIPU, 24 horas por dia, 7 dias
por semana;



Teleatendimentos relacionados a Covid ofertados
pelo Ambulatério de saide da empresa e pelo
hospital de referéncia;

Adocao de sistematica de testagem para
deteccao do novo coronavirus por meio de teste
PCR e teste rapido para os empregados das areas
consideradas essenciais da empresa (seguranca
fisica, medicina e seguranca do trabalho,
operacao e manutencao da usina, almoxarifado).

As seguintes atividades se destacam na margem
paraguaia:

Foram registrados 6 acidentes, sendo 1 com
afastamento (repouso), 4 sem afastamento e 1
considerado de trajeto. Taxa média de gravidade
de 571 e taxa de frequéncia de 0,38 foram
registradas no ano. Com absenteismo de 15 dias
perdidos por acidentes. Essas taxas sao realizadas
de acordo com o Decreto 14.390/92 Regulamento
Geral de Seguranca Técnica e Medicina do
Trabalho;

Foram realizados cerca de 13 cursos e palestras
para colaboradores, estagidrios e terceirizados,
capacitando mais de 402 pessoas nos seguintes
temas: Seguranca do Trabalho, Direcao Defensiva,
Prevencao de Incéndios, Normas NR 10 Seguranca
em Instalacdes e Servicos com Energia elétrica,
entre outros;

Mais de 9 palestras para diversas empresas e
treinamento para mais de 219 terceirizados sobre
aspectos basicos de Seguranca do Trabalho;

19.954 Equipamentos de Protecdo Individual
foram distribuidos a 2.458 colaboradores,
aprendizes e estagiarios, com o objetivo de
reduzir e minimizar os efeitos da exposicao aos
riscos ocupacionais;

Foram distribuidas 160 mil mascaras descartaveis,
e 25 mil litros de alcool 70%;

Implantado o controle de temperatura com
termometros infravermelhos em todas as
entradas de todas as dependéncias da Entidade;

Testes aleatérios para deteccdo de SARS VOC 2
foram realizados diariamente para funcionarios
cujo trabalho é “essencial” para a producao de
energia;

Acompanhamento, consultas de telemedicina a
todos os casos suspeitos e confirmados da Covid
aos funcionarios, aprendizes e dependentes da
Entidade;

Foram publicados materiais sobre prevencao e
identificacao precoce de sintomas de COVID-19.
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EQUIDADE DE GENERO
E DIVERSIDADE

A [TAIPU Binacional tem por diretriz apoiar a
formacdo e qualificacdo de profissionais para
incentivar e desenvolver atividades que tornem a
cultura organizacional mais inclusiva e equitativa.

Atuar com os temas promovendo oportunidades
para homens e mulheres, pessoa com deficiéncia,
geracional, raca e etnia dentro do contexto da
Diversidade faz com que a ITAIPU garanta equipes
com profissionais de diferentes histérias de vida,
género, além de condi¢des sociais e fisicas distintas.
Isso faz com que a empresa se abra para um universo
de possibilidades para o desenvolvimento de novos
conhecimentos e diferenciais.

Neste sentido, a Area de Recursos Humanos tém
um papel fundamental na lideranca deste desafio
que é criar uma cultura organizacional mais diversa
e inclusiva, promovendo atividades educativas e de
desenvolvimento para o seu publico interno.

Em 2020, foram realizados alguns eventos para iniciar
o dialogo com discussdes que abrirdo espaco para
avangcarmos na implantacao do Comité Integrador
da Diversidade e seu plano de acao.



No ambito das atribuicdes do Comité de Igualdade
de Género da margem paraguaia, que tem por
objetivo estabelecer as premissas, principios, valores
e diretrizes que norteiam os processos e acdes
da ITAIPU na promocdo da igualdade de género,
destacam-se as seguintes atividades:

« O evento “Direitos da Mulher Trabalhadora:
Licenca Maternidade e Amamentacdo” foi
realizado com a secretaria de género do Poder
Judicidrio, com o apoio da Fundacao Justica e
Género Paraguai, Cone Sul, em comemoracao ao
Dia Internacional da Mulher;

« Adesao a campanha global de prevencdo do
cancer de mama, conhecida como “Outubro
Rosa”, liderada pelo Ministério da Saude Publica
e Previdéncia Social - MSPBS, que busca
conscientizar sobre o cancer de mama e a
importancia da deteccao precoce para o sucesso
tratamento;

« Realizada campanha de sensibilizacdo para a
prevencdo do cancro da prostata, denominada
“Novembro Azul’, com o objectivo de sensibilizar
a populacdo masculina para a importancia dos
exames médicos;

« Adesao as iniciativas promovidas pelo Ministério
da Mulher para a erradicacdo da violéncia
contra a mulher, que busca a conscientizacao
para prevenir o feminicidio e todo tipo de atos
violentos. No dia 25 de novembro, é comemorado
o Dia Internacional contra a Violéncia de Género,
nesse sentido, no dia uma fita laranja é entregue
aos funcionarios da Entidade, como forma de
apoiar essa causa.

A Entidade tem apoiado o Ministério da Mulher
em diversos projetos que buscam dar conta da
violéncia contra os direitos das mulheres. Podem ser
citados: Campanha “Violéncia Zero’, “Namoro Sem
Violéncia”, entre outros. Dessa forma, busca avancar
no cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS, ODS 5, meta 5.2 “Eliminar todas
as formas de violéncia contra todas as mulheres e
meninas nas esferas publica e privada, incluindo
trdfico e exploracdo sexual e outros tipos de
exploracao”.

3.4.5
VOLUNTARIADO

A atuacdo do programa de voluntariado ¢é
dividida entre trés pilares: Promocdo de eventos
de estimulo a cultura do voluntariado; Banco de
Projetos; e apoio ao Terceiro Setor.

Destaques em 2020:

Estimulo ao Voluntariado, podemos destacar as
seguintes atividades em 2020:

- Realizacao das campanhas anuais:
agasalho e estrelinha (natal);

pascoa,

- Realizacdo de palestra sobre “O que é Ser
Voluntdrio?” para funciondrios, estagiarios e
Programa de Iniciacdo e Incentivo ao Trabalho
(PIIT) interessados;

- Realizacdo de campanhas ou acbes pontuais
estimuladas pelos desejos empresariais e dos
empregados em resposta a pandemia, foram
elas: Campanha Cuidemos uns dos Outros,
Doagbes Mascaras Caseiras, Seja um Amigo
Virtual (idosos) e Campanha Costura Solidaria.

Banco de Projetos: foi lancado em 2020 o
edital para a 14a edicdo do Banco de Projetos.
Executamos o processo de selecdo e repasse
de recursos as 05 instituicdes e voluntarios
que apresentaram as melhores propostas de
projetos, com base na avaliacado realizada por
uma comissdo composta por outros voluntarios
e representantes da area gestora.

Apoio ao terceiro setor: as acdes de
desenvolvimento do terceiro setor em 2020
estiveram diretamente ligadas ao Banco de
Projetos; Foram realizadas oficinas on-line
sobre: a)"Elaboracao de Projetos Sociais’, aberta
a instituicdes e voluntdrios interessados em
escrever projetos para o edital ou simplesmente
aprender mais sobre o tema e; b) “Prestacao
de Contas”, em parceria com a Entidade, para
orientar e apoiar as 05 instituicdes selecionadas
com relacdo a gestdo de recursos necessarias
para uma boa prestacdo de contas junto a
ITAIPU. Em paralelo, com apoio da AC.GB,
oferecemos também orientacdes gerais sobre a
LGPD (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais)
a todas as 05 instituicdes contempladas pelo
Banco de Projetos.



4 ® p i M
% ¥y pr ¥
¥ Vi .
- -
§ =
v W 1 ey s
i o ="
} *
I. 1
i
'
N . o .
s 2 3 ! | .
. 5 5
- ".-
B - -I.'l.- B
. s & =
. & s il 1 &
- e 1 r s -
- h , 4
_' -| LN ... -
L T -
i . 3
. - - b
b ' TS
- d
- - -
- [
¥ b - L ..-
- . L ._l N
= H
L . i
[ -
e =
- g
E
"
¥
- = p
£ 5 2 s
N ] o
-\._'_ -
v vl g x
LA 0 . g ! anl
% ] r
r'_
a s

RELATORIO ANUAL 2020 74 ITAIPU-BINACIONAL



]
V AN
ITAIPU

BINACIONAL

DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

75



2%
MARGEM BRASILEIRA
GESTAO AMBIENTAL

4.1

4.1.1

GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS
E SEGURANCA HIDRICA

GESTAO DE RECURSOS HIiDRICOS OBJETIVO: O projeto consiste na cooperacio técnica

E SEGURANCA HIDRICA para desenvolvimento de estudos e tecnologia de
inovacéo para a Gestao Integrada de Recursos Hidricos
eficientes e segura.

O intuito do projeto é organizar esforcos para
promover a integracdo de dados e informacoes
de qualidade de agua, como forma de otimizar os
processos e a gestao de Recursos Hidricos. Havera
ainda a elaboracao de mapas de erodibilidade do solo
e vulnerabilidade ambiental, em bacias hidrograficas
de interesse da ITAIPU, além da elaboracao dos
Planos de Seguranca de Agua.

Destaca-se em 2020, houve a definicdo do projeto,
com previsao de término em 2023, sendo executado
através de convénio firmado com a SANEPAR
(Companhia de Saneamento do Parand) e FPTI
(Fundacao Parque Tecnoldégico Itaipu).

76



MONITORAMENTO DA
QUALIDADE DA AGUA E ACOES
CONSERVACIONISTAS EM BACIAS
HIDROGRAFICAS

OBJETIVO: Buscar a melhoria da qualidade da agua
e minimizar o aporte de sedimento para as aguas
do Reservatério de ITAIPU.

Em relacdo ao monitoramento da dgua, em 2020,
foram realizadas 3 campanhas de monitoramento
da qualidade da agua e Bacia Hidrografica do
Parana 3 (BP3). Os dados indicam que na maioria das
estacdes e campanhas o reservatdrio foi classificado
como oligotréfico a mesotréfico, a excecdo da
estacdo E20 (braco do rio Ocoi) em todos os meses
amostrados e E8 (braco do rio Sdo Fco. Verdadeiro)
no més de setembro que foram classificadas como
hipereutrofica e eutrdéfica, respectivamente, sendo
consideradas poluidas.

Osdadoseindicadoresdequalidadedeaguaapontam
que a bacia do rio Ocoi é a que contribui com mais
nutrientes e por consequéncia marginalizando o uso
da dgua daquele brago. Os indicadores alertam para
que politicas conservacionistas de manejo de agua
e solo e de saneamento ambiental sejam priorizadas
na bacia de contribuicdo do Rio Ocoi, conforme
ja descrito em anos anteriores. A eutrofizacao
deste braco desencadeou também a explosdo
populacional de espécies flutuantes, reforcando
novamente a necessidade de agdes conservacionista
e de saneamento naquela bacia.

A presenca de plantas aquaticas vem prejudicando
os usos multiplos da dgua em parte do braco do Ocoi.
Este cendrio, ja relatado em anos anteriores, e este
ano serviu de base para formalizagdo do convénio
em parceria com a SANEPAR e FPTI para“Implantacdo
de Sistemas Alternativos de Esgotamento Sanitario”
na bacia do Océi. O convénio prevé a implantacdo
de sistema de coleta e tratamento de esgoto nos
municipios de ITAIPUlandia, Missal, Ramilandia e
complemente em Medianeira. Todos os sistemas
preveem a remogdo de nutrientes (N e P) causadores
da eutrofizacdo no Reservatério.

Destaca-se também em 2020: 303 km de adequacgao
de estradas rurais; 425 km de cascalhamento de
estradas rurais; 70 km de calcamento poliédrico;
166 km de pavimento asfaltico, 6.390 ha de
conservacao de solos; 130 nascentes recuperadas;
23 abastecedores comunitarios; e 55 cisternas
implantadas.




BIODIVERSIDADE

O monitoramento das comunidades de peixes no
Canal da Piracema, reservatério de ITAIPU e area de
influéncia contou com diversas frentes de atividade
em 2020. A ITAIPU submeteu, por solicitacdo do
IBAMA (Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis), nova solicitacao
de autorizacdo para pesquisa dos impactos da
canoagem sobre a migracdo dos peixes no Canal da
Piracema. O relatério enviado ao IBAMA em 2020,
baseado em pesquisa realizada durante quatro
periodos reprodutivos, sugere que a influéncia da
presenca dos canoistas sobre a migracdo dos peixes
durante a piracema é estatisticamente irrelevante;
por solicitacdo do érgao licenciador, novos dados
devem ser coletados por mais dois periodos
reprodutivos, de forma a selar conclusées sobre o
tema e, eventualmente, expandir o periodo de uso
desportivo do Canal.

Durante o monitoramento do Canal, foram
registradas 57 espécies de peixes e coletadas 36
amostras de tecidos de 22 espécies para compor
banco de dados de DNA fingerpriting, tecnologia
que deve basear futuros protocolos nao invasivos
de monitoramento. A ITAIPU adquiriu, ainda, 30
unidades de dois modelos de dataloggers que devem
serimplantados em peixes migratérios, aprimorando
a coleta de informacdes sobre o aproveitamento
do Canal, para a transposicao da barragem e sobre
o uso do reservatério como dareas de vida por
estas espécies. As marcas armazenam dados de
frequéncia cardiaca, temperatura, profundidade

e deslocamento, e devem fornecer informacoes
inéditas sobre a ecologia dos recursos pesqueiros na
area de influéncia do empreendimento.

OBJETIVO: Contribuir para a preservagao, conservacao
e recuperacao da flora e fauna regional, valorizando a
biodiversidadeemsuaséreas protegidasereservatoérios,
cooperando com instituicées publicas e privadas que
busquem a conservacao da biodiversidade.

Além dos cuidados voltados para a ictiofauna,
destaca-se também: 359 animais silvestres em
cativeiro, de 63 espécies; atendimento a 312 animais
silvestres mantidos no Zooldégico Roberto Ribas
Lange; 238 animais silvestres da fauna regional,
trazidos para atendimento; 41 animais nascidos de
nove espécies diferentes.

Em relacdo aos trabalhos de recuperacdo e
conservacdo ambiental das Areas Protegidas da
Entidade houve manutencéo florestal em 1.051 ha e
plantio de 65.507 mudas (28,81ha); em atendimento
as solicitacdes da comunidade lindeira, foi realizada
a poda das arvores que compdem a Cortina Florestal
da Faixa de Protecdo do Reservatoério, para permitir
a circulacdo de maquinas agricolas nas areas
adjacentes a Faixa de Protecao.

Destaca-se ainda, na gestdao de corredores de
biodiversidade, o fornecimento de 30.000 mudas
para plantio no Parque Estadual do Ivinhema,
para a reposicdo das mudas plantadas no projeto
de restaurac@do do Corredor de Biodiversidade
Trinacional, que nao resistiram a um incéndio
florestal.
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O projeto consiste na “Implementagdo de Sistemas

Sustentaveis de Esgotamento Sanitario’, com
atendimento de 100% da populagdo urbana nas
cidades de: Missal, Ramilandia, e Serranépolis do Iguagu
e melhoria nos processos de tratamento de esgoto nos
municipios de Santa Helena, Medianeira e ITAIPUlandia,
sempre considerando a remogao de nitrogénio e
fosforo dos efluentes a serem tratados.

No Reservatério de ITAIPU, dados da rede histérica de
monitoramento da qualidade da agua demonstram
que as aguas do corpo central do Reservatério
podem ser classificadas como oligotréficas, ou seja,
condicdes adequadas com baixos niveis de nutrientes.
Contudo, alguns bracos, em determinadas épocas
do ano, apresentam condi¢des de eutrofizacdo a
hipereutrofizacdo, situacdo de excesso de nutrientes
(nitrogénio e fésforo).

GESTAO DE RESIDUOS

A contaminacdo produzida por conta do manejo
inadequado do lixo e efluentes nas cidades causa
grandes impactos negativos no meio ambiente e
na saude das pessoas. O apoio a gestdo de residuos
é fundamental para os municipios da area de
influencia de ITAIPU na criagdo de condicdes para a
sustentabilidade socioeconémica e o avango da cadeia
produtiva de reciclagem, contribuindo diretamente
para a conservacao do meio ambiente.

OBJETIVO: Implantacdo de sistemas Sustentdveis de
Esgotamento Sanitario e Saneamento Rural, através da
Implantacao de sistemas de tratamento de efluentes
domeésticos nas propriedades rurais.

Destaca-se em 2020, o inicio da formalizacdo de
parcerias para o aprimoramento e implementacdo
dos Sistemas de Esgotamento Sanitdrio (SES) que
tem como justificativa a melhoria das condicoes de
coleta e tratamento do efluente sanitario em relacao
principalmente aos parametros nitrogénio e fésforo,
que quando em altas concentracoes, intensificam o
processo de eutrofizacao nas aguas do Reservatorio.

Em relacdo ao Saneamento Basico Rural, destaca-se a
preparacdo inicial do escopo do projeto que viabilizara
a implantacéo de sistemas de tratamento de efluentes
domeésticos do tipo wetlands (Estacdo de Tratamento
de Esgoto por Zona de Raizes), nas propriedades da
agricultura familiar localizadas na area de influéncia da
ITAIPU Binacional.

OBJETIVO: Apoiar agdes voltadas para a busca de
solugdes no tratamento de residuos sélidos e destinacao
adequada de rejeitos na area de influéncia, de forma
a mitigar seus impactos considerando os aspectos
ambientais, econdmicos e sociais.

Destaques em 2020:

- 15,575 toneladas de
processados em 2020;

materiais reciclaveis

« 1893% Iindice de Recuperacio de Materiais
Reciclaveis na area de atuacao (*PTG regional
8.111 ton/més) (a média nacional é 4%, Estado do
PR 10%);

« R$ 1.270,00 renda média mensal por catador e
884 postos de trabalho;

« 48 Unidades de Valorizacdo de Reciclaveis — UVR
concluidas e 17 em execucao (65 Projetadas);

« 484 pessoas capacitadas em Gestao de Residuos;

.« 292 consultorias realizadas
Administrativa, Juridica, e Contabil;

em Gestao

« 43 técnicos de UVRs contratados;
« 48 municipios preenchendo o Reciclometro.

79



P4 N
MARGEM BRASILEIRA

RESPONSABILIDADE
SOCIAL

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO OBJETIVO: O programa visa apoiar obras de

infraestrutura estruturante para contribuir com o
desenvolvimento economico territorial.

Em 2020 destaca-se o avanco das obras na regido de
influéncia de ITAIPU, principalmente a construcdo
da Segunda Ponte Internacional sobre o rio Parang,
entre os Municipios de Foz do Iguagu-BR e Presidente
Franco-PY.

Destaca-se também a ampliagdo da pista do
Aeroporto de Foz do Iguagu bem como a duplicacdo
do acesso ao Aeroporto de Foz e ampliacdo do Patio
de ManobrasAlém disso, foram firmadas 8 novas
parcerias com o Governo do Estado para a execucao
de mais obras estruturantes, cujosimpactos logisticos
trazem resultados positivos para a regidao Oeste e
para o Estado do Parand. Os beneficios sao diretos e
com impactos econdmicos indiretos relevantes para
toda a regido.
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FORTALECIMENTO DA OBJETIVO: Promover o desenvolvimento da

AGROPECUARIA - AQUICULTURA aquicultura regional, possibilitando alternativa de
renda e melhoria da qualidade de vida dos pescadores

profissionais do Reservatério e reducao da pressao da
pesca sobre os estoques naturais do reservatorio.

O reservatério de ITAIPU apresenta caracteristicas
adequadas ao desenvolvimento da aquicultura pelo
uso de tanques-rede, gerando renda e producao
de alimento. Dessa forma, a instalacdo de tanques-
rede pode trazer o desenvolvimento sustentavel
da aquicultura para os pescadores profissionais e
pequenos agricultores, como também possibilitar
a reducdo da pressdo de pesca sobre os estoques
naturais.

Sao 3 principais eixos de atuacéo: (a) exploragao do
potencial aquicola doreservatério de ITAIPU por meio
de assisténcia técnica, monitoramento ambiental,
desenvolvimento tecnoldégico/metodolégico
e fomento; (b) desenvolvimento de modelos
produtivos sustentdveis e, (c) monitoramento e

proposicdo de modelos/tecnologias que possam  Em funcio do cendrio desfavoravel gerado pela

contribuir para a seguranca hidrica do reservatério ocorréncia da pandemia (COVID-19) foi constatada

de ITAIPU - reducao da pegada hidrica do setor  yma retracio dos indices produtivos associados ao

aquicola no Oeste Paranaense. reservatério de ITAIPU. Além de impactar a dinamica
do mercado de pescado, os cultivos foram altamente
afetados pela oscilacao de valores dos servicos e
insumos associados a cadeia produtiva.

Destaques em 2020:

FORTALECIMENTO
DA AGROPECUARIA - OBJETIVO: Minimizar os impactos ambientais, sociais

AGRICULTURA FAMILIAR e econémicos, causados pela producao agropecudria
convencional, oferecendo uma alternativa sustentavel

e com viabilidade em médio e longo prazo.

O programa estda orientado a assessoria para Destaques em 2020:
agricultores familiares por meio do fornecimento
gratuito de Assisténcia Técnica e Extensao Rural
(ATER), orientando-os a adocao de préticas de
agricultura sustentdvel e agroecoldgicas, a transicao
das propriedades para a agricultura organica, a
agregacao de valor a producdao com implantagao
de agroindustrias familiares e a estruturacdo da
comercializacdo regional.

Em 2020 o programa atuou em 38 municipios,
sendo 37 no Oeste do Parand e 01 no Sul do Mato
Grosso do Sul. Das realizacbes destaca-se: atividades
de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural para
2019 familias; 10.366 assessorias aos agricultores
familiares; desenvolvimento de projeto piloto de
e-commerce com a estruturacdo de lojas virtuais
para 04 organizacbes de agricultores familiares;
planejamento, organizacao e apresentacao da Vitrine
Tecnolégica de Agroecologia (VITAL), no Show
Rural Coopavel, desenvolvida em parceria com 12
organizacoes publicas e da sociedade civil.

81



APOIO A SAUDE - TRIPLICE OBJETIVO: Fortalecer e apoiar a execucdo na regiao

FRONTEIRA (GT ITAIPU SAUDE) da triplice fronteira das politicas publicas de satde, de

forma a aumentar a qualidade de vida da populagao de
toda a area de influéncia da ITAIPU Binacional.

Os municipios de Foz do Iguacu (Brasil), Cidade  composto por 15 (quinze) membros, dos quais 5
de Leste (Paraguai) e Porto Iguacu (Argentina)  (cinco) sdo brasileiros, 5 (cinco) paraguaios e 5 (cinco)
configuram a regido fronteirica de maior movimento  argentinos, sendo eles representantes da ITAIPU, das
na América do Sul, que recebe um fluxo anual intenso  fundag¢des de saude por ela instituida e das instancias
de turistas, o que traz beneficios a regido, porém  publicas de saude de diferentes niveis e esferas de
também gera impactos econémicos e sociais, em governo.

especial no campo de saiide em um contexto socio-

sanitario complexto. Ha ainda o risco oferecido por ~ Destaques em 2020:

doencas transmissiveis, que tem grande relevancia

A . N « Criacdo de duas Comissdes Técnicas do GT ITAIPU
para a Vigilancia Epidemiolégica.

Saude. Uma para a o desenvolvimento de uma

Nesse cenario, tem-se buscado a cria¢do de dialogos cultura de enfrentamento a violéncia contra
trinacionais, com o objetivo de identificar problemas criancas € adolescentes, e outra para o combate
e riscos comuns a saude publica e oportunizar a adengue.

elaboracdao de politicas publicas integradas, bem
como o desenvolvimento de ag¢des concretas para
fazer frente a esses desafios.

« Organizada umacampanha-Gincana de Combate
a Dengue - com a Diretoria Geral da ITAIPU
Margem Brasileira, envolvendo 22 Associa¢des

O Grupo de Trabalho ITAIPU Sautde (GT ITAIPU Saude) de Bairros e en’Fidades sem fins lucrativos, que
é coordenado por Diretores da ITAIPU Binacional, mobilizaram mais de 100 mil pessoas.

COMUNIDADES INDIGENAS OBJETIVO: Apoiar a melhoria da infraestrutura nas

aldeias indigenas da area de influéncia de ITAIPU,
possibilitando a valorizagcdo cultural e apoiando
a producao agropecuaria, artesanato e outras
atividades para melhoria da qualidade de vida.

O programa atua no apoio as agdes sociais nas
comunidades indigenas da regido de influéncia da
ITAIPU Binacional; tendo como eixos de atuacao a
melhoria das infraestruturas, fomento a producao
agropecudria, promoc¢do da seguranca alimentar
nutricional infantil, apoio as ac¢des de educacao
escolar indigena, fortalecimento cultural, assim
como apoio aos corais e geracdo de renda por meio
da comercializacdo de artesanatos.

Destaques em 2020:

Durante 2020 o programa teve desafios para a
realizacdo das atividades devido as condigdes e
recomendac¢des de saude pela Covid-19, tendo em
conta que as populag¢bes indigenas fazem parte do
grupo de risco. Por tanto, as atividades presenciais
de acompanhamento e assessoria nas aldeias foram
suspensas a partir de margo, passando a ser realizadas
de forma remota, por contato telefonico.
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- Realizados 2.885 atendimentos nutricionais a
criancas e acompanhantes, além da entrega de
324 cestas basicas mensais para as comunidades
atendidas.

- A producao agropecudria teve um excedente de
114.599 kg de alimentos entre milho, moranga,
abdébora e mel, que foram comercializados
gerando renda para os agricultores.

- Reformou-se o Centro de Artesanato e gerou-se
uma renda de R$ 20.411,00 com a producédo e
comercializacdo do grupo de artesao.

ESPORTE E CIDADANIA OBJETIVO: Criar Condigées para melhoria da
qualidade de vida dos segmentos menos favorecidos

da sociedade na regido, em especial a populagao de
baixa renda.

Em um de seus eixos o programa visa a Formacgao com os temas “Live com os Educadores’,
de Jovens para Trabalho no setor de Turismo (Trilha “Sentimentos e Emog¢des na Pandemia” e
Jovem). “Oportunidades e Trabalho na Pandemia”;

O projeto Trilha Jovem visa preparar para o trabalho ~ ¢) Lancamento da plataforma de curriculos “Banco

no setor de turismo de Foz do Iguacu, jovens que de Talentos” para aumentar a visibilidade e
atendam os seguintes critérios: renda familiar de até oportunidade de trabalho para os jovens egressos
trés salarios minimos, idade entre 16 e 24 anos e que do projeto Trilha Jovem, totalizando 50 cadastros
tenham o ensino médio concluido ou em andamento de curriculos.

na rede publica. ) .
No segundo eixo de atuagdo o programa busca

O objetivo principal é ter jovens qualificados  por meio de suporte as acdes sociais a promocao
profissionalmente e inseridos no mercado de da cidadania, bem estar e qualidade de vida,
trabalho. Em 2020, com a pandemia, as a¢des  desenvolvimento pessoal e promocdo da saude
passaram por uma redefinicio momentanea, sendo  fisica e mental. Através do esporte, educacdo,
oferecidas formacdo complementares aos jovensque  profissionalizacdo e atividades artisticas e culturais,
ja participaram em edicoes anteriores do programa,  a acao busca promover a transformacao social de
a fim de trazer novos temas e acompanha-los em  criancas, jovens, adultos e idosos, estimulando a
suas trajetdrias. Além disso, foi dado inicio ao banco  mudanca de comportamento, a inclusao social,
de talentos, um portal de registro dos curriculos dos  diminuicao da violéncia, dentre outros aspectos que
jovens para que sejam vistos por empregadores do  envolvem principios éticos e morais importantes
setor que tém parceira com o projeto. para a vida em sociedade.

Destaques em 2020:

a) Realizacdo de 06 oficinas virtuais, totalizando
a participagao de 142 jovens nos temas
Comunicacao e Expressao, Atendimento e
Vendas, Marketing Digital e Ferramentas
Digitais, Empreendedorismo, Gestdo de Tempo e
Produtividade e Vamos treinar Oratéria?;

b) Realizacdo de 03 lives pelo Facebook, totalizando
10.143 pessoas alcancadas e 1.585 engajamentos
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Destaques em 2020:

a) Meninos do Lago (Convénio com o Instituto
Meninos do Lago) e Velejar é Preciso (Convénio
com o late Clube de Foz do Iguacgu): 533 criangas
e jovens atendidos/ano com treinamento de

canoagem e treinamento de barco a vela;

Maestro da Bola (Convénio com a Associacdo
Maestro da Bola de Curitiba) e Kimono Amigo
(Convénio com a Associacdo Judd Foz): 1.383
criancas atendidas;

PROMOCAO
SOCIOEDUCACIONAL

O programa é composto por duas frentes de atuagao, o
Programa de Iniciacdo e Incentivo ao Trabalho - PIIT, e 0
programa de estagios.

O PIIT visa promover a iniciacdo profissional de
adolescentes, conforme recomendacdes das normas
trabalhistas vigentes.

Os beneficios para os estudantes incluem o salario
minimo, auxilio-alimentacao e participacao em cursos,
oficinas e palestras nas areas de educacdo, cultura e
empregabilidade.

Tendo em vista as condi¢cdes do cenario geral no
marco da Covid-19, foram articuladas formacoes
virtuais visando atender aos temas de Projeto de Vida,
Orientacdo Vocacional, Educacao Financeira, Técnicas
de Estudo, Controle do Tempo e Meditacéo, Incentivo
aos Concursos Publicos, Curriculum Vitae e Suicidio;
assuntos que foram abordados em forma conjunta
com o Programa Forca Voluntéria, Guarda Mirim e a
area de Psicologia da ITAIPU. A manutencao de salarios
e vales representou o complemento, quando nao a
Unica fonte de renda das familias participantes, pois
os adolescentes continuaram, mesmo no periodo
pandémico, recebendo os beneficios econdmicos.
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c) Atelié Cidadania (Convénio com a Sociedade Civil
Nossa Senhora Aparecida): 644 pessoas atendidas
com atividades em contra turno escolar,
atendimento psicolégico e acompanhamento
familiar;

Rede Proteger (apoio institucional) - realizacdo
da campanha de carnaval para sensibilizacdo
da populacdo no enfrentamento ao trabalho e a
exploracdo sexual de criancas e s Adolescentes.
Publico alcancado de 15 mil pessoas.

OBJETIVO: Assistir a populagdo no acesso a
educacao, oferecendo formacdo e capacitacao
profissional.

Destaques em 2020:
« O Programa atendeu 235 adolescentes,
aproximadamente, atingindo as  principais

metas planejadas. O desempenho deve-se ao
engajamento e adequacao dos adolescentes ao
novo modelo de formacdo profissional, mesmo
com as limitagbes representadas pela dificuldade
de acesso as tecnologias.

« O Programa de Estagios visa colaborar na formagao
profissional e capacitacdo dos estudantes para a
sua insercao no mercado de trabalho. Esta iniciativa
é dirigida a estudantes universitarios, cursando a
partir do 3° ano, e aos alunos, maiores de 18 anos,
do ensino médio técnico nas dreas de Seguranga no
trabalho, Elétrica e Mecanica.

Além da orientacao profissional, os estudantes recebem
bolsa-auxilio, auxilio transporte, seguro contra acidentes
pessoais, treinamento sobre educacdo financeira,
competéncias profissionais e inteligéncia emocional.

A ITAIPU assumiu compromisso com duas instituicoes
locais, a UNIOESTE (Universidade Estadual do Oeste do
Parand) e a UNILA (Universidade Federal da Integracao
Latino-Americana) para alocar anualmente 30 alunos
de Engenharia Mecanica e Elétrica, e outros 7 alunos de
Engenharia de Energia, nas areas técnicas relacionadas.

Destaques em 2020: Ainiciativa atendeu um total de 307
jovens, atingindo os objetivos de aprendizado, pratica
profissional e o desenvolvimento de competéncias;
obtendo assim um retorno positivo dos estudantes
sobre o programa, durante a integracao dos mesmos
a Empresa, na realizagcdo do estagio e no término do
mesmo. Devido ao contexto do Covid-19, todas as
acoes e atividades foram desenvolvidas de forma on-
line, sequindo as orientacdes de distanciamento social
da Organizacao Mundial da Saude - OMS.



EDUCAGCAO PARA
SUSTENTABILIDADE

O Programa Educagdo para Sustentabilidade se
divide em: (a) Linha Ecoldgica - Educacdo para
Sustentabilidade e Desenvolvimento Cultural do
Territério; (b) Educacdo para sustentabilidade -
acdes pedagdgicas e institucionais; (c) Formagdo em
Gestao para a Sustentabilidade (Escola Internacional
para a Sustentabilidade - EIS).

O Convénio Linha Ecolégica - Educacdo para
Sustentabilidade e Desenvolvimento Cultural
do Territério busca promover acdes educativas
para difusdo de conceitos e praticas da Educacdo
Ambiental e da Cultura, visando a seguranca
hidrica e o desenvolvimento territorial sustentavel.
Para o atingimento dos objetivos do projeto, sdo
envolvidas as Prefeituras, Secretarias Municipais
de Educacdo, Secretaria Estadual de Educacéo,
escolas e educadores, além da propria comunidade
atingida.

O Convénio Linha Ecolégica, devido a sua
transversalidade, mostra-se como um aglutinador
natural, pois atua nos processos de formacdo para
publicos de outros programas da ITAIPU Binacional,
podendo-se citar Gestdo por Bacia Hidrografica,
Educacao e Cidadania, Gestdo de Residuos
Solidos, Desenvolvimento Rural Sustentavel e
Sustentabilidade das Comunidades Indigenas.

Destaques em 2020:

Dia da Arvore, com a realizacdo do “I Concurso
Regional de Memes Ambientais” que atingiu
84 mil visualizacdes. Os Memes consistiram

OBJETIVO: Sensibilizar pessoas e grupos sociais para
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atuar e contribuir na educacao de outros para a
construcao de sociedades sustentdveis.
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unicamente em IMAGENS, fazendo alusdo a uma
das seguintes questdes ambientais atuais, globais
ou locais: FLORESTAS, MUDANCAS CLIMATICAS E
BIODIVERSIDADE. Foram recebidos 67 trabalhos,

de 21 municipios. A comissao de avaliacao
selecionou 10 finalistas que foram submetidos a
votacao popular. Os trabalhos foram publicados no
Facebook oficial do Conselho de Desenvolvimento
dos Municipios Lindeiros ao Lago de ITAIPU.

O Programa de Educacdo Ambiental de ITAIPU
por meio do Convénio Linha Ecoldgica: Educacdo
para Sustentabilidade e Desenvolvimento Cultural
do Territorio, iniciou no formato on-line oficinas
de educacdo ambiental e sustentabilidade. Os
publicos envolvidos na atividade sao professores,
nutricionistas, cozinheiras, servicos gerais, os quais
atuam nas estruturas educacionais municipais,
além de estudantes e também profissionais dos
Centros da Juventude. Foram também realizadas



29 oficinas, com a participacdo de mais de 1.500
pessoas, de 29 municipios da BP3 e Oeste do Paranj,
area de atuacao do respectivo Convénio.

Aacao voltada para a Educagao para Sustentabilidade
procura sensibilizar e envolver diversos segmentos
da sociedade para adocdo de posturas e praticas
mais sustentdveis, considerando produtos e
processos, além de promover a formacdo e o
desenvolvimento de competéncias e habilidades
socioambientais, contribuindo para a mudanca
da cultura organizacional. Visa-se a mobilizacdo e
formacao de publico diverso, considerando tanto
os empregados e colaboradores da ITAIPU (interno),
comunidade de entorno (escolas ao redor do Refugio
Bioldgico e Ecomuseu de ITAIPU), bem como um
publico mais abrangente, através de uma estrutura
educadora itinerante (Expedicao do Conhecimento).
O principal objetivo é pautar para o publico de
interesse os conceitos e valores da sustentabilidade
intrinsecamente relacionados a Missao de [TAIPU,
na producao de energia limpa e renovavel, além
de estimular a adocao de habitos ambientalmente
corretos e a reducao da pegada ecoldgica.

Destaques em 2020:

. Lancamento e producao de 5.000 mil
exemplares dos “Guias Pedagdgicos da ITAIPU
Binacional, kit composto pelas cartilhas
“Educacao para a Sustentabilidade: as experiéncias
pedagdgicas dos professores do Oeste do Parana”;
“Conhecendo o territério por meio do Ecomuseu de
ITAIPU’, “Seguranca de Barragens: a experiéncia da
ITAIPU Binacional” e “Educacdo para a Conservagao
da Biodiversidade no Refligio Bioldgico Bela Vista’,
gue serdo entregues para professores durante o ano
de 2021.

FUNDO DE AUXILIO
EVENTUAL

O Programa administra um fundo de natureza
eventual, pontual ou emergencial orientado a
atenderdemandas e solicitagées dacomunidade para
dar solucdo a eventuais situacdes de emergéncia.
Em funcdo do cendrio derivado da propagacdo da
Covid-19, durante 2020 programa esteve focado
no atendimento de demandas relacionadas ao
impacto gerado pela pandemia, através do apoio a
instituicdes sociais.

OBJETIVO: Cobertura financeira a auxilios eventuais

O Programa Binacional de Formacdo em Gestdo para
Sustentabilidade tem comointuito a organizacdoea
sistematizacao dos diversos conteldos binacionais
gerados pela ITAIPU Binacional, ao longo de mais
de uma década, além de formar atores na tematica.
Com o Programa de Formacdo pretende-se
compartilhar metodologias e resultados e promover
a visao sistémica do territério e seus processos de
gestdo e mobilizacdo para atividades sustentéveis,
por meio do Curso de Gestao para Sustentabilidade
Territorial, contribuindo assim, para a ampliacao das
redes de conhecimento sobre gestao sustentéavel.

Destaques em 2020:

« Foi dado inicio a turmas basicas, apenas pelo
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e sem
facilitacdo de tutoria. Além disso, contetidos foram
produzidos com acesso para o publico em geral,
como videos no canal do Youtube e podcasts na
plataforma Spotify.

- Foram realizadas 14 turmas (nivel basico
autoinstrucional - 40h) de Gestdo para a
Sustentabilidade Territoria, em 3 idiomas

(portugués, espanhol e inglés), totalizando 1.946
inscritos, com 429 aprovados;

para atendimento de uma situacdo excepcional, de
carater Unico e eventual, relacionada com consecucao
de finalidades de carater ambiental, socioassistencial,
educativa e cultural.
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Destaques em 2020:

Foram firmados 78 termos de Compromisso
de Auxilio eventual com entidades sem fins
lucrativos, beneficiando assim 65.000 pessoas,
aproximadamente, com entrega de cestas basicas
de alimentos, itens de higiene pessoal, assisténcia
médica, entre outras agoes.
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POTENCIAL
TURISTICO

4.3

OPERACAO DO COMPLEXO
TURISTICO ITAIPU (CTI)

OBJETIVO: Operar o Complexo Turistico ITAIPU de
forma integrada com os principais atrativos turisticos
regionais, aumentando o tempo de permanéncia dos
turistas na regiao.
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As atracdes do Complexo Turistico ITAIPU (CTI) sdo
uma das mais visitadas pelos turistas brasileiros e
estrangeiros, em Foz do Iguacu, oferecendo uma
gama de opgdes que incluem excursdes guiadas pela
Usina, Refugio Biol6gico e Ecomuseu.

O modelo de turismo desenvolvido pelo CTI, que é
administrado pela Fundacao Parque Tecnoldgico
ITAIPU-Brasil - FPTI -Br, possui certificado 1SO 9001 e
é totalmente autossustentavel, ou seja, os recursos
obtidos com a atividade turistica cobrem os custos
de operagao do complexo.

Parte dos recursos é destinada ao Fundo Iguacu, que
promove e divulga o turismo na regiao. Outra parte
é destinada ao Fundo Tecnoldgico, administrado
pela FPTI - Br, que mantem agdes voltadas a ciéncia,
tecnologia, cultura, educacdao, empreendedorismo,
turismo e transformacao social, que contribuem para
o desenvolvimento regional.

DESENVOLVIMENTO
CULTURAL

Destaques em 2020:

- Foram realizadas seis exposicdes itinerantes e
duas exposi¢des tempordrias.

Destaques em 2020:

O Complexo Turistico da Usina de ITAIPU recebeu
233.408 visitantes na margem brasileira tendo um
decréscimo de 64% no numero de visitantes em
relacdo ao ano anterior, haja vista o turismo ser
diretamente afetado pelas restricdes sanitdrias em
funcdo da Pandemia da Covid19. Por outro lado, o
CTI teve um indice de aprovacao de 94% por parte
dos visitantes.

Mesmo com o desafio da paralizacdo temporal das
atividades, o complexo manteve 130 empregados
diretos, além de empregos indiretos na area da
construcdo civil, com o inicio as obras de reforma do
mirante Central e do Vertedouro.

Preservar e comunicar a memoria e o

patrimonio institucional e regional e fomentar o
desenvolvimento cultural.

« Implementacdo do contrato de conservacdo
de acervos - Higienizacdo, documentacao
e acondicionamento de 285 itens do acervo
zoolégico do Ecomuseu de ITAIPU.

- Formacédo dos gestores de cultura - Realizacdo
de trés oficinas: “Mapear para planejar”; “Aspectos
formais juridicos do trabalho com a cultura” e
“A construcdo territorial das politicas culturais:
Conselhos Municipais de Cultura - formacédo e
atuacdo’, com participacao de 250 pessoas.

« Langcamento de Tour Vitual 360° do Ecomuseu
de ITAIPU - A visita comeca no lado externo do
museu. No canto superior da tela o visitante
encontra um mapa para se localizar. Assim que
ele entra, setas indicam os trajetos que ele pode
percorrer. E possivel ter uma visdo de 360° graus
de qualquer ponto do museu. Todas as obras do
acervo exposto podem ser ampliadas a partir de
um clique, possibilitando ao navegador observar
todos os detalhes, em muitos casos, girar o objeto
para vé-lo de todos os angulos. Durante a visita
ha textos explicativos sobre cada setor e cada
obra da exposicao.

+ Realizagdo de 33.317 atendimentos turisticos
no Ecomuseu de ITAIPU e 12.385 no Refugio
Biologico Bela Vista.
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4.4

DESENVOLVIMENTO DE
PROJETOS DO LABORATORIO DE q ) ulacs
AUTOMAgi\O E SIMULACAO DE QBJETIVO. Executar céstu 05, ensaios e simulacoes em
” sistemas de automagao, controle e protecao.
SISTEMAS ELETRICOS - LASSE

Por meio do programa, realizam-se pesquisas, Destaques em 2020:
testes e verificagdes do desempenho dinamico de ) } ) )
equipamentos e sistemas associados & geracdo, - AProvacdo parcial do Projeto Executivo e

transmissdo e distribuicido de energia elétrica em execucao parcial da montagem dos painéis do
plataforma digital de simulacado em tempo real. projeto RPMF-E2;
O Laboratério também desenvolve solugses * Comissionamento e entrega de 03 painéis
aplicadas (equipamentos elétricos, eletronicos e do SMT - Sistema de Monitoramento dos
sistemas de supervisdo e controle) com vistas a Transformadores;

apoiar a atualizacao tecnoldgica de ITAIPU. . Finalizagio e entrega do RASM — Realidade

Aumentada Aplicada na Manutencdo de
Equipamentos;

+ Realizagdo de STT-s para ITAIPU: - Ensaio de
modelo das prote¢des das LTs 500 kV;

. Desenvolvimento de um modelo dinamico
para avaliacdo da protecao contra perda de
sincronismo da LT VHA-AYO 500 kV;

+ Prospeccao e prova de conceito da tecnologia
OPC-UAf.
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IMPLANTACAO DE CENTRO
DE ESTUDOS AVANCADOS EM
SEGURANCA DE BARRAGENS-

CEASB/ITAIPU

Por meio do programa, busca-se aprimoramento na
avaliacdo do desempenho da barragem de ITAIPU,
criando ferramentas e pesquisas que contribuem
com a seguranca operacional da usina.

As atividades desenvolvidas sao sempre em parceria
com instituicbes de ensino superior e de alto
nivel técnico, com a participacdo de professores/
pesquisadores que fazem a orientacdo académica das
pesquisas. Conta-se também com a contribuicdo de
alunos de graduacao, nivel médio e pés-graduacgao
(mestrado e doutorado).

Ainda, o CEASB tem parcerias com outras associacdes
e comités técnicos do setor de barragens, como é
o caso do CBDB (Comité Brasileiro de Barragens),
resultando em interacdo com as comunidades locais
e os setores sociais envolvidos com o tema em todo
o Brasil.

Destaque em 2020:

Atendendo a demanda das chancelarias do Brasil,
Paraguai e Argentina, em maio de 2020 a foi realizada
operacdo especial de rebaixamento do nivel do

DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
EM MEIO AMBIENTE E ENERGIAS
RENOVAVEIS

Principais iniciativas:

« Desenvolvimento de pesquisas e validacdo das
tecnologias desenvolvidas no projeto florestas
energéticas;

« Implantacdo de Unidades de Geracéo Distribuida
deenergiaelétricaapartir de Sistema Fotovoltaico
em Propriedades Rurais;

« Implantagcdo de Reatores Semicontinuos no
Laboratério de Biogas;

+ Realizacao de Projeto Piloto de Microgrid na
Regiao Oeste do Parana;

OBJETIVO: Desenvolver modelos para indicar
padrées de comportamento da barragem e
contribuir para que a barragem da ITAIPU seja
reconhecida como referéncia mundial.

reservatério de ITAIPU. Tal operacdo aumentou o
nivel do rio Parand a jusante da Usina para permitir
o escoamento da safra de grdos do Paraguai e
da Argentina por meio de barcacas. O efeito na
Barragem de Terra da Margem Brasileira (BTME) em
funcao dessa operacédo foi um dos temas estudados
pela equipe de seguranca de barragens de ITAIPU
em conjunto com o Ceasb. Os resultados do estudo
apontaram que nao houve efeitos significativos para
as condicdes de seguranca da referida barragem.

OBJETIVO: Difundir o uso das fontes de energias
renovdveis e tecnologias energéticas eficientes a
nivel local, nacional e mundial.

« Implantacdo da Central
Municipio de Toledo;

de Bioenergia no

«  Operacionalizacao da Unidade de Demonstracdo
em ITAIPU para refino de biogas;

« Operacdo e Manutencao do Nucleo de Pesquisas
em Hidrogénio — NUPHI - 20 Ciclo: A¢bes para
Desenvolvimento de Tecnologias Limpas de
Armazenamento de Energia;



Destaques em 2020:

Continuidade do projeto intitulado “Implantacdo da
Central de Bioenergia no Municipio de Toledo’, em
parceria com FPTl e CIBiogas, que tem como objetivo
a implantacdo e monitoramento de uma Central
de Bioenergia destinada a geracdo distribuida de
energia elétrica a partir do biogds. Com TMW de
poténcia instalada, a central se localiza no municipio
de Toledo-PR e o projeto contempla a definicdo de
arranjo técnico e econdmico para microgrid.

Também foi iniciado o Convénio “Operacao e
Manutencao do Nucleo de Pesquisas em Hidrogénio
— NUPHI - 20 Ciclo: A¢des para Desenvolvimento de
Tecnologias Limpas de Armazenamento de Energia”.
O projeto foi concebido com o intuito de continuar
as atividades de operacdo e manutencdo da Planta
de Producdo de Hidrogénio e do laboratério de
pesquisas, consolidando acbes que permitam a
nacionalizacdo da fabricacdo de eletrolisadores
alcalinos no Brasil, além da geracdao de todo o
conhecimento técnico e formacdo de recursos

DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS DE ARMAZENAMENTO
DE ENERGIA - ONIBUS ELETRICO
HIiBRIDO A ETANOL

Financiado pela FINEP, esse projeto integra diferentes

tecnologias: propulsdo elétrica, grupo motor-
gerador a Etanol embarcado, chassi low-floor e
baterias de sodio, trazendo a possibilidade introduzir
etanol no transporte de massa, aliado a eficiéncia de
motores e geradores elétricos (podendo alcancar até
98%). O chassi low-floor é uma tecnologia inclusiva
propiciando acessibilidade em todas as entradas,
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humanos qualificados para atuacdo nesse novo
empreendimento. Ademais, o atual convénio auxilia
no desenvolvimento dos seguintes temas:

a) O empenho do Governo Federal no Programa
Brasileiro do Hidrogénio em seu desenvolvimento
tecnoldégico e suas consequéncias para os setores
socioecondmicos do Brasil;

A importancia do Hidrogénio para o pais e sua
introducdo na matriz energética nacional;

A capacitagdo de recursos humanos com
especializacdo voltada para area de hidrogénio,
que tem como mola propulsora a parceria entre
a ELETROBRAS, ITAIPU e FPTI;

O reconhecimento da FPTI como entidade
capaz de mobilizar participes interessados para
a implementacdo de programa de pesquisa e
desenvolvimento em tecnologia do hidrogénio; e

A necessidade de formar profissionais de

engenharia comprometidos com geracao de
energia a partir de fontes alternativas nao
poluentes no pais.

OBJETIVO: Elaboracao do projeto executivo para
que montadoras sejam capacitadas a produzir
veiculos elétricos hibridos a etanol voltados ao
transporte de massa. Também prevé dotar os
pesquisadores brasileiros de infraestrutura e
componentes adequados para que a tecnologia
seja adaptada a realidade nacional e aplicada no
desenvolvimento do protétipo que servird de
referéncia nacional em inovacao.

a0 passo que a bateria de sédio otimiza o uso da
energia do etanol e possibilita armazenar energia da
frenagem e de fontes de energia renovaveis.

Destaques em 2020:

Foram concluidas as modificacbes do motor etanol
acoplado ao gerador elétrico de imas permanentes,
instalacdo do sistema de tracdo e geracdo e
equipamentos elétricos (incluindo quadros, cabos
elétricos de alta e baixa poténcia e de comunicacéo),
instalacdo de sistemas mecanico, hidraulico e
pneumatico no Onibus, instalacdo do conjunto de
baterias de sédio; inicio da implementacdo das
|6gicas de controle.



DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS DE ARMAZENAMENTO
DE ENERGIA - APOIO
COMPLEMENTAR AO PROJETO DA

BATERIA DE SODIO NACIONAL

O armazenamento de grandes quantidades de
energia é estratégico para a gestdo energética,
e é fundamental para fontes intermitentes, cuja
disponibilidade de producdo nem sempre coincide
com a demanda. A tecnologia da bateria de sédio,
em funcdo de suas caracteristicas diferenciadas
(100% reciclavel, alta densidade energética, sem
efeito memoria, adequada a paises de clima tropical,
matéria-prima abundante no planeta), torna-se uma
alternativa importante para aplicagbes no setor
elétrico.

Com este projeto, sera possivel atingir o dominio
da tecnologia para a producao de baterias de sédio
modernas de elevada capacidade de armazenamento
de energia, permitindo o desenvolvimento de
solucdes voltadas as necessidades do setor de
transporte movido a eletricidade e do setor elétrico.

PARQUE TECNOLOGICO
ITAIPU - PTI

Criado em 2003, o Parque Tecnoldgico ITAIPU
(PTI) tem como premissa atender as necessidades
de modernizacdo da hidroelétrica e estimular o
progresso da regido do entorno da Usina. Desenvolve
projetos e pesquisas em seis grandes tematicas:

Fontes Independéncia Educacio e
Renovaveis Tecnolégica da Cultflra
de Energia Usina De ITAIPU
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OBJETIVO: Assegurar a sustentabilidade da Fundacao
Parque Tecnoldgico ITAIPU - BR.

OBJETIVO: Visa o desenvolvimento e a transferéncia
de tecnologia para producao da bateria de sodio
com célula planar.

Destaques em 2020:

A equipe da FPTI é responsavel por absorver e
reproduzir todo o conhecimento da transferéncia
de tecnologia, bem como adequar e desenvolver
solucdes locais. Apos diversos testes e ensaios, foi
concluida a definicao dos parametros dos processos
de montagem que permitiram a reproducao na
ITAIPU de partes criticas da célula de sédio (producao
do tablete, producao da ceramica beta-alumina, e
selagens metal-ceramica e ceramica-ceramica). A
empresa suica Battery Consult, responsavel pela
transferéncia de tecnologia, concluiu o primeiro
protétipo de bateria de sédio com célula planar no
fim do ano, sendo necessario agora proceder com
diversos ensaios para andlise de desempenho do
conjunto.

Destaques em 2020:

Em 2020, conforme diretrizes da diretoria brasileira
da ITAIPU Binacional, a Fundacdo PTI-BR reduziu
seu escopo de atuacdo e priorizou os projetos de
engenharia e de pesquisa e desenvolvimento (P&D),
utilizando a educagao como suporte.

Tecnologias

Desenvolvimento Turismo Sustentaveis
Econémico e Sustentavel parao
Sustentavel Territorio



No contexto da pandemia, o PTI juntou esforcos
tecnoldgicos para contribuir no combate da
Covid-19, desenvolvendo:

+ Robbs para esterilizacao de ambientes a través
de tecnologias de radiagdo ultravioleta do tipo
C (UVQ), que estao sendo utilizados no Hospital
Ministro Costa Cavalcante e no Complexo
Turistico ITAIPU;

« Respirador pulmonar industrial, que faz a
regulacdo e o controle da pressao e volume
de ar comprimido e oxigénio, equipado com
controlador digital de sistema.

Na tematica de Desenvolvimento Econémico e
Sustentavel, foi estruturado o Nucleo de Inovacdo
Tecnoldgica (NIT) com foco na disseminacdo dos
conceitos de negdcios e inovacdo, assim como na
aceleracdo de novos projetos nestas dareas, tendo
como principais resultados:

« Incubadora Santos Dumont: Programa de pré-
incubacado e incubacdo de empresas, “da ideia ao
produto”;

«  Condominio Empresarial: Atracdo de startups e
empresas de base tecnolégica;

« Estruturacdo do programa Acelera Foz, que
visa tornar Foz do Iguacu, j& reconhecida
por sua vocacdo turistica, como um polo de
empreendedorismo e de inovagao no Pais.

Na educagdo, atuam no PTI trés universidades
ofertando 37 cursos de graduacdo, 27 cursos
de especializacdo, 10 mestrados e 6 doutorados
interinstitucionais. O espaco também passou a sediar
uma unidade do Colégio Sesi Internacional para o
ensino médio trilingue.




4.1.1

ADMINISTRACAO DE AREAS
PROTEGIDAS E CONSERVACAO
DA BIODIVERSIDADE

INFRAESTRUTURA DE
RESERVAS NATURAIS

Projecto Centro Ambiental da ITAIPU

Em 2020, foi encerrada a etapa de contratacao da
empresa para construcdo do novo zooldgico. O
novo lugar sera preparado para mostrar ao publico
as diferentes espécies de animais que o Centro
Ambiental protege, complementando as atividades
e programas de conservacao desenvolvidos pelo
Centro de Pesquisas de Animais Silvestres de
ITAIPU - CIASI, cuja as instalacdes serao utilizadas
exclusivamente para trabalhos de pesquisa e
reproducao.

A primeira etapa do trabalho inclui a construcao de
um centro interpretativo, dez expositores de fauna
para tucanos, araras, sapos, jarara, ongas, pumas,
kuriju (sucuri amarela), antas, capivaras, hiandu (ema)
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e harpias, além de uma trilha de pedestres imersa
na mata. Por meio da experiéncia do passeio, os
visitantes poderdo conhecer os animais de perto, em
um ambiente que reproduzird seus habitats naturais.

A nova area de exposicdo de fauna é uma obra que
reforca e destaca o compromisso de ITAIPU com o
meio ambiente, a conservacao da biodiversidade,
a sustentabilidade e a educacdo ambiental. Os
visitantes poderao descobrir o valor de diferentes
animais e assim se comprometer a promover acoes
para que as espécies continuem existindo na Bosque
(Mata) Atlantico do Alto Parana — BAAPA.




Fortalecimento de reservas naturais:
Outros investimentos realizados:

+ Iniciada a construcdo do complexo administrativo
e habitacional da Reserva Natural Pozuelo -
Canindeyd, com escritérios administrativos,
dormitérios para funcionarios e visitantes, refeitério,
enfermaria e saldo multiuso para 100 pessoas;

« Construcao de 590 m de cerca perimetral na
propriedade recuperada de Tati Yupi;

+ Instalacdo de gindsio (estufa) nas reservas Tati Yupi,
Itabo, Pikyry, Mbaracayu e Carapa; « Construcao de 485 m? de aviarios;

« Reforco no fornecimento de energia elétrica na  « Construcao de um biotério no Centro Ambiental;

Reserva Pozuelo;
' « Pavimentacdo com paralelepipedo no Centro

- Ampliacdo do viveiro de maquinas na éarea de Ambiental;

Piscicultura; ; )
+ Readequacdo de gaiolas;

« Construcao de piscinas e barracas no Centro de

Pesquisas de Animais Silvestres (CIASI); « Conclusao do complexo administrativo da Reserva

Pozuelo.
« Projeto executivo para constru¢do de redes de
servicos ao Centro Ambiental;
Reserva Itabé Reserva Limoy

Reserva Mbaracayu
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BIODIVERSIDADE
NOSSO PATRIMONIO

OBJETIVO: Contribuir para a preservacao, conservagao
e recuperacao da flora e fauna regional, valorizando
a biodiversidade em suas areas protegidas e refugios,
cooperando com instituicées publicas e privadas que
buscam a conservacdo da biodiversidade.

Principais acoes e resultados alcan¢ados:

Plano Diretor de Gestao Ambiental

« Foram aprovados o novo Plano Diretor de Gestao
Ambiental de ITAIPU - PDGA, a Norma de Gestao
dos Usos Multiplos das Unidades de Conservacao
de ITAIPU - NGUM e a Norma de Zoneamento
Fisico Biotico ITAIPU - NZFB para Areas Protegidas
e Reservatério. Esses dois uUltimos documentos
complementam o PDGA.

5 e
& WITAIPU life,
O PDGA é um documento de orientacio oo

que visa estabelecer linhas estratégicas para

o ordenamento, implantacdo e gestdo das
atividades de ITAIPU para a conservacao
ambiental em sua Area de Contribuicdo Hidrica

2.° aiio consecutivo
ITAIPU logra CERTIFICACION LIFE

Por conservacion de la biodiversidad

Incremental para o Reservatério, no contexto de
sua visdo e missao institucionais, orientados com
base na politica de sustentabilidade da entidade.

Certificacao Life

« A ITAIPU concluiu com sucesso a Auditoria
de Life, uma Iniciativa perene para a Terra -
Acompanhamento Ano 2, que permite a Entidade
continuar mantendo a Certificacdo LIFE, obtida
em 2018. Esta distincdo reconhece o trabalho
realizado pela Binacional, margem paraguaia, a
favor da conservacao da biodiversidade.

ITAIPU é até o momento a primeira e Unica
empresa do Paraguai a obter essa certificacdo e
isso se deve ao trabalho conjunto e continuo dos
funcionarios das diversas areas que fazem parte
da instituicao.

O processo de certificacdo consistiu em
uma auditoria externa pela Control Union
Certifications, organismo de certificacdo no
Paraguai, credenciado pelo Life Institute, com
escritério localizado em Curitiba, Brasil.

« A ITAIPU Binacional além de manter a lideranca
como hidrelétricaemnivelnacionaleinternacional
(em producao acumulada), é referéncia na gestao
para a conservacdo da biodiversidade e dos
servicos ecossistémicos, em suas diferentes areas
de atuacado e, principalmente, na sua area de
contribuicdo hidrica para o Reservatério.
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Viveiro forestal

Durante 2020, o viveiro florestal ITAIPU Binacional
produziu 1.274.050 unidades mudas frutiferas e
de floresta nativa como também exaticas.

O objetivo principal é recuperar areas florestais
degradadas e preservar a biodiversidade,
especialmente na area de influéncia da Entidade,
de forma a contribuir para o prolongamento da
vida util do Reservatorio.

Entre as espécies produzidas em maior
quantidade estdo o inga’i (ingd), lapacho (ipé),
yvyra pyta (cambui), nandypa (jenipapeiro),
kurupa'y (angico), guajaivi (guajuvira), cedro e
goiaba. Todos correspondem a espécies nativas
de alto interesse para projetos de restauracao
florestal. Este ano foi concluida a aquisicao
de uma maquina para producdo de tubos
biodegradaveis, ferramenta que posiciona o
viveiro como referéncia, por ser o primeiro com
essas caracteristicas no pais, promovendo assim
praticas amigdveis para o cumprimento dos
Objetivos da Sustentabilidade Desenvolvimento
- ODS.

Plantas medicinais

Esta acdo visa promover a conservacao da
Biodiversidade medicinal, através do cultivo
organico, do uso racional e do manejo sustentavel
de plantas medicinais.

Para cumprir esses objetivos, durante o periodo
de 2020, o setor desenvolveu as seguintes
atividades:

Producao e semeadura de mudas: a semeadura
direta vem sendo realizada em vasos e tubetes,
totalizando 62.991 mudas de espécies medicinais
produzidas até o momento. Asvariedadesincluem
espécies como manjericdao (Ocimum basilicum),
boldo brasileiro (Plectranthus barbatus), limao
paraguaio verbena (Aloysia citrodora Palau),
limao kapi'i verbena (Cymbopogon citratus),
rabo de cavalo (Equisetum giganteum L.),
coracao indiano (Annona muricata ), erva-doce
(Foeniculum vulgare), jaguareté ka'a (Baccharis
trimera), jaguareté po (Tithonia diversifolia), entre
0s mais importantes.

Colheita de plantas: foram colhidos 674 kg de
matéria-prima e transportados para o herbolario,
onde é feita a recepcdo e selecdo da matéria-
prima a ser processada, que sdo selecionadas,
submetidas a lavagens e posteriormente secas
até a obtencdo de um 8 -14% de porcentagem
de umidade. As ervas desidratadas sdo
acondicionadas em sacos de polipropileno
devidamente identificados pelo nimero do lote
e mantidas na sala de quarentena. E observado
se as amostras permanecem saudaveis e
posteriormente liberadas para embalagem.

Embalagem da matéria-prima: a matéria-
prima seca que atende seu periodo na sala de
quarentena é acondicionada em sachés de
polipropileno de 10 g. Durante o ano, foram
embalados 14.403 sachés de ervas desidratadas.




« Entrega de mudas e envelopes: as mudas foram
entregues a colaboradores da Itaipu Binacional,
instituicées de ensino, visitantes e em diversas
acgoes realizadas pela Entidade. Foram entregues
16.585 mudas de espécies medicinais e 13.280
sachés de ervas desidratadas.

Centro de Investigacao de Animais
Silvestres - CIASI

« Em média 611 animais foram mantidos em
cativeiro, sendo 374 mamiferos, 124 aves e
113 répteis, com uma colecdo de 64 espécies
diferentes.

Além disso o CIASI realiza trabalhos de veterinaria
em hospital de fauna, treino, alimentacdo,
manutencdo de gaiolas e jaulas, atividades de
enriquecimento ambiental e condicionamento
animal.
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Parceria ITAIPU/SMITHSONIAN

No ambito do convénio com o Smithsonian
Institute, a ITAIPU tem realizado pesquisas
de campo e estudos para a “Avaliacdo e
Monitoramento da Biodiversidade” de suas areas
protegidas, neste contexto foram realizadas
atividades nas 5 areas definidas:

Avaliacdo e monitoramento da biodiversidade de
plantas de zonas humidas;

Avaliacdo e monitoramento da biodiversidade,
caracterizacao florestal;

Avaliacdo e monitoramento da biodiversidade de
mamiferos terrestres;

o Avaliacao e monitoramento da biodiversidade
de aves florestais;

o Avaliacdo e monitoramento da biodiversidade
de anfibios e répteis.

As atividades realizadas consistiram na coleta
de amostras de referéncia, reconhecimento das
espécies e organizacdo por morfotipo, instalacdo
de armadilhas fotograficas e gravadores nas 8
unidades de conservacao, coleta de espécimes,
entre outros.

Outras atividades

Manutencao de cobertura de vegetacdo nas
estradas de acesso a Reserva Natural Itabo: em
2020, foi realizada a manutencéao de arvores de
espécies nativas para a formacao de cobertura
vegetais nas estradas. Essa atividade visa
mitigar os impactos gerados pelas atividades
das comunidades adjacentes a reserva. Uma
cobertura vegetal ajudard a mitigar o impacto
visual negativo causado pelo contraste entre a
floresta da area protegida e as lavouras agricolas,
bem como, constituird uma barreira protetora
contra os agroquimicos e seus potenciais efeitos
nocivos a fauna e flora nativas;

Elaboracdo de um Guia de Arvores Comuns da
Reserva da Biosfera de Itaipu: com o objetivo de
divulgar e valorizar as espécies arbéreas nativas,
foi elaborado um material denominado “Arvores
Comuns da Reserva da Biosfera de Itaipu”. Este
material inclui 106 espécies de arvores nativas
comuns da Reserva da Biosfera de Itaipu. A
descricdo de cada um contempla o nome
cientifico, nomes vulgares, principais aspectos
a considerar para sua identificacdo, distribuicao
no pais, épocas de floracdo e frutificacdo, dados



curiosos e areas protegidas de ITAIPU Binacional
onde podem ser observados;

Projeto de conservacdo da espécie endémica
criticamente ameacada de extingdo Butia
marmorii - Aclimatacdo e monitoramento da
espécie Butia marmorii: a espécie Butia marmorii
Noblick é uma palmeira criticamente ameacada
de extincdo no Paraguai, segundo Resolucdo
SEAM n° 524/06, e possivelmente extinta na
Argentina onde ha registros de sua presenca
no passado. Estudos sobre a conservacao de
palmeiras colocam B. marmorii como uma das
mais ameacadas do pais. A espécie foi descoberta
pelo botanico paraguaio da ITAIPU Binacional

PRESERVANDO
LA BIODIVERSIDADE

Principais acoes e resultados alcancados:

Projeto “ITAIPU Preserva”: o objetivo principal
do projeto é restaurar dreas degradadas existentes
na faixa de protecdo do Reservatério de Itaipu,
na margem paraguaia. Da mesma forma busca
contribuir para a manutencéo da vazao e da vida
util do Reservatério; e melhorar a conectividade
entre as reservas e reflgios da Itaipu Binacional
por meio do estabelecimento e fortalecimento de
corredores bioldgicos.

Os técnicos do setor de reflorestamento sdo
responsaveis por realizar a fiscalizacdo dos

ANTES
ANO 2014

OBJETIVO: Realizar o projeto “Preservacao da Faixa de

Guillermo Caballero Marmori na década de
80 e descrita para a ciéncia pelo botanico
americano Larry Noblick em 2006. Os exemplares
encontrados no viveiro foram extraidos para
conservacao ex situ (fora do local de origem)
e sdo conservados com os devidos cuidados e
controles periddicos de estado da planta e da
fenologia, onde é controlada a presenca dos
frutos e flores. Por sua vez, foi realizada a coleta,
selecdo e teste de germinacdo das sementes, a
fim de se obter um método eficaz de propagacao
das espécies citadas.

Protecao para as Futuras Geragoes'”.
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diversos contratos que integram o Projeto ITAIPU
Preserva, na fase de consolidacdo das areas
reflorestadas em etapas anteriores, divididas em
4 lotes.

As atividades realizadas em 2020 tiveram como
objetivo a manutencao das partes reflorestadas
nas etapas anteriores, que consistem em:
reposicao de mudas, limpeza de area, aplicacdo
de herbicida, controle de formigas, cupins e
outras pragas, e manutencao de estradas e
combate a incéndio.

Parcela en Yvyty Rokdi.

DEPOIS
ANO 2020




4.1.2
GESTAO DE RESERVATORIOS

CENTRO INTERNACIONAL DE
HIDROINFORMATICA - CIH

Principais a¢6es e resultados alcangados:

Emjunhode2017foifinalizadaarenovacdodoacordo
de cooperacao entre a Entidade e a UNESCO, por um
novo periodo de 5 anos, com o objetivo de realizar
acoes nas areas de Ciéncias da Agua, em particular,
Gestdo de Bacias Hidrograficas, Modernizagao
Hidrolégica, Desenvolvimento de ferramentas de
gestao territorial e sistemas de monitoramento
ambiental. Dessa forma busca promover uma
agenda que valorize o trabalho da CHI e promova
seu relacionamento com outros centros congéneres
da regido.

As areas de atuacdo do Centro Internacional de
Hidroinformatica sao as seguintes:

« Aplicar as Tecnologias de Informacdo e
Comunicacdo - TIC como facilitador estratégico
para fornecer solu¢des em sobre o uso da agua;

« Promover metodologias, instrumentos e
processos para a gestao integrada dos recursos
hidricos;

« Aplicar conhecimentos técnico-cientificos de
Hidrologia e Engenharia de Recursos Hidricos a
nivel territorial e em linguagem simples;

«  Promover, sistematizar e disseminar a educacao e
as melhores praticas de gestao da agua;

- Fortalecer as Relagdes Nacionais e Internacionais
e divulgar as atividades do CIH.

OBJETIVO: Aprimorar a gestao dos recursos hidricos,
com solugdes de hidroinformatica para as areas
vinculadas a Binacional ITAIPU e demais usuarios,
promovendo o desenvolvimento e a inovacao,
desenvolvendo as capacidades de uso e disseminacao
no campo das ciéncias da agua.

Preparativos para a 32 edicao do Curso
“Seguranca Hidrica e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel ODS”

No ambito das atividades desenvolvidas pelo
CIH com a familia da 4gua da UNESCO, deu-se
continuidade ao curso Seguranca da Agua e os ODS,
na sua 32 edicdo. O curso é dirigido a pessoas que
influenciem na definicdo de politicas publicas, planos
estratégicos e de gestao, especialmente relacionados
com a agua, o ambiente e a educacdo: ministros,
reitores universitarios, comissdes legislativas ou
parlamentares, autoridades nacionais / estaduais
/ publicos de d4gua ou o meio ambiente, juizes,
legisladores, entre outros, bem como educadores e
alunos.

O objetivo do curso é promover o desenvolvimento
de capacidades com uma visdo integral que
contribua para garantir a seguranca hidrica como
forma de alcancar os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel na América Latina e no Caribe.

Projeto “Plataforma de carregamento de
dados hidrométricos e pluviométricos”

O projeto consiste no desenvolvimento de
melhorias para a plataforma YRATO (plataforma de
monitoramento hidroldgico em tempo real), a fim de
possibilitar o carregamento de dados hidrométricos
e meteoroldgicos através de uma plataforma WEB.

O projeto permitird que as leituras diarias de suas
estacdes sejam feitas de forma automatica e online.
A plataforma j& estd em uso com 48 estacdes
(hidrolégicas/meteorolégicas), de ambas as margens,
e pretende-se agregar mais 13.
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Curso online Gestao Sustentavel da Agua

No ambito das atividades CIH da familia da agua da
UNESCO, o curso denominado Gestao Sustentavel da
Agua esta hospedado no portal “Aula Virtual do CIH",
organizado pela Faculdade de Engenharia e Ciéncias
da Agua - FICH da Universidade Nacional del Litoral,
que é parte das atividades da Rede Argentina de
Capacitacao e Fortalecimento em Gestao Integrada
de Recursos Hidricos.

O objetivo geral do curso é fornecer aos participantes
conhecimentos atualizados sobre os principios,
conceitos e dimensdes que descrevem a Gestdo

MONITORAMENTO E AVALIACAO
AMBIENTAL

Principais acoes e resultados alcancados:

+  Monitoramento da qualidade da agua do
Reservatério e afluentes: Hd mais de 40 anos,
a Entidade monitora a qualidade da 4gua de
52 pontos distribuidos em seu Reservatorio,
afluentes e drea de influéncia por meio de andlises
laboratoriais e coleta de amostras;

OBJETIVO: Fornecer parametros indicadores que
orientem e atestem a melhoria dos aspectos ambientais
controlados por acdes que serdao desenvolvidas no
Reservatorio e na Bacia Hidrogréfica.

Integrada de Recursos Hidricos, e seu papel como
uma ferramenta flexivel e adaptativa que contribui
para alcancar a seguranca hidrica para o alcance de
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentével.

PlataformadeEcohidrologiadoPrograma
Hidrolégico Internacional - UNESCO

O CIH pertence a familia da 4gua da UNESCO, que
realiza esforcos técnicos e humanos para atualizar
as necessidades expressas e solicitadas pelo PHI-
UNESCO, aexemplodaPlataformaWeb Ecohidrologia.
A ferramenta é um aplicativo da web, financiado pelo
PHI-UNESCO e desenvolvido pelo CIH, que contém
informacodes sobre boas praticas em ecohidrologia
de diversas instituicdes do mundo, incluindo as
principais caracteristicas (incluindo documentos
cientificos relacionados, etc.), os principais eventos
relacionados a ecohidrologia , oportunidades de
financiamento para projetos desta natureza e um
link para se candidatar e ter a possibilidade de fazer
parte da rede de ecohidrologia.

obtida sdo analisados
0s parametros fisicos, hidrobioldgicos,
ecotoxicoldgicos, microbiolégicos, fisico-
quimicos e de contaminagao;

De «cada amostra

« A partir dos resultados analisados em 2020, os
pontos do Reservatério foram enquadrados nas
categorias oligotroéficas, tendendo a mesotroficas,
encontrando-se a mediana dos pontos abaixo do
valor de corte para a categoria mesotréfica (IET
= 40), sem ocorréncia de fendmenos de floracao
cianobacteriana detectados nesse periodo;

« Estacoes automaticas de qualidade e quantidade
de agua: no periodo 2020, foram analisados
415.630 dados de estagdes automaticas sobre
a qualidade de &gua. Usando o indice de
Qualidade da Agua do Conselho Canadense de
Ministros do Meio Ambiente - CCMEWAQI, os 4
pontos de monitoramento sao classificados em
categorias que variam de excelente a ruim. Todas
as estacoes, com excecdes devido a aumentos na
turbidez (diminuicao na transparencia) devido a
fendmenos locais ou chuvas, apresentaram uma
categoria boa a excelente.



EXCELENTE

REGULAR

BAIXA

POBRE

Monitoramento de Sedimentos
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Batimetria multifeixe - Areas de controle: em
2019 foi concluido o levantamento da linha de
base do canal original do rio Parand, em seguida,
foi concluida a etapa de levantamento das areas
de controle. Eles foram definidos dentro do
canal original; Esses dados permitirao conhecer
a dinamica dos sedimentos, a fim de estabelecer
a variacdo da taxa anual de sedimentacao.
Para calcular a taxa de sedimentacao anual do
reservatorio, areas de controle foram definidas
ao longo do canal principal (aproximadamente
176 km da barragem a Salto del Guaird). As areas
foram definidas a partir da andlise dos dados
obtidos no trabalho de levantamento da linha de
base do canal original do rio Parand (medigoes
2018/2019), priorizando os potenciais locais de
acregao/erosao do leito.

No total, foram definidas seis areas:

Area de controle 01: Barragem e é&rea do

vertedouro;

Area de controle 02: area de Tati Yupi;
Area de controle 03: 4rea Itabo;

Area de controle 04: zona Limoy;
Area de Controle 05: Zona Karapa;

Area de controle 06: Area Salto del Guaira.

Durante os meses de setembro e novembro
de 2020, foram realizadas medicoes nas areas
citadas, com excecdo da area de controle 05, que
por questdes logisticas nao foi possivel realizar no
levantamento daquele ano.
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(Classificagao 95-100) A qualidade da 4gua do recurso hidrico
se encontra conservada com auséncia virtual de deterioracao,
as condi¢des sdo préximas a seu estado natural.

(80-94) A qualidade da agua se encontra protegida com
um baixo grau de deterioracdo, as condicdes raramente
se distanciam do seu estado natural ou de classificagdes
desejadas.

(Classificacdo 65-79) A qualidade da &gua normalmente
protegida, porém, em algumas ocasides, a condi¢do do recurso
difere do seu estado natural ou classificagdes desejadas, a
qualidade da agua estd ocasionalmente prejudicada.

(45-64) A qualidade da 4gua encontra-se frequentemente em
estado comprometido, as condi¢des do recurso hidrico estao
distante do seu estado natural ou classificagdes desejaveis.

(0-40) A qualidade da 4&gua quase se encontra
permanentemente em estado comprometido, as condi¢des
do recurso hidrico usualmente diferem do seu estado natural
ou classificages desejaveis.

Monitoramento da Ictiofauna

O objetivo do trabalho realizado nesta acao é
monitorar e conhecer as variagbes espaciais e
temporais das espécies de peixes que frequentam
oreservatorio de Itaipu e alguns de seus principais
ramais. As capturas foram desenvolvidas nas
Reservas Naturais de Mbaracayu, Carapa, Limoy,
Itabo e Tati Yupi. As atividades realizadas no ano
foram:

Estudos de monitoramento da ictiofauna na area
de influéncia do reservatério de ITAIPU, foram
coletados 427 individuos com 91.927 kg de
biomassa;

Monitoramento de ovos e larvas de peixes;

Manutencao da Colecéo Ictioldgica da Binacional
ITAIPU;

no

Identificacdo de espécimes
reservatério de ITAIPU.

capturados




Centro de estudos especializados da
atmaésferanazonadeinfluenciade ITAIPU

- AEntidade montou seu proprio Centro de Estudos
Especializados da Atmosfera, com o objetivo de
analisar as tendéncias climaticas em sua area de
influéncia. O estudo do clima e sua variabilidade é
um tema de interesse mundial, uma vez que afeta
a populacdo em geral de diversas formas, seja na
economia, na produgao agricola, nos transportes,
na biodiversidade, na geracdo de energia, entre
outros. A area do reservatério da entidade é
influenciada por diversos fendmenos naturais
que afetam a regido da Bacia do Prata, que é a
area onde se localiza o rio Parana e seus afluentes,
com impacto direto no reservatério de agua da
barragem.

4.1.3
EDUCACAO AMBIENTAL

OBJETIVO: Sensibilizar pessoas e grupos sociais para
atuar, auto educar e contribuir na educacgao de outros
para a construcao de sociedades sustentaveis.

EDUCACAO AMBIENTAL

Principais acoes e resultados alcan¢ados:

« Palestras de educacao e sensibilizacao: realizadas
por estudantes das instituicdes do nivel médio
de Hernandarias, como comemoracdo do Dia
Internacional das Florestas (21 de Mar¢o) e o Dia
Mundial da Agua (22 de marco), contando com 70
participantes até a suspensao dos eventos pelo
surgimento da quarentena pela COVID-19.

«  Campanhas de arborizacdao com espécies de
arvores nativas e o projeto do hortas medicinais:
nas seguintes localidades: Distrito de Minga
Guazu, Km 30 Monday - Barrio Primavera, Km 16
Acaray Barrio Pai Coronel e Villa Nelida. Em Cidade
de Leste km 10 Monday.

+ Educacéo ambiental corporativa:
aproximadamente 1.700 empregados tém
participado em palestras que abordam temas de
gestdo de residuos, reciclagem, conservacdo da
biodiversidade, entre outros.
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Concursos:

Primeiro Concurso de Memes Ambientais:
realizado para fomentar a conscientizagdo
ambiental através da criatividade dos seguidores,
com ganhadores pré- selecionados por um jurado
e finalmente escolhidos por votacdao do publico
nas rede social Facebook.

Desafio Nacional ITAIPU Recicla 2020 - Reciclando
desde casa: campanha de separacao e reciclagem
de residuos sélidos, com a participacdo de 678
competidores de diferentes distritos abrangendo
15 dos 17 departamentos do pais. Houve
ganhadores nas categorias fotografia e video,
através de votos nas redes sociais.

CONCURSO NACIONAL DE Ter. lugar
MEMES AMBIENTALES 2020

SUFRIENDS CADA LLUVIA..

CONCURSC NA 2do. lugar

MEMES AMB

CUAHDO CONDZED A ALGUIEN QUE TAMBIEN
PIENSA QUE PLANTAR ABOLESES
SINOHIMD DE SALVAR EL PLANETA &

\

..,
__iPOR FIN!
ALGUIEN QUE HABLA MI IDIOMA

#upare =

0 WO O 3er. lugar

MEMES AMBIENTALES 2020

iRecopilas! 2020: campanha de coleta de pilhas
usadas da ITAIPU (Margem paraguaia), tendo foco
na sensibilizacdo da disposicdo adequada destes
residuos potencialmente contaminantes.

Formacao em Educacao Ambiental:

Fortalecimento de programas para a protecao de
cuencas hidrograficas, o solo e a biodiversidade
nos distritos Hernandarias, San Alberto, Nueva
Esperanza, Salto del Guaird y Barrio San Francisco
de Zeballos Cué- Asuncion” em convénio
assinado com a Asociacdo Tierranuestra. A
entidade entregou 44 instrumentos musicais e 69
acessorios destinados a conformacdo da Escola
Comunitaria de Musica do Bairro San Francisco
de Zeballos Cué, Assuncao, onde sera replicada
uma orquestra H20 com o acompanhamento
do Programa Sonidos de la Tierra. Também,
foram construidos 10 instrumentos musicais, a
partir de materiais reciclados e académicos, que
foram entregues a Orquesta y Coro Municipal
de Salto del Guaird, para a implementacao do
mesmo projeto. Neste marco, participam 105
estudantes nas aulas de musica dos distritos
Salto del Guaird, Nueva Esperanza, Hernandarias
e bairro San Franciscos de Zeballos Cue. As aulas
se desenvolveram mediante o uso de plataformas
virtuais (Zoom e Facebook).

Curso “Producdo artesanal de diferentes
objetos para uso domicilidrio e nas instituicoes
educativas a partir da reutilizagao dos residuos
sélidos urbanos reciclaveis”: foram capacitados
18 jovens do distrito Minga Pora, departamento
Alto Parang, tendo 100% da presenca dos alunos
do curso durante 4 meias jornadas, totalizando
20 horas de aula, com certificacdo. O curso foi
realizado no Colégio Nacional Minga Pora.
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P4 N
MARGEM PARAGUAIA

RESPONSABILIDADE
SOCIAL

4.2

4.2.1
EDUCACAO

PROMOCAO OBJETIVO: Assistir a populacdo com o acesso a
SOCIOEDUCACIONAL educacao, a formacao profissional e a capacitacao.

Principais acoes e resultados alcancados:

« Programas de Aprendizagem

+ Cooperacao técnico-cientiﬁf:a. com a UNA e A finalidade do programa é criar uma oferta
a UCA bl G e de '“'C'at_"’as de uso permanente de Recursos Humanos qualificados e
de energias renovaveis e protecio do meio com experiéncia nos processos rotineiros de toda
ambiente empresa.

Em 2020, com o objetivo de promover a pesquisa

e inovacao para o desenvolvimento sustentdvel, Pontualizando que a formacdo de mao de

energia e tecnologia no pais, a ITAIPU Binacional obra qualificada, lograda com este programa,
assinou um acordo de cooperacdo técnico- ajuda positivamente a consolidar a instalacao
cientifica com a Universidade Nacional de e aquisicdio de uma mao de obra garantida e
Assuncdo - UNA e a Universidade Catdlica de disponivel para o setor privado empresarial.
Assuncao. - UCA para o fomento de iniciativas de

uso de energias renovaveis e protecao do meio No total participaram 495 aprendizes; sendo que

ambiente, que incluem atividades e projetos - -
de investigacio, desenvolvimento, inovacio e na sede de Assuncdo participaram 90 e na Central

promogéo da formagéo académicade instituigées Hidrelétrica, Area de Embalse e Cidade de leste 405.
nestas areas.

]|
VAN
ITAIPU

BINACIONAL
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Programas de Estagio de estudantes do nivel
médio e superior.

Existem dois programas de estagios estudantis,
o Estagio Curricular Supervisionado (PCS pelas
siglas em espanhol) e de Estagio Curricular
Universitario (PCU pelas siglas em espanhol).

Nos meses de janeiro e fevereiro, 245 pessoas
participaram do programa PCS. Este programa
é executado pelas normas estabelecidas pelo
Ministério de Educacédo e Ciéncias - MEC e tem
uma duracao de 240 horas para estudantes do
nivel médio. Embora nas sedes que recebem
os estudantes, sao Assuncdo e a CHI-MD, os
estudantes vém de todos os estados do Paraguai.

O papel educativo e social cumprido com estes
jovens é de grande importancia, pelo impacto e
conhecimento divulgado as comunidades mais
distanciadas sobre as atividades realizadas pela
ITAIPU para o desenvolvimento do pais.

Nos meses de janeiro e fevereiro, 45 pessoas
participaram do PCU. Este programa tem uma
duracao de 400 horas e é realizado por estudantes
universitarios e ou em processo de entrega de
Trabalho de Concluséao de Curso (TCC).

APOIO A EDUCACAO

Principais acoes e resultados alcan¢ados:

Programas de Bolsas de Estudo em
universidades publicas e privadas a nivel
nacional.

O Programa “Becas ITAIPU Binacional” tem como
objetivo apoiar a formacdo no ensino superior
de jovens paraguaios talentosos, que pertencem
a familias de escasos recursos econOmicos,
ampliando suas oportunidades de melhora na
qualidade de vida, fomentando a mobilidade
social e facilitando que, desde o exercicio
profissional, contribuam com o desenvolvimento
sostenible da suas cunidades e do Paraguai.

Para cumprir com este objetivo geral, desde o ano
2006, a ITAIPU Binacional apoia financeiramente
a jovens recém egresados/as do ensino médio,
para fazer cursos de graduacao e faculdades
paraguaias.

E importante destacar que os estagios (PCS e
PCU) foram suspensos na entidade durante o
periodo 2020-2021, em razdo da pandemia do
Coronavirus desde marco de 2020.

Projeto Paraguay Resuelve 2020/2023

Em convénio com aOrganizacdo Multidisciplinaria
de Apoio ao Professores e Alunos - OMAPA,
participaram das Olimpiadas Nacionais de

Matemdtica um total de 917 alunos de escolas
publicas e 242 de colegios subsidiados. Na roda
final participaram de 41 colégios publicos e 38
subsidiados; sendo no total 761 escolas e colégios
dos 17 estados do pais.

OBJETIVO: Assistir a populacdo de escasos recursos

para acessar a uma Educacdao Fundamental, Média e
Superior, Formacao Profissional e Capacitagao.
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No ano 2020, a ITAIPU Binacional e o Ministério
da fazenda, atraves do Programa Nacional de
bolsas “Don Carlos Antonio Loépez” (BECAL),
acordaram uma alianca estratégica para realizar
a convocatoria 2020 do Progra de Bolsas ITAIPU,
que oferece 2.000 vagas universitarias para
jovens paraguaios de exceléncia académica e
com limitacdes socioeconémicas.

Esta alianca aponta ao fortalecimento de uma
politica nacional de bolsas de estudo no pais.
Em virtude do acordo, BECAL é encarregado
do processo de inscricdio e selecdo dos
bolsistas,assumindo a ITAIPU o compromisso
de continuar entregando aportes e fazendo a
administracdo dos fundos e seus desembolsos
aos beneficiarios.



Na convocatdria 2020 participaram los egresados
de colégios nacionais subsidiados e privados,
das promocgdes 2018 e 2019, com uma média
de calcificacdes finais superior a 4,00 (quatro
inteiros).

Até o término de do periodo de postulacao,
um total de 4,785 postulantes concluiram
satisfatoriamente a postulacdo eletronica, dos
quais 2.426 escolheram faculdades privadas
(50,7%) e 2.359 tem optado por faculdade publica
(49,3%). Posteriormente estiveram habilitados
para o exame de competéncias basicas um total
de 4.479 postulantes. Em principio, a prova
de competéncias basicas estava fixado para o
dia 21 de margo de 2020. Porém, em razdo das
medidas preventivas adotadas pelo Governo
Nacional para treinar o avanco do Coronavirus
(COVID-19), a prova foi adiada para janeiro do ano
2021. Assim, as seguintes etapas do processo de
selecdo de bolsistas da Convocatéria 2020 foram
reprogramadas para os primeiros meses do ano
2021.

O Programas de bolsas ITAIPU teve 4.064 bolsistas
ativos de convocatérias anteriores durante o
ano 2020. Desta maneira, 4.113 bolsistas tem
culminado seus cursos com sucesso desde o
ano 2006 até 2019, sendo 3.184 egresados de
universidades privadas e 929 de universidades
nacionais.

Projeto “Acesso a uma educacao virtual para
estudantes de graduacao universitaria”

Em convénio com a Agéncia Adventista - ADRA,
foram entregues 400 tablet’s para estudantes
selecionados da Faculdade de Ciéncias Sociais
- Facso-UNA, de modo a contribuir ao acesso a
uma educacgao virtual.
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Programa de Bolsas de Estudos de Graduacao
do Parque Tecnoldgico Itaipu Paraguai - FPTI
- Fundagao PY com a Universidade Federal da
Integracao Latino-Americana - UNILA

Em convénio com o FPTI-PY no final de 2020,
a COHORTE 2017 conta com 52 alunos e a
COHORTE 2018 conta com 50 alunos paraguaios
de nivel socioeconémico vulneravel, oriundos de
Alto Parand, Canindeyu e Caaguazu que estudam
na UNILA.

4.2.2
SAUDE E SANEAMENTO

Desde o inicio da emergéncia sanitéria provocada
pela pandemia del COVID-19; pues, desde marco
deste ano vem se apoiando com maior énfase ao
Ministério de Saude Publica e Benestar Social -
MSPyBS.

Realizou-se um convénio com a Fundagao Tesai para
o plano de contingéncia a saude publica frente a
pandemia da COVID-19, com o objetivo de diminuir
o impacto negativo em termos de morbilidade e
mortalidade atraves da aquisicao de medicamentos
e insumos para el MSP y BS para distribuicao nas
unidades hospitalarias. Para tal propésito realizou-se
um investimento de G. 19,7 milhoes.

fd-ru,

- ® GOBIERNO
APy u NACIONAL el gente

COVID-19

ITAIPU aprobé G. 19.754 millones para medicamentos e
insumos de proteccion bioldgica para el Ministerio de Salud

1.700.000
FAANtes QUNMPCOS

<

5.266.500

Total de la inversién: G. 19.754 millones.

Otiweriacion compra v canlltacs conforme al Mtado remitido por #f MEPYES y
WRCLAAT S 2 T o L Conveno con b Funitsaan Tesk
Fuante (TAPU Binacons



Em convénio com a Oficina das Na¢des Unidas de
Servicos para Projetos - UNOPS, com o objetivo
de melhorar as condicdes de vida dos grupos
vulnerdveis no marco da emergéncia sanitéria
COVID-19 aporte para a luta contra a COVID-19 -
SAUDE, se deu apoio para o fortalecimento dos
servico de saude publica em Alto Parana, com a
entrega de 10.000 test COVID-19 no Laboratorio
de Biologia Molecular de Alto Parana, doacdo
de uma ambulancia equipada com Unidade de
Terapia Intensiva - UTI, apoio de campanhas de
prevencdo ante a COVID-19, 100 lavatérios de
maos e 50.000 mascaras entregues a Governagao
de Alto Parana dentro do marco da campanha
“Alto Parana se Cuida” promovida pela reapertura
da Ponte da Amizade; 10.000 mascaras, 20.000
pares de luvas e 150 litros de alcool entregues
ao Ministério de Justica para serem distribuidos
em distintas penitencidria do pais, apoio em
albergues de quarentena COVID-19 em Alto
Parand e servicos de banheiros e lavatérios de
maos portateis.

Ajuda humanitdria durante a pandemia -
distribuicao de alimentos, entregando 3.822.386
kilos de alimentos e 1.356 panelas populares
em 15 distritos do departamento Alto Parana.
Distribuidos a Pastoral Social e os Comités
de Emergéncia Distritais se Cidade de Leste,
Hernandarias e Minga Guaz(; beneficiando
mais de 230.000 durante 7 meses, 175.000
kilos de alimentos para familias (8.750 kits de
20kg.), Distribuidos a través da Pastoral Social
e alimentacdo nos albergues: café da manhg,
almoco e janta para 3.000 beneficiarios em 13
albergues do Alto Parana.

Em convénio com o Programa das Nacdes Unidas
para o Desenvolvimento - PNUD, se deu inicio ao
projeto de apoio ao investimento e diversificacdo
das exportacdes no poéds-pandemia COVID-19.
O projeto busca aumentar a capacidade
institucional do Estado paraguaio para ser mais
eficiente e eficaz na atracdo de investimentos
de alto impacto e em sua capacidade de
desenvolver politicas publicas e acdes especificas
que promovam o aumento da competitividade
das cadeias de valor de produtos e servicos, para
que os atores econdmicos se beneficiem das
exportacdes de novos produtos e do alcance de
novos mercados.

O projeto de fortalecimento do sistema
educacional paraguaio em tempos de pandemia
COVID-19 comeca em consonancia com a
Organizacao dos Estados Ibero-Americanos-OEl.
Este projeto beneficiard 107.150 alunos e 11.398
professores pertencentes a 1.461 instituicdes de
ensino oficialmente administradas em situacao
de vulnerabilidade na Republica do Paraguai
por meio do acesso a recursos multimidia
que contribuirdo para a melhoria do sistema
educacional, o que posteriormente resultara
em beneficios para o retorno as aulas de forma
segura.

Em convénio com a Oficina das Nac¢bdes Unidas
para Projetos - UNOPS se iniciou o projeto de
apoio as comunidades em situacdao econdmica
mais desfavoravel diante da pandemia COVID-19
no Paraguai.

No marco do convénio com a UNOPS para o
projeto de atencdo de emergéncias humanitarias
e sanitdrias geradas pelos efeito da pandemia
COVID-19 w outros eventos adversos na
Republica do Paraguai, foram entregues 240
lavatérios a municipalidade de Caacupé para
apoiar na prevencao pelas festividades da
Virgem de Caacupé e 874.000 kilos de alimentos
para familias (23.000 kits de 38kg.), entregues
a Secretaria de Emergéncia Nacional para
Departamentos de Alto Parand e Itapua.

Em convénio com a Fundacdo Tesai no marco do
projeto apoio ao sistema de saude publica no
departamento de Alto Parana para fortalecer as
acoes de emergéncia sanitaria adotadas perante
a circulacdo da COVID-19 fortaleceu-se o servico
de saude publica de Alto Parand através da
contratacdo de 44 paramédicos e 17 motoristas
para a operatividade de 8 ambulancias com
Unidade de Terapia Intensiva, além disso, foram
contratados 7 profissionais para o funcionamento
do Laboratério de Biologia Molecular do
departamento.

Em convénio com a Fundacéo Solidariedade no
ambito social para mitigar a necessidade em
tempos de pandemia de pessoas com deficiéncia
fisica, melhorando a qualidade de vida do afetado
e da sua familia; foram entregues 69 cadeiras de
rodas e 12 ajudas técnicas especializadas.



SAUDE NA FRONTEIRA OBJETIVO: Apoiar as acoes de saude na area de interes
da ITAIPU, regido da fronteira Paraguai e Brasil, em
consonancia com as respectivas politicas publicas do

setor.

Principais acoes e resultados alcancados:

« Em convénio com a Fundacdo Visao através
do projeto “juntos erradicamos a cegueira” se
realizaram 800 cirurgias de cataratas, 150 cirurgias
de retina e aplica¢des de Avastin para ajudar a
200 paciente para retrassar a perda da visao.

» Apoio a hospitais especializados a nivel nacional
mediante a provisao de equipos biomédicos: com
a assinatura do convénio com o Peograma das
Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD).

» Apoio aos hospitais especializados a nivel
nacional, através da provisdao de equipamentos
biomédicos: com a assinatura do convénio
com o Programa das Nagbes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD) em finais do ano 2019,
a ITAIPU Binacional financiou a aquisicao de
equipamentos biomédicos de alta complexidade
para fortalecer as areas de sala de operacao,
terapia intensiva neonatal e adulto, urgéncias e
sala de diagnostico dos hospitais especializados
e referéncia no nivel Nacional. As entregas por
etapas foram realizadas no ano 2020. Os hospitais
beneficiarios foram:

- Hospital Nacional de Itaugua.

- Hospital General Pediatrico “Nifios de Acosta Nu”,
- Hospital General de Luque.

- Hospital del Trauma.

- Hospital General de Barrio Obrero.

- Instituto Nacional del Cancer - INCAN.

- Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias
- INERAM.
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Apoioaoshospitais especializados a nivel nacional
mediante a provisao de equipos biomédicos:
Com a assinatira do convénio com a Organizagao
de Estados Iberoamericanos - OEl a finais do ano
2020, a ITAIPU Binacional financiou a aquisicdo de
equipamentos biomédicos de alta complexidade
para fortalecer as salas de operacao, terapia
intensivas neonatais e adultos, urgéncias e sala
de diagnéstico dos hospitais especializados e de
referéncia a nivel nacional, que vao ser entregues
no ano 2021. O investimento é de G. 33,7 mil
milhdes.

De igual forma, no ano 2020, no marco do
convénio com a Organizacdo de Estados
Iberoamericanos (OEl) iniciou-se a provisao de
celulares e ambulancias para fortalecer o Sistema
de Referéncia e Contrareferencia da rede de
servico de saude, com o objetivo de proveer
apoio a rede de servicos de salde, através da
provisdo de ambulancias e camionetes para
servicos hospitalarios ubicados em diferentes
partes do pais, as que destinadas a fortalecer a
capacidade resolutiva dos servicos de saude e
desenvolvimento de redes integradas e integrais
de prestacao de servicos de saude, além de
aumentar a capacidade de resolucdo em todos os
niveis de atencdo. O projeto teve um investimento
de G. 33,8 mil milhdes.

Programa de Atencdo Médica Hospitalarias
aos membros de comunidades com recursos
econdmicos escasos, na area de influéncia da
[taipu Binacional, margem paraguaias.

E uma iniciativa de carater social destinada a
complementar as acdes do governo nacional, na
atencéo da satide da populacéo na regido.

Os beneficiarios do programa sdo cidadaos
paraguaios de escassos recursos econémicos,
impedidos de cobrir os seus gastos de atencédo a
saude, na drea de influéncia da Entidade.

A Fundacdo Tesdi é a encarregada do
gerenciamento e execucao dos servicos médicos
e hospitalares especificados em programa social,
por mediante os centros assistenciais: Hospital
Materno-Infantil da Fundacdo para Saude
“Los Angeles” em Cidade de Leste; Hospital



Materno-Infantil “Yguazu” da Colénia Yguazu,
Hospital Distrital de Presidente Franco da cidade
Presidente Franco, Hospital Regional de Cidade de
Leste, como ajudante no servico de UTI Adultos e
Hospital da Fundacao Tesai, exclusivamente para
café de urgéncias e de emergéncias e o Hospital
Geral de Hernandarias que conta com dados de
“Consultas e Estudos”.

A Entidade é a encarregada de provisionar o
auxilio financeiro a Fundagao Tesai.

OS servicos médicos brindados no ano foram:

114.681 total de pacientes atendidos que se
separam nos seguintes atos médicos realizados:

Cabe destacar
uma diminuicao

que observa-se
importante no

nimero de atendimentos, que
estd justificada pela pandemia
COVID-19 e a regulamentacdes

vigentes do MSPyBS que tem levado
durante este periodo de tempo
a uma quarentena a estrita em
diferentes fases de isolamento e a
consequente impossibilidade de
realizar os atendimentos de saude
e as ampliagcdes e construcoes
de novas dareas noés diferentes
estabelecimentos  sanitarios do
MSPyBS que foram clausurados
durante esse periodo de tempo. Esta
situacdo acentuou-se pelo medo
gerado na cidadania, que se absteve
de acudir as consultas.

Em convénio com o Lions Clube de Ciudad
del Este, é realizado o projeto “Fortalecimento
institucional do Lions clube e agbes de saude
para pacientes de baixa renda de todo o pais
com diabetes por meio do Centro de Protecdo a
Diabéticos do Alto Parana - CEPRODIAP, que em
2020 atendeu um total de 620 pacientes.

Foram entregues 36 computadores no ambito
do projeto “Fortalecimento dos sistemas de
informacdo nas unidades de salde’, fase 1, em
convénio com a Organizacdo dos Estados Ibero-
americanos.

Descricao 2020
Consultas ambulatoriais 37.487
Consultas de urgéncias 31.303
Estudos ambulatoriais 29.713
Cirurgias e

procedimentos 1.248
médicos

Partos 3.262
Procedimentos

obstétricos 250
Procedimentos

Anestesias 3.579
Internagdes

Convencionais 5.697
Internagdes UTI 177
Ambulatério 701
Odontologia 772
Fisioterapia 492
Total anual 114.681

Distribuicéo de atendimentos atraves do
convénio social 2020 por prestagoes.

Em convénio com a Fundacion Operaciéon
Sonrisa Paraguai, foram atendidas e beneficiadas
2.759 pessoas, distribuidas em diferentes
especialidades.



SANEAMENTO AMBIENTAL

Principais acoes e resultados alcancados:

« Planta de separacdo de armazenagem de
residuos reciclaveis

Durante o ano 2020 tem se processado 25. 068 kg
de materiais reciclaveis, 18.068 kg correspondem
a matérias comunes como papel, papeldo e
plasticos e 7.000 kg de metais.

Com boas préticas individuais como a separagao
correta dos residuos na area de trabalho, na
planta de separagdo e armazenagem de residuos
recicldveis da ITAIPU, margem paraguaia,
processa se promedio mensual de 1.500 kilos
de materiais reciclaveis. Isto, considerando sé o
papel e papeldo, significa que cada més esta se
salvando e evitando a tala de umas 25 arvores,
que de forma anual seriam 300 &rvores que
servem de refugio para as diferentes espécies
de animais. Além disso, diminui a quantidade de
emissao de gases contaminantes e se minimiza o
uso de dgua e energia, se usa menos espaco noés
vertedouros, entre outros beneficios ambientais.

» Aguay Saneamento

A Itaipu opera a planta de tratamento de 4gua e
estacao de bombeo das édreas 1 e 4 de Cidade de
Leste e a 4rea 6 de Hernandarias, provendo dgua
potavel a mais de 100.000 pessoas.

Tendo com finalidade foeatlecer o suministro
continuo de 4gua em Cidade de Leste a finais
do ano 2020 se realizou a construcdo de um
novo sistema de tratamento de agua, que sera
implementado na Planta de Tratamento de Agua
- PTA ubicada mas intermediacdes do Lago da
Republica, uma vez finalizada a PTA, tera uma
producéo estimada de 150m’ por hora de agua
potavel.

111

OBJETIVO: Contribuir para a melhora da infraestrutura
de saneamento basico nas comunidades da regido de
influéncia da ITAIPU.

Além disso, a Entidade realizou as agbes de
saneamento e agua potavel (perfuracdo de
pocos, planta de tratamento de afluentes dentre
outros), beneficiando a 58 comunidades de 11
departamentos do pais.

4.2.3

OBRAS DE INFRAESTRUTURAS
E SERVICOS SOCIAIS

Ponte da Integracao

A obra a um ano e trés meses do inicio da sua
construcdo, tem atingido 50% da execucao. Esta
nova conexao se tornara na segunda entre Paraguai
e 0 Brasil sobre o rio Parand, a 30 anos da primeira
expressao de desejos da populacdo de contar com
esta obra e 55 anos depois da habilitacdo da ponte
da amizade.

A mega estrutura terd 760 metros de longitude e
um espaco livre de 470 metros, uma das maiores
na América Latina. Estara completo de duas pistas
simples de 3,6 metros de largo, bancas de 3 metros e
passos de pedestres de 1,70 metros nas laterais.

A nova conexdo serd maior do que a Ponte da
Amizades e esta localizada a 10 quilémetros, aguas
abaixo deste.

Cabe destacar que, em ambas das margens do
rio Parand, existem programas ambientais de
preservacao de solo, fauna e flora, que irdo minimizar
os efeitos socioambientais da obra.

Ponte da Integragdo.



Ponte Bioceanica

No ano 2020 foi finalizado o estudo de eficiéncia
técnica, econOmica e socioambiental, desenho
final de ingenieria, catastro e fiscalizacdo da futura
ponte que unird as cidades de Carmelo Peralta (Alto
Paraguay e Porto Murtinho (Mato Grosso do Sul).

O documento contempla o trazado da localizacdo
sugerida, assim como a definicio geométrica que
inclui a ponte atirantado de 630 metros e laterais de
305 metros em ambas das margens do rio Paraguai.
O canal terd uma longitude de 195 metros e seu
Medidor vertical (altura existente entre a cota mais
baixa da superestrutura e o fundo do rio) é de 29
metros. O informe inclui a elevacédo longitudinal das
laterais, e o desenho de viadutos de acesso.

Também, indica-se a realizacdo de de concreto tanto
para os viadutos como para a ponte colgante. Isto
representaria um beneficios no tempo de construcao
da obra, mantenimento reduzido frente ao material
de aco assim como na qualidade e na experiéncia
construtiva do Paraguai.

A construcao da Ponte Bioceanica sera um beneficio
direto para 19.000 compatriotas e contribuird ao
desenvolvimento socioeconémico da regido do
Chaco Paraguaio e do pais.

Ponte Bioceanica.

SUSTENTABILIDADE OBJETIVO: Criar condicdes para melhorar a qualidade
SOCIAL E REGIONAL da vida dos segmentos menos favorecidos da
sociedade na regido, em especial a populacdo de baixa
renda.

Principais acoes e resultados alcancados:

e Obras civis:

30 obras de infraestrutura como construcao
e iluminacdo de quadras esportivas e pragas,
construcdo ereadequacao dosblocos nos quartéis
das FF.AA. em Chaco Paraguaio, construcao de
refeitdrio para a Fundacdo San Rafael e melhorias
no Centro de Formacao Laboral Inclusivo da
Fundacao Pequeno Cottolengo Don Orione
foram realizadas no ano de 2020.

Melhorias na Casa Pequefio
Cottolengo Don QOrione.
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EDUCACAO

Praca de Yabebyry - Misiones

Revitalizacao da praca central “San Francisco
Solano”: a obra revaloriza os arredorres da igreja
San Francisco Solano, patriménio cultural e
turistico da regido. As melhorias feitas incluem a
marcacao e reparo da quadra de futebol, parque
com jogos infantis; melhoria e equipamento
de ginastica ao ar livre, remodelacdao do palco,
construcao de sanitarios com acessibilidade
e estacionamento. Foram adotados cartazes
informativos (sinalizacdo) e um passeio histérico
com placas que contém resumos sobre pessoas
famosas. Foram feitos também trabalhos de
paisagismo e colocacdao de mobilidrio urbano
(bancos, latas de lixo), entre outros.

Outras obras de infraestruturas:

Melhorias elétricas e climatizacdo de aulas do
Colégio Nacional da Capital “Gral. Bernardino
Caballero’, readequacdo estrutural e melhoria
predial da escola basica San Francisco e
equipagem do colegio técnico, reparo e conclusdo
da ampliacdo dos blocos da escola Gumercindo
Sosa de Horqueta.

Colégio Nacional da Capital.
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SAUDE

No ambito do convénio de cooperacdao com o
Ministério de Saude Publica e Bem Estar Social -
MSPBS, a ITAIPU iniciou as obras de construcao
de 50 Unidades de Saude Familiar — USF, nos
departamentos Central, 25 USF e Alto Parana
outros 25 USF. O investimento feito supera os 72
bilhées de Gs. (infraestrutura e equipamentos) e
beneficiara umas 200 mil pessoas.

A equipagem das UFS’s é realizado através de um
convénio com a Fundacao Tesai.

USF Brisas del Sut - Ypand
Equipamientos

SERVICOS SOCIAIS

No convénio com a Associacao Novo Horizonte
para o Desenvolvimento Sustentavel, foram
adquiridos 50 barcos de patrulha equipados,
caminhonetes de cabine dupla tipo pick up, paraa
Policia Nacional a fim de cumprir suas obriga¢des
constitucionais em relacdo ao combate a
delinquéncia e criminalidade, e um celular
equipado para fortalecer as acdes do Ministério
da Mulher e assim poder atender os casos de
violéncia contra a mulher. O investimento foi de
US$ 2.400.000.



« Através de um convénio com a Fundacao Saraki
busca-se colaborar com a criacao e consolidacao
de oportunidades de formacéo, empregabilidade
e empreendedorismo para os habitantes do
bairro San Francisco, para favorecer a inclusdo
econbmica, em parceria com instituicoes
publicas, empresas e associa¢des privadas.

«  Em convénio com a Fundacao Teletdn, a Entidade
financia o sustento e equipagem do centro de
reabilitacdo integral da Fundacao Teletéon no
departamento de Alto Parana. Foram prestados
50.857 servicos integrais de reabilitacao a 342
meninos, meninas e adolescente com deficiéncia
fisica e condicdes neuromusculoesqueléticas
no Alto Parang, os atendimentos de fisioterapia
e especialidades médicas foram prestados de
maneira presencial e a distancia, nas instalagcdes
do Teletén em Minga Guazu, mediante visitas as
residéncias dos pacientes e consultas via telefone.
Além disso, foram entregues kits de alimentos,
medicamentos e fraldas aos beneficiarios.

« Projeto “Ciudad Mujer Mévil de la Gente”. Este
projeto é um programa do Ministério da Mulher
financiado pela ITAIPU, tem como objetivo geral,
desenvolver uma estretégia de abordagem da
oferta publica de servicos, dirigida as mulheres
em suas comunidades, através de um sistema
movel de atencéo e articulagéo interinstitucional,
a fim de promover o empoderamento e a
autonomia das mulheres. No ano de 2020
atingiu 4 departamentos, oferecendo 6.263

APOIO SOCIOASSISTENCIAL

O apoio socioassistencial da ITAIPU possibilita, por
meio do Fundo Especifico, com vista a dar cobertura
a eventuais auxilios destinados ao atendimento
de situacbes excepcionais de cardter Unico e
eventual, relacionados com a realizagdo de ~=n1 fins
ambientais, socioassistencial, educativo e cultural.
Tem como quadro analitico as politicas e diretrizes
fundamentais da ITAIPU, Missao, Visdo e Objetivos
Estratégicos, assim como a convergéncia com o0s
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
fundamentadas com pareceres técnicos.

atendimentos as mulheres e suas familias em 11
distritos. Os departamentos visitados foram: Alto
Parand; nos distritos de Minga Guazu, Ciudad
del Este, Presidente Franco e Hernandarias,
Alto Paraguay; nos distritos de Puerto Casado e
Carmelo Peralta, San Pedro; nos distritos de Santa
Rosa del Aguaray, General Resquin, e Capiibary, e
no Central nos distritos de Villeta e Lambaré.

O programa inclue assessoria em direitos,
assisténcia e apoio a mulheres em situacao de
violéncia, orientacdo com ofertas e servicos para
o desenvolvimento de habilidades para trabalho
e empreendimentos produtivos, atencao a saude
da mulher. O projeto movimenta atualmente 4
modulos de atencdo: o da Saude Integral, o de
Empoderamento Econémico, o de Pevengao e
Atencao a Violéncia contras as Mulheres e por
ultimo o de Atencdo Infantil. Assim também, sao
oferecidos servicos atrdves de 18 instituicoes
publicas.

OBJETIVO: Cobertura financeira de auxilios eventuais
para atendimento de uma situacdo excepcional, de
carater Unico e eventual, relacionada ao cumprimento
de objetivos ambientais, socioassistencial, educativo
e cultural que estdo compreendidos no ambito das
diretrizes de Responsabilidade Socioambiental da
ITAIPU.

Principais a¢oes e resultados alcancados:

.« Foram atendidos
socioassistencial.

59 pedidos de apoio

- Foi concedido um Bénus Especial de Natal - 2020
a empregados de empresas que prestam servicos
para a ITAIPU, margem paraguaia, em Asuncién,
Central Hidroelétrica, Ciudad del Este e da Area
do Reservatorio.
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CAMINHOS PARA
TODOS OS CLIMAS

Principais acoes e resultados alcan¢ados:

Obras Rodoviarias

A itaipu apoiou significativamente a conectividade
das comunidades através da construcdo de
pavimentos tipo asfalto e calcamento. No total, no
ano de 2020, foram feitos 479.053 m? de asfalto e
17.500 m” de calcamento.

-

- Colonia Yguazd.

Salto del Guaird.

Ao final do ano de 2020, a obra apresentou um
avanco de 86% de execucdo. A primeira etapa do
projeto, concluida dentro do prazo estabelecido
apesar das complicacdes decorrentes da pandemia,
compreendeu a execucdo de escavagdes para a
pavimentacao asfaltica de 1.500 m lineares de quatro
faixas da Rota PY02 e a instalacdo de um potente
sistema de iluminacao.

A segunda fase, em processo de execucao,
compreende a construcdo de passagens inferiores,
com seus respectivos plano de desvios; rampas de
descida, interconexdes entre avenidas, duas pontes
tipo pérgolas, passarelas e calcadas para pedestres.

Um transito fluido, ordenado e seguro de 100.000
veiculos diarios no Km 7 de Ciudad del Este;
maior comodidade e seguranca para a travessia

OBJETIVO: Contribuir para a melhoria das condi¢des
de insfraestrutura das estradas para todos os climas na
regido de interesse da ITAIPU Binacional.

1 (T
Multiviaduto km 7, Ciudad del Este.

de pedestres; e a formacdo de um novo polo de
desenvolvimento na area, sdo alguns dos beneficios
gerados por este moderno projeto vidrio e urbano
criado pela engenharia paraguaia.

Estacao interurbana km 9 - Ciudad del Este - CDE

Conclusdao da nova estagao interurbana do km 9
em Ciudad del Este, localizada na rota PY02, feita
em complemento ao multiviaduto do km 7. O novo
espacgo publico tem uma area total de 2.100 metros
quadrados e conta com salas de espera; acesso
para entrada e saida de Onibus; banheiros por
género e para pessoas com deficiéncia; entre outras
instalagoes.

Além disso, o acesso pavimentado com capacidade
para abrigar simultaneamente 5 Onibus de 52
passageiros. O investimento alocado pela ITAIPU no
projeto multiviaduto do km 7, que inclui a Estacdo
Interurbana do km 9, é de USS$ 11 milhodes.
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Beira-Mar de Salto del Guaira

O Projeto Costanera, com o financiamento do
municipio de Salto del Guaird e do governo de
Canindeyu, contou com um aporte da ITAIPU de G
28.067 milhdes, o que permitiu antecipar a conclusao
das obras em um ano.

E uma das maiores intervencdes urbanas realizadas
ultimamento no pais, para posicionar a capital do
décimo quarto departamento como polo comercial por estradas e ciclovias para atividades ao ar livre.
e turistico. Estima-se que cerca de 25.000 moradores  Se destaca entre as comodidades inauguradas um
serao beneficiados de maneira direta, em vistaquea  amplo estacionamento, 4rea de servicos, areas para
infraestrutura permitira dinamizar o setor comercial  esporte aquéticos e de praia, e espaco gastronémico.
e incentivar a presenca de mais turistas.

A praia de Salto del Guaird é catalogada como a
A mega obra, que demandou um investimento  maior do pais, ja que possui 30 hectéres, além de
total de um pouco mais de 171.874 milhdes de  uma 4rea arborizada, que foi preservada e equipada
guaranis, envolve a Avenida Costanera de mais  de caminhos elevados para que os visitantes possam
de trés quildmetros, com quatro faixas de pista  experiementar uma sensacdo Unica em contato com
asfaltada ilumidada em toda sua extensdo, ladeada  a natureza.

4.2.4
GERACAO DE EMPREGO E RENDA

PRODUGAO DE, PEIXES OBJETIVO: Fortalecer a fauna nativa no reservatério e

EM NOSSAS AGUAS em outros cursos hidricos, assim como apoiar a pesca
e a aquicultura como meio de geracdo de renda e
nutricdo para as comunidades regionais.

Principais acoes e resultados alcancados:

No ano de 2020, foram semeados 3.898.444 alevinos
A estacdo de aquicultura da entidade iniciou as e juvenis na area do reservatério da ITAIPU e outras
atividades em novembro de 1989, constituindo-  localidades. Em relacdo a funcdo social, foram
se como o primeiro centro de aquicultura  beneficiadas com doagbes 1.000 familias indigenas,
multidisciplinar do pais, com foco na investigacdo 600 criancas de 3 refeitérios de Alto Parana e 60
integral do ecossistema aquético do reservatério e idosos de 2 asilos, no total foram entregues 11.380
afluentes. Neste sentido, com o trabalho conjunto  exemplares de Pacu, Carimbata, Salméo e Nurundia,
das acées, foram iniciados os estudos de qualidade  totalizando 3.291 kg de peixe para consumo direto e
da agua, plantas aquaticas, ictiofauna e piscicultura. engorde, também foram providos 1.425 kg de racéo

para peixes.
Por meio da acdo da piscicultura, foram realizados

trabalhos de reproducao artificial de peixes de
12 espécies nativas, entre elas o Dourado, Pacy,
Carimbata, Salmao do Parana (espécie considerada
em risco de extincao segundo a Lei 3556/08) e o
Suribi, este ultimo de grande valor ambiental e
comercial. O objetivo principal da reproducao dos
peixes é repovoar a area do reservatorio de ITAIPU
e outros cursos d'agua com espécies nativas e a
outra funcdo social é para impulsionar projetos de
criacdo de peixes para consumo familiar nas diversas
localidades da regiao.
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DESENVOLVIMENTO
RURAL SUSTENTAVEL

Principais acoes e resultados alcancados:

Projeto “Desenvolvimento Integral da Agricultura
Familiar Paraguaia 2020-2021": No convénio com a
Oficina de Servicos de Projetos das Na¢des Unidas
— UNOPS, encontra-se em execucao o projeto
que visa dar assisténcia a 10.000 familias (40.000
pessoas) através da preparacao do solo, plantio
mecanizado e a compra de insumos para 10.000
hectares. Ressalta-se que 50% dos beneficiarios
sao mulheres chefes de familia.

Com o projeto se busca a reducdo da pobreza
através da geracdo competitiva de renda e
emprego em assentamentos localizados nos
departamentos da regiao leste do pais.

Projeto “Minha Horta”: programa de reativacdao
econdémica e seguranca alimentar no ambito da
mitigacdo do impacto da emergéncia COVID 19.
Contempla a criacao de hortas familiares em 1.378
domicilios em extrema pobreza, participantes
do programa Tekopora dos departamentos de
Alto Parang, San Pedro, Canindeyt, Caazapa e
Caaguazu. Com esse projeto pretende-se entregar
insumos necessdrios para que os beneficidrios
possam contar com uma horta que os permita
complementar o autoconsumo familiar.
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OBJETIVO: Realizar a¢des complementares as do
Governo Nacional, na busca das raizes das populacoes
rurais, nas localidades de interesse da ITAIPU, por
meio da producdo agropecudria e ambientalmente
sustentdvel de autoconsumo e renda.

Projeto “Fortalecimento da capacidade de
comunidades indigenas de Alto Parand e
Canindeyd com enfoque no autoconsumo”: o
projeto visa fornecer infraestrutura e insumos as
comunidades indigenas para iniciar cultivos de
autoconsumo e renda.

Serdo preparados 900 hectares individuais e
comunitdrios paraplantiodeautoconsumoerenda,
300 hortas familiares, 30 hortas comunitarias com
sistema de irrigacao e 30 tanques de piscicultura.

No ambito do projeto de fortalecimento das
capacidades institucionais para a melhoria e
conservacao do meio ambiente, no Paraguai, em
convénio com a Oficina das Nagdes Unidas de
Servicos para Projetos — UNOPS, foram entregues
13 tratores agricolas com seus respectivos
implementos.



4.2.5
INFANCIA E JUVENTUDE

PROTECAO A CRIANCA OBJETIVO: Contribuir no combato ao trabalho infantil
E ADOLESCENTE e da exploragao de criangas e adolescente na regidao de
interesse da ITAIPU.

Principais a¢6es e resultados alcancados:

- Foi dada continuidade ao convénio com as
Nacbes Unidas para a Infancia — UNICEF, para o
projeto “Meninos, meninas e adolescentes livres
de violéncia’, que tem por objetivo fortalecer
o Sistema Nacional de Protecdo a Crianca para
garantira prevencao e resposta efetiva a violéncia,
exploracao, abuso e abandono de meninos,
meninas e adolescentes mais vulneraveis da
Republica do Paraguai.

4.2.6
SEGMENTOS VULNERAVEIS

SUSTENTABILIDADE DE

SEGMENTOS VULNERAVEIS OBJETIVO: Melhoraraqualidade de vida dos segmentos
vulnerdveis da sociedade.

Principais acoes e resultados alcancados:

«  Com o projeto de seguranca alimentar e nutricao
a base de soja em comunidades vulneraveis
de Assuncao e do departamento central, em
convénio com a Fundagcdo Comunitdria de
Informacao e Recursos para o Desenvolvimento —
CIRD, foram implantados 6 Centros de Producéao
de Leite de Soja para comunidades vulneraveis de
Nova Assuncao e a Comissao Local de Fomento
Territorial Social Cerro Cord de Luque, Centro
Comunitario Departamental Dr. Carlos Pastores
de J. Augusto Saldivar, Centro Comunitario COCY
- Jukyty de Assuncédo, Comité Oleros Unidos do
Valle Pacu de Aregua e Assentamento San José —
Centro Comunitario de Lambaré.
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4.2.7

APOIO A ORGANIZACOES
GOVERNAMENTAIS E NAO
GOVERNAMENTAIS

Em convénio com o Programa das Nagoes Unidas
para o Desenvolvimento — PNUD, foi firmado
um convénio para fortalecer as capacidades
institucionais do Servico Nacional de Registro de
Imoveis para a atualizagdo continua e confidvel
do registro cadastral. Devido a pandemia,
algumas atividades foram repensadas na forma
de implementacao para dar continuidade aos
servicos prestados, mesmo assim, outras foram
atrasadas. No entanto, foi possivel realizar varias
melhorias nos atendimentos e processamento
de documentos, adaptando-se as modalidades
de trabalho virtual, que também significou uma
adequacdo da infraestrutura de sistemas para a
modernizag¢ao dos servicos.

Para o projeto de fortalecimento da Controladoria
Geral da Republica, para o controle dos processos
de prestacdo de contas e transparéncia da
informacdo, em convénio com a Oficina das
Nacdes Unidas de Servicos para Projetos -
UNOPS, foram realizados a concessao e o inicio
dos servicos de desenvolvimento do sistema,
contratacao de licencas de software de analise de
dados e se encontram em processo de concessao
da obra para o Datacenter.

Em convénio com o Programa das Na¢des Unidas
para o Desenvolvimento - PNUD, é realizado o
projeto de modernizacao do sistema de gestdo
tributaria — MARANGATU, com o objetivo de
que o sistema de gestao tributaria MARANGATU
esteja em Otimas condicbes para responder
as exigéncias atuais, garantindo uma correta
administracao tributaria, um apoio eficaz as
tarefas dos funcionarios e facil utilizacao para os
contribuintes. A execucdo do convénio esta de
acordo com o Plano de Trabalho.

Foi firmado o convénio de cooperacdo com
a Oficina das Nacdes Unidas de Servicos para
Projetos - UNOPS para a modernizacdo e
melhoria da capacidade de gestao de instituicdes
do estado paraguaio, para a implementacdo de
politicas publicas.

Em convénio com a Oficina das Nac¢bdes Unidas
de Servicos para Projetos - UNOPS com o fim de
fortalecer os servicos humanitarios do Paraguai,
encontra-se em processo de fabricacdo as duas
aeronaves adquiridas para apoiar as tarefas de
ajuda humanitéria da Forca Aérea Paraguaia.

Em convénio com o Programa das Nacdes Unidas
para o Desenvolvimento (PNUD) foi iniciado
a implementacdo do projeto de atualizacdo
da plataforma tecnolégica da Janela Unica de
Exportacao - VUE, na Republica do Paraguai.

No ambito do projeto de apoio a gestao de
programas estratégicos do estado paraguaio, o
convénio com o Programa das Nag¢des Unidas
para o Desenvolvimento (PNUD) impulsionou
a gestdo das politicas publicas e dos programas
prioritarios, que determinam a melhoria
substancial da qualidade de vida dos habitantes
da Republica, em conjunto com os Minitérios,
Secretarias Executivas, Organizagdes, Entidades
e dependéncias administrativas do Poder
Executivo. Além disso, dentro da situacdo social
e econdbmica do pais, resultado da Pandemia
COVID-19 e da emergéncia sanitaria, foi prestada
assisténcia técnica ao Programa “Nangareko” em
coordenacdo com a Secretaria de Emergéncia
Nacional.

Em convénio com a Organizacdo dos Estados
Ibero-americanos no ambito do projeto
“Fortalecimento da Unidade de Inteligéncia
Financeira da Republica do Paraguai’, foi realizado
o desenho e desenvolvimento da solucdo de
envio de Relatérios de Operacoes (RO) dos
sujeitos obrigados a Seprelad, por via eletrénica,
garantindo a seguranca e confidencialidade dos
dados enviados. Avancou-se na implementacdo
do sistema SAS, que é uma ferramenta
tecnoldgica especifica e abrangente para a analise
e tratamento da informacdo de inteligéncia
financeira. O sistema de classificacdo automatica
baseado no modelo preditivo trabalhado esta
sendo testado.



4.2.8
EQUIDADE DE GENERO

No marco do projeto“Promoviendo el empredurismo
de las mujeres en el Mercosur” o convénio com a

“Organizacdo das Nac¢des Unidas — ONU Mulheres’

4

foram beneficiaram 29 organizacées de mulheres

com equipamentos para

se fortalecer como

produtoras e elevar os padrées de qualidade e o
valor agregado de seus produtos.

4.2.9

SUSTENTABILIDADE
SOCIAL E REGIONAL

-x-_>.-ﬂ:_

Fortalecimento do sistema eletrico paraguaio,
interconectado a ITAIPU Binacional. Em 2020, no
marco do Acordo com a Administracdo Nacional
de Eletricidade - ANDE, deu-se continuidade ao
Projeto “Apoio ao fortalecimento institucional
da infraestrutura e dos sistemas de transmisséo,
distribuicdo e comercializacdo da ANDE’, com a
disponibilizacdo, montagem, extensao de linhas
de média e baixa tensdo, adequacao de ligagoes,
melhorias nos sistemas de iluminacao em Assuncao
e nos departamentos Central e Alto Parand com
investimento aproximado de US$ mil 13.270.

Declaracdo Binacional para a Integracao
Energética Regional. Em 2020, uma Declaracao
Binacional que incentiva a Integracao Energética
Regional foi aprovada pelo Conselho de
Administracdo da ITAIPU Binacional.

O manifesto indica que“levando em consideracao
o interesse dos paises em satisfazer a necessidade

Projeto “Promoviendo el empredurismo de
las mujeres en el Mercosur”

de uma Integracao Energética Regional que
aproveite eficientemente os Recursos Energéticos

Regionais,  consideramos  conveniente e
oportuno definir de forma adequada os ativos de
infraestrutura elétrica da ITAIPU Binacional como
um no de fronteira entre os dois paises, que se
tornard a pedra angular para este tao necessario
objetivo”.

EmconvéniocomoProgramadasNac¢desUnidaspara
o Desenvolvimento - PNUD, foi dada continuidade
a implantacdo do projeto Mapeamento de
Investimentos para o Desenvolvimento Sustentavel
do Paraguai: Olhar ODS 2030. O objetivo deste
projeto é que o Orcamento Geral de Gastos da
Nacdo - PGN, no periodo 2020-2030, ser elaborado
com foco na reducao de lacunas nas necessidades
mais prioritarias para o desenvolvimento do pais e
vinculado ao plano de desenvolvimento nacional
2030 e aos ODS.
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MARGEM PARAGUAIA

POTENCIAL
TURISTICO

COMPLEXO TURISTICO

OBJETIVO: Desenvolver e promover iniciativas por meio
de agbes conjuntas com entidades publicas e privadas,
paraaumentar a qualidade das infraestruturas e servicos
turisticos oferecidos na regido.

ITAIPU - CTI

Principais acoes e resultados alcancados:

A ITAIPU Binacional, além de ser lider mundial na
geracao de energia limpa e renovavel, oferece uma
diversidade de atrativos turisticos a disposicao de
quem busca desfrutar de uma opcdo diferenciada e
de um ambiente natural.

Em 2020, foram cadastrados 295.605 visitantes na
margem paraguaia, que usufruiram dos diversos
atrativos oferecidos pelo CTI, tais como: Usina
Hidrelétrica, Maquete Reduzida, Refugio Bioldgico
Tati Yupi, Centro de Pesquisas de Animais Silvestres,
lluminacdo Monumental, Parque Lineal, Museu da
ITAIPU Tierra Guarani e a Orla de ITAIPU.

Entre os meses de janeiro a marco de 2020, a
Entidade concedeu atencdo especial para a visita
de estudantes de diversas partes do pais, a fim
de fortalecer as diversas fontes de trabalho. As
instituicoes foram beneficiadas com servicos de
transporte ao Complexo Turistico de Itaipu, margem
paraguaia, além da prestacdo de servicos bdasicos
de alimentacdo, atividades realizadas com grande
SuUCesso Como NOs anos anteriores.
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Em meados de marco de 2020, com o objetivo de
mitigar a expansdo da pandemia de coronavirus -
COVID 19, os servicos das diversas agoes e atividades
operacionais do Complexo Turistico de I[TAIPU
Margem do Paragua foram quase integralmente
suspensos com impacto drastico nas metas pré-
estabelecidas para o exercicio de 2020. As medidas
seguiram o cumprimento as politicas emanadas do
governo nacional, oriundas do Ministério da Saude
Publica e Previdéncia Social e respaldadas pelos
decretos da Presidéncia da Republica do Paraguai,
resultando na aplicacdao de medidas preventivas e
regras gerais de isolamento em territério nacional.

A partir de junho de 2020, o Complexo reabriu
alguns de seus atrativos com a implantacdo de
medidas sanitérias do Ministério da Saude Publica
e Previdéncia Social, a fim de mitigar possiveis
infeccoes por COVID-19 e a partir de novembro todos
os seus atrativos foram abertos.



Os principais eventos do CTl foram:

« No parque linear Manuel Ortiz Guerrero, realizou-
se 0 evento esportivo, por ocasiao do Exame
Faixa Preta, organizado pela Escola Millennium
de Taekwondo;

« No Parque Linear Manuel Ortiz Guerrero, realizou-
se o0 Primeiro Torneio de Encerramento de
Apresentacdo e Calistenia esportiva; Treino de
Rua Taem Leén Guarani Calistenia.

VALORIZACAO DO PATRIMONIO OBJETIVO: Resgatar, preservar, valorizar e divulgar

REGIONAL E INSTITUCIONAL o patriménio historico-cultural, técnico-cientifico e
ambiental de ITAIPU e da regido, tornando-se um
verdadeiro instrumento de comunicacdo e educacdo
entre as geragoes presentes, passadas e futuras.

Principais ac¢oes e resultados alcancados:

+ Resgate e socializacdo da memoria cultural,
institucional e regional.

+ Realizada arqueologia na Plaza de Yabebyry com
o0 objetivo de resgatar o patrimoénio arqueoldgico
para evitar que sejam afetados pelas obras civis
da obra “Construcdo e beneficiacdo da praca
central de Yabebyry”.

« Durante a semana dos museus, em comemoragao
ao Dia Internacional dos MUSEUS, 18 de maio,
o museu ITAIPU Tierra Guarani organizou uma
discussao gratuita na web para o publico
interessado, com a participacao de importantes
representantes da museologia paraguaia. Duas
sessdes foram realizadas. As palestras foram
desenvolvidas por meio da plataforma Cisco
Webex Meetings e contaram com a participagao
de mais de 100 pessoas.

« Dejaneiroafevereiro 10.071 visitantes de diversas
nacionalidades foram recebidos no Museu de
Itaipu - Tierra Guarani. O Museu manteve-se
encerrado ao publico desde 10 de marco, em
cumprimento do decreto 3442/2020 no ambito
da Pandemia COVID 19, até a sua reabertura em
3 de novembro, com a presenca da Ministra do

« Ol Congresso Paraguaio de Museologia, devido
Turismo, Dona Sofia Montiel de Afara.

as condi¢des pandémicas, teve que ser realizado
100% virtual, utilizando a plataforma Cisco
Webex. Além da disponibilizacdo da plataforma,
os eventos realizados foram programados e
supervisionados, que contaram com a presenca
de, em média, 110 pessoas por turno.

«  Por ocasiao da comemoracdo dos 150 anos do
fim da guerra da Triplice Alianca, foi realizada a
exposicdo itinerante “Paraguai 1869, um pais em
guerra”. Foi desenvolvido em conjunto com a
Secretaria Nacional da Cultura e a Comissao do

. Gestao Museoldgica. Sesquicentenario.
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- Foi lancado o aplicativo do museu, por ocasido
da primeira sessao de Conversas WEB do referido
evento, que permite um tour virtual pelo Museu,
que faz parte da ITAIPU.

MUSEO
(a.- de ITAIPU

Trerra Guarani

4.3.1
APOIO AO TURISMO REGIONAL

A implementacdo de uma politica de trabalho
que inclui a melhoria dos atrativos turisticos,
preservando critérios de sustentabilidade, cuidando
do meio ambiente e promovendo o turismo inclusivo
para os mais necessitados, tem levado a a¢des que
representam mecanismos de desenvolvimento
turistico, em funcao da rentabilidade e geracdo de
empregos para beneficio da populacéo.

Como resultado da pandemia, nenhum apoio foi
registrado de marco a junho de 2020.

En simultdneo con la reapertura del Puente de la
Amistad, la Secretaria Nacional de Turismo (Senatur)

con apoyo de la ITAIPU Binacional, el Consejo de
Desarrollo de Ciudad del Este (Codeleste) y otras
instituciones pusieron en marcha la séptima edicién
de la campania “Buen Anfitrion”. La misma consistié
en la entrega de tapabocas en la cabecera de la zona
primaria.

Simultaneamente a reabertura da Ponte da Amizade,
a Secretaria Nacional de Turismo (Senatur) com
o apoio da ITAIPU Binacional, do Conselho de
Desenvolvimento de Ciudad del Este (Codeleste)
e de outras instituicées lancou a sétima edicdo da
campanha “Bom Anfitrido”. Consistia na entrega de
mascaras.
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ITAIPU concentra sua atuagao em pesquisas e
projetos alinhados a missao da empresa, bem
como para contribuir com o desenvolvimento
sustentavel. Sdo oito areas de interesse em Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagao (P&D-+I):

Atualizacao

Producao de Seguranca de tecnoldgica dos . .

N b . Meio Ambiente

energia arragens equipamentos da
usina
) ) Fontes Mobilidade
Tecnologia da Tecnologia renovaveis de elétrica

informacao social energia sustentavel

O Parque Tecnolégico Itaipu (FPTI) é o principal parceiro da ITAIPU na execucao das iniciativas
de P&D-+I. Outras sao orientadas pela Universidade Corporativa ITAIPU (UCI), além de convénios
e acordos com instituicdes nacionais e internacionais.
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4.4.1
ENERGIAS RENOVAVEIS

PLATAFORMA DE ENERGIAS
RENOVAVEIS

Principais acoes e resultados alcan¢ados:

Durante o ano de 2020, foram realizadas diversas
acgoes relacionadas as “Praticas EREE", que promovem
o desenvolvimento sustentavel a partir das
Energias Renovaveis e da Eficiéncia Energética. Tais
préticas resultaram na concessao a ITAIPU, margem
paraguaia, do Reconhecimento ODS Paraguai 2020
na categoria Prosperidade — Grandes Empresas, sobre
os eixos de acdo (ODS-07), em Energia Solar, Energia
Edlica, Bioenergia e Hidrogénio. Adicionalmente, a
ITAIPU participou de inimeras reunides técnicas,
seminarios, oficinas e conferéncias internacionais
relacionadas aos temas.

Para o ano de 2020, o conjunto dos parques solares
e edlicos instalados pela ITAIPU na regidao do Chaco
Paraguaio, os telhados solares fotovoltaicos na “Ruta
Verde” e no Centro de Recepcao de Visitantes da
ITAIPU Binacional, os sistemas de aquecimento solar
instalados nas Reservas Naturais Tati Yupi e Itabd,

4.4.2
MOBILIDADE ELETRICA

VEICULO ELECTRICO

O programa de Mobilidade Elétrica sustentavel,
desenvolvido pela ITAIPU margem paraguaia, tem a
finalidade de fomentar o uso de veiculos elétricos e,
desta forma, contribuir com o esforco mundial para
reduzir as emissdes de carbono, bem como capacitar
profissionais para atuar nesta tecnologia no pais.

OBJETIVO: Difundir o uso das fontes de energias
renovaveis e tecnologias energéticas eficientes em
nivel local, nacional e mundial.

na Costaneira Hernandarias, nas 112 casas e na sub-
prefeitura do bairro Sdo Francisco de Zeballos-Cue
(Asuncao), assim como nas novas Unidades de Saude
da Familia e Hospitais, os biodigestores instalados
nas Reservas Naturais da ITAIPU, e o sistema de
injecdo solar direta nas dependéncias da usina,
evitaram conjuntamente emissdes acumuladas
estimadas em 6.353 toneladas de gases de CO, desde
sua instalacéo.

Em relacdo aos parques solares fotovoltaicos de Joel
Estigarribia e Major Pablo Lagerenza, é estimada
economia acumulada (desde o inicio da operacgao até
0 més de dezembro de 2020) de aproximadamente
Gs. 5.552.101.466 em custos de combustivel nao
consumido.

OBJETIVO: Desenvolver agoes voltadas para a pesquisa
e inovagao, buscando o incremento tecnolégico com
énfase em sustentabilidade, mobilidade e eficiéncia
energética, promovendo e estimulando o uso de
veiculos que ndo agridem o meio ambiente.

Principais a¢des e resultados alcancados:

- Durante o ano de 2020, houve continuidade nos
trabalhos conjuntos com a CI-MES no Projeto do
Onibus Elétrico Hibrido Plug-in a Etanol, originado
a partir de subsidio da agéncia FINEP (Brasil).
Através deste projeto, se pretende viabilizar a
fabricacdo do 6nibus em escala industrial por
terceiros e fomentar a adocao deste modelo de
veiculo no transporte urbano, além de promover
demanda pela bateria de sédio (outro projeto
também apoiado pela ITAIPU).

125



Foi avaliada a proposicao de um projeto para o
estudo e andlise de possiveis estratégias visando
a transicao da Entidade para a eletromobilidade.

Foram realizadas manutencbes das estagoes
de carga (eletropostos) para veiculos elétricas
adquiridas pela ITAIPU.

A ITAIPU participou das reunides virtuais
conduzidas pelo Comité Técnico Nacional -
CTM 61 - de automacao de sistemas elétricos e

4.4.3

UNIVERSIDADE CORPORATIVA
DE ITAIPU - UCI

UNIVERSIDADE CORPORATIVA
DE ITAIPU (UCl)

Principais acoes e resultados alcancados:

Projeto “Fortalecimento e desenvolvimento
de microempreendedores - FDM - 2”

Em parceria com a Unido Industrial Paraguaia -
UIP - foi realizada a segunda fase do projeto FMD,
que busca fortalecer o perfil do empreendedor
a partir dos conhecimentos gerais e especificos
da Educacdo em Gestdao Empresarial, além de
realizar em separado uma andlise dos respectivos
planos de negdcios.

Através de um concurso com rigorosa avaliacao,
20 microempresas foram selecionadas para esta
segunda etapa: Bioterra Botanicals, Al Natural S. A,
Amaro Santo, Rey del Barro, Villafruta, Planetable,
Kunu'u, Café Guarania, Biol-Vida, Ancestral, Vivo
y Sano, Helados Paraguayoite, Chocotruffa’s,
Mamad Rosa Confiteria, Palofante, Azucar Integral
Campana, BL Calzados, Arte y Costura, Gaft Art e
Guantenteria San Juan.

Os requisitos para selecdo foram: demonstrar ter
ao menos um ano de faturamento, comprovar
faturamentosuperiora500milhéesde Guaranisno
ultimo ano fiscal, ser um microempreendimento
que ndo atente ou va contra disposicoes legais,
ou que incorpore praticas contrarias aos ODS,
além de apresentar uma declaracao autenticada
com a qual o responsavel se compromete a

OBJETIVO: Buscar a sistematizacdo dos conhecimentos
produzidos por ITAIPU e seus sdcios, assegurando que
estas informacgdes sejam difundidas para o publico
vinculado a Entidade.

Smartgrid, coordenado pela Fundacdo Parque
Tecnoldgico de ITAIPU - FPTI-PY - e pelo Instituto
Nacional de Tecnologia e Normatizagdo — INTN,
acompanhados de representantes da CADAM e
do governo, através do Ministério de Industria
e Comércio, a ANDE, entre outros, nas quais se
realizou o estudo e a aprovacdo de algumas
normas paraguaias relacionadas ao uso de
veiculos elétricos.

apresentar toda a documentacao requerida pelo
regulamento em caso de selecao.

Os microempreendedores contemplados pelo
projeto FDM2 foram beneficiados também com
aportes para financiar bens e servicos visando
aumentar a producdo durante a pandemia de
CovID-19.




4.4.4

FUNDACAO PARQUE
TECNOLOGICO DE ITAIPU (FPTI)

PARQUE TECNOLOGICO OBJETIVO: Promover a sinergia entre empresas,

DE ITAIPU (FPTI) centros de pesquisa, laboratérios e instituicoes
de ensino, fazendo a conexdo entre educacao,
pesquisa, tecnologia, inovacdo e negocios em prol
do desenvolvimento sustentével.

A Fundacdo FPTI, desenvolvedora de solu¢des Os esforcos estdo sendo realizados com vistas
tecnoldgicas inovadoras, tem como missdo contribuir a colocar em operacdo a Rota Verde, além de
para o desenvolvimento sustentavel local, nacional  realizar melhoramentos nos controles e protecdes
e regional, impulsionando a cultura da inovacdo, das estacbes de carga, bem como propiciar a
melhorando a qualidade de vida através da ciéncia, = capacitacao de profissionais para a operacao destes
em articulacdo com o estado, a academia, o setor  equipamentos.

empresarial e a sociedade. o
Principais a¢oes e resultados alcancados:

ITAIPU encara e apoia firmemente o desenvolvimento ; ) . .
regional em diferentes aspectos e niveis, através de  * Conexao das estacdes de carga a rede elétrica

programas e projetos especificos empreendidos com da {L\NDE e incorporacao a rede de estagdes do
a FPTL projeto Ruta Verde.

Projeto: “Autorizacio de servico para o Conexdo das estacdes de carga a rede de internet,

monitoramento do periodo experimental do possibilitando o monitoramento remoto de
projeto SICAREL - SOLAR” funcionamento.

« Monitoramento do funcionamento das estacoes

O objetivo desta iniciativa é conectar a rede ; .
de varga pelo periodo de seis meses.

elétrica da ANDE as quatro estacdes de carga de
veiculos elétricos implantadas durante a execucao
do Projeto SICAREL-SOLAR (Piribebuy, Coronel
Oviedo, Caaguazu e Juan Le6n Mallorquin). Estdo
contemplados a instalacdo de equipamentos de
seccionamento e protecdo nos painéis elétricos,
a entrada em operagdo e o monitoramento do
funcionamento por um periodo experimental de seis
meses.

- (Capacitacdo de profissionais encarregados
das estacdes de carga para a operacdo dos
carregadores de veiculos elétricos.

Piribebuy Coronel Oviedo Caaguazu J. L. Mallorquin

1 Cargador de 1 Cargador de 20 | 1 Cargador de 1 Cargador de 20
SOkW + 1 de 22 kW + 1 de 22 kW | SOkW + 1 de 22 kW + 1 de 22 kW
kW + 1 de 7 kW +1de 7 kW kW + 1 de 7 kW +1de 7 kW
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