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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

OE1

Seguranca da producdo de energia com os
melhores indices de qualidade.

OE2

Equilibrio econémico-financeiro.

OE3

Sustentabilidade empresarial.

OE4

Desenvolvimento sustentavel das areas de
influéncia, considerada as especificidades de cada
pais.

OES5

Aperfeicoar as praticas de gestdo e governanca
empresarial.

OE6

Aperfeicoar a eficiéncia dos processos de
producdo de energia mantendo atualizada a
infraestrutura tecnolégica.

OE?7

Garantir a seguranca hidrica, consolidando o
processo de gestao socioambiental por bacia
hidrografica.

OES8

Fomentar o desenvolvimento social, econdmico,
ambiental e cultural na area de influéncia,
consideradas as especificidades de cada pais.

OE9

Conservar o meio ambiente e a diversidade
biolégica, integrando a comunidade.

OE10

Potencializar o desenvolvimento turistico da
regiao.

OE11

Fomentar a pesquisa e a inovagao para o
desenvolvimento energético e tecnolégico,
com énfase na sustentabilidade.

OE12

Desenvolver nas pessoas as competéncias
essenciais para a execucao da estratégia
empresarial.

OE13

Fomentar uma cultura organizacional com
foco na eficiéncia dos processos e nos
resultados.

OE14

Manter o capital humano com alto nivel de
motivacdo, comprometimento e desempenho.

OE15

Dispor de informacgdes e sistemas essenciais
para a execucdo da estratégia empresarial.
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MAPA ESTRATEGICO
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FINALISTICOS

GESTAO
Gestao Ambiental. Governanca Corporativa.

Producao de Energia. Gestao Empresarial.

Desenvolvimento Social. Desenvolvimento Empresarial.

Gestao de Relacionamento com
as Partes Interessadas.

CROPROCESSOS
SUPORTE E \RESAR|A|S

Gestao da Tecnologia da Informacao.
Gestao Financeira.

Gestao da Infraestrutura, dos
Servicos e da Seguranca Empresarial.

Gestao de Pessoas.
Logistica de Suprimento.

Gestao Juridica.

Tecnologia, Investigacao e
Desenvolvimento e Inovagao
(PD+1).



CADEIA DE VALOR

Gestao da Infraestrutura,
Gestao Financeira dos Servicos e da

Seguranca Empresarial

Gestdo da Tecnologia
da Informacao

¥ A4

GESTAO AMBIENTAL

PRODUGAO DE ENERGIA

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A A A A

Logistica de Gestio Juridica Tecnologia,

Gestdo de Pessoas Suprimento P&D + |

Gestdo M Finalistico Suporte




CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Composicao em 31.12.2018

MEMBROS BRASILEIROS MEMBROS PARAGUAIOS
Samantha Ribeiro Meyer Francisco Arcidio Oviedo Britez
Orlando Moisés Fischer Pessuti Osvaldo Roman Romei @

Paulo Estivallet de Mesquita Juan Carlos Barreto Miranda @
Carlos Eduardo Xavier Marun © Pedro Agustin Ferreira Estigarribia ©
Paulo Jerbnimo Bandeira de Mello Pedrosa Crecencio Molinas Lugo “

Adailton da Rocha Teixeira Vacancia ®

INTEGRANTES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Victor Luis Gonzalez Segovia ®
Representante do Ministério de Relacdes Exteriores do Paraguai

Marcos Bezerra Abbott Galvao
Representante do Ministério de Relagdes Exteriores do Brasil

José Alberto Alderete Rodriguez ©
Diretor Geral Paraguaio

Marcos Vitorio Stamm®
Diretor Geral Brasileiro

Notas:

(1)
@)
3)
(4)
(5)
(6)
(7)
*)
(*%)

Renovacgdo de mandato em 28.02.18.

Nomeado em 25.06.18.

Nomeado em 14.09.18.

Nomeado em 17.10.18.

Nomeado em 31.12.18.

Nomeado em 11.09.18.

Nomeado em 13.04.18.

Em virtude da reniincia da Embaixadora Leila Rachid Lichi em 14.08.18.
Exoneradoem 31.12.18.
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DIRETORIA EXECUTIVA

Composicao em 31.12.2018

MEMBROS BRASILEIROS

Marcos Vitorio Stamm @
Diretor Geral Brasileiro

Mauro José Corbellini
Diretor Técnico Executivo

César Eduardo Ziliotto

Diretor Juridico

Joéao Pereira dos Santos ®
Diretor Administrativo

Mario Antonio Cecato @
Diretor Financeiro Executivo

Newton Luiz Kaminski
Diretor de Coordenacao

Notas:

(1) Nomeadoem 11.09.18.
(2)  Nomeadoem 13.04.18.
(3)  Nomeado em 16.02.18.
(4)  Nomeado em 01.06.18.
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MEMBROS PARAGUAIOS

José Alberto Alderete Rodriguez
Diretor Geral Paraguaio

José Maria Sanchez Tilleria
Diretor Técnico

Iris Magnolia Mendoza Balmaceda
Diretora Juridica Executiva

Alberto Cabrera Villalba ™
Diretor Administrativo Executivo

Monica Lujan Perez dos Santos ")
Diretora Financeira

Miguel Angel Gémez Acosta
Diretor de Coordenacao Executivo



PREMIACOES

* Prémios de instituicées relacionadas a ITAIPU.

Crea-PR concede a Homenagem do Mérito a Itaipu

. CREA-PR A ITAIPU Binacional, considerada um icone das engenharias, foi uma

Conselho Reglonal e engenharia das quatro entidades a receber do Conselho Regional de Engenharia

e Agronomia do Parana

e Agronomia do Parand (Crea-PR) a sua mais alta honraria, a
Homenagem do Mérito, em cerimonia solene realizada em Curitiba.

“Melhor Empresa para Trabalhar”

A Entidade foi eleita a melhor empresa do Paraguai para se

CARRERA DE trabalhar, a partir de uma pesquisa conduzida pela Consultoria
LOS SUENOS Jazmin Mendoza, parceira do Grupo Companhia de Talentos, com
2018 sede no Brasil. O levantamento foi realizado junto a jovens, para

conhecer a “Empresa dos Sonhos’, na qual eles gostariam de atuar
e se desenvolver.

Travellers Choice Awards 2017/2018

/ 2018 \

"E‘,‘_“"gfé"é" AITAIPU Binacional celebra o Travellers’Choice, prémio recebido pelo
Q @V© TripAdvisor, maior site de viagens do mundo. Através das avaliacdes
- 7> de viajantes, a hidrelétrica foi eleita o 3° Ponto de Referéncia do

tripadvisor* Brasil e 6° Monumento na América do Sul.

Prémio “Projeto do Ano” da UNOPS

O programa de modernizacdo e mecanizagao da agricultura familiar,
RN implementado via programa “Semeando Oportunidades” que visa a
@ U N D P S reducdo da pobreza e recebe aporte financeiro da ITAIPU Binacional,
foi eleito o “Projeto do Ano” pelo Escritério das Nagdes Unidas de

Servicos para Projetos. A ceriménia de entrega da premiagao ocorreu
em Copenhague, capital da Dinamarca.

*Prémio Benchmarking 2018 - HMCC

oz O Hospital Ministro Costa Cavalcanti (HMCC) foi vencedor do Prémio
: Benchmarking 2018 da Federagao das Santas Casas de Misericordia
i e Hospitais Beneficentes do Estado do Parana (Femipa), na categoria

Prémio Gestdo de Pessoas (classe 2, acimade 100 leitos). O case vencedor foi o
Benchmarking “ < - . ) ;
4L FEMIPA 2018 Gestdo por Competéncias: Consolidando qualidade e aprimorando

talentos”. O anuincio ocorreu em uma cerimoénia em Curitiba.

Ordem do Pinheiro 2018

. O Governo do Estado do Parand reconheceu o Diretor-Geral do
PARANA Paraguai com a “Ordem do Pinheiro”, a mais alta honraria concedida
GOVERNO DO ESTADO pelo Estado. A cerimdnia de entrega ocorreu no Palacio Iguagu, em

Curitiba.
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*Pesquisa inovadora em satiide apoiada pela ITAIPU conquista
prémio internacional na Colombia

Um trabalho inovador, defendido por trés servidores da Secretaria
Y Municipal da Saude de Foz do Iguacu, foi premiado em uma
G- Fonferéngia em Cartagena, na Col'(“)mbi'a. A pesquisa usa a
10" Regional Scientific informacdo da presenca de mosquitos infectados pelo Aedes
Ci‘;?;if,ﬂffec%ffgﬁEﬁ;“ericas aegypti em determinada drea, para verificar se ha humanos também
MAY 15-18, 2018 infectados na mesma regiao. O prémio de melhor apresentacao oral
foi entregue durante a 102 Conferéncia Regional das Américas da
Tephinet, a Rede Internacional que congrega todos os Programas de

Epidemiologia das Américas.

—

Reconhecimento “Parceiro Estratégico de Iniciativas para a
Infancia”

nl f!%@?ﬁ O Fundo das Nag¢des Unidas para a Infancia (Unicef) reconheceu a
A\ 74

ITAIPU pelo seu apoio estratégico para a execucdo de iniciativas que
promovem o desenvolvimento e bem-estar infantil no Paraguai. O
evento de reconhecimento foi realizado em Assuncéo.

Mencéo honrosa do Sistema Confea/Crea

A ITAIPU Binacional recebeu Menc¢ao Honrosa 2018 do Conselho
Cg!!fg_A . CMBEA'SE Federal de Engenharia e Agronomia (Confea) e do Conselho Regional
T e de Engenharia e Agronomia (Crea). A premiacdo ocorreu durante
a abertura da 752 Semana Oficial da Engenharia e da Agronomia
(Soea), em Maceio, Alagoas.

Certificacao LIFE - Iniciativa Duradoura pela Terra

O Instituto LIFE do Brasil, através do Control Union, organizacdo

holandesa creditada pelo Instituto, concedeu a Certificacdo Life

para a Entidade pelo seu trabalho em prol da conservacdo da
diversidade bioldgica e do desenvolvimento sustentavel, mediante

9\6@* a implementacdo de projetos socioambientais de abrangéncia
nacional e internacional. A entrega do documento foi realizada em
Assuncao.

T
.
©Or Earth

Lastin

Top de Marketing 2018

MPR A ltaipu foi finalista do Prémio Top de Marketing 2018, na categoria
Varejo, com a campanha “Passaporte Trés Maravilhas”. A premiacao
ASSOCIACAO DOS DIRIGENTES DE

VENDAS| I/ MARKETING] PO’ BRASIL é promovida pela Associacao dos Dirigentes de Vendas e Marketing
do Brasil — Parana (ADVB-PR).

*Prémio MPT Pro-Catador

As préticas de coleta coletiva solidaria dos municipios de Santa
k@;‘m}%\ Terezinha de Itaipu, Itaipulandia e Marechal Candido Rondon,
e U apoiadas pela ITAIPU Binacional, foram as campeds de suas
categorias no Prémio MPT Cidade Pré-Catador Parand, realizado
pelo Ministério Publico do Trabalho e Férum Lixo e Cidadania.

17 RELATORIO ANUAL 2018 ITAIPU BINACIONAL




Criada e regida pelo
Tratado de Itaipu, de
26/04/1973, a ITAIPU

Binacional é uma empresa

de direito publico

internacional, responsavel

pelo aproveitamento do

potencial hidrelétrico do
Rio Parand, onde estd localizada a Usina Hidrelétrica.
A administracdo e o direito de aquisicao da energia
produzida sao compartilhados igualmente pelos
governos brasileiro e paraguaio, por meio das
Centrais Elétricas Brasileiras (Eletrobras), empresa de
economia mista vinculada ao Ministério de Minas e
Energia do Brasil, e da Administracién Nacional de
Electricidad (Ande), autarquia do Paraguai. Neste
Relatério Anual, a ITAIPU Binacional apresenta
aos seus stakeholders - agentes do setor elétrico,
controladoras, governos e sociedades brasileira e
paraguaia — os principais resultados alcangados no
exercicio de 2018 referentes aos temas: (1) Producao
de Energia, (2) Aspectos Econémicos — Financeiros, (3)
Sustentabilidade Empresarial e (4) Desenvolvimento
Sustentavel na area de influéncia considerando as
especificidades de cada Pais.

Em 2018, a producao da Usina Hidrelétrica de ITAIPU
atingiu 96.586 GWh, correspondente a 11.026 MW

médios, o quarto melhor ano de producao da Usina.
Essa producao corresponde a 93,7% do maior valor
anual ja registrado - 103.098 GWh em 2016. Em 34
anos de geracao, desde 5 maio 1984 até 31 dezembro
2018, a producao acumulada de energia atingiu
2.608.763 GWh. Em 2018, o percentual de tempo
durante o qual as unidades geradoras permaneceram
em operacao ou disponiveis para operacao atingiu
o indice histérico de 97,16%, superando a meta
estabelecida pela Diretoria Executiva de “igual ou
superior a 94%’", superando até mesmo 0s mais
altos padroes internacionais. Com vistas a melhoria
continua, concluiu-se em 2018 a etapa de pré-
qualificacdo das empresas e consoércios interessados
em participar da atualizacdo tecnolégica da Usina.

Como resultado da gestdo econdmico-financeira,
a Entidade recebeu as faturas pela prestacdo dos
servicos de eletricidade com vencimento em 2018,
no valor de US$ 3.699,9 milhdes, cumpriu com os
principais compromissos assumidos para o ano,
destacando o pagamento de todos os compromissos
de pagamento de juros e de divida para empréstimos
e financiamentos que totalizou US$ 2.043,3 milhoes
e o pagamento de US$ 915,0 milhdes pelos encargos
do Anexo “C" (Royalties, Remuneracdo por Cessdo de
Energia, Rendimentos de Capital e Ressarcimento de
pela Administracdo e Supervisao).
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Em 2018, a Standard & Poor’s Global Ratings (S&P)
reafirmou a ITAIPU o Rating de Crédito Corporativo
de Longo Prazo brAAA, na Escala Nacional Brasil.

No tema referente a sustentabilidade empresarial,
a ITAIPU deu andamento a implementagcao e
aperfeicoamento das suas praticas de governanga,
destacando-se a criacdo, em 2018, da Area de
Compliance para prevenir, detectar e coibir a pratica
de atos ilicitos lesivos ao patriménio da Usina. Além
disso, estabeleu-se uma nova norma para patrocinios.
Na gestao de pessoas, pela primeira vez a ITAIPU
participou da pesquisa “As 150 Melhores Empresas
para Trabalhar’, cujos resultados possibilitarao
uma comparagao com os indicadores do mercado
e fornecerdo um melhor diagnéstico das praticas
de gestdao de pessoas na empresa. Na margem
paraguaia, a Entidade foi eleita a melhor empresa
para se trabalhar, em uma pesquisa aplicada junto a
jovens, com o objetivo de identificar a “Empresa dos
Sonhos” na qual os profissionais gostariam de atuar e
se desenvolver.

No campo socioambiental, as acbes realizadas
pela ITAIPU em ambos os paises promoveram e
contribuiram com o desenvolvimento sustentavel
de todas as comunidades envolvidas direta ou
indiretamente com a Usina.

Neste tema destaca-se na margem brasileira a
ampliacao da area de atuacao socioambiental de
29 para 54 municipios e, em na margem paraguaia,
destaca-se a assinatura de acordos com quatro
6rgaos do Governo Federal para promover a
melhora na qualidade de vida da populagdao nas
areas de saude, educacao, infra-estrutura rodoviaria,
agricultura, energia e seguranca. No que se refere ao
meio ambiente, a ITAIPU foi reconhecida como posto
avancado da Reserva da Biosfera da Mata Atlantica -
Unesco, fortalecendo o Modelo de Gestao Ambiental
Territorial. Além disso, gracas ao projeto “ITAIPU
Preserva” para a conservacao e preservacao das
florestas, foram restaurados mais de 2.300 hectares
de areas verdes.

Esses e outros resultados detalhados no presente
Relatorio demonstram o total alinhamento entre
as acoes e a estratégia empresarial, assim como o
comprometimento da ITAIPU em alcangar a sua
Visao empresarial de “até 2020 se consolidar como a
geradora de energia limpa e renovavel com o melhor
desempenho operativo e as melhores praticas
de sustentabilidade do mundo, impulsionando
o desenvolvimento sustentavel e a integragdo
regional”.

RELATORIO ANUAL 2018 ITAIPU BINACIONAL






CAPITULO

PRODUCAO
DEENERGIA

RELATORIO ANUAL 2018

ITAIPU BINACIONAL



PRODUCAO DE ENERGIA

PRODUCAO E MANUTENCAO

A producéo da Usina Hidrelétrica de ITAIPU atingiu
96.586 GWh em 2018, correspondente a 11.026 MW
médios, o quarto melhor ano de producao da Usina.
Essa producdo corresponde a 93,7% da producao
de 2016, ano com o maior valor anual de geracgao ja
registrado.

PRODUGCAO ANUAL Gwh

DE ENERGIA - GWh 100000

80000
60000
40000

20000

PRODUGCAO MENSAL DE ENERGIA - GWh

Janeiro  Fevereiro  Margo Abril Maio Junho

9.532 8.529 9.880 8.446 7.195 6.579

Em 34 anos de geracdo, desde 05 maio de 1984
até 31 dezembro de 2018, a producdo acumulada
de energia da ITAIPU atingiu 2.608.763 GWh. As
produgdes anuais dos ultimos cinco anos e as
mensais de 2018, com valores arredondados, sdo
indicadas a seguir:

103.098
96.387 96.586
87.795 89.215
2014 2015 2016 2017 2018
Julho  Agosto  Setembro Outubro Novembro Dezembro
6.389 7457 6.403 8.783 9.279 8.113

Os meses de margo, janeiro e novembro de 2018 registraram as trés maiores produ¢dées mensais de todo o
histérico, sendo de 9.880 GWh, 9.532 GWh e 9.279 GWh respectivamente, superando a producao de dezembro

de 2017, de 9.258 GWh.
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DISPONIBILIDADE DE ENERGIA EM 2018

As disponibilidades de energia anuais, durante o
periodo de 2014 a 2018, e mensais, em 2018, estao
indicadas nos graficos abaixo:

ENERGIA DISPONIVEL ANUAL - MW médio

(MW médio)

14.000

464

12.000 I
214 81

68 370

10.000

8.000

6.000 11.737
10.022 10.184

11.008 11.026

4.000

2.000

2014 2015 2016 2017 2018

Energia Produzida w Energia Vertida Turbinavel

ENERGIA DISPONIVEL MENSAL - MW médio

(MW médio)
14.000 578 185
. s T :
- 107 41
0
10.000 0 0
0 0
0
8.000
12.812 12.691 20 12.888
6.000 11731 11.805
10.023 10905
9.671 -
4,000 9.138 8.588 8.892
2.000
0
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

Energia Produzida m Energia Vertida Turbinavel
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VALORES MAXIMOS

MAXIMO EM 2018

RECORDE HISTORICO

MAXIMO EM 2018

RECORDE HISTORICO

MAXIMO EM 2018

RECORDE HISTORICO

MAXIMO EM 2018

RECORDE HISTORICO

24

SETOR 50 Hz

7.321
22/04/2018

7.459
16/05/2017

SETOR 50 Hz

7.009
18/03/2018

7.131
03/03/2017

ANDE

2.875
12/11/2018

2.946
15/12/2017

ANDE

2.403
14/03/2018

2457
15/12/2017

SETOR 60 Hz

7.255
25/03/2018

7.284
21/04/2013

SETOR 60 Hz

7.132
20/03/2018

7.176
06/07/2012

Eletrobras
50 Hz 60 Hz
5.605 7.202

29/03/2018 25/03/2018

6.330 7.230
10/06/2012  14/04/2016

Eletrobras
50 Hz 60 Hz
7.079

5.291
29/03/2018 20/03/2018

6.170 7.123
09/06/2012  06/07/2012

TOTAL

14.259
12/03/2018

14.438
20/06/2016

TOTAL

14.044
16/03/2018

14.044
16/03/2018

ANDE +
Eletrobras

14.134
12/03/2018

14.327
20/06/2016

ANDE +
Eletrobras

13.929
16/03/2018

13.929
16/03/2018
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MANUTENCAO

DISPONIBILIDADE DAS UNIDADES GERADORAS

Percentual de tempo, do periodo de observacao, Em 2018 foi obtido o melhorindice historico, 97,16%,
durante o qual as unidades geradoras permaneceram cumprindo a meta estabelecida nas Diretrizes Taticas
em operagao ou disponiveis para a operagao. 2018-2022, de obter um valor igual ou maior a 94%.

(%)

100

98,18 98,32 97 66 98,31 98,13

98 97,10 97,16
) ) 96,5 97,86
96,16 96,06 96,30 3.2 05,61 028| 96.12| 96,34,

%
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<)
88
86

84
2014 2015 2016 2017 2018 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

2018
Disponibilidade Anual

INDISPONIBILIDADE FORCADA (DEVIDO A FALHAS)

Percentual de tempo, do periodo de observacao, (falhas). O indice médio de indisponibilidade forcada
durante o qual as unidades geradoras permaneceram em 2018 foi de 0,09%.
indisponiveis devido a desligamentos forcados

(%)
2,00
1,50

1,00

0,50 0,38

0,20
0,08 009 009 go7 010

007 o007 010 009 005 006 009 008
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2014 2015 2016 2017 2018 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

2018
Indisponibilidade For¢gada Anual
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INDISPONIBILIDADE PROGRAMADA

Percentual de tempo, do periodo de observacdao, O indice médio de indisponibilidade programada em
durante o qual as unidades geradoras permaneceram 2018 foi de 2,75%.
fora de servico para manutencdo programada.

(%)

6,00

5,00

4,29

3,87
4,00 | 364 3,63

3,00 2,80 275

2,00

1,00
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2018
Indisponibilidade Programada Anual

TAXA DE DESLIGAMENTOS FORCADOS

Relacdo entre o nimero de desligamentos forcados A taxa, em 2018, alcancou 0,918 desligamentos
e a parcela do tempo em que as unidades geradoras ~ forcados/ano.
estiveram em servico, no ano.

(%)

2,00

1,90 4 354

1,00 0,918 0,913 0,970 0,918

0,781 0,779 0,771 0,794 0,800
0,697 0.639 0,728 0,720 0,664 0,730 0,682

0,50

0,00
2014 2015 2016 2017 2018 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

2018
Taxa de Desligamentos Forgcados
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INDICE DE CUMPRIMENTO DO INTERVALO ENTRE AS MANUTENGOES

Em 2018, o indice de cumprimento do intervalo entre  dividindo por 12 o intervalo transcorrido (em meses)
as manutencdes preventivas periddicas das unidades  entre duas paradas consecutivas de uma mesma
geradoras foi igual ou inferior a 1,5 para todas elas, maquina. O SOM estabelece 18 meses como o prazo
em conformidade com as disposicdes do Sistema de maximo entre as paradas consecutivas, o que equivale
Operacao e Manutencdo (SOM). Esse indice é obtido  a taxa maxima permitida de 1,5.

(%)
> Limite mdximo = 1,50 (valor referencial para o exercicio de 2018)
1,5 e 150 o AB0 . 150 150
1,42 142 1,42 1,427 42
1,33 1,33
1,25
1
0,5
0
01 02 03 04 05 06 07 08 09 09A 10 18 18A
L I J
Unidades 50 Hz Unidades 60 Hz

DADOS HIDROLOGICOS

VAZOES DO RIO PARANA

,. N e 4

A afluéncia média mﬂS 20 reservatorio da ITAIPU foi de,q
10.763 m*/s, inferiorem 7,9% a mM%aQﬁaﬁpenodo
entre 1983 e 2017, de 11.684 m*/s. Os val idrios, minimo e
maximo no ano, foram de 6.723 m*/s e 20.576 m’/s, registrados em
11 setembro e 22 janeiro, respectivamente.
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- Vaz&d0 2018

MAI JUN JuL AGO SET OUT NOV DEZ

Média Historica (1983-2017)

MAI JUN JUL  AGO SET OUT NOV DEZ

Vazao Turbinada = Vazao Vertida e Descarga



VAZOES DO RIO IGUAGU

A vazdo média anual, em 2018, do rio Iguagu, em
Capanema, foi de 1.422 m?3/s, com valores diarios
minimoemaximode465m3/se3.642m3/s,registrados
em 20 agosto e 16 janeiro, respectivamente.

AFLUENTE A JUSANTE

3.000
2.500
2.000

SN\

1.000

m3/S

500

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

— Vaz&o Capanema 2018 Média Histérica (1983-2017)
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ENERGIA SUPRIDA AO BRASIL E AO PARAGUAI

O suprimento de energia durante o exercicio de
2018 foi de 95.883 GWh. Foram providos as Centrais
Elétricas Brasileiras S.A - Eletrobras 80.839 GWh,
equivalentes a 9.228 MW médios, atendendo a
14,6% da demanda do mercado brasileiro. Para
a Administracdo Nacional de Eletricidade - Ande,

foram supridos 15.044 GWh, equivalentes a 1.717
MW médios, atendendo a 90,7% da demanda do
mercado paraguaio. As quantidades de energia
supridas mensalmente as entidades compradoras,
com valores arredondados, sdo apresentadas na
tabela abaixo:

ENERGIA SUPRIDA AO BRASIL E PARAGUAI (GWh) - 2018

Em 2018, o suprimento de energia
elétrica ao Paraguai foi 11,8% superior
a 2017, quando foram supridos 13.454
GWh. O suprimento ao Brasil em 2018
foi 1,7% inferior aos 82.228 GWh
supridos no ano anterior.

MES
Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto

Setembro

Outubro

Novembro
Dezembro

TOTAL
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Ande Eletrobras TOTAL GWh
1.382 8.075 9.457
1.308 7.165 8.473
1.372 8.431 9.803
1.312 7.066 8.378
1.144 6.005 7.149
1.036 5.499 6.535
1.102 5.244 6.346
1.141 6.267 7.407
1.154 5.205 6.359
1.265 7.452 8.717
1.392 7.807 9.199
1.436 6.623 8.059

15.044 80.839 95.883



PARTICIPACAO NOS MERCADOS

FORNECIMENTO DE ENERGIA MEDIA E PARTICIPACAO DA ITAIPU

MW médio Participacéo
(%)
11.000 r 50
10.372
10.000 L 40
9.387 9.228
9.000 8.735 8.897 30
8.000 16,8 20
14,2 14,6 15,0 14,6
7.000 - 10
6.000 -0
2014 2015 2016 2017 2018
Suprimento

-o— Participacao

MW médio Participacao
(%)
12.000 - 50
11.332
11000 1084 o0 10.858
X - 40
10.016
10.000 9.814
- 30
9.000 8902
8423
164 160 167 .5, 8071 7638 157 170 20
8.000 S e 0 fEE] 7230 136
~o1ng 18
7.000 [0
6.000 -0
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ
Suprimento

—-o— Participacéo
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MW médio Participacdo

(%)
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COMERCIALIZACAO DOS SERVICOS DE ELETRICIDADE

A poténcia contratada pelas entidades compradoras
e a demanda de poténcia faturada em 2018 estdo
indicadas na tabela a seguir:

POTENCIA CONTRATADA E POTENCIA FATURADA - 2018

POTENCIA CONTRATADA POTENCIA FATURADA
(MW) (MW)

MES ANDE Eletrobras TOTAL ANDE Eletrobras TOTAL
Janeiro 1.700 10.435 12.135 1.728 10.407 12.135
Fevereiro 1.720 10.415 12.135 1.720 10.415 12.135
Marco 1.440 10.695 12.135 1.449 10.686 12.135
Abril 1.320 10.815 12.135 1.328 10.807 12.135
Maio 1.000 11.135 12.135 1.022 11.113 12.135
Junho 880 11.255 12.135 881 11.254 12.135
Julho 900 11.235 12.135 901 11.234 12.135
Agosto 960 11.175 12.135 982 11.153 12.135
Setembro 1.020 11.115 12.135 1.043 11.092 12.135
Outubro 1.300 10.835 12.135 1.383 10.752 12.135
Novembro 1.400 10.735 12.135 1414 10.721 12.135
Dezembro 1.600 10.535 12.135 1.633 10.502 12.135
TOTAL 15.240 130.380 145.620 15.484 130.136 145.620

Na demanda de poténcia faturada se inclui o ajuste
correspondente a cessao da parte da poténcia
mensal contratada pela Eletrobras a ANDE.
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IMPLANTACAO E MODERNIZACAO
DO EMPREENDIMENTO

Para manter a confiabilidade dos equipamentos
e assegurar a continuidade do alto desempenho,
a ITAIPU deu inicio a um Plano de Atualizacdo
Tecnolégica  para  substituicdo  dos  atuais
equipamentos e sistemas. O investimento estimado
é de USS 660 milhoes para todo o projeto, que deve
ser concluido em aproximadamente 14 anos.

Em 2018 foi concluida a etapa de pré-qualificacao das
empresas e consoércios interessados em participar do
Objeto 1 daatualizagcaotecnoldgica, que compreende
o fornecimento de equipamentos, materiais, obras,
servicos e treinamentos para os seguintes sistemas:
unidades geradoras, controle centralizado, servicos
auxiliares elétricos e mecanicos, subestacao isolada a
gas de 500 kV (GIS), barragem principal e vertedouro.
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A etapa foi marcada pela apresentacdo de
documentagdes que comprovassem a habilitacao
técnica, fiscal, juridica e financeira das interessadas.
Somente as empresas habilitadas em cada lote
seguirdo para a proxima fase, que deve ser lancada
em 2019, quando serd realizada a licitacdo para
contratacao das empresas e/ou consorcios para
a elaboracdo do projeto executivo, fabricacao,
fornecimento de equipamentos e sistemas,
desmontagem, montagem e comissionamento do
Objeto 1.

Também foi iniciada a elaboracdo dos projetos
de infraestruturas complementares a atualizacdo
tecnoldgica, sendo elas: as edificacdes dos
almoxarifados e os centros de treinamentos nas
margens paraguaia e brasileira.



ATUALIZACAO DOS SISTEMAS SCADA E EMS

Os sistemas Supervision Control and Data Acquisition
(Scada) e o Energy Management System (EMS) sdo
0s principais sistemas para supervisdo e controle
centralizado da Usina. Eles envolvem unidades
geradoras, subestacdes (GIS e SEMD), barragem,
vertedouro e servicos auxiliares.

O projeto de atualizacdo dos sistemas Scada e EMS
tem como objetivo estender o tempo de vida util,
para que eles operem até a execucao da atualizacao
tecnolégica da Usina, quando serd instalado um
novo sistema centralizado de supervisao e controle
computadorizado.

Todo o hardware (servidores, equipamentos de rede,
consoles, impressoras) da estacao central do SCADA/
EMS, incluindo o Dispatcher Training Simulator (DTS)
e o Program Development System (PDS), e respectivo
software serdo substituidos. Todas as funcionalidades
existentes serdo migradas para os novos sistemas.

O contrato firmado com a empresa ABB Inc. teve
inicio em janeiro de 2018. A primeira etapa do
projeto consistiu na elaboracdo do work statement,
detalhando aspectos técnicos e de gestdo do
projeto. Ao longo de 2018 foram realizadas as
etapas relacionadas a documentacdo técnica e ao
desenvolvimento do software Scada e aplicativos,
com acompanhamento de especialistas da ITAIPU
de forma remota e presencial na fabrica da ABB,
em Sugar Land, nos Estados Unidos. Além disso, foi
realizada a inspecao e aceitacao em fabrica de todo o
hardware do fornecimento.

Para o préximo ano esta prevista a aceitacao final
em fabrica do sistema, seguida pela entrega dos
equipamentos, montagem, instalacdo em campo,
configuracdo e realizacao dos testes de campo para
entrada em operacao do novo sistema.

Atividades na fdbrica da ABB
em Sugar Land (EUA).
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SISTEMA DE MONITORAMENTO
DAS UNIDADES GERADORAS
(MATRIX-UG)

Em 2018 foi concluido o comissionamento das
Unidades de Aquisicdo e Monitoramento (UAMs)
do sistema. O sistema esta coletando, de forma
online, cerca de 400 sinais de temperatura para cada
unidade geradora e realizando o armazenamento
e processamento dos dados no Centro de
Monitoramento e Servidores de Dados (CMSD).

SISTEMA DE MEDICAO
DE FATURAMENTO

Foram comissionados os painéis de medicao de
faturamento na Casa de Forca e na Subestacao da
Margem Direita, assim como o painel de servidores
de totalizagao instalados em sala anexa ao Despacho
de Carga. Seguem pendentes de comissionamento
0s painéis da Linha em 13,8 kV com Furnas e os
painéis da futura linha com Hernandarias.

Trabalhos em campo na Subestacdo
da Margem Direita - SEMD.

36

RELATORIO ANUAL 2018 ITAIPU BINACIONAL

SISTEMA DE MONITORAMENTO
ONLINE DO GAS ISOLANTE SF6 DA
SUBESTACAO BLINDADA 500 kV

O sistema de monitoramento garante mais seguranca
as instalacdes blindadas, maior confiabilidade para a
operacao e beneficios na area de sustentabilidade
e meio ambiente, uma vez que os sensores de
densidade permitem a identificacdo de pontos de
perdas do gas SF6 com muito mais sensibilidade que
os relés e manometros atualmente utilizados.

Foram instalados e comissionados todos os sensores.
Atualmente, 332 dos 642 sensores previstos estdo
ativados e a ativacdo dos demais estd vinculada ao
Programa de Parada das Unidades Geradoras (PUG),
com previsdo de conclusdo no préximo ano.




BOMBAS DE DRENAGEM DOS POCOS
ANTI-INUNDACAO, DRENAGEM E
ESGOTAMENTO DA CASA DE FORCA
E BARRAGEM PRINCIPAL

Visando manter a confiabilidade do sistema anti-
inundacao e a confiabilidade operacional da Usina
como um todo, estd em andamento o processo
de modernizacdo das bombas de drenagem, cujo
parque instalado esta distribuido, por fabricante, da
seguinte forma: bombas KSB: 46 unidades, das quais
20 ja foram finalizadas; bombas Sulzer: 16 unidades,
todas as 16 foram finalizadas em 2017; bombas ESCO/
IMBIL: 24 unidades, das quais 8 ja foram finalizadas.

SISTEMA REGISTRADOR DE
PERTURBACOES - PERIODO
DINAMICO (SRP-PD)

O Sistema Registrador de Perturbag¢bes — Periodo
Dinamico (SRP-PD), projeto desenvolvido por meio de
convénio do Laboratério de Automacao e Simulagao
de Sistemas Elétricos (Lasse) com a Fundagao Parque
Tecnolégico Itaipu Brasil (FPTI-Brasil), tem como
objetivo a aquisicdo e armazenamento de dados
que reflitam o desempenho dinamico do sistema de
geracao frente as perturbagées no sistema elétrico
interligado.

A atualizacdo do sistema, iniciada em 2017, foi
totalmente concluida em 2018 com a atualizacdo
do software e a migracao dos sinais da Casa de Forca
(tensdo e frequéncia das barras e poténcias ativa
e reativa totais dos setores de 50 Hz e de 60 Hz). A
préxima etapa serd o funcionamento experimental
do sistema.

Pdrtico apds recuperagao.

RECUPERACAO DA PROTECAO
ANTICORROSIVA DOS PORTICOS
ROLANTES

Os porticos rolantes utilizados pela ITAIPU para a
manutencdo e a movimentacdo dos stop-logs da
tomada de 4gua, do canal de fuga e do vertedouro
encontram-se em funcionamento desde o inicio
da operacdo da Usina, sem nunca terem sofrido
qualquer intervencdo de recuperagao significativa.
Por estarem instalados em areas externas, expostos
as intempéries durante mais de 30 anos, esses
porticos, bem como os guindastes limpa-grades,
apresentam degradacdo da pintura e alguns pontos
de corrosdo em elementos estruturais.

Em continuidade aos trabalhos iniciados em
2017, no ano de 2018 foi concluida a recuperacao
anticorrosiva de dois equipamentos, de um total
de oito equipamentos. A cada ano, até 2020,
dois porticos terdo suas protecdes anticorrosivas
recuperadas, garantindo um perfeito estado de
conservacao das estruturas e, consequentemente, as
melhores condi¢des operativas e de seguranca.
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MODERNIZACAO DAS PONTES
ROLANTES E PORTICOS

As pontes rolantes e pérticos desempenham um
papel fundamental no processo de manutencao da
Usina, tornando possivel a realizacdo de uma série
de atividades nas unidades geradoras bem como nos
outros sistemas de apoio.

Em 2018 foi concluido o processo licitatério e foram
contratadas, em consdrcio, as empresas Gevisa S/A e
CIE S.A. para a modernizacao de 16 pontes rolantes,
6 porticos e 2 limpa-grades. O inicio dos servicos
ocorreu em agosto de 2018 e atualmente o projeto
encontra-se em execucdo, com o work statement ja
concluido e aprovado.

A etapa atual em execucao é o desenvolvimento do
projeto executivo das pontes NO5 e NO6, localizadas
na area de montagem da margem direita (territério
paraguaio), que serao os primeiros equipamentos a
serem modernizados.

As proximas etapas serao o desenvolvimento dos
projetos executivos, o inicio das atividades de campo
e o treinamento das equipes de manutencao.

Pontes N09 e N10 acopladas.

RECUPERACAO DAS EROSOES
NO TALUDE DE MONTANTE DA
BARRAGEM DE ENROCAMENTO

Durante o processo de monitoramento das estruturas
da barragem, foi observado o inicio de um processo
erosivo no talude de montante da barragem de
enrocamento, mais precisamente na regido do
abraco da barragem de concreto.

Em 2018 foram realizados trabalhos de recuperacao
das Erosdes no talude de montante da barragem de
enrocamento. Para a recomposicdo do talude foram
utilizados 319,8 m? de blocos de rocha basaltica.

‘ Trabalhos de recuperacdo do abraco da barragem.
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SUBSTITUICAO DOS CABOS
ISOLADOS A OLEO POR CABOS COM
ISOLACAO SECA XLPE - LT 66 kV 50
Hz - SUBESTACAO MARGEM DIREITA -
CASA DE MAQUINAS

A linha de transmissao subterranea de 66 kV 50 Hz
localizada na Margem Direita (territério paraguaio)
- Casa de Forca da ITAIPU - constitui um meio
alternativo para alimentacdo dos servicos auxiliares
do setor 50 Hz da Casa de Forca.

Os atuais cabos da linha, isolados a 6leo - OF -
apresentam envelhecimento (perdas de 6leo),
descontinuidade nafabricacao de pecas de reposicdao
e obsolescéncia da tecnologia aplicada. Por esse
motivo, estd sendo feita a substituicdo por cabos
com isolamento seco em XLPE, sem a necessidade
de retirar os cabos existentes.

A empresa contratada, Tecmont S.A., iniciou os
trabalhos em 2018 com previsdo de conclusdo da
substituicdo no préoximo ano.

SISTEMA DE MONITORAMENTO DE
DESCARGAS PARCIAIS NA SEMD

O objetivo do projeto é aimplantacdo de um método
inovador de diagnéstico via monitoramento de
descargas parciais por radiometria na Subestacdo
Margem Direita (SEMD), possibilitando que os
equipamentos de alta tensao sejam acompanhados
quanto ao estado do sistema isolante que utilizam,
detectando-se precocemente possiveis deterioragdes
no intuito de evitar falhas.

O sistema, composto por uma plataforma fixa e outra
movel, foi instalado e comissionado em setembro
de 2018. A plataforma fixa monitora equipamentos
localizados num raio de 50 metros e o sistema movel
foi instalado em um veiculo que realiza inspecoes
mensais em toda subestacdo.

Plataforma fixa instalada.

Plataforma mével instalada em veiculo.
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REFORMA DO EDIFICIO
DA PRODUCAO

Foram concluidos os projetos das edificagdes que
irao acomodar os colaboradores da ITAIPU durante o
periodo de reforma do Edificio da Producao.

Deste modo, foram definidos quatro projetos,
sendo: a reforma e ampliacdo do Edificio da
Superintendéncia de Obras, que se encontra em
andamento; a construcao do Edificio da Manutencéo,
localizado na Area de Montagem Direita, que tera
execucao iniciada no préximo ano; e a construcdo
de duas edificacdes situadas no Parque Tecnoldgico
Itaipu em territério paraguaio, denominadas de
Edificio da Diretoria Técnica e Edificio da Diretoria
Geral. O processo de contratacdo da obra encontra-
se em elaboracdo do edital da licitagao.

Para no préximo ano estdo previstos os trabalhos
de inicio das obras do Edificio da Diretoria Técnica,
do Edificio da Diretoria Geral e a sequnda etapa do
EdificiodaManutencao, que contemplaofechamento
das estruturas e a instalacao dos sistemas auxiliares.

MODERNIZACAO DO RADAR

O Sistema Radar tem por objetivo o monitoramento
da superficie aquosa do reservatoério e suas margens,
localizada a montante, e do trecho do rio e suas
margens, a jusante da Usina Hidrelétrica de Itaipu.
O projeto visa a substituicdo completa do Sistema
Radar atual, implantado em 2003, e a ampliacao das
ferramentas e funcionalidades de monitoramento
e deteccéo, através da inclusdo de um sistema de
iluminacdo de longo alcance (holofotes) e cameras
noturnas e térmicas.

Em 2018 foi realizada licitacdo e contratada a
empresa ST Electronics do Brasil. Foram realizadas as
etapas de work statement, levantamento de campo e
inicio da elaboracao dos projetos executivos.

Para o proximo ano estd prevista a instalacao,
comissionamento e entrada em operacédo do sistema.
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SUBSTITUICAO E ATUALIZACAO
TECNOLOGICA DOS PAINEIS

DE PROTECAO DOS GRUPOS
AUTOTRANSFORMADOR/
REGULADORTO1/R01,

T02/R02, TO3/R03 E DOS
TRANSFORMADORES T06 ETO7

Em 2018 foi contratada a empresa Schweitzer
Engineering Laboratories (SEL) para substituir, num
periodo de trés anos, o sistema de protecdao dos
grupos  autotransformador/regulador  TO1/R01,
T02/R02 e T03/R03, fundamentais ao fornecimento
de energia do sistema elétrico do Paraguai. Os
transformadores T06 e TO7 sao fontes principais dos
servicos auxiliares da Subestacdo Margem Direita.

Foram realizados estudos elétricos e iniciada a
elaboracdo do projeto dos painéis de protecao.
Estd prevista, para o préximo ano, a fabricacdo e a
colocacdo em servico dos primeiros painéis.

Areas de cobertura do Radar.




ILUMINACAO LED NA AREA
INDUSTRIAL

lluminagdo LED das bombas e quadros de drenagem.

Visando a reducdo no consumo de energia e nos
custos de manutencdo, teve inicio na area industrial, a
substituicdo da iluminacgdo de tecnologia fluorescente,
incandescente e vapores metdlicos por tecnologia LED.

O projeto prevé a substituicao de 834 luminarias viarias
com lampadas de vapor de sédio, aproximadamente
15 mil lumindrias pendentes com lampadas
fluorescentes, além de 1.700 luminarias com lampadas
de vapor de mercurio. A previsdao de conclusao do
projeto é 2020.

SISTEMA DE DIAGNOSTICO DOS
PARA-RAIOS (SDPR)

O objetivo do sistema é dar suporte quanto ao
diagnostico dos para-raios de alta tensao instalados
na Subestacdo da Margem Direita (territério
paraguaio), Casa de Forca, Barragem Principal e
entrada de linha Copel. Os dados, que até entdo eram
analisados separadamente e de forma totalmente
manual, passam a ser fornecidos em um diagndstico
automatizado e integrado de cada um dos para-raios
instalados, conferindo assim maior confiabilidade
ao sistema de transmissdo de energia da ITAIPU,
antecipando defeitos ou algum desempenho
inadequado. O sistema foi desenvolvido em parceria
com o Laboratério de Automacado e Simulacdo de
Sistemas Elétricos (Lasse) localizado na Fundacgao
Parque Tecnolégico Itaipu (FPTI) e foi colocado
em producdo no ambiente web corporativo em
2018. Foram realizadas medi¢cdes semestrais para
validacdo do sistema, que atualmente encontra-se em
implantacdo de algumas melhorias.

SISTEMA DE IMPRESSAOQ 3D

Alguns componentes originais utilizados em
equipamentos instalados na d4rea industrial
sofreram descontinuidade de fabricacdo por parte
de seus fornecedores. Devido a essa dificuldade de
reposicao de determinados sobressalentes, em 2018
foi adquirido o modelo ProX 500 da 3D Systems,
que constitui um sistema de porte industrial que
utiliza a poliamida como material de construcao e
0 processo de sinterizagao seletiva a laser (Selective
Laser Sinterization - SLS) para a prototipagem rapida
de pecas para aplicagdes industriais, aeroespaciais e
médicas.

O equipamento encontra-se em  operacao,

possibilitando a confeccdo de pecas fiéis a sua
representacdo digital e com boas caracteristicas
mecanicas e elétricas, o que proporciona uma
sobrevida a alguns equipamentos instalados na area
industrial.

Pecas demonstrativas fabricadas pela impressora 3D.

Sistema de impressdo 3D.
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SUBSTITUICAO DOS CARREGADORES E
BANCOS DE BATERIAS DA SUBESTACAO
DA MARGEM DIREITA (SEMD)

.km't:sa de
gado

Foram realizadas obras de construcdo da Casa
de Carregadores e Baterias, local que abrigard os
carregadores e bancos de baterias da Subestacao da
Margem Direita (SEMD). O projeto executivo para a
instalacdo dos equipamentos foi finalizado em 2018
e ainstalacao estd prevista para préximo ano.

AMPLIACAO DA CAPACIDADE DO SISTEMA

DE COMBATE A INCENDIO POR MEIO DE
REDE DE HIDRANTES - SEMD

Comoobjetivodedisporde pontos de abastecimento
de &gua para os caminhdes do Corpo de Bombeiros
da ITAIPU, para o combate com espuma mecanica
em caso de incéndio nos transformadores e
reguladores, serd construida uma rede de hidrantes
dentro da SEMD. O projeto inclui a construcdo de um
tanque de dgua com sua respectiva casa de bomba,
instalacdes elétricas, redes hidrantes, caminhos de
acesso e rede de alimentagdo do tanque de dgua. A
empresa contratada, Caldetec Ingenieria S.R.L., esta
elaborando o projeto executivo. O work statement foi
aprovado e a previsdo para a finalizacdo do contrato
é 2020.

serem instalados na
£ ans
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READEQUACAOQ DOS SERVICOS
AUXILIARES - SISTEMA 125VCC -
PAINEIS QACC-3, QACC-4 E 2COC

Para melhorar a seguranca e a confiabilidade, o
sistema de corrente continua 125 Vcc da SEMD que
alimenta todo o sistema de protecdo, controle e
equipamentos de alta tensdo, serd separado em
setores independentes. A empresa contratada,
Atenas Energia S.A, finalizou o projeto executivo em
2018 e a execucao do contrato estd prevista para o
proximo ano.

INTERCAMBIO COM PROFISSIONAIS
DA HOLDING CHINA THREE GORGES
CORPORATION (CTG)

Durante a 92 Cupula do Brics (bloco formado por
Brasil, Russia, india, China e Africa do Sul), a Itaipu
e a Holding China Three Gorges Corporation (CTG)
assinaram um acordo de cooperacdo técnica, em
Pequim. O acordo prevé atividades conjuntas de
pesquisa e desenvolvimento nos campos da energia,
desenvolvimento sustentavel e promocéo da energia
hidrelétrica como fonte de energia limpa e renovavel.
Como resultado desse acordo, em setembro de 2018,
uma comitiva de empregados da ITAIPU (brasileiros
e paraguaios) foi a cidade chinesa de Yichang, para
participar de um intercambio com profissionais da
CTG. Os temas abordados na visita contemplaram
processos de manutencdo, operacdo, seguranca de
barragens, mercados de energia, meio ambiente e
desenvolvimento regional.

Grupo de empregados da Itaipu durante Workshop
com a Holding China Three Gorges Corporation.

;:—-'{ 1



SEGURANCA DE BARRAGEN

A cada quatro anos é realizada a Reunido do Board
Internacional de Consultores Civis nas dependéncias
da ITAIPU Binacional, com o objetivo de avaliar o
comportamento estrutural da barragem. Em 2018, a
reunido ocorreu entre os dias 26 e 30 de novembro.

A junta de consultores do Board analisou 19 relatérios,
além de realizar inspegdes visuais e responder
questionamentos realizados pela equipe da ITAIPU.

Reunido de apresentacdo dos trabalhos.

Um relatério final foi apresentado aos Diretores
Técnicos da ITAIPU, ratificando o excelente
desempenho estrutural da barragem ap6s 36 anos
desde a formacéo do reservatorio.

Inspe¢do de campo — novas unidades geradoras.
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Os principais trabalhos realizados sao destacados nos
itens a seguir:

ESTUDOS DO TRECHO E

Apo6s as simulagdes do comportamento estrutural
do bloco E6 (Trecho E), realizadas até o momento,
a pedido do Board de Consultores Internacional,
iniciou-se a simulacao de todo o Trecho E (Blocos E1
ao E5). Nessa nova etapa, os trabalhos também serdo
realizados em conjunto com o Centro de Estudos
Avancados em Seguranca de Barragens (CEASB) e a
empresa IEME Brasil.

Com o objetivo de aperfeicoar o monitoramento, foi
recomendada pelos consultores do Board ainstalacdo
de novos instrumentos para o monitoramento deste
trecho, tais como: extensOmetros, inclindbmetros
e péndulo invertido. O processo de licitacdao para
execucao dos furos de sondagem e posterior
instalacdo dos instrumentos, estd previsto para
apenas o préximo ano.

IMPLANTACAO DA REDE
ACELEROGRAFICA DA ITAIPU

A rede acelerogréfica, instalada em 2016, permitira
o inicio da avaliacdo efetiva do comportamento
dinamico das estruturas do barramento da ITAIPU,
frente a cargas causadas por diversos eventos
(telessismos, detonacbes em pedreiras proximas,
paradas/partidas de maquinas e etc.). Aredeinstalada
conta com sete estacdes distribuidas pela barragem
e um equipamento instalado em uma zona neutra.

No ano de 2018 foi realizada a validacdo de toda a
rede, a capacitacdo dos usuarios e adequacdes do
painel solar da estacdo acelerografica da barragem
de terra. Estd prevista a implantacdo de rede
movel, constituida de trés novos acelerdbmetros, o
que permitird a leitura da frequéncia natural das
estruturas.
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MODERNIZACAO DO SISTEMA
AUTOMATICO DE AQUISICAO DE
DADOS DA ESTRUTURA CIVIL
(ADAS)

O sistema ADAS tem por objetivo a aquisicao, em
tempo real, dos dados da instrumentacao das
barragens de concreto, de terra e de enrocamento.
E composto por 270 sensores e 24 Unidades de
Aquisicao Remota (UARs).

A modernizagao do Sistema ADAS contempla dois
projetos:

I) Projeto SAAD - Sistema
Automatizada de Dados.

de Auscultacdo

Tem como principal objetivo o desenvolvimento
de um software de geréncia para as UARs do
sistema ADAS.

Em 2018 foi concluido o comissionamento
do sistema, que atualmente encontra-se em
operacao.

Il) Modernizacao do hardware do sistema ADAS.
O projeto consiste na modernizacao do hardware
doADAS, incluindo oscomponentesobsoletosdas

UARs, dispositivos relacionados, sobressalentes e
licengas do software de aquisicdo de dados.

A contratacdo para a atualizacdo do Sistema
ADAS esta prevista para no proximo no.




ATENDIMENTO AO SISTEMA
ELETRICO PARAGUAIO

S st A f
Le IR S T I

ACORDO DE COOPERACAO ANDE
— ITAIPU - REFORCOS DO SISTEMA
LESTE

Foram concluidas todas as obras e servicos para
reforcar o sistema elétrico do Departamento de Alto
Parana, oriundos do convénio entre ITAIPU e Ande
para o reforco no Sistema Leste.

Foram concluidas a implantacdo da Subestacao
Micro Centro, em Cidade de Leste, a ampliacdo da
Subestacao Alto Parand 66 kV, além da construcao
de duas linhas de transmissao subterraneas de 66
kV entre a Subestacdo Alto Parana e a Subestacao
Micro Centro em Cidade de Leste, que ja estdo em
operacao desde o inicio de 2018.

ACORDO DE COOPERACAO ANDE
— ITAIPU - REPOTENCIACAO DAS
LINHAS DE TRANSMISSAO - L3 e L4
220 kV

Foram concluidos os trabalhos de ftroca de
condutores, ferragens e cabos de guarda das linhas
de transmissao L3 220 kV (SEMD-SEIRY) e L4 220 kV
(SEMD-SEPIH-SEIRY), ambas com aproximadamente
76 quildbmetros de extensao. Com as melhorias
introduzidas, foi duplicada a capacidade de
transmissao de energia dessas duas linhas.

Nas entradas das subestacdes foram concluidos
os trabalhos de adequacédo para receber os novos
condutores. Na Subestacao da Margem Direita foram
substituidos seis Transformadores de Corrente (TC)
de medicado, com capacidade para atender as novas
poténcias das linhas.

Para o periodo de baixa carga do sistema
interconectado nacional, esta prevista a substituicao
das protecdes nas subestacdes SEs MD, IRY y PIH, por
novos Dispositivos Eletronicos Inteligentes (IEDs) do
tipo diferencial.
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A ITAIPU na administracdo de suas atividades se
mantém ao longo dos anos zelando pela manutencao
do equilibrio econémico e financeiro de suas
contas. A dimensao da Entidade e sua caracteristica
binacional tornam a gestdo econémica e financeira
um processo que demanda planejamento e controles
estruturados. Nao sé resultados operacionais
estdo sob constante monitoramento, mas também
variaveis macroecondmicas, como taxas cambiais e
inflacdo de ambos os paises.

Na ITAIPU, o orcamento dos gastos de exploracao
é referenciado em dodlares americanos, porém
executados em diversas moedas, principalmente
em guaranis (Paraguai) e reais (Brasil). Desta forma,
as variagdes cambiais podem gerar um impacto na
gestdo e manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro da Entidade.

As variagoes observadas durante o Exercicio, na
valorizacdo e desvalorizagao das moedas locais
(guarani e real) em relacdo ao dodlar, foram devidas
principalmente as incertezas das ag¢des de politica
monetaria em relacao a: acordos comerciais entre as
economias avancadas, inflacdo e as taxas da politica
monetaria estabelecida pelo Federal Reserve dos
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Estados Unidos da América (FED), todas tendo um
impacto direto nas economias emergentes durante
este periodo (Fonte: Banco Central do Paraguai).

Tanto no Brasil quanto no Paraguai, o délar registrou
alta em sua variacao acumulada no Exercicio de 2018.
A cotacao doreal perante o délar atingiu a maxima de
R$ 4,1879/USS em Setembro e a média no ano ficou
em R$ 3,6558/USS. No Paraguai a cotacéo atingiu o
valor maximo de @ 6.018,78/US$ em Outubro e a
média ficou em G 5.740,50/USS.

R$/USS 3,3080 17,13% 3,8748

G/USS 5.600,98 6,43%  5.960,94

A administracdo dos instrumentos financeiros é
efetuada por meio de estratégias operacionais,
visando liquidez, rentabilidade e seguranca. A
politica de controle consiste em acompanhamento
permanente das taxas contratadas versus as vigentes
no mercado. A ITAIPU ndo efetua aplicacdes de
carater especulativo, em derivativos ou quaisquer
outros ativos de risco.

No Brasil, as aplicacées financeiras sdo realizadas em
reais, obtendo uma rentabilidade média ponderada
efetiva de 6,58% a.a. no Exercicio de 2018 e 10,11%
a.a. em 2017, sendo todas as aplicacdes a vista, com
capitalizacao, liquidez e crédito de rentabilidade
diaria.

No Paraguai, as aplicacbes financeiras sdo realizadas
em guaranis e em délares. Comparativamente a
rentabilidade média ponderada efetiva obtida nas
aplicagées em guaranis para o Exercicio de 2018 foi
de3,12%a.a.e 3,75% a.a. em 2017; para as aplicacdes
em ddlares no Exercicio de 2018 foi de 2,88% a.a. e
2,89% a.a. em 2017. Os instrumentos financeiros
utilizados para obter a referida rentabilidade séo as
contas poupanca a vista, com rendimentos mensais e
trimestrais e, os certificados de depésito a prazo, nao
superiores a 180 dias, com rendimentos creditados
semestralmente de acordo com os contratos
estipulados com cada banco e juros simples.

Para manter constante o valor real da quantidade de
délares dos Estados Unidos da América estabelecida
no Anexo C, se utiliza um Fator de Ajuste de acordo
com o estipulado nas Notas Reversais.

O fator de ajuste do dolar provisério apurado em
2018, aplicavel diretamente sobre o custo dos
encargos do Anexo C e que decorre da combinacgédo
de indices de inflacaio dos Estados Unidos da
América, foi 2,1602059, superior ao fator de ajuste
do délar definitivo registrado no Exercicio de 2017,
2,0872127, o que demonstra um comportamento
crescente da inflacao americana, no periodo.

No que diz respeito a gestdo financeira da Entidade
em 2018, cabem os seguintes destaques:

« O recebimento de faturas pela prestacdo dos
servicos de eletricidade com vencimento em
2018, no montante de US$ 3.699,9 milhoes, dos
quais US$ 3.246,5 milhoes relacionados a faturas
por poténcia contratada.

« O pagamento de US$ 915,0 milhdes a titulo de
encargos do Anexo “C” - Royalties, Remuneragao
por Cessao de Energia, Rendimentos de Capital e
Ressarcimento dos Encargos de Administracao e
Supervisao.

« O cumprimento de todos os compromissos de
juros e de amortizacdo da divida por empréstimos
e financiamentos, os quais totalizaram US$
2.043,3 milhdes no Exercicio.

« A realizacdo de despesas de exploracdao no
montante de US$ 716,1 milhdes.
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FATURAMENTO PELA
PRESTACAO DOS SERVICOS
DE ELETRICIDADE

O faturamento decorrente

da prestacio dos Valores em US$ milhdes
servicos de eletricidade DESCRICAO ;
3 Eletrobras. no Brasil ECONOMICOS FINANCEIROS
e a ANDE, no Paraguai, M @)
e de cessao de energia
a Eletrobras, no regime Receitas operacionais - Eletrobras e ANDE 3.743,9 3.699,9
econdmico, totalizou
em 2018 US$  3.743,9 Poténcia Contratada 3.291,0 3.246,5
milhdes, com a seguinte
COMPpOSicao: Remuneracéo por Cessao de Energia (3) 327,1 3274
Royalties (3) 116,8 117,0
Ressarcimento dos encargos de adm. 9,0 9,0
e supervisao (3)
Receitas financeiras - Eletrobras e ANDE 0,0 0,0

(1) Valores faturados e

provisionados no ano Acréscimos moratdrios 0,0 0,0
(competéncia 2018).

(2) Pagamentos efetuados TOTAL - Eletrobras e ANDE 3.743,9 3.699,9
pela Eletrobras e pela ANDE

(regime de caixa).

Receitas operacionais 3.743,9 3.699,9
(3) Incluem os saldos dos

valores provisionados . .
no ano anterior Receitas financeiras 0,0 0,0

(correspondente a 2017).
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FATURAMENTO ACUMULADO -
PERIODO 1985 A 2018

A receita acumulada desde 1985 (inicio do
suprimento faturado de energia elétrica produzida
pela Usina Hidrelétrica de Itaipu) relativa a prestagao
dos Servicos de Eletricidade, que inclui o faturamento
da Poténcia Contratada, da Remuneracao por Cessao
de Energia, dos Royalties e do Ressarcimento dos
Encargos de Administracao e Supervisdo relativos a
energia adicional a vinculada a poténcia contratada,
totalizou em 31 de dezembro de 2018 US$ 86.638,3
milhdes, dos quais foram recebidos US$ 85.631,7
milhdes. Tais valores, que incluem os encargos
moratorios faturados e provisionados, sao detalhados
no quadro a seguir:

Em USS$ milhoes

GERADO (econdmico)
EMPRESA
1985-2017 2018 TOTAL
Eletrobras (1) 78.117,3 3.350,4 81.467,7
ANDE 4.777.1 393,5 5.170,6
TOTAL 82.8944 3.743,9 86.638,3

(1) Inclui os valores faturados até dez/2002 e cobrados das empresas
FURNAS e ELETROSUL, que recebiam a energia de ITAIPU por
indicacdo da Eletrobras, bem como os valores de cessao de
energia faturados ao Ministério de Minas e Energia (MME) de 2011
a 2015.

O saldo a receber até 31 de dezembro de 2018, no
valor de US$ 1.006,6 milhoes, reflete a diferenca
acumulada entre o Gerado (econdémico) 1985-2018
e o Recebido (financeiro) 1985-2018. Compde este
saldo faturas correspondentes ao ano de 2018, a
serem recebidas no Exercicio de 2019, que estdo
dentro dos prazos legais para seu recebimento;
sendo devido pela ANDE US$ 98,6 milhdes e US$
908,0 pela Eletrobras, neste ultimo valor ja estd
incluso o montante de US$ 55,0 milhées pendente de
recebimento, relativo a fatura de poténcia contratada
com vencimento em 20/12/2018, objeto de glosa
parcial pela Eletrobras, em virtude de questbes
contratuais relativas a suprimento e que dependem
de acordo entre as Entidades Compradoras. Em
contrapartida, o saldo em 31 de dezembro de 2018
estd afetado pelo pagamento antecipado realizado
pela ANDE em 2018 no valor de US$ 10,4 milhoes,
relativo a faturas com vencimento em janeiro de
2019.

1985-2017
77.258,9

4.672,9
81.931,8
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RECEBIDO (financeiro)

2018 TOTAL SALDO
3.300,8 80.559,7 908,0
399,1 5.072,0 98,6

3.699,9 85.631,7 1.006,6
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A “tarifa” (definida na ITAIPU como o custo unitario
do servico de eletricidade) aplicada durante todo
o Exercicio de 2018 foi de USS$ 22,60 por kW de
poténcia mensal contratada, equivalentes a US$
43,80/MWh de energia vinculada. O faturamento
total do Exercicio (Poténcia Contratada, Royalties
e Ressarcimento de Encargos de Administracdo
e Supervisdo Resultantes da Energia Adicional a
Vinculada a Poténcia Contratada e nao incluida a
Remuneracdo por Cessao de Energia) foi de USS$
3.416,8 milhoes.

A energia suprida, por sua vez, foi de 95.882,8 GWh,
o que resultou num custo médio de US$ 35,64/MWh.
No quadro a seguir, mostra-se a evolugdo do custo
médio da energia suprida por ITAIPU nos ultimos
cinco anos:

RELATORIO ANUAL 2018

CUSTO MEDIO DA ENERGIA SUPRIDA,
2014 - 2018

2014 38,57
2015 38,02
2016 33,64
2017 35,65
2018 35,64
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Embora a “tarifa” seja a mesma para ambos os
mercados, brasileiro e paraguaio, o custo médio final
da energia suprida para cada um deles é diferente,
dependendo dos respectivos graus de utilizacdo
da poténcia contratada e de consumo de energia
adicional a vinculada a poténcia contratada.

O custo médio da energia no Exercicio de 2018 para
o Paraguai foi de US$ 26,16/MWh e para o Brasil foi
de USS 41,45/MWh considerando a Remuneracdo
por Cessdo de Energia, conforme demonstrado no
gréfico abaixo.

CUSTO MEDIO DE ENERGIA (US$/MWh)

4113

38,57 38,02

30,11

25,00

uss / Mwh

20,00
15,00
10,00

5,00
2014

Obs.: Os custos médios da energia no Brasil indicados no
grafico acima contemplam a totalidade da remuneragao
por Cessao de Energia quitada pela Eletrobras em funcao
da Lei 13.360. Destaca-se que nos Exercicios de 2014 e
2015, ndo foi considerado o custo da remuneracao por
Cessdo de Energia paga pelo Ministério de Minas e Energia
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PCUSTO DO SERVICO
DE ELETRICIDADE

A composicdo do custo de servico de eletricidade
da ITAIPU estd definida no Anexo “C" do Tratado de
ITAIPU e atingiu US$ 3.388,7 milhdes em 2018. Os
valores dos componentes citados, apropriados no
Exercicio de 2018 sao detalhados a seguir:

Componentes do Custo do Servico de Eletricidade US$ milhoes
Rendimento de Capital 50,3
Royalties (1) 540,0
Ressarcimento de Encargos de Administracao e Supervisao (1) 41,5
Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentos (2) 1.520,1
Encargos Financeiros de Empréstimos (2) 520,7
Despesas de Exploracdo 716,1
TOTAL 3.388,7
(1) Inclui Energia Adicional a vinculada a poténcia contratada. A conta de exploracao apresentou em 2018 um saldo

(2) Nao inclui os pagamentos relativos aos projetos da ANDE (T5/R5, pOSitiVO no Exercicio de USS 28,1 milhées, resultante
P e o e S e Al da diferenca entre o ingresso operacional de USS
também nao estdo inclusos na planilha acima. 3.416,8 milhodes e o custo do servico de US$ 3.388,7

milhées tal como estd demonstrado na tabela
anterior. Com este resultado, o saldo acumulado da
conta de exploracdo que era de US$ 107,1 milhoes
em 2017, passou a USS$ 135,2 milhdes ao final do

Exercicio de 2018.
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- REMUNERAGOES E RESSARCIMENT®S

-ENCA

v

REALIZAGAO
FINANCEIRA

GOSDO ANEXO “C".

A realizacdo financeira de pagamentos a titulo de remuneracao e ressarcimento,
também denominados “Encargos do Anexo C’ estd detalhada no quadro a seguir.

Os valores correspondentes a sua realizacdo econémica constam na tabela do item

precedente.

PAGAMENTO DE REMUNERACOES E RESSARCIMENTOS - 1985 - 2018

Credores

GOVERNO BRASILEIRO
Royalties
Eletrobras
Rendimento de Capital

Ressarcimento de Encargos de Administracao e Supervisao

SUBTOTAL AO BRASIL
GOVERNO PARAGUAIO
Royalties
Remuneracao por Cessao de Energia
ANDE
Rendimento de Capital

Ressarcimento de Encargos de Administracdo e Supervisao

SUBTOTAL AO PARAGUAI
TOTAL

Os encargos no Anexo “C” sdo obrigacdes que
correspondem em partes iguais a ambos os paises,
com excecdo da remuneragao por cessao de energia,
atualmente devida apenas ao Governo Paraguaio.
No caso do Brasil, os valores pagos acumulados
(desde o inicio da operacao da Usina Hidrelétrica)
sdo superiores aos do Paraguai face aos encargos
moratdrios incorridos por atrasos nos pagamentos
até o ano de 2004. No que dizrespeito a remuneracao

USS$ milhoes
1985-2017 2018 TOTAL
5.566,5 260,8 5.827,3
5.566,5 260,8 5.827,3
881,6 44,3 925,9
457,2 24,2 481,4
4244 20,1 4445
6.448,1 305,1 6.753,2
9.020,4 565,6 9.586,0
5.297,7 238,1 5.535,8
3.722,7 327,5 4.050,2
846,7 443 891,0
435,22 24,2 459,4
411,5 20,1 431,6
9.867,1 609,9  10.477,0
16.315,2 9150 17.230,2

por cessdao de energia, foram pagos ao Tesouro
Paraguaio US$ 327,5 milhées devidos em 2018.

E importante salientar que parte dos valores de
Royalties devidos ao Paraguai, com vencimento
em janeiro 2018 (US$ 22,7 milhoes), foram pagos
antecipadamente por ITAIPU em dezembro de 2017.
Consequentemente, o total de Royalties pago ao
Estado Paraguaio em 2018 foi inferior ao montante
pago ao Tesouro Brasileiro em US$ 22,7 milhoes.
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EMPRESTIMOS,
FINANCIAMENTOS E
RECONHECIMENTO
DE DEBITOS . %

RECURSOS RECEBIDOS

Em 2018 nao foram recebidos recursos financeiros a
titulo de empréstimos e financiamentos.

SERVICO DA DiVIDA E SALDO DEVEDOR

Foram quitadas todas as parcelas do servico da
divida vencidas em 2018, as quais totalizaram US$
2.043,3 milhdes (USS 1.521,9 milhdes de amortizacdo
do principal e US$ 521,4 milhdes de encargos
financeiros).

Ao final do Exercicio de 2018, a ITAIPU apresentava
saldo correspondente aos contratos de Empréstimos,
Financiamentos e Reconhecimento de Débitos de
USS$ 7.286,9 milhoes, inferior aos US$ 8.539,6 milhdes
apurados ao final do Exercicio anterior.

Credores

Eletrobras (1)

TESOURO NACIONAL BRASILEIRO (2)
CAJUBI (3)

OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
DEBITOS ATUARIAIS - FIBRA - CAJUBI

TOTAL

(1) Inclui cessao de crédito do contrato ECF-1480/97 ao Tesouro
Nacional Brasileiro.

(2) Reestruturacdo da divida externa.

RELATORIO ANUAL 2018 ITAIPU BINACIONAL

Segundo o cronograma de pagamentos da divida
oriunda da construcao da usina hidrelétrica, o saldo
devedor sera amortizado até o ano 2023, ficando para
abril de 2024 a utilizacdo das caugdes contratadas
pela Itaipu em 1992 vinculadas ao empréstimo
firmado com o Tesouro Nacional do Brasil.

Em dezembro de 2018 foram celebrados contratos
de reconhecimento de débitos com as fundacdes de
previdéncia complementar, relativos a diferenca de
reserva matematica decorrente da atualizacdo das
premissas atuariais do tempo de servico passado dos
participantes fundadores, e de reajustes na tabela
salarial no Brasil e no Paraguai. Estes contratos tém
parcelas com vencimento até 2038.

US$ milhoes
2017 2018
8.2149 6.707,4
245,3 245,7
45,1 37,0
13,9 10,8
204 286,0
8.539,6 7.286,9

(3) Inclui os contratos PIB-2010-10-0001 e PIB 2012-10-0001,
relativos aos projetos da ANDE (T5/R5 e Repotenciagdo T4/R4).



RECURSOS
FINANCEIROS

DE TERCEIROS
ADMINISTRADOS
POR ITAIPU

CONVENIO FINANCIADORA DE ESTUDOS
E PROJETOS (FINEP) - ONIBUS
ELETRICO HIiBRIDO A ETANOL

Em 27 de novembro de 2013 foi celebrado um
convénio com a Financiadora de Estudos e
Projetos (FINEP) para a obtencdo de recursos
financeiros, ndo reembolséaveis, do Fundo Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
(FNDCT) para a execucéo do Projeto “Onibus Elétrico
Hibrido a Etanol”, no Brasil. Até dezembro de 2018
foi depositado pela FINEP na conta da ITAIPU o
montante liquido de US$ 1,7 milhao, sendo que nao
houve depdsito em 2018. Até o final do Exercicio,
foi utilizado US$ 0,8 milhdo para fazer frente aos
compromissos relativos ao projeto.

ACORDO DE COOPERAGAO ANDE L66kV

Em 25 de abril de 2014, foi celebrado o acordo
de cooperacao entre a ITAIPU e a Administracién
Nacional de Electricidad (ANDE), para reforcar o
Sistema Elétrico do Alto Parang, Paraguai.

As obras e servicos realizados no ambito do acordo
sao:

a) Construcao da Subestacao Microcentro de Cidade
de Leste.

b) Repotenciacdo da Linha de Transmissao aérea
em 66 kV, entre as Subestacdes de Acaray e Alto
Parana.

¢) Construgao de 2 Linhas de Transmissao
subterraneas em 66 kV, entre a Subestacao de
Alto Parana e a futura Subestacao Microcentro de
Cidade de Leste.

d) Obras relacionadas (Incluidas por Aditivo).

Foram assinados aditivos que ampliaram o alcance do
objeto definido no citado acordo, com a inclusdo de
obras correlatas e extensao do periodo de duragao.

Até dezembro de 2018 a ANDE destinou para a conta
do projeto o montante total de US$ 22 milhdes. Até o
final do Exercicio, foram utilizados US$ 18,1 milhdes
para fazer frente aos compromissos assumidos e
USS$ 3,1 milhoes foram transferidos para o convénio
ANDE L220kV, restando um saldo em conta de US$
0,8 milhao.

ACORDO DE COOPERAGAO ANDE
L220kV

Em 23 de junho de 2017, foi celebrado o acordo
de cooperacdo entre a ITAIPU e a Administracién
Nacional de Electricidad (ANDE), com duracdo de 24
meses e limite de US$ 11,3 milhdes, para estabelecer
as obrigacdes e condicdes relacionadas a execucdo
da repotenciacdo de 2 Linhas de Trasmissdo em
220kV da Subestacdo da Margem Direita até a
Subestacao ltakyry.

A ITAIPU e a ANDE destinaram ao projeto US$ 4,3
milhées e USS 4,5 milhdes respectivamente, até
31 de dezembro de 2018. Foram utilizados USS 8,7
milhdes para fazer frente aos compromissos relativos
ao projeto, restando um saldo em conta de USS$ 0,1
milhao.
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O Resultado do Exercicio em 31 de dezembro de 2018
apresentou um saldo positivo de US$ 1.190,4 milhoes.
Esse superavit fez com que o saldo acumulado da
conta de Resultados passasse de US$ 7.621,1 milhoes,
até 2017, para US$ 8.811,5 milhdes em 2018.

0/
*Q%

USS milhées
Componentes 2017 2018
Receitas Operacionais (1) 3.740,5 3.743,9
Despesas Operacionais (1) -1.957,1 -2.177,7
Resultado do Servico 1.783,4 1.566,2
Receitas Financeiras 60,6 313
Encargos Financeiros sobre Empréstimos e Financiamentos -628,1 -520,3
Acréscimos Moratérios sobre Remuneracdes e Ressarcimentos -0,1 0,0
Variagdes Monetarias -24,9 116,8
Outras Despesas Financeiras -0,1 0,0
Resultado Financeiro -592,6 -372,2
Outras Receitas / Despesas -10,8 -3,6
RESULTADO DO EXERCICIO 1.180,0 1.190,4

(1) Incluem os valores correspondentes a remuneracdo por cessao de energia.

Os resultados apresentados nao sao utilizados como
base de clculo para remuneracao do capital préprio,
participacao nos resultados ou constituicao de
reservas (vide Notas Explicativas as Demonstraces
Contébeis da ITAIPU).

Em 2023, ano previsto para a amortizacdo da divida
oriunda da construcdo da usina hidroelétrica e
obras correlatas, e revisdo do Anexo “C” ao Tratado,
o montante dos valores acumulados na rubrica
de Resultados deverd ser equivalente ao total
do Ativo Imobilizado e Intangivel da Entidade,

58 RELATORIO ANUAL 2018 ITAIPU BINACIONAL

menos o montante do Capital, uma vez que,
conforme definido no Anexo “C", a amortizacdo dos
empréstimos e financiamentos é parte integrante do
Custo do Servico de Eletricidade, e a depreciagao do
Imobilizado e a amortizacdo do Intangivel ndo sao
contabilizadas pela Entidade.

Conforme o presente Relatério Anual demonstra,
0 ano de 2018 assinalou avancos importantes nos
objetivos fixados no Plano Empresarial e contabilizou
resultados econdmicos e socioambientais positivos.




EVENTOS RE
OCC

O Ministério das Relacbes Exteriores do Paraguai,
pelos Decretos n° 195 e n° 196, de 11 de setembro
de 2018, nomeou novos membros paraguaios
para a Diretoria Executiva da ITAIPU Binacional.
Neste sentido, os membros paraguaios da Diretoria
Executiva solicitaram a contratacdao de servicos
de assisténcia técnica para revisao especial e
acompanhamento de corte administrativo da
empresa BDO Auditores Consultores.

Na data de emissdo das Demonstracdes Contébeis
de 31 de dezembro de 2018, a assisténcia técnica
mencionada no pardgrafo anterior, emitiu o seu
relatério final indicando que nao foram evidenciadas
situacdes que exijam a divulgacdo de informacdes
adicionais nas demonstragdes contabeis.
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CAPITULO

e SUSTENTABILIDADE
——— EMPRESARIAL




GOVERNANCA EMPRESARIAL

. . A ITAIPU nasceu de um acordo diplomatico entre o Brasil e o Para,guai,
l ‘ que resultou na assinatura, em 1973, do Tratado de Itaipu. E por
essa razao que o controle da Entidade estd a cargo dos Governos do
ITAI P u Brasil e do Paraguai, representados, respectivamente, pelas empresas
Centrais Elétricas Brasileiras (Eletrobras) e Administracao Nacional de

BINACIONAL Eletricidade (Ande), em condicdes de absoluta igualdade.

Os 6rgaos superiores da administracao da ITAIPU Binacional sdao o

Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva, compostos por
brasileiros e paraguaios, em igual nimero, indicados pelos respectivos governos. Os conselheiros
tém mandato de quatro anos e os diretores de cinco anos, podendo haver renovacdo ou
substituicdo antecipada, conforme decisdo governamental. Sdo 6rgdos executivos formais, em
nivel hierdrquico decrescente, as Diretorias, as Superintendéncias e Assessorias das Diretorias, os
Departamentos e as Divisoes.

A administracdo da Entidade se da de forma plenamente binacional. Todas as decisoes
relacionadas a gestao empresarial, ao planejamento energético e a contratacao de poténcia e de
tarifa, sao frutos de entendimento e consenso entre os representantes do Brasil e do Paraguai e,
quando cabiveis, das entidades proprietarias da ITAIPU, Eletrobras e Ande.

O Anexo A do Tratado de Itaipu e o Regimento Interno da Entidade definem as atribuicoes e
competéncias do Conselho e da Diretoria Executiva. Anualmente, o Conselho realiza seis reunides
ordindrias, podendo convocar reunides extraordindrias a qualquer momento. Também participam
dessas reunides os representantes dos Ministérios de Relagdes Exteriores dos paises socios e os
diretores gerais da empresa, mas sem direito a voto. A Diretoria Executiva realiza duas reunides
mensais.

O modelo de negécio da ITAIPU Binacional é considerado uma referéncia para cooperagao entre
nagdes visando a resolucao de questdes diplomaticas, bem como a construcao e administracao
de empreendimento conjunto. g

G




( ELETROBRAS } ( ANDE )

CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO*
:
ASSESSORIADE } _ _ _ __ :
COMPLIANCE
AUDITORIA 1
INTERNA

( DIRETORIA EXECUTIVA)

( DIRETORIA GERAL )
DIRETORIA DIRETORIA DIRETORIA DE
FINANCEIRA JURIDICA COORDENACAO

* A Ouvidoria/Defensoria, Auditoria Interna e Assessoria de Compliance
sdo unidades organizacionais vinculadas ao Conselho de Administragéo.




PRATICAS DE GOVERNANCA

A ITAIPU Binacional estda comprometida com o
combate a corrupcao. As Politicas e Diretrizes
Fundamentais, a Politica Binacional de
Sustentabilidade e o Cédigo de Etica orientam
as acoes e relacdes dos conselheiros, diretores,
empregados e de toda cadeia de valor.

COMITE DE ETICA

Cabe ao colegiado apurar casos de possiveis
condutas inadequadas no campo profissional, na
relacdo com outros colaboradores e na utilizacao de
recursos materiais da empresa.

INTEGRIDADE E CONFORMIDADE
(COMPLIANCE)

Com o objetivo de aperfeicoar sua administracéo,
com énfase na adocdo de novas praticas de gestao
que contribuam para uma maior transparéncia da
administracdo, eficiéncia no uso de recursos, eficacia
no alcance de seus Objetivos Estratégicos e para um
alinhamento constante destas praticas com a sua
Politica de Sustentabilidade, foi criada, em ambas
as margens, a unidade organizacional denominada
Assessoria de Compliance, que é subordinada ao
Conselho de Administracao.
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LEI SARBANES OXLEY

A adequacdo dos processos empresariais da
ITAIPU aos preceitos da Lei Sarbanes-Oxley
(SOx)  contribuiu  significativamente para o
aperfeicoamento da governanga empresarial nos
ultimos anos. Periodicamente sao executadas acoes
para identificar riscos e aperfeicoar os controles
internos, cujo desempenho e eficacia sdo verificados
pelas Auditorias Interna e externa, visando atestar
a autenticidade, integridade e transparéncia
das informacdes utilizadas na elaboracdo das
demonstracdes financeiras da Entidade.

Em 2018 a empresa deu continuidade as agdes
de mitigacdao dos planos de acdo, o que manteve
0os ambientes de negdcios e de tecnologia da
informacdo em um o6timo nivel de controle. Além
disso, empregados das diversas areas responsaveis
pelos processos SOx participaram de uma
capacitacao externa com o objetivo de aprimorar a
gestao desses processos.

OUVIDORIA

A Ouvidoria da ITAIPU estd diretamente ligada ao
Conselho de Administracao e tem como objetivo
fazer a interlocucdgo com diversos publicos,
contribuindo para a gestdao participativa e
transparente, assim como para a aperfeicoamento
das praticas empresariais.

Na margem brasileira:

Em 2018 a Ouvidoria recebeu 352 manifestacoes.
No que se refere a origem, 86% das manifestacoes
foram oriundas do publico externo, 4% do publico
interno e 10% foram registradas como anénimas.
Quanto ao tipo, em 2018, 66% das manifestacoes
registradas foram de “Pedidos de Informacao’, o que
inclui também as solicitagdes diversas e os pedidos
de providéncias. As “Reclamacgbes” representaram
16%; “Denuncias” totalizaram 9%; “Sugestdes” 4% e
“Elogios” 2%.

A maioria (98%) das manifestacdes foi atendida
integralmente, sendo apenas (2%) atendidas
parcialmente.

Na margem paraguaia, a Defensoria recebeu 48
manifestacdes que incluem: denuncias, reclamacoes,
sugestoes e pedidos de informacdo, oriundas do
publico interno e/ou externo, sendo: 16 denuncias,
19 pedidos de informacdo, 9 reclamacgdes, 1
sugestdao e 3 classificadas como “outros”. Do total
de manifestacdes recebidas, 43 foram atendidas, 3
seguem em andamento, 1 foi atendida parcialmente
e 1 foi considerada nédo aplicavel.

ASSUNTOS JURIDICOS

A Diretoria Juridica, com o objetivo de defender
os interesses da ITAIPU, é a responsavel em acdes
judiciais e administrativas que envolvem questdes
estratégicas da Entidade, tais como sua natureza
juridica, eaquelas que envolvem valores significativos
de débitos e créditos.

A ITAIPU nao identificou nenhum descumprimento
de legislacao ou regulamentos ambientais durante o
ano de 2018, assim como nao ha registros de multas
significativas e san¢des ndo monetarias advindas de
processos judiciais.

Na margem brasileira, durante o periodo, foram
recebidas notificacdes de 40 demandas judiciais,
sendo 36 de natureza trabalhista e 4 civeis.

Na margem paraguaia, no ambito judicial, foram
obtidos resultados favoraveis para a ITAIPU, com
destaque para:

«  Processos trabalhistas: no valor aproximado de G
22 bilhodes, que equivale a aproximadamente US$S
3 milhodes.

«  Processos civis e comerciais: sentencas definitivas
favoraveis, com valor aproximado de @ 5 bilhées,
equivalentes a US$ 858 mil.

Iméveis recuperados em margem paraguaia:

- 3 hectares, localizados no Distrito de Santa Fé del
Parana.

. Sala comercial com 42 m? localizado no Centro
Comercial Area 1.

Foi concluido o projeto “Reorganizagao Juridica do
Setor de Mineragdo e sua intervencao com o Meio
Ambiente”, a partir do convénio de cooperacao
com o Centro de Estudos de Direito, Economia e
Politica (CEDEP). Os trabalhos consistiram em uma
compilagdao de leis, decretos e regulamentos do
setor, instrumento necessario para o Ministério de
Minas e Energia, assim como relevante para o sistema
normativo da Republica do Paraguai.
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COMPROM

ISSOS COM

A SUSTENTABILIDADE
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POLITICA BINACIONAL DE SUSTENTABILIDADE

Odocumento, que estd alinhado ao Plano Estratégico,

estabelece principios e
seguidos em todas as rel

valores que devem ser
acdes institucionais, tanto

na execucdo das atividades diarias, quanto nas
acdes que visam a promocao do desenvolvimento

sustentdvel no Paraguai e

Corporativa

Meio
Ambiente

Desenvolvimento -
Econbémico =

Cultural -
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no Brasil.

Gestao racional, equilibrada e eficiente das pessoas, recursos e processos
empresariais.

Relagdes éticas, transparentes e justas, respeitando as diferencas.

Visao e gestao amplas, integradas e colaborativas das agoes.

Compromisso com a melhoria continua e inovacao.

Gestdo integrada dos riscos empresariais.

Compras sustentaveis e desenvolvimento de fornecedores locais.

Geracao, incentivo e uso de energia proveniente de fontes limpas e renovaveis.
Atuacao em parceria com os atores sociais para a sustentabilidade.
Conservacdo e preservacao do meio ambiente e respeito a biodiversidade.

Ser um agente ativo no desenvolvimento humano sustentavel.
Promover o desenvolvimento sustentavel do territorio.

Utilizacdo eficaz das competéncias e experiéncias presentes na estrutura da
ITAIPU Binacional e suas fundagoes.

Promover e consolidar a cultura de sustentabilidade sendo um exemplo para o
mundo.

Valorizagao de atitudes sustentaveis.
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PROTOCOLOS DE SUSTENTABILIDADE

PUBLICAGAO DA COMUNICAGAO DE
PROGRESSO (COP) DO PACTO GLOBAL
DAS NACOES UNIDAS (ONU)

Na margem paraguaia, a ITAIPU apresentou sua
72 edicdo da COP, sendo a 32 no nivel avancado,
o mais alto da iniciativa. E importante destacar
que, no Paraguai, a ITAIPU foi a empresa pioneira
ao alcancar esse nivel na iniciativa. O documento
passou por auditoria externa dos indicadores de
sustentabilidade propostos pela Global Reporting
Initiative (GRI) na versao mais atual - “GRI Standards".

Assim, com o cumprimento desse compromisso, a
margem paraguaia comunica sua melhora continua
nos pilares da sustentabilidade, alinhando-se
ao movimento internacional orientado para a
sustentabilidade empresarial.

DIREITOS HUMANOS E PARCERIAS
PARA ALCANCAR OS OBJETIVOS DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
(ODS)

Em 2018 destacaram-se as seguintes atividades:

- Em relacdo ao processo de promogao e
consolidacao da cultura empresarial sustentavel,
a ITAIPU participou do Grupo Tematico de
Direitos Humanos da Rede Paraguaia do Pacto
Global e estabeleceu parcerias que permitiram
a execucao de um curso de sustentabilidade, em
nivel internacional, destinado a empresas locais.

- O Grupo Tematico de Direitos Humanos realizou
o férum “A igualdade é um bom negdcio’,
avancando com os Principios de Empoderamento
das Mulheres (WEPs) em prol do cumprimento do
ODS 5.

- Assinatura de acordo entre a Entidade e a rede
local do Pacto Global, com o objetivo de realizar
0 “Curso de Sustentabilidade - Transformando
os ODS em Estratégias” A capacitacao visa
realizar  um  diagnéstico  organizacional,
considerando os critérios de sustentabilidade;
avaliar as oportunidades e desafios que a
sustentabilidade e os ODS propéem; formular

COMUNICACION DE PROGRESO
y REPORTE DE SOSTENIBILIDAD

ITAIPU lado paraguayo

propostas estratégicas e operagdes inovadoras,
incorporando a sustentabilidade e os ODS como
fatores de competitividade; bem como ampliar
conhecimento sobre temas relacionados a
sustentabilidade nas empresas, organizagdes e
instituicdes por meio de palestras. Participaram
do curso 30 organizacdes: a ITAIPU Binacional,
Capro, Cartones Yaguareté S.A. Vision Banco,
UNFPA, Banco Itau, Retail SA, Financiera Solar,
Camara Junior International, Santa Margarita
S.A., Fundacién Paraguaya, Aseguradora Tajy
Coop. S.A. Unilever, Bentak, Universidad del
Cono Sur de las Américas (UCSA), Banco Familiar
Saeca, Fundacién Ancham, Club de Ejecutivos,
Cafepar S.A., Fundacién Teleton, Techo Paraguay,
Grupo Riquelme - Cadena Real, EI Mejor SRL,
Farmacenter S.A., Universidad Columbia del
Paraguay, Fundacién Solidaridad, CIRD, Grupo
AEX, Inpet Saeca e Fundacion Saraki.
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RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE 2017

Publicado em abril de 2018, o
Relatério de Sustentabilidade &, ha

Relatorio de

14 anos, uma ferramenta de analise Sustentabilidade

da contribuicdo da ITAIPU em acdes
de responsabilidade socioambiental
para o Brasil, principalmente na
Regiao Oeste do Parana.

A publicacio do documento, '

que segue a metodologia da
Global Reporting Initiative (GRI)
- Standards,  opgao “Essencial’,
bem como o preenchimento dos
questionarios  das  dimensodes
ambiental, social, geral, climatica e
econdmico-financeira para o Indice
de Sustentabilidade Empresarial B3
- ISE Bovespa, auxiliou a Eletrobras
a retornar a Carteira ISE (periodo 2019-2020) em
conjunto com outras 30 empresas.

Visando aprimorar o relato, o processo de
identificacdo dos temas prioritarios que devem
integrar o Relatério de Sustentabilidade ano-base
2018, esta sendo realizado com ampla participacdo
de empregados e parceiros, 0 que ndo acontecia

S
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desde 2013. A pesquisa é quali-quantitativa e foi
destinada a empregados, fornecedores, prefeituras,
empresas e comunidade da area de influéncia, além
das demais integrantes da holding Eletrobras. Foi
a primeira vez que todos os empregados tiveram a
oportunidade de contribuir diretamente, a partir de
convite feito pelo Diretor-Geral Brasileiro, resultando
na participacdo de 22% dos empregados ativos.

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

A ITAIPU vem atuando em diversas frentes
para promover o desenvolvimento sustentavel
no territério de influéncia da Usina. Em 2018
foi concluido o levantamento inédito sobre
o alinhamento de agdes contidas no Plano
Estratégico com os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), considerando o atendimento
as metas da Agenda 2030.
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ACORDO ITAIPU/UNDESA PARA A
IMPLEMENTACAO DO ESCRITORIO DE
SOLUCOES SUSTENTAVEIS EM AGUA E
ENERGIA (ODS 6 E 7)

A parceria “Solucbes Sustentaveis para a Agua
e Energia’ com o Departamento de Assunto
Econdmicos e Sociais das Nag¢des Unidas (Undesa),
tem como objetivo articular multiplas partes
interessadas para ampliar o conhecimento, o didlogo
e a cooperacao, permitindo enfoques intersetoriais, a
promocao e a gestao do conhecimento sobre temas
relacionados a 4gua e a energia.

Foram realizadas as seguintes acdes no ano de 2018:

Conferéncia Global do ODS 7 - Energia, em
Bangkok:

Representantes da ITAIPU Binacional participaram
da Conferéncia Global Preparatéria para Apoio
a Revisdo ODS 7, referente a energia acessivel e
limpa, em Bangkok, na Tailandia.

Evento de lancamento da parceria “Solugdes
Sustentaveis para a Agua e Energia” em Nova
lorque:

A ITAIPU Binacional e a Undesa apresentaram
oficialmente a parceria denominada “Solugées
Sustentaveis para Agua e Energia” A assinatura
do acordo foi realizada no Saldo de Conferéncias
da sede da ONU, em Nova lorque, Estados Unidos.

Inauguracdo do Escritério de Solucoes
Sustentaveis em Agua e Energia no Hemisfério
Sul:

No momento da formalizacdo do acordo de
cooperacdo entrealTAIPU e a ONU, foiinaugurado
oficialmente o Escritério de Solugdes Sustentaveis
em Agua e Energia no Hemisfério Sul. O evento

Visita de Liu Zhenmin a ITAIPU.

contou com a presenca do Secretdrio-Geral
Adjunto para Assuntos Econdmicos e Sociais da
ONU, Liu Zhenmin, convidados ilustres, diretores
e colaboradores da Entidade.

Seminario Binacional na ITAIPU:

Com a participacdo de gerentes e convidados
especiais da Entidade, foi realizada a primeira
oficina do acordo “Solucdes Sustentaveis para
Agua e Energia” A atividade, denominada “A
agenda 2030 da ONU, aimplementacao integrada
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
e Parceria ITAIPU/Undesa sobre Solugdes
Sustentaveis para Agua e Energia’, contou com
representantes da ONU como palestrantes.

Criacdo da Unidade de Coordenacdo do
Programa Conjunto e Conselho Consultivo:

Com o propdsito de garantir a execugao
das atividades operacionais da parceria, foi
estabelecida a Unidade de Coordenacdao do
Programa Conjunto, integrada por membros da
Undesa e da ITAIPU Binacional.

Os responsaveis pelo projeto, por parte da
ITAIPU, sdo os Diretores de Coordenacao, os quais
designaram pontos focais e membros.

O Conselho Consultivo tem a funcdo de auxiliar
na direcdo estratégica para a implementacao
efetiva do plano de trabalho e na mobilizacdo
de parceiros. Sao membros fundadores a
Undesa e a ITAIPU, além dos representantes das
seguintes instituicdes: Associacdo Internacional
de Hidroeletricidade (IHA), Conselho Mundial
de Energia, Agéncia Nacional da Agua do Brasil,
Instituto de Energia e Recursos (TERI) da India,
Ministério de Transicao Ecoldgica da Espanha,
Rede Internacional sobre Género e Energia
Sustentavel.

Seminario sobre os ODS 6 e 7.
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O Comité Consultivo se reuniu para o Férum
Politico de Alto Nivel e para a Assembleia Geral
das Nagdes Unidas em Nova lorque, Estados
Unidos. O evento “O Nexo Agua e Energia:
Gerenciando as Relagdes entre os ODS 6 e ODS
7 para o Desenvolvimento Sustentavel” fez
parte da agenda oficial do Férum. Em paralelo a
Assembleia, foi realizado o evento “Fortalecendo
as Respostas Integradas para Agua e a Energia
como uma Estratégia para as A¢des Climaticas’,
organizado pela ITAIPU, Undesa e Ministério de
Transicao Ecolégica da Espanha e ocorrido no
Instituto Cervantes, em Nova lorque.

Seminarios Nacionais sobre ODS:

Com o propésito de capacitar futuros treinadores
sobre a implementacdo dos ODS na comunidade
e em instituicdes, a Unidade de Coordenacdo
desenvolveu dois semindrios. Participaram
colaboradores da Entidade e representantes
dos municipios da area de Influéncia da ITAIPU.
O curso foi ministrado por representantes da
Undesa.

Elaboracdo de estudos de caso ITAIPU e os
oDs:

Com o apoio de diversas areas da Entidade, foram
elaborados estudos de caso do ODS 6 (agua) e
ODS 7 (energia), os quais descrevem as agdes e
resultados que contribuem para o atingimento
dos ODS em nivel local e nacional. Esses estudos
integram uma compilacdo das “Boas Praticas”
sobre os 17 ODS que serd elaborado em conjunto
com a Undesa.

Visitasde campo paraaelaboracao dorelatério
de resumo dos ODS 6 e 7 e suas correlages:

Com o proposito de elaborar um relatério,
baseado em estudos de casos e ferramentas
préticas, sobrecomoalTAIPU estaimplementando

Pesquisa de agdes da ITAIPU.
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os 17 ODS nas comunidades proximas da
Entidade, representantes da Undesa realizaram
visitas a diversos projetos que demonstram a
implementacao da Agenda 2030 de modo bem
sucedido e integrado.

Lancamento da rede mundial “Solucdes
Sustentaveis para Agua e Energia” na
Conferéncia das Nacoées Unidas Sobre as
Mudancas Climaticas (COP 24):

Durante a COP 24, realizada em Katowice, na
Polénia, foi lancada a rede mundial “Solucbes
Sustentaveis para Agua e Energia”.

Participaram do evento o Secretario-Geral
Adjunto de Assuntos Econdmicos e Sociais das
Na¢des Unidas, Liu Zhenmin, e os diretores
financeiros da ITAIPU Binacional. Organizado
pela ITAIPU-Undesa, o evento paralelo “Solugdes
sustentaveis em agua e energia como resposta
integrada as mudancgas climaticas” abordou o
impacto das energias renovaveis, especialmente
a hidroelétrica, e a contribuicdo destas para para
uma economia de baixo carbono.

PNUD:

A parceria com o Programa das Nagdes Unidas
para o Desenvolvimento (PNUD) envolveu érgaos
publicos, sociedade civil e setor privado na
elaboragao de uma Agenda de Atuacao Conjunta
para a implementacao da Agenda 2030 que
resultou em uma plataforma de indicadores, para
que cidades parceiras contribuam efetivamente
com as metas dos ODS e tenham informacgées
sistematizadas para identificar possiveis falhas
estruturais e aperfeicoar a gestao publica.

Cidades Sustentaveis:

Outra linha de atuacdo da ITAIPU referente aos
ODS estd relacionada ao Programa Cidades
Sustentdveis, que atua junto aos municipios da
area de influéncia para sensibilizar e mobilizar a
populacao para a importancia do tema.

Juntas, as agdes apoiam a conscientizacao
ambiental, fortalecem o desenvolvimento do
territério e contribuem para que a ITAIPU seja
referéncia ndo sé em termos operacionais
como também pelas melhores praticas de
sustentabilidade do mundo.



DESENVOLVIMENTO
E SUSTENTABILIDADE
EMPRESARIAL

O Programa de Compras Sustentaveis tem como
um de seus objetivos a inclusdao de requisitos
de sustentabilidade na aquisicdo de produtos e
servicos para a ITAIPU Binacional. Desde o inicio do
programa, em 2013, foram definidos critérios de
sustentabilidade, através de um Comité binacional
de Compras Sustentdveis, para 53 objetos entre bens
e servicos.

Em 2018, 72,27% foram Compras Sustentaveis
adquiridas através de fornecedores locais no Paraguai
e no Estado do Parana.

No periodo compreendido entre 2017 e 2018,
houve reducao de 8,61% e, embora a proporcao
de despesas tenha diminuido, o numero de
fornecedores locais aumentou de 823 em 2017 para
861 em 2018; levando-se em conta que algumas
aquisicdes de valores maiores foram finalizadas com
grandes fornecedores de outras regides, elevando
assim o valor total das compras realizadas, que é o
denominador da relacao.

Os resultados e avangos do Programa de Compras
Sustentdveis colocam a ITAIPU Binacional na
vanguarda das acbes e praticas tomadas como
referéncia no mercado nacional e internacional,
como por exemplo:

«  26,56% dos fornecedores da ITAIPU Binacional
cumprem com os critérios das Compras
Sustentaveis, o que significou um aumento
expressivo em relacdo a 2017.

13,97% dos itens adquiridos pela Binacional
ITAIPU atendem aos critérios das Compras
Sustentaveis.

37,98% foi o percentual de valor em Compras
Sustentaveis na margem paraguaia e 34,95% na
margem brasileira.

Representantes da ITAIPU Binacional participaram
do evento ECOPROCURA 2018, realizado na
cidade de Nigmejen, Holanda, em outubro de
2018, a fim de apresentar os objetivos alcancados
pela Binacional ITAIPU em compras sustentaveis
perante representantes de varias cidades
Europeias. Participaram também de oficinas de
trabalho ligadas a obras de infraestrutura - sob
a perspectiva do acordo verde e da economia
circular - oficinas sobre aquisicoes de alto risco e
sobre cadeias de suprimento.
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« Em 26 de novembro de 2018, em conjunto . Durante o ano de 2018, a ITAIPU Binacional

com a Direcdo Nacional de Compras Publicas completou a primeira fase da criacio de
(DNCP) e o UNOPS (Escritorio das Nagbes Unidas uma ferramenta para o “Desenvolvimento
para Servicos de Projetos), foi realizado um de Indicadores para Compras Sustentaveis’,
Conversatério para fortalecer as capacidades com o apoio da especialista internacional
internas e interinstitucionais através da Bérbara Morton, para desenvolver uma série
incorporacdao de boas praticas em aquisi¢oes, de indicadores e assim poder medir em
dando a conhecer o conceito de sustentabilidade ndmeros, o impacto que geram no triplo foco de
no campo da contratagao publica e a importancia sustentabilidade (econémico, ambiental e social),
da implementacdo de politicas sustentaveis para as aquisicoes feitas pela Binacional.

alcangar impactos positivos no desenvolvimento
econdmico, social e ambiental do pais.

PRINCIPAIS MELHORIAS NA INFRAESTRUTURA E NOS
SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

PRINCIPAIS MELHORIAS NA - Implementacdo de duas novas versdes do
INFRAESTRUTURA E NOS SISTEMAS DE aplicativo“Operacéo On Line", que permite acesso
TECNOLOGIA DA INFORMACAO (™) em tempo real de informagdes na produgdo de

energia e dados hidroldgicos.
« A disponibilidade do ambiente de Tl corporativo
foi de 99,5%, superando o indice planejado de
98%. Também foram atendidas 99.447 solicitacoes

de servicos.

- Ajustes no portal de compras eletronicas,
seqguindo os padrdes internacionais conforme
recomendacdes apontadas na auditoria realizada
pela empresa Ernst & Young.

+ Agquisicdo da ferramenta de governanca de
identidade “Horacius’, da E-trust, com o objetivo de
atender ao um gap da Lei Sarbanes-Oxley (SOX).

« Adequacao e melhoras ao portal “Juris Digital”
visando a melhoria dos processos juridicos
empresariais.

« Implantacdo do novo “Siscor’, sistema de gestdo
gﬁlsgiﬁﬁzrigxxs OS SISJ:SAéAESS SOS de correspondéncia e protocolo.
EMPRESARIAIS E MELHORARAM A « Implantacdo do software para gestdo do plano

~ de Assisténcia Médico Hospitalar e Odontolégica
CAPACIDADE DE GESTAO da Itaipu (PAMHO), em conformidade com a

. Expansdo da plataforma corporativa Jira/ legislacdo e regras da Agéncia Nacional da Saude
Confluence para a melhoria dos processos Suplementar (ANS) - Brasil.
empresariais. « Desenvolvimento e implantacdo de uma nova
- Revisdo e melhora dos processos do Sistema SSM, versao do sistema “Eureka’, utilizado pelo
utilizado para solicitacdo de servicos e materiais, Programa de Incentivo a Inovagao, tornando os
proporcionando maior agilidade nos pedidos e processos de participacdao, acompanhamento e
na gestao. controle do prémio mais eficientes.

. Desenvolvimento de melhorias no Sistema de
Ocupacao da Faixa de Protecdo e Reservatorio
(sistema OFPR), que permite a gestdo de
ocorréncias e de riscos de incéndio, bem como a
gestdo de podas na cortina florestal.

« Foi criado um banco de dados de Recursos
Humanos, denominado “Data-Warehouse”, cujos
dados podem ser extraidos com um software
especifico chamado “Tableau”, para que os
usudrios de Recursos Humanos possam explorar
os dados de maneira mais facil e com interfaces
graficas.
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«  Melhorias implementadas no Sistema de
Ajuste de Marcagao Eletrénico (AEM), como o
autogerenciamento de usudrios em programacgao
de feriados e atualizacdo de projetos.

. Fortalecimento e melhoria da interface de
conexao entre o SAP-HCM e o Sistema MiRH -
ITAIPU MOBILE, aplicativo de recursos humanos.

- Melhoria na interface de conexao entre o VetorH
e o MiRH.

« Migracao de terminais Time Division Multiplexing
(TDM) para o protocolo Internet (IP),
comunicagdes unificadas. Na sede de Assuncéo,
100% esta instalado.

COMPLIANCE - TI

- Diversas medidas foram tomadas visando maior
seguranca na utilizacdo de Tl, como revisao do
Manualde Segurancadalnformacéao paraUsuarios
de Tl, capacitagdes, aplicacdo de recomendacdes
de seguranca no portal de compras eletrénicas e
o atendimento dos apontamentos da auditoria
Interna, visando atendimento a SOX, sendo que
dois foram resolvidos e um segue com plano de
remediacdo em andamento.

- Implantacdo do “E-Social” no sistema SAP-HCM
utilizado pela operacdo em territério brasileiro,
para cumprimento de requisito legal. E de
solucdo para o tratamento de EFD-REINF, para
atendimento de legislacao fiscal e tributaria do
Brasil.

PRINCIPAIS MELHORIAS NOS
PROCESSOS EMPRESARIAIS

Com o objetivo de promover o entendimento
comum dos processos organizacionais, bem
como o alinhamento e vinculagdo desses com a
estratégia empresarial, além de servir como base
para o desenvolvimento de projetos estruturantes
na ITAIPU, na margem brasileira, o desdobramento
da Arquitetura de Processos avancou 12% em 2018,
atingindo a marca de 72% de completude.

Foram capacitados 87 empregados sobre os
conceitos basicos de Gestao Orientada por Processos
e outros 33 para atuar como condutores de melhoria
de processos e da metodologia Kaizen na Entidade.

Destaques em 2018:

- Padronizacdo e unificacdo da coleta de
informacdes da margem brasileira para o Relatério
de Sustentabilidade e o Relatério Anual.

- Aprimoramentos nos processos de planejamento
e gestao dos recursos orcamentarios, em especial
a elaboragao do Manual do Plano Operacional e
Orcamento, e a instituicao de rotinas integradas
de  monitoramento das = movimentagdes
orcamentarias e da execu¢cdao do Plano
Operacional.

PRINCIPAIS MELHORIAS NA
INFRAESTRUTURA DE SERVICOS

Na margem brasileira foi iniciado o processo de
revitalizacdo do Edificio Parigot de Souza, onde
funciona o escritério da ITAIPU em Curitiba. Em
julho, a empresa contratada entregou o projeto
executivo de engenharia para a reforma geral, que
inclui intervencdes em todas as instalagdes elétricas,
hidraulicas, padronizacdo dos acabamentos e
revestimentos, climatizacdo com aparelhos inverter,
instalacdo de forro mineral e luminarias LED. As obras
comecgaram em dezembro.

Com o objetivo de acompanhar a revitalizacdo do
prédio, além de garantir o conforto e a seguranca
dos empregados, foi elaborada no més de
novembro/2018 uma requisicdo de compra de trés
novos elevadores e a manuten¢ao dos mesmos por
um periodo de 60 meses.

Na margem paraguaia, a construcao do Green
Building comecou na cidade de Hernandarias, onde
a ITAIPU busca ser pioneira na implementacdo de
tecnologias que, além de respeitar o meio ambiente,
sejam mais confortdveis, econémicas, saudaveis e
seguras para as pessoas que trabalham Ia.
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QUADRO DE EMPREGADOS

As contratagbes ocorrem mediante processos
seletivos externos, com cotas para pessoas com
deficiéncia (PcD) e para pessoas negras. Em 2018
na margem paraguaia ndo se realizou nenhum
processo seletivo externo para a admissao de novos
empregados. Na margem esquerda, o provimento de
vagas via processo seletivo interno foi priorizado.

O quadro de empregados da ITAIPU, em dezembro
de 2018, era composto por 3.047 pessoas, sendo
1.669 no Paraguai e 1.378 no Brasil.
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EDUCACAO CORPORATIVA

A ITAIPU entende que para realizar sua missao
e alcancgar sua visao, depende diretamente da
capacidade de desenvolver as competéncias de
seus colaboradores, o que implica em um Modelo
de Educacdo Corporativa capaz de contribuir
estrategicamente para o desempenho imediato e
para a evolucao futura da organizacao.

Foram desenvolvidas a¢des educacionais, conforme
o Plano de Capacitacdo previsto para o ano de
2018, bem como realizados cursos especificamente
solicitados pelas diferentes areas da Entidade

e capacitacdes internas e externas, conforme
quantitativos abaixo:
‘ " Eventos Realizados 295 934
Participagoes 2.962 6.333
Carga horaria 79.774 125.118



Na margem brasileira:

Os desenhos das Trilhas de Gestdao Empresarial e
Governancga Corporativa foram finalizados e foram
revisadas as Trilhas de Desenvolvimento Empresarial,
Gestao da Tecnologia da Informacdo e Gestdo de
Pessoas. Foi iniciado o desenho das Trilhas de Gestao
do Relacionamento com as Partes Interessadas e de
Gestao Ambiental. A média de horas de treinamento
ofertadas aos empregados brasileiros em 2018 ficou
em 89,61 horas, um pouco acima do registrado no
ano anterior, que foi de 88,70 horas.

Destaques em 2018:

- Disponibilizacdgo de agbes educacionais no
modulo Planos de Desenvolvimento Individual
(PDI), integrado ao Sistema de Gestdo de
Desempenho. Com isso, gestores e empregados
puderam formatarem planos de desenvolvimento
de competéncias personalizados as necessidades
de desenvolvimento de cada empregado.

- Implementacdo do Programa de Formacédo de
Educadores Internos, com o foco na atualizacao
didatica e orientacdo para uso de metodologias
de vanguarda.

- Realizacdo de programa de formacdo de
condutores de melhorias de processos e da
metodologia Kaizen, tendo como instrutores
empregados da ITAIPU, em conjunto com
profissionais externos.

- Otimizacdo do ambiente virtual de educagao
corporativa, com a disponibilizacao de diferentes
acoes  educacionais, incluindo  algumas
produzidas internamente por profissionais
de diversas dreas da empresa com o suporte
metodolégico da area de Educacao Corporativa.

- Continuidade do curso de pés-graduacdo em
Geréncia de Manutencdo, em parceria com a
Universidade Tecnolégica Federal do Parana
(UTFPR).
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- Realizagcao de aproximadamente duzentas a¢des
educacionais destinadas a empregados da Area
Técnica, ministradas por instrutores internos.

- Realizacdo da 102 edicdo do Programa de
Reflexdo para a Aposentadoria (PRA). Durante
trés dias, 56 pessoas, entre empregados em fase
de aposentadoria e seus conjuges, participaram
de palestras sobre questdes relacionadas a
aposentadoria.

Na margem paraguaia:

Iniciada a elaboracdao do “Modelo de Trilhas de
Aprendizagem’, com base na cadeia de valor
da ITAIPU. Conquistados importantes avangos
na implementacao e consolidacao do Sistema
de Educacao Corporativa, como a realizacdo de
reunides de trabalho com as dreas envolvidas,
gerentes e lideres de processo para a revisao,
ajuste e complementacdao das seguintes ftrilhas
de aprendizagem: Desenvolvimento e Gestao do
Capital Humano (Gestao de Pessoas), Tecnologias
da Informacédo (TI), Gestdo Financeira, Gestdo de
Materiais e um médulo de Gestao Empresarial.

Também foram organizados diferentes eventos de
capacitacao, destinados ao desenvolvimento das

Treinamento sobre a teoria e ferramentas do
Projeto de Negociagdo Harvard.
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competéncias profissionais em diversas areas do
conhecimento, destinados aos empregados de todas
as areas da Entidade. Foram 553 eventos internos e
externos, inclusive no exterior, dentre os quais pode-
se destacar:

« Participagao de empregados em cursos de
graduagaoepds-graduagao,comoosrelacionados
a especializacbes em Gestdo para Recursos
Humanos, Programa Integral de Gerenciamento,
Curso de Formacao de Operadores de Usina,
Especializacao em Protecao de Sistemas Elétricos,
Especializacado em Governanga, Gerenciamento
e Gestao Publica, Doutorado em Engenharia
Elétrica, MBA em Financas Corporativas e
Especializacado em Inteligéncia Estratégica.
Além disso, empregados cursaram Mestrado em
Direcao e Gestao de Planos e Fundos de Pensao,
Mestrado em Planejamento e Gestdo Estratégica
Nacional, Mestrado em Administracao e Direcao
de Empresas, formacdo em sistemas SAP/ERP,
Mestrado em Gestao Ambiental, Conservagao e
Manejo de Recursos Naturais, entre outros.

« Cursos e Oficinas sobre: Il Treinamento sobre a
Teoria e Ferramentas do Projeto de Negociacdo
Harvard (A Face Humana da Negociacao),
capacitacdo em finangas pessoais, programa
sobre aplicativos de informatica para escritério:
word e excel bésicos para a equipe de seguranca,
bem como word, excel e power point nivel
intermedidrio e avancado para empregados de
todas as areas, compliance, coaching aplicado a
vida empresarial e pessoal, acompanhamento
motivacional e relacionamento interpessoal,
lideranca estratégica e transformadora,
desenvolvimento da motivacao e trabalho em
equipe, gestao de processos, coaching sistémico,
ferramentas para gestao empresarial, negociacao
e resolucdo de conflitos, gestdo do tempo e
produtividade, técnicas de redacdo, palestra
sobre a campanha nacional de “Ndo Violéncia’,
curso de Sistema de Manutencdo da Direcao
Técnica (SMA), curso de gestdo de contratos e
liberacdo de pagamentos, treinamento bésico do
uso do Sistema Tableau, entre outros.
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«  Cursos e palestras para colaboradores, estagiarios
e trabalhadores de empresas terceirizadas sobre
Seguranca no Trabalho, Diretrizes de Seguranca e
Saude no Trabalho para as empresas contratadas,
Seguranca nas Instalagdes e Servicos com
Eletricidade (Norma NR-10), Seguranca em
Espacos Confinados (Norma NR-33), Seguranca
em Trabalhos em Altura (Norma NR-35).

+ Realizacdo do Programa de Reflexdo para
Aposentadoria, atividade que busca estabelecer
orientagbes, semelhante a uma preparacao
para os empregados em fase proxima de
aposentadoria.

SEGURANCA E SAUDE
DO TRABALHADOR

As iniciativas de saude, seguranca e qualidade de
vida tém como objetivos principais a prevencao dos
acidentes e das doencas do trabalho, a promocéo
da seguranca, saude e qualidade de vida dos
trabalhadores, suas familias e, por extensao, da
comunidade.

Na margem brasileira destaca-se:

- Acompanhamento de 29 empregados pelo
Comité para Andlise de Empregados com
Restricdes Laborais. Dois empregados concluiram
a reabilitacdo pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) e retornaram ao trabalho, um
foi readaptado internamente e dois foram
aposentados por invalidez.

- Distribuicao de 5 mil equipamentos de protecdo
auditiva para os trabalhadores brasileiros
expostos ao ruido ocupacional, entre plugues de
espuma, plugues de silicone, abafadores e kits
higiénicos. Foram feitos também levantamentos
de ruido em diversas areas da empresa, além
de orientacbes quanto a correta utilizacao dos
equipamentos de protecao auditiva.

- Participacao de cerca de 4 mil pessoas na Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho
(Sipat), realizada de 13 a 17 de agosto em Foz do
Iguacgu, Curitiba e Assuncdo. O tema do evento,
organizado pela Comissdo Interna de Prevencdo
de Acidentes (Cipa) em parceria com diversas
areas da empresa, foi “Prevencdo: minha atitude
faz a diferenca”.



Na

Implementacdao de melhorias na gestdo dos
requisitos de saude e seguranca do trabalho das
empresas contratadas, contemplando desde o
processo de especificacao técnica dos servicos,
até a analise documental e inspe¢des em campo,
visando principalmente apoiar as atividades
desenvolvidas pelos gestores e fiscais de contrato.
Em testes realizados em 2018 foram feitas 36
indicagbes de requisitos para novos contratos e
19 andlises de contratos ja vigentes. Para 2019
prevé-se a consolidacao desta sistematica, por
meio da formalizacdo dos processos, e expansao
para as demais dreas da empresa.

margem paraguaia:

Realizacdo de 53 cursos e palestras para
empregados, estagidrios e trabalhadores de
empresas terceirizadas, capacitando cerca
de 1.356 pessoas em seguranca do trabalho,
direcdo defensiva, prevencao de incéndios,
Diretrizes de Seguranca e Saude no Trabalho para
empresas terceirizadas, normas de seguranca
em instalagdes e servicos com eletricidade (NR-
10), de trabalho em espacos confinados (NR-33)
e de trabalho em altura e direcdo defensiva (NR-
35), sistema de gestdo da seguranca do trabalho,
entre outros.

Contratacdo da empresa canadense Utility
Risk Management (URM), responsavel pelo

desenvolvimento do Sistema de Gestdao da
Seguranca no Trabalho (SGTS), a qual realizou
o diagnostico de uma area da Diretoria Técnica
com relacdo a seguranca e higiene de trabalho e
emitiu recomendacgdes a serem implementadas.
Foi elaborada uma Politica de Seguranca e Saude
do Trabalho para a area da Direcao Técnica, bem
como o Planejamento Estratégico, e realizada
capacitacao dos gestores e empregados.

Foram realizadas inspec¢des nos escritorios
da Entidade, nos veiculos e nos extintores de
incéndio, além da distribuicdo de Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI) aos empregados,
estagidrios e trabalhadores de empresas
terceirizados, com o objetivo de reduzir e
minimizar os efeitos da exposi¢do aos riscos de
trabalho.

Realizagcdo de exames periddicos anuais, incluindo
audiometrias, programas de condicionamento
fisico e ginastica laboral, campanhas de vacinacao
(contra a gripe e febre amarela), espirometrias,
exames periédicos dos empregados que atuam
nas reservas e refugios.

Reforma completa de trés ambulancias de alta
complexidade que pertencem a Entidade.

Distribuicdo de 220 kits de primeiro socorro em
todos os escritorios.
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Na margem brasileira:

Em 2018, foi registrado aumento no numero de dias
perdidos em relacao ao ano anterior, em decorréncia
de uma doenca ocupacional. Os acidentes ocorridos
no ultimo ano foram causados principalmente pela
realizacdo de esforcos fisicos ao erguer, puxar ou
empurrar objetos.

Todos os acidentes foram reportados, investigados
e analisados em conjunto entre a drea de Recursos
Humanos e a Comissdo Interna de Acidentes de
Trabalho (Cipa), visando adotar medidas preventivas
para evitar reincidéncias.

Na margem paraguaia:

Foram registrados 17 acidentes, sendo 6 com
afastamento, 8 sem afastamento e 3 de trajeto. A taxa
média de gravidade, durante o ano, foide 3,92 eataxa
de frequéncia de 1,79, sendo o absenteismo, causado
por acidente, de 13 dias em média. Essas taxas sao
calculadas de acordo com o Decreto n° 14.390/92 -
Regulamento Geral Técnico de Seguranga e Medicina
do Trabalho.

QUALIDADE DE VIDA
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O Programa Reviver de Valorizacdo da Saude e da
Qualidade de Vida atua ha 24 anos com o objetivo
incentivar os colaboradores da ITAIPU Binacional a
ampliar a conscientizagao sobre a qualidade de vida
e a adotar um estilo de vida saudavel.

Destaques em 2018:

- O evento em alusdo a campanha “Outubro Rosa”
realizou 169 atendimentos aos trabalhadores, em
estacdes itinerantes na empresa. A palestra sobre
acdes preventivas em saude foi acompanhada
por 120 pessoas.

EQUIDADE DE GENERO
E DIVERSIDADE

A diretriz principal do Programa Incentivo a Equidade
de Género em 2018 foi a ampliacao do dialogo com
diferentes stakeholders, por meio do fortalecimento
das parcerias. No ambito interno, o engajamento
envolveu diferentes areas como Planejamento
Empresarial e Recursos Humanos. Ja as parcerias
externas foram estabelecidas com o6rgéos publicos
nasesferas municipal, estadual efederal, organizacées
nao governamentais, entidades (publicas, privadas e
de economia mista) e organismos internacionais.

A ITAIPU promove a participacdo igualitaria de
mulheres e homens nos espacos de tomada de
decisdo e nos processos internos, orientados por sua
politica de equidade.

Na margem brasileira, as atividades junto aos
colaboradores foram focadas em dois publicos
especificos: os empregados do género masculino e
os jovens.

Destaques em 2018:

- Participacdo de 30 empregados no workshop “O
que Equidade de Género tem a ver com a vida e
carreirados homens’,conduzido pela organizacdo
Papo de Homem.

As acbes para a campanha “Novembro Azul”
consistiram em 204 atendimentos nas estagdes
itinerantes. A palestra “Vamos conversar sobre
sauide?” teve participagao de 90 pessoas.

Ampliacao das turmas de ginastica laboral do
Programa de Qualidade de Vida, chegando a 42
turmas oferecidas. Também aumentou o numero
de participantes do condicionamento fisico
laboral, alcangando 580 empregados.

Participacdo nos Jogos do SESI 2018 nas fases
municipal, regional, estadual e meetings.

Realizacdo de trés campanhas de doagao de
sangue, em parceria com os bancos de sangue
locais de Foz do Iguacu e Curitiba.

Programas de condicionamento fisico e ginastica
laboral.

Participacdo de 405 adolescentes, que integram
os Programas de Protecdo a Crianca e ao
Adolescente, de Iniciacao e Incentivo ao Trabalho
e de Educacdo Ambiental da empresa, em
nove oficinas realizadas no més de marco, em
comemoracao ao Dia Internacional da Mulher.

Realizacdo de palestra, entre as atividades da
campanha “Outubro Rosa’, com seis especialistas,
sendo quatro brasileiros e dois paraguaios.
Oncologistas, radioterapeutas e uma nutricionista
falaram sobre a prevencdao e tratamento do
cancer de mama. A programacao também contou
com o espetéaculo de iluminacao da barragem na
cor rosa e um desfile de moda com 12 mulheres
que estdao em tratamento do cancer de mama e 2
meninos em tratamento contra leucemia linfoide
aguda. Esses eventos registraram a presenca de
aproximadamente 800 pessoas.

Para a campanha “16 Dias de Ativismo” foi
realizada palestra sobre violéncia doméstica,
acompanhada por cerca de 70 agentes dos
diferentes 6rgdos que atuam diretamente
com a populacdo. Destaque para as Forcas
Armadas, Secretdria de Seguranca Publica de
Foz do Iguagu, Policia Militar e Civil do Estado do
Parand, Superintendéncia da Policia Federal de
Foz do Iguacu e o Instituto de Desenvolvimento
Econdémico e Social de Fronteira (IDESF).
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Na margem paraguaia:

« Participacao da Entidade no“Férum dos Principios
de Empoderamento da Mulher (WEPs) 2018
realizado em Nova lorque. O evento, de alto nivel,
foi organizado pela ONU Mulheres, Pacto Global
das Nacdes Unidas e Escritério de Aliancas das
Nagdes Unidas.

« Participacdo na XI Reunido de Ministras e Altas
Autoridades da Mulher (RMAAM), do Mercado
Comum do Sul (Mercosul), sob a presidéncia
temporéria do Paraguai, instancia de didlogo
entre as maximas autoridades femininas da
estrutura institucional do Mercosul. Na ocasidao
foi apresentado o convénio celebrado entre a
ONU Mulheres e a ITAIPU para a promocdo do
empreendedorismo das mulheres no Mercosul.

« Celebragao do evento binacional “Outubro Rosa,
cuidar-se esta em suas maos’, com o propoésito de
sensibilizar a populacao da regidao sobre cancer
de mama.

« Apoio financeiro para o evento “As mulheres
constroem’, realizado pelo Habitat para a
Humanidade, que integra o programa mundial
“Women Build"

« O movimento “Por ser uma menina”, liderado
pelo Plano Internacional - Paraguai, incentiva a
lideranca feminina mediante iniciativas alusivas a
esta tematica.

« Doacdo de medicamentos oncoldgicos para o
Programa Nacional de Controle do Cancer do
Ministério da Saude Publica e Bem-Estar Social
(MSPYBS), ao Instituto Nacional do Cancer

(INCAN) e ao Hospital de Clinicas.

PESQUISA DE CLIMA
ORGANIZACIONAL

A margem brasileira participou pela primeira vez da
pesquisa “As 150 Melhores Empresas para Trabalhar”
realizada pela Revista Vocé SA e FIA/USP. Embora a
empresa ndo tenha se classificado no ranking, os
dados coletados serdo utilizados para compreender
as percepgdes dos empregados, suas necessidades
e preocupacgdes e implementar melhorias na gestao.

Na margem paraguaia, a ITAIPU Binacional lidera
o ranking de empresas onde jovens sonham em
trabalhar. Em 2018, a Entidade foi selecionada como
amelhor empresa do Paraguai para trabalhar, através
de uma pesquisa aplicada aos jovens para conhecer
a“Companhia dos Sonhos”, onde, como profissionais,
gostariam de desenvolver suas habilidades.

A ITAIPU ficou em primeiro lugar entre as empresas
preferidas para trabalhar, seguidas pelas empresas
Google, ITAU, Monsanto e Unilever.

A medicdo, que incluiu aproximadamente 6 mil
jovens entre 17 e 27 anos, estudantes do ensino
médio e universitario, ficou a cargo da Consultoria
Jazmin Mendoza, parceria do Grupo de Talentos da
Empresa, sediado no Brasil. A cada ano, essa iniciativa
é realizada em varios paises da América Latina para
conhecer a tendéncia do mercado de trabalho.
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CAPITULO

DESENVOLVIMENT




GESTAO AMBIENTAL

No tema/ eixo de Gestdo Ambiental, destacam-se acbes de preservacao,
conservacao da flora e fauna regional, gestao da qualidade de dgua e diminuicao
de aportes de sedimentos no reservatério, potencializando a producao de
energia.

A empresa adota o modelo de gestdo por bacias hidrogréficas, priorizando a
seguranca hidrica e o desenvolvimento territorial, sendo que a drea de atuacao
foi ampliada de 29 para 55 municipios em 2018 (sdo 54 no Oeste do Parana e 1
Mundo Novo, Mato Grosso do Sul).
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ADMINISTRACAO DE AREAS PROTEGIDAS
E CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

BIODIVERSIDADE NOSSO PATRIMONIO

OBJETIVO

0

Por meio do Programa “Biodiversidade Nosso
Patriménio, a ITAIPU busca proteger e conservar
a biodiversidade regional com trés macroacdes:
conservacao e manejo de biodiversidade terrestre,
monitoramento da ictiofauna (peixes) e conservagao
e recuperacao de areas protegidas.

Destaques em 2018:
«  Manutencédo da Certificacdo LIFE, até janeiro de Mundo Novo (em Mato Grosso do Sul) e Salto del
2020. A terceira auditoria de supervisdo para Guaird (Paraguai).

manutencao da certificacdo ocorreu em agosto. S : . .
s s 9 O objetivo é avaliar o reflorestamento feito na drea

« Realizada, na ITAIPU, a 262 Reunidao do Conselho e o estado da regeneracdo natural da floresta.
Nacional da Reserva da Biosfera da Mata Atlantica
(CN-RBMA). Na ocasido, foi feita a proposta de
promover as florestas localizadas no territdrio
brasileiro da empresa a qualidade de Zonas
Nucleo, visando integra-las a Reserva da Biosfera
de ITAIPU no territério paraguaio.

« Participacao no Il Workshop para a Conservagao
Integrada da Harpia, ocorrido em outubro no
Parque Nacional do Iguacu. A ITAIPU foi a principal
atracdo do evento, coordenando o grupo de
trabalho para a estruturacao do Programa de
Manejo Cooperativo.

« Comemoracdo do 34° aniversdrio do Refugio
Biolégico Bela Vista com a realizacdo da 67
Nanocorrida de Aventura, com a participacao de
empregados brasileiros e paraguaios.

- Realizacao, no dia 21 de abril, evento alusivo ao
Dia Mundial da Migracdo de Peixes. Empregados
participaram de um campeonato de rafting e
também foi realizada a marcacao e soltura de 114

« Iniciado o inventéario florestal do Refugio peixes no Canal da Piracema.

Biolégico Binacional Maracaju, localizado em

CERTIFICACAO LIFE

O rotituto de Techologia do Parand - TECRar cHmifica gque
ot inegrar a Biodiversidade 4 sua gestio, comperaando seus impactos mediante sgbe
vihunitieing de condarvaqia da raturezs, 3 coganaghs

Falpu Binacienal
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Fo do dguagu /PR Branil
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Paclizes de Certificagho LFE-BR-CS-1.3. Guia Témnico LIFEBRTG0N-12, ¢
Gufa Tecnico LIFE-BR-TG0Z 3.1

Certificado N° 2015.003
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Gestao de Corredores de Biodiversidade

Inicio, em fevereiro, do processo de restauracdao
ecolégica no Parque Estadual do Ivinhema, com
a doacao de cerca de 80.000 mudas.

Realizacdo de vistorias no Corredor Ecolégico
Santa Maria para a reforma e construcédo de cercas

danificadas, priorizando-se dreas de vizinhanca
comgado, que podem danificararegeneracaodas
florestas plantadas. Os trabalhos de restauracéo
serdo executados por meio de convénio firmado
com a Prefeitura de Santa Terezinha de Itaipu.

GESTAO DO RESERVATORIO

MANEJO INTEGRADO DE AGUA E SOLO

As acbes relacionadas ao Manejo Integrado de Agua
e Solo sdo planejadas e executadas utilizando como
unidade territorial a Bacia Hidrogréfica, conforme a
seguinte linha de acdo:

Praticas conservacionistas de dgua e solo: praticas
mecanicas e culturais de conservagao, como
terraceamento agricola, controle de vogorocas,
adequacdo de estradas, construcdo de cerca
para isolamento da mata ciliar, plantio de mudas,
protecao e recuperacdo de nascentes.

Saneamento rural: praticas de saneamento
rural, como instalacdo de abastecedouros
comunitérios, coleta e destinacdo de embalagens
de agrotdxicos, incentivo a coleta e apropriada
destinacdo de residuos organicos oriundos da
producao agropecudria.

Projetos de Inovacao, Pesquisa e
Desenvolvimento: apoio técnico e financeiro no
desenvolvimento cientifico na area de uso, manejo,
conservacgao de solos e 4gua, e saneamento rural.
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OBJETIVO

[

Executar a coleta, andlise e gestdo de dados e
informacdes fisicas, quimicas e biolégicas do
ecossistema, orientando a tomada de decisao
relacionada a seguranca hidrica, atendimento a
legislagao e compromissos institucionais.

O monitoramento da qualidade da &gua do
Reservatério e afluentes é realizado desde 1977 e
tem por objetivo coletar, analisar e gerenciar dados e
informacdes fisicas, quimicas e bioldgicas das dguas.

A qualidade da 4gua pode afetar diretamente os usos
multiplos do reservatério, como o abastecimento
urbano, irrigacao, pesca, dessedentacao,
balneabilidade, conservacdo da biodiversidade,
entre outros.

MONITORAMENTO E AVALIACAO AMBIENTAL

Dados de 12 campanhas trimestrais de 2018
demonstram que, em média, as 13 estagdes
de monitoramento do Reservatério podem ser
classificadas entre oligo e mesotréfica, ou seja,
nao poluidas. Em certos periodos do ano ocorre a
concentragdo localizada de nutrientes em alguns
bracos, elevando a classificacao de algumas estacdes
para eutrdficas (poluidas). A comparacdo de dados
de coleta simultanea e de sensoriamento remoto
mostra que ao longo do dia e dos meses, dentro do
mesmo brago do reservatério, ocorrem variagdes do
indice de Estado Trofico.

O monitoramento da balneabilidade de prainhas do
Reservatério de Itaipu, em 8 municipios lindeiros,
durante atemporadade verdo 2018-2019, considerou
todos os locais proprios para banho, dentro dos
limites estabelecidos pela resolucdo 274/00 do
CONAMA.
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EDUCACAO AMBIENTAL

OBJETIVO

[

O Programa de Educacdo Ambiental da ITAIPU
Binacional promove o desenvolvimento de valores
para a sustentabilidade por meio de acdes de
articulacdo institucional, campanhas educativas,
eventos culturais e turismo educativo. Possui
quatro eixos de atuacdo: Educacdo Ambiental na
Area de Influéncia da ITAIPU; Educacdo Ambiental
Corporativa; Educacdo Ambiental nas Estruturas
Educadoras; e Turismo Educativo.

Destaques em 2018:

3.918 profissionais da educacdo, da saude e
funcionarios publicos dos 29 municipios da Bacia
do Parana 3 (BP3) participaram de 26 semindrios
municipais de “Saude Integrativa”.

164 gestores de educacdo ambiental,
representantes dos 54 municipios que integram a
area de atuacao da ITAIPU, e mais 12 instituicdes
parceiras participaram de 5 encontros de
planejamento e formacao.

1.436 agricultores participaram de 35 oficinas de
sensibilizacdo e de gestao por bacia hidrografica
para recuperacdo de microbacias.

110 pessoas, entre catadores, gestores de
educacao ambiental, técnicos de referéncia e
gestores de bacia hidrografica, participaram do
Curso Gestao de Residuos Solidos.

7

90.000 exemplares da cartilha “Residuos ou Lixo
foram distribuidos em todas as escolas municipais
dos 54 municipios que integram a rea de atuacao
da Entidade. Professores da rede municipal de Foz
do Iguacu e Cascavel, 264 no total, participaram
de visitas técnicas ao Ecomuseu de Itaipu e
Museo de Itaipu Tierra Guarani (em Hernanddrias,
Paraguai).
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técnicas
socioambientais realizadas com empregados da
ITAIPU.

75 participagbes nas 4 visitas

60 pessoas participaram das 3 oficinas tematicas
naSemanadePrevencaodeAcidentesdoTrabalho
(Sipat) com os temas “Plantas Alimenticias Nao
Convencionais’, “Microgeracao Residencial de
Energia” e “Gastronomia Sustentavel”.

23.303 pessoas de instituicbes de ensino
atendidas na acdo de Turismo Educativo no
Refugio Bioldgico e Ecomuseu.

25 idosos do Grupo Bem- Estar - Conselho
Comunitdrio da Vila C participaram de 7 oficinas
referente aos “Caminhos do Lixo"

280 criancas e adolescentes atendidos em 4
oficinas de Educacdo Ambiental nos projetos de
esportes atendidos pela Responsabilidade Social
de Itaipu, além de 145 adolescentes atendidos
em atividades de Educacao Ambiental no projeto
Trilha Jovem.




SANEAMENTO AMBIENTAL

COLETA SOLIDARIA

OBJETIVO

0

O Programa Coleta Solidaria
estimula a elaboracdo de
programas municipais de
gestédo de residuos com incluséo
dos catadores. Abrange 55
municipios e cria condicbes
para a sustentabilidade
socioeconbmica e avan¢o na
cadeia produtiva da reciclagem,
contribuindo diretamente com a
conservacao do meio ambiente.

62 centrais de reciclagem  #----

O apoio da ITAIPU envolve
capacitagdes para os envolvidos
No processo, assessoria técnica
e financeira, suporte a gestao
e adequacao de infraestrutura
(civil e equipamentos).

Em 2018 o Ministério Publico

do Trabalho do Parana premiou

as praticas de coleta seletiva de

4 municipios da regido com o Prémio Pré-Catador
Paranda 2018. .

Realizagao de curso de gestao de residuos solidos,
com participagao de 106 representantes de 49
municipios do Oeste do Parand e carga horaria de
140 horas, entre presenciais e a distancia.

Adicionalmente, em foram realizadas as seguintes
atividades:

« Formalizacdao de convénios com 49 municipios da

Regido Oeste do Parana para reforma e ampliagdo  *

de barracées e de uma sede administrativa,
aquisicao de equipamentos, apoio na contratagao
de um técnico e de apoio contébil e juridico para
as associagdes/cooperativas.

Entrega de 900 kits de uniformes para catadores
de reciclaveis. Os catadores de trés associacoes
participaram de quatro oficinas realizadas por
empregado voluntério da ITAIPU sobre arte
sustentdvel com materiais reciclaveis.

Oficializada parceria com a Associacdo de
Catadores de Residuos Recicldveis e/ou
Reaproveitdveis de Santa Terezinha de Itaipu
(Acaresti) para replicagao das boas praticas de
gestao de residuos solidos.

Capacitacdo de 1.200 pessoas com apresentacdo
do programa de coleta seletiva desenvolvido
em Santa Terezinha de ltaipu, entre gestores,
técnicos ambientais, colaboradores da ITAIPU,
universitarios e representantes de outras
entidades.

Realizacdo do Programa “Cuidando do Futuro
2018", no municipio de Medianeira.

A parceria com a empresa TetraPak tem como
objetivo desenvolver lideres que possam gerir, de
forma sustentavel, as cooperativas ou associacoes
de catadores. Participaram 35 catadores da regido.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

OBJETIVO

O Programa Forca Voluntdria promove diversas
atividades e eventos para estimular a cultura do
voluntariado junto aos colaboradores. Além da acao
com os “Doutores da Alegria” para comemorar os 13
anos do Programa, os destaques em 2018 séo:

”

Realizagao, por 63 voluntarios, do “Mao na Massa
(atividades de benfeitoria, reforma e adequacéao
da instituicao), na Associacao Centro Integrado
de Educacao, Natureza e Saude (Aciens), na Vila C.

Promocéao da 102 edicdo da Gincana de Integragao
“Nossa Forca é Voluntaria’, que abordou o tema
“17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS)" em escolas publicas de Foz do Iguacgu.

Campanhas: foram realizadas oito Campanhas de
Pascoa em Foz e quatro em Curitiba, totalizando
a distribuicdo de doces para 1.372 pessoas, entre
criangas e idosos. Outras 12 institui¢des, indicadas
por empregados voluntdrios, foram beneficiadas
pela Campanha “Adote uma Estrelinha neste
Natal”. As 1.906 pecas de roupas, acessorios,
sapatos, roupas de cama e cobertores arrecadas

FORCA VOLUNTARIA
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na Campanha do Agasalho foram destinadas a
quatro instituicbes de Foz do Iguacu e uma de
Curitiba.

A 132 edicdo do Banco de Projetos apoiou a
implementacao de projetos desenvolvidos pelos
Grupos de Voluntarios.

O orcamento total destinado aos 12 projetos
selecionados foi de US$ 80.000, os quais
abrangeram temas relacionados aos eixos de
saude, educacao e assisténcia social.

Realizadas ag¢des para incentivar a incluséo da
pessoa com deficiéncia (PcD) na sociedade,
principalmente no mercado de trabalho, via
Projeto “Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia no
Mercado de Trabalho em Foz do Iguacu e
Regiao”

Realizado em parceria com a Acdo Social para
a Igualdade das Diferencas (ASID), a iniciativa
mobiliza setor publico, empresarial e 12
instituicoes sociais especializadas no tema.



EDUCACAO

OBJETIVO

PROGRAMA DE INICIACAO E INCENTIVO
AO TRABALHO (PIIT)

Realizado desde 1988, em parceria com a Guarda
Mirim e a Associacao de Educacdo Familiar e Social
do Parang, o programa promove o desenvolvimento
pessoal e profissional de adolescentes com idade
entre 15 e 17 anos, provenientes de familia em
condicao de vulnerabilidade ou risco social.

Destaques em 2018:

. Estudantes cursando o ensino fundamental ou
o ensino médio, participaram do Programa, nos
escritérios de Foz do Iguacu e Curitiba. Os jovens
atuam em meio periodo, realizando atividades
administrativas, e receberam um salario minimo,
complementado por vale alimentacao.

- 8 oficinas realizadas para orientacdo vocacional,
com a participacdao da familia, para abordar o
autoconhecimento, profissdes, critérios para
a tomada de decisdao e projeto de futuro. Os
adolescentes também participam de palestras
e cursos nas areas de educacao, cultura e
empregabilidade.

PROGRAMA DE ESTAGIOS

Destinado a universitarios que estejam cursando a
partir do 3° periodo e estudantes de nivel técnico
em Seguranca do Trabalho, Elétrica, Eletrotécnica e
Mecanica. Além da bolsa auxilio e auxilio transporte,
os estudantes participam de visitas técnicas e
recebem treinamentos sobre educacdo financeira,
competéncias profissionais, empreendedorismo e
coaching.

Destaques em 2018:

- Entre os estudantes que atuaram como
estagiarios em 2018 estdo: 30 alunos de
Engenharia Mecanica e Elétrica e 7 de
Engenharia de Energia, conforme parceria
firmada com a Universidade Estadual do Oeste
do Parand (Unioeste) e Universidade Federal da
Integracao Latino-Americana (Unila).

PROMOGCAO SOCIOEDUCACIONAL

de todo o Brasil, bem como

« Estudantes
estrangeiros que atendam o especificado na
Lei do Estagio (lei federal n° 11.788/2008),
participaram da edicao de estagio de férias

+ Realizagdo da primeira edicao da “Semana dos
Estagiarios da ITAIPU Binacional”.

« Criada a Comissdo de Estagiarios para discutir o
programa e melhores praticas, promovendo e
incentivando a participacao social, especialmente
em consonancia com o Estatuto da Juventude (lei
federal n° 12.852).

PROGRAMA EDUCACAO FINANCEIRA

Direcionado a professores e alunos de escolas
publicas, o Programa tem como objetivo estimular
atitudes e comportamentos mais sauddveis em
relacdo ao dinheiro. Os professores sao capacitados
para ensinar, de forma pratica e simples, conceitos
relacionados a orcamento, poupanca e investimento.

Destaques em 2018:

« Realizacdo de 54 eventos entre cursos, palestras
técnicas e palestras cénicas, chegando a
publico de aproximadamente 9.600 alunos do
ensino fundamental. Como os eventos foram
acompanhados pelos pais dos alunos, estima-se
que 20.000 pessoas tenham sido atingidas.

« 344 professores capacitados em 81 escolas, de 28
municipios da Regiao Oeste do Parana.

« Realizacdo do “Melhores Praticas em Educacao
Financeira’, evento anual que seleciona e premia
os alunos, professores e escolas que se destacam
no Programa.
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SAUDE E SANEAMENTO

SAUDE NA FRONTEIRA

OBJETIVO

GRUPO DE TRABALHO ITAIPU SAUDE
(GT Saude)

Criado pela ITAIPU para auxiliar o Programa Saude
na Fronteira, o GT Saude é o principal forum de
debates sobre saude na regidao daTriplice Fronteira.
As acdes sdo orientadas por comissdes técnicas:
Saude Materno-infantil e Adolescente, Saude
Indigena, Saude do Idoso, Acidentes e Violéncias,
Endemias e Epidemias, Saude do Trabalhador
e Meio Ambiente, Saude Mental, Educacao
Permanente e Discapacidades, Saude do Homem
e Fitoterapicos.

Destaques em 2018:

- 169 reunides realizadas, com média de cem
participantes em cada edicéo.

« Implantagao, no Paraguai, da Politica Publica de
Saude do Homem como estratégia para a reducao
da mortalidade masculina.

« Implantagao, na Triplice Fronteira, da estratégia
DOTS (sigla em inglés para Directly Observed
Treatment Shortly) para o controle datuberculose e
acompanhamento dos pacientes em tratamento.

Formacao de 70 terapeutas comunitarios para o
emprego de tecnologia social, como suporte aos
casos de saude mental nas redes de atencdo a
saude.

Realizacdo de pesquisa inédita, nos trés paises,
sobre a qualidade de vida da pessoa idosa. Os
resultados vao auxiliar os gestores de saude no
planejamento das acdes.

Implantagdo do primeiro banco de leite humano
de Assuncdo, no Paraguai, como estratégia de
incentivo ao aleitamento materno, nutricao
neonatal e reducdo da mortalidade infantil.

Implantacdo do Centro de Medicina Tropical da
Triplice Fronteira, em Foz do Iguacu, voltado a
vigilancia epidemiolégica e deteccdo precoce
do risco de transmissdo de doencas emergentes
e reemergentes. Para combater a dengue, zika
e chicungunya foi implantado o método de
vigilancia integrada em Foz do Iguacu.

Capacitacdao de 218 agentes indigenas de saude
em diversos temas, entre eles: primeiros socorros,
alimentacao saudavel, prevencao ao alcoolismo,
agricultura sustentavel como apoio as multiplas
necessidades do povo guarani.

20

RELATORIO ANUAL 2018 ITAIPU BINACIONAL




SERVICOS SOCIAIS

APOIO SOCIOASSISTENCIAL

OBJETIVO

O Fundo de Auxilio Eventual visa ao atendimento de
situacdes excepcionais, de carater Unico e eventual,
de carater ambiental, socioassistencial, educativa e
cultural no ambito das Diretrizes de Responsabilidade
Socioambiental da ITAIPU Binacional.

Em 2018 foram realizadas agcdes nos seguintes temas:

« 1 acdo de catastrofes naturais e situacdes de
emergéncia.

« 19 ac¢bes de protecdo das criancas e adolescentes.
« 13 acdes de cuidados com idosos.

« 33 acbes de protecdo e defesa dos direitos de
segmentos vulnerdveis e minorias.

« 4 acbes de promocgao da saude.

« 4 acOes de praticas esportivas para criancas e
jovens.

« 2 acbes de geracao de renda.

« 1 acdo de combate ao uso de drogas e
entorpecentes.

« 2 acdes de promocgao da educacao.
« 2 acdes de apoio ao desenvolvimento cientifico.
+ T1acdo de promocdo da cultura.

« 5acdes de protecao ao meio ambiente.

ESCRITORIO DE ASSISTENCIA JURIDICA

OBJETIVO

Oferece a comunidade e aos apenados residentes
na cidade de Foz do Iguagu - PR o acesso ao direito,
ao Poder Judiciario e justica. Também oportuniza
a pratica profissional aos académicos do curso de
Direito Universidade Estadual do Oeste do Parand
(Unioeste).

Em 2018 foram realizadas 2.649 diligéncias,
atendimentos e acompanhamento processual
gratuito, possibilitando aos assistidos a reflexao
acerca do delito cometido sob a perspectiva de
mudan¢a comportamental, conscientizacdo e
internalizacdo de nova conduta, e retomada do
pleno exercicio da cidadania.
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OBJETIVO

O Programa oferece assisténcia juridica a pessoa
submetidaatodaequalquerformadecumprimento
de pena ou outra medida alternativa em meio
aberto. As agdes consistem em elaboragdes de
pecas juridicas, acompanhamento processual,
orientacdo e a¢des visando ao reingresso saudavel
do apenado no meio social.

PATRONATO MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU

De janeiro até agosto de 2018, quando encerrou
o termo de compromisso, foram realizados 4.780
atendimentos entre acompanhamento processual,
diligéncias, oficio, audiéncias, analise de indultos
e oitivas.

GERACAO DE EMPREGO E RENDA

ENERGIA SOLIDARIA

OBJETIVO

Com o apoio da ITAIPU Binacional, o Conselho
Comunitario da Vila C (CCVC) atende cerca de 12
bairros de Foz do Iguagu, com uma populagdo
aproximada de 30.000 habitantes. Ha 13 anos, oferece
gratuitamente atividades para criancas, adolescentes
e seus familiares, visando a inclusao social.

Ao longo do ano foram atendidas cerca de 1.200
pessoas em cursos de capacitacdo e atividades de

OBJETIVO

O Programa tem como objetivo promover o
desenvolvimento da cadeia do pescado na Regiao
Oeste do Parana, de modo sustentavel e valorizando
os arranjos produtivos locais (pequenos produtores
e cooperativismo/associativismo). As acbes se
dividem em 4 eixos: capacitacao e treinamento,
fomento, assisténcia técnica e pesquisa e
desenvolvimento.

Fruto da tecnologia do cultivo “super intensivo”
desenvolvida pela Itaipu e parceiros, atuacao de
agentes de assisténcia técnica e fomento da cadeia
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PRODUCAO DE PEIXES EM NOSSAS AGUAS

esporte, lazer e cultura realizadas no contra turno
escolar, como judo, informatica, ballet e violao.
Também sédo ofertados cursos profissionalizantes
por meio de parcerias com Servico Social da
Industria (Sesi), Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial (Senai), Servico Social do Transporte
(Sest) e Servico Nacional de Aprendizagem do
Transporte (Senat).

produtiva e comercial, em 2018 a producao foi
de 202,8 toneladas de pescado, com destaque
para o cultivo de pacu que chegou a um indice de
lucratividade médio de até 300%.

Em 2018, foram firmados 11 acordos de cooperacao
com aquicultores profissionais para apoio a
capacitacao, fornecimento de alevinos e tanques-
rede, além de acbes de assisténcia técnica para
agregacao de valor a produgao comercial. A producao
de peixe em tanques-rede teve um crescimento de
5% em relagao ao ano anterior.



DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL

OBJETIVO

Paraapoiarefortaleceraagriculturafamiliar,incentivar
a producao agropecuaria sustentavel e promover o
consumo responsavel e o desenvolvimento local, as
principais acdes realizadas em 2018 foram:

Ampliagdo da assisténcia técnica de 1.200 para
2.500 familias, a partir da expansao do territério
de atuacao da empresa para o Oeste do Parana.

Realizacdo do 3° Parand Agroecoldgico, em Foz
do Iguagu, evento que contou com a presenca
de 600 participantes de varias regides do Parang,
Argentina e Paraguai.

Realizacdo do Seminario Regional “Valorizacdo
da Mulher do Campo’, em Santa Helena, com
participacao de aproximadamente 300 mulheres
de 20 municipios da Regido Oeste do Parana.

Realizagao de workshop “Desenvolvimento da
Agroindustria Familiar no Oeste do Parand’,
visando estruturar uma proposta para o
desenvolvimento das agroindustrias familiares da
regiao.

Finalizacdo da implantacdo de 2 hectares de
guaco em cultivo comercial. A cultura da erva na
regido tem sido avaliada a partir de experimentos
sobre o desempenho agronémico e quimico.

Doacao de 27.000 mudas de plantas medicinais,
de 115 espécies diferentes, para plantios em
quintais domésticos, em escolas e colégios,
em entidades beneficentes, em sitios de
agricultores. As mudas foram produzidas no
horto, que recebeu a visita de 292 pessoas,
entre profissionais de saude da rede publica,
agricultores, professores e estudantes e agentes
da rede popular de educacao em saude.
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SUSTENTABILIDADE DE COMUNIDADES INDIGENAS

OBJETIVO

O Programa fomenta a producao agropecuaria, com
a producdo familiar de subsisténcia e producédo
coletiva, além de incentivar a geracdo de renda
por meio de artesanato. Entre os parceiros estao
as prefeituras municipais, onde se localizam as
trés aldeias atendidas, e outras instituicbes como
a Fundacao Nacional do Indio (Funai), a Secretaria
Especial de Saude Indigena (Sesai) e Pastoral da
Crianca.

Destaques em 2018:

1.250 pessoas atendidas, sendo 720 pessoas da
Aldeia Tekoha Ocoy (localizada em Sdo Miguel do
Iguacgu), 337 pessoas da Tekoha Anetete e 193 da
Tekoha Itamara (ambas localizadas em Diamante
D’Oeste).

A Tekoha Ocoy produziu 8,5 toneladas de
mandioca e 5,3 toneladas de peixes em tanques-
rede.

A producdo da Tekoha Itamard foi de 18,6
toneladas de milho, 72,6 toneladas de mandioca
e 174 quilos de mel.
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A Tekoha Afnetete produziu 20 toneladas de
milho, 120 toneladas de mandioca, 500 quilos de
abdbora e 411 quilos de mel.

Apoio a producao organica coletiva nas aldeias
Tekoha Anetete e Tekoha Itamard. A safra de 26
toneladas de milho foi certificada pela Rede
ECOVIDA de Agroecologia.

A comunidade do Tekoha Ocoy comercializou R$
34 mil em artesanatos.

Em parceria com a Pastoral da Crianca e
prefeituras, foram realizados atendimentos
de criancas das 3 aldeias para prevenir o risco
nutricional, via Programa de Seguranca Alimentar
Nutricional.




OBJETIVO

A ITAIPU apoia a defesa dos direitos das criancas e
adolescentes que vivem na regido fronteirica por
meio de campanhas de combate ao trabalho infantil
e de outras formas de violéncia.

Os destaques em 2018 dos projetos esportivos,
destinados a jovens alunos da rede publica e que
vivem em situacdo de vulnerabilidade social sao:

Velejar é Preciso: Realizado em parceria com o late
Clube Lago de Itaipu (ICLI) e a Federacdo Paranaense
de Canoagem (Fepacan), atende cerca de 120
criancas e adolescentes (8 a 18 anos).

O projeto revelou alguns atletas que representam o
municipio em competicdes nacionais e internacionais
de iatismo.

Trilha Jovem: Oferece capacitacdo e insercdo sécio
profissional no setor de turismo para jovens entre 16
e 24 anos, egressos ou cursando o ensino médio.

Realizado pelo Instituto Internacional Polo Iguassu,
anualmente sao selecionados 120 jovens em um
processo integrado com organizacdes que atuam em
consonancia com a defesa dos direitos de crianca e
adolescentes na cidade de Foz do Iguacu.

Meninos do Lago: Realizado em conjunto com a
Federacdo Paranaense de Canoagem (Fepacan),
0 projeto visa oportunizar a pratica do esporte de
canoagem slalom para cerca de cem criangas e
adolescentes, bem como formar de atletas de alto
rendimento para representar o Pais em competi¢des
nacionais e internacionais. As atividades ocorrem no
Canal da ITAIPU.

Jovens Atletas - Campedes do Futuro: Fruto de
parceria com o Instituto Atletismo de Foz do Iguacgu,
promove a pratica do atletismo.

Participam 22 atletas portadores de deficiéncias e
160 atletas dentre criancas, adolescentes e jovens
em trés modalidades: corridas, saltos e lancamentos.

PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE (PPCA)

Projeto Kimono Amigo: Iniciado em 2018, em

parceria com Associacao Esportiva Judofoz,
oferece aulas de jud6 gratuitamente para criancas,
adolescentes e adultos com o objetivo de promover a
educacao e o desenvolvimento humano. No primeiro
ano participaram 200 atletas e a previsao é ampliar
para 500 alunos até 2021.

Projeto Basquete sem Fronteiras: Fruto de uma
parceria com a Associacdo de Basquete de Foz do
Iguacgu, visa promover a inclusao e formacéo social
das criancas e adolescentes.

As atividades, iniciadas em 2018, envolveram 200
atletas em 4 podlos. Até 2022, o projeto deve ser
ampliado para atender 7 pélos e 500 alunos.

Maestro da Bola: Realizado em Curitiba, a partir
de junho de 2018, em parceria com a Associacdo
Maestro da Bola.

O projeto comecou atendendo 300 criancas/jovens
com pratica de futsal e encerrou o ano com 746
alunos.
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Xadrez para Todos: Com o objetivo de promover
a cidadania, a interacdo social, o bem-estar e
qualidade de vida, a Associacdao de Xadrez de
Foz do Iguagu iniciou em dezembro de 2018 as
atividades que devem beneficiar 300 criancas e
adolescentes estudantes da rede publica.

Atelier da Cidadania: Desenvolvido pela Sociedade
Civil Nossa Senhora Aparecida, o projeto atende cerca
de 400 criancgas e adolescentes no Centro de Atencédo
Integral ao Adolescentes (CAIA), residentes na regiao
do Porto Meira. As atividades sao individuais e em
grupos, voltadas a pratica educativa e a inser¢do no
mercado de trabalho.

OBRAS DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS SOCIAIS

APOIO A INFRAESTRUTURA

Existe uma direta relacdo entre infraestrutura e
desenvolvimento territorial. A capacidade de atracdo
deinvestimentos, o incentivo ao empreendedorismo,
a geracdo de empregos e a qualidade de vida
da populacdo estdao diretamente relacionados a
estruturacdo socioespacial. Portanto, melhorar
as condicdes de infraestrutura em uma regido é
melhorar as condicdes socioecondmicas de toda a
populacao.

Desta maneira, a ITAIPU investe em projetos de apoio
a infraestrutura regional por meio de convénios com
municipios e érgaos publicos ou diretamente, em
areas de sua propriedade.

Destaques em 2018:

« Celebragao de convénios para construcao de
moradias populares,em 18 municipios, destinadas
a familias em situacao de vulnerabilidade e risco
social.

« Apoio a implantacdo de melhorias no Aeroporto
Internacional de Foz do Iguacgu.

« Apoio a pavimentacao asfaltica de estradas rurais.

+ Revitalizagao do Mercado Publico Cobal, em Foz
do Iguagu, potencializando a comercializagcao de
produtos regionais e o turismo.

« Implantacdo de rota de cicloturismo entre
Cascavel e Foz do Iguacu.

+ Revitalizacdo de areas publicas de lazer (prainhas)
dos municipios lindeiros ao reservatério, de
parques urbanos e iluminacdo de estadios
publicos de futebol, com objetivo de ampliar
o horario de pratica de desportos e integracao
social.

+ Celebracéo de convénio para construcdo de uma
usina de bioenergia no municipio de Toledo, com
capacidade instalada de 1 MW a partir de dejetos
de animais (suinos e aves) e de agroindustrias,
potenciais poluidores do Reservatorio da ITAIPU.
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AUTORIZAGAO PARA ITAIPU FINANCIAR
DUAS NOVAS PONTES INTERNACIONAIS

Em 21.dez 2018, os Presidentes das Republicas do
Brasil e do Paraguai acordaram, em Declaracao
Presidencial Conjunta Brasil-Paraguai  sobre
Integracao Fisica, autorizacao para a ITAIPU
financiar duas novas pontes internacionais. Uma
das pontes sobre o Rio Parand ligando as cidades de
Foz do Iguacu, no Brasil, e Puerto Franco, no Paraguai,
préximo ao marco das 3 Fronterias. A outra, sobre o
Rio Paraguai, ligando as cidades de Porto Murtinho,
no Mato Grosso do Sul, e Carmelo Peralta, no Paraguai.

BRASIL

Ponte que serd construida sobre o rio Parand.



COMPLEXO TURISTICO ITAIPU (CTI)

Responsavel por administrar os atrativos da Usina, o
Complexo Turistico Itaipu é certificado pela SO 9001.
Em 2018, a visitacao ao CTl cresceu 8,55% em relacdo
ao ano anterior, totalizando 617.151 turistas.

Os valores arrecadados com a venda dos ingressos
pagam toda a operacdo do Complexo, que gera 111
empregos diretos e 87 empregos indiretos.

Além disso, recursos sao destinados ao Fundo Iguacu,
que atua na promocdo e projetos de infraestrutura
para o desenvolvimento do turismo da cidade, e ao
fundo tecnoldgico da Fundagao Parque Tecnoldgico
Itaipu (FPTI), que mantém agdes voltadas para cultura,
educacao, empreendedorismo, ciéncia e tecnologia,
incluindo solugdes inovadoras para o turismo.

Outra maneira de fomentar o turismo na regido de
influénciadalTAIPU é via Programa“Desenvolvimento
do Turismo Regional”’, que promove a consolidacdo
das rotas de cicloturismo, turismo rural, eventos de
pesca esportiva e apoio aos municipios na revisao

e/ou formulacdo das politicas publicas de turismo.
A ITAIPU apoia também iniciativas que contemplam
revitalizacdo de d&reas publicas de lazer, como
balnearios, areas de convivéncia, parques ecoldgicos,
entre outros, para ampliar o turismo regional.
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VALORIZAGAO DO PATRIMONIO
INSTITUCIONAL E REGIONAL

O Programa visa assegurar a memoria cultural da
Regido da Bacia do Parand 3 (BP3). Para efetivar
suas acoes foi criado, em 1987, o Ecomuseu que,
desde entdo, tem sido responsavel pelo acervo
representativo dos estudos, pesquisas e inventarios
realizados por Itaipu antes, durante e ap6s a formacao
do seu reservatorio.

Destaques em 2018:

Aumento de visitas no Ecomuseu de 43.668
para 69.290 visitantes em 2018, que representa
um incremento de quase 60%. Um dos eventos
realizados no local, foi a roda de conversa
com o tema “Extraordindrias mulheres que
revolucionaram o Brasil’, que reuniu mais de
60 mulheres da regido da BP3, entre catadoras,
empresarias e pescadoras.

Promovida a lll Edicdo do “Ocupe o Museu’, no
qual 1.585 pessoas participaram de atividades
musicais, oficinas, exposicoes, feira organica de
alimentos, atividades circenses, contacdao de
histérias e lancamento do gibi educativo “Turma
do Planeta’, que mostra os personagens Pird
e Bufo levando dicas de economia de agua e
energia.

Com o tema“Correnteza Cultural”foram realizadas
exposicdes em 12 municipios da BP3 que
receberam 5.000 visitantes. Também ocorreram
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3 formagdes com artistas, docentes e discentes
de escolas pubicas municipais, a oficina de teatro
de rua “Palhacaria Epica” e a Opera “Rita em Terra
Roxa".

Apoio a projetos culturais de 19 municipios
da BP3, sendo musicais, contacdo de histdrias,
cinema na praca, editoracdo de livros e circulagao
de espetaculos.

Realizacdo de 5 oficinas de grafite com alunos
de escolas estaduais de Foz do Iguacu e artistas
dos municipios da Bacia Parana 3, totalizando 84
participantes.

Realizagcdo de diagnéstico cultural, por meio de
visitas técnicas nos municipios de Altdnia, Maripa,
Mercedes e Terra Roxa.

Realizacdo do Il Encontro Regional de Cultura,
com o tema “Cultura e desenvolvimento
territorial, que contou com a participacao de 63
gestores culturais dos municipios da regido.

Participacdo de 700 criancas e adolescentes
no Projeto Viola Lindeira, desenvolvido em 18
municipios.

Formalizacdo de convénio com a Associacdo
dos Municipios do Oeste do Parana para
implementacdo do “Projeto Integrado Musica
e Danca’, que consiste em apresentacdes de
danca e orquestra, oficinas de producao cultural
no ambito da danca e formagdo musical para
composicao de orquestra regional.




POTENCIAL TECNOLOGICO

A execucao de projetos e pesquisas tém como foco O Parque Tecnoldgico Itaipu (PTI) é o principal
0 negdcio e a contribuicdo para o desenvolvimento  parceiro. Além dos convénios e acordos com diversas
sustentdavel. Sdo oito areas de interesse em Pesquisa, instituicdes nacionais e internacionais, a Universidade
Desenvolvimento e Inovacao (P&D+I): producdo de Corporativa ltaipu (UCI) orienta algumas iniciativas
energia, seguranca de barragem, modernizacdo da  relacionadas a operacao e atualizacdo tecnoldgica
Usina, meio ambiente, tecnologia da informacéo, da Usina.

tecnologia social, fontes de energia renovével e

mobilidade elétrica sustentavel.

ENERGIAS RENOVAVEIS
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Destaques em 2018:

Encerramento do convénio “Plano Energético da
Regidao Oeste do Parand’, firmado entre ITAIPU,
Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (Sebrae-PR) e Centro Internacional
de Energias Renovdaveis (CIBiogas), para avaliar
o potencial existente e demanda de fontes
renovaveis de energia. Como resultado da
parceria, o “Estudo Energético Regional do Oeste
Paranaense” foi publicado no site da Camara
Técnica de Energias, do Programa Oeste em
Desenvolvimento.

Conclusdo da implantacdo de 3 sistemas
fotovoltaicos em propriedades rurais, com
foco no monitoramento do desempenho dos
equipamentos, visando subsidiar politicas
publicas de expansdo do uso de energia solar
em areas rurais. O Projeto tem como parceiros
o Sebrae-PR, Organizacdo das Cooperativas do
Parana (Ocepar), cooperativas agroindustriais
(Lar, C. Vale e Copacol), Pontificia Universidade
Catolica do Rio Grande do Sul (PUC-RS) e
Fundacdo Parque Tecnoldgico Itaipu (FPTI-BR).

Iniciado o projeto “Aplicacdes de biogds na
agroindustria  brasileira’, em parceria com
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e
Comunicac¢do (MCTI+C), Organizacao das Nacoes
Unidas para o Desenvolvimento Industrial
(ONUDI) e CIBiogas. O valor de aporte é de US$ 7
milhoes.

Assinatura de protocolo de inten¢des entre ITAIPU
e Companhia Paranaense de Energia (Copel) para
o desenvolvimento de projetos de mobilidade
elétrica e de geracédo distribuida integrada com
microgrids na Regido Oeste do Parana.

Desenvolvimento do projeto piloto de microgrid
na Regido Oeste do Parand, em parceria com FPTI-
BR e CIBiogas, que tem como objetivo implantar
e monitorar uma unidade de demonstracao de
microgrid para compreender a viabilidade técnica
de implantacdo em &reas rurais para melhoria do
sistema de distribuicéo.

Inicio do projeto “Implantacdo de Reatores
Semicontinuos no Laboratério de Biogas’, em
parceria com FPTI-BR e CIBiogds. O objetivo
é consolidar a Regido Oeste do Parand como
referéncia no tema biogds e o projeto vai
possibilitar o desenvolvimento da capacidade
de avaliar previamente em laboratério a
configuracdo mais eficiente e adequada para um
projeto de grande porte e alto investimento.
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MOBILIDADE A BIOMETANO

O projeto tem como objetivo criar alternativas de
uso do biogds, fortalecendo a cadeia e projetos na
Regido Oeste do Parana. Também visa fomentar a
mobilidade sustentdvel com o uso de biometano
produzido a partir de residuos organicos, reduzindo
a emissao de gases de efeito estufa e a utilizacao
de combustiveis tradicionais. A meta da ITAIPU é,
até 2020, substituir 50% da frota de veiculos da
empresa por veiculos que utilizem biometano ou
veiculo elétricos.

Destaques em 2018:

« 80 veiculos da empresa foram abastecidos com
18.000 m? de biometano produzidos na Unidade
de Demonstracao de Biogas e Biometano, a partir
de 100 toneladas de residuos sélidos organicos
dos restaurantes na area da Usina.

- Além do tratamento ambientalmente correto,
a empresa economizou o equivalente a 25.500
litros de etanol.

«  Numero total de abastecimentos de janeiro a
dezembro: 1.949.

.« Média de abastecimento: 1.520 m* por més.

« Emissdao evitada de gdas carbdnico (CO2): 1,2
tonelada.

« Aproximadamente 225.000 quildbmetros rodados
com biometano.

IMPLANTAGCAO DO CENTRO
INTERNACIONAL DE
HIDROINFORMATICA (CIH)/Unesco

Criado em 2007, o CIH é uma instituicao de referéncia
no desenvolvimento de solugbes tecnoldgicas
de gestao territorial aplicada a agua e energias
renovaveis. Possui um programa de capacitacdo em
Geoprocessamento Aplicado e de desenvolvimento
de Sistema de Informacbes Geograficas (SIG) para
gestao territorial.

Em 2018 destaca-se o desenvolvimento do Atlas
de Energia Solar do Estado do Parand em ambiente
web e acesso publico, com mapas interativos,
possibilitando consulta de informacgdes de
irradiacdo solar e potencial de producao de energia
em qualquer ponto do estado. Disponivel em
http://www.atlassolarparana.com, o levantamento
foi realizado em parceria com a Fundacao Parque
Tecnoldgico  Itaipu  (FPTI-BR),  Universidade
Tecnoldgica Federal do Parand (UTFPR) e Instituto
Nacional de Pesquisas Espaciais (INPE).



A

MOBILIDADE ELETRICA

ITAIPU Binacional desenvolve agbes que

visam fomentar a pesquisa e a inovacao para o
desenvolvimento energético e tecnolégico, com
énfase na sustentabilidade. Durante o ano de 2018,
os principais destaques foram:

Desenvolvimento do Projeto “Sistema de
Armazenamento de Energia’, com a formalizacdo
de acordos com o Exército para a instalacao
de sistemas que utilizam energia solar em
destacamentos de dificil acesso, como em Tirids,
Sao Joaquim e no Centro de Instrucao de Guerra
na Selva (CIGs). O sistema foi desenvolvido pela
equipe do Programa Veiculo Elétrico (VE) e
vai beneficiar outros pelotdes de fronteira da
Amazobnia Legal e comunidades isoladas.

Continuidade na execucao do convénio firmado
com a Financiadora de Estudos e Projetos (Finep)
para provimento de documentacdo técnica,
desenvolvimento e montagem de protétipo de
oOnibus hibrido (elétrico/etanol) com bateria de
sodio (100% reciclavel). O veiculo sera referéncia
para a producao em escala industrial. Em 2018,
componentes essenciais que foram adquiridos
no exterior, tais como chassi e baterias de sédio,
foram entregues na ITAIPU, e também foi realizada
a contratacdo da empresa responsavel pelo
encarrocamento do protétipo a ser executado no
inicio de 2019.
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Desenvolvimento de novo sistema de gestao para
o Sistema de Compartilhamento Inteligente (SCI)
de veiculos elétricos usados por empregados
da Itaipu Binacional e da Fundacdo Parque
Tecnoldégico Itaipu (FPTI) para deslocamentos
dentro da margem brasileira da usina.

Inauguragdo da maior Eletrovia do Pais, com
instalacdo de 11 eletropostos ao longo dos 700
km da BR-277, permitindo que veiculos elétricos
viajem de Foz do Iguacu, no Oeste do Parana, até
Paranagud, no litoral do Estado. A parceria entre
ITAIPU Binacional e a Companhia Paranaense
de Energia (Copel) visa incentivar a adocao da
mobilidade elétrica.

Conclusdo da primeira etapa do projeto de
pesquisa de baterias de sédio com célula planar,
que apresentam perspectivas tanto nos aspectos
técnicos quanto de competitividade em custos.
Além do nivelamento de conhecimento da
equipe, foi realizado treinamento laboratorial.

Formalizagdo de parcerias com o Ministério de
Minas e Energia e Eletrobras. No final de 2018, a
Entidade recebeu 15 veiculos elétricos que vao
integrar o Programa de Mobilidade Sustentavel
dos Ministérios.
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UNIVERSIDADE CORPORATIVA DA ITAIPU BINACIONAL (UCl)

A Universidade atua em ambientes de pesquisa
considerados estratégicos para a empresa: Centro
de Estudos Avancados em Seguranca de Barragem
(Ceasb), Laboratério de Automacao e Simulacao
de Sistemas Elétricos (Lasse), projetos de pesquisa
do Hidrogénio e do Veiculo Elétrico. Além de
atender aos empregados da Usina, a UCl tem
como objetivo responder as demandas de toda a
cadeia de fornecedores, terceirizados e parceiros
da ITAIPU que de alguma forma contribuem para
os resultados dela.

LABORATORIO DE AUTOMACAO E
SIMULAGAO DE SISTEMAS ELETRICOS
(LASSE)

Realiza pesquisas, testes e verificacbes do
desempenho dinamico de equipamentos e sistemas
associados a geracgao, transmissao e distribuicdao de
energia elétrica em plataforma digital de simulacdo
em tempo real. Também desenvolve solugdes
aplicadas (equipamentos elétricos, eletronicos e
sistemas de supervisdo e controle) com vistas a
apoiar a atualizacao tecnolégica da ITAIPU.

Destaques em 2018:
« Finalizacdo da fabricagdo de 4 painéis
Registradores de Perturbacbes e Medicdo

Fasorial (RPMF). Um dos painéis foi instalado na
Subestacdo da Margem Direita (localizada em
territério paraguaio) e encontra-se em fase de
comissionamento.

« Finalizacao da fabricacao de 3 painéis do Sistema
de Monitoramento de Transformadores (SMT).
Um deles foi instalado na casa de forca da 182
unidade geradora.

. Comissionamento do novo software de
Auscultacdo Automatizada de Dados (SAAD).

CENTRO DE ESTUDOS AVANCADOS EM
SEGURANCA DE BARRAGENS (CEASB)

Desenvolve pesquisa aplicada e técnicas de
inteligéncia  computacional relacionadas ao
comportamento e seguranca de barragens e sobre
seus respectivos materiais.
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Destaques em 2018:

- Entrega do aplicativo “Sistema Coletores’, que
auxilia no registro e na sincronizagao das leituras
realizadas nos milhares de instrumentos de
monitoramento (auscultacdo) da barragem.

«  Modelagem tridimensional da interface entre
barragem de terrada margem direita e vertedouro
e secdes modeladas em AutoCAD.

« Construcaodomodelo geométrico tridimensional
em ambiente CAD do autotransformador T5 da
subestacdao da margem direita da Usina.

+ Localizacdo tridimensional dos pontos mais
quentes do 6leo mineral isolante que percorre
o circuito hidraulico de resfriamentos do
enrolamento.

+ Realizagdo de treinamento para empregados
das equipes da superintendéncia de Obras e de
Engenharia no médulo de aspectos gerais sobre
barragens que integra o curso “Instrumentacéo e
Auscultacdo de Barragem”.

« Lancamento da publicagao “Comportamento
da Barragem de Terra da Margem Esquerda de
[taipu em Periodo de Operacao” durante o 16°
Congresso Nacional de Geotecnia ocorrido em
Acores, Portugal.

NUCLEO DE PESQUISAS EM
HIDROGENIO (NUPHI)

O convénio entre a ITAIPU e a FPTI para operar e
manter o NUPHI encerrou em outubro de 2018. Os
principais resultados alcancados foram:

- Elaboracao e execucao de projetos de P&D, entre
eles: estudo técnico-cientifico do eletrolisador
adquirido, visando a nacionalizacdo de pecas e
componentes; desenvolvimento de membranas,
a base de quitosana, para célula a combustivel;
desenvolvimento de bancada para realizacdo de
testes de desempenho de mistura de combustivel.

« Operacdo e manutencdao de todos os
equipamentos da Planta de Producao
Experimental de Hidrogénio com equipe prépria.




PARQUE TECNOLOGICO ITAIPU (PTI)

A atuacdo da Fundacao Parque Tecnolégico Itaipu
(PTI) é dividida em seis grandes tematicas: Fontes
Renovdaveis de Energia; Independéncia Tecnoldgica
da Usina de ltaipu; Educacdo e Cultura; Turismo
Sustentavel; Desenvolvimento Econbmico e
Sustentdvel; e Tecnologias Sustentdveis para o
Territorio.

No total, foram 73 projetos em execucdo durante o
ano de 2018. Foram formalizados 35 novos convénios
e 12 termos de cooperacao.

Dentre eles destaca-se:
Apoio a Itaipu no Dominio de Tecnologias

Em 2018, o PTl deu andamento a dez projetos na
area de automacao e simulagao de sistemas elétricos.
Entre eles estdo, por exemplo, o desenvolvimento de
um sistema de monitoramento dos transformadores
da usina e de um sistema de diagnéstico de para-
raios de éxido de zinco.

Com um centro especializado em pesquisas em
seguranca de barragens, o PTl complementa os
trabalhos na area da ITAIPU, realizados desde a época
da construcdo da usina. Em 2018, completaram-se 10
anos que o PTI reforca esse trabalho da binacional
com pesquisas preventivas. Mais de 750 bolsistas,
pesquisadores e voluntadrios ja passaram pela
iniciativa nesse periodo, resultando em um numero
superior a 100 projetos de pesquisas.

Fontes Renovaveis de Energia

Em 2018, o PTlI deu continuidade a pesquisas
relacionadas a fontes energéticas que causem pouco
ou nenhum impacto direto sobre o meio ambiente.
Emrelagaoaohidrogénio, porexemplo, obtidoa partir
da eletrdlise da dgua, os pesquisadores do Parque
concluiram o dominio técnico de toda a operagao
da planta de producdao de hidrogénio instalada
no Parque. Junto com a ITAIPU, o PTI participou do
Comité Organizador da 222 Conferéncia Mundial de
Energia do Hidrogénio — WHEC, no Rio de Janeiro, o
principal evento global da érea.

Em 2018, o Parque também deu inicio a implantacao
de sistemas fotovoltaicos nas 320 moradias populares
que estdo sendo construidas no Oeste do Parana por
meio de uma parceria entre ITAIPU e Governo do
Estado.

Para garantir a eficiéncia das fontes alternativas
de energia, o PTl investe também em pesquisas na
area de armazenamento. Em 2018, foram iniciados
estudos para uma nova versao da bateria a base

de niquel e sédio, em conjunto com a ITAIPU e a
Financiadora de Estudos e Projetos (Finep).

Tecnologias Sustentaveis para o Territorio

O PTI gerencia o sistema de compartilhamento
de veiculos elétricos usados na Usina. Para isso,
foi desenvolvida a plataforma MoVE, que permite
total controle e gestdo da frota. Em 2018, os 17
veiculos elétricos do modelo Twizy compartilhados
foram utilizados em 7.000 viagens e rodaram, ao
todo, 18.000 quildmetros, deixando de liberar
aproximadamente 6,5 toneladas de gases poluentes
na atmosfera.

Em 2018, 0 PTItambém obteve avancos em pesquisas
e desenvolvimentos na drea de tecnologias livres
e Internet das Coisas (loT). Uma das entregas do
ano foi o Sistema de Monitoramento de Estacoes
Meteorolégicas (SMEC2), em parceria com a
ITAIPU, o Instituto Agronémico do Parana (lapar)
e a Universidade Estadual do Oeste do Parana
(Unioeste). Em dezembro, foi entregue a segunda
versao do sistema, que reldne dados de 105 estagdes
meteorolégicas do Parand. A iniciativa surgiu a
partir de uma demanda da ITAIPU de adequacao
da comunicagao das estagdes da usina. O sistema ja
vem, também, sendo usado para auxiliar produtores
rurais na tomada de decisao.

O PTl inaugurou em dezembro o Laboratério Vivo de
Cidades Inteligentes, que redne em um Centro de
Controle e Operag¢bes informacodes de sistemas como
o compartilhamento de veiculos e bicicletas, dados
das estacdes meteoroldgicas e monitoramento por
drones.
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GESTAO AMBIENTAL

Os aspectos ambientais e de
desenvolvimento da regido onde a Usina
estd localizada foram especificamente
abordados na fase inicial do projeto com
o objetivo principal de mitigar o impacto
ambiental que a formacdo do reservatério
causaria. Também a conservagao
do ecossistema no qual o complexo
hidrelétrico esta localizado, considerando
garantir a plena condicdo de uso do
Reservatorio para a producdo de energia
e para seu uso racional em beneficio do
desenvolvimento social e econémico da
regiao.
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ADMINISTRACAO DE AREAS PROTEGIDAS
E CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

INFRAESTRUCTURAS DE
RESERVAS NATURALES

Destacam-se as seguintes atividades voltadas
ao fortalecimento de reservas naturais:

RESERVA NATURAL DE ITABO:

Construcao de ponte, com 14 metros de
concreto armado, para o acesso a Reserva
Natural.

Construgcao de tanque, com 111 m? para
contencdo de alevinos e reforma da piscina de
colheita.

Contador de peixes.
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RESERVA NATURAL TATI YUPI:

« Pavimentacdo do acesso e estacionamento.

- Inauguracao do parque infantil para criangas
de 5 a 12 anos, area de atividade fisica para
adultos e tirolesa.

CENTRO DE PESQUISAS DE
ANIMAIS SILVESTRES (CIASI):
- Pavimentacao do acesso ao Centro Ambiental.

«  Manutencdo e melhorias no laboratério de
botanica.

« Construgao de area para quarentena, com 190
m?2 no CIASI.

- Reforma dos vestiarios masculinos.

- Adequacao de gaiolas e estabulos.
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RESERVA NATURAL DE GESTAO
BINACIONAL MBARACAYU:

No ambito do acordo de cooperacdo com a
Fundacdo Moisés Bertoni para o desenvolvimento
de turismo sustentavel foram realizadas:

«  Construcao do Centro de Educacdo
Ambiental, com 360 m?.

« Construcao de pier com 462,4 m?,

- Construcdo de um observatério de aves, com
100 m>2.

CENTRO DE AQUICULTURA:

. Construcdo de pdtio de manobras, em
concreto, com 200 m?.
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BIODIVERSIDADE NOSSO PATRIMONIO

OBJETIVO

0

Principais a¢6es e resultados alcancados:

« Oviveiro florestal do Centro Ambiental da ITAIPU
constitui um espaco de producdo de plantas
para a restauracdo ecoldgica. Contribui com a
composicao florestal da area de influéncia do
reservatoério. No local sdo cultivadas diariamente
cerca de 5 mil sementes de mais de 60 espécies
nativas, exoticas e ornamentais. As plantas
mais produzidas, devido a sua utilidade em
programas de reflorestamento da Entidade,
sdo o ipé, cambui, anjico branco e cedro. Entre
as plantas ornamentais se destacam, o arbusto
japonés, horténsia e palmeira imperial, utilizadas
em projetos paisagisticos da Entidade. No ano
de 2018 foram produzidas 1.271.360 plantas
nativas, as quais usadas em diversas atividades
de reflorestamento e 310.976 plantas para
paisagismo.

« Constituicdo do Comité Gestor da Reserva da
Biosfera da ITAIPU.

«  Obtencdo da Certificacdo LIFE, ferramenta que
reconhece organizacbes que estabelecem um
compromisso direto com os objetivos mundiais
de conservacdo da biodiversidade. A I[TAIPU
€ a primeira empresa paraguaia que possui a
certificacao.

« Participacdo na Conferéncia sobre as Mudancas
Climaticas (COP 24) realizada em Katowice, na
Polénia.

Auditoria da Certificagéo LIFE.
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PRESERVANDO A BIODIVERSIDADE

OBJETIVO

[

Principais a¢6es e resultados alcancados:

Com relacdo aos trabalhos de reflorestamento e
manutencdo de areas reflorestadas na Faixa de
Protecdo do Reservatério, bem como em areas de
interesse da Entidade, foram realizadas as seguintes
atividades:

« Projeto ITAIPU Preserva. Continuidade dos
trabalhos de reflorestamento de area com 2.300
hectares localizada na Faixa de Protecao do
Reservatoério da Entidade.

Itaipu Preserva.

« Noambito do acordo com o Instituto Smithsonian,
foram elaborados e implementados programas
de monitoramento e avaliacdo da biodiversidade
(BMAP, na siglaem inglés) de mamiferos terrestres,
vegetacdo, herpetofauna (anfibios e répteis), além
de protocolos de avaliacdo e monitoramento de
aves. O projeto visa desenvolver melhores praticas
de controle das areas protegidas e da vida silvestre
no Corredor de Biodiversidade, além de ajudar no
aprimoramento do Centro de Investigacdao de
Animais Silvestres (CIASI) da Entidade.

Foi elaborado o projeto de infraestrutura do Centro
Ambiental, com um plano de trabalho dividido em
trés etapas, que sera iniciado no préximo ano.

Oficina BMAP.
Com relacao ao CIASI, foram realizadas atividades
de identificacdo e implementacdo de melhores
praticas para o cuidado e manejo animal. Também
foi desenvolvido um programa de treinamento para
melhorar a qualidade de vida dos animais e garantir a
seguranca dos funcionarios do CIASI, conduzido por
profissionais do Zooldgico Nacional de Washington,
nos Estados Unidos.

Trabalhos de campo.
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GESTAO DO RESERVATORIO

GESTAO POR BACIAS HIDROGRAFICAS - CULTIVANDO AGUA BOA (CAB)
OBJETIVO

[/

Principais a¢6es e resultados alcangados:

Para o monitoramento de sedimentos foram
realizados levantamentos batimétricos do
Reservatoério utilizando o equipamento Multihaz
R2 SONIC 2022. O objetivo é obter imagens
inéditas do fundo do lago desde a sua formacao,
em toda a superficie inundada (da barragem
até o antigo Salto de Sete Quedas). Além de
executar medi¢Oes anuais para controle em locais
especificos, bem como medi¢des completas
a cada cinco anos, para avaliar o processo de
sedimentacao e assim calcular a vida util do
reservatorio.

Primeiras imagens do fundo do reservatdrio.

CENTRO INTERNACIONAL DE HIDROINFORMATICA (CIH)

OBJETIVO

[/

Principais a¢6es e resultados alcancados:

Sistema de Monitoramento Hidrolégico e
Alertas Antecipados Contra Inundagdes para
o Paraguai (YRATO)

Em resposta a necessidade identificada, no
ambito nacional, referente a disponibilizacdo
de dados hidroldgicos e a falta de um sistema
de alerta antecipado frente a inundagdes, o CIH
desenvolveu um aplicativo chamado YRATO.

Levantamento Topografico e Sociodemo-
grafico dos Bairros Sao Rafael e Sdo Agostin,
em Cidade do Leste

O levantamento foi realizado em marco, com o
objetivo de elaborar um Sistema de Informacéo
Geografico (SIG) como base de dados para um
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futuro sistema de alerta antecipado compativel
com as referéncias cartogréficas do Paraguai,
Brasil e Argentina.

Aplicativo Yrato.
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Relevamiento topogrdfico.

Além dos dados das familias residentes nos
bairros (georreferenciamento, quantidade de
habitantes e niveis dos terrenos), também foram
feitas imagens aéreas e topografia de precisao.

O sistema permitird que, em situacdes de
inundagdes pela variacdo do nivel do Rio Parana,
que influencia diretamente o Cérrego Acaray-mi
e o Rio Acaray, os 6rgaos especificos informem as
familias que podem ser afetadas.

Instalacao de Réguas Hidrométricas nas
Reservas Naturais da ITAIPU - Margem
Paraguaia

No ambito do plano de monitoramento ambiental
do Reservatério, foram instaladas 8 Estagdes
Hidrométricas no reservatério e em principais
afluentes, com o objetivo de monitorar as aguas
que fluem pela bacia hidrografica da margem
paraguaia, principalmente as aguas que chegam
ao Lago da ITAIPU.

Férum Nacional Agua e Juventude

O CIH, em conjunto com o Centro de Estudantes
daFaculdadede Ciéncias Agrarias da Universidade
Nacional de Assuncao (UNA), realizou o primeiro
Férum Nacional Agua e Juventude na sede da
ITAIPU Binacional, em Hernandarias.

O objetivo do evento foi promover a participacao
e o debate com jovens de todo o Pais sobre
os temas relacionados a dgua e ser um espaco
preparatério para o Férum Mundial da Agua
realizado em Brasilia.
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Férum Nacional da Agua e Juventude.

Seminario Internacional“Hidrovias Regionais”

O CIH apoiou o Grupo de Trabalho de Eclusas
para Navegacdo na organizacdo do semindrio
internacional “Hidrovias regionais: transposicdo
da barragem da ITAIPU Binacional’, no qual foram
divulgados os resultados do estudo de viabilidade
de eclusas na ITAIPU, realizado pelas consultorias
Witteveen+Bos e Companhia Nacional de Rédano,
empresas holandesa e francesa respectivamente.

O evento, que aconteceu no auditério principal
da sede da Entidade em Assungdo, contou com
a participacdo de autoridades e especialistas
renomados nacional e internacionalmente.

O projeto consiste em um bypass com um sistema
de quatro eclusas para transpor os 120 metros de
altura de cada lado do reservatério, permitindo a
navegabilidade na extensdo do rio Parand.

Participacdo nas reunides técnicas e de
planejamento do Programa Unesco em Paris; na
562 reuniao do Bureau do Programa Hidrologico
Internacional; na 232 reunido do Conselho
Intergovernamental do Programa Hidroldgico
Internacional; do seminario international “G-WADI
Seminar - Citizen Science for Water and Drought
Management”; da reunido de planejamento
estratégico do PHI Fase VIII 2018-2021; do
evento “High-level Publication Launch” e no
lancamento do projeto ClimWaR, e em reunides
de planejamento do Programa Hidroldgico
Internacional (PHI).
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OBJETIVO

[/

Principais a¢6es e resultados alcangados:

A ITAIPU mantém um monitoramento permanente
da qualidade da dgua, por meio de coleta trimestral
de amostras em aproximadamente 40 pontos no
canal principal do reservatério, bracos e no rio
Parana.

Foram analisados 52 parametro gerais de qualidade
da 4dgua e aproximadamente 20 parametros de
contaminacdo. Nos sedimentos do fundo foram
analisados aproximadamente 30 parametros
de contaminacdo e, em amostras de peixes, 5
parametros de contaminacao.

Em relacdo aos parametros de contaminacdo, os
resultados sdo analisados conforme a legislacao

EDUCACAO AMBIENTAL

OBJETIVO

0

Principais a¢6es e resultados alcancados:

Foram sensibilizadas mais de 24 mil pessoas em
acOes de Educagao Ambiental, tanto internas quanto
externas, tais como palestras sobre destinacao
adequada de residuos sélidos, mudancas climaticas,
jogos com temdtica ambiental, oficinas de
artesanato com materiais reciclados, formacdo de
multiplicadores ambientais, construcao de parques
ecoldgicos, entre outras.
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MONITORAMENTO E AVALIACAO AMBIENTAL

EDUCAGCAO AMBIENTAL

nacional. J& em relacdo a qualidade da agua, os
resultados sao obtidos conforme o indice de Estado
Trofico (IET), que mede os nutrientes contidos na
agua e varia conforme as condi¢cdes ambientais
(temperatura, velocidade do vento, taxa de
renovacgao, intensidade da radiagao solar), além de
condic¢bes locais como profundidade e circulacao
d'dgua, entre outras condigoes.

Os indices obtidos no reservatério da ITAIPU o
classificam em geral como mesotréfico, sendo este
um estado intermediario entre o oligotréfico (baixo
nivel de nutrientes) e o eutréfico (alto nivel de
nutrientes). Em termos da qualidade da agua para
multiplos usos, se mantém entre boa e excelente.




RESPONSABILIDADE
SOCIAL

QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO:

A ITAIPU Binacional firmou acordos de cooperacao
com quatro 6rgaos do Governo do Paraguai para
promover o fortalecimento institucional.

]
&
ITAIPU

BINACIONAL

Mediante essa parceria foram iniciados programas e
acoes para melhorar a qualidade de vida da populagao,
principalmente familias carentes do interior do Pais,
nas areas de saude, educacao, infra-estrutura rodoviaria
agricultura, energia e seguranca.

O FORTALECIMENTO DA REDE ELETRICA DE DISTRIBUICAO COMO

EIXO TRANSVERSAL DE SEU PROGRAMA
SOCIAL E SEUS 4 EIXOS DE GESTAO:

Educacao

DE RESPONSABILIDADE

Agricultura
familiar
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VOLUNTARIADO

OBJETIVO

O Programa de Voluntariado da Entidade promove a
integracdo sistémica do tripé empresa - voluntariado
- sociedade, ou seja, incentiva a vontade de atuacao
empregados

cidada dos buscando satisfazer

EDUCACAO

OBJETIVO

Principais acoes e resultados alcancados:

PROGRAMAS DE APRENDIZAGEM

Os Programas de Aprendizagem tém por finalidade
criar uma oferta permanente de profissionais
qualificados e com experiéncia em processos
rotineiros das empresas, ajudando positivamente o
setor privado.

No total, participaram 540 aprendizes, sendo 96 na
sede em Assuncdo e 444 nas demais instalagdes da
empresa na margem paraguaia.
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as necessidades da comunidade, os objetivos
estratégicos corporativos e a promocao dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Dessa
maneira, a vontade do empregado é respeitada e
as acbes voluntarias sao efetivas e transformadoras,
gerando riquezas para a humanidade.

Principais a¢6es e resultados alcancados:

- Entrega de doac¢des a dois asilos na cidade
de Assuncdo (Santo Domingo e Nossa
Senhora de Assuncao), tais como aparelhos
de ar condicionado, ventiladores, freezer,
liquidificadores, micro-ondas, fraldas, artigos de
limpeza e suprimentos.

« Coleta de tampas plasticas para a “Organizagao
Luta’, programa que ajuda criangas com cancer.

= DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
TTAIRY DERECURSQS HUMANOS - RHDAE



PROGRAMAS DE ESTAGIO PARA ESTUDANTES
DOS ENSINOS MEDIO E SUPERIOR

Sdo dois programas: o Estdgio Curricular
Supervisionado (PCS) e o Estdgio Curricular
Universitario (PCU).

. 276 estudantes de nivel médio, de todo o
Paraguai, participaram do Programa PCS, que
é executado nos escritérios em Assuncao e na
Usina, conforme as normas estabelecidas pelo
Ministério da Educacdo e Ciéncias (MEC). Tem
uma duracgdo de 240 horas.

« 107 estudantes universitarios participaram do
PCU, com duragao de 400 horas.

PROJETO “PARAGUAI RESOLVE"

O projeto é realizado mediante convénio com a
Organiza¢do Multidisciplinar de Apoio a Professores
e Alunos (OMAPA).

Foram realizadas as seguintes atividades:

« Curso de atualizacdao para professores do 1°
e 2° ciclo da Educacao Escolar Basica (EBB). O
curso teve como objetivo principal consolidar
a formacao do docente em relagcdo a conceitos
matematicos basicos e a aplicagdo dos mesmos na
resolucdo de problemas, como também garantir
a didatica e assim melhorar a metodologia de
ensino em aula. Participaram 2.729 docentes de
todo o Pais.

« Iniciacao cientifica, com énfase em
matematica para jovens talentos. O programa
busca incentivar estudantes do 3° ciclo da EEB
e do Ensino Médio que possuem aptidao para
as ciéncias exatas. Participaram da iniciativa, ao
longo do ano, aproximadamente 300 estudantes
de colégios publicos e privados de todo o Pais,
entre 11 e 18 anos.

» Oficinas de Verao. Tem como finalidade principal
estimular aos estudantes em relacao a resolucao
de problemas, bem como trabalhar temas de
interesse que nao sdo desenvolvidos durante o
ano letivo. Os cursos foram realizados no meses
de fevereiro e dezembro, com a participacao de
371 estudantes de todo o Pais.

o Olimpiadas Internacionais de Matematica.
Conquistada uma medalha de bronze e duas
mencdes honrosas na 33° Olimpiada Ibero-
americana de Matematica realizada na Espanha e
em Portugal; participacao de sete estudantes na
59¢ Olimpiada Internacional de Matematica, na

Roménia; obtida uma medalha de bronze, uma
mencao honrosa e o prémio de melhor resultado
entreasmulheresna29°Olimpiadade Matematica
do Cone Sul, ocorrida no Brasil; conquistada uma
medalha de bronze na 24° Olimpiada de Maio e
quatro mencgdes honrosas na 27° Olimpiada Rio-
platense de Matematica, realizada na Argentina.
Participaram nestas olimpiadas um total de 155
estudantes.

« Olimpiadas Nacionais de Matematica. Tém
como objetivo estimular e utilizar a inteligéncia
dos alunos que participam voluntariamente
da iniciativa. As Olimpiadas aconteceram em
Assuncdo e em 17 Departamentos do Pais, com
a participacdo de 104.138 estudantes de 697
instituicoes.

CAMPEONATO MUNDIAL DE ROBOTICA

A Entidade, por meio da Fundacdo Candelaria,
apoiou a participacao de seis estudantes da escola
Gabriel Casaccia Bibolini, de Aregua, no Campeonato
Mundial de Robética VEX 2018 realizado em
Kentucky, nos Estados Unidos. O projeto apresentado
no evento obteve o primeiro lugar no Promote Award
Challenge Online de Vex Robotics, que contou com a
participacao de 14.000 estudantes de todo o mundo.

FORMAGAO DE NEGOCIADORES

A ITAIPU Binacional firmou um acordo de cooperacao
com a Universidade Paraguay-Alemanha (UPA)
para desenvolvimento de um curso certificado para
formar negociadores e mediadores de alto nivel. A
iniciativa considera as necessidades do Pais, frente
a uma economia cada vez mais globalizada e com
integracao regional.

O cursoserarealizado entre os meses de marco e julho
de 2019, com 300 horas de carga horaria presencial,
e terd como professores e palestrantes profissionais
escolhidos pela Universidade de Salamanca.
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OBJETIVO

Principais ac6es e resultados alcancados:

Programas de Bolsas de Estudos de Nivel
Universitario em Universidades Publicas e
Privadas

O Programa apoia a formacédo universitaria de
jovens talentos paraguaios de familias carentes,
de modo a ampliar suas oportunidades de
melhorar a qualidade de vida, promover sua
mobilidade social e propiciar condi¢bes para
que possam contribuir com o desenvolvimento
de sua comunidade e do Paraguai a partir do
exercicio profissional.

Foram realizados 26 convénios entre a ITAIPU
Binacional e universidades particulares e o
Programa foi desenvolvido em oito universidades
federais durante o ano letivo de 2018.

Dentre os 1.484 candidatos selecionados para
ingressarem no Programa em 2018, 58% sao
mulheres. Esses bolsistas se somaram aos outros
2.577 que ja sdo atendidos, totalizando 4.061
beneficiarios ativos.

Entre os anos 2006 e 2017, 3.928 bolsistas
concluiram suas graduagdes, sendo 3.70 em
instituicdes particulares e 858 em universidades
publicas.
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Programa de Bolsas de Estudos de Nivel
Universitario,viaFundacaoParqueTecnolégico
Itaipu (FPTI-PY), com a Universidade Federal
de Integracao Latino-Americana (Unila)

Este projeto diz respeito as vagas concedidas pela
Unila para estudantes paraguaios provenientes
dos Departamentos de Alto Parand, Canindeyu e
Caaguazu, que possam residir nas proximidades
de Cidade do Leste pelo periodo de formacao
nesta universidade.

Em 2018, foram destinadas, por meio da FPTI-PY,
um total de 50 vagas, além de apoio financeiro
para gastos com transporte e alimentagao
dos bolsistas. As vagas forma disponibilizadas
em diferentes cursos da Unila: Medicina,
Administracao Publica e Politicas Publicas,
Arquitetura e  Urbanismo, Biotecnologia,
Ciéncias Bioldgicas - Ecologia e Biodiversidade,
Engenharia Civil de Infraestrutura, Engenharia
de Energia, Engenharia de Materiais, Engenharia
Fisica, Engenharia Quimica, Servico Social,
Ciéncias Politicas e Sociais, Ciéncias Economicas,
Desenvolvimento Rural e Seguranga Alimentar,
Letras, Musica, Rela¢des Internacionais e

Integracgdo, Saude Coletiva, Cinema, Antropologia,
Ciéncias da Natureza, Matematica (Licenciatura) e
Quimica (Licenciatura).




O programa também contempla atividades
académicas que ajudem a melhorar o indice de
Rendimento Académico, como a realizacao de
oficinas e palestras sobre motivacao, lideranca e
para o desenvolvimento cognitivo e emocional.

Também foram entregues notebooks para 48
académicos para auxiliar nas tarefas académicas.

No final do ano, a COHORTE 2017 contava com
50 beneficiarios, entre eles: 14 em cursos com
duracao de 4 anos, 34 em cursos de 5 anos e 2
estudantes em cursos de 6 anos. Estando no
seu segundo ano de atividade, ainda nao ha
beneficidrios graduados ou em processo de
Trabalho de Concluséo de Cursos (TCC).

Da COHORTE 2015 ingressaram 10 beneficiarios,
distribuidos nos cursos de Economia, Relagdes
Internacionais e Desenvolvimento Rural.

Da CORTE 2014 ingressaram 15 beneficiarios,
distribuidos nos cursos de Ciéncias Bioldgicas,
Engenharia de Energias Renovaveis, Engenharia
Civil e Infraestrutura e Arquitetura e Urbanismo.

Projeto “Fab Lab Paraguai Educa (FLPE)”

Realizado mediante convénio com a organizacao
nao-governamental Paraguai Educa, o projeto
busca democratizar o acesso a producdo digital,
por meio de novas tecnologias de design e
modelagem, bem como o trabalho colaborativo.

Foi inaugurado o primeiro laboratério educativo
movel de fabricacdo digital para promover a
criatividade e o empreendedorismo, denominado
FAB LAB - Paraguai Educa.

A unidade moével visa aproximar as novas
tecnologias de producdo de instituicbes de
ensino em todo o pais.

Os jovens podem desenvolvem suas ideias
utilizando impressora e scanner 3D, maquina de
corte a laser, fresadora, computadores e outras
ferramentas disponiveis, com a orientacdo de
especialistas.

A iniciativa foi declarada de interesse tecnoldgico
e educativo pelo Ministério de Tecnologias
e Comunicacao (MITIC) e pelo Ministério da
Educacao e Ciéncias (MEC).

O FLPE vai percorrer, no seu primeiro ano, dez
localidades do pais de cinco Departamentos: Alto
Parand, Central, Cordilheira, Caaguazu e Presidente
Hayes.

As principais atividades realizadas foram:
capacitacao para coordenadores, facilitadores e
lideres paraa compreensao e implementacao dos
padrdes da International Society for Technology
in Education (ISTE) em diferentes projetos, bem
como oficinas de modelagem e impressao 3D e
oficinas em escolas publicas.

Abertura de escola complementar para
promover a cultura paraguaia em Miami

Por meio de convénio financeiro com o Centro
Paraguaio de Miami Dade, localizado em
Flérida, nos Estados Unidos, foi inaugurada uma
escola complementar para promover a cultura
paraguaia na cidade de Miami.
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O local vai promover o ensino de castelhano,
guarani, geografia, historia, literatura e cultura do
Paraguai para 25 alunos, filhos de paraguaios, em
idade escolar basica, residentes na regiao.

Contingéncia de edificios escolares em
situacdo critica devido a temporais

Mediante convénio de cooperacao financeira com
a Organizagao do Estados Ibero-Americanos (OEl),
foram instalados 10 modulos de aulas méveis, em
instalagcbes escolares que sdao mais vulneraveis,
utilizando painéis estruturais, nos seguintes
distritos: Caaguazu, Yhu (Caaguazu), Puentecita
(San Pedro), Itakyry e Nacunday (ambos em Alto
Parand).

Fortalecimento da Formacao Técnica em Areas
Vulneraveis do Pais

O projeto contempla o desenvolvimento e
acompanhamento de cursos itinerantes, bem
como a satisfacdo dos atendidos, mediante
convénio com a Fundacdo Parque Tecnoldgico
Itaipu no Paraguay (FPTI-PY).

Foram produzidos 7 conteiners méveis, equipados
para a realizagao de cursos de gastronomia,
soldagem, mecanica de motocicletas, eletro-
eletrénica, informatica e refrigeracao.

Foram capacitados 1.251 alunos, entre 15 e 25
anos, residentes nos Departamentos de Presidente
Hayes, Guaira, Coronel Oviedo, Caaguazu, San
Pedro, Cordillera e Concepcion.

Como resultado imediato, os formados
melhoraram sua capacitacdo para conquistar

Mddulos de aulas méveis.

novos empregos oOu iniciar seus negocios
proprios.
Desenvolvimento do projeto piloto para a
Universidade Tecnolégica com o Governo de
Taiwan

Formalizacdo do convénio com o Comité Olimpico
Paraguaio, para adequacdo das instalacdes
do Comité e nivelamento dos estudantes
em matérias bdsicas, visando implantar a
Universidade Tecnolégica em parceria com o
Governo de Taiwan.

Escola Basica “Casa Amparo a Crianca do
Mercado n° 4”

Dentro do projeto de modernizacao do edificio
municipal que abriga o Mercado n° 4, em
Assuncao, foram iniciadas as obras e aquisicao
de equipamentos e kits de aprendizagem para a
escola que recebera 250 criangas da regiao, além
da construcao um parque infantil.

O Centro Educativo vai oferecer ensino desde o
jardim de infancia até o sexto ano do nivel inicial
e terd em sua estrutura um refeitério e uma
biblioteca.
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SAUDE E SANEAMENTO

SAUDE NA FRONTEIRA

OBJETIVO

Principais a¢6es e resultados alcangados:

Por meio de convénio com a Fundagdo Tesdi
e o Unicef, foram entregues medicamentos,
equipamentos, suprimentos basicos e
profissionais para o Ministério da Saude Publica e
Bem-Estar Social (MSPyBS).

Por meio de convénio com a Fundacdo Tesai
e apoio ao Programa Nacional de Controle de
Céancer do Ministério da Saude Publica e Bem-
Estar Social (MSPyBS), a Entidade entregou
medicamentos oncoldgicos para o tratamento
de pacientes do Instituto Nacional de Cancer
(INCAN) e do Hospital de Clinicas.

Pelo quarto ano consecutivo, a ITAIPU renovou o
convéncio com a Fundacao Visdo para contribuir
com a prevencao da perda de visdo na populacao
carente.

Em 2018 foram beneficiadas cerca de 300 pessoas
com cirurgias gratuitas de catarata e realizadas
130 cirurgias na retina.

Além das 600 cirurgias de catarata realizadas pelo
Projeto “Tua visdo, minha visao”, foram realizadas
600 aplicagdes do medicamento Avastin, utilizado
para desacelerar a perda de visao.

Cirurgias de catarata, Projeto “Tua visdo, minha visdo”.
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PROJETO “ZERO MORTES EVITAVEIS”

Por meio de convénio com o Fundo dasNag¢des Unidas
para a Infancia (Unicef) no Paraguai e o Ministério da
Saude Publica e Bem-Estar Social (MSPyBS), o projeto
visa reduzir a mortalidade materna e neonatal nos
Departamentos de Alto Parand e em dois distritos do
Departamento de Canindeyu.

Ofoco dainiciativa é a aquisicdo de equipamentos de
alta tecnologia para hospitais, tais como incubadoras
e bercos aquecidos, camas de parto e demais
equipamentos necessdrios para uma maternidade
segura. Também foram inauguradas 10 Unidades de
Saude Familiar (USF) e 7 albergues, além da reforma
de 6 hospitais.

PROJETO “OPERACAO SORRISO”

Formalizado convénio de cooperacao financeira
com a Fundacdo Operagao Sorriso Paraguay, que
vai permitir a realizacdo de 300 cirurgias anuais em
criancas, jovens e adultos com labio leporino e/ou
fenda palatina.

GRUPO DE TRABALHO PARA A
INTEGRACAO DAS ACOES DE SAUDE NA
AREA DE INFLUENCIA DA ITAIPU - GT
ITAIPU-SAUDE

O GT lItaipu Saude, coordenado pela Entidade, tem
carater permanente e consultivo. Trata-se de uma
instancia de discussdao, coordenacdo e articulagao
de ag¢des no ambito da saude publica, na regido da
Triplice Fronteira (Paraguai, Brasil e Argentina), da
qual participam instituicées publicas de saude de
todos os niveis, as Fundacdes de Saude instituidas
pela ITAIPU, as organizagbes nao-governamentais e
a sociedade civil dos 3 paises.
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Principais a¢6es e resultados alcangados:

« 4.152 profissionais de saude foram capacitados
nos projetos elaborados pelas Comissdes Técnicas
e implementados pelo GT ltaipu- Saude e pelas
instituicdes aliadas.

« Apoio a comités, redes, profissionais de saulde,
entidades publicas e processos de certificacao de
laboratorios.

REDE DE INFORMAGAO INTEGRADA E
VIGILANCIA DA SAUDE

Em parceria com o municipio de Foz do Iguacgu,
a Fundagdao Parque Tecnolégico Itaipu (FPTI) e a
Fundacdo ltaiguapy, foi implementado o projeto
que integra e potencializa os servicos de vigilancia
da saude, com énfase na prevencdo e controle da
transmissao da dengue, zika e chicungunha.

Duas ferramentas fundamentais foram desenvolvidas
e financiadas pela Entidade: o laboratério de satde,
Unico a realizar exames de biologia molecular,
administrado pela Fundacéo Itaiguapy; e o software
de vigilancia integrada, desenvolvido pela FPTI que
se encontra em fase final de homologacao.

O método de Vigilancia Integrada visa organizar
e adequar os fluxos de trabalho, agregar novas
tecnologias e potencializar os programas de
prevencao e controle de enfermidades de relevancia
para a saude publica. A populagao beneficiada é a
residente na Triplice Fronteira, bem como os turistas
que visitam a regiao.

Em parceria com o Ministério da Saude Publica
e Bem-Estar Social, o projeto busca capacitar os
trabalhadores do setor para o correto e adequado
registro, codificacdo e analise da informacdo de
salde, contribuindo namelhorada gestao dasregides
sanitdrias. Apesar de beneficiar toda populacao do
Pais, o foco das acbes é nos Departamentos do Alto
Parand, Canindeyt e Caaguazu.
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Durante o ano de 2018, foram alcancados os
seguintes resultados:

« 972 profissionais de saude capacitados nos
diversos moédulos dos sistemas de informacédo do
Ministério da Saude.

« 380 participacdes de profissionais de saude nas
oficinas de controles da gestao local para anélises
e avaliacdo dos indicadores de saude.

Em parceria com a Diretoria Geral de Migragoes,
Diretoria Nacional de Aduanas, Secretaria Nacional
do Turismo, Servico Nacional de Qualidade e
Sanidade Vegetal e de Sementes, Servico Nacional
de Qualidade e Saude Animal, Forcas Armadas
Paraguaia, Administracdo Nacional de Navegacao e
Portos, Direcao Nacional de Transporte e o Ministério
da Saude Publica e Bem-estar Social, o projeto visa
contribuir para o cumprimento do compromisso
assumido pelo Paraguai, perante a Organizacdo
Mundial da Saude (OMS), com relagdo aos
requisitos estabelecidos no Regulamento Sanitario
Internacional (RSI 2005), anexo 1-B, nos pontos
de entrada oficiais do Pais que foram designados:
a fronteira com Brasil, em Cidade do Leste, e o
Aeroporto Internacional Silvio Pettirossi, proximo a
capital Assuncao.

A populacdo beneficiada é da Triplice Fronteira e
turistas que visitam a regiao.

Os principais resultados obtidos no Paraguai, durante
o ano de 2018, foram:

« Exercicio de simulado de eventos de saude
publica de importancia internacional em Cidade
do Leste, com producao de material audiovisual.

+  Monitoramento e acompanhamento das
acdes implementadas em Cidade do Leste,
com prioridade especial para a prevencao da
reintroducédo da febre amarela no pais.

- Capacitacdo de profissionais de fronteira em
diagnostico, tratamento e acompanhamento no
tratamento de pacientes com chicungunha.



PROMOCAO E ACAO SOBRE OS
ASPECTOS SOCIAIS DA SAUDE

1l Seminario e Oficina Internacional da Saude do
Homem: “Saude Sexual e Satide Reprodutiva:

os Homens como Sujeitos de Cuidado”

Em conjunto com os Ministérios da Saude do
Brasil, do Paraguai e da Provincia de Misiones, na
Argentina, foram realizados eventos para sensibilizar
e compartilhar com os profissionais da area de saude,
docentes, estudantes, parceiros governamentais
e nao-governamentais da Triplice Fronteira, as
orientacdes e boas praticas relacionadas a Politica
Nacional de Atencdo Integral a Saude do Homem
do Brasil, com énfase na saude sexual e reprodutiva
masculina. O Semindrio contou com a participagao
de 120 pessoas e a oficina teve 52 participantes.

Projeto “Estratégia de Prevencao das
Doencas Sexualmente Transmissiveis

(DST) na Triplice Fronteira: Dia do Barulho
Contra o Siléncio das DST”

A iniciativa tem como objetivo ampliar a cobertura
de diagndsticos simples e efetivos de DSTs, por
meio de testes rapidos, bem como contribuir para a
reducédo dos indices de transmissdo materno-infantil
de HIV e Sifilis nas cidades da Triplice Fronteira. Foram
realizados testes em cerca de 600 pessoas.

O projeto é realizado pela 92 Regional de Saude,
a Secretaria de Saude de Foz do Iguagu, o Hospital
Samic (da Argentina), o Ministério da Saude Publica
e Bem-Estar Social do Paraguai e o Ministério da
Saude da Provincia da Argentina, com a Universidade

Federal de Integracéo Latino-Americana (Unila).

Projeto “Fortalecimento da Capacidade de

Gestao para a Promocao da Saude”

Com o intuito de fortalecer a capacidade de gestdo
das autoridades locais e dos setores organizados,
como os conselhos locais de saude, o projeto oferece
ferramentas para respostas mais eficientemente
as reais necessidade de saude da populacdo. Os
resultados obtidos foram: elaboracdo de 16 planos
de acdo regionais para promoc¢ao da saude; 214
representantes regionais participaram de oficinas de
fortalecimento das capacidades de gestdo; inclusao
da promocdo da saude na grade curricular dos
cursos superiores de saude; e 230 participantes em
oficinas de capacitacdo sobre “Estratégia de Familias
Sauddveis” nas comunidades.
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Projeto “Construcao de uma Estratégia de

Abordagem para a Satde Mental nas
Comunidades da Triplice Fronteira”

A iniciativa pretende construir uma estratégia de
abordagem integral e intercultural dos problemas de
saude mental que afligem as comunidade indigenas
da Triplice Fronteira, por meio da elaboracdo de
diretrizes comuns em nivel regional, de modo
participativo. Participam da iniciativa a Unila, o
Ministério da Saude da Provincia de Misiones (na
Argentina), a Secretaria Especial da Saude Indigena
do Ministério da Saude do Brasil e o Ministério da
Saude Publica e Bem-Estar Social do Paraguai.

Projeto “Melhorando a Qualidade de Vida

dos Idosos da Triplice Fronteira”

Realizado o primeiro curso de capacitacdo de
cuidadores de idosos em situacao de dependéncia,
com participacdo de 40 cuidadores de Puerto
Iguazu, na Argentina. Esta atividade, realizada em
oito médulos, buscou melhorar a saude dos idosos
e promover a saude e o bem-estar dos cuidadores,
especialmente no que diz respeito aos fatores
de risco psicolégicos e ocupacionais. O curso foi
realizado em parceria com o Ministério da Saude
da Provincia de Misiones, na Argentina, o Hospital
Samic, o Ministério da Saude Publica e Bem-Estar
Social do Paraguai, a prefeitura de Puerto Iguazu
e a Unila, foram capacitados em oito moédulos 40
cuidadores de Puerto Iguazu na Argentina.

Projeto “Seminario Internacional de Promocéo

da Vida e Prevencao ao Suicidio”

Com o proposito de promover a atualizacdo e
melhora das competéncias dos profissionais de
salde, educacao e assisténcia social, em relacdo
a promocdo da salude mental e a prevencdo de
temas relacionados ao suicidio, o evento teve a
participacao de 350 profissionais de Foz do Iguagu e
Cascavel. O Semindrio foi realizado em conjunto com
as prefeituras municipais de Missal, Foz do Iguacu e
Cascavel e com o Ministério da Saude Publica e Bem-
Estar Social do Paraguai.
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REDES DE SERVICOS
DE SAUDE

En Implementado como apoio da Entidade a
“Mobilizacao Nacional paraaReducao daMortalidade
Materna e do Recém-Nascido’, o projeto visa
melhorar a saude sexual e reprodutiva, com énfase
na capacitacdo dos profissionais de saude para a
resolucao de emergéncias obstétricas e neonatais,
planejamento familiar e cuidados pré-natal.

A iniciativa é realizada em parceria com o Ministério
da Saude Publica e Bem-Estar Social e beneficia
principalmente os moradores dos Departamentos
Alto Parand, Canindeyt e Caaguazu.

Os principais resultados sdo:

- 98 instrutores e 570 profissionais de saude
formados na estratégia “cddigo vermelho”.

« 40 instrutores e 78 profissionais de saude
formados no Programa ALSO Paraguai.

« 228 profissionais de saude capacitados em
Planejamento Familiar e Saude Sexual e
Reprodutiva (SSR).

« 343 profissionais capacitados em cuidados pré-
natal e 187 profissionais capacitados em cuidados
do recém-nascido.
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Em parceria com o Ministério da Saude Publica e
Bem-Estar Social, foram capacitados 140 profissionais
e estudantes de cursos de saude do Departamento
de Canindeyu, com treinamento tedrico-pratico para
profissionais de saude das Unidades de Saude da
Familia (USFs).

O foco das capacitacdes foi a deteccéo e diagndstico
precoce da hanseniase, permitindo assim um
tratamento adequado.

Realizado em parceria com o Ministério da
Saude Publica e Bem-estar Social, o projeto visa
a capacitacdo de clinicos gerais das Unidades de
Saude da Familia (USF) para atender, diagnosticar e
fazer acompanhamento as pessoas com transtornos
mentais, contribuindo para a reabilitacdo e
reintegracgao social.

Cada curso conta com oito médulos tedricos e trés
atendimentos conjunto abrangendo temas como:
depressao, transtornos de ansiedade, crise psicotica
aguda, esquizofrenia, transtorno bipolar, prevencao
ao consumo de alcool e drogas, violéncia intrafamiliar
- doméstica e de género, desenvolvimento infantil
precoce, controle de transtornos psiquiatricos
infanto-juvenil, entre outros.

Em 2018, concluiram o curso 72 profissionais do Alto
Parand e 69 profissionais de Caaguazu iniciaram a

capacitacao.

I FORTALECIMENTO
INSTITUCIONAL

Destacam-se as seguintes atividades:

« 11 reunides ordindrias do Grupo de Trabalho GT
Itaipu-Saude, com a participacdo, em média, de
125 profissionais da saude dos 3 paises: Argentina,
Brasil e Paraguai.

«  Apresentacao das a¢des e iniciativas do GT Itaipu-
Saude no Centro de Controle de Enfermidades
de Atlanta, para os representantes das Nagoes
Unidas em Nova York e também em Washington.




« Assinatura em Posadas, na Argentina, de um
convénio de cooperagao técnica entre a ITAIPU e
os Ministérios da Saude do Paraguai e da Provincia
de Misiones, na Argentina, com o objetivo de criar
o Grupo de Trabalho Yacyreta Saude.

« Assinatura do acordo de cooperacdo entre a
ITAIPU, a Fundacdo ltaiguapy e o Instituto de
Biologia Molecular do Parana (IBMP).

« Assinatura do acordo de cooperacdao entre a
ITAIPU e o Fundo de Populacdo das Nagoes
Unidas (UNFPA), no ambito do projeto “Prevencao
da Gravidez Nao Intencional na Adolescéncia”.

« Assinatura do acordo de cooperacdo com a
Organizagao Pan-Americana da Saude (OPS).

I OUTROS PROJETOS APOIADOS
PELO GT ITAIPU-SAUDE

Projeto “Transito de Material Biol6gico

na Triplice Fronteira”

En Em parceria com o Ministério da Saude Publica e
Bem-Estar Social do Paraguai e a Fundacéo ltaiguapy,
foi aprovado pelo Ministério da Agricultura do Brasil
o ingresso de mosquitos capturados no Paraguai
para realizacdo de exame de biologia molecular no
Centro de Medicina Tropical e eventual diagnéstico
de arborisis, com o objetivo de contribuir para a
prevencdo e controle de doencas de interesse da
satde publica.

Projeto “l Seminario Internacional Sobre
Prevencao da Gravidez Nao Intencional na

Adolescéncia”

Em conjunto com o Fundo de Populacao das Nagoes
Unidas (UNFPA),a ITAIPU e a Associacdo de Municipios
do Oeste Paranaense (AMOP), foi realizado o
primeiro seminario internacional para apresentar o
cendrio latino-americano em relacao a prevencao da
gravidez nao intencional na adolescéncia

Participaram mais de 200 representantes dos setores
da saude, educacdo e gestdo publica dos municipios
do Oeste Paranaense.
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Projeto “Implementacao da Mini Cidade

de Transito - Ecovila”

Na Ecovila, meninos e meninas aprendem de forma
ludica os bons habitos de convivéncia e cidadania,
as regras de transito, o respeito as diferencas, bem
como desenvolvem sua consciéncia ecoldgica e
planetdria.

Sado beneficiadas criancas do ensino fundamental
dos municipios do Oeste Paranaense. A iniciativa é
em conjunto com a Fundacdo Parque Tecnolégico
Itaipu.

IMPLEMENTACAO DO USO DE PLANTAS
MEDICINAIS E FITOTERAPICAS NOS
MUNICIPIOS

No ano de 2018 foram produzidas 50.141 plantas
medicinais e 18.535 sachés de ervas desidratadas
de diferentes espécies. Também foram entregues
18.790 sachés de ervas desidratadas e 20.065 mudas
para visitantes e beneficiados em acdes realizadas
pela Entidade.
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APOIO A FUNDACAO TESAI - PARAGUAI

A iniciativa, de carater social, complementa as acoes
do Governo Nacional, por meio de um programa
de assisténcia médica e hospitalar as comunidades
carentes da drea de influéncia da Entidade.

A ITAIPU concedeu apoio financeiro a Fundacgao Tesai
na ordem de G$ 2,3 milhées mensalmente.

A Fundacdo é responsavel pelo gerenciamento e
execucdo dos servicos médicos e hospitalares que
integram o programa social, realizados nos seguintes
centros assistenciais: Hospital Materno-Infantil da
Fundacédo para a Saude Los Angeles, em Cidade do
Leste; Hospital Materno-Infantil Yguazu, da Colonia
Yguazu; Hospital Distrital de Presidente Franco;
Hospital Regional de Cidade do Leste (servico de UTI
para adultos); Hospital da Fundacdo Tesai, que atende
exclusivamente casos de urgéncias e emergéncias; e
o Hospital Distrital de Hernandarias, para consultas e
exames.

Os servicos médicos prestados durante o ano foram:
e 179.454 total de pacientes atendidos, sendo:
- 116.448 consultas (ambulatoriais e urgéncias).
- 48.853 exames.
- 5.567 cirurgias e procedimentos médicos.
- 7.217 internagoes.

- 1.369 outros servicos, que incluem transporte
em ambulancias, didlises, odontologia,
anestesia entre outros.

SANEAMENTO AMBIENTAL

OBJETIVO

Principais a¢6es e resultados alcangados:
e Centro de Reciclagem

Com o objetivo de reduzir e realizar o correto
descarte dos residuos gerados pela Entidade,
bem como pelas empresas prestadoras de
servicos, foram coletados mais de 21.000 quilos
de materiais reciclaveis, sendo 12.899 quilos de
papel e 8.174 quilos de papelao.

« Agua e Saneamento

= | S
Porto Guarani - Alto Paraguai.

Estacdo de Tratamento - Sapucai.
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A Entidade opera a estacdo de tratamento e
distribuicdo de dgua que atende duas areas de
Cidade do Leste e uma de Hernandarias, provendo
agua potavel para mais de 100.000 pessoas.

Foram realizadas perfuracdes de pocos, fornecimento
de caixas d’'agua e construcdo de sistemas de agua
potével em 21 comunidades de 8 Departamentos.

Foi elaborado o projeto executivo e a construcao
da estacdo de tratamento de efluentes para o
abatedouro municipal do Distrito de Sapucai,
Departamento de Paraguari.

OBRAS DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS SOCIAIS

« Acordo de Integracao Brasil - Paraguai para
construcao de pontes financiadas pela ITAIPU

Em21dedezembro, ospresidentesdoParaguaieBrasil
firmaram declaracdo conjunta para a construcdo de
novas pontas internacionais, financiadas pela ITAIPU
Binacional. As estruturas serdo construidas sobre os
rios Parana e Paraguai, conectando Presidente Franco
(em Alto Parand) com Porto Meira (em Foz do Iguacu)
e Carmelo Peralta (Alto Paraguai) com Porto Murtinho
(em Mato Grosso do Sul), respectivamente.

Ponte que vai ligar Presidente
Franco com Porto Meira.

Ponte que vai ligar Carmelo
Peralta com Porto Murtinho.

A segunda ponte entre Alto Parand e Foz do Iguagu
vai aliviar o transito de veiculos pesados sobre a
Ponte Internacional da Amizade, inaugurada em
1965, que constitui o principal corredor logistico
socioecondmico entre Paraguai e Brasil.

Sua localizacdo estratégica desempenha um papel
fundamental no desenvolvimento da regido,
estimulando a exportacdo e importacao.

A outra ponte, sobre o Rio Paraguai, que vai ligar
Carmelo Peralta e Porto Murtinho, sera essencial para
concretizar o corredor que permite a conexdo entre
os oceanos Atlantico e Pacifico.
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SUSTENTABILIDADE SOCIAL E REGIONAL

OBJETIVO

Principais a¢6es e resultados alcancados:

OBRAS CIVIS

Bairro Sao Francisco

Entre as obras civis destacam-se:

Inauguragao da pardéquia Sao Francisco de Assis,
no Complexo Habitacional Sao Francisco.

Execucdo de obras do asilo, que abrigard 48
pessoas do bairro.

Finalizacdo da infraestrutura da Unidade
Industrial do bairro, que inicialmente ofertara 250
postos de trabalho.

Construcdo de 1.200 m? para a central de
reciclagem, a qual possibilitara a reciclagem dos
residuos produzidos no bairro e dreas vizinhas.

Construcao do Colégio Técnico Sao Francisco.

Unidade Industrial do Bairro Sdo Francisco.

Colégio Técnico Séo Francisco.
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OUTRAS OBRAS CIVIS RELEVANTES

O Parque Urbano de Assuncao, com area de 9,5
hectares, possui 2 quildémetros de trilhas para
caminhadas e 520 metros com circuitos de agua.
O local constitui um pulmao verde na Cidade de
Assuncao.

Conclusdo da construcao da primeira fase do
Parque Linear de Cidade do Leste, com 4reade 18
hectares, beneficiando mais de 300 mil habitantes
da regido.

Revitalizacdo da Praca Espanha, na Cidade de
Hernandarias.

Construcao de 9.100 m? para o Centro Esportivo
da cidade de San Alberto.

Aterro de 11,5 hectares do Banhado Sul, zona
conhecida com “Capitdo Bozzano” em Assuncao
e retificacdio do coérrego Mburica. Tais obras
propiciaram a construcao de mais de 800
habitagcdes sociais. No local, futuramente, serd
construida a Avenida Costa Sul.

Parque Urbano de Assuncdo.

Aterro Costa Sul.



Construcdo de 76 habitacdes no abrigo da
Secretaria de Emergéncia Nacional (SEN) na 4rea
da Faixa Costeira Sul.

Construcao de obras complementares para a
Avenida Costeira de Hernandarias.

Cobertura do Centro Esportivo da Cidade de
Presidente Franco.

OUTRAS OBRAS DE INFRAESTRUTURA

Revitalizacdo e reconstrucdo de quatro
instituicdes educativas: Escola Maria Auxiliadora,
em Minga Guazu; Colégio Fé e Alegria, em
Cidade do Leste; Colégio Augusto Roa Bastos, em
Hernandarias; e Escola Sao Isidoro Labrador, em
Pozo Colorado.

Inauguragdao da revitalizacgdgo da Escola

Agromecanica de Minga Guazd.

Iniciaram-se as obras de construcdo de
19 Unidades de Saude Familiar (USF) nos
Departamentos de Concepcion e Sdo Pedro. Esta
estratégia do Governo busca a prevencdo de
enfermidades mediante o diagndstico precoce
e tratamento, de modo que os atendimentos
hospitalares  regionais  diminuiriam  em
aproximadamente 80%.

Em parceria com o Fundo das Na¢des Unidas para
a Infancia (Unicef), no ambito da campanha“Zero
Mortes Maternas e Neonatais”, em 2018 foram
concluidas obras de albergues maternos e postos
de saude receberam equipamentos.

Inauguracdo de dois albergues maternos Sao
Ramoén, em Curuguaty, e A Casa de Cecilia, em
Minga Guazu.

Construcdo das Unidades de Saude Familiar,
incluindo compra de equipamentos, localizadas
em Bello Horizonte e Acaray, em Cidade do Leste e
Los Comuneros em Minga Guazu.

Albergue materno em Curuguaty.

Reforma do refeitério da Escola Sdo Isidoro Labrador,
em Pozo Colorado.

USF Ybyraty - Horqueta.

USF Capitdn Sosa - Horqueta.
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Reforma, incluindo aquisicdo de equipamentos,
dos Hospitais Distritais de Presidente Franco e
Minga Guazd.

Reforma da Unidade de Saude Familiar de Séao
Miguel, no Distrito de Sao Cristovao.

Fortalecimento da Associacdo Direitos da
Crianca em Desenvolvimento (DENIDE), a partir
da reforma de uma sala multiuso e aquisicao de
equipamentos.

SERVICOS SOCIAIS

Teleton

A Entidade financia, por meio de um convénio
de cooperagdo, a manutencgao e a remuneragao
de terapeutas que prestam servicos no 4° Centro
de Reabilitacdo Integral de Mingua Guazu, no
Departamento de Alto Parand.

Desde que o Centro foi inaugurado, 433 familias
foram atendidas, totalizando 33.676 consultas
ofertadas gratuitamente.

Revitalizacdo do Mercado Municipal n° 4

No projeto em andamento da reforma do local,
que visa espacos adequados de trabalho para
atrair clientes e incrementar as vendas, a ITAIPU
mantém seu compromisso com melhorias na
rede de distribuicao elétrica e nos setores de
acougue, miudos e pescado.

Também serdo disponibilizadas salas para
realizacao de cursos de computacao, panificacao,
costura, cabeleireiro, ambulatério e uma
cobertura panoramica com quadra de futebol
com gramado sintético.

Apoiofinanceiro paraa celebragao de beatificacéo
de Maria Felicia de Jesus Sacramentadas,
conhecida como Chiquitunga, primeira mulher
paraguaia a alcancar um lugar tdo alto na religiao
catdlica.

Iniciada a segunda pesquisa social para o Projeto
Faixa Costeira Sul.

Iniciada a terceira etapa do Plano de
Acompanhamento das Familias do Bairro Sao
Francisco.
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Equipamentos no Hospital Minga Guazu.

4° Centro de Reabilitacao Integral de Mingua Guazu.

Revitalizagdo do Mercado Municipal n° 4.



« Implementacdo do projeto “Cidade Mulher
Moével” que oferta gratuitamente servicos
médicos e orientacdo para as mulheres de todo o
Pais.

Cidade Mulher Mdvel.

APOIO SOCIOASSISTENCIAL
OBJETIVO

O apoio socioassistencial da ITAIPU possibilita,  Principais acées e resultados alcancados:
por meio do Fundo Especifico, prestar suporte em
situacdes excepcionais. Os critérios para concessao
dos recursos consideram as politicas e diretrizes
fundamentais da ITAIPU, missao, visdo e objetivos
estratégicos, assim como a convergéncia com os + Foi concedido Bbnus Especial de Natal aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), empregados das empresas que prestam servicos
com base em pareceres técnicos. terceirizados para a ITAIPU nos escritérios em
margem paraguaia, totalizando US$ 924.229,95.

« Foram atendidas 112 solicitacbes de apoios
financeiros, totalizando um investimento de US$
550.000.

CAMINHOS PARATODO O TEMPO

OBJETIVO

Principais acoes e resultados alcan¢ados:

- Iniciadas as obras de pavimentacdo asféltica
de 290 mil metros quadrados, equivalente a 37
quilédmetros de ruas e avenidas, em 7 municipios
de Alto Parand e em 1 cidade de Caaguazu.

« Iniciadas as obras preliminares do projeto de
solucdo vidria do Quilobmetro 7 em Cidade
do Leste. Inauguracdo da Avenida Costeira e
ampliacdo do trecho Ju’i Rupa em Hernandarias.

Avenida Costeira de Hernandarias.

+ Iniciada a construcdo de 2.850 m? de pavimento
com pedra e de 3 pontes de conexao em Cidade
do Leste.
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GERACAO DE EMPREGO E RENDA

PRODUCAO DE PEIXES EM NOSSAS AGUAS

OBJETIVO

Principais a¢6es e resultados alcangados:

Buscando cumprir com os objetivos de protecao da
ictiofauna (peixes), foram executados trabalhos de
reproducdo de espécies de dgua doce nativas da
regido como o bagre, pacu, jundid/bagre-sapo, de
espécies consideradas vulneraveis, como o dourado,
surubi e o salmdo do Parand, este Ultimo em perigo
de extingao.

Durante a temporada de reproducao de 2018, foi
superada a marca histérica de producao anual da
Estacao de Aquicultura, chegando a 2.243.968 peixes.
Desses, 2.060.443 eram alevinos e peixes jovens que
foram soltos em diversos corpos de agua, como o
reservatoério da ITAIPU e o lago Ypacarai.

Outros 183.525 exemplares, com aproximadamente
400 gramas, foram doados, beneficiando
aproximadamente 500 pescadores de todo o Pais,
especificamente para o consumo familiar.

O Centro de Alevinos Itabd, localizado na Reserva
Natural de /tabd, no distrito de Mbaracayu, permitiu
um aumento significativo da capacidade atual da
Estacao de Aquicultura. Do total mencionado de
peixes produzidos, 621.593 exemplares de pacu e
curimba foram soltos no afluente /tabd.
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DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL

OBJETIVO

Principais a¢6es e resultados alcangados:

« Assinatura de um novo convénio com o Escritério
das Nacgdes Unidas de Servicos para Projetos Langamento do projeto com a UNOPS.
(UNOPS) para executar o projeto “Modernizacao
Tecnoldgica da Agricultura Familiar, com Foco em
Conservacgao'.

A iniciativa vai beneficiar 10.750 familias de 7
Departamentos, por meio do cultivo, em 14.118
hectares, de diferentes produtos agricolas como
o milho, gergelim, soja, mandioca, algodéo entre
outros.

« Incremento na producao de alimentos mediante
a aquisicdo e distribuicdo de suprimentos para
a producao de hortalicas para 340 familias do
distrito de Itakyry, em Alto Parand.

« Apoio a producdo de leite de pequenos

produtores do distrito de Arroyito, em Concepcion.
Trabalhos de preparagéo do solo.

« Iniciado o programa de cooperacdo, com o0s
Governos Departamentais, para o fortalecimento
da agricultura familiar, com a entrega de 126
maquinas agricolas para 17 Departamentos.

Desde o inicio do convénio até o final de 2018,
foram mecanizados 3.422,89 hectares de solo
para cultivo, que representa maior rentabilidade
para a producao, especialmente para o pequeno
produtor.

Além disso, a iniciativa promove o cultivo de itens
para consumo familiar, o que também auxilia na
seguranca alimentar dessas familias.
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SUSTENTABILIDADE SOCIAL E REGIONAL

OBJETIVO

Principais a¢6es e resultados alcangados:

Convénio com a Unidao Industrial Paraguaia
(UIP)

A parceria entre a ITAIPU e a UIP para a execucao
do programa“Fortalecimento e Desenvolvimento
de Microempreendedores” (FDM) busca realizar
acdes conjuntas em prol do desenvolvimento
e crescimento dos microempreendedores,
incluindo suporte financeiro.

Foram selecionados 40 microempreendedores
para participar do programa, a partir de um edital
para planos de negécios sustentdveis.

INFANCIA E JUVENTUDE

OBJETIVO

Principais a¢6es e resultados alcangados:

Centro de Atencdo Integral a Infancia do
Mercado de Abastecimento

Construgcdo do Centro, localizado no Mercado
de Abastecimento de Assuncdo. O projeto é
executado pelo Fundo das Na¢des Unidas para
a Infancia (Unicef), Prefeitura de Assuncdo e
o Ministério da Infancia e Adolescéncia e a
organizacéo social Callescuela.

O objetivo do Centro é contribuir para o
desenvolvimento integral de criancas e
adolescentes, oferecendo um espaco onde
possam receber atencdo e cuidado. Estima-se
que no Mercado existam cerca de 320 criangas e
adolescentes.
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Convénio com a Camara Paraguaia daIndustria
de Construcao (CAPACO)

Com o intuito de fornecer assessoria técnica
e fortalecer a implementacdo de programas e
atividades institucionais de interesse comum,
a ITAIPU e a CAPACO formalizaram convénio
para oportunizar que mais empresas paraguaias
estejam aptas para participar de diferentes editais
de obras de infraestrutura, conforme o principio
de igualdade e competitividade.




SEGMENTOS VULNERAVEIS

SUSTENTABILIDADE DE SEGMENTOS VULNERAVEIS

OBJETIVO

Principais a¢6es e resultados alcancados:

Conscientizacdo sobre o Autismo e Formacao
de Equipes Multidisciplinares no Transtorno do
Espectro Autista (TEA).

Mediante parceria entre a Associacdo Esperanca
para o Autismo e o Ministério da Saude, foram
realizadas oficinas sobre métodos de abordagem
da comunicacdo e a linguagem em TEA,
acompanhamento educacional e inclusao escolar,
gestdo comportamental, integracdo sensorial e
terapia ocupacional.

Foram capacitados 34 profissionais das diferentes
areas da saude, tais como psicélogos, pediatras,
fonoaudidlogos e enfermeiros.

Os participantes era oriundos da 102 Regido
Sanitaria, Fundacdo da Associacdo de Pais e
Amigos de Pessoas com Deficiéncia do Alto
Parana (APAMAP), Sauide Mental - Minga Guazu e
Hospital Regional da Cidade do Leste (HRCDE).

Visita das criancas atendidas pela Fundacao
Sado Peregrino ao Complexo Turistico ITAIPU. A
instituicao ajuda criancas com cancer e leucemia.

Inauguracdo de espaco para uso multiplo e obras
complementares na sede da organizagao Direitos
da Crianca em Desenvolvimento (DENIDE).

Com apoio da ITAIPU, foi construido um espaco
adequado que permitird a instituicdo oferecer
refeicbes as criancas atendidas, bem como
realizar outra atividades educativas.

Projeto “Equipamento e Capacitacgdo, Pilares para
Melhorar a Qualidade de Vida de Pessoas com
Deficiéncia Fisica”

Conscientizagdo sobre o Autismo .

Espaco para uso multiplo e obras complementares na sede
da organizagao Direitos da Crian¢a em Desenvolvimento
(DENIDE).
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Por meio de convénio com a Fundacao
Solidariedade, que busca contribuir para a
qualidade de vida de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade, foram realizadas as seguintes
atividades:

Entrega de préoteses de alta tecnologia,
permitindo a recuperacao de mobilidade.

Doacdo de cadeiras de rodas em diferentes
locais do pais, tais como Concepcién, Horqueta,
Paraguari, Carapegud, Caaguazu, lItakyry, San
Alberto y Santa Rosa del Aguaray. Doagao de cadeiras de rodas.

Foram entregues 209 cadeiras de rodas, além de
andadores, muletas, bengalas e almofadas de gel.

Associacao de Deficientes Fisicos de Alto Parand
(AIFAP).

Firmado convénio de cooperacdo para beneficiar
asilos e instituicbes educativas em diversas
cidades do Departamento de Alto Parand.

Foram fabricadas e doadas 4.000 carteiras e 800
mesas e cadeiras para criancas do jardim e pré-
escola, beneficiando cerca de 8.200 estudantes.

Os cobertores e toalhas produzidos foram
entregues para 1.200 idosos.
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COMPLEXO TURISTICO ITAIPU (CTI)

OBJETIVO

Principais acoes e resultados alcancados:

A ITAIPU Binacional, além de ser lider mundial em
geracdo de energia limpa e renovavel, oferece
diversos atrativos turisticos, disponiveis para todos
aqueles que buscam desfrutar de uma opcao
diferente e de um ambiente natural.

No ano de 2018, foram registrados 742.585 visitantes
na margem paraguaia, os quais utilizaram diferentes
atrativos que o CTI oferece, tais como: visita a Usina
e a sua versao reduzida, Reflgio Bioldgico Tati Yupi,
Centro de Pesquisa de Animais Silvestres, iluminacgao
monumental, Museu da Itaipu Terra Guarani e o
Balneario ITAIPU.

Diversas atividades foram realizadas para promover o
turismo na Regido do Alto Parand, como em eventos
artisticos culturais, beneficentes e esportivos,
aproveitando pessoas e empresas interessadas em
conhecer os trabalhos que a Entidade realiza nos
mais diferentes aspectos.

As principais a¢oes realizadas durante o ano para a
operacdo do CTl foram:

« Divulgacao institucional sobre as atividades do
Completo Turistico Itaipu e sua influéncia no
desenvolvimento turistico da Regiao do Alto
Parand.

Lancamento do aplicativo para orientacdo dos
turistas que visitam o Complexo Turistico na
margem paraguaia.

Inauguracdo do parque infantili no Reflugio
Bioldégico Tati Yupi, em Hernandarias, apoés
reforma.

Inauguracdo do Balnedrio de Hernandarias.

Melhorias em quesitos de acessibilidade.

Turismo inclusivo.
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Principais a¢6es e resultados alcangados:

O Museu da Terra Guarani registrou um total de
77.166 visitantes de 65 nacionalidades.

Organizacao e sede do Encontro Internacional
“Organismos Museoldgicos Hiperconectados’,
primeiro evento do género do Conselho
Internacional de Museus no Pais.

Primeira mostra, em nivel internacional, gerada
no museu:“Aovyta: patrimonio téxtil do Museu da
ITAIPU" realizada no Ecomuseu em Foz do Iguagu.

Trabalho em conjunto com a Secretaria
Nacional de Cultura e a Comissao Nacional de
Comemoragao do 150° ano da Epopeia Nacional
para a organizacao da mostra itinerante “1868:
Batalhas, Sucessos e Personagens da Guerra da
Triplice Alianga”

Organizacdo e coordenacao da primeira Noite
nos Museus no Alto Parand.

Iniciadas as reformas dos laboratérios do Museu
da Itaipu “Terra Guarani’, incluindo a criacdo de
novas areas de reserva técnica e laboratérios de
pesquisas equipados de acordo com as exigéncias
internacionais.

Restauracao de quatro pecas téxteis da colecao
histérica do museu.

Organizacdo do Semindrio de Conservacdo no
Arquivo Nacional de Assuncéo.

Participacdo de 630 criangas, entre 3e 12 anos, em
oficinas pedagogicas realizadas ao longo do ano,
tais como: “Arquedlogo por um Dia”; “Vivendo
na Pré-Histéria’, “Animais Incriveis: Mamiferos
e répteis”; “Cientista por um dia”; “Morcego no
Museu”; “Salvemos o papagaio-de-peito-roxo
da extingao’, realizado com a organizagao Guyra
Paraguay e lancamento do livro para colorir do
Museu.

Levantamento arqueolégico da Capela de
Santo Antonio, em Trinidad, Itapua, a pedido da
Secretaria Nacional de Cultura.

Visita de diagnéstico arqueoldgico na cidade de
Santiago, em Itapua.
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VALORIZACAO DO PATRIMONIO REGIONAL E INSTITUCIONAL
OBJETIVO

Publicacdo do artigo “Evidéncias de grupos
cacadores-coletores no leste do Paraguai’,
nos anais do 56° Congresso Internacional de
Americanistas.

Encontro Internacional.

ENCUENTRO INTERNACIONAL Seglonud
ICOFOM LAM

kb
Feplonal CECA

Corupa UMAC

Noite nos Museus.




APOIO AO TURISMO REGIONAL

A implementacdo de uma politica de trabalho que
inclui melhorias dos atrativos turisticos, observando
critérios de sustentabilidade, cuidados com o
meio ambiente e fomento de um turismo inclusivo
para a populagdo carente, resultaram em agdes de
desenvolvimento do turismo, em funcdo de uma
rentabilidade e geracdo de empregos em beneficio
da populagao.

Destacam-se os seguintes apoios realizados pela
Entidade:

« Apoio ao Plano Turistico - 2018 da Secretaria
Nacional do Turismo (Senatur).

« Assinatura do acordo de cooperacao financeira
com a Associacao Paraguaia Convention & Visitors
Bureau para a promocao do Pais como destino
turistico, em ambito nacional e internacional,
com énfase na area de influéncia da ITAIPU, por
meio da Senatur.

+ Apoio ao 35° Congresso Internacional da
Federacdo de Entidades Organizadoras de
Congressos e Afins da América Latina (COCAL
2018).

- Apoio a Feiras Gastrondmicas 2018, no Balneario
Hernandarias, organizadas pela prefeitura
municipal.

«  Apoio ao 48° Campeonato Nacional de Futebol
de Saldo do “Alto Parand” em 2018.

« Divulgacao dos atrativos turisticos da ITAIPU no
programa internacional de televisao “Destinos In”.

- Apoio ao Festival “A Caravana de Festivais’,
organizado pelo Conselho Internacional de
Organizacdo de Festivais de Folclore e Artes
Tradicionais (CIOFF).

« Apoio a campanha “Bom Anfitrido”, em Cidade
do Leste, organizada pelo Conselho de
Desenvolvimento de Cidade do Leste com apoio
da Secretaria Nacional de Turismo.

- Capacitacdo de guias locais para ecoturismo.

«  Apoio a Copa Sul-americana de Escolas de Futsal
FIFA 2018, evento desportivo infantil, organizado
pela Associacdo Nacional de Futsal FIFA do
Interior.

. Apoio a participacdo do Paraguai na feira
mundial de Turismo de Encontros IBTM World
2018, realizada em Barcelona, Espanha. E na feira
internacional de Turismo de Taipéi - ITF 2018,
ocorrida na capital de Taiwan.

COCAL 2018.

A Caravana de Festivais.

Copa Sudamericana

i, - Ex¢ 1lc de Fursal FIFA - Hernandaris Py - 2018

Feira internacional de Turismo de Taipéi - ITF 2018.

137 RELATORIO ANUAL 2018 ITAIPU BINACIONAL



Apoio ao Festival de descontos e precos baixos
“Low Cost” do Alto Parand.

Feira de Empreendedores em Hernandarias.

Projeto piloto “Pequenos Turistas’, que alcangou
1,5 mil alunos do quarto, quinto e sexto ano de
colégios de Cidade do Leste.

302 Edicao da Festuris, no Serra Park em Gramado,
no Brasil.

Instalagao da Vatel, a Escola Internacional de
Hotelaria e Gestao Turistica, em Cidade do Leste.

XV Feira Internacional do Turismo do Paraguai -
FITPAR 2018.

“Cinema ao ar livre”, no Balneério de Hernandarias.
Il Encontro de Comunidades.

Campeonato Nacional Feminino de Futebol de
Saldo e outros eventos desportivos e culturais em
Hernandarias.

Realizacdo da Competicdo Internacional de Jet
Sky, organizada conjuntamente pela Federagao
de Jet Sky e o Municipio de Hernandarias.

Corrida e Caminhada Solidéria, organizada pela
Associacao Filantrépica Reconquista.

42 Etapa do Campeonato Altoparanaense de
VeloCross “Copa Pro Tork UM 2018"

'
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2aRegata de Velocidade.

Realizacdo da conferéncia “Destino Cidade do
Leste e regiao’, promovida pela Senatur, durante a

132 Edicao do “Festival de Turismo das Cataratas,
em Foz do Iguacu.

Divulgacdo da Campanha de promocao turistica
“Unite... jJuntos Podemos!”, dirigida a prestadores
de servico do setor, com o objetivo de intensificar
o fluxo de visitas ao “Destino Alto Parand”.

4

Realizacdo do evento “Fim de semana com a lua”,
que consistiu em observar a lua no Observatério
Astronémico Mével (OAM) do Parque Tecnoldgico
ITAIPU (PTI-PY).

22 Regata de Velocidade, realizada pela Federagao
Paraguaia de Remo (FEPARE). Participaram
aproximadamente 200 atletas do Paraguai e
Argentina.




A ITAIPU foca sua atuacdo em pesquisa e projetos
que contribuam com a missdo da empresa, assim
como para o desenvolvimento sustentavel. Sdo oito
areas de interesse em Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacgao (P&D+I): producdo de energia, seguranca da
barragem, modernizagdo da Usina, meio ambiente,
tecnologia da informacao, tecnologia social, energias
renovaveis e mobilidade elétrica sustentavel.

O Parque Tecnoldgico Itaipu é o principal parceiro da
ITAIPU na execucao das iniciativas de P&D+I. Outras
sdo orientadas pela Universidade Corporativa Itaipu
(UCI) e por convénios e acordos de cooperacdo com
instituicdes nacionais e internacionais.

ENERGIAS RENOVAVEIS

PLATAFORMA DE ENERGIAS RENOVAVEIS

OBJETIVO

Principais acoes e resultados alcancados:

A Entidade tem como objetivo estimular e apoiar
a pesquisa e o desenvolvimento energético e
tecnoldgico,especialmentedefontesdeenergialimpa
e renovaveis, para contribuir para o desenvolvimento
sustentdvel das areas de influéncia. Para isso, divulga,
apoia e elabora projetos de energias renovaveis que
inclui a sensilizacdo das pessoas, de acordo com o
publico e metas especificas, assim como a instalacdo
de unidades de demonstracao de tecnologias de
geracdo de energias limpas e renovaveis adaptadas
para as potencialidades do Pais.

« Projeto Sistema de Abastecimento para
Veiculos Elétricos (VE) com energia solar
SICAREL-SOLAR

O objetivo do projeto é a implementagao da
primeira rota solar do Paraguai, contendo oito
estacbes de recarga para veiculos elétricos,
tanto da frota da ITAIPU quanto particulares,
que funcionam a partir de energia solar. Com
aproximadamente 330 quildmetros de extensao,
o caminho vai da capital Assuncdo até Cidade do
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Mapa da Rota Verde que conecta Foz do Iguagu a
Paranagud, com extensdo de 739 km.

Leste e fard conexao com a rota brasileira (que
liga Foz do Iguacu a Paranagua - trecho de 739
quilébmetros), tornando-se assim a Rota Verde
mais longa da América Latina, com mais de 1.000
quilémetros de extensao.

O projeto contempla a instalacdo de duas
estacbes de recarga radpida nas cidades de
Coronel Oviedo e Caaguazu e duas estagdes de
recarga semirrdpida em Piribebuy e Juan Ledn
Mallorquin. Em 2018 foram realizadas reunides
com empresas responsaveis pela implementagao
do projeto.

i
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Projeto Seguranca Energética em Locais
Isolados do Chaco

Parque Solar Fotovoltaico, 52 Divisdo de Infantaria
Major Pablo Lagerenza — Chaco Paraguayo.

O projeto tem como objetivo principal instalar,
em formato piloto, um sistema hibrido de geracdo
de energia elétrica que garanta o abastecimento
seguro e sustentdvel por meio de energia solar
e outras fontes na 52 Divisdo de Infantaria Major
Pablo Lagerenza, na regido do Chaco Paraguaio -
Alto Paraguay. Também sera instalado um sistema
de monitoramento remoto para medir a eficiéncia
energética. A iniciativa deve ser extendida para
outras comunidades em regides isoladas do
Paraguai.

Durante o ano, em conjunto com a Fundacdo
Parque Tecnoldgico Itaipu, foram realizados
avancgos no projeto, tais como a implantacao de
um sistema automatico de iluminagao da pista
de aterrisagem do destacamento militar e a
instalacdo de aquecedores solares.

Buscando a sustentabilidade do projeto, foi
realizada capacitacdo da equipe do destacamento
para a operacdo e manutencdo do SGH na ITAIPU.

Com a acdo, foi evitada a emissdo de
aproximadamente 500 toneladas de gases

causadores de efeito estufa, tais como o CO2,
e obtida uma economia de cerca de @ 1 bilhdo
(equivalente a US$ 169 mil) que seriam destinados
a aquisicdo de combustiveis fosseis e outros
componentes.

Sistema hibrido de geracao (SGH) de energia elétrica.



Projeto “Rota Verde Fluvial”

Com acompanhamento do Centro Internacional
de Hidroinformatica (CIH), foi desenhado e
construido um rebocador elétrico, o qual faz
parte do projeto da construcdo do maior sistema
do mundo de transposicdo por meio de eclusa
para navegacdo, considerando a altura de 120
metros.

Como parte fundamental de projetos desta
natureza, foram realizadas visitas técnicas e
reunides com empresas que tém experiéncia em
sistemas hibridos de impulso e 100% elétricos.

Projeto “Sistema de Aquecedores Solares
Promovidos pela ITAIPU Binacional”

Parque Solar Térmico do Paraguai - Bairro Sdo
Francisco.

Com o objetivo de prover, manter e monitorar o
sistema de aquecimento de dgua com energia
solar, foram substituidos os chuveiros elétricos
por 112 aquecedores nas casas do Bairro Sdo
Francisco, em Assuncado. Cada familia obteve
uma economia de pelo menos 40% no valor do
consumo de energia elétrica.

O monitoramento ocorre a cada dois meses,
com verificacdo do funcionamento da vélvula de
escape do reservatorio e da resisténcia elétrica.
Também é realizada a recarga do liquido que
refrigera o circuito interno do aquecedor, o qual
pode evaporar em altas temperaturas.

Abaixo é apresentado um comparativo entre
o uso de chuveiros elétricos convencionais e
aquecedores solares, ressaltando as vantagens
destes ultimos.

COMPARATIVO DO CONSUMO DE
CHUVEIRO ELETRICO E AQUECEDOR
SOLAR* PARA 112 CASAS

Chuveiro 5.500 1,67 horas  275,5 kWh
elétrico por dia

Aquecedor

Solar de 100 1.300 Thorapor 90 kWh
litros dia

*%

Considera a instalacdo de um painel solar para dois
aquecedores de 100 litros (um aquecedor para cada casa).

Considera uma familia composta por cinco pessoas, sendo que
cada uma demora 20 minutos no banho.

Reserva Natural Tati Yupi e Residéncia dos
Diretores

Para promover o uso de aquecedores solares,
bem como aumentar a eficiéncia energética,
foram instalados sistemas de aquecimento de
agua com energia solar na Reserva Natural Tati
Yupi e nas residéncias dos Diretores.

Na Reserva, foram substituidos 20 chuveiros
elétricos por 8 aquecedores com 200 capacidade
de 200 litros com sistema de controle da
temperatura e gestdao da resisténcia elétrica,
reduzindo em 89% a poténcia instalada. Na casa
dos Diretores foram instalados 4 aquecedores
com tubo de vécuo.

Sistemas de aquecimento solar instalados, em pleno
funcionamento.

Instalagédo de aquecedor solar na casa do Diretor
Financeiro da ITAIPU Binacional.
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Projeto “Sistemas de lluminagao Solar LED”

Para realizar pesquisas e promover novas
tecnologias, a empresa Energia Alternativa S.A.
emprestou um equipamento de alta geracdo para
substituir a iluminacao que utiliza vapor de sédio
de alta pressao (250 W) por LED (50W) abastecida
com energia solar.

Uma das vantagens do LED é a facilidade de
instalacdo, ja que ndo necessita de conexao com
rede elétrica, além da economia no consumo de
energia elétrica.

O painel solar conta com uma bateria que
armazena energia para que a lampada utilize no
periodo da noite.

Projeto “Estudo de Viabilidade Técnica-
Econdomica para Gera¢dao de Biometano para
Uso Veicular na ITAIPU Binacional”

O projeto tem como objetivo estudar a viabilidade
técnica, econdmica e ambiental da producdo de
biometano para uso veicular, a partir de diferentes
tipos de residuos agropecudrios e industriais,
para minimizar a contaminagao da agua e solo
e maximizar o aproveitamento energético da
regiao onde a Usina esta inserida e outras areas
de interesse.

Foi realizado um levantamento de dados sobre
as instalacdes da Granja San Marcos, onde sdo
criados porcos, visando analisar a viabilidade de
geracdo de energia por meio de biodigestores
e implantacdo de uma biorrefinaria no local.

Galpdes usados para a criagéo de porcos.
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O resultado do estudo indicou que a Granja
possui condi¢des favordveis para a geracdo e
aproveitamento de biogas.

Observatorio de Energias Renovaveis (OER)

A ITAIPU e a Organizacdo das Nagdes Unidas para
o Desenvolvimento Industrial (Onudi) firmaram
um memorando de entendimento para fomentar,
conjuntamente, a utilizacdo de fontes renovéveis
e tecnologias energéticas eficientes em nivel
mundial.

O objetivo é reduzir a pobreza, incentivar o
crescimento econdmico e promover a seguranca
energética.

Pelo segundo ano consecutivo, o OER foi
coordenado pela ITAIPU Binacional e entre
os resultados obtidos estdo a elaboracdo de
regulamento interno e apresentacdo de proposta
de metodologia para apresentacao de projetos
baseada na CONACYT.

Destaca-se a elaboracdao e execucdao do Plano
Operacional Anual do Observatério, bem como
0 compromisso assumido pelos membros para
o cumprimento dos objetivos estratégicos que
constam no Plano.

Capacitacbes e intercambio

internacional

tecnolégico

Foram realizadas capacitacbes para promover e
difundir conceitos sobre eficiéncia energética,
energias renovdveis e seus impactos nas
mudancas climaticas para cerca de 6,5 mil pessoas
ao longo do ano.

Também aconteceram jornadas binacionais para
intercambio de ideias e colaboracao técnica para
futuras capacitacdes sobre o tema.

Foram mais de 20 participacdes em congressos,
seminarios, oficinas, feiras, encontros binacionais
e exposi¢cdes nacionais e internacionais, entre
eles: Expo Santa Rita, Expo MRA, Coléquio
de Geopolitica Energética, Férum Cendrio
Energético de Misiones: Oportunidades para
o Desenvolvimento, Semindrio de Energias
Renovaveis, Seminario de Solucdes Sustentaveis
para Agua e Energia, Congresso Internacional
Ibero-americano de Direito Maritimo e reuniao
do Comité Diretivo da Associacao Internacional
para o Hidrogénio e Células de Combustiveis.




MOBILIDADE ELETRICA

VEICULO ELETRICO

OBJETIVO

O Programa de Mobilidade Elétrica, desenvolvido na
margem paraguaia, tem a finalidade de fomentar o
uso de veiculos elétricos e, dessa maneira, contribuir
para o esforco mundial de reduzir as emissées de
dioxido de carbono, bem como capacitar pessoas
para essa tecnologia.

As principais atividades desenvolvidas foram:

«  Entrega de seis veiculos elétricos para 6rgaos -

do Governo, entre eles: Ministério da Industria
e Comércio (MIC), Ministério de Relagcdes
Exteriores (MRE), Ministério de Obras Publicas e
Comunicag¢des (MOPC), Vice-Ministério de Minas
e Energia, Secretaria Nacional de Tecnologias
da Informacdo e Comunicacdo (SENATICs) e
Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia
(CONACYT).

Conclusédo do “Plano de Trabalho de Atualizacéo,
Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica em Mobilidade
(PAIIT.ME)", o qual possibilitara o inicio da
instalacdo, no Paraguai, de um laboratério

de referéncia em mobilidade elétrica, com
equipamentos de primeira geracdo e equipe
especializada no assunto.

Continuidade nos trabalhos em conjunto com
a margem brasileira, buscando troca de ideias e
estabelecimento de planos de acao que possam
beneficiar e fortalecer o Paraguai e Brasil.

Prestacdo de suporte e manutencao para a frota
de veiculos elétricos da area de Turismo.

Coordenacdo e supervisdo dos eletropostos
e veiculos cedidos pela ITAIPU Binacional, em
comodato, para oito instituicdes publicas:
Ministério de Obras Publicas, Vice-Ministério
de Minas e Energia, Ministério da Industria e
Comércio, Ministério de Relagbes Exteriores,
Ministério da Fazenda, Banco Central, SENATYC
e CONACYT. Também foi renovado o contrato de
comodato com a Embaixada Paraguaia localizada
em Brasilia.
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UNIVERSIDADE CORPORATIVA ITAIPU (UCI)

UNIVERSIDADE CORPORATIVA ITAIPU (UClI)

OBJETIVO

Principais acoes e resultados alcancados:

Projeto “Plataforma Integrada de Informacoes
de Equipamentos de Manobra e Transmissao
da SEMD-Inttegra”

Realizado em parceria com a Fundacdo Parque
Tecnolégico Itaipu (FPTI-PY), tem como objetivo
implementar uma plataforma para integrar
os dados comuns registrados por sistemas de
monitoramento existentes na Subestacao da
Margem Direita (SEMD), utilizando a estrutura e
acessos do Sistema Integrado de Redes Industriais
(SIRI) daITAIPU Binacional, com estrutura modular,
expansivel e capacidade suficiente para gerenciar
as informacoes existentes dos equipamentos de
manobra e transmissao da SEMD.

Um manual detalhado das caracteristicas para o
desenvolvimento da plataforma foi produzido,
de modo que a equipe de engenharia de
manutenc¢ao possa editar e ajustar a ferramenta.

Foram desenvolvidas aplicacdes diferentes para
cada sistema, com foco em leituras de arquivos
de registros de eventos em formatos especificos
utilizados nos sistemas ABB e Treetech.

Também foi instalada, na subestacdo blindada a
gas, sistemas de monitoramento com conexao a
rede SIRI.

Projeto “Apoio ao Desenvolvimento Industrial
da Cidade de Hernandarias, por meio da
Agéncia de Desenvolvimento e Integracao da
Regiao da Itaipu (ADIRI)”

Criacdo da ADIRI, por empresérios da cidade
de Hernandarias em conjunto com a Entidade.
A organizacdo serd o principal ponto de
informacodes para investimentos.

O projeto pretende fornecer uma orientacao
estratégica e sustentavel para o desenvolvimento
da zona industrial, beneficiando os moradores de
Hernandarias e distritos de sua area de influéncia.
Além disso, visa contribuir para a promocao,
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local e internacional, das oportunidades de
investimentos que a regido apresenta, buscando
atrair investidores, principalmente estrangeiros.

Cerca de 100 empresérios estrangeiros
demonstraram interesse em investir na cidade. O
setor de autopecas, alimentos, vestuario, plastico,
entre outros sao os escolhidos pelos investidores
para explorar na Area Industrial, que abriga
diversas fabricas de grande escala. Os dados
foram divulgados pelo ADIRI.

Projeto “Premiacdao e Acompanhamento de
Projetos para o Desenvolvimento e Integracao
Trinacional (PSP)”

Desenvolvido em convénio com a Fundacdo
Parque Tecnolégico Itaipu (FPTI-PY), o
projeto permite a obtencdo de recursos
financeiros para a implantacdo de projetos
considerados estratégicos para a promocao do
desenvolvimento territorial sustentavel na regidao
de Alto Parand (no Paraguai), Puerto Iguazi (na
Argentina) e Foz do Iguacu (no Brasil).

Os projetos selecionados sao oriundos do
Programa de Formagado, composto por trés
eixos principais: apoio para a preparacao
e implementacigo de um programa de
desenvolvimento de capacidades; diagnésticos
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setoriais de cadeias produtivas binacionais,
visando o fomento da integracao; e colaboracao
comercial para a integracao produtiva.

Mais de 190 candidatos se inscreveram para
o curso, dos quais 87 foram selecionados dos
distritos de Hernandarias, Santa Rita, Cidade do

Leste, Iguacu, San Alberto, Presidente Franco,
Minga Guazu, além das cidades fronteiricas como
Puerto Iguazi — Argentina e Foz do Iguacgu — Brasil.

Foram formados grupos para a formatacao
e execucdo dos projetos, sendo que 3 foram
selecionados para obter o apoio financeiro.

FUNDACAO PARQUE TECNOLOGICO ITAIPU (FPTI - PY)

PARQUE TECNOLOGICO ITAIPU (FPTI-PY)

OBJETIVO

A Fundacdo FPTI, desenvolvedora de solucbes
tecnoldgicasinovadoras, tem como missdo contribuir
para o desenvolvimento sustentdvel local, nacional
e regional, incentivando a cultura da inovacao,
melhorando a qualidade de vida por meio da ciéncia,
mediante articulagdo com o Estado, a academia, o
setor empresarial e a sociedade.

A ITAIPU apoia o desenvolvimento regional em
diferentes aspectos e niveis via projetos especificos
realizados com a FPTI-PY.

Visita técnica as instalag6es da empresa INVAP.
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Centro de Inovacao em Tecnologias
Energéticas (CITE)

Projeto “Estudo de Viabilidade para o
Desenvolvimento e Implementacdo de uma
Missao com Satélite para o Paraguai”.

Foi realizada uma visita técnica as instalacoes da
empresa INVAP, localizada na cidade de Carlos
de Bariloche, com a finalidade de esclarecer
questoes técnicas e financeiras do projeto.

Na ocasido, foi possivel acompanhar parte da
montagem do satélite SAOCOM 1B e os testes
aplicados ao satélite SAOCOM 1A, que estdo
sendo desenvolvidos dentro do Plano Espacial
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Nacional da Comissdao Nacional de Atividades
Espaciais (CONAE), em colaboracdo com a
Agéncia Espacial Italiana (ASI).

Os satélites, de observacdo da Terra, visam
prevenir, mitigar, monitorar e avaliar catastrofes
naturais ou causadas por seres humanos, bem
como a medicdo da umidade do solo e suas
aplicagdes em emergéncias.

Os técnicos da FPTI-PY também visitaram o Centro
de Ensaios de Alta Tecnologia S.A. (CEATSA),
empresa criada em 2010 mediante acordo entre
a Empresa Argentina de Solucdes em Satélites S.A
(ARSAT) e a INVAP, com o propésito de oferecer
servicos de testes dos satélites produzidos pela
INVAP.

As duas missdes, com satélites, propostas sao:

Desenvolvimento de uma missdo de observacao
da Terra e servicos de informacao.

Desenvolvimentodeumsatélitedecomunicagdes.

Centro de Inovacao em Automacdo e Controle
(CIAQ).

Projeto “Sistema de Monitoramento de Gas
SF6”

O sistema de acompanhamento do gas
hexafluoreto de enxofre (SMG-SF6), presente na
Casa de Maquinas da Usina, é considerado um
projeto emblematico para o FPTI-PY porque é o
primeiro sistema de monitoramento desenvolvido
integralmente pela instituicao.

O trabalho vai desde a concepcao da solucao até
a fabricacdo de placas eletrénicas e softwares,
resultando em um produto com tecnologia
moderna e desenvolvido em estreita colaboracao
com os empregados da ITAIPU.

Com a implementacdo da ferramenta, serd
possivel medir parametros de controle como
temperatura, pressao, densidade e umidade, os
quais sdo relevantes para a tomada de decisdes
sobre manutencao.

Foram concluidos os testes de fabrica e iniciados
os trabalhos de comissionamento para a
implantacdo dos equipamentos na Subestacao.
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