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Missao

Gerar energia elétrica de qualidade,
com responsabilidade social
e ambiental, impulsionando o
desenvolvimento economico, turistico
e tecnologico, sustentavel, no Brasil e
no Paraguai.

(] ~

Visao

Até 2020 a ITAIPU Binacional se
consolidara como a geradora de
energia limpa e renovavel com o
melhor desempenho operativo e as
melhores praticas de sustentabilidade
do mundo, impulsionando o
desenvolvimento sustentavel e a
integracao regional.

&= B

Respeito ao Ser Humano

Integracao Binacional

Proatividade e Inovacao
Responsabilizacao e Prestacao de Contas

Reconhecimento dos resultados do trabalho
das pessoas

Sustentabilidade Corporativa
Desenvolvimento Sustentavel Regional

Valores Eticos
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OE 1. Garantir a seguranca da producao de
energia com os melhores indices de qualidade

OE 2. Garantir o equilibrio econémico-
financeiro

OE 3. Ser reconhecido como lider mundial em
sustentabilidade corporativa

OE 4. Contribuir efetivamente para o
desenvolvimento sustentavel das areas de
influéncia

OE 5. Aperfeicoar a eficiéncia dos processos
de producao de energia mantendo atualizada a
infraestrutura tecnoldgica

OE 6. Dispor de processos corporativos eficientes
e com tecnologia adequada

OE 7. Fomentar o desenvolvimento
socioecondomico da area de influéncia

OE 8. Fomentar a pesquisa e a inovacao para
desenvolvimento energético e tecnologico, com
énfase na sustentabilidade

OE 9. Potencializar o desenvolvimento turistico
da regiao

OE 10. Consolidar o processo de gestao
socioambiental por bacia hidrografica para a
conservacao do meio ambiente e diversidade
bioldgica, integrando a comunidade

OE 11. Desenvolver nas pessoas os conhecimentos
e habilidades essenciais para a execucao da
estratégia corporativa

OE 12. Fomentar uma cultura organizacional com
foco na eficiéncia dos processos e nos resultados

OE 13. Manter o capital humano com alto
nivel de motivacdo, comprometimento e
desempenho

OE 14. Dispor de informacdes e sistemas
essenciais para a execucao da estratégia
corporativa
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MAPA ESTRATEGICO CORPORATIVO

TAIPU B

NACIONAL

Até 2020 a ITAIPU Binacional se consolidara como a geradora de energia
limpa e renovavel com o melhor desempenho operativo e as melhores
praticas de sustentabilidade do mundo, impulsionando o desenvolvimento

sustentavel e a integracao regional.
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Gestdo da Infraestrutura, dos
Servicos e da Seguranca
Empresarial

Gestdo da Tecnologia da Gestao

Informacéo de Financas

Governanca
Corporativa
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Empresarial

Desenvolvimento
Empresarial

Gestdo de Relacionamento
com as
Partes Interessadas

Tecnologia,
P&D +1

Gestdo
Juridica

Gestdo Logistica de
de Pessoas Suprimento

Finalistico B suporte
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O Relatério Anual da ITAIPU Binacional apresenta a cada ano as
informacdes mais relevantes referentes ao desempenho empresarial
desta Usina Hidrelétrica que é administrada conjuntamente por
brasileiros e paraguaios.

O Relatodrio aqui apresentado foi estruturado em quatro Capitulos,
de acordo com os Objetivos Estratégicos estabelecidos na Perspectiva
de “Partes Interessadas”, no Mapa Estratégico Corporativo da ITAIPU.
Esta estruturacao permite a Entidade apresentar de forma consistente
e alinhada os resultados alcancados frente aos Objetivos estabelecidos
para seu publico de interesse, composto pelos Agentes do Setor
Elétrico, pelas Proprietarias, pelos Governos e Sociedades brasileira
e paraguaia.

Em 2015 a producado anual da Usina Hidrelétrica de ITAIPU atingiu
89.215 GWh, sendo esta producao 1,6% superior ao registrado em
2014, que foi de 87.795 GWh e inferior em aproximadamente 9,5% ao
ano de 2013, quando foi registrado o recorde histoérico de 98.630 GWh.
Em 2015, o percentual de tempo durante o qual as Unidades Geradoras
permaneceram em operacao ou disponiveis para a operacao foi de
96,06%, superando a meta estabelecida como “igual ou maior a 94%”.

Buscando consolidar-se como lider mundial em sustentabilidade
corporativa, em 2015 a ITAIPU submeteu-se espontaneamente
a Avaliacdo do Protocolo de Sustentabilidade da International
Hydropower Association - IHA, obtendo uma avaliacao geral muito
boa e indicacdes de oportunidades de melhoria nos tépicos avaliados.
Também no tema referente a sustentabilidade corporativa a ITAIPU
deu andamento a implementacao e aperfeicoamento das suas praticas
de governanca, destacando-se a melhoria dos controles internos
referentes a SOX e a gestao de riscos, a publicacdo do Relatorio de
Sustentabilidade na versao G4 da GRI, a apresentacao do Comunicado
de Progresso do Pacto Global e a consolidacao do seu Sistema de
Gestao da Sustentabilidade - SGS binacional.

Como resultado da gestdao econémico-financeira, a Entidade cumpriu
com os principais compromissos assumidos para o exercicio de 2015,
independentemente das oscilacées da moeda americana, destacando-
se 0 pagamento de todos os compromissos de juros e de amortizacao
da divida por empréstimos e financiamentos, os quais totalizaram
USS 2.057,1 milhdes, o pagamento de USS$ 935,8 milhdes a titulo de
encargos do Anexo “C” (royalties, remuneracao por cessao de energia,
rendimentos de capital e ressarcimento dos encargos de administracao
e supervisao) e o recebimento de faturas pela prestacao dos servicos
de eletricidade com vencimento em 2015, no montante de USS 3.725,2
milhoes.
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Em 2015 a ITAIPU Binacional foi avaliada pelas principais agéncias
internacionais de classificacao de risco - Standard and Poor’s, Moody'’s
e Fitch - e em funcao da forte estabilidade da empresa, garantida
pelo Tratado e pelas boas praticas de gestdao e gover nanca, foi
mantida a nota maxima na escala nacional, empresa AAA. Nas escalas
internacionais, segundo critério dessas Agéncias de Classificacdo de
Crédito, o rating soberano do Brasil estabeleceu o limite dos ratings
para ITAIPU sob essa perspectiva.

No campo socioambiental, o programa Cultivando Agua Boa (CAB),
desenvolvido pela Itaipu Binacional, foi apontado em 2015 pela
Organizacdo das Nacodes Unidas (ONU) como a melhor politica de
gestdao de recursos hidricos no planeta. Assim, a experiéncia da
ITAIPU Binacional tem se mantido como referéncia no processo
de engajamento entre a empresa e seus stakeholders, sendo
constantemente consultada, homenageada e premiada pelos
seus projetos de gestdo e educacdo ambiental, usos multiplos do
Reservatorio, pesquisa e desenvolvimento em energias renovaveis,
apoio ao turismo regional e projetos para o fomento a melhoria nas
condicoes de educacao, salde, emprego e renda em sua regidao de
influéncia. Adicionalmente, foi possivel aumentar a disponibilidade
de recursos para acoes de Responsabilidade Socioambiental devido
a otimizacao e racionalizacao dos contratos de aluguel de veiculos,
aeronaves e fornecimento de combustiveis.

Estes e outros resultados detalhados no presente relatorio demonstram
o total alinhamento entre as acOes e a estratégia empresarial, assim
comoocomprometimentoda ITAIPUemalcancarasua Visaoempresarial
de “Até 2020 a ITAIPU Binacional se consolidard como a geradora de
energia limpa e renovdvel com o melhor desempenho operativo e as
melhores prdticas de sustentabilidade do mundo, impulsionando o
desenvolvimento sustentdvel e a integracéo regional”.
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@K PRODUCAO DE ENERGIA

A producdo da Usina Hidrelétrica de ITAIPU atingiu 89.215 GWh em 2015,
correspondente a 10.184 MW médios, sendo esta producao inferior em 9,5% ao ano
de 2013, quando foi registrado o recorde histérico de 98.630 GWh e 1,6% superior
ao registrado em 2014, que foi de 87.795 GWh.

Em 31 anos de geracao, desde 05 maio 1984 até 31 dez. 2015, a producao acumulada
de energia de ITAIPU atingiu 2.312.691 GWh. As produgdes anuais dos ultimos cinco
anos e mensais de 2015, com valores arredondados, sao indicadas a seguir:

PRODUCAO ANUAL
DE ENERGIA - GWh

GWh

100.000
60.000 -

20.000 -

0 - T
k 2011 2012 2013 2014 2015

PRODUCAO MENSAL
DE ENERGIA - GWh

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
7.612 | 6.827 | 8.153 | 6.817 | 6.993 | 6.674 | 7.978 | 7.221 | 6.862 | 8.296 | 7.946 | 7.837
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® Disponibilidade de Energia em 2015

As disponibilidades de energia anuais durante o periodo de 2011 a 2015 e mensais
em 2015 estado indicadas nos graficos abaixo:

ENERGIA DISPONIVEL ANUAL 2011 -2015

MW médio
14.000 7

12.000 -+ 1.152 168

370

68

10.000

8.000 -

6.000

4,000

2.000 -

2011 2012 2013 2014 2015
m Energia Produzida
Energia Vertida Turbinavel

ENERGIA DISPONIVEL MENSAL 2015

MW médio

14.000

12.000 977 B

10.000 | = — — —

B.000

6.000

4.000

2.000

JAN FEV MAR ABR MAl JUN JuL AGO SET out NOV DEZ

m Energia Produzida
Energia Vertida Turbinavel

® Maximizacao e Otimizacdo da Producao
Em decorréncia da escassez hidrica vivida pela bacia do Rio Parana e refletida na
reducao da vazao regularizada a Itaipu, nos trés primeiros trimestres a eficiéncia

da producao e a entrega da energia no momento de maior necessidade foram
fatores chave na operacao da Usina.
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Assim, buscou-se obter o maior rendimento possivel com a agua disponivel,
reduzindo-se ao minimo possivel a geracao nos periodos de baixa carga do Sistema,
além das reprogramacdes positivas de trabalhos.

Para isso, efetuou-se o uso da modulacao da geracao em funcao da carga e da
adequacdo do despacho de Unidades Geradoras, reduzindo as perdas devido a
variacao do rendimento do conjunto Turbina-Gerador. Adicionalmente, a operacao
do Reservatorio buscou minimizar os eventuais vertimentos, ao operar abaixo da
cota nominal e contar com volume de espera para amortecer as cheias.

No ultimo trimestre do ano houve a elevacdo da afluéncia dos Rios Parana e
Iguacu, permitindo que o Reservatorio fosse mantido em cotas elevadas e criando
a necessidade do controle de cheias a Jusante. Em todo o més de dezembro a
producao de energia sofreu com o afogamento do Canal de Fuga e a perda de
queda para a producao.

VALORES MAXIMOS

Geracao Horaria (MWh/h)

SETOR 50 Hz SETOR 60 Hz TOTAL
) 7.426 7.147 14.238
MAXIMO ANO 2015 1/11/2015 12/11/2015 21/10/2015
. 7.426 7.284 14.238
RECORDE HISTORICO 1/11/2015 21/04/2013 21/10/2015

Geracao Média Di

aria (MWmédio)

SETOR 50 Hz SETOR 60 Hz TOTAL
) 7.092 6.769 12.825
MAXIMO ANO 2015 21/10/2015 8/712015 9/7/2015
. 7.092 7.176 13.425
RECORDE HISTORICO 21/10/2015 6/7/2012 20/2/2013

Intercambio Horario (MWh/h)

ELETROBRAS ANDE +
ANDE ELETROBRAS
60 Hz
it 2.239 6.112 7.094 14.133
MAXIMO ANO 2015 9/1/2015 4/11/2015 12/11/2015 21/10/2015
RECORDE HISTORICO | 2.277 6.330 7.228 14.133
28/10/2014 10/6/2012 21/4/2013 21/10/2015

Intercambio Diario (MWmédio)

ELETROBRAS ANDE +
ANDE ELETROBRAS
50 Hz 60 Hz
i 1.839 5.843 6.722 12.731
MAXIMO ANO 2015 | o 520015 | 6/11/2015 8/7/2015 9/7/2015
RECORDE HISTORICO 1.952 6.170 7.123 13.313
17/10/2014 9/6/2012 6/7/2012 20/2/2013
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1.1.1 | MANUTENCAO

@® Disponibilidade das Unidades Geradoras

Percentual de tempo do periodo de observacdo durante o qual as Unidades
Geradoras permaneceram em operacao ou disponiveis para a operacao.

A média anual de 96,06%, obtida em 2015, cumpriu a meta estabelecida nas
Diretrizes Taticas 2015-2019, de obter um valor igual ou maior a 94%.

(%)
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@ Indisponibilidade Forcada (devido a falhas)

Percentual de tempo do periodo de observacdo durante o qual as Unidades
Geradoras permaneceram indisponiveis devido a desligamentos forcados (falhas).
0 indice médio de indisponibilidade forcada em 2015 foi de 0,07%.

(%)
517
5,00 1
4,00 4
3,00 1
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-e Indisponibilidade Forgada Mensal

@ Indisponibilidade Programada

Percentual de tempo do periodo durante o qual as Unidades Geradoras
permaneceram fora de servico para manutencdo programada. O indice médio de
indisponibilidade programada em 2015 foi de 3,87 %.
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@ Taxa de Desligamentos Forcados
Relacéo entre o nimero de desligamentos forcados e a parcela do tempo em que as

Unidades Geradoras estiveram em servico no ano. A Taxa em 2015 alcancou o valor
de 0,697 desligamentos forcados/ano.
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® indice de Cumprimento do Intervalo entre as Manutencdes
Preventivas Periddicas das Unidades Geradoras

0 indice de cumprimento do intervalo entre as manutencoes preventivas periodicas das
Unidades Geradoras em 2015, foi igual ou inferior a 1,5 para todas elas, em conformidade
com as disposicoes do Sistema de Operacao e Manutencao (SOM). Esse indice é obtido
dividindo-se por 12 o intervalo transcorrido (em meses) entre duas paradas consecutivas
de uma mesma maquina. O SOM estabelece 18 meses como o0 prazo maximo entre as
paradas consecutivas, o que equivale a taxa maxima permitida de 1,5.

(%) Limite maximo = 1,50 (Valor Referencial para o exercicio de 2015)
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@ Falhas humanas operacionais em tempo real

Principal indicador de eficiéncia da operacdo em tempo real em 2015. Foram
registradas 0 (zero) falhas humanas operacionais com impacto na producao de
energia ou na seguranca das pessoas, dos equipamentos, das instalacdes ou do
meio ambiente no entorno da Usina, resultado que torna clara a importancia do
investimento da Operacao da Usina em treinamentos, Gestao do Conhecimento e
na melhoria continua nos processos técnicos e administrativos de apoio a Operacao
em tempo real.

1.1.2 | DADOS HIDROLOGICOS

® Vazodes do Rio Parana

A afluéncia média anual 2015 ao Reservatorio de Itaipu foi de 11.181m?3/s, inferior
em 4,17% a média historica, referente ao periodo de 1983/2014 de 11.667m?3/s, com
valores diarios minimo e maximo no ano de 7.039 m3/s e 22.249 m3/s, registrados
em 04 set. e 28 nov., respectivamente.
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DEFLUENTES
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@ Vazées do Rio Iguacu

A vazdo média anual 2015 do Rio Iguacu, em Capanema, foi de 2.279 m3/s, com
valores diarios, minimo e maximo de 488 m*/s e 7.303 m?/s, registrados em 02 mai.
e 03 dez., respectivamente.
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® Novo Sistema de Previsdao de Vazdes baseado no MGB-IPH

Conforme contrato com a consultora RHAMA, em 2015 o novo Sistema de Previsao
de Vazobes, baseado no modelo hidroldgico MGB-IPH, foi entregue, instalado e esta
em operacao dentro do processo de previsao de vazdes que realiza a Diretoria
Técnica. Este Sistema tem a possibilidade de utilizar de forma quantitativa as
previsdes meteorologicas de Instituicoes que disponibilizam estas informacoes.

® Novo modelo hidrodindmico do Parana para aguas a Jusante
de Itaipu

Depois da finalizacao do projeto, realizado em conjunto pelo Centro Internacional
de Hidroinformatica e ITAIPU, e entrega da rede desenhada no software HEC-RAS,
foi realizada a implementacao do modelo utilizando as previsoes de vazoes, etapa
diaria, e niveis, principalmente para momentos de Alerta Hidrologico, em diferentes
pontos do Rio Parana, a Jusante da Usina de Itaipu.

@ Alerta Hidrolégico

Nos meses de julho, novembro e dezembro de 2015, devido a ocorréncia de
grandes precipitacdes nas areas de interesse da Usina de Itaipu, que aumentaram
de maneira rapida e significativa a vazao dos Rios Parana e principalmente a do
Rio lguacu. Itaipu emitiu o Estado de Alerta correspondente, através dos Boletins
de Alerta Hidrolégico. Também foi iniciada comunicacdo constante com outras
entidades da sociedade civil que poderiam ser afetadas com estas enchentes.

® Envio de dados hidrolégicos a Agéncia Nacional de Aguas (ANA)

Foi desenvolvido um Sistema que envia dados hidrologicos registrados pelas estacoes
telemétricas cadastradas para a ANA em tempo real, conforme estabelecido na
Resolucao Conjunta ANEEL/ANA no. 03, de 10 de agosto de 2010. Este Sistema
iniciou a operacao em producao em novembro de 2015.
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@ Monitoramento da qualidade da agua do Reservatoério e afluentes

As principais acoes desenvolvidas e resultados alcancados na margem brasileira foi
o monitoramento da qualidade da agua do Reservatorio e afluentes, através de:

« Monitoramento de Macrofitas Aquaticas.
e Monitoramento de sedimentos.

« Levantamentos batimétricos e hidraulicos no Reservatorio e afluentes.

Juntos, estes projetos alcancaram:

Utilizacao de Sensores Remotos para Avaliar o indice de Estado Tréfico da Agua
(IET), em uma Area Piloto na Margem Esquerda do Reservatorio.

Também foi iniciada a primeira etapa do projeto denominado: “Monitoramento de
micropoluentes (agrotdxicos) em aguas superficiais: Estudo na Bacia Hidrografica
Parana 3 - Parana”, realizado em parceria com a UNILA e a FPTI.

Foi reiniciado o monitoramento de plantas aquaticas no reservatorio de Itaipu.
Neste monitoramento anotou-se a presenca e auséncia das macrofitas aquaticas e
os resultados de qualidade da agua nos 235 pontos georeferenciados.

O monitoramento de sedimentos desenvolvido pela Itaipu Binacional com
equipe propria € composto por 15 estacdes distribuidas no Parana, Mato Grosso
do Sul e também no rio Carapa (PY). A figura ilustra a rede de monitoramento
sedimentométrico da ITAIPU Binacional.

Em 2015, cerca de 13 milhdes de toneladas de sedimentos entraram no Reservatorio
de ltaipu, sendo que desse montante aproximadamente 44% foi liberado para
jusante. Porém, em termos de vida util (hoje estimada em 168 anos), os 56%
retidos no lago sao muito danosos, pois se tratam de sedimentos grosseiros, os
quais assoreiam o lago com rapidez e ndao compactam com o tempo.
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As principais acoes desenvolvidas e resultados alcancados na margem paraguaia
foram:

e 46 pontos monitorados e definidos pela ITAIPU para o Estudo.

e Realizadas 08 campanhas trimestrais de monitoramento. Todos os pontos
monitorados estao dentro do intervalo de bom a excelentes.

« Nos pontos, Itabo 02, Tati Yupi 03 tiveram alto indice de eutrofizacdo, porém
reduzida para Mesotroficos.

« Em 08 campanhas de amostragem executados foram identificados: organismos
do zooplancton pertencentes a 3 subclasses: rotiferos, Cladocera e copépodes
e organismos de fitoplancton correspondentes a 6 divisdes: Cyanobacteria,
Chlorophyta, Bacillariophytas, Chrysophytas, Cryptophytas, Dinoflagellatas e
Euglenophytas. proliferacoes sdo destacadas em Cruce Yaguareté 3 (Cyte3),
Arroyo Santa Fe (SF) e Carapa 1 (Ca1) de plantas aquaticas submersas durante
oito temporadas.

e Macrdfitas aquaticas Egeria najas, continua a ser a mais frequente e agressiva
no sul (de Tati Yupi ao rio limite norte Itambey) enquanto flutuando como
Eichhornia azurea, Polygonum sp, sp Paspalum, Digitaria sp. e outros, sao
mais frequentes e tém niveis mais elevados de infestacao para o norte (de
Pozuelo de Piratiy). Uma das conjecturas relativas reflete o maior teor de
sedimentos em suspensdo em corpos de agua na zona norte, o que colabora
para essa distribuicdo; enquanto a transparéncia das bacias do sul torna-los
mais adequados para as espécies subaquaticas.

« Iniciou-se o monitoramento da qualidade e contaminacao de agua e afluentes e
do Reservatorio e poluicao dos afluentes do reservatorio de agua, rio Parana e
outros corpos d’agua de interesse para Itaipu (Lago da Republica, Rio Monday,
Lago Yguazu e Rio Paraguai).
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¥ M SUPRIMENTO DE ENERGIA E
COMERCIALIZACAO DOS SERVICOS
DE ELETRICIDADE

1.2.1 [ ENERGIA SUPRIDA AO BRASIL E AO PARAGUAI

O suprimento de energia durante o exercicio de 2015 foi de 88.575 GWh.
Foram providos as Centrais Elétricas Brasileiras S.A - ELETROBRAS 77.939 GWh,
equivalentes a 8.897 MW médios, atendendo a 14,6% da demanda do mercado
brasileiro. Para a Administracao Nacional de Eletricidade - ANDE, foram supridos
10.636 GWh, equivalentes a 1.214 MW médios, atendendo a 75,0% da demanda do
mercado paraguaio. As quantidades de energia supridas mensalmente as Entidades
compradoras, com valores arredondados, sao apresentadas na tabela a seguir:

ENERGIA SUPRIDA AO BRASIL
E PARAGUAI (GWH)

MES ANDE ELETROBRAS TOTAL GWh
Janeiro 1.145 6.408 7.554
Fevereiro 1.011 5.774 6.784
Marco 1.051 7.044 8.095
Abril 822 5.947 6.769
Maio 747 6.199 6.946
Junho 754 5.876 6.630
Julho 789 7.133 7.922
Agosto 850 6.320 7.169
Setembro 813 6.001 6.814
Outubro 882 7.343 8.225
Novembro 864 7.022 7.887
Dezembro 908 6.871 7.779
TOTAL 10.636 77.939 88.575

O suprimento de energia elétrica ao Paraguai em 2015 foi 0,1% inferior a 2014,
quando foram supridos 10.644 GWh. O suprimento ao Brasil em 2015 foi 1,9%
superior aos 76.522 GWh supridos no ano anterior.
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@ Participacdo nos Mercados
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[1.2.2 COMERCIALIZACAO DOS SERVICOS
DE ELETRICIDADE

A poténcia contratada pelas entidades compradoras e a demanda de poténcia
faturada em 2015 estao indicadas na tabela a seguir:

POTENCIA CONTRATADA E POTENCIA FATURADA

POTENCIA CONTRATADA POTENCIA FATURADA
(MW) (MW)

MES ELETROBRAS ANDE TOTAL ELETROBRAS ANDE TOTAL
Janeiro 10.745 1.390 12.135 10.712 1.423 12.135
Fevereiro 10.745 1.390 12.135 10.733 1.402 12.135
Marco 10.985 1.150 12.135 10.961 1.174 12.135
Abril 10.985 1.150 12.135 10.984 1.151 12.135
Maio 11.095 1.040 12.135 11.095 1.040 12.135
Junho 11.195 940 12.135 11.194 941 12.135
Julho 11.225 910 12.135 11.201 934 12.135
Agosto 11.205 930 12.135 11.204 931 12.135
Setembro 11.135 1.000 12.135 11.117 1.018 12.135
Outubro 10.795 1.340 12.135 10.795 1.340 12.135
Novembro 10.675 1.460 12.135 10.669 1.466 12.135
Dezembro 10.555 1.580 12.135 10.555 1.580 12.135
TOTAL 131.340 14.280 145.620 131.218 14.402 145.620

Na demanda de poténcia faturada se inclui o ajuste correspondente
a cessao da parte da poténcia contratada pela ELETROBRAS a ANDE.




RELATORIO ANUAL 2015 ITAIPU BINACIONAL

KN IMPLANTACAO E MODERNIZACAO DO
EMPREENDIMENTO

[ 1.3.1 IMPLANTACAO DAS UNIDADES
GERADORAS9AE 18A

® Unidade 9A

A emissao do Certificado de Aceitacao Final (CAF) continua pendente.

® Unidade 18A

Para a emissao da CAF desta Unidade Geradora continua pendente, por parte do
Consorcio Empresarial Itaipu (CEITAIPU), as solucdoes para a presenca de gases
monodxido e didxido de carbono no oleo isolante do transformador elevador, de
fabricacao da SIEMENS do Brasil e solucao para as falhas apresentadas nos pressostatos
diferenciais da comporta de servico da tomada d’agua, de fabricacao WIKA.

1.3.2 | PLANO DE ATUALIZACAO TECNOLOGICA DA CHI

Em 2015, foram realizados pela Entidade estudos para o financiamento da
Atualizacao Tecnoldgica da Usina Hidrelétrica de ITAIPU.

O Projeto Basico é composto da descricao dos servicos de engenharia, equipamentos
e sistemas, necessarios para o desenvolvimento da Atualizacao Tecnoldgica. Como
entregas desta etapa destacam-se Especificacbes Técnicas, Estudos, Requisitos,
Relatdrios, Orcamentos e Justificativas, que fornecerao os subsidios técnicos e
estratégicos para a posterior realizacao da Atualizacao Tecnoldgica das instalacoes
da Usina de Itaipu.

Ao longo do ano, ocorreu o Processo Licitatorio que resultou na contratacdo do
Consorcio Binacional WORLEYPARSONS-INCOPAR para execucao do Projeto.

1.3.3 | MODERNIZACAO DO SISTEMA DE
OSCILOGRAFIA

Esse projeto € desenvolvido através do convénio do Laboratério de Automacao e
Simulacao de Sistemas Elétricos - LASSE com a Fundacéo Parque Tecnologico Itaipu
Brasil - FPTI-Brasil.
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Foram concluidos os testes do Periodo de Funcionamento Provisorio (PFE) da
Unidade de Medicdo e Registro - UMR-1415 e a Especificacdo Técnica para a
expansao de trés novas UMRs.

[ 1.3.4 |SISTEMA DE MONITORAMENTO DAS UNIDADES
GERADORAS - MATRIX-UG

Estd em fase de implantacdo um sistema de monitoramento de temperatura,
vibracoes e descargas parciais das Unidades Geradoras da Itaipu. Esse sistema
permite elaborar diagnoésticos e progndsticos baseados numa grande quantidade
de dados a serem lidos e armazenados.

Foiaprovado o Plano de Trabalho e encerrados os testes em fabrica dos equipamentos
do primeiro lote, que foram entregues completamente funcionais. Além disso, foi
realizada a contratacao do Centro de Pesquisas de Energia Elétrica (CEPEL) para
fornecimento do software de aquisicao, processamento e visualizacao de dados.

(135 SUBSTITUICAO E ATUALIZACAO TECNOLOGICA
DOS SISTEMAS DE MEDICAO DE FATURAMENTO

Durante o ano de 2015 foram projetados e fabricados os novos painéis do Sistema
de Medicao de Faturamento. Foram realizados testes de calibracao dos medidores
de energia no Laboratorio de Metrologia do LACTEC e inspecao na fabrica da
ARTECHE para os painéis, servidores e equipamentos de comunicacao, sendo todos
aceitos sem pendéncias.

1.3.6 |SUBSTITUICAO E ATUALIZACAO TECNOLOGICA
DOS SISTEMAS DE PROTECAO DAS BARRAS DE
500 kV NA SUBESTACAO ISOLADA A GAS SF6 DA
CASA DE FORCA (50 E 60 HZ)

A Subestacao Blindada Isolada em SF6 de 500kV na Casa de Forca (GIS) é composta
por quatro barramentos de 50 Hz e quatro barramentos de 60 Hz. Os painéis de
protecao de barras (com relés estaticos) que operam ha mais de 30 anos estao
sendo trocados por painéis com equipamentos digitais (microprocessadores)
fornecidos pela empresa Schweitzer Engineering Laboratories (SEL), dando maior
confiabilidade a protecao dos barramentos.
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O contrato prevé a elaboracao de projeto
executivo, fabricacao, ensaio de modelo,
testes de aceitacdo em fabrica e, finalmente,
a instalacdo e comissionamento dos painéis
de protecao.

Lado a lado a antiga
tecnologia (esquerda) e a
nova tecnologia (direita).

1.3.7 | MODERNIZACAO DAS CENTRAIS DE
RESFRIAMENTO EVAPORATIVO

Foi concluida a entrega pelo fornecedor
de todas as Unidades de Resfriamento
Evaporativo (13 das 19 Unidades
existentes, ja foram substituidas).

Unidade de Resfriamento
Evaporativo - Projeto Modernizado.

1.3.8 | SISTEMA PLANT INFORMATION (PI)

0 Sistema PI € uma plataforma de Tecnologia de Automacao (TA) com historico de
dados da operacao em tempo real dos Sistemas de Automacao da UHI, permitindo
desenvolver estudos e aplicacdes a partir da base histérica.

Para a implantacao desse Sistema, foi assinado em 2015 um contrato com a
Empresa OSISOFT LLC e a plataforma tem desenvolvimento previsto de cinco anos.
As principais atividades realizadas foram treinamentos para os Administradores
do Sistema e definicao das arquiteturas do ambiente PI-TESTE e da transicao da
infraestrutura do PI-SIRI.
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( 1.3.9 |SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE
DOCUMENTOS DE ENGENHARIA (EDMS)

0 projeto tem como objetivo modernizar o atual Sistema de Arquivo Técnico (SAT),
adicionando novos recursos e funcionalidades de forma a garantir maior facilidade,
agilidade e confiabilidade na gestdo dos documentos técnicos de engenharia e no
processo de recuperacao da informacao e dos documentos.

Foi assinado em 2015 o contrato com a empresa fornecedora do novo Sistema. Ja
foi realizado o mapeamento e analise dos processos da Engenharia, realizada a
configuracao e parametrizacao da ferramenta e iniciada a migracao de dados do SAT.

( 1.3.10 | REFORMA DO EDIFiCIO DA PRODUCAO

O Edificio da Producéo, localizado na Area Industrial, abriga desde 1996 a maior
parte dos empregados da Diretoria Técnica. Devido as necessidades de reparos,
melhorias e modernizacdes, esta em andamento um projeto de reforma dessa
edificacao.

A Empresa NBC, responsavel pela elaboracdo das atividades, concluiu em 2015 o
projeto executivo de arquitetura, os projetos basicos e estudos para a modernizacao
do Edificio da Producao.

Imagens do projeto -
Edificio da Produgdo.
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[1.3.11 MODERNIZACAO DO PARQUE DA PIRACEMA

Foi elaborado em 2015 o projeto executivo que visa realizar melhorias hidraulicas
para atendimento de requisitos ambientais e a manutencao eletromecanica do
Parque da Piracema.

A modernizacao contempla o rebaixamento da Tomada D’agua na Cota 214 com
a instalacdo de novas comportas mecanicas, a alteracao do tracado do canal de
iniciacao no trecho de desague no lago inferior e demais melhorias.

[1.3.12 | REFORMA DA OFICINA INDUSTRIAL

A Oficina Industrial, construida em 1980 para dar apoio a montagem das Unidades
Geradoras e dos Sistemas Auxiliares, continua prestando importantes servicos
de fabricacdo, recuperacédo e protecado anticorrosiva das estruturas metalicas da
Usina.

Apds 35 anos de operacdo continua, a Oficina Industrial passou por uma reforma
completa, incluindo, entre outros, a construcao de novos escritorios, a troca de
toda a cobertura e dos fechamentos laterais, e a instalacao de exaustores edlicos.
As novas instalacdes oferecem um ambiente mais seguro e com condicoes bastante
adequadas de iluminagao, conforto térmico e acustico para os trabalhadores.

Oficina Industrial
depois da reforma.

(1.3.13 IMPLANTACAO DA LITOTECA (ARQUIVOS DE
AMOSTRAGEM GEOLOGICA)

Durante as fases de estudos e de construcao
de ITAIPU, milhares de amostras foram
retiradas das rochas onde hoje estao
apoiadas as Fundacdes da Usina.

Este acervo esta acondicionado em mais
de 18.000 caixas de madeira. Com a
reforma da Oficina Industrial, as caixas
puderam ser transportadas e armazenadas _v—
de forma organizada, possibilitando a gs:

localizacado de qualquer amostra necessaria : DN N T
imediatamente. Nova Litoteca na Oficina Industrial.
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SEGURANCA DE BARRAGENS

1.4.1 |ESTUDOS DE CENARIOS EMERGENCIAIS EM
ITAIPU

A lei 12.334, de 20 de setembro de 2010, estabelece a Politica Nacional de
Seguranca de Barragens (PNSB) no Brasil e cria o Sistema Nacional de Informacodes
sobre Seguranca de Barragens (SNISB). A legislacao de seguranca estabelece uma
série de mecanismos e instrumentos que devem ser seguidos para minimizar os
potenciais impactos resultantes de acidentes em barragens.

No Plano de Seguranca de Barragem (PSB), um dos instrumentos previstos pelo
art. 6° é o Plano de Acao de Emergéncia (PAE), exigido para barragens com dano
potencial alto. A lei 12.334 estabelece que o PAE determine as acdes a serem
executadas pelo empreendedor em uma situacdo de emergéncia, identificando
procedimentos preventivos e corretivos, estratégia e meio de divulgacao e alerta
para as comunidades afetadas e os agentes que deverao ser mobilizados.

Foram realizados os Estudos de Cenarios Emergenciais em Itaipu, o qual é a base
para a elaboracao do PAE.

(1.4.2 AVALIACAO DE DESEMPENHO DAS
ESTRUTURAS CIVIS

Iniciou-se o trabalho de recuperacao da grama da Barragem de Terra da margem
brasileira. Também foram concluidos os Relatorios Técnicos de analise do
Comportamento Estrutural da Barragem referendado pelos Consultores Civis.

1.4.3 [ESTUDOS DO TRECHOE

Diversos estudos foram realizados para avaliar o comportamento geomecanico
da Fundagcao em conjunto com o comportamento da Estrutura de Concreto. Os
resultados dos ensaios realizados com as investigacoes da Fundacao e Concreto
definiram parametros atualizados para a elaboracao de simulagées em Modelos de
Elementos Finitos (MEF).

Foi contratada a empresa IEME Brasil para realizar a calibracado do modelo em
MEF que esta em andamento no Centro de Estudos Avancados em Seguranca de
Barragens (CEASB). Apos a validacao do modelo, a simulacao estrutural permitira
uma avaliacao completa da seguranca estrutural do Trecho E e a definicao de novos
valores limites da estrutura.
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(144 IMPLANTACAO DA REDE ACELEROGRAFICA
DA ITAIPU

Foi iniciado o processo de contratacdo para o monitoramento de sismos e analise
dinamica das estruturas. Os acelerometros, que sdo equipamentos que serdo
aplicados nas pesquisas de analise dinamica das barragens, ja foram adquiridos pelo
Centro de Estudos Avancados em Seguranca de Barragens (CEASB) e a instalacao da
rede acelerografica esta sob responsabilidade da Itaipu.

((1.4.5 MODERNIZACAO DO SISTEMA DE
PROCESSAMENTO GEODESICO

Foi concluida a execucdo das obras de implantacdo da nova base de calibracao.
Foi incluido novo pilar de observacao na rede basica para melhoria da precisdo das
deformacdes observadas pela geodésia nas Barragens de Enrocamento e de Terra
da margem brasileira.

1.4.6 | MONITORAMENTO DE FISSURAS

Por orientacao do Board de Consultores Internacional de elaborar o mapeamento
das fissuras na Barrragem, ITAIPU realizou pesquisa mundial dos sistemas existentes
visando atingir niveis superiores de controle e agilidade em relacdo aos métodos
manuais atualmente adotados.

(1.4.7 MODERNIZACAO DO SISTEMA AUTOMATICO DE
AQUISICAO DE DADOS DA ESTRUTURA CIVIL DA
UHI (ADAS)

Foi iniciada em 2015, a atualizacao do software do Sistema ADAS, que € responsavel
pela aquisicao de dados de aproximadamente 270 instrumentos que monitoram
a Barragem. O Sistema encontra-se em desenvolvimento pelo Centro de Estudos
Avancados em Seguranca de Barragens (CEASB).

(1.48 | DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA DE OTIMIZACAO
DA ANALISE DA AUSCULTACAO (SOAA)

Tem como objetivo o monitoramento das estruturas civis da UHI, através da
otimizacao dos processos de geracao e analise dos dados obtidos nas coletas manuais e
automatizadas. Encontra-se em andamento, através do convénio firmado entre ITAIPU
e Parque Tecnoldgico Paraguai (PTI-PY), a implantacdo da nova central de informacao
que contempla a padronizacao das nomenclaturas dos sensores, eliminacao das
informacoes duplicadas, visando uma otimizacao e desempenho da base de dados.
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-3 ATENDIMENTO AO SISTEMA
ELETRICO PARAGUAIO

[1.5.1 SUBSTITUICAO DOS CARREGADORES E BANCOS
DE BATERIAS DA SUBESTACAO DA MARGEM
DIREITA (SEMD)

Esta em fase de implantacdo a substituicdo dos carregadores e dos bancos de
baterias da Subestacao da Margem Direita. Os novos carregadores serao controlados
por microprocessadores e com caracteristicas mais modernas. Os trabalhos estao
sendo realizados pela empresa ELTEK VALERE. Em 2015 foi concluido o Plano de
Trabalho e iniciada a elaboracao do Projeto Executivo.

(1.5.2 REVITALIZACAO DA ESTANQUEIDADE DOS
DISJUNTORES DE AR COMPRIMIDO BBC DLF-550,
NA SUBESTACAO MARGEM DIREITA (SEMD)

Foram concluidas as revisdes de 22 disjuntores DLF-550, o que resultou na
substituicao de 6.000 vedacbes destes equipamentos que operam com ar
comprimido. Também foi concluida a substituicio de componentes e realizado
treinamento com o fabricante, a fim de evitar que estes equipamentos fiquem
indisponiveis por vazamentos de ar, proporcionando maior confiabilidade para o
Sistema de Transmissao.




GARANTIR O EQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO
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AITAIPU na conducéo de suas atividades se mantém ao longo dos anos zelando pela
manutencao do equilibrio de suas contas. Adimensao da empresa e sua caracteristica
binacional tornam a gestao economica e financeira um processo que demanda
planejamento e controles bem estruturados. Nao so resultados operacionais estao
sob constante monitoramento, mas também variaveis macroecondomicas, como
taxas cambiais e inflacao.

Na ITAIPU, os gastos de
exploracao sao orcados em

R$ 4,19 / USS

70,00%

Dolares, porém executados 60,00% R$/USS
principalmente em Guaranis 5000% |
e Reais. Desta forma, as 0
variacbes cambiais possuem el
grande impacto na gestao xous |
e manutencdao do equilibrio 0.00% P
economico-financeiro. 1000% N o . .. N
FEET TS E TS
Tanto no Brasil quanto no s« R
Paraguai, o délar teve grande o5 066 Uss
valorizacao durante todo o 3000% G$/Uss '
ano de 2015. O valor do Real 25.00% |
perante o Délar atingiu a 2000% |
maxima de RS 4,19/USS em 15,00% |
Setembro e a média da cotacao 10.00% 1
no ano ficou em RS 3,34/USS. 50081 G as15 )/ Uss
No Paraguai a cotacao atingiu o e o
valor maximo de G 5.866/US$ B
em Dezembro e a média ficou S S A
em G 5.202/USS.
Fonte: Banco Central do Brasil
Moedas 31.12.2014 el 31.12.2015
Anual
BRL/USS 2,6562 47,00% 3,9048
PYG/USS$ 4.642,16 25,24% 5.813,94

Para os recursos financeiros mantidos em caixa ao longo do exercicio, foram
contratadas aplicacdes financeiras em reais, no Brasil, e em guaranis e délares, no
Paraguai. A rentabilidade média efetiva obtida no Brasil foi de 13,46% a.a., juros
capitalizados, sendo todas as aplicacbes com liquidez e crédito de rentabilidade
diarias. No Paraguai: a) para recursos aplicados em guaranis a rentabilidade média
anual foi de 3,92%, também com liquidez diaria, com crédito das rentabilidades
ocorrendo mensal ou trimestralmente conforme contratado com cada banco e juros
simples; b) as aplicacdes mantidas em dolares apresentaram rentabilidade média
de 2,9% a.a., sendo os rendimentos creditados trimestralmente ou ao término de
seis meses, conforme contratado com cada banco e juros simples.
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O fator de ajuste do dolar provisorio apurado em 2015, aplicavel diretamente sobre
o custo dos encargos do Anexo “C” e que decorre da combinacao de indices de
inflacao dos Estados Unidos da América, foi 2,0309392, inferior ao fator de ajuste
do dolar definitivo registrado no exercicio de 2014, 2,1018868, o que demonstra
uma alteracao do comportamento da inflacao americana, que se manteve crescente
a partir de 2008 até 2014.

Como resultado da gestdo econdmico-financeira, a Entidade cumpriu com os
principais compromissos assumidos para o exercicio de 2015, independentemente
das oscilacées da moeda americana, conforme a seguir:

e O recebimento de faturas pela prestacao dos servicos de eletricidade com
vencimento em 2015, no montante de USS 3.725,2 milhdes, dos quais USS
3.291,0 milhdes relacionados a faturas por poténcia contratada;

o 0O pagamento de US$ 935,8 milhoes a titulo de encargos do Anexo “C” - royalties,
remuneracao por cessao de energia, rendimentos de capital e ressarcimento
dos encargos de administracao e supervisao;

o O cumprimento de todos os compromissos de juros e de amortizacdo da divida
por empréstimos e financiamentos, os quais totalizaram USS$ 2.057,1 milhoes
no exercicio;

» Arealizacao de despesas de exploracao no montante de USS$ 666,8 milhoes.

Dois tercos do pagamento relativo a Remuneracao por Cessao de Energia ao Tesouro
Paraguaio é obrigacao do Ministério de Minas e Energia (MME), Brasil, que credita os
recursos devidos a ITAIPU para que esta efetue o devido repasse. Do valor relativo
a cessao de energia correspondente a 2015, nao foi recebido pela ITAIPU o total
de USS 41,4 milhoes, que, portanto, ndo foi repassado ao Tesouro Paraguaio nos
respectivos vencimentos.

ONAL
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O faturamento decorrente da prestacao dos servicos de eletricidade e cessao de
energia a ELETROBRAS e ao MME*, no Brasil, e a ANDE, no Paraguai, considerado
sob o regime econémico, totalizou em 2015 USS$ 3.680,8 milhdes, com a seguinte
COmposicao:

Valores em US$ milhdes

PG ECONOMICOS  FINANCEIROS

(1 (2)
Receitas operacionais - ELETROBRAS, MME, e ANDE 3.680,8 3.720,9
Poténcia Contratada 3.291,0 3.291,0
Remuneracéo por Cessdo de energia (3) (4) 313,4 356,1
Royalties (3) 70,9 68,5

Ressarcimento dos encargos de adm. e
-~ 5,5 5,3

supervisao (3)

Receitas financeiras - ELETROBRAS, MME e ANDE 4.3 4,3
Acréscimos moratorios 4,3 4.3
TOTAL - ELETROBRAS, MME E ANDE 3.685,1 3.725,2
Receitas operacionais 3.680,8 3.720,9
Receitas financeiras 43 4,3

(1) Valores faturados e provisionados no ano
(competéncia 2015).

(2) Pagamentos efetuados pela Eletrobras, MME e pela
Ande (regime de caixa).

(3) Incluem os saldos dos valores provisionados no ano
anterior (competéncia 2014).

(4) Desde 14 de maio de 2011, em decorréncia de
Portaria [nterministerial emitida pelos Ministérios
da Fazenda e de Minas e Energia do Brasil para
regulamentar a operacionalizacGo do Acordo por
Notas Reversais celebrado em 1° de setembro de
2009 entre os Governos do Brasil e do Paraguai, o
fator multiplicador da remuneracdo pela energia
pertencente ao Paraguai e cedida ao Brasil, pago
ao Governo da Republica do Paraguai, passou de 5,1
para 15,3. Nesta Portaria ficou estabelecido que o
Governo Brasileiro, representado pelo Ministério
de Minas e Energia - MME, é o responsdvel pelo
repasse a ITAIPU dos recursos financeiros relativos
a Remuneracdo por Cessdo de Energia, na parcela
correspondente ao fator multiplicador de 10,2.
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Faturamento Acumulado - Periodo 1985 a 2015

Areceita acumulada desde 1985 (inicio do suprimento faturado de energia elétrica
produzida pela Usina Hidrelétrica de Itaipu) relativa a prestacao dos servicos de
eletricidade, que inclui o faturamento da poténcia contratada, da remuneracao por
cessao de energia, dos royalties e do ressarcimento dos encargos de administracao
e supervisao relativos a energia adicional a vinculada a poténcia contratada,
totalizou em 31 de dezembro de 2015 USS 75.337,3 milhdes, dos quais foram
recebidos USS 74.385,7 milhdes. Tais valores, que incluem os encargos moratorios
faturados e provisionados, sao detalhados no quadro a seguir:

US$ milhdes
GERADO (econdémico) RECEBIDO (financeiro)
EMPRESA SALDO
1985-2014 2015 TOTAL 1985-2014 2015 TOTAL
ELETROBRAS (1) 67.099,4 3.127,8 70.227,2 66.421,0 3.130,5 69.551,5 675,7
ANDE 3.684,3 344,1 4.028,4 3.596,1 341,0 3.937,1 91,3
MME (2) (3) 868,5 213,2 1.081,7 643,4 253,7 897,1 184,6
TOTAL 71.652,2 3.685,1 75.337,3 70.660,5 3.725,2 74.385,7 951,6

(1) ) Inclui os valores faturados até dez/2002 e cobrados
das empresas FURNAS e ELETROSUL, que recebiam
a energia de ITAIPU por indicacdo da ELETROBRAS.

(2) Valores relativos ao faturamento pela Cessdo
de Energia decorrentes da aplicacdo do fator
multiplicador de 10,2.

(3) Néo considerado o valor de USS 0,9 milhées referente
ao saldo de quitacdo das faturas de remuneracdo
por cessdo de energia decorrente da utilizacdo de
taxa de conversdo distinta em 2012.

O saldo a receber até 31 de dezembro de 2015, no valor de USS$ 951,6 milhdes, inclui
as faturas relativas ao suprimento dos Ultimos meses de 2015, com vencimentos
nos primeiros trés meses de 2016, as faturas de cessao de energia devidas pelo
MME e vencidas em 2015 no valor de USS 41,4 milhdes, e também as provisdes do
ajuste do dolar referentes ao exercicio de 2015 e parte do exercicio de 2014. O
faturamento do ajuste do dolar relativo ao ano de 2015 é parcelado em 12 cotas
mensais, com o primeiro vencimento a partir do més de marco do ano seguinte.

A “tarifa” (definida na ITAIPU como o custo unitario do servico de eletricidade)
aplicada durante todo o exercicio de 2015 foi de US$ 22,60 por kW de poténcia mensal
contratada, equivalentes a USS 43,80/MWh de energia vinculada. O faturamento
total do exercicio (poténcia contratada, royalties e ressarcimento de encargos de
administracao e supervisao resultantes da energia adicional a vinculada a poténcia
contratada e ndo incluida a remuneracao por cessao de energia) foi de USS 3.367,4
milhoes. A energia suprida, por sua vez, foi de 88.575,0 GWh, o que resultou num
custo médio de USS 38,02/MWh. No quadro a seguir, mostra-se a evolucao do custo
médio da energia suprida por ITAIPU nos ultimos cinco anos:
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, , CUSTO MEDIO DA
EXERCICIO CUSTO MEDIO ENERGIA FORNECIDA -
2011-2015
2011 36,98
2012 35,06
2013 34,98
2014 38,57
2015 38,02
USS / MWh

CUSTO MEDIO DE ENERGIA
(USS / MWh)

45,00
41,13

40,00
37,18 37,10

38,57
35,06 34,98
30,11
27,9 28,34 I

2011 2012 2013 2014 2015

35,00

30,00

25,00

USS / MWh

20,00

15,00

10,00

5,00

M Paraguai [ Brasil [ Total

Obs.: Os custos médios da energia no Brasil indicados
no grdfico acima ndo contemplam a remuneracdo
por cessdo de energia ao Paraguai paga pelo
Ministério de Minas e Energia Brasileiro. Destaca-se
que nos relatdrios anuais anteriores a 2013 ndo era
considerado o custo da remuneracdo por cess@o de
energia paga pela Eletrobras.

Embora a “tarifa” seja a mesma para ambos os mercados, brasileiro e paraguaio,
o custo médio final da energia suprida para cada um deles podera ser diferente,
dependendo dos respectivos graus de utilizacdo da poténcia contratada e de
consumo de energia adicional a vinculada a poténcia contratada. O custo médio
da energia no exercicio de 2015 para o Paraguai foi de USS$ 32,35/MWh e para o
Brasil foi de USS 40,13/MWh sem considerar a Remuneracéo por Cessao de Energia
paga pelo Ministério de Minas e Energia, conforme demonstrado no quadro acima.
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A composicao do custo de servico de eletricidade da ITAIPU esta definida no Anexo
“C” do Tratado de ITAIPU e atingiu USS$ 3.261,9 milhdes em 2015. Os valores dos
componentes citados, apropriados no exercicio de 2015 sao detalhados a seguir:

Componentes do Custo do Servico de Eletricidade US$ milhées
Rendimento de Capital 47 1
Royalties (1) 467,3
Ressarcimento e Encargos de Administracao e Supervisao (1) 35,9
Amortizacao de Empréstimos e Financiamentos (2) 1.240,1
Encargos Financeiros de Empréstimos e financiamentos (2) 804,7
Despesas de Exploracao 666,8
TOTAL 3.261,9

(1) Inclui Energia Adicional a vinculada a poténcia
contratada.

(2) Ndo incluidos os pagamentos relativos aos projetos
da ANDE T5/R5, Repotenciacdo T4/R4 e LT 66 kV,
uma vez que sdo ressarcidos a ITAIPU pela ANDE. Os
encargos do projeto ANDE LT 66 kV sdo pagos pela
ITAIPU através do fundo 02 e também ndo est@o
inclusos na planilha acima.

A conta de exploracao apresentou saldo positivo no exercicio de USS$ 105,5 milhdes,
resultante da diferenca entre o ingresso operacional de USS 3.367,4 milhdes e o
custo do servico de USS$ 3.261,9 milhdes tal como esta demonstrado na tabela
anterior.

Através da Resolucdo do Conselho de Administracdo - RCA-046/14 de 18/11/2014
foi autorizado a recomposicao do saldo da conta de exploracao com recursos
provenientes de rendimentos de aplicacoes financeiras até o valor de USS 158,7
milhoes, sendo recomposto USS 151,9 milhdes em 2014 e USS 6,8 milhdes em 2015.

Com este resultado, o saldo acumulado da conta de exploracdo que era de USS
(75,2) milhdes em 2014, passou a USS 37,1 milhdes ao final do exercicio de 2015.

Realizacdo Financeira

A realizacao financeira de pagamentos a titulo de remuneracao e ressarcimento,
também denominados “Encargos do Anexo C”, esta detalhada no quadro a seguir.
Os valores correspondentes a sua realizacdo econdémica constam na tabela do item
precedente.
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USS$ millones

Credores 1985-2014 2015 TOTAL
GOVERNO BRASILEIRO 4.820,7 239,5 5.060,2
Royalties 4.820,7 239,5 5.060,2
ELETROBRAS 752,8 42,8 795,6
Rendimento de Capital 385,8 24,4 410,2
Ressarcimento de Encargos de Administracao e Supervisao 367,0 18,4 385,4
SUBTOTAL AO BRASIL 5.578,3 282,3 5.855,8

GOVERNO PARAGUAIO 7.183,9 610,7 7.794,6
Royalties 4.549,3 250,5 4.799,8
Remuneracao por Cessao de Energia 2.634,6 360,2 2.994,8

ANDE 717,9 42,8 760,7
Rendimento de Capital 363,8 24,4 388,2
Ressarcimento de Encargos de Administracao e Supervisao 354,1 18,4 372,5
SUBTOTAL AO PARAGUAI 7.901,8 653,5 8.555,3

TOTAL 13.475,3 935,8  14.411,1

Com excecao da remuneracao por cessao de energia, devida apenas ao Estado
Paraguaio, os encargos do Anexo “C” sdo devidos em partes iguais a ambos os paises.
No caso do Brasil, os valores pagos acumulados (desde o inicio da operacao da Usina
Hidrelétrica) sao superiores aos do Paraguai face aos encargos moratorios incorridos
por maiores atrasos nos pagamentos. No que diz respeito a cessao de energia, foram
pagos USS 360,2 milhdes, permanecendo vencidos USS 41,4 milhdes, nao recebidos do
MME e, portanto nao repassados ao Tesouro Paraguaio nos respectivos vencimentos.

E importante salientar que parte dos valores de Royalties devidos ao Paraguai, com
vencimento em janeiro e fevereiro de 2016 (USS 31,1 milhdes), teve seu pagamento
antecipado por ITAIPU em dezembro de 2015. Como em dezembro de 2014 também
ocorreu antecipacdo de USS 20,1 milhoes referentes a janeiro de 2015, o total de
Royalties pago ao Estado Paraguaio supera o montante pago ao Tesouro Brasileiro em
USS 11 milhoes.

Recursos Recebidos

Em 2015, foram recebidos, a titulo de empréstimos e financiamentos, recursos
financeiros no montante total de USS 11,1 milhdes, conforme detalhado no quadro
a seguir:

US$ milhoes
4,8
ANDE - LINHA 66 kV (1)
OUTRAS PRESERVA - MD 4,8
INSTITUICOES
FINANCEIRAS BANCO BATERIAS - SEMD 1,0
PROJETO BASICO ATUALIZACAO 0.5
TECNOLOGICA ’
Total 11,1

(1) Projeto da ANDE em execucao pela ITAIPU
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Servico da Divida e Saldo Devedor

Foram pagas integralmente todas as parcelas do servico da divida vencidas em 2015,
as quais totalizaram USS 2.057,1 milhdes (USS 1.251,2 milhdes de amortizacdo do
principal e USS 805,9 milhdes de encargos financeiros). Ao final do exercicio de
2015, a ITAIPU apresentava saldo correspondente aos contratos de Empréstimos e
Financiamentos de USS 11.435,9 milhdes, inferior aos USS 12.683,2 milhdes apurados
ao final do exercicio anterior, e que, segundo o cronograma de pagamentos da divida,
sera totalmente amortizado até o ano 2023.

Composicao do Saldo Devedor de Empréstimos e Financiamentos
2014 - 2015

USS$ milhdes

CREDORES 2014 2015

ELETROBRAS (1) (2) 12.332,7 11.100,5
TESOURO NACIONAL BRASILEIRO (3) 245,0 245,0
FIBRA 30,5 20,8
CAJUBI (4) 66,3 59,8
OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS (5) 8,7 9,8
TOTAL 12.683,2 11.435,9

(1) Inclui cessdo de crédito do contrato ECF-1480/97 ao
Tesouro Nacional Brasileiro.

(2) Os contratos ECF-2608/2006 - Transformadores
Unidades 9A/18A e ECF-2607/2006 - Carapa
Ypoti foram encerrados em mai/14 e nov/ 14,
respectivamente.

(3) Reestruturacao da divida externa.

(4) Inclui os contratos PIB-2010-10-0001 e PIB 2012-
10-0001, relativos aos projetos da ANDE T5/R5 e
Repotenciacdo T4/R4.

(5) Inclui o contrato JEC.JE/077/2014, relativo a
projeto da ANDE - Linha 66 kV.

Além dos empréstimos e financiamentos captados pela ITAIPU que compdéem o
saldo devedor da divida de ITAIPU, estao sob gestdao da Entidade recursos captados
junto a organismos internacionais, sem 6nus financeiro, vinculados a execucao de
projetos nos quais a ITAIPU atua como organismo executor. Sao eles:

Convénio de Financiamento do Fundo de Convergéncia
Estrutural do MERCOSUL - COF -FOCEM - LT 500kV

Em decorréncia da assinatura de Convénio (COF) com o Fundo para Convergéncia
Estrutural do MERCOSUL - FOCEM, a ITAIPU foi designada, em 2010, “Organismo
Executor” do projeto “Sistema de Transmissao em 500 kV do Paraguai”, ficando
responsavel pela execucao fisica e financeira do empreendimento.

Até dezembro de 2015 foi depositado pelo FOCEM na conta da ITAIPU o montante
liquido de USS 306,9 milhées, deduzidos USS 0,1 milhdes de custos com Auditoria
Externa, sendo USS$ 4,0 milhées no ano de 2015.
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Desde o inicio do projeto, foram aportados USS 66,7 milhdes a titulo de contrapartida
local elegivel (ITAIPU/ANDE), sendo USS$ 3,8 milhdes no ano de 2015.

Convenio Banco Mundial - Paraguai Biodiversidade

No ambito do Acordo de Subvencdo GEF N° TF096758 celebrado com o Banco
Mundial para a implementacao do projeto “Conservacao da Biodiversidade e
Gestdo Sustentavel da Terra na Mata Atlantica do Paraguai Oriental - Paraguai
Biodiversidade” com fundos provenientes do GEF (Global Environment Fund) para
fazer frente aos compromissos relativos ao projeto, o saldo inicial foi de USS 0,3
milhoes, sendo recebida uma transferéncia do Banco Mundial de USS 1,5 milhdes,
registrando-se movimentos financeiros a titulo de pagamentos no valor total de
USS 1,3 milhoes, resultando no saldo final em 31.12.2015 a importancia de USS 0,5
milhoes.

Convénio Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP) - Onibus
Elétrico Hibrido a Etanol

Foi celebrado um convénio com a Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP)
para a obtencdo de recursos financeiros, ndo reembolsaveis, do Fundo Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (FNDCT) para a execucao do Projeto
“Onibus Elétrico Hibrido a Etanol”, na margem brasileira. Em 2015, ndo houve
recebimentos por parte dessa Financiadora, e o montante dispendido pela ITAIPU
a titulo de pagamentos totalizou USS$ 0,5 milhdes.

O Resultado do Exercicio em 31 de dezembro de 2015 apresentou um saldo positivo
de USS 2.035,9 milhoes. Esse superavit fez com que o saldo acumulado da conta de
Resultados passasse de USS 3.235,2 milhoes, até 2014, para USS 5.271,1 milhdes
em 2015.

USS milhdes
Componentes 2014 2015
Receitas Operacionais 3.680,4 3.680,8
Despesas Operacionais -1.757,4 -1.257,6
Resultado do Servico 1.923,0 2.423,2
Receitas Financeiras Liquidas 62,6 47,6
Encargos de Divida -885,7 -804,3
Encargos sobre Remun. e Ressarc. -2,1 -4,1
Variacao Monetaria 55,7 387,0
Outras Despesas Financeiras 0,0 -0,1
Resultado Financeiro -769,5 -373,9
QOutras Receitas/Despesas -49.7 -13,4

RESULTADO DO EXERCICIO 1.103,8 2.035,9
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Os resultados apresentados ndo sao utilizados como base de calculo para
remuneracao do capital préprio, participacdo nos resultados ou constituicao de
reservas (vide Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis da ITAIPU).

Até 2023, ano previsto para a amortizacao total da divida e revisao do Anexo “C”
ao Tratado, o montante dos valores acumulados na rubrica de Resultados devera
ser equivalente ao total do Ativo Imobilizado e Intangivel da Entidade, menos o
montante do Capital, uma vez que, conforme definido no Anexo “C”, a amortizacao
dos empréstimos e financiamentos é parte integrante do Custo do Servico de
Eletricidade e a depreciacdo do Imobilizado e a amortizacdo do Intangivel nao sao
contabilizadas pela Entidade.

Conforme o presente Relatério Anual demonstra o ano de 2015 assinalou avancos
importantes aos objetivos fixados no Plano Empresarial e contabilizou resultados
econdmicos e socioambientais bastante positivos.

I ONAL
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[ | A ITAIPU nasceu de um acordo diplomatico
l ‘ entre o Brasil e o Paraguai, que resultou na
assinatura, em 1973, do Tratado de ITAIPU.
ITAIPU E por isso que o controle da Entidade esta a
BINACIONAL cargo dos Governos do Brasil e do Paraguai,
representados, respectivamente, pelas
empresas Centrais Elétricas Brasileiras
(ELETROBRAS) e Administracion Nacional de
Eletricidad (ANDE), em condicdes de absoluta

igualdade.

Osorgaossuperioresdaadministracaode ITAIPU
Binacional sao o Conselho de Administracao e
a Diretoria Executiva. Sao drgaos executivos
formais em nivel hierarquico decrescente: as
Diretorias, as Superintendéncias e Assessorias
das Diretorias, os Departamentos e as
Divisoes.

A administracdao da Entidade se da de forma
plenamente binacional, sendo que todas as
decisdes relacionadas a gestao empresarial, ao
planejamento energético e a contratacao de
poténcia e tarifa, sao frutos de entendimentos
e consensos entre os representantes do Brasil
e do Paraguai, e onde cabiveis, das entidades
proprietarias da ITAIPU, ELETROBRAS e ANDE.

\_

3.1.2 |LEI SARBANES OXLEY (SOX)

Tendo como principal aspecto a identificacdao de riscos e o estabelecimento de
controles internos que atestem a autenticidade, integralidade e transparéncia das
informacdes utilizadas na elaboracao de suas demonstracdes financeiras, a aderéncia
as regras da Lei SOX tornou-se uma das principais acoes de aperfeicoamento da
Governanca Corporativa por parte de ITAIPU nos Ultimos anos.

Houve a atualizacao e aprimoramento da Matriz de Riscos e Controles vinculada
aos controles internos de nivel corporativo, chamados de controles de Entity
Level. Destaca-se também, a significativa diminuicdo da quantidade de Gaps,
resultando, inclusive, na mitigacao de todos os Gaps de severidade alta (Fraqueza
Material). Essa reducao deve-se, principalmente, ao expressivo progresso ocorrido
no ambiente de Tecnologia da Informacao, com a conclusao de diversos projetos
de melhoria nas tematicas: Gestao de Acessos, Seguranca, Backup, Monitoramento,
Operacao, Tarefas Programadas, Mudancas em Banco de Dados, etc.
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3.1.3 |SISTEMA DE GESTAO INTEGRADA DE RISCOS
EMPRESARIAIS (SGIR)

O projeto SGIR visa implantar na ITAIPU um sistema integrado de Gestao de Riscos
Empresariais.

Neste ano, o foco do projeto foi desenvolver a metodologia de mapeamento e
avaliacdo dos eventos de riscos identificados e priorizados, como também dos
possiveis planos de acdo necessarios para aperfeicoar os controles internos
necessarios para mitigar esses eventos. Importante ressaltar que, entre os riscos
prioritarios esta aquele que trata de fraudes e corrupcéo. Neste caso especifico, foi
decidido pelos patrocinadores do projeto SGIR estabelecer um projeto especifico
para responder a este risco. Neste caso, seu principal objetivo é o de identificar
e propor as acles necessarias visando garantir o cumprimento de Normas e Pactos
Anticorrupcao pertinentes por parte da Entidade, seus funcionarios e representantes
e desenvolver resposta ao Risco de Fraude que compdoe o Mapa de Riscos.

3.1.4 | ACESSO A INFORMACAO

Em 20 de julho de 2014, entrou em vigéncia na Republica do Paraguai, a Lei nacional
N°5.189/2014, “que estabelece a obrigatoriedade do fornecimento de informacoes
no uso dos recursos publicos sobre remuneracoes e outras retribuicoes destinadas
ao servidor publico da Republica do Paraguai” em 18/11/2011, foi sancionada a Lei
n° 12.537/11 - Lei de Acesso a Informacao, conhecida como LAIl, pela Republica
Federativa do Brasil, com o objetivo de garantir o direito constitucional de livre
acesso dos cidadaos a qualquer informacao pUblica de responsabilidade da Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios, alcancando érgaos publicos integrantes da
administracao direta dos Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, incluindo as
Cortes e o Ministério Publico.

As informacdes solicitadas através destas leis vigentes, em ambos os paises, foram
colocadas a disposicao do publico no portal binacional.

No Portal Eletronico da ITAIPU encontram-se informacdes disponiveis ao publico.
A criacdo do icone “Acesso a Informacdo”, em ambas as margens, facilitou ao
cidadao localizar e identificar informacdes de interesse geral e coletivo e também
possibilita entrar em contato com os canais FALE CONOSCO / HABLE CON NOSOTROS.
A Ouvidoria Geral e a Defensoria Geral, cada uma delas atuando em sua respectiva
margem, servem de canal de comunicacdo entre os publicos externo e interno
com a Entidade, e sao dotadas de ferramentas e procedimentos que oferecem ao
cidadao um atendimento e acompanhamento a sua solicitacao.
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@EFN SUSTENTABILIDADE

[ 3.2.1 |INTERNATIONAL HYDROPOWER ASSOCIATION
(IHA)

AIHAéuma Organizacao Nao Governamental - ONG fundadaem 1995 com o patrocinio
das Nacgoes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) e considerada
pela Organizacao das Nacdes Unidas (ONU) como consultora e observadora de
todas as iniciativas relacionadas a agua, energia e mudancas climaticas no mundo.
Tem como missdao a promocao da hidroeletricidade sustentavel, fonte de energia
limpa e renovavel.

Como parte de suas acoes de responsabilidade socioambiental, a ITAIPU associou-
se a IHA em junho de 2006 e mantém sua associacao desde entdo.

Em 2015, a parceria com a IHA teve como destaques:

. Atividades relacionadas a operacao do Escritorio Regional da IHA para a
América do Sul, principalmente na gestao para a manutencao dos associados
brasileiros e sulamericanos;

. Atividades internas e externas para a aplicacdo a ITAIPU do Protocolo de
Avaliacdo de Sustentabilidade de Hidrelétricas, que foram realizadas em
outubro deste ano com entrevistas e visita a campo pelos avaliadores;
participacao de ITAIPU no Grupo de Trabalho sobre Povos Indigenas do
Protocolo, que encerrou oficialmente suas atividades este ano; eleicao do
representante da ITAIPU na IHA, como suplente no Comité de Gestao do
Protocolo, 6rgao maximo de controle de aplicacao desta ferramenta;

. Eleicdo do Diretor Técnico de ITAIPU para o Conselho Diretor (Board) da IHA,
com mandato de dois anos, iniciando-se em 2015;

. Participacdo de delegacdo da ITAIPU, liderada pelos Diretores Técnico
Executivo e Técnico, no Congresso Mundial de Hidreletricidade, na China. O
Diretor Técnico foi um dos oradores principais em uma sessao de debates no
evento;

. Participacao de representantes de ITAIPU em reunides do Board da IHA.
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( 3.2.2 |SISTEMA DE GESTAO DA SUSTENTABILIDADE
(SGS)

O Sistema de Gestao da Sustentabilidade (SGS), modelo inovador de gestao
corporativa, integrado ao planejamento estratégico, foi criado na ITAIPU em 2012,
alinhado com a Visao e Missao Empresarial, e possibilitou a criacdao da Politica de
Sustentabilidade da Entidade. Na pratica, o desenvolvimento e implantacao do SGS
representam a continuidade e o aprofundamento do processo de realinhamento
estratégico da Entidade que teve inicio em 2003, com a mudanca e ampliacado da
sua missao institucional.

Juntamente com o sistema foi lancado o site Itaipu Sustentavel, disponivel
no ambiente da intranet, com objetivo de informar e facilitar a interacao em
torno dos temas da sustentabilidade. Bimestralmente sdo realizados Dialogos
Sustentaveis para atualizacdo permanente dos empregados e disseminacdo de
medidas concretas relacionadas ao tema.

Em 2015 o grupo responsavel pelas primeiras etapas da implantacdo do SGS voltou
a se reunir para discutir e avaliar o Sistema e propor melhorias visando o alcance
da Visao da Itaipu nos proximos seis anos. Esta discussdo deu inicio ao processo de
revisao tatica e operacional do plano empresarial da Entidade. Diretriz considerada
prioritaria pela diretoria da Entidade, a revisao foi efetuada por esforco conjunto de
todos os empregados, em reunides multidisciplinares, que resultaram inicialmente
em 43 projetos, dos quais 15 foram considerados de implantacao prioritaria a
curto, médio e longo prazo. Também houve a conclusdo do trabalho binacional
de elaboracao do regulamento que normatiza e regulamenta o funcionamento do
Sistema de Gestao de Sustentabilidade.
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3.2.3 | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

® Publicacdo da 122 Edicdo do Relatorio de Sustentabilidade

0 12° Relatodrio de Sustentabilidade da ITAIPU Binacional, que se refere ao ano
de 2014, foi um dos poucos em todo o mundo a ser elaborado conforme a mais
nova geracao das Diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI), chamada G4,
metodologia internacional para elaboracao de relatdrios de sustentabilidade que
tem o apoio da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU) e do Pacto Global da ONU e
que a Itaipu adota desde 2007.

Esta edicao contou novamente com
o auxilio de diversos empregados de
todas as Diretorias sendo submetida a
verificacao da GRI no que diz respeito
a aderéncia ao protocolo e a auditoria
externa das informacodes, realizada
pela KPMG Risk Advisory.

'
“W\ Verificou-se o  amadurecimento
l:.‘,, no relato das informacdes e a
oportunidade de evolucao para

adaptar alguns indicadores da GRI ao
Plano Empresarial da ITAIPU.

® Publicado Comunicado de Progresso para Pacto Global da ONU

Em junho de 2015, a margem brasileira -
da ITAIPU apresentou ao Pacto global -

da ONU seu Comunicado de Progresso ' . ITAIPU laderpy yo
2014/2015 (COP, na sigla em inglés W COMUNICACION Wm-
de Communication on Progress), |
conquistando o Nivel COP Avancado, o
mais completo, ao aceitar responder as
questdes de auto-avaliacao. Em geral,
o resultado das respostas foi bastante
positivo, embora as dimensoes “Direitos
Humanos” e “Praticas Anticorrupcao”
apresentem ainda alguns pontos para
melhoria.

-

Na margem paraguaia, a ITAIPU
apresentou o 4° Comunicado de
Progresso (COP). Este documento,
que demonstra a melhoria continua
da empresa para a consolidacao
dos pilares da sustentabilidade, foi
elaborado com base em parametros da
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agenda global das Nacoes Unidas e da Global Reporting Initiative (GRI), que sao
padroes mundiais de diretrizes para a elaboracao de relatdrios de sustentabilidade
e que servem para a avaliacdo do desempenho econémico, ambiental e social da
empresa.

A Rede de Pacto Global Paraguai representou o pais durante a comemoracdo do
15° aniversario do Pacto Global das Nacbes Unidas. Foram discutidos os avancos
implementados pelo setor empresarial para alcancar as prioridades da sociedade,
com base na agenda mundial. Através de suas mesas tematicas foram promovidas
diversas atividades. Entre estas, se destaca o Forum do Pacto Global Paraguai,
aonde foram abordadas as praticas empresariais responsaveis e com objetivos de
sustentabilidade nas estratégias de negocios, tendo como exemplos as melhores
praticas de empresas nacionais adeptas ao Pacto Global.

Nas mesas tematicas ocorreram varios eventos:

Realizacao do Workshop “As Empresas frente o desafio do uso eficiente da agua”,
promovida pela Mesa de Meio Ambiente, que focou na gestao eficiente do uso da
agua e na sensibilizacdo para o problema deste liquido vital;

Realizacao do Workshop “Negocios Inclusivos, além da Responsabilidade Social”,
organizado pela Mesa de Equidade e Prosperidade, que teve como proposito,
identificar e expandir as conexdes entre os progressos economico e social;

A Mesa Anticorrupcao realizou o Workshop “Economia Subterranea”, com o objetivo
de assegurar que as empresas sejam mais eficientes nos temas relacionados com
a corrupcao e também efetivou um convénio com a Secretaria de Prevencéo de
Lavagem de Dinheiro ou Bens (SEPRELAD), Banco Central do Paraguai - Rede do
Pacto Global Paraguai, a fim de contribuir conjuntamente com a transparéncia,
lutando contra a corrupcao;

A Mesa de Direitos Laborais, em conjunto com o Programa Regional “Combater a
Violéncia contra a Mulher na América Latina” (ComVoMujer), implementado pela
Deutsche Gesellschaft Fir Internazionale Zusammenarbeit (GIZ), realizaram o
lancamento oficial do estudo denominado “Os Custos Empresariais da Violéncia
contra as Mulheres no Paraguai”. Esta mesma Mesa fez o lancamento oficial da
Campanha HeForShe no Paraguai, em conjunto com a ONU Mulheres, que busca
conscientizar sobre a responsabilidade que os homens tém sobre estes temas;

Paralelamente, a Mesa de Direitos Humanos realizou o Workshop “Direitos Humanos
e Empresas”, com o objetivo de integrar a perspectiva das empresas e de direitos
humanos no modelo de gestao de sustentabilidade das empresas.

3.2.4 |INDICES DE SUSTENTABILIDADE

® Atendido o Dow Jones Sustainability Index (DJSI) da Bolsa de
Nova York

Durante o preenchimento dos indicadores do Relatorio de Sustentabilidade da
ELETROBRAS, a ITAIPU também contribuiu com o preenchimento do questionario
do Dow Jones Sustainability Index da Bolsa de Nova York (DJSI), com mobilizacao
de pontos focais em toda a Entidade.

ONAL
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A ELETROBRAS, juntamente com a CEMIG, WEG e CPFL Energia, sao as empresas
do setor elétrico que estao entre as 16 empresas brasileiras que fazem parte da
lista do Dow Jones Sustainability Emerging Markets Index no periodo 2015-2016.
Nesta edicdo, 800 empresas se inscreveram para participar do indice e apenas
92 atingiram os requisitos estabelecidos, que avaliam aspectos gerais de meio
ambiente, governanca corporativa, econdomico-financeiro, responsabilidade social
e mudancas climaticas.

A ELETROBRAS conquistou nota maxima nos segmentos Politica Antitruste, Codigos
de Conduta/Conformidade/Corrupcao e Suborno, Resultados/Sistemas de Medicao
e Praticas Trabalhistas e Direitos Humanos e foi selecionada para estar no indice
pela quarta vez consecutiva.

@® Atendido o indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE BOVESPA)

A ITAIPU Binacional também concluiu o levantamento e o preenchimento das suas
informacdes de sustentabilidade para o indice de Sustentabilidade Empresarial
(ISE-Bovespa/2014-2015), em atendimento a ELETROBRAS, contribuindo para que
a mesma continuasse listada nesta carteira pelo 9° ano consecutivo.

O ISE Bovespa se constitui como uma das principais plataformas de sustentabilidade
do Brasil, sendo referéncia para a ITAIPU avaliar e comprovar o desempenho em
questodes de sustentabilidade, contribuindo para o alcance da sua Visao 2020.

3.2.5 |COMPRAS SUSTENTAVEIS

O Programa Compras Sustentaveis tem como um dos seus objetivos a inclusao de
requisitos de sustentabilidade nas aquisicoes de produtos e servicos para a ITAIPU.
Ja foram definidos requisitos de sustentabilidade, por meio de um Comité de
Compras Sustentaveis binacional, para 42 objetos o que resultou 93 processos com
a qualificacdo de “Compra Sustentavel”. As Compras Sustentaveis representam
hoje 11% da carteira de aquisicoes da Entidade.

A ITAIPU tem sido reconhecida mundialmente como referéncia no tema e participa
intensivamente na elaboracdo da Norma ISO de Compras Sustentaveis (Norma
20.400, em fase final de elaboracéo) e teve a iniciativa das Compras Sustentaveis
apresentada na 212 Conferéncia do Clima (COP21), promovida pela Organizacao
das Nacoes Unidas (ONU), em Paris.

A ITAIPU lancou em 2015 o “Roteiro para Compras Sustentaveis”, que apresenta a
metodologia aplicada na definicao de requisitos de sustentabilidade. Foi preparado
também o “Codigo de Conduta para Fornecedores”, para prover um resumo claro
das expectativas da ITAIPU em relacdo a conduta de seus fornecedores em todas
as etapas de contratacao, assegurando que sejam observados e respeitados seus
padrdes éticos e ambientais internacionalmente reconhecidos. Desde entao, todo
fornecedor, para se cadastrar na ITAIPU ou renovar seu cadastro, deve assinar o
Termo de Ciéncia e Aceitacdo do Cddigo de Conduta.

Ressaltamos, na margem paraguaia, a adequacao do Comité Nacional 56 de Compras
Sustentaveis no que se refere a aplicacdo da Norma ISO deste tema, na qual se
trabalha conjuntamente com o Instituto Nacional de Tecnologia e Normalizacion

ONAL
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(INTN) e a Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP), sob a lideranca
da ITAIPU.

Os resultados do Programa de Compras Sustentaveis, que ja comecaram a aparecer,
colocam ITAIPU na vanguarda das acodes e praticas tomadas como referéncia no
mercado nacional e internacional, como por exemplo, durante a participacao da
delegacao brasileira, da qual a ITAIPU faz parte, na elaboracao da Norma ISO de
Compras Sustentaveis.

A ITAIPU lancou também o Projeto ENVOLVE, cujo objetivo é estabelecer acoes
de integracao entre o Programa de Desenvolvimento de Fornecedores (DESFOR)
e as Compras Sustentaveis. Foi concluido o Projeto de Codificacao de Servicos e
Materiais Nao estocaveis, também incorporado ao Programa Compras Sustentaveis.

Outros programas e projetos desenvolvidos pela ITAIPU também estdo integrados
ao Programa Compras Sustentaveis, abrangendo assim a sustentabilidade em todo
o processo logistico da Entidade. Dentre estes programas destacam-se:

o Logistica Reversa - O principal resultado deste projeto foi a
elaboracao e implantacao do Plano de Controle de Residuos Industriais,
que descreve os procedimentos a serem observados quanto a correta
armazenagem, manejo e destinacdo de diversos tipos de residuos
industriais, de acordo as normas técnica e legislacoes pertinentes,
garantindo seu tratamento adequado e a preservacao do meio
ambiente.

e Use Bem - Projeto desenvolve uma metodologia que auxilia
criar e executar planos de acdes para uso racional dos materiais de
estoque da ITAIPU. Apds trabalhar com um grupo piloto de materiais,
“tintas”, o projeto executou mais dois grupos pilotos: “madeiras” e os
materiais classificados como de “uso exclusivo” para areas especificas
da empresa. Finalizados os trés pilotos propostos, foi possivel rever e
apontar na metodologia os pontos fortes e aqueles que precisaram de
melhorias, que agora esta em fase de conclusao.

o SOMMAT - Projeto em execucao com o objetivo de proporcionar
confiabilidade dos materiais sobressalentes estocados,
consequentemente mitigando o risco de indisponibilidade das
Unidades Geradoras devido a falha e ou falta destes itens. Dentre os
resultados alcancados, destaca-se a definicao e aplicacao de critérios
para os materiais estarem no estoque, acordados com os usuarios.

ONAL
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3.2.6 |EQUIDADE DE GENERO

O Programa de Incentivo a Equidade de Género tem como objetivo contribuir para
a realizacao plena da Missao da ITAIPU por meio da inclusao equitativa de homens
e mulheres nos processos de participacao e decisao realizados pela empresa,
orientando-se pela Politica de Equidade de Género da ITAIPU Binacional e suas
Diretrizes.

Nesse sentido, a ITAIPU se relaciona com diversos atores, publico interno, 6rgaos
publicos (Municipal, Estadual e Federal), organizacdes ndao governamentais,
entidades (publicas, privadas e de economia mista) e organismos internacionais.

Principais resultados do Programa na margem brasileira:
« Equalizado o direito a creche para empregadas e empregados;
o Criacao da Rede Mulheres para o Desenvolvimento Local do Oeste do Parana;

» Coordenacao, em conjunto com outras empresas, do Il Seminario de Politicas
de acoes afirmativas: Desafios das mulheres no mercado de trabalho no século
XXI, realizado em Cuiaba; e IV Seminario Equidade de Género e Relacdes
de Trabalho: Experiéncias Nacionais e Internacionais de Inclusdo e nao
Discriminacao, realizado em Brasilia;

o Reconhecimento com o Selo Pro-Equidade de Género e Raca do Governo
Federal, em sua 5% edicao, pela execucao do Plano de Acao efetivado em dois
anos;

» Lancamento da 2® Edicao do Prémio WEPs BRASIL 2016 - Empresas Empoderando
Mulheres. O Prémio tem como propdsito incentivar e reconhecer os esforcos das
empresas que promovem a cultura da Equidade de Género e o Empoderamento
da Mulher no Brasil. A premiacao conta com a chancela da Organizacao das
Nacoes Unidas (ONU), por meio do United Nations Global Compact (Pacto
Global da ONU) e United Nations Women (ONU Mulheres);

o ONU Mulheres lancou na ITAIPU o Comité Nacional Impulsor do Movimento
#ElesPorkElas;

o Participacao na Conferéncia Governamental em preparacao a IV Conferéncia
Nacional de Politicas para Mulheres e apoio a Conferéncias Municipais, Regionais
e a Estadual do Parana.

» Com o apoio da Fundacao Parque Tecnolégico da ITAIPU (FPTI), foi desenvolvido
0 “Projeto Mulheres na Ciéncia, Tecnologia & Inovacdo” com o objetivo de
despertar o interesse das mulheres pelas areas de ciéncia, tecnologia e
inovacdo, aumentando a presenca feminina nesses meios. No ambito deste
projeto, foram realizados alguns eventos na cidade de Foz do Iguacu/PR.

Principais resultados do Programa na margem paraguaia:

» Servico de assisténcia e protecao a vitimas de Violéncia Baseada em Género
(VBG) e de Tratamento de Mulheres e Criancas (TMN), através de convénio com
o Ministério da Mulher em Assuncao, e com os Departamentos de Alto Parana e
Canindeyd;

» Sensibilizacao de 8.739 pessoas em temas de prevencao de abuso sexual,
violéncia contra a mulher, tratamento de pessoas, prevencao de cancer de
mama, de colo do Utero e de prostata, através de palestras realizadas em
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conjunto com o Ministério da Mulher, Administracdo Publica e os Centros
Regionais de Mulheres em assentamentos e varios Departamentos do Paraguai.
Além disso, também em campanhas como “Madre simplemente inigualable”,
em Amambay e “Che Tua, Che Ru, Che Anguiru” em Pedro Juan Caballero e
Bella Vista;

« Oficinas de autoexame de mamas, cancer de prostata e de colon realizados na
ITAIPU com participacao de 281 empregados;

« Atendimento médico a 20.219 pessoas mediante o contingente NEPOHANO
PY A GUAPY do Comando das Forcas Militares do Estado Maior Conjunto.

» No Refugio Bioldgico de “Tati Yupi”:foi construido um portico de entrada,
mirante, extensao da linha elétrica subterranea até o mirante, doca e locais
criticos onde poderiam ser colocadas cameras de seguranca identificadas no
ambito do plano piloto de controle e monitoramento também executados
trabalhos de georreferenciamento.

( 3.2.7 |PROGRAMA INFRAESTRUTURA DE RESERVAS E
REFUGIOS AMBIENTAIS

Com o objetivo de dotar e adequar a infraestrutura das Reservas e Reflgios
ambientais, para uma melhor gestdo dos técnicos e professionais da ITAIPU,
destaca-se:

o No Refugio Bioldgico de “Tati
Yupi”: foi construido um portico
de entrada, mirante, extensao
da linha elétrica subterranea
até o mirante, doca e locais
criticos onde poderiam
ser colocadas cameras de
seguranca identificadas no
ambito do plano piloto de
controle e monitoramento
também executados trabalhos
de georreferenciamento; Mirante “Tati Yupi”

» No Reflgio Biologico “Pikyry”: Inauguracdo do portico de entrada, abrigo para
maquinas e sala de jantar. Executados trabalhos de georreferenciamento em
locais de interesse e elementos destacados;

« Na Reserva Natural “Yvyty Rokai”: Melhorias e manutencao da infraestrutura
fisica. Trabalho de georreferenciamento em caminhos internos e perimetral,
poligonal envolvente norte e area a ser reflorestada, corregos e nascentes,
bem como arvores representativas e instalagdes. Localizacdo e colocacao de
postes a serem utilizados para a delimitacdo pericial de areas protegidas;

o« No Refugio Bioldgico “Itabd”: Melhoria, reparacdo e manutencido de
infraestruturas das instalacoes. Georreferenciamento dos pontos turisticos e
arvores de sementes, as parcelas de vigilancia e os antigos caminhos; bem
como as areas que necessitam de reflorestamento;

« Na Reserva Biologica “Carapa”: Realizacdo de georreferenciamento da
infraestrutura da area de servico, area de camping, trilhas, arvores de grande
porte e outras atracoes;
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o NaReserva Bioldgica “Pozuelo”:
Abertura de estrada de acesso,
perimetral e interno. Reparacao
da ponte sobre o Rio [tambeymi.
Georreferenciamento de area
de servico, estradas principais e
internas, corregos e nascentes;

« Na Reserva Bioldgica “Limoy”:

manutencao, reparacao e
melhoria da estrada de acesso Pértico Pozuelo
e da trilha cerrito mirador.
Desenvolvimento de determinacao de trilhas da reserva, georreferenciamento
e atualizacdo de nomes de cursos hidricos. Foram colocados marcacdes no
local do acampamento e areas circundantes. Limpeza de acesso e percurso do
circuito Yvy cu’e;

o Foram realizados trabalho de limpeza, manutencao e substituicao de mudas
em 05 hectares de reflorestamento na zona de amortecimento das areas de
Itaipu; reposicdo de mudas em 25 parcelas, totalizando 713 hectares de areas
reflorestadas na faixa de protecao da Barragem de Itaipu;

» Projeto “Itaipu Preserva”: restauracao e cuidados culturais de areas restauradas
e areas em regeneracao natural em terrenos localizados na faixa de protecao
da Barragem de Itaipu: Recuperacdo de areas degradadas existentes na area
de protecao do Reservatdrio, em uma extensao de 1.500 km, totalizando 2.060
hectares para recuperacao e gestao de 409 hectares para manejo de areas em
regeneracao.
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@EXN TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Abaixo, estao relacionados os principais resultados e atividades desenvolvidos sob
gestao da area de Tecnologia da Informacao (TI):

3.3.1 | CONVENIOS

@ Apoio Técnico em SAP (ATESAP)

Convénio firmado com a Fundacdo Parque Tecnologico Itaipu - Paraguai (FPTI-
PY). Por meio deste convénio, esta sendo possivel diminuir a dependéncia da
Entidade de consultorias especializadas no Sistema de Gestao Empresarial SAP,
gerando economia de tempo e recursos financeiros.

« Foi homologado o Projeto SAP-TRM - Aplicacdes Financeiras no ambiente de
Producao da ITAIPU, de forma binacional, sendo o primeiro projeto SAP realizado
integralmente com recursos humanos préprios da ITAIPU e da Fundacao Parque
Tecnologico Itaipu - Paraguai (FPTI-PY). Também foi implantado o Projeto de
Controle Contabil Patrimonial.

« 0 Convénio trouxe melhorias consideraveis no desenvolvimento de solucoes
complementares que utilizam a linguagem de programacao ABAP no ambiente
SAP, como: normalizacao da codificacao, controle de qualidade, incremento de
conhecimento técnico e outras.

® Centro Latino Americano de Tecnologias Abertas (CELTAB)

Convénio firmado com a Fundacéo Parque Tecnoldgico Itaipu - Brasil (FPTI-BR). Este
Convénio objetiva a criacdo de um centro de exceléncia em tecnologias abertas.
Dentre os projetos, destacam-se:

e
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» Desenvolvimento do projeto “Piracema”, realizado em parceria com o CELTAB
e ITAIPU, o qual coleta e armazena as informacoes sobre o fluxo de peixes
monitorados do canal da piracema. O resultado deste trabalho foi premiado na
terceira edicdo do IT Forum Expo, colocando a ITAIPU entre as 100 empresas
mais inovadoras de Tl do Brasil.

» Desenvolvimento de solucdo com a ferramenta Gallery para Gestao de Midias;

» Desenvolvimento de estudos para evolucao da infraestrutura de autenticacao
de usuarios no ambiente de TI, evitando o custo de contratacdo de consultoria
especializada;

» Desenvolvimento de tecnologia de redes sem fio de longa distancia em parceria
com a Universidade de Rice dos EUA para atender comunidades isoladas no
Brasil e no Paraguai.

o Desenvolvimento, em parceria com o Grupo de Trabalho - GT Saude, de
ferramenta de geolocalizacao de focos de infestacao de doencas infecciosas,
principalmente a Dengue, Zika e Chikungunha.

« Implantacao de curso de Mestrado em Engenharia de Software na regiao, em
parceria com a Universidade Federal do Parana (UFPR).

3.3.2 |PRINCIPAIS APOIOS A EVENTOS E INSTITUICOES

o Realizada a Xll Conferéncia Anual de Software Livre - Latinoware 2015,
patrocinada e organizada pela ITAIPU desde 2003, a qual contou com a
participacao de 4.259 pessoas do Brasil, Paraguai e de outros paises.

» Apoio ao Vice Ministério de Relaciones Economicas e Integracdo do Ministério
de Relacbes Exteriores durante o periodo de exercicio da Presidéncia Pro
Tempore do Paraguai no Mercosur.

o Apoio técnico e suporte aos seguintes eventos: Prémio WEPs (Women’s
Empowerment Principles) - Empresas Empoderando Mulheres, IRONMAN Itaipu
2015, #Cataratas Day, Expo 2015 em Mariano Roque Alonso, Campeonato
Internacional de Canoagem no canal da Piracema, Agua Boa e Seminario
Nacional de Producao e Transmissdo de Energia Elétrica (SNPTEE).

|
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[ 3.3.3 | PRINCIPAIS MELHORIAS PARA O USUARIO
INTERNO DA ITAIPU

o A disponibilidade do ambiente de Tl corporativo foi de 99,674%, superando o
indice planejado de 98%, estabelecido nos Objetivos Estratégicos da Entidade.

» Consolidacao das Ilhas de Impressao, que gerou uma reducao de consumo de
4.655 resmas, e reduziu o custo de consumo de insumos de impressao (novas
impressoras, cartuchos e toner).

» Sistema de Video Conferéncia - 15 Novas salas departamentais integradas ao
Sistema de Video Conferéncia, totalizando 38, trazendo agilidade e economia
com viagens corporativas.

» Disponibilizacao de webmail para todos os colaboradores; implantacao da Nuvem
Privada da ITAIPU; migracdo da telefonia analodgica para digital, dispensando o
uso de DDD para chamadas entre os escritorios da Entidade; disponibilizacao
de ferramenta para troca de senhas do ambiente SAP, diretamente pelo usuario
e sem intermediarios.

3.3.4 | PRINCIPAIS NOVOS SISTEMAS QUE
MELHORARAM A RELACAO DA ITAIPU COM

ATORES EXTERNOS

o O Sistema Portal de Compras Eletronicas recebeu o prémio de Melhor
Inovacdo de 2014, na categoria Sistemas de Pregao Eletronico, outorgado pelo
10° Congresso Brasileiro de Pregoeiros e o prémio de “Notabile CIO Brasil”
concedido pelo IT 4 CIO Network Technology. Utilizado intensivamente pela
ITAIPU, este Sistema apresentou resultados significativos. Os prazos para a
conclusao dos processos de Compra de Pequeno Valor (CPV), Coleta de Precos
e Pregbes foram reduzidos em mais de 1/3. Destaque para o aumento nos
processos de Pregao eletronico comparativamente aos presenciais.

« Sistema GeoCab - Informacao Territorial - Mapas Interativos - Cartografia Social,
para atendimento de publico externo que interage com o Programa Cultivando
Agua Boa e Regiao de Influéncia do Reservatorio;

» Sistema de Controle de Movimentos Turisticos - Modulo Costanera Hernandarias
- Implantado na margem paraguaia. Disponibilizado acesso de Internet mavel
para visitantes e turistas, na modalidade MOBILE, com alta disponibilidade e
performance.
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( 3.3.5 |PRINCIPAIS NOVOS SISTEMAS QUE OTIMIZAM
OS PROCESSOS EMPRESARIAIS E MELHORAM A
CAPACIDADE DE GESTAO

o Diretoria Técnica - Aquisicdo e inicio da implantacao do Software de
Gerenciamento Eletronico de Documentos GreenDocs (EDMS); Customizacao
das ferramentas de colaboracao JIRA/Confluence para utilizacao na Diretoria
Técnica; Nova versdao do Sistema de Programacao de Paradas das Unidades
Geradoras (PUG); Sistema de Gerenciamento de Inspecdes de Operacao (GIO);
Sistema de Controle de Ensaios de Equipamentos de Protecao (SCEEP); Sistema
de Solicitacao e Execucao de Servicos (SES) - Nova versao web com 50 novas
funcionalidades.

o Diretoria de Coordenacdo - Implantada a versao 3.0 do sistema Portal de
Mapas de Itaipu (PMI) que permite, entre outras coisas, que a Unidade de
Geoprocessamento de Itaipu disponibilize acesso a diversos dados geograficos,
através de uma interface web integrada com os modernos recursos de
mapas disponiveis na internet (Google Maps, Open Street Maps e MapQuest);
Melhoria do Sistema Sigalivre - Planejamento por Bacia - para elaborar um
melhor planejamento e acompanhamento fisico e financeiro dos convénios da
ITAIPU com os municipios da Bacia do Parana 3 (BP3) e para acompanhar o
desempenho destes, por meio de indicadores; Além destes, Sistema GeoCab,
Mapas Interativos, Cartografia Social; Sistema Gerenciador de Coordenadas
Itaipu (nova versao); Sistema de Monitoramento de Estacbes Climaticas;
Sistema de Gestao do Viveiro Florestal; Sistema de Fiscalizacao de Atividades
de Reflorestamento e Manutencao (FARM); Sistema do controle do estoque de
reagentes quimicos do Laboratério Ambiental e de medicamentos da Farmacia
do Hospital Veterinario; Nova versao desktop e do modulo web para consulta
de itens do acervo;

o Diretoria Financeira - A partir de Julho de 2015, toda a manutencao no sistema
SAP, para os modulos da Diretoria Financeira, foi absorvida e passou aser atendida
integralmente pelo pessoal interno da Superintedéncia de Informatica (SI.GG),
gerando significativa reducao de custos. Houve a implantacdo da primeira
etapa de dois projetos de Business Intelligence (Bl) para fornecer informacoes
de cunho gerencial e estratégico de negocio referente as informacoes
orcamentarias e referentes as informacoes de Indicadores de acompanhamento
de Faturas/Protocolo. Além destes, foram implantados: Sistema de Integracéo
Fisico/Contabil de Bens Patrimoniais Moveis (CIRBP Eletronico); Sistema de
Codificacdo de Materiais ndo Estocados e Bens Patrimoniais Mdveis; Sistema
de Ocorréncia de Bens Patrimoniais Mdveis (OBPM); Sistema de Aprovacao
Eletronica de Solicitacdo e Devolucdo de Materiais; Sistema de Aplicacoes
Financeiras (SAP/TRM) e o Manual de Procedimentos de Controle Contabil
Patrimonial da ITAIPU, com apoio da FPTI-PY; Consolidada a implantacao do
modulo Solution Manager para o acompanhamento dos pedidos de manutencao
e melhorias no sistema SAP.

o Diretoria Administrativa - Desenvolvimento do aplicativo MiRH que permite
aos colaboradores da Entidade, consultar todos os seus dados do RH, através de
dispositivos mdveis, de qualquer lugar; Foram implantados na margem brasileira
o Sistema de Pedido de Curso Externo (PCE) e o Sistema de Controle de Registro
de Ocorréncias (CRO); Foram implantados na margem paraguaia: Sistema de
Gestao de Doacdes de Imoveis; Sistema de Liberacao de Veiculos do Parque
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Cerrado (SLPC); Sistema de Gestao de Desempenho (SGD); Sistema de Ajuste
Eletronico de Marcacoes (AEM); mddulo de Medicamentos de Uso Continuo (SIB);
Painel de Controle Analitico; Para as duas margens foi disponibilizada rotina
automatica que permite bloguear o acesso ao ambiente de Tl de colaboradores
afastados por motivo de suspensao do contrato de trabalho, tais como: férias,
licenca médica, licenca maternidade, entre outros e também foi adquirido e
implantado o Modulo de Gestao de Frotas.

o Diretoria Juridica - Migracao de 6.000 documentos juridicos para o modulo de
documentos (E docs) do Sistema Juridico Benner. Atividade primordial para que
mais tarde possa ser implantada a busca inteligente. Concluida a primeira fase
da migracdo para a nova versao do Sistema Juridico Benner.

o Diretoria Geral - Aquisicdo e inicio da parametrizacdo do Software Channel
que trara melhoria na gestdo dos projetos corporativos e departamentais da
Entidade e permitirda melhor acompanhamento dos objetivos e indicadores
estratégicos. Implantado o Sistema Gestado de Patrocinios (SGP) para auxiliar
na gestao das solicitaces e concessdes de patrocinios.

e Governanca de Tl - Conclusao dos 13 projetos do Programa SOX Zero Gap, com
eliminacao de todos os pontos apontados pela Auditoria Interna.

[ 3.3.6 | PRINCIPAIS MELHORIAS DA INFRAESTRUTURA
TECNOLOGICA

e Revitalizacao da infraestrutura de monitoracao com a implantacao do Painel
de Disponibilidade Geral do Ambiente de Tl, possibilitando a melhor gestao dos
servicos de Tl para atender os indicadores de disponibilidade do ambiente em
tempo real.

» Melhoria da seguranca para acesso aos Data Centers; adocao de solucoes
modernas de backup e protecao de dados corporativos; melhoria dos servicos
de controle e acesso a internet; modernizacao do correio corporativo;
modernizacao e ampliacdo dos equipamentos de acesso a Rede Corporativa;
atualizacao da Plataforma de Comunicacdes Unificadas e Video Conferéncia;
evolucao de infraestrutura de armazenamento e processamento; revitalizacao
da malha oOptica da margem paraguaia e modernizacdo da plataforma de
desenvolvimento de sistemas.

o Migracdo técnica do principal conjunto de solucdes de software ERP (ECC
SAP), da arquitetura proprietaria (RISC/AIX) para a arquitetura aberta (INTEL/
LINUX), com reducao significativa de custos.



RELATORIO ANUAL 2015 ITAIPU BINACIONAL

ADMINISTRACAO DE RECURSOS
HUMANOS

3.4.1 | QUADRO DE EMPREGADOS

O Quadro Permanente de Pessoal da ITAIPU em 31/12/2015 foi de 3.029 empregados,
sendo 1.348 brasileiros e 1.681 paraguaios.

Com a intencao de democratizar o ingresso na entidade oferecendo oportunidades
iguais para a sociedade, as contratacoes de empregados foram realizadas por meio de
Processo Seletivo PUblico.

Na margem brasileira, foram desligados 73 empregados e admitidos 23 por meio de
Processo Seletivo Publico. Esta modalidade de captacdo de mao-de-obra no mercado
de trabalho tem possibilitado a ITAIPU selecionar pessoas preparadas para atuar nas
mais diferentes atividades e funcoes da Entidade. O Processo Seletivo realizado contou
com a efetivacao de 10.395 inscricdes. Pela primeira vez a ITAIPU, mesmo nao sendo
obrigada por lei, incluiu a reserva de vagas para pessoas negras.

Na margem paraguaia foram
realizados cinco Processos Seletivos
Externos para suprir vagas nas
diretorias Técnica, Financeira,
de Coordenacao, Administrativa
e Geral. Inscreveram-se por meio
eletronico 8.254 candidatos dos
quais 66 foram selecionados.




RELATORIO ANUAL 2015 ITAIPU BINACIONAL

3.4.2 |EDUCACAO CORPORATIVA

Contribuindo com a Missao de RH - Promover a Evolucao Profissional e o Bem Estar
das Pessoas para a Realizacao da Estratégia de Itaipu e sua Visao de Futuro - a Divisao
de Desenvolvimento de RH realizou acdes educacionais em diferentes modalidades
destinadas ao desenvolvimento de competéncias gerenciais e profissionais do publico
interno, atendendo todas as Diretorias da empresa, em diversas areas do conhecimento,
assim distribuidas:

Educacao Corporativa Margem Brasileira Margem Paraguaia
Eventos realizados 541 196
Participacoes 3.836 4.054
Carga horaria dos eventos 67.632 39.640

® Treinamentos realizados em 2015

Dentre as acOes educacionais realizadas estao:

o 25?2 Edicao do Programa de Integracao de Novos Empregados brasileiros (PINE)
que tem como objetivo oferecer aos novos colaboradores uma visao geral sobre
a Entidade;

o Programa de Reflexao para a Aposentadoria (PRA) com 97 participantes na
margem brasileira e 31 na margem paraguaia;

o 7° Edicdo do Seminario Travessia - com diversos temas, como por exemplo:
Palestra Cénica “A Travessia”; Planejamento Financeiro; Salde; Sexualidade
e Qualidade de Vida na Aposentadoria; Proposito de Vida e Gestao do Tempo;
e Procedimentos Administrativos para Assistidos da Fundacdo Itaipu Brasil
(FIBRA);

« Programa de Estagio em ITAIPU, o qual tem proporcionado aos Estudantes, de
diversas regides do Brasil e do Paraguai, grande experiéncia ndo somente no
campo técnico, especifico da area de formacao, mas também o aprendizado
em outros aspectos importantes para a sua vida profissional;

« Foramatendidos 315 adolescentes namargem brasileirano Programa de Iniciacao
e Incentivo ao Trabalho (PIIT) cujo objetivo é proporcionar oportunidades de
desenvolvimento pessoal e profissional aos adolescentes de familias de baixa
renda, durante um periodo de aproximadamente dois anos;

o Programas de aprendizagem; cuja finalidade é criar uma oferta permanente de
Recursos Humanos qualificados e com experiéncia em processos realizados na
Entidade. Na margem paraguaia, houve um total de 353 aprendizes entre as
sedes de Assuncao e a Usina Hidrelétrica de Itaipu;

e Programa de Educacao Corporativa;
o Programa de Educacéo Continua do “SAP”;

o Sistema de Pedido de Curso Externo (PCE), implementado em todas as
diretorias;
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e Programa de capacitacao em Gestao por Processos (GOP);

e Programa de idiomas;

o Pos-graduacao (Especializacdo, Mestrado, Doutorado).

3.4.3 |SISTEMA DE GESTAO DE DESEMPENHO (SGD)

O Ciclo 2015 do Sistema de Gestao de Desempenho por Competéncias (SGD)
iniciou-se na margem brasileira em 01 de setembro de 2014 e encerrou-se em
31 de agosto de 2015, envolvendo um total de 1177 empregados ativos. Como
principal preparativo para a Etapa de Avaliacao do Ciclo 2015 do SGD, foi ofertado
o Seminario “A Evolucdo do SGD”, que contou com a participacdo de 110 gerentes
e 901 empregados nao gerentes. Pela primeira vez a “Etapa de Avaliacao do SGD”
ocorreu também na margem paraguaia.

Para o desenvolvimento do Sistema de Gestao de Desempenho (SGD) na margem
paraguaia foi constituido um grupo de trabalho. O alcance da aplicacao do SGD foi
para todos os empregados da entidade, inclusive para os que tém funcao gerencial,
Superintendentes e equivalentes, Gerentes de Departamentos e Divisdes, que se
enguadraram tanto no Plano de Cargos e Salarios (PCS) quanto no Plano de Carreira
e Remuneracao (PCR).

A implementacao do SGD na margem paraguaia se desenvolveu em duas
fases: implementacdo da ferramenta de informatica para a gestdo do SGD; e
implementacdo do primeiro ciclo, em carater experimental, para o qual se

desenvolveram oficinas de
capacitacao, conscientizacao
e orientacoes no uso do
sistema informatizado de
gestao do SGD.
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3.4.4 |QUALIDADE DE VIDA

Com o objetivo de conscientizar os empregados sobre a importancia de realizar
atividades que promovam o bem estar e contribuam para a satde, foram realizadas
conferéncias, seminarios, palestras e workshops, além de outras atividades.

Na margem brasileira:

O programa Reviver, voltado para a melhoria da qualidade de vida, atendeu em
Foz do Iguacu 76% dos empregados, que participaram de pelo menos uma acao. Em
Curitiba foram atendidos 68%.

Realizou-se também uma pesquisa unificada de Qualidade de Vida no Trabalho com
todas as empresas do sistema ELETROBRAS. O objetivo desta iniciativa é fazer
um diagnostico da percepcao dos empregados sobre a sua qualidade de vida no
trabalho e promover acoes de melhorias alinhadas aos objetivos organizacionais.
Os resultados apontam que a ITAIPU esta em consonancia com as demais empresas
da ELETROBRAS. O indice de qualidade de vida médio das empresas ELETROBRAS
foi de 6,2, numa escala de 0 a 10. O indice alcancado por ITAIPU foi 6,3, o que
demonstra que os esforcos do Programa Reviver contribuem positivamente para a
ITAIPU e também para a ELETROBRAS.

Na margem paraguaia destacam-se:

Consultorio de Nutricao: este programa oferece um consultorio nutricional para os
empregados da entidade para realizar consultas e receber orientacées que ajudam
a prevenir problemas causados por maus habitos de alimentacao. Foram realizadas
307 consultas.

Consultas, Fisioterapias, Tratamentos Especializados: foram realizadas consultas e
sessOes de fisioterapia para empregados da entidade com prescricoes médicas por
problemas de salde do tipo osteomuscular ou articular. Foram realizados 5.379
servicos.

Condicionamento Fisico: oferece-se
aos empregados um ginasio dotado
com equipamentos adequados para o
treinamento fisico. Foram atendidas
5.011 pessoas.

Passeio Ciclistico: na Cidade do Leste
foram disponibilizados dois circuitos
e 28 bicicletas (com capacetes
de protecao disponiveis). Foram
atendidos 218 ciclistas.

3.4.5 [VOLUNTARIADO

O Programa Forca Voluntaria da ITAIPU alcancou os seguintes resultados:

o Com as parcerias da Acao Social para Igualdade das Diferencas (ASID Brasil)
e o Instituto Creditar para Educacao Social e Ambiental, foram realizadas
capacitacoes gratuitas para gestores e integrantes de 30 instituicoes do
Terceiro Setor de Foz do Iguacu;
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o A décima edicao do Banco de Projetos foi realizada com diversos avancos: em
2015, o orcamento da acdo passou de US$ 35 mil para USS 62 mil, permitindo
que o valor de patrocinio para cada projeto apresentado pelos empregados
aumentasse de RS 10 mil para até RS 30 mil, sendo que até 40% do valor do
projeto poderia ser utilizado para infraestrutura. Sete projetos receberam o
aporte financeiro, sendo cinco em instituicoes localizadas em Foz do Iguacu e
dois em Curitiba;

o A Campanha “Adote uma Estrelinha Neste Natal” conseguiu arrecadar recursos
entre os empregados, 0 que permitiu a aquisicao de brinquedos em quantia
suficiente para atender a quase 1.200 criancas de nove instituicdes diferentes,
sendo trés em Curitiba e seis em Foz do Iguacu;

» A oitava edicdo da Gincana de Integracdo - Nossa Forca é Voluntaria, em que
os voluntarios disseminam conhecimento para estudantes da rede publica de
ensino de Foz do Iguacu;

e O estudo de viabilidade da utilizacao de Imposto de Renda devido pelos
empregados da ITAIPU, realizado em 2015, identificou que a rendncia fiscal dos
referidos empregados seria estimada em RS 1,3 milhdo, quantia que pode ser
aportada em projetos sociais da regidao aprovados pelo Fundo para a Infancia
e Adolescéncia (FIA), Fundo do ldoso, Programa Nacional de Apoio a Atencao
Oncoldgica (Pronon) e Programa Nacional de Apoio a Atencdo da Saude da
Pessoa com Deficiéncia - Pronas/PCD, contribuindo para fortalecer a atuacao
do Terceiro Setor de Foz do Iguacu e de Curitiba;

o O Programa Forca Voluntaria mobilizou seus voluntarios para colaborar no
socorro as 60 mil vitimas do temporal que atingiu a cidade de Foz do Iguacu,
na noite de 07/07. Eles puderam ajudar de duas formas: fazendo doacodes
de telhas (tipo Eternit), lonas, alimentos nao pereciveis, agua e produtos de
limpeza; ou atuando na triagem do material arrecadado e no cadastramento
das pessoas que receberam os donativos, via Defesa Civil.

3.4.6 | SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR

Além das acdes rotineiras da area, como elaboracdo de normas e procedimentos,
inspecoes e palestras de seguranca, analise de projetos e fornecimentos de
equipamentos de protecao, foram realizadas importantes acoes estruturantes para
a area de Seguranca do Trabalho, dentre das quais se destacam:

» A padronizacao dos treinamentos relacionados a Trabalho em Altura - NR-
35, Espacos Confinados - NR-33 e Servicos com Eletricidade - NR-10, para
empregados brasileiros e paraguaios;

» Aremodelagem do Processo de Comunicacao e Registro de Acidente de Trabalho
através da metodologia Kaizen, na margem brasileira, onde houve uma reducao
expressiva do tempo de realizacao destes registros.

Na margem brasileira foram registrados 31 acidentes. Dez acidentes foram de
trajeto, sete foram sem afastamento e 12 com afastamento. No total foram 280
dias perdidos.

Apesar do nUimero de acidentes em comparacdao com 2014 ter aumentado,
resultando em elevacao da taxa de frequéncia, a taxa de gravidade reduziu, pois o
numero de dias perdidos foi menor em comparacao com o ano anterior.
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Na margem paraguaia foram registrados 16 acidentes de trabalho, dos quais oito
foram com afastamento, cinco sem afastamento e trés foram de percurso. Todos
os acidentes foram investigados, informados e analisados pela Comissao Interna de
Acidentes de Trabalho (CIPA). Posteriormente, tomaram-se medidas preventivas
para evitar a recorréncia dos acidentes. No total foram 217 dias perdidos.

A seguranca e salde do trabalhador é um dos principais pilares da educacédo
corporativa de ITAIPU. Desta maneira, a Entidade busca promover uma cultura de
seguranca e salde dentro do ambiente laboral por meio de acdes educativas, de
reflexao e consciéncia sobre o cuidado com a vida.

Dentre essas acoes pode-se
destacar a Semana Interna
de Prevencao de Acidentes
de Trabalho (SIPAT), quando
foram realizadas palestras,
oficinas, cursos com temas
relacionados a seguranca
e a qualidade de vida,
além dos simulados de
abandono. Durante o ano :
foram também promovidos Doutores da Alegria - SIPAT 2015
cursos de seguranca do

trabalho entre empregados

e terceirizados, além da elaboracao de informes de seguranca com recomendacoes
para eliminar condicoes ou atos inseguros que possam ocasionar acidentes.

Além dos cursos e eventos foram realizadas inspecoes em diferentes sedes da Itaipu,
como também inspecionados veiculos e extintores de incéndio. Foram distribuidos
também equipamentos de protecdo individual a empregados, aprendizes e
visitantes, de forma a reduzir e minimizar os efeitos a exposicao de riscos laborais.

COMPARATIVO DE ACIDENTES
DO TRABALHO

500
437
400

300 280

200 169

100 112

4,63 4,81

Taxa de Frequencia Taxa de Gravedade Dias Perdidos

k W 2014 W 2015
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@EXJ IMAGEM INSTITUCIONAL

3.5.1 | PREMIACOES

« Water for Life - O programa socioambiental Cultivando Agua Boa, desenvolvido
pela ITAIPU em parceira com os 29 municipios da Bacia Hidrografica do Parana
3, obteve o reconhecimento da ONU como a melhor gestao de recursos hidricos
do mundo. O CAB concorreu com 40 iniciativas de todos os continentes e
conquistou o 1° lugar na categoria “Melhores praticas em gestao da agua” da
52 edicao do Prémio Agua para a Vida 2015;

o Cumbres de Guadarrama - As acoes de sustentabilidade da ITAIPU através do
Programa Cultivando Agua Boa lhe valeram o prémio Cumbres de Guadarrama,
concedido pela Comunidade de Madri (Espanha), em janeiro de 2015. Desde
1914, o prémio reconhece bons exemplos de ecologia, de organizacdes,
governos, parques nacionais e pessoas;

« Prémio “Ojo de Plata” - México: Reconhecimento do Observatorio Regional de
Responsabilidade Social para a América Latina e Caribe (ORSALC-UNESCO) as
boas praticas e experiéncias em Responsabilidade Social na regiao.

« Certificacdo Life - A ITAIPU Binacional é a terceira empresa no Brasil a receber
a Certificacao Life, metodologia que avalia a eficiéncia do sistema de gestao
ambiental da empresa e as acoes para a conservacao da biodiversidade;

o Prémio ao melhor stand publico na Expo Canindeyu;

o Prémio 19 de Marco de Melhor Inovacdo - O Comprask, Portal de Compras
Eletronicas da Itaipu, recebeu o prémio durante o 10° Congresso Brasileiro de
Pregoeiros, em Foz do Iguacu. Em sua fase de desenvolvimento, o ComprasE
também recebeu o o Prémio Notabile CIO Brasil, promovido pela IT4CIO
Network Technology, com certificacao pelo Instituto Sem Fronteiras (ISF);

o Prémio ao melhor stand pUblico na Expo Norte Concepcion;

o Prémio “100 Inovadoras de TI” - Itaipu concorreu na categoria Utilities e ficou
na 34° posicao no ranking geral, a frente de gigantes como Petrobras, Caixa e
Embraer. Participaram do projeto o Instituto de Tecnologia Aplicada e Inovacao
(ITAI) e o Centro Latino-Americano de Tecnologias Abertas (CELTAB), do Parque
Tecnologico Itaipu (PTI);

» Prémio inovacao e Tecnologia Biomassa BR - O incentivo na pesquisa para
producao de biocombustiveis a partir dos dejetos da producao agropecuaria da
regidao rendeu a empresa a premiacao, criada pela FRG Midia Brasil em 2013,
empresa galcha voltada para a comunicacao na area de energias renovaveis. O
prémio é uma forma de estimular empresas e empresarios a continuarem com
os esforcos e pesquisas para que o setor avance cada vez mais;

o Reconhecimento da revista América Economia, como a empresa de melhor
rendimento na América Latina em 2014;
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[ 3.5.2

APOIO AOS PRINCIPAIS EVENTOS,
CONGRESSOS, EXPOSICOES E PUBLICACOES

ITAIPU apoiou diversos eventos e acoes, utilizando para isso campanhas, producao
de midias, cartilhas, projetos graficos entre outros meios de comunicagao.
Alcancou com isso resultados tanto internos como externos com reflexos
econOmicos, sociais e ambientais.

Pode-se destacar:
e He For She (adesao dos homens ao movimento liderado pela ONU mulheres);

e Durante a 21° Conferéncia sobre o clima - COP21 - realizada em Paris, foi
apresentado o tema “Agua Gerando Energia: ITAIPU, exemplo de cooperacao
internacional para o desenvolvimento sustentavel”; e um Workshop, com o
tema: “Conservacao da Biodiversidade e Manejo da Agua”; além da presenca
de stand na Exposicao da “Galerie By We”.

Save the date

-
December, 8th-12:30 p.m.  [TAIPU
pReACION. sl Workshops Room - La Galerie I

"
| -

Toes o December, 5th 10 a.m. HAIPU
i o Plenary Room - La Galerie

Paris Le Bourget, France

WATER GENERATING ENERGY

ITAIPU, example of binational cooperation
for sustainable development

Plenary Session of ITAIPU Binacional's Senior Managers

Paris Le Bourget, France

Biodiversity Conservation
and Watershed Management

Workshop of ITAIPU Binacional's Coordination Directors

and confratemnization cocktail

James Spaldi Jorge Samek Pedro Domaniczky
Py Frazi Paraguay

« Itaipu Ironman: realizou-se a famosa competicao internacional com a presenca
de aproximadamente 1.000 competidores.

» Visita Papal, preparacao e cobertura da visita do Papa Francisco, que incluiu
a construcédo e colocacdo em cena de altar com tematica baseada em tema
de milho, frutos de coco e cabacas, obra do artista paraguaio Koki Ruiz, tendo
uma repercussao internacional.

1 J
-

”
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P
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F
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Acao de renovacao de marca e posicionamento para apoiar o time Foz do
Iguacu Futebol Clube

Apoio na organizacdo do Foro Internacional de Educacdo Ambiental, Agua e
Biodiversidade, realizado nos meses de Marco, em Assuncao e Cidade do Leste

Video com atrativos naturais do Destino Iguacu exibido como amostra de
qualidade dos televisores da marca Samsung em seus pontos de venda no
mercado internacional

Apoio na organizacao do Foro Pacto Global, realizado em 08 de Abril na Cidade
do Leste

Campanha publicitaria do #CataratasDay nas redes sociais, consolidando o
evento no calendario anual das acées do turismo

Apoio para a realizacao do XXIV Congresso da Federacao Latinoamericana de
Cirurgioes, ocorrido de 28 a 30 de Maio na Cidade do Leste

Campanha em outdoors para sensibilizacao dos moradores de Foz do Iguacu
sobre a importancia do turismo para a regiao

Participacao na 7° Edicao do Foro Paraguai-Brasil e Expo Paraguai-Brasil,
realizado em 24 e 25 de Setembro no Centro de Convencao da Conmebol

Projeto grafico e de design para relatorios e publicacbes como Mitos e
Fatos, Relatorio da Superintendéncia de Informatica, Cartilha de Compras
Sustentaveis, Cartilha de Doacao do Imposto de Renda

Participacao na 12° Feira Internacional de Turismo do Paraguai, realizada nos
dias 9, 10 e 11 de outubro, realizado no Centro de Convencao Mcal. Lopez

Campanha Interna de Uso Racional da Energia solicitada pela Comissao Interna
de Conservacao de Energia - CICE

Em Dezembro, foi realizado pela primeira vez o Evento Natalino na Costanera,
onde participaram aproximadamente 4.000 pessoas da Costanera de
Hernandarias

Videos institucionais, como o de apresentacdo do Coral de Itaipu

Expo Copronar - Participacao no Show Agricola Copronar, realizado entre 25 e
27 de Fevereiro, realizado em Naranjal

Campeonato Itaipu River SUP 2015

Conferéncia Governanca do Solo - Tribunal de Contas da Unio
Prémio WEPs BRASIL

XXX Seminario Nacional de Barragens

Termatalia - Feira Internacional de Turismo Termal, em Ourence - Galicia -
Espanha

XXl SNPTEE - Seminario Nacional de Producdo e Transmissao de Energia
Elétrica

Natal das Cataratas 2015
Expo Milao - Evento Energia Brasil

Coordenacao de campanhas publicitarias para divulgar a abrangéncia regional
do- Plano de Saide do Hospital Ministro Costa Cavalcanti (ITAMED) e acao
promocional voltada ao Complexo Turistico Itaipu
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» Expo Canindeyu, Santa Rita e Norte

« Expo Mariano Roque Alonso - Realizado no més de Julho

» Publicacdes internacionais em meios reconhecidos como Business Outlook

» Publicacao de aviso institucional na Revista Climate Action

[ 3.5.3 |INTERNETE ADMINISTRACAO DO CANAL FALE
CONOSCO - E-MAIL INSTITUCIONAL

O Canal Fale Conosco (itaipu@itaipu.gov.br) registrou 3.390 atendimentos via e-mail,
entre dlvidas, elogios, solicitacdes de apoio/patrocinios, questionamentos técnicos
e auxilio para trabalhos escolares e académicos, que foram respondidos pela area
gestora com apoio de areas especificas da empresa.

Ademais, links habilitados no portal de noticias da Itaipu http://www.itaipu.gov.py/es
proporcionaram informacd@es precisas sobre acoes e projetos que foram desenvolvidos
na Entidade.

Foram também mantidas constantes relacées com usuarios de redes sociais e internet,
como Facebook, Twiter, Instagram, Youtube, Periscope e Google+.

@EXA ASSUNTOS JURIDICOS

A Diretoria Juridica se encarregou da defesa dos interesses da ITAIPU em acoes
judiciais e administrativas. Destaca-se o reconhecimento pelo Poder Judiciario das
teses apresentadas em a¢oes onde se discute a aplicacao do Tratado de Itaipu e sua
Natureza Juridica singular em matéria trabalhista, tributaria, civil e em assuntos
relacionadas com o Direito PUblico Internacional, tendo como consequéncia a
economia de milhdes de dolares aos cofres da entidade.

Dentre as vitorias obtidas na margem brasileira destacam-se:

o Decisbes em tribunais superiores que deverao extinguir em 2016 o Mandado de
Seguranca movido contra decisao de habilitacdo na licitacao da Linha de 500
Kv, corroborando com a tese defendida por ITAIPU;

o Recuperacdes de valores depositados em juizo em acdes tributarias com
julgamento favoravel a ITAIPU;

o Decisbes favoraveis a ITAIPU em tribunais superiores na acdo movida pelo
Municipio de Sao Miguel do Iguacu tendo como objeto a cobranca de royalties
e representando significativa economia aos cofres da Binacional;

o Reconhecimento em acdes trabalhistas das teses defendidas pela ITAIPU quanto
a sua natureza juridica e com reconhecimento da legalidade dos procedimentos
adotados pela area de Recursos Humanos, seguindo as orientacdes da Diretoria
Juridica.
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Na margem paraguaia obtiveram as seguintes vitorias:

o Acbes Trabalhistas: Processos com resolucoes favoraveis no valor de G
67.196.685.032 equivalente a USS 14.057.884;

o Acbes Civis e Comerciais: julgamentos finais favoraveis no valor de G
4.610.821.242 equivalente a USS 964.607;

o Além disso, foram evitadas sentencas judiciais definitivas contra empresa
que nao cumpriram com obrigacdes contratuais no valor de G 522.835.240 o
equivalente a USS 90.457

Bens recuperados na margem paraguaia:

» Fracao de cinco hectares na zona de Santa Fé do Parana, parte da Faixa de
Protecao do Reservatorio;

« Fracao de seis hectares, parte do Reflgio Bioldgico Mbaracayu de Salto del
Guaira;

e Fracao correspondente a
7.840 m2 no distrito de
Hernandarias;

e Dois lotes da Poligonal
Envolvente: um de 27,5
hectares e outro de 7,2
hectares na cidade de Puerto
Indio, distrito de Mbaracayu;

o Fracao de cinco hectares de
parte da Faixa de Protecao
do Reservatorio no distrito
de Salto del Guaira;

o Fracao de 20 hectares da Faixa de Protecao do Reservatorio na cidade de
General Diaz, distrito de Santa Fe Parana;

o Fracao de cinco hectares de parte da Faixa de Protecdo do Reservatorio em
Colonia San Jorge, distrito de Minga Pora;

o Fracao de cinco hectares da Faixa de Protecdo do Reservatoério na cidade de
Puerto Indio, distrito de Mbaracayu;

« Fracao de seis hectares, parte da Faixa de Protecao do Reservatorio no Distrito
de Mbaracayu;

» Cinco quartos localizados no centro comercial da area habitacional na Cidade
do Leste;

Além das acoes de defesa, os seguintes projetos também foram desenvolvidos:

o Atividade de criacao e revisao de normas e procedimentos, na orientacao
juridica dos principais documentos institucionais e Relatérios de interesse da
Entidade;

» Desenvolvimento do projeto piloto de digitalizacdo dos processos da comarca
de Foz do Iguacu;

» Capacitacao de agentes de licitacdo e contratacao por meio de oficinas
realizadas em Foz do Iguacu com gestores, contando com a participacao de

ONAL
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empregados da ITAIPU das areas financeira, juridica, geral e administrativa;

* Migracao do Sistema Benner para plataforma Web, o que possibilitou que todos
os pagamentos judiciais sejam solicitados e aprovados por meio do Sistema;

o Parceria entre ITAIPU, UNIOESTE e Conselho Comunitario da Vila “C” para
prestacdo de assessoria juridica por meio do Escritério Modelo situado na Vila
“C”;

e Com a parceria da Secretaria de Estado da Justica, Cidadania e Direitos
Humanos (SEJU) e a Universidade Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE)
e com apoio da Prefeitura de Foz do lIguacu, foi implantado o Nicleo de
orientacdo e atendimento Juridico no Patronato Municipal de Foz do Iguacu,
gue tem como objetivo a reinsercao social de egressos e beneficiarios;

« Implantado o Portal da Diretoria Juridica - margem brasileira - com o proposito
de apresentar informacdes consideradas relevantes para as atividades, como
o acompanhamento da tramitacdo dos instrumentos juridicos e pareceres
solicitados.

Namargem paraguaia também se trabalhou
com diversas instituicoes e agentes
do estado, como o Ministério PuUblico,
Magistrados Judiciais, Policia Nacional e
Militar, procuradores adjuntos, juizes,
funcionarios de Municipios. Além desses,
e fim de mitigar impactos ambientais,
houve parceria com a Secretaria do Meio
Ambiente (SEAM), o Instituto Nacional do ' )
indio (INDI), INFONA e outras relacionadas Intervengdo Policial de

~ . Pescadores Furtivos
com a protecao ambiental.




CONTRIBUIR EFETIVAMENTE

PARA O DESENVOLVIMENTO
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

4.1.1 |EDUCACAO

Objetivo: Assistir a populacdo no acesso a educacao, a formacao
profissional e a capacitacao.

Principais acdes e resultados alcancados

Programa de Iniciacdo e Incentivo ao Trabalho (PIIT) /
Programas de Aprendizagem

Na margem brasileira, no
Programa de |Iniciacao e
Incentivo ao Trabalho (PIIT),
investiu-se cerca de RS
3.504.351,10 no atendimento
a 315 adolescentes, incluindo
salarios e encargos, vale
alimentacao, vale transporte,
curso de aprendizagem e
eventos.

Desde o inicio do Programa
até dezembro de 2015, foram
beneficiadas diretamente cerca de 5.600 familias e indiretamente 16,9 mil pessoas.

A renda obtida pelos adolescentes trouxe um incremento superior a 50% na renda
per capita familiar.

Neste Programa, adicionalmente para atividades laborais, os adolescentes
participam de cursos de aprendizagem, como orientacao vocacional e educacao
financeira, além de participarem de campanhas comunitarias. No final do ano,
por meio da Campanha de Doacao de Cestas Basicas em Foz do Iguacu, 55 familias
carentes indicadas pelos adolescentes e pelas entidades sociais foram beneficiadas.

Na margem paraguaia, os
Programas de Aprendizagem
tém com a finalidade de formar
mao de obra qualificada e
com experiéncia nos processos
realizados na empresa, e
disponibilizar este conhecimento
para os setores publico e privado
do pais: participaram do Programa
88 aprendizes no escritério de
Assuncao e, 256 aprendizes nos
escritorios da Usina Hidrelétrica
de Itaipu e da Cidade do Leste.

ONAL
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Programa de Estagio de Nivel Secundario e Universitario

Na margem brasileira foram investidos RS 1.760.266,46 (bolsa auxilio, auxilio transporte
e férias remuneradas) no Programa de Estagio da ITAIPU, para atendimento a 375
jovens (Foz e Curitiba), acumulando cerca de 2.300 estagiarios que passaram pela
Entidade. O Estagio de Férias, em Julho de 2015, recebeu 69 estudantes provenientes
dos seguintes estados: PR, MG, RS, SC, SP, CE, TO, MT e DF.

Na margem paraguaia, como
complemento académico
de estudantes proximos a
graduacao do ensino secundario
e também universitario, com
a possibilidade de participar
e ter contato com atividades
relacionadas ao ambito laboral:
35 estagiarios participaram do
programa Pasantias Curriculares
Universitarias - PCU realizado

na Cidade do Leste, com carga horaria de 400 horas; e 331 estagiarios que
participaram do programa Pasantias Curriculares Supervisadas - PCS realizado em
Assuncao e na Usina Hidrelétrica de Itaipu.

Na margem paraguaia destacam-se:

o Concessao de Bolsas de Estudo ITAIPU de Graduacao Universitario. Teve inicio
no ano de 2006 e busca apoiar a formacao universitaria de jovens paraguaios
talentosos pertencentes a familias de escassos recursos econdémicos, com o
objetivo de ampliar suas oportunidades de melhorar a qualidade de vida.
Propicia mobilidade social e facilita o exercicio profissional, contribuindo
para o desenvolvimento sustentavel da sua comunidade e do Paraguai. Para
cumprir com este objetivo, a ITAIPU Binacional assiste financeiramente jovens
graduados/as da Educacao Media para estudar em universidades paraguaias
publicas ou privadas. Em 2015 foram concedidas 569 bolsas de estudo, das
quais 246 para universidades privadas e 309 para universidades publicas.
Encontram-se ativas 1.950 bolsas de estudo em todo o Paraguai.

o Projeto Paraguai Resolve. Em convénio com a Organizacao Multidisciplinar de
Apoio a Professores e Alunos - OMAPA é um projeto de inclusao social, que
pretende facilitar a participacao de estudantes e docentes de instituicoes da
gestdo oficial e privadas, selecionadas e subsidiadas pelo Ministério da Educacao
e Cultura. Realiza a inclusao progressiva de 360.000 estudantes escolares
para as Olimpiadas de Matematicas, de todos os departamentos do pais, para
estudantes de escolas e colégios publicos do 6° ao 9° grau da Educacao Escolar
Basica - EEB e do 1° ao 3° ano Ensino Médio.

o Olimpiadas Matematicas. Visa contribuir para a melhor formacdo matematica
dos estudantes paraguaios. As olimpiadas foram realizadas em Assuncdo e ao
menos em 12 Departamentos do Paraguai, alcancando 384 instituicoes inscritas
nos bairros.

» Oficinas para Docentes. Tem como objetivo que os docentes se envolvam com
os problemas desafiantes das suas aulas através da participacao nas Olimpiadas
Matematicas. Foram realizadas oficinas em Assuncdo e ao menos em 12
Departamentos do Paraguai, com a participacao de 392 docentes.
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» Atencdo a Jovens Talentos. Neste projeto de iniciacdo cientifica com énfase
em matematica, foram realizados encontros em nove Centros de Iniciacdo
Cientifica, 01 para Assuncao e regido, e 08 para outros Departamentos, com a
participacao de 159 jovens.

o Atencdo especializada para Jovens Talentos. Pertencentes a familias de
escassos recursos, participaram do projeto 09 Centros e 15 jovens talentos.

» Olimpiadas internacionais. Visa 0 aumento das metas e da autoestima dos jovens
paraguaios, e de suas comunidades educativas. Participaram das Olimpiadas e
20 jovens de 09 Centros de instituicdes oficiais e privadas.

o Concessao de bolsas de estudo através do Parque Tecnologico Itaipu- PTI-PY em
parceria com a Universidade Federal de Integracao Latinoamericana - UNILA
- COHORTE 2015. Consiste no apoio econdémico a estudantes paraguaios de
graduacao universitaria de nivel socioecondmico vulneraveis das regides de
Alto Parana, Canindey( e Caaguazi. Na UNILA as bolsas de estudo sao para
os seguintes cursos: Antropologia, Ciéncias Politicas e Sociais, Economia,
Geografia, Historia, Desenvolvimento Rural e Seguranca de Alimentos, Relacoes
Internacionais e Integracdo, Salde Publica, Letras, Ciéncias Biologicas,
Engenharia Civil de Infraestrutura, Engenharia de Energias Renovaveis, Misica,
Cinema e Audiovisual, Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias da Natureza. Foram
concedidas 48 bolsas de estudo em 2015.

o Concessao de bolsas de estudo Fulbright em convénio com a Embaixada dos
Estados Unidos da América. O objetivo é outorgar bolsas de estudo para cursos de
graduacao visando a especializacao e o aperfeicoamento de conhecimentos em
101 campos das ciéncias, das tecnologias, das engenharias e das matematicas,
para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e educativo do Paraguai. Foram
concedidas bolsas de estudo Fulbright a 05 jovens profissionais paraguaios.

o Campanha Vial Piloto: Ruas Seguras - Jovens Prevenidos. O projeto tem o
objetivo de gerar uma mudanca na atitude dos jovens melhorando os diversos
comportamentos dos usuarios nas vias de transito, alcancando desta maneira
uma mobilidade cada vez mais segura. Metas alcancadas: 534 estudantes de
nivel médio e 20 professores sensibilizados de colégios publicos das cidades
paraguaias de Villa Elisa, Limpio e San Antonio.
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Objetivo: Estimular as criancas e a populacao em geral a formacdo de
poupanca para a geracao de recursos para investimentos produtivos, gerando
desta forma a melhoria da qualidade de vida da populacao regional.

» Implantacao do Programa de Educacao Financeira nas Escolas Municipais dos seguintes
municipios: Santa Terezinha de Itaipu, Entre Rios do Oeste e Mercedes atendendo
aproximadamente 1.300 novos alunos. Os municipios de Santa Helena, Guaira e Foz do
Iguacu mantiveram o Programa em 2015, totalizando aproximadamente 8.000 alunos
em 33 escolas das 6 cidades.

» Realizacdo de 71 palestras, 22 cursos e 03 palestras cénicas sobre o tema, abrangendo
um publico aproximado de 4.800 pessoas nos municipios de Curitiba, Santa Terezinha
de Itaipu, Entre Rios do Oeste, Mercedes, Santa Helena, Guaira e Foz do Iguacu e
entidades como: Secretarias de Indistria e Comércio das cidades citadas, Patronato
Penitenciario de Foz do Iguacu, Guarda Mirim de Foz do Iguacu, Centro de Atencéo
Integral ao Adolescente (CAIA) de Foz do Iguacu, Associacdo Familiar do Parana,
Faculdades Unicuritiba e Unipar, Hospital da Cruz Vermelha, Hospital Erasto Gaertner,
SEST-SENAT, Alvorecer Acao Social, Programa de Reflexao para Aposentadoria (PRA-
ITAIPU), Fundac&o Parque Tecnologico Itaipu (FPTI).

» Distribuicao de 7.000 kits de Educacao Financeira.

Objetivo: Melhorar a performance educacional e promover a inclusao
digital e social dos alunos, professores e comunidade escolar por meio
de apoio a adocado de acoes educativas inovadoras e disponibilizacao
de software educacional e recursos pedagogicos e tecnoldgicos. Escola
Padre Luigi Salvucci em Foz do Iguacu.

+ Visando impulsionar a nota 6,3 no IDEB (indice Desenvolvimento da Educacdo
Basica) de 2012, o Projeto Integrar foi desenvolvido e implantado com o proposito
da inclusdo das Tecnologias Educacionais nas praticas pedagogicas de professores
e alunos. Em um ano de projeto, atingiu-se um aumento de 7% no indice do IDEB,
chegando a 7,1. A escola, junto com sua equipe pedagogica do Projeto Integrar,
tem buscado aprimorar as formacdes de professores e inovar as novas praticas
pedagodgicas para um melhor desempenho dos alunos. Em 2015 foi realizada a
segunda avaliacdo do IDEB, cujo resultado sera divulgado no segundo semestre de
2016.

32 professores participaram de 40 horas de formacao pedagogica e tiveram
64 horas de acompanhamento pedagogico, totalizando 87 professores
capacitados desde o inicio do projeto em 2012.

Atendimento de 824 alunos com lousa interativa e 300 netbooks contendo
o software Aprimora desde o inicio do projeto em 2012.

14.950 atividades realizadas pelos alunos com a utilizacao do
software Aprimora correspondendo a aproximadamente 29.960 horas
(aproximadamente 20h atividade/més).
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4.1.2 |SAUDE E SANEAMENTO

Objetivo: Apoiar as acoes de salde na area de influéncia da lItaipu,
regiao da fronteira-BR-PY, em consonancia com as respectivas
politicas publicas do setor.

Principais acdes e resultados alcancados

Grupo de Trabalho para Integracdo das Ac6es de Saude na
Area de Influéncia da Itaipu - GT Itaipu Saude

Discussao de temas relacionados a salde publica na regiao da triplice fronteira -
Brasil, Paraguai e Argentina, buscando a integracao e a implementacao de acdes
que envolvem as instituicdes plblicas de salde de todos os niveis e esferas do
Governo, das Fundacdes de Salde instituidas pela ITAIPU, das Organizacoes Nao
Governamentais e da Sociedade Civil.

Com carater consultivo, mensalmente o GT-Salde reline, em média, 120 técnicos
que debatem, propoem e elaboram projetos voltados para o fortalecimento das
acoes de vigilancia em salde (prevenindo doencas e epidemias) e a capacitacdo
de recursos humanos. O foco principal das pautas, atualmente, é distribuido em
09 eixos tematicos: Saude Indigena, Salide Materno-Infantil, Saide do Idoso, Salde
do Trabalhador e Meio Ambiente, Salde Mental. Salde do Homem, Endemias e
Epidemias, Acidentes e Violéncias e Educacdo Permanente em Saude.

e 10 Reunides ordinarias do GT Saude.

» Lancamento da publicacdo do | Seminario Internacional da Saide do homem na
Triplice Fronteira.

« Visita ao Complexo Penitenciario do Vale de Itajai no estado de Santa Catarina -
BR, com a finalidade de conhecer e disseminar na triplice fronteira um modelo
exitoso de atencéo a saude prisional.

e Projeto Maternidade Segura e Saude Neonatal - PY

- Treinamento e Certificacao
ALSO® Internacional de
83 fornecedores e 30
instrutores. Esta iniciativa
foi declarada de interesse
pelo Ministério de Salude.

- Formacaode 33 profissionais
instrutores da estratégia
“Codigo Vermelho” que
tem foco em emergéncias
obstétricas e reanimacao
neonatal.
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- Capacitacao de 113 fornecedores de salide em distintas etapas da estratégia
“Codigo Vermelho”.

- Capacitacao de 45 fornecedores e formacao de 7 instrutores no Programa
ALSO® - Advanced Life Support in Obstetrics.

- Capacitacao de 26 profissionais de salide em atencdo pré-natal e no Sistema
de Informatica Perinatal.

- Capacitacao de 102 profissionais de salde das regides de salde de Alto
Parana e Caaguazu em Planificacao Familiar.

e Projeto Fortalecimento do Sistema de Informacdo em Saude - PY, para
contribuir na geracao de informacgdes oportunas e de qualidade nas regides
de saude de Caaguazu, Alto Parana y Canindeyu - PY. Capacitacdo de 796
profissionais

- Capacitacao de 200 profissionais de saide de Alto Parana no “Correto
preenchimento de atestados de 6bito”.

- Capacitacao de 280 pessoas, das areas de laboratorio, estatisticas, admissao
e arquivo, no uso de sistemas de informacdo em salde.

- Capacitacdo de 24 codificadores de sistemas de informacdo em salde no
modulo de Mortalidade CIE-10 (Classificacao Internacional de Enfermidades/
Doencas).

- Capacitacao de 80 profissionais de salde de Alto Parana no “Correto
preenchimento de certidées de nascimento”.

- Capacitacao de 80 participantes, integrantes da equipe de estatistica
e chefes médicos dos hospitais regionais de Alto Parana, Canindeyl e
Caaguaz(, no “Correto preenchimento do registro diario de consulta dos
sistemas de informacédo em salude”.

- Curso virtual para 72 profissionais de Unidades de Saide Familiar - USF
e pessoal administrativo em Anatomofisiopatologia (ramo da patologia e
da medicina que lida com o diagnostico das doencas baseado no exame
macroscopico de pecas cirurgicas e microscopicos para o exame de células
e tecidos

- Curso de “Terminologia médica e uso da CIE-10” para 60 profissionais de
saude.

o Projeto Fortalecimento da Fronteira em Vigilancia da Saude - Py

- Fortalecimento de capacidades basicas na aduana da Cidade do Leste com
Foz do Iguacu, mediante a articulacao interinstitucional e intersetorial
entre os membros da Area de Controle Integrado - ACI. Foram realizadas 8
reunides intersetoriais.

- Instalacdo e inicio de operacdo do escritério de Vigilancia e Controle
Sanitario na Alfandega de Cidade do Leste com Foz do Iguacu. Apoio e
assessoramento a este escritorio através de visitas mensais. Capacitacoes
do pessoal em seguranca alimentar e em normas técnicas de boas praticas
de manufatura. Foram realizados também alertas pandémicas sobre
Coronavirus e Chikungunya, e orientacao sobre agua potavel e manejo de
residuos. Foram desenvolvidas 5 jornadas.

- Vigilancia entomolodgica (ciéncia que estuda os insetos sob todos os seus
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aspectos e as relacoes com o homem, as plantas, os animais e o meio-
ambiente) semanal para a prevencao da Dengue, Chikungunya e Zica virus,
realizada no prédio da zona primaria da Alfandega pelo Servico Nacional de
Erradicacao do Paludismo (Malaria) - SENEPA.

- Capacitacdo no uso de novas tecnologias em vigilancia na fronteira
a 17 funcionarios do Ministério da Salde do Paraguai, desenvolvido em
colaboracao com a Rede de Programas de Epidemiologia de Campo e Salde
Publica - TEPHINET (Training Programs in Epidemiology and Public Health
Interventions Network).

e Projeto Terapia Comunitaria Integradora

- Visitas técnicas realizadas a servico da salde mental da triplice fronteira -
Argentina, Brasil e Paraguai. Foi identificado que os profissionais da salde
enfrentam de forma cotidiana problemas e limitacées em relacao a sua
propria saude integral.

- Formacao de 11 profissionais paraguaios residentes na area de area de
influencia direta da ITAIPU.

e Projeto Articulacdo da Rede de Especialistas em Saude Mental junto a Rede
de Servicos nao Especializados

- Treinamento em gestao de transtornos mentais para 37 profissionais
generalistas das Unidades de Saude da Familia - USF para o fornecimento
de servicos de saude mental adequados a cultura e regidos pelos direitos
humanos. Também se encontram cursando os Ultimos trés modulos do
curso, 90 participantes das USF das trés Regibes Sanitarias.

e Projeto Melhorando a qualidade de vida das pessoas adultas idosos na
triplice fronteira

- Campanha de conscientizacao sobre o valor, papel e importancia de adultos
idosos na familia e na comunidade.

- Implementacao de programas pilotos de envelhecimento ativo, produtivo e
saudavel.

- Formacado de cuidadores domiciliarios informais para pessoas adultas
maiores e/ou em situacdo em dependéncia.

- Capacitacao e atualizacdo de fornecedores de salde e de outros setores,
em geriatria, gerontologia (estudo dos fenomenos fisiologicos, psicologicos
e sociais relacionados ao envelhecimento do ser humano) e direitos
humanos.

- Formacao de técnicos agricultores.

- Validacdo e implementacao de livretos de salde para pessoas adultas
idosas, entre outras.

e Projeto Fortalecimento da Capacidade de Gestdao da Promocdo da Saude

- Realizacao de oficinas nos distritos de Raul A. Oviedo e Carayao em
Caaguazl, Hernandarias e Pdte. Franco em Alto Parana, e Curuguaty em
CanindeyU - PY. Participaram 145 membros destas comunidades.

- Realizacdo de oficina de diagndstico participativo sobre determinantes
sociais no distrito de Carayao em Caaguazi com a participacao de 40
lideres comunitarios.

ONAL
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Apoio a Fundacao de Saude Itaiguapy - BR

Visando contribuir para a mitigacao dos problemas do sistema assistencial de satide
da regido de sua abrangéncia, a ITAIPU repassa, desde 2002, recursos financeiros
a titulo de custeio social a Fundacdo de Salde lItaiguapy. Assim, a ITAIPU
mantém importante elo com a sociedade da regido, consolidando sua politica
de diversificacdo do papel institucional, ndo s6 como geradora de energia, mas
também como fator de integracao social e de desenvolvimento regional.

Esse apoio financeiro permite que a Fundacdo de Salde Itaiguapy continue
prestando com exceléncia servicos de alta complexidade nas areas de oncologia,
cirurgia cardiovascular, gestacao de alto risco e UTI neonatal, Os servicos prestados
beneficiam usuarios do Sistema Unico de Salde - SUS dos nove municipios da 92
Regional de Salde do Estado do Parana, alcancando uma populacdo de cerca de
400.000 habitantes, além de aproximadamente 250.000 brasileiros residentes no
Paraguai que buscam atendimento em Foz do Iguacu.

o Atendimento a Pacientes do SUS (Sistema Unico de Saude) no Hospital
Municipal Costa Cavalcanti (HMCC)

- 6.930 internacoes;

- 1.566 cirurgias realizadas;

- 3.240 partos ocorreram na instituicdo, que é Hospital Amigo da Crianca;
- 21.109 pacientes atendidos no Centro de Oncologia;

- 109 cirurgias cardiovasculares;

- 6.231 atendimentos no Pronto Socorro e Pronto Atendimento;

- 40.364 consultas ambulatoriais.

o Capacitacoes:

- 600 profissionais da Atencdo Basica em Salude e CAPS (Centros de Atencao
Psicossocial), 300 do Brasil 300 do Paraguai, capacitadas em Salde Mental,
para melhorar suas competéncias profissionais no cuidado com pessoas com
transtornos mentais e dependéncia quimica;

- 36 profissionais da Vigilancia em Salude do Paraguai, Brasil, Angola,
Mocambique, Haiti, México e Estados Unidos capacitados para o uso de
novas tecnologias de EPI (Equipamento de Protecao Individual) Info 7, uma
ferramenta que favorece a capacidade rapida de resposta integrada em
uma situacao de emergéncia;

- 200 profissionais e académicos da area da saude participaram do Forum de
Saude Coletiva com a finalidade de debater sobre a gestdo das politicas,
sistemas e servicos de salde;

- 283 profissionais da salde e técnicos codificadores do Paraguai, capacitados
para a Classificacao Internacional de Doencas;

- 234 profissionais da salide de Alto Parana - PY capacitados no preenchimento
correto de certificados de obito;

- 72 profissionais médicos de Unidades de Salde da Familia e do setor
administrativo participaram do Curso Virtual de Anatomofisiopatologia
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(Conhecimento do corpo humano e de suas enfermidades, com o objetivo
de complementar qualquer terapia associada a salde e ao bem estar).

- 1.137 profissionais de salde do Paraguai capacitados em: Emergéncias
Obstétricas, Reanimacdao de Adultos e Reanimacao Neonatal - ALSO
(Advanced Life Support In Obstetrics);

- 85 multiplicadores e 35 instrutores treinados com Certificacao ALSO®
Internacional;

- Formacao de 30 instrutores na Estratégia “Codigo Vermelho” (situacoes de
emergéncia, casos graves com imediatos perigos de vida).

e Outras acdes:
- Apoio na implantacao da Rede RUTE de Telemedicina na Triplice Fronteira;

- Estruturacao e desenvolvimento de projeto para a implantacao do Centro
de Medicina Tropical para Triplice Fronteira;

- Desenvolvimento do Sistema de Georreferenciamento e Vigilancia
Epidemiologica para a Triplice Fronteira, em parceria com o Centro de
Controle de Zoonoses de Foz do Iguacu e Centro Latino-Americano de
Tecnologias Abertas (CELTAB).

- Apoio a UNILA e a Associacao Brasileira de Ensino Médico na formacéo de
35 médicos para o Desenvolvimento de Competéncia Pedagdgica na Pratica
da Preceptoria (DCPPP);

- Apoio na parceria entre ITAIPU, UNIOESTE e Universidade de Sao Paulo
para a realizacao do curso de Doutorado Interinstitucional (Dinter) em
Enfermagem em Salde Plblica, voltado para regido de fronteira;

- Implementac@o no Paraguai do Programa ALSO® (Advanced Life Support
in Obstetric) - Apoio Vital Avancado em Obstetricia, desenvolvido pela
Academia Americana de Médicos de Familia (American Academy of Family
Physicians - AAFP®) dos Estados Unidos.

Apoio financeiro a Fundacgao Tesai - PY

o Programa de atencdo médica e hospitalar aos membros da comunidade de
€sCassos recursos econdmicos, na area de influéncia da ITAIPU Binacional.

» Gerenciamento e execucao dos f t §
servicos médicos e hospitalares
especificados no programa
social, por meio dos centros
assistenciais: Hospital Materno
Infantil da Fundacdo para a
Saude Los Angeles de Cidade
do Leste, Hospital Materno
Infantil “Iguacu” da Colonia
Iguacu e o Hospital Distrital de
Hernandarias.
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o Hospital Distrital de Presidente Franco, Hospital Regional da Cidade do Leste
e Hospital da Fundacdo Tesai, exclusivamente para os casos de urgéncias e
emergéncias.

o Fundacao Tesai, com um valor de dois mil milhées de guaranis mensais.

Estudos Realizados 36.390
Consultas 97.883
Cirugias 5.718
Internagoes 7.769
Total 147.760

Objetivo: Contribuir para a melhoria da infraestrutura de saneamento
basico nas comunidades da regiao de influéncia da Itaipu.

Plano Binacional de Gerenciamento de
Residuos Sélidos e de Saude

Durante o ano de 2015 foi elaborada a documentacao referente ao processo de
licitacdo para elaboracdo do Plano de Gerenciamento de Residuos da ITAIPU,
composta por Especificacdo Técnica, Cronograma, Orcamento, Caderno de Bases
e Condicdes. Esta documentacéo foi elaborada através de reunides periddicas com
equipes brasileiras e paraguaias, onde foram levantadas as principais dificuldades
das areas gestoras de residuos, assim como as demandas em relacdo a correta
gestao dos mesmos.

A Gestao de Residuos orientara a reducao e o correto descarte de residuos gerados
pela entidade e também pelas empresas prestadoras de servico, fortalecendo o
reconhecimento da ITAIPU como empresa Sustentavel.

Margem brasileira:
o Destinacdo adequada de residuos reciclaveis

A Central de Triagem de Residuos Reciclaveis da ITAIPU Binacional processou
em 2015, 111.995 kg de materiais que foram doados a Cooperativa dos Agentes
Ambientais de Foz do Iguacu - COAAFI.
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Quantidade de materiais por tipo:

MATERIAIS

RECICLAVEIS TOTAL (kg)
Papel branco 19.290
Papel colorido 24.360
Papelao 39.420
Cono plastico 4.005
Plastico mole 9.110
Plastico duro 9.940
Embal. Aluminio 1.260
Pet. Garrafa 3.990
Isopor 620

Margem paraguaia:

o Em convénio com a prefeitura Carayao teve inicio o funcionamento do Sistema
de Abastecimento de Agua Potavel, desde o corrego Tobatiry até o centro urbano
do Distrito de Carayad, no Departamento de Caaguazu, e foram executadas
obras complementares, tais como:

- Construcao de unidade de
captacdo de agua bruta sobre
o corrego Tobatiry.

- Finalizacao das obras civis
da Estacao de Tratamento de
Agua.

- Instalacdo da Estacdo de
Tratamento de agua.

- Manutencao do tanque elevado
existente e conclusao da
adutora principal de impulsao
y construcao da rede de agua
potavel.

- Foram beneficiadas 8.000 pessoas.

» Elaboracao de anteprojeto avancado e estudo de viabilidade socioecondmica
do sistema de agua potavel e rede de esgoto dos distritos de Cidade do Leste,
Pdte. Franco, Hernandarias e Minga Guaz( do Departamento de Alto Parana.

Outras acées:

» Trituracao, prensagem e enfardamentonaPlantade SeparacaoeArmazenamento
de Residuos Reciclaveis, de um total de 19.280 Kg, 18.987,6 kg de materiais
reciclaveis. Estes materiais foram vendidos para a empresa recicladora
Cartones Yaguarete. O dinheiro arrecadado foi doado a cinco entidades de
caridade: San Francisco de Asis de Hernandarias; Lar de Criancas de Santa
Helena; Santa Teresa e o Lar de Idosos de San Agustin da Cidade do Leste; e o
Lar de Criancas Las Tias de Presidente Franco;
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o Substituicao e/ou reposicao de pecas de 5.454 lixeiras de diferentes litros, em
diferentes dependéncias da Entidade;

o Traslado do Edificio C2, da sede Assuncao ITAIPU a sede da Usina Hidrelétrica
de ltaipu, dos seguintes materiais: 637 lampadas fluorescentes e 50 Kg de
pilhas e baterias;

o Doacédo de 400 pastas de arquivo e 200 ficharios a instituicées educativas da
Cidade do Leste para reutilizacao.

o Recuperacao de prédio utilizado como aterro de residuos de obras civis, de
cortes e de podas, localizado  na Usina Hidrelétrica de Itaipu.

o Através de um convénio com a Associacao de Gestao Ambiental (GEAM) foram
retirados 5.973,8 Kg de materiais reciclaveis da Itaipu, sede Assuncéao.

» Elaboracao de mapa de uso atual de solo, de mapa da rede viaria e de mapa
da rede de infraestrutura e servicos basicos (agua, eletricidade, esgoto, agua
pluvial, coleta de lixo, acesso a Internet e outros de relevancia).

4.1.3 |OBRAS DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
SOCIAIS

Objetivo: Criar condicoes para melhoria da qualidade de vida dos
segmentos menos favorecidos da sociedade na regiao, em especial a
populacao de baixa renda.

Principais acdes e resultados alcancados

Na margem brasileira destacam-se:

Desenvolvimento Economico e Social Sustentavel
da Regiao Oeste do Parana

O publico-alvo deste projeto sao as 52 prefeituras integrantes da Associacao dos
Municipios do Oeste do Parana - AMOP e ainda os municipios de Altonia/PR e Mundo
Novo/MS, por estarem incluidos na area de interesse da ITAIPU Binacional. Entre os
principais resultados alcancados destacam-se:

e Construcao de 20 Moradias » Moradias indigenas em Guaira.
Populares Indigenas em Guaira;

o Construcao da Casa Cerimonial,
portal de entrada e melhorias na
Reserva Indigena Ava-Guarani do
Ocoy;

e Celebracao e execucao do
convénio com a  Aprosmi
(Associacao dos Produtores de




RELATORIO ANUAL 2015 ITAIPU BINACIONAL

Agricultura e Pecuaria Organica
de Sao Miguel do Iguacu), para
implantacdo do Centro de
Comercializacdo e Distribuicao
da Agricultura Familiar. O mesmo
apoiara os mais de 200 associados
da APROSMI - na logistica de
produtos para o0s programas
institucionais que  garantem
seguranca alimentar a escolas,
asilos e instituicoes beneficentes,
e na promocao da venda direta ao

consumidor final, conferindo mais valor agregado ao produto da agricultura
familiar. A expectativa é que apos trés anos, a partir da implantacdo do
empreendimento, 29 empregos diretos sejam gerados e mais de 300 agricultores
sejam beneficiados.

o Segue em execucdo o convénio celebrado com a Coofamel (Cooperativa
Agrofamiliar Solidaria dos Apicultores da Costa Oeste do Parana), para
estruturacdo de uma unidade de beneficiamento de mel no municipio de Santa
Helena. Até o momento foram aportados RS 935.616,00 para aquisicao de
veiculos e equipamentos. A expectativa é que a partir do pleno funcionamento
da unidade de beneficiamento, 7 empregos diretos sejam gerados e mais de
200 apicultores obtenham incremento de renda;

» Apoio na elaboracao de estudos técnicos e projetos para a implantacao do
Mercado Municipal de Foz do Iguacu;

e Ministrado o Curso de Capacitacdo em Gestdo e Planejamento Publico em
parceria com ConectaDEL-Brasil (Programa Regional de Formacao para o
desenvolvimento local com inclusao social para a América Latina e o Caribe),
com 12 Projetos de Capacitacao sobre Gestao Publica elaborados pelos 51
alunos formados. Lancada a pagina do Forum Regional de Gestdo Publica, que
atualmente consta com 131 participantes inscritos.

Apoio a formagao da Rede Regional de Cidades Sustentaveis

+ Implantacao de Cisternas : ! .
revestidas em geomembrana no
Municipio de Marechal Candido
Rondon - PR;

e Execucdo dos Termos de
Compromissos para a implantacao
de Cisternas nas escolas dos
municipios de Santa Helena,
Guaira, Mercedes e Sao Pedro do
Iguacu;

Cisterna na escola en mercedes.

» Mobilizacao dos municipios inseridos na Rede Regional de Cidades Sustentaveis
a participar a nivel nacional do Prémio Cidades Sustentaveis, com a participacao
efetiva de 10 cidades, sendo que o Municipio de Quatro Pontes foi premiado
em 1° lugar na categoria “Pequenas Cidades”;

o Lancamento do Concurso “Boas praticas sustentaveis” com a inscricao de 42
projetos e participacdo de 23 prefeituras (dos municipios do Oeste do Parana, BP3
- Bacia Hidrografica do Rio Parana 3 e municipios lindeiros ao Lago de Itaipu).
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Patronato

- O Penitenciario Municipal de Foz do
Iguacu tem como missao a humanizacao
das penas, visando a reintegracao
social e a consequente diminuicao da
reincidéncia criminal dos assistidos. Faz
assisténcia compreendendo as esferas
juridica, psicologica, social, pedagdgica
e cultural. Além de egressos e familiares
o Patronato assiste também pessoas em
vulnerabilidade social. Em 2015 foram
realizados aproximadamente 48.039 atendimentos e orientacoes, 881
peticoes/pedidos judiciais e 447 audiéncias. O projeto também recebeu as
seguintes premiacoes: Mencao Honrosa Prémio Gestor PUblico do Parana e
pelo segundo ano consecutivo o Selo ODM (Objetivos do Milénio).

Na margem paraguaia destacam-se:

Projeto Costanera de Hernandarias

Foi realizado na primeira fase:

e Construcao de marinas de acesso.

o Construcao de sanitarios e vestiarios publicos masculinos e femininos.
e Construcao e iluminacao de ciclovia e de caminhos para pedestres.

o Construcdo de avenida de acesso desde o pdrtico até a rotatéria do complexo
Tacuru Pucu.

» Construcao de estacionamento veicular.
e Construcao de 2 canchas de futebol de 45 x 90 metros.

o Construcdo de area de jogos para criancas e de area desportiva com
fornecimento e colocacao dos respectivos equipamentos.

« Servicos de construcao de linhas elétricas de média tensao aérea e subterranea,
e de transformadores.
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Projeto de Melhoramento do Mercado Municipal
N° 4 da cidade de Assuncao

o Beneficiarios: 70.000 pessoas.

» Demolicaodaestruturade concreto
armado do Edificio Central.

» Servicos de reforco e reparacao da
estrutura de concreto armado dos
edificios laterais. Revitalizacdo de
calcada nordeste da Avenida Silvio
Pettirossi, entre a Avenida Peru e
Rua Rca. Francesa.

+ Remodelacao de 250,00 m? da area de acougues.

Inauguracao do Bairro Ecolégico Las Colinas de Itaugua

e Valor Total do Investimento: USD
4.800.000.

o Construcao de 222 casas de 49 m?

o Sistema de Energia Elétrica
Subterraneo e Iluminacdo em LED

« Pavimento tipo pedras irregulares

o Sistema de esgoto sanitario

» Sistema de abastecimento de agua
potavel

e Planta de Tratamento de Efluentes

o Construcao de calcadas

Projeto Substituicao de Carrocas por Moto Cargo

o Em parceria com a Fundacédo Maris Lloren. No ambito como parte deste projeto
foram entregues 125 motocarros aos carrinheiros do Banado Sur em Assuncao.
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Reforma de Hospitais

Acordo de Cooperacdo com o Ministério de Saude Publica e Bem Estar Social, para
a intervencao em 10 instituicoes de salide em diferentes pontos do Paraguai, com
um investimento estimado de USD 3.500.000:

o Servicos de melhoramento das instalacoes elétricas do Hospital Militar da
Cidade de Assuncao, Departamento Central. Consiste na revisao do sistema
elétrico e de iluminacao do Hospital, desde artefatos, dutos e cabos até placas
e transformadores.

e Construcao de um bloco do Hospital Regional da Cidade de Presidente Franco,
Departamento de Alto Parana, que compreende a construcdo de area de
consultoérios e vacinacdo com 395 m?; area de espera com 130 m?; area de
farmacia com 46 m?; area cirlrgica e apoio com 75 m?; area médica com 36 m?;
area de servico de higiene com 75 m? e um bloco exclusivo para urgéncias. Sdo
atendidos 300 pacientes diariamente, dos quais 150 pacientes em estado de
emergéncia.

Construcdo do Bloco -
Hospital Pte. Franco.

o Reforma e manutencao do Hospital Regional de Mariscal Estigarribia - Boqueron.
O hospital atende aproximadamente 40 pacientes por dia. As comunidades
atendidas sdao 90 % de origem indigena, das comunidades de Teresita, Laguna
Negra, 10 Cue e outros, Mcal. Estigarribia, Villa Boquerdn e os habitantes de
todas as moradias da regiao.

e Reestruturacao da Unidade de Terapia Intensiva - UTI do Hospital de Pedro Juan
Caballero - Amambay. Foi realizada manutencao e reforma na UTI. O hospital
atende aproximadamente 200 pacientes por dia, das comunidades Pedro Juan
Caballero e colonias dos arredores, Yvy Jau, Horqueta, Concepcion, Puente
Cino, Fuerte Olimpo del Chaco, Carmelo Peralta, Hnos Brasileros, Capitan Bado
e Vella Vista.

UTI - Pedro
Juan Caballero.
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o Reestruturacao do Hospital de Cap. Bado. Foram realizadas obras nas areas
de emergéncia, residéncia médica e lavanderia, a consultorios, admissao,
laboratorio e cirurgia. Atende 30 pacientes em estado de emergéncia por
dia, das comunidades Capitan Bado, Aguara, Aguari Veve, Manta Patricio, 14
comunidades indigenas da regido e Mcal. Lopez.

o Manutencdo do Hospital do Cancer de Aregua - Central. Foram realizadas
obras nas areas de oncologia, internados, residéncia médica e administrativa,
cantina e rampas de acesso. Este hospital é o Unico centro assistencial do pais
que realiza atendimento nestas condicoes.

Outras obras de infraestrutura:

o Assentamento de Santa Lucia - ltakyry

« Em convénio com a prefeitura de Itakyry, foi realizado o projeto de construcao
de moradias (com estrutura de madeira) de interesse social em carater de
emergéncia e ocorreu o apoio para a provisao de agua potavel no Assentamento
Santa Lucia, Distrito de Itakyry, Departamento do Alto Parana”. Localidades:
Colonia Santa Lucia e Chinocué. Beneficiarios: 1.500 pessoas.

» Construcao de 34.000
m? de pavimento do tipo S
empedrado, servico de
ampliacao de 75m? do centro
de salde e construcdao de
250m? do Centro Comunitario
na Coldnia Santa Lucia.

o Remodelacdao de 600 m? de
escritorios da sede central da
Secretaria do Meio Ambiente
(SEAM), bairro Loma Pyta de

Assuncao, Paraguai. oS
a7sP \"l.v""'m

« Construcdo de 444.00 m? de &= “ ‘
escritorios para atendimento  { :& e
a beneficiarios da  Diretoria R\ NS
de Previdéncia e Assisténcia - -
Social (DIBEN) na Cidade de
Assuncao.

L/
Av'anq“hﬂ -
-

o« Servico de manutencao
geral da igreja paroquial Refeitério Mercado Sdo Lorenco.
e de demais instalacoes
necessarias da Paroquia Espirito Santo na Cidade do Leste - Departamento
de Alto Parana.

o Servico de Construcdao da cobertura metalica, reforco das estruturas de
concreto armado, remocao da cobertura existente e readequacao das
instalagoes elétricas do Ginasio Poliesportivo Municipal Area 5 - Departamento
Alto Parana.

ONAL
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Centro Comunitario.

o Construcdo de trés salas de
aula com o sistema Clic Pvc no
Colégio Don Augusto Roa Bastos -
Hernandarias - Departamento de
Alto Parana.

« Servicos de melhoramento
das instalacbes elétricas e de
iluminacdo Colégio Alvar NUnez
Cabeza de Vaca de Hernandarias - Colégio Don Augusto Roa Bastos.
Departamento de Alto Parana.

e Construcado de 75 m? de trecho
de policarbonato e 6700 m2 de
pintura do Hospital distrital Minga
Guazl - Distrito de Minga Guazu -
Departamento de Alto Parana.

e Construcao de 120 m? do Salao
Velatorio Municipal - Distrito Los
Cedrales - Departamento de Alto
Parana; Saldo Velatério - Distrito Los Cedrales.

e Construcao de 175 m de muro na
Escola Enrique de Osso - distrito de
Limpio - Departamento Central;

¢« Reforma do refeitério do Mercado
San Lorenzo.

o Revitalizacdo da igreja Virgen
del Rosario - Distrito de Villeta -
Departamento Central.

Casa de Héspedes - Cap. Joel Estigarribia.

e Construcao de Casa de Hospedes
da 1® Divisao de Cavalaria Cap.
Joel Estigarribia.

o Projeto de construcao de albergue para o Colégio Técnico Agropecuario Augusto
Roa Bastos no municipio de Horqueta e apoio para a provisao de agua potavel
no Distrito de Horqueta, Departamento de Concepcion, em convénio com a
Prefeitura de Horqueta. Beneficiarios: 8.000 pessoas.

e Em convénio com a Faculdade de Engenharia (FIUNA) foi realizado o
projeto executivo para a construcao do Grupo Habitacional para Moradias
e correspondentes infraestruturas, em local denominado RC-4 da cidade de
Assuncao. Beneficiarios: 35.000 pessoas.

ONAL
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« EmConvéniocomaAssociacaode GestaoAmbiental (GEAM) foirealizado o projeto
Plano de Ordenamento Territorial e Ambiental para o Distrito de Mbaracayd,
no Departamento de Alto Parana, consistente em: mapa de localizacdo de
Municipio na regidao e em relacado ao Projeto Paraguay Biodiversidad (acessos e
conexoes), e mapas de hidrografia e de pendentes. Elaboracao do Mapa de uso
atual do solo, da Rede Vial e da rede de infraestrutura. Beneficiarios: 4.000
personas.

PROGRAMA REFORGO DO SISTEMA ELETRICO

NO DEPARTAMENTO DO ALTO PARANA

Objetivo: Reforcar o Sistema Elétrico do Departamento do Alto Parana.

> > Principais acdes e resultados alcancados

Foi firmado um convénio entre ITAIPU e ANDE para a execucao de obras e servicos
para reforcar o Sistema Elétrico do Departamento de Alto Parana, no Paraguai.
As obras desse convénio estdao sendo desenvolvidas através de trés principais
contratos:

1. Implantacao da Subestacao Micro Centro em Cidade do Este;

2. Construcdao de duas linhas de Transmissao Subterraneas de 66 kV entre a
Subestacao Alto Parana e a Subestacao Micro Centro em Ciudad del Este;

3. Repotenciacado da Linha de Transmissdao em 66 kV Acaray-Alto Parana.

PROGRAMA ENERGIA SOLIDARIA
(ESCRITORIO DE ASSISTENCIA JURIDICA)
Objetivo: Prestar assisténcia juridica gratuita a comunidade da Vila C.

PP Principais acoes e resultados alcancados
o Escritorio Modelo - UNIOESTE

Em parceria com a UNIOESTE e Conselho Comunitario da “Vila C”, localizada na
cidade de Foz do Iguacu, possibilita as pessoas carentes acesso a Justica bem
como aos universitarios exercitar os conhecimentos adquiridos na Universidade.
Em 2015 foram realizados cerca de 850 atendimentos e orientacées, 923
peticdes/pedidos judiciais e 237 audiéncias.
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Objetivo: Cobertura financeira a auxilios eventuais para atendimento
de uma situacao excepcional, de carater Unico e eventual, relacionada
com consecucao de finalidades de carater ambiental, socioassistencial,
educativa e cultural, que estejam compreendidas no ambito das
diretrizes de Responsabilidade Socioambiental da ITAIPU.

Na margem brasileira destacam-se:

¢ Fundo De Auxilio Eventual

- No ano de 2015, foram contemplados 12 projetos com recursos do Fundo
de Aucxilio Eventual, no valor total de RS 388.480,41, o equivalente a USS
106.336,34. Os apoios financeiros realizados destinaram-se a projetos
desenvolvidos nas seguintes areas: educacdo, educacdo profissional e
catastrofe natural/situacdo de emergéncia.

e Concessao de Cartdo Alimentacao - Final de Ano

- A ltaipu, em reconhecimento pelos servicos prestados e visando o bem-
estar e a qualidade de vida de pessoas que desenvolvem atividades em suas
dependéncias, concedeu no final do ano de 2015, voluntariamente, cartoes
do tipo alimentacao aos trabalhadores de empresas prestadoras de servicos
terceirizados a Itaipu (copa, limpeza, vigilancia, entre outros servicos de
carater continuado), aos empregados da Associacao dos Empregados da
Itaipu Binacional - Brasil - ASSEMIB e aos jovens do Programa de Iniciacao e
Incentivo ao Trabalho - PIIT. Foram concedidos 994 cartoes personalizados,
sendo que o valor individual do beneficio foi de RS 742,00 e o total dos
beneficios distribuidos foi de RS 737.548,00.

Na margem paraguaia destacam-se:

o Foram aprovadas 129 solicitacdes de apoio financeiro dirigido a pessoas de
baixos recursos.

o Foi concedido um abono especial de Natal/2015 a empregados de empresas
que prestam servicos a ITAIPU, em Assuncdo, Usina Hidrelétrica, Cidade do
Leste e Area do Reservatorio, pelo valor total de USD 550.000.
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Objetivo: Contribuir para a melhora das condicées de infraestrutura
viaria de, modo constante, na regiao de interesse da ITAIPU Binacional.

Principais acoes e resultados alcancados

Solucao viaria no km 7 da Cidade do
Leste, na intersecao da Ruta N°7 - Dr.
Gaspar Rodriguez de Francia com a
Avenida Perd.

Estudar e identificar os fatores
que incidem na geracdo continua
de conflitos de viabilidade e
transito na interseccao objeto deste estudo. Relevar no local os dados que
sejam considerados importantes para a elaboracao de propostas de solucao
de engenharia ao problema detectado.

- Elaborar em nivel de “Projeto Final de Engenharia” uma proposta de
solucao viaria para objeto de estudo.

- Beneficiarios: 30.000 pessoas.
- AITAIPU aportou o valor de G. 750.000.000.

Obra de melhoramento para o no6 viario do km 4 de Cidade do Leste -
Departamento de Alto Parana, entroncamento viario de ruas coletoras e retorno
a desnivel no km 5,5 de Cidade do Leste - Departamento de Alto Parana.

- Passagem superior: Rodovia Internacional N° 7 - 02 pontes com 02 vaos com
vigas pré-fabricadas, 04 pistas (02 pistas em cada sentido).

- Passagem inferior: pista de baixo nivel (tunel) perpendicular a rodovia, 04
pistas (02 pistas em cada sentido).

- Entroncamentos viarios ou conexdes: ruas coletoras Monsefor Rodriguez e
San Blas.

Realizou-se a construcdo de pavimento tipo poliédrico das ruas do centro
urbano das seguintes localidades do Departamento de Alto Parana: Itakyry,
Colonia Pikyry - Santa Fe del Parana, Irufa, Ybyrarobana e Cedrales, além
da readequacao da Ponte de Concreto Armado sobre o Corrego “Acaray Mi”,
Barrio San Isidro de Ciudad del Este;
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o Construcao de pavimento tipo
poliédrico das ruas do centro
urbano das seguintes localidades
do Departamento de Canindeyu:
Ypeht e Corpus Christi;

o Construcao de pavimento tipo
asfaltico sobre empedrado e Caacupe
recapeamento das ruas do centro

urbano da Ciudad de Ita, Ypane, Caacupé, Fernando de la Mora, Paraguari,
Lambaré, Mariano Roque Alonso, Capiata e Luque.

4.1.4 |GERACAO DE EMPREGO E RENDA

Objetivo: Colaborar para a inclusao social da comunidade,
promovendo seus direitos sociais e o desenvolvimento socioeconémico
dos moradores da regiao da Vila C.

Principais acdes e resultados alcancados

o Por meio de uma parceria entre ITAIPU, SENAI e SENAC, 180 criancas e
adolescentes participaram de cinco cursos nas areas de: Auxiliar de Recursos
Humanos, Auxiliar de Cozinha, Espanhol, Inglés e Judo.

e Ojudocaiguacuense James William Xavier Camargo, de 16 anos, representou Foz
do Iguacu no Campeonato Paranaense de Judo, em Ibipora - PR, conquistando
uma medalha de ouro e uma de bronze. Este atleta representara Foz do Iguacu
na Seletiva Sul-brasileira de Judo, com o apoio da ITAIPU.

o Através do projeto “Turismo e Cultura: Construindo Protagonismo Social”, do
Conselho Comunitario da Vila C - CCVC, desenvolvido com o apoio da ITAIPU,
criancas moradoras da Vila C visitaram pontos turisticos importantes da cidade
de Foz do Iguacu para conhecer parte da histéria da regidao, da Usina e do
bairro onde moram. O objetivo é estimular nas 380 criancas atendidas pelo
CCVC o desenvolvimento intelectual, promover o intercambio cultural e o
resgate historico por meio do turismo.
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Objetivo: Fortalecer a fauna ictica nativa no reservatorio e em outros
cursos hidricos, assim como apoiar a pesca e a aquicultura como meio
de geracao de renda e nutricdo para as comunidades regionais.

Principais acOes e resultados alcancados

Na margem brasileira destacam-se:

« Apoio a aquicultura regional
140 toneladas de pescado produzido em tanque-rede;
52.400 alevinos destinados para engorda em tanques rede;

6000 kg de pacu produzidos em tanques rede na aldeia indigena Tekoha
Ocoy e

O Ministro da Pesca e Aquicultura entregou os titulos de cessao de uso das
aguas publicas da Unido para 73 familias de pescadores artesanais.

o Pesquisas em aquicultura e espécies icticas nativas
Firmado acordos de Cooperacao Técnicos Cientificos entre ITAIPU e:
- Universidade Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE- GEMAQ);
- Universidade Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE- GERPEL);
- Instituto Federal do Parana (IFPR);
- Colonias e Associacoes de Pescadores Profissionais do lago de Itaipu e

- Ministério da Pesca e Aquicultura (MPA).

o Capacitacoes em Boas Praticas de Manejo, beneficiamento e agregacdo de
valor a producao de pescado produzido em tanques-rede:

» Capacitacao de 116 pescadores;
e Processamento de 1,7 toneladas pescado e

o Realizacdo de eventos gastronomicos nos
municipios lindeiros, os quais envolveram
cerca de 980 consumidores.

e Foram processados na forma de Carne
Mecanicamente Separada (CMS) 47
toneladas, com 29 pescadores atendidos.

o Realizado o Workshop “Aquatecnologia”,
com 120 participantes;

e Em parceria com o Instituto Ambiental do
Parana (IAP) foi realizado o treinamento
para o licenciamento ambiental de
projetos aquicolas, com 50 participantes.

« O Programa “Peixes em Nossas Aguas”
obteve o primeiro lugar no Prémio
Benchmarking 2015 Premio Benchmarking 2015
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Na margem paraguaia se destacam as seguintes acoes:

o Cultivo de 910.800 alevinos e doacao de 135.885 juvenis de carimbata, pacu,
boga, nurundia e salmao respectivamente, totalizando 1.046.685 alevinos,
recorde de producao;

o Resgate de 300 exemplares de armado
e de 1.710 exemplares de manguruju,
mandi’i, morenita, espada, vieja de
agua, pirajagua, corvina, carimbata,
boga e armado das tubulacbes de
succao na Usina de Itaipu;

o Captura de reprodutores; selecao de
matrizes em laboratorios; introducao
de hormonas a reprodutores maduros;
obtencao artificial de e fertilizacao
de ovos e traslado a incubadores para
cuidados e alimentacao.

Objetivo: Criar condicoes para melhoria da qualidade de vida dos
segmentos menos favorecidos da sociedade na regiao, em especial a
populacao de baixa renda.

Principais acoes e resultados alcancados

Desenvolvimento Territorial e Cooperacao Internacional

ITAIPU Binacional e o Parque Tecnoldgico Itaipu, em parceria com diversas
instituicoes, criaram um programa de articulacao territorial denominada Oeste
em Desenvolvimento, cujo principal objetivo é ter uma acéo territorial intensa,
articulada e protagonista, que permita ganhos de produtividade e competitividade
nas cadeias produtivas de forma, gerando continuamente mais empregos, novas
oportunidades de trabalho e negocios e cada vez mais renda ao territorio. 30
instituicées compéem o Programa de Desenvolvimento Territorial com dimensao
econdmica.

Principais resultados:

- Destaque para as cadeias produtivas de Proteina Animal - Frango, Suinos,
Bovino de Leite e Pescados de Agua Doce;

- Criadas as Camaras Técnicas de Infraestrutura, de Energias Renovaveis, de
Eficiéncia Energética e de Meio Ambiente;

- Implantado o Programa ConectaDEL, com objetivo de capacitar pessoas,
liderancas institucionais e a rede de relacoes do Oeste em Desenvolvimento;
e

- Capacitadas mais de 400 pessoas em 2 anos de trabalho.
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» Implantacao do escritdrio da FAO na Fundagao Parque Tecnoldgico Itaipu (FPTI)

Este escritorio atua com articulacao de entidades da agricultura e alimentacao
na regiao Sul, identificando projetos de impacto positivo para a constituicao
de uma plataforma na internet que ofereca e relate projetos que possam ser
replicados em cooperacéo Sul do Brasil - América Latina e Africa. A plataforma
pode ser acessada no link http://www.boaspraticas.org.br/index.php/pt/.

* Apoio ao Conselho de Desenvolvimento de Foz do Iguacu (CODEFOZ)

Criado em novembro de 2012, o CODEFOZ ja nasceu com os cinco grandes
projetos prioritarios: Plano de Desenvolvimento Econdmico (PDE), Projeto Beira
Foz, revisao do Plano Diretor Municipal, discussao sobre o Plano Plurianual do
Municipio (PPA), além do Férum Foz 2040. Dentre as principais acoes realizadas
neste tema destacam-se:

- Atingida a marca de 2.831 horas voluntarias de trabalho, doadas por mais
de 160 voluntarios representantes de mais de 120 instituicées do Brasil,
Paraguai e Argentina;

- Revitalizacao da Ponte da Amizade, entre Brasil e Paraguai;

- Acota de compras na regido da fronteira permaneceu em USS$ 300; e

- Participacdo do Forum Mundial de Desenvolvimento Local, realizado em
Turim, na Italia, onde foram apresentados os resultados que estao sendo
conquistados na regido de interesse da ITAIPU, através das entidades e
projetos como o CODEFOZ.
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Objetivo: Realizar acoes complementares as do governo nacional, na
busca da fixacao das populacdes rurais nas localidades de interesse
da ltaipu, por meio da producdo agropecuaria sustentavel, para
autoconsumo e geracao de renda.

Na margem brasileira destacam-se:

» Incentivo a Producdo e Consumo de Alimentos Orgdnicos e aos Sistemas
Agropecuarios de Producao e Consumo Sustentaveis, destacando-se as acoes
para:

- Ampliacao da participacao da Agricultura Familiar na Alimentacao Escolar; e

- Formacao da rede de negocios das Cooperativas da Agricultura Familiar da BP3.

o ltaipu e Parceiros apresentaram a “Vitrine Tecnoldgica de Agroecologia” no
Show Rural Coopavel.

- Neste evento a Itaipu lancou o livro “Plantio Direto: A tecnologia que
revolucionou a agricultura brasileira”.

- Também houve a assinatura das parcerias com o CAPA (Centro de Apoio
ao Pequeno Agricultor) e com a BIOLABORE (Cooperativa de Trabalho e
Assisténcia Técnica do Parand) para a realizacao de Assisténcia Técnica
e Extensao Rural a Agricultura Familiar, com enfoque em agroecologia na
BP3.

» Realizacdo de curso de extensao em Homeopatia na Agropecuaria, direcionado
aos agricultores e técnicos que atuam com agricultura familiar e organica.

« Apoio a organizacdo do IX Encontro Ampliado Rede Ecovida de Agroecologia e
VIl Encontro Regional de Agroecologia, com a participacao de 1400 pessoas.

Fortalecimento das N° Atividades 125
FEDHRGYES N° Participantes 1675
ATER - Assisténcia Agricultores 5091
ATER - Assisténcia Apicultores 450
Fortalecimento das N° Assessorias 307
Cooperativas Horas de Assessoria 4000
Assessoria Agrotransformacao de 1280
Alimentos (horas)
Difusao de Praticas Agroecologicas N° Atividades 232
N° Participantes 4295

Georreferenciamento N° Atividades 316
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o Rede de Assisténcia Técnica e Extensao Rural em Agricultura Sustentavel (ATER)

A ATER prestou apoio técnico na organizacdo social e associativa, na
comercializacdo da producao e na capacitacdo de agricultores nas areas de
agricultura organica, turismo rural, apicultura, plantas medicinais e gestao de
bacias hidrograficas, para agricultores e familiares da Bacia do Parana 3 (BP3).

- Apoio ao desenvolvimento da Agricultura Familiar

- Elaboracao de Planos de Negocio, Liberacao de Recursos Financeiros e
Gestao dos Empreendimentos - Projeto Inclusao Social e Produtiva (ITAIPU/
BNDES/FPTI);

- Diagndstico Regional de Agroindustrias e Centros de Comercializacao;

- Entrega de um caminhdo adaptado ao transporte de mel, a Cooperativa
Agrofamiliar Solidaria dos Apicultores da Costa Oeste do Parana (COOFAMEL).

« Incentivo a Producao e Consumo de Plantas Medicinais e Fitoterapicos

Captacao de recursos do Ministério
da Salude, onde Toledo foi
novamente selecionado e Sao
Pedro do Iguacu foi contemplado
na modalidade Assisténcia
Farmacéutica;

O municipio de Pato Bragado ficou entre os 15 melhores, de 247 inscritos
no 31° Congresso Nacional de Secretarias Municipais de Saude (CONASEMS)
com o trabalho “Implantacao de produtos e servicos de fitoterapia e plantas
medicinais SUS”, oriundo da parceria com a ITAIPU Binacional. O trabalho visa
desenvolver a cadeia produtiva de plantas medicinais, contemplando desde o
incentivo ao produtor até a presenca de fitoterapicos na Farmacia Basica do
SUs;

Aregiao da BP3 e o projeto de Plantas Medicinais foram escolhidos como piloto
pelo Ministério do Desenvolvimento Agrario e Fiocruz para mapear as Cadeias
Produtivas de plantas medicinais de interesse em cada regiao do pais;

O Projeto de Plantas Medicinais foi apresentado no | Congresso Mundial de
Fitoterapia e IV Congresso Iberoamericano de Fitoterapia, realizado em
Lima, Peru. O referido projeto também foi apresentado nos estados de Santa
Catarina e Rio Grande do Sul, com a realizacao de oficinas de capacitacao e
demais cursos de apoio.

Na margem paraguaia destacam-se:

« Por meio de um convénio com a Central de Cooperativas da Area Nacional
(CENCOPAN) para executar o projeto “Preparacdao do Solo, Plantacao
Mecanizada e Formacao de Pequenos Produtores para a Agricultura Familiar”,
80.000 pessoas foram beneficiadas. Apoiam-se os sistemas de producao de
maneira que tenham um processo de transformacao pelo qual a extracao de
nutrientes sem reposicao seja permanente, onde nao se utilizem corretivos
nem praticas conservacionistas; uma nova modalidade na qual se consolide o
uso sustentavel dos recursos.
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 “Projeto de Preparacao do Solo de Pequenos Produtores e Equipamento
para Poco Artesiano e Rede de Distribuicio de Agua”: Este projeto tem por
objetivo aumentar o rendimento e a produtividade de culturas de rendimento,
utilizando-se novas técnicas de manejo e reducao de custos; incentivar a
formacao de acordos estratégicos entre os produtores e as instituicoes dos
setores publico e privado envolvidos com culturas comerciais, em apoio ao
desenvolvimento destes produtos nas distintas areas; e abastecer de agua
potavel as comunidades de pequenos produtores, de maneira a reduzir doencas
produzidas por aguas contaminadas.

e Em convénio com o Municipio de San Pedro de Ycuamandyyu:

- 5.000 beneficiarios.

- 220 hectares de Preparacao de Solo de pequenos produtores.
o Em convénio com o Municipio Santa Rosa del Aguaray:

- 5.000 Beneficiarios

- 360 hectares de Preparacao de Solo de pequenos produtores.
e Em convénio com o Municipio Tacuati

- 5.000 beneficiarios.

- 440 hectares de Preparacao de Solo de pequenos produtores

o EmconvéniocomaFundacdo GetulioVargas, no Programa paraoDesenvolvimento
da Agricultura no Paraguai: 45.000 pessoas foram beneficiadas nas cidades de
San Pedro, Concepcion e Canindeyu.

e Em convénio com o Municipio de Capiibary, foi realizado o projeto “Apoio para
o Armazenamento e Comercializacao de Cana de Aclcar”, no Departamento de
San Pedro.

« Em convénio com UNOPS, foi realizada a segunda etapa do projeto “Preparacao
do solo, plantio mecanizado e capacitacao de pequenos produtores para a
agricultura familiar”.

¢ Plantas Medicinais

o Foi obtida a producao de 57.022 plantas
medicinais e 14.494 sachés de ervas
desidratadas de distintas espécies. Foram
entregues 35.360 unidades, das quais
15.002 sao sachés de ervas desidratadas
e 20.358 sao mudas (aromaticas e
condimentares), tanto a visitantes como
para as diferentes acdes realizadas pela
Entidade.
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o Foi recepcionado no herbanario um total de 710 pessoas de diferentes
instituicbes educativas: municipais, governamentais, ONG’s, Entidade
Binacional Yacyreta, entre outros. Na ocasidao, foram ofertadas palestras sobre
“Uso, manejo, aproveitamento e implantacao de pomares, e entrega de mudas
medicinais e sachés de ervas desidratadas”.

o Assisténcia técnica e entrega de plantas medicinais.

o Visita, assisténcia técnica e entrega de 600 mudas de ervas medicinais e
100 ervas de citronela (Cymbopogon Citratus) para combate ao mosquito
transmissor da dengue para os colégios de Iniciacao Profissional Agropecuaria
(IPA): Escola Agricola 2407, Escola Basica San José Obrero 4306 e Escola Basica
5688 do distrito de Nueva Esperanza com o acompanhamento de funcionario
municipal deste distrito.

+ Na sede de governo do 5° departamento, Coronel Oviedo, foi entregue 500
unidades de mudas de espécies medicinais e 1.000 mudas de espécies florestais.

« Entrega de 300 mudas e 50 sachés de ervas desidratadas medicinais a Entidade
Binacional Yacyreta para a implantacao de pomar nesta Entidade.

o Visita técnica a comunidade “21 de Setiembre” do distrito Minga Guazu
do departamento de Alto Parana. Palestra sobre implantacdo de pomares
medicinais, e doacao de 400 mudas de plantas medicinais e 50 sachés de ervas
desidratadas.

PROGRAMA SUSTENTABILIDADE
DE SEGMENTOS VULNERAVEIS

Objetivo: Melhorar a qualidade de vida dos segmentos vulneraveis da
sociedade.

PP Principais acoes e resultados alcancados

o Apoio a implantacdo da coleta
solidaria com catadores

- Repasse de 2.000 kits de
uniformes as organizacées de
catadores da Bacia do Parana 3
- BP3;

- Entrega de equipamentos, em
parceria com a Cooperativa de
Catadores de Foz do Iguacu;

- Promocdao e articulagao da
rede de técnicos de referéncia (gestores publicos) da BP3, para a gestao
integrada de residuos com a inclusdo dos catadores;

- Prémio Nacional “Procatador” ao municipio de Santa Terezinha de lItaipu,
pelo trabalho realizado na coleta seletiva solidaria.
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» Sustentabilidade de comunidades indigenas

- Repasse de 10.862 kg de alimentos para as Comunidades Indigenas;

- Apoio as atividades de agricultura e incentivo a comercializacdo pelo
Programa de Aquisicao de Alimento (PAA);

- Manutencdo do programa de acompanhamento das criancas indigenas
(Nutricao Infantil): 2.112 atendimentos para criancas e 1.427 atendimentos
aos acompanhantes, nas comunidades de Tekoha Ocoy, Tekoha Itamara e
Tekoha Anetete;

- Valorizacdo da cultura e apoio a geracdo de renda através do artesanato
na comunidade Tekoha Ocoy. A comercializacao do artesanato gerou venda
mensal de RS 8.000,00;

- Realizacdo da semana Cultural Indigena com as escolas/comunidade; e

- Melhoria da infraestrutura nas comunidades indigenas abrangendo: Portal
do Ocoy, Casa de Reza, espaco para piscicultura, cascalhamento, reforma
do centro de artesanato e nutricao e parque da Escola.

Na margem paraguaia destacam-se:

o Em convénio com a Associacdo de Deficientes Fisicos de Alto Parana (AIFAP)
foram fabricados 5.000 bancos de madeira e, com a abertura do atelier de
costura, foram confeccionados 1.500 unidades de lencgdis, 1.500 cobertores
e 1.500 toalhas. As instituicoes beneficiadas foram: Bom Pastor, que recebeu
como doacao 300 cobertores e 100 cadeiras. Posteriormente foram entregues
bancos, cobertores, lencois e toalhas em diversas cidades do Departamento
de Cordillera: como Santa Elena, San José de los Arroyos; do Departamento
de Amambay: Comunidades Indigenas e Instituicoes Educativas de Pedro Juan
Caballero; de Alto Parana: assentamentos da cidade de Hernandarias; assim
como assentamentos da cidade de San Lorenzo; Colégios, Asilos de ldosos,
criancas de Ciudad del Este e Asuncion.

« Em convénio com a Fundacao Saraki foi dado continuidade ao projeto “Politicas
publicas efetivas e acessiveis, desenhadas com e para as pessoas deficientes”.
Foi realizada a capacitacao através de:

- 03 Oficinas.
- 11 Foruns Departamentais

- Realizacao do IV Encontro Nacional de Organizacoes de e para pessoas com
Deficiéncia.

o Em convénio com a Fundacao Solidariedade (CERENIF) foi levado adiante o
Projeto “Incidéncias positivas na qualidade de vida das pessoas com deficiéncia
que promovam sua independéncia funcional e autonomia”. Foram realizadas
02 jornadas em técnicas de neurohabilitacdo nas cidades de Caaguazu e
Hernandarias; capacitacao em técnicas de manuseio de pessoas com deficiéncia
fisica, a familiares e cuidadores; e entrega de 76 cadeiras de rodas as pessoas
com deficiéncia.

e Em convenio celebrado com a Fundacao Solidariedade (CERENIF) foi realizada
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a construcao de um pavilhao da hidroterapia para criancas, jovens e adultos
com deficiéncia fisica, a fim de possibilitar tratamentos que utilizam a agua
como um agente terapéutico, para mais de 36.000 pacientes.

o Em convénio com a “Fundacdo Centro San Rafael de Ajuda a Vida”, foi
construido o Saldao Multiuso devido ao crescimento das Instituicdes: Colégio
Padre Lino com 125 alunos, a Escola Padre Alberto com 275 alunos, outras
instituicbes como a Clinica Divina Providéncia.

o Em convénio celebrado com a Fundacao Oca del Valle para a realizacdo do
Projeto “Fortalecimento do Tratamento Laser”, sera adquirido um Equipamento
Laser com Oftalmoscopio Binocular Indireto para assisténcia a pacientes que
necessitam o tratamento com diagnostico de Retinopatia Diabética (RD), com
o qual se pretende atender nos primeiros trés anos a aproximadamente 2.400
pacientes. Iniciaram-se os tramites de importacao do equipamento.

o Através de convenio celebrado com a Fundacéo Visao e o Projeto “Volver a Ver”
se realizaram 250 cirurgias.

» Construcao e inicio do funcionamento de um Centro de Reabilitacao Integral
Teletdon no Departamento de Alto Parana, brindando servicos integrais de
reabilitacdo a meninos, meninas e adolescentes portadores de deficiéncia fisica
e em condicdo neuromuscular esquelética, com a capacidade de atendimento
a 800 pessoas na primeira de etapa na cidade de Minga Guazl, melhorando
a qualidade de vida das pessoas portadoras de deficiéncia e suas familias,
favorecendo sua inclusao social.

Objetivo: Contribuir no combate ao trabalho infantil e a exploracao
sexual de criancas e adolescentes na regiao de interesse da ITAIPU.

Na margem brasileira destacam-se:

e Projeto Velejar é Preciso

Parceria com o late Clube de Itaipu - ICLI tem como objetivo implantar a
pratica de iatismo em Foz do Iguacu, formando atletas aptos a participar de
competicoes nacionais e internacionais. Este projeto conta com 120 jovens com
idade entre 9 e 16 anos, todos moradores do bairro de Trés Lagoas e estudantes
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da rede pulblica de ensino. Oferece aos alunos toda estrutura necessaria como
transporte, alimentacao, barcos completos, instrutores capacitados e colete
salva-vidas. Os principais resultados alcancados em 2015 foram os seguintes:

- Na Copa Brasil de Estreantes de Vela 2015, cinco velejadores do projeto
ficaram entre os 20 primeiros colocados.

- Na competicao Regata Terra das Cataratas, o velejador Fabio Santa Cruz,
que faz parte da selecao brasileira de Optimist, conquistou o troféu de
campeao geral da categoria. Gabriel Lopes ficou em segundo lugar. Na
classe Laser 4.7, Andrey Godoy foi o campeao, Elizeu da Silva foi o vice e
Joao Pedro Alves conquistou o terceiro lugar. Flavia Parizzotto venceu no
feminino Radial.

- O velejador Fabio Santa Cruz, de 15 anos, é o primeiro paranaense na
historia a se classificar para o Campeonato Europeu de Optimist.

- No 17° Campeonato Centro Sul Americano de Laser 4.7, Andrey Godoy, ficou
com o primeiro lugar e conquistou o seu primeiro titulo internacional.

- Ovelejador Andrey Godoy, de Foz do Iguacu, foi eleito como o melhor atleta
paranaense no ano, vencendo a 5 edicao do Prémio Orgulho Paranaense.

e Projeto Trilha Jovem

Parceria com o Instituto Polo Iguassu, tem como objetivo preparar adolescentes
(120 jovens de 16 a 24 anos em situacao de vulnerabilidade social) para
ingressar, permanecer e crescer no mercado de trabalho no setor de turismo.
As principais atividades desenvolvidas sao as seguintes:

- Projeto “Revitalizacdo do Zooldgico do Bosque Guarani” em Foz do Iguacu.

- Projeto “Uma gota de vida e Reciclar faz bem” (Terminal de Transporte
Publico).

- Projeto “Turismo em Cores” - APAE (Associacao dos Pais e Amigos dos
Excepcionais).

- Projeto “Guia por um dia (Parque Nacional do Iguassu).

- Projeto “Turismo alternativo” (Hotéis do centro de Foz do Iguacu).

e Projeto Meninos do Lago

Parceria com a Federacao Paranaense de Canoagem e o Instituto Meninos do
Lago - IMEL, tem como objetivo desenvolver a pratica de canoagem, melhorar
o desempenho escolar, descobrir e incentivar novos talentos que possam
representar o pais em competicoes internacionais. O projeto beneficia 120
criancas e adolescentes estudantes da rede publica de ensino, moradores dos
bairros Vila C e Morumbi, em Foz do Iguacu. Em 2015 os principais resultados
foram:

- Nos jogos Pan-Americanos do Canada foram conquistadas 3 medalhas por
jovens que participam do projeto Meninos do Lago. Ana Satila conquistou
a primeira medalha de ouro feminina do Brasil na canoagem em Jogos
Pan-Americanos. Ela venceu a prova de canoa simples e obteve a prata no
caiaque simples.

- Os participantes do projeto também conquistaram duas medalhas de prata
na segunda etapa do Campeonato Brasileiro de Canoagem Slalom.
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- O projeto recebeu uma “Mocéo de Aplauso” na Camara de Vereadores de
Foz do Iguacu.

e Projeto Jovens Atletas - Campedes do Futuro

Parceria com o Instituto do Atletismo de Foz do Iguacu e Prefeitura de Foz do
Iguacu, tem como objetivo desenvolver atividades desportivas para promover
a cidadania e iniciar carreira no atletismo em diversas modalidades. Beneficia
criancas e adolescentes alunos da rede publica de ensino em situacao de
vulnerabilidade social. Este projeto prepara 120 adolescentes para a disputa
de campeonatos de atletismo em 27 modalidades. Em 2015 destacam-se os
seguintes resultados:

- 0 projeto foi ampliado para preparar e inserir pessoas com deficiéncia
fisica e mental no esporte, especialmente no atletismo paraolimpico.

- Jovens Atletas conquistaram cinco ouros no “17° Campeonato Paranaense
Caixa de Atletismo Mirim”, em Maringa (PR).

- Victoria Nieradka, com um salto triplo de 12,30 metros, conquistou a
medalha de ouro no Mundial Escolar de Atletismo, realizado em Wuhan, na
China.

- A equipe masculina deste Projeto conquistou um titulo inédito para Foz
do Iguacu: ficaram em 1° lugar por equipe no Campeonato Paranaense de
Atletismo Juvenil, com quatro medalhas de ouro e quebra de recordes.

- Treze integrantes do projeto conquistaram um lugar no podio na 72 edicao
do Torneio Caixa / Federacao de Atletismo Paranaense 2015, realizado em
Maringa.

e Projeto Atelier Cidadania

Sao atendidos mensalmente em torno de 600 criancas, adolescentes e seus
familiares, em situacao de risco. Aproximadamente 200 adolescentes estao
em cursos de aprendizagem. As atividades realizadas sao: acompanhamento
escolar, acompanhamento social, encontro de orientacao, encontro com pais,
oficina do educando, visitas domiciliares, acompanhamento de aprendizagem
e combate ao de substancias entorpecentes.

e Projeto Sagrada Familia

Tem como publico alvo individuos que se encontram em situacdao de
vulnerabilidade e risco social, principalmente dependentes de alcool e
drogas, atendendo aproximadamente 50 pessoas de forma direta. Em 2015
foi realizado um bazar com mercadorias apreendidas pela Receita Federal, as
quais foram repassadas para a entidade, com o objetivo de manter a qualidade
e manutencao dos servicos prestados.

o Apoio a Rede Proteger - Rede de Protecao Integral a Crianca e ao Adolescente
na Triplice Fronteira

Alinhada com a Secretaria de Direitos Humanos (da Presidéncia da Republica) e
em parceria com 50 instituicoes que formam o grupo, a Rede atuou no Carnaval
de Foz do Iguacu de forma coordenada, visando combater a exploracao e o
abuso de criancas e adolescentes;
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Forum Estadual de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Parana
(Forum DCA PR).

Campanhas de conscientizacao sobre o Dia Nacional de Combate ao Abuso e a
Exploracao de Criancas e Adolescente - 18 de Maio.

Campanha Trinacional de Combate a Exploracdo Sexual Infantojuvenil na
Triplice Fronteira, com a participacdo de entidades sociais do Brasil, Paraguai e
Argentina. Esta campanha tem a apresentadora Xuxa Meneghel como madrinha.

Campanha Coracao Azul contra o Trafico de Pessoas.

Seminario “Trabalho Psicossocial com Familias de Origem na Convivéncia
Familiar e Comunitaria”, em parceria com o Movimento Nacional de Convivéncia
Familiar e Comunitaria - CFC.

Participacao da Rede Proteger no Programa “Entrega Legal”. O programa é
desenvolvido pelo Instituto Elos Brasil, pela Vara da Infancia e Juventude e
pelo Ministério PUblico da Comarca de Foz do Iguacu.

Seminario Internacional da Triplice Fronteira: Direitos Humanos, Trafico de
Pessoas e por uma Familia Humana sem Fome e sem Pobreza, em parceria com
a Caritas Brasileira (entidade de promocao e atuacédo social que trabalha na
defesa dos direitos humanos, da seguranca alimentar e do desenvolvimento
sustentavel solidario).

Na margem paraguaia destacam-se:

» Projeto “Desinstitucionalizacao de Meninos, Meninas e Adolescentes, para
Apoiar a Politica de Protecao Especial” em convénio com Foco a Infancia.
Visa atender com urgéncia meninos, meninas e adolescentes, restituindo seu
direito a vida em familia. Foram 67 beneficiados até Setembro 2015, sendo
24 meninas, 22 meninos e 21 adolescentes. O trabalho foi concluido com
30 meninos, meninas e adolescentes, sendo 07 meninas, 14 meninos e 09
adolescentes.

» Programa para a sobrevivéncia e desenvolvimento infantil em convenio com o
Fundo das Nacdes Unidas para a Infancia (UNICEF), para melhorar a situacao da
salde, nutricdo e desenvolvimento da primeira infancia de meninos, meninas
e mulheres gravidas, visando reduzir o risco de morte da gestante e do menino
recém-nascido.

o Convenio com a Secretaria da Infancia e Juventude implementado pela
Fundacao Plano Paraguai para apoiar o projeto de combate a violéncia infanto-
juvenil na triplice fronteira.

» Implementacdo do programa para a sobrevivéncia e desenvolvimento infantil
para melhorar a situacdo da infancia nos Estados de Alto Parana e Canindeyu,
nos Distritos de Ciudad del Este, Hernandarias, Minga Guaz(, Presidente
Franco, Saltos del Guaira e Curuguaty.
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Objetivo: Contribuir para a preservacao, conservacao e recuperacao
da flora e fauna regional, valorizando a biodiversidade em suas areas
protegidas e reservatorios e cooperando com instituicoes publicas e
privadas que buscam a conservacao da biodiversidade.

Na margem brasileira destacam-se:

Os principais projetos desenvolvidos neste programa sao:
« Conservacao e manejo de animais silvestres;

e Monitoramento da ictiofauna;

« Conservacao e recuperacao de areas protegidas da Itaipu;

Juntos, estes projetos proporcionaram:

» 362 animais, entre mamiferos, aves, répteis e anfibios, foram mantidos nos
criadouros e Zoolodgico da Itaipu.

» 3000 peixes foram resgatados nas Unidades Geradoras, durante o periodo de
manutencdo das mesmas.

« 15.500 alevinos soltos de espécies nativas da bacia do rio Parana;

o 61 espécies de peixes residentes ou migradoras foram registradas durante as
campanhas de monitoramento do Canal da Piracema.

o« Em parceria com diversas entidades, foram coletados 18.000 kg de lixo e
entulhos as margens do Reservatorio e no entorno do Parque Nacional de Ilha
Grande.

o Foram mantidos e recuperados aproximadamente 1.458 hectares de florestas,
compreendendo atividades de combate a incéndios, podas de conducéo da
cortina florestal e plantio de esséncias florestais nativas.

e Producao de aproximadamente 500.000 mudas destinadas para a margem
brasileira e paraguaia.

Na margem paraguaia destacam-se:

» No Reflgio Bioldgico “Tati Yupi”, foi executado trabalho de reflorestamento na
zona do perimetral oeste, efetuado corte da grama e limpeza, e identificacao
de espécies exoticas.

» No Reflgio Biologico “Pikyry”, reflorestamento e controle de espécies exoticas.
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o Na Reserva Bioldgica “Carapa”, realizacdo de Censo Neotropical de Aves
aquaticas.

» NaReserva Biologica “Mbaracayu”, reintroducao de espécies retornarem a vida
selvagem e realizacao Neotropical Censo de Aves. Habilitacao de um jardim de
plantas medicinais com 500 mudas.

* No Centro de Investigacao de Animais Silvestres (CIASI) existe um total de 635
animais, dos quais 351 sdo mamiferos, 147 aves e 137 de répteis. Foram registrados
99 nascimentos, 60 mortes, 75 rendimentos, 53 solturas, 36 doacdes e 04 fugas.

O criador de codornas do CIASI proveu os animais do zoologico com 19.346 ovos
e 1798 exemplares.

No laboratério do hospital de fauna um total de 622 amostras foi tirado para
analise. Realizaram-se 177 procedimentos de controle e tratamentos em animais.

Foram concretizados varios projetos de investigacdo, incluindo a incubacao
artificial com énfase em estudos ambientais e acompanhamento biométrico
de tartaruga terrestre; estudo da arvore genealdgica dos exemplares do
mborevi; suporte técnico no trabalho de “Potencial de Transmissao Silenciosa
do Paludismo” em reservatorios silvestres que habitam a area de risco
historicamente endémica; estudar o comportamento reprodutivo de varias
espécies fémea primeira de mborevi; estudo de reproducao em vida selvagem
do chakurrai; estudo do periodo de incubacdo natural e artificial em novas
aves. Trabalhado o enriquecimento ambiental no habitat dos animais do CIASI,
participacdao do Censo Neotropical de Aves Aquaticas e realizacao trabalhos
externos de investigacdo especificamente na Reserva Natural Carapa,
relacionados principalmente ao comportamento reprodutivo do papagaio
vinoso, entre outros.

o Restauracao De Ecossistemas Florestais;

» Viveiro Florestal Entidade, produz atualmente 71 espécies diferentes de mudas
(florestas, nativas e frutiferas exoticas). Seu principal objetivo é repovoar areas
florestais degradadas e preservar a biodiversidade, especialmente da area de
influéncia, a fim de contribuir para prolongar a vida Util do Reservatoério. No
ano de 2015, foram produzidas 503.142 mudas de arvores e frutas nativas
e exoticas, entregue um total de 727.151 mudas, sendo utilizadas 70% nos
programas desenvolvidos pela Instituicao, jardins, assentamentos, projeto de
Reflorestamento Itaipu Preserva, plantacdo de arvores, educacdao ambiental,
entre outros, sendo os outros 30% usados como doacdes a municipios, instituicoes
educacionais, visitantes do viveiro, outros, em diferentes localidades dos
departamentos de Alto Parana, Caaguazu, Central, Itapla, Canindeyu, San
Pedro, entre outros.




RELATORIO ANUAL 2015 ITAIPU BINACIONAL

Objetivo: Preservacao da Faixa de Protecao para Geracdes Futuras.

Principais acOes e resultados alcancados

mmP ARAGUAY

BIODIVERSIDAD

Projeto “Melhorar a Conservacao da Biodiversidade e Manejo Sustentavel de Terras
na Mata Atlantica da regido oriental do Paraguai” (Paraguay Biodiversidade),
financiado por uma doacao do Fundo Global para o Meio Ambiente e implementado
pelo Banco Mundial, através de um acordo com a ITAIPU Binacional, tem como co-
executores a Secretaria do Meio Ambiente (SEAM) e do Ministério da Agricultura e
Pecuaria (MAP) através do Projeto PRODERS, atuando como co-financiador. Com o
objetivo geral de ajudar a Republica do Paraguai em seus esforcos para alcancar
o desenvolvimento econdmico, com base na gestao sustentavel do uso da terra na
area de producao do Parana, Mata Atlantica do Alto Parana (BAAPA) e ecossistemas
associados no Paraguai.

Suas principais realizacées do ano:

o Aprovacado e celebracdo de acordos com entidades privadas, no ambito do
Projeto Paraguai Biodiversidade.

» Nenhuma objecao do Banco Mundial para atualizar subprojetos manuais, levados
a cabo a fim de agilizar acoes relacionadas com a execucao de subprojetos.

o Negociacdes com o Ministério das Financas, Ministério do Meio Ambiente
e do Banco Mundial para replicar acées bem-sucedidas que promovam o
desenvolvimento regional equilibrado, preparando como a subsequente
execucao de um novo projeto “O Paraguai Biodiversidade 11”.

e Assinatura de 36 contratos com 23 empresas e 1.024 subprojetos sendo
executados.
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+ 12 Mesa Redonda sobre Tekoha Guasu/Area de Reserva Parque Nacional San
Rafael e assinatura de Termo de Compromisso com as partes interessadas.

o XXI Conferencia das Partes da “Convencao Marco de Nacoes Unidas sobre
Cambio Climatico de 2015 - COP21” e o “XIV Congresso Florestal Mundial”.

« Em convenio com o Instituto Interamericano de Cooperacao para a Agricultura
(IICA) para a promocao, identificacao, confeccao de perfis e propostas de
Subprojetos de uso sustentavel, de restauracdo de bosques e/ou ambientes
socios produtivos, nos sub corredores Carapa-ltabo, Mbaracayu-Morombi,
Morombi-Yguaz(i e Caazapa-San Rafael, do corredor de conservacdo Paraguai
Biodiversidade, selecdo de executores e beneficiarios, monitoramento,
acompanhamento y supervisao da implementacao dos subprojetos.

4.2.2 |GESTAO DO RESERVATORIO

Objetivo: Promover o manejo e a conservacao sustentavel da agua e do
solo na bacia de Itaipu, consolidando a gestdo por bacia hidrografica.

Principais acoes e resultados alcancados

Na margem brasileira destacam-se:

o Execucdo de praticas mecanicas e culturais de conservacdo de agua e solo,
dentre as quais se destacam as seguintes:

- Construcao de 589,7 km de terracos agricolas para conservacao de
aproximadamente 2.948,5 hectares de agricultura e pecuaria;

- Construcao de 5,4 km de cercas;
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- Adequacao de 108 km de estradas
rurais;

- Cascalhamento de 148,5 km de
estradas rurais;

- Calcamento com pedras
irregulares de 3,7 km de estradas
rurais;

- Construcao de 04 abastecedouros
comunitarios para suprimento
de agua dos pulverizadores de
agrotoxicos;

- Aquisicao de 11 distribuidores de
dejetos de origem animal;

- Aquisicao de 43 toneladas de
sementes de plantas de cobertura
do solo, para incentivar o plantio
direto nos municipios de Entre
Rios do Oeste e Sao José das
Palmeiras.

« Execucao de praticas de saneamento rural como instalacao de abastecedouros
comunitarios, coleta e destinacdo de embalagens de agrotdxicos, incentivo
a coleta e apropriada destinacao de residuos organicos, construcao de
biodigestores.

+ Realizacdo do Encontro Cultivando Agua Boa - CAB

o Celebracao de novos convénios com os municipios do oeste do Parana: Cascavel,
Quatro Pontes e Terra Roxa, além da continuidade das atividades realizadas em
outros convénios ja existentes.

Na margem paraguaia destacam-se:

o Diagnosticos in situ dos Recursos
Naturais Renovaveis de diferentes
fazendas, cobrindo varios municipios
(Departamentos de Alto Parana e
Canindeyl), cobrindo uma area de
aproximadamente 10.000 km? em que
existem varias unidades territoriais
ou bacias hidrograficas, que tém
caracteristicas semelhantes entre si,
execucao de diagnostico, natureza
geomorfoldgica, fisiografico, da erosao e da poluicao.

« Levantamentos de dados, realizados especificamente para: Caracteristicas da
propriedade, a capacidade de classificacdo em matéria de uso da terra, os
dados parciais do sistema viario, e a localizacdo geografica do sistema viario.

e Os municipios sob este diagnostico sdo: Municipio de Santa Fé del Parana,
Departamento del Alto Parana propriedade localizada na Bacia do Rio Pira Pyta,
no Municipio de San Alberto, do Departamento de Alto Parana propriedade
localizada na Sub-Bacia Itabd Distrito de Mbaracayu, Departamento de Alto
Parana imdvel localizado na Sub-Bacia do Itabo, Prefeitura de Minga Pora
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Departamento de Alto Parana propriedade localizada na Bacia do Limoy,
Municipio de Nueva Esperanza Departamento de Canindeyu, propriedade
localizada na Bacia do Rio Guayaki, Saltos del Guaira Departamento de
Canindey(, propriedade localizada na Bacia do Rio Piratyi e Municipio
Departamento de Canindeyd Nueva Esperanza propriedade localizada na Bacia
do Rio Itambey, entre outros.

Objetivo: Realizar diagndsticos e avaliacbes ambientais para que as
aguas se mantenham em boas condicées para os usos multiplos do
reservatorio: geracao de energia, abastecimento publico, industrial,
agropecuario e preservacao da vida aquatica.

Na margem brasileira destacam-se:

» Quantificacao e avaliacao das emissoes e sequestros de Gases de Efeito Estufa
(GEEs) da Instituicao.

o Operacao do Laboratorio Ambiental.

Juntos, estes projetos alcancaram:

No ambito das atividades do programa, também foi finalizada a definicao
metodoldgica do projeto: “Monitoramento do cultivo de Tilapia em tanques
rede no reservatorio de ITAIPU/Parque Aquicola Ocoy”.

Também sdo computadas as emissdes evitadas - aquelas devido ao uso de
veiculos elétricos (pelo ndo-consumo de gasolina) e também a adogado de etanol
nos veiculos flex da frota prdpria, o que representa reducao das emissdes por
se evitar o uso de combustiveis de origem fossil. Em 2014 (dados consolidados
em 2015), as emissdes de GEEs da Itaipu (margem brasileira) corresponderam
a 9.806,56 t CO, equivalente. Isso representou uma reducao de 1,1% das
emissdes em relacdo ao ano de 2013. Desde 2011, a reducdo ja foi de 2,6%,
com destaque para o uso prioritario de etanol nos veiculos flex da frota propria
da Itaipu.

Por fim, também é consolidado o sequestro de carbono realizado pela biomassa
constituinte das areas protegidas da Itaipu (Faixa de Protecao e Refugios),
bem como aquele devido a fixacdo de carbono em mudas cedidas pela Itaipu,
oriundas de seus viveiros, para plantios em outras localidades na bacia do
Parana 3. Em 2014, mais de 2.117.000 t CO, (acumuladamente, desde 1* década
de 1970) foram estocados nessa biomassa em desenvolvimento.

No ano de 2015 foram realizados 12.949 exames, sendo 5.358 analises bioldgicas
(41,38%) e 7.591 de analises ambientais (58,62%). Os exames foram realizados
em projetos de monitoramento e pesquisas desenvolvidos pelo Laboratorio
Ambiental e em apoio a outras areas da Itaipu Binacional e entidades parceiras.
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Na margem paraguaia destacam-se:

» Aoperacao dos laboratorios ecologicos esta sendo desenvolvida nos Tanques de
Piscicultura - acompanhamento diario; Lago da RepUblica - Semanal e Tomada
de Agua PTA central, semanal.

» Projeto de Caracterizacao Hidrica do Lago Ypacarai, se encontra por campanhas
de amostragem na bacia do Lago Ypacarai e convénio com a Universidade
Nacional de Assuncao. Sao monitorados 14 pontos, dos quais 06 correspondem
ao corpo principal do Lago Ypacarai e 8 (oito) para Ykyry, Capiata, San Lorenzo,
Ypucu, Pirayu e Rio Salado Arroyos. Até o momento foram entregues a ITAIPU
os resultados de seis campanhas executadas, foi dado suporte com trabalhos
de batimetria e topografia no Lago de Ypacarai, além de aplicacdo de técnicas
de ultra-som e identificacao do perfil do lago inferior e apoio ao Centro de
Informacao da Atencao do Lago de Ypacarai.

Objetivo: Aperfeicoar a gestao dos recursos hidricos, com solucoes
de hidroinformatica para as areas afins a ITAIPU Binacional e outros
usuarios, promovendo o desenvolvimento e a inovacdo, formando
capacidades para assim utilizar e divulgar no campo das ciéncias da
agua.

o Foram elaborados critérios para a
implantacao de um Plano Integral
de Residuos Sélidos, com o objetivo
de preservar a qualidade da agua
de fontes de contaminacao, seja
superficial ou subterranea; que
podera ser aplicado em diferentes
localidades e contém temas como:
Aterro Sanitario, Separacao (Reciclagem) de materiais domiciliares, Gestao de
vasilhames vazios de agroquimicos e Residuos patolagicos.

» Inicio da elaboracdo de mapas tematicos com a divisdo de bacias segundo a
metodologia Otto Pfastetter;

o Foram elaboradas as Especificacbes Técnicas para a realizacdo do
Monitoramento e Estudos no Lago Ypacarai em temas como: Monitoramento
continuo de parametros fisico-quimicos, Monitoramento de Qualidade de Agua
por Amostras, Investigacao aplicada por técnicas de bioremediacéo, Instalacao
de marcos topografico, Determinacao da Linha de Margem, entre outros.

« Apoio as atividades turisticas do Lago Ypacarai mediante o fortalecimento dos
canoeiros da Cidade de Aregua com a doacao de embarcacdes movidos com
motores elétricos e todos os equipamentos de seguranca necessarios.

o Participacdo na Gestdo Sustentavel dos Recursos Hidricos da Bacia do Prata
com relacao aos efeitos da variabilidade e as Mudancas Climaticas (Programa
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Marco) do Comité Intergovernamental Coordenador dos Paises da Bacia do
Prata, por meio do Programa Piloto Cultivando Agua Boa para as Hidroelétricas
ITAIPU, Yacyreta e Salto Grande.

» Modelacao Hidrologica: Estudo do Comportamento do Arroyo Acaray Mi na zona
do Bairro San Rafael de Cidade do Leste e realizacao de uma alternativa de uso
de solo para os setores afetados pela variacdo do nivel de agua na regiao.

4.2.3 [EDUCACAO AMBIENTAL

Objetivo: Sensibilizar pessoas e grupos sociais para atuar, auto educar
e contribuir na educacao de outros para construcao de sociedades
sustentaveis.

Principales acciones y resultados alcanzados

Na Margem Brasileira:

o Realizacdo de um diagndstico da atuacao destes espacos, em 14 municipios
da BP3, fundamentado por cinco eixos: recursos humanos, caracteristicas
estruturais e operacionais e elementos politicos e de gestao.

70 comunicadores participaram de trés oficinas de Educacdo Ambiental para a
formacao da Web Radio Aguas.

e 410 pessoas participaram de 39 reunides do Programa de Formacao de
Educadores Ambientais (FEA).

« 21projetosecopedagodgicosvencedoresdoconcursoBoasPraticasEcopedagogicas
da BP3 (realizado em 2012) receberam visitas de monitoramento in loco.
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o 120 pessoas, juntamente com os coordenadores dos Comités Gestores da BP3
participaram de trés etapas para alinhamento, planejamento e fortalecimento
dos Comités Gestores.

e 42 gestores participaram das reunides de Educacao Ambiental para construcao
do Planejamento do Programa de Educacao Ambiental da BP3.

e 42 gestores participaram do Curso de Nocoes de Elaboracao de Projetos
Socioambientais - Diretrizes do Manual de Projetos Socioambientais da BP3.

o 326 pescadores participaram de cursos de formacao continuada com os
pescadores que atuam nas colonias e associacoes de pesca na BP3 para 12
colonias.

o 254 participantes nos Cursos de formacao continuada com os educadores
ambientais do programa FEA.

« 105 pessoas envolvidas na participacao em eventos de educacao ambiental
no territorio brasileiro, representando a Itaipu Binacional, com o objetivo:
apresentar, socializar, aprofundar e divulgar as acdes de Educacao Ambiental
do Programa CAB, assim como, organizar e articular a participacao da IB em
eventos afins. Oficina sobre Ecopedagogia e Documentos Planetarios; Oficina
sobre lideranca e operacionalizacdo de rede; Ecopedagogia: Principios e
Praticas e oficina de Reaplicabilidade do CAB.

« Finalizacao do Caderno de Receitas 3? edicao, na qual havia sido sugerida por
profissionais da Nutricdo a inclusdo de algumas experiéncias inovadoras da
gestao da alimentacao escolar dos municipios.

» Realizacao de reunides com a participacao do Programa de Desenvolvimento
Rural Sustentavel, para alinhamento e fortalecimento do compra direta e
demais programas de incentivo a agricultura familiar organica.

» Seis encontros com as cozinheiras que realizaram em 2014 o Curso Cultivando
Saberes e Sabores na BP3 para aprofundarem os contetdos de plantas medicinais
e condimentares.

» 18 reunides com as direcdes e equipes pedagogicas das Escolas Municipais e
com Colégios Estaduais para planejamento e organizacao das atividades de
Educacao Ambiental.

» Dois eventos socioeducativos, abertos a comunidade. Aconteceu em maio, no
Ecomuseu de Itaipu, e fez parte da Programacao “Semana de Museus” e, em
junho, no Refligio Bioldgico Bela Vista em comemoracao ao “31° aniversario do
RBV”.

o 12 atividades mensais, realizadas com estudantes, maes, professores e
funcionarios em seis Escolas.

« Qito atividades mensais no Refugio Bela Vista (RBV) e no Ecomuseu, abordando
Educacao Ambiental e Patrimonial, salde e lazer, qualidade de vida, cidadania
e ética do cuidado.

« Seis atividades mensais, com criancas, adolescentes e jovens que participam
dos cursos de balé, judo e informatica, maes e comunidade em geral. Tematicas:
Educacao Ambiental, Consumo Consciente, Protagonismo Juvenil, Cidadania e
Plantas Medicinais.

» Seis intervencoes realizadas, de sensibilizacao para a comunidade no processo
de revitalizacdo do Cdrrego Brasilia, na Vila C/ Foz do Iguacu/PR.

o 160 Atletas dos projetos “Meninos do Lago” e “Velejar é Preciso” participaram
de 16 encontros onde foi trabalhada a tematica CONSUMO CONSCIENTE.
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Realizado em parceria com a UNILA e o Conselho dos Municipios Lindeiros ao
Lago de Itaipu.

e Foram realizados 03 cursos, com 04 mddulos, totalizando 16 h em cada curso.
Parceria com ACIENS, Pastoral da Salde da Diocese de Foz do Iguacu/PR e com
o Projeto Plantas Medicinais da Itaipu Binacional. Os conteldos abordaram
educacao ambiental e patrimonial e salde integrativa.

Outras Acoes Educativas Realizadas em 2015:

o 02 palestras com participacdo de estudantes universitarios.

e 02 Encontros de Formacao em Ecopedagogia com participacao de estudantes
do Ensino Médio e de professores do Estado do Parana.

o 06 visitas ecopedagogicas nas Estruturas Educadoras de Itaipu com estudantes
do nivel médio, educacao profissional e universitarios.

e Participacao na FICIENCIAS 2015, no PTI, com a participacao de estudantes do
nivel médio e profissional do Colégio Estadual Flavio Warken, Vila C.

* Realizacao de oficina no XV Encontro Paranaense de Educacao Ambiental -
EPEA/2015.

« 3187 pessoas sensibilizadas em atividades realizadas pela Acao de Educacao
Ambiental e Patrimonial nas Estruturas Educadoras de Itaipu.

o 10 palestras no Seminario Seguranca, Meio Ambiente e Salde totalizando 386
pessoas atendidas.

» Realizacao de 03 oficinas, juntamente com a SIPAT 2015, com 89 participantes.

ONAL
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Na margem paraguaia:

o Sensibilizadas 4.908 pessoas, incluindo professores, alunos, comités de bairro
de diferentes partes do Pais, através de 36 dialogos ambientais sobre varios
temas, como: O uso racional da agua, a protecao dos cursos de agua, as questoes
ambientais globais, as alteracdes climaticas, a importancia das florestas, entre
outros.

o Edicao de materiais usados na campanha “Separe corretamente o lixo”,
Distribuicao de folders “Itaipu Preserva” e Posters “Como plantar uma arvore”
e “Agua fonte de Vida”.

» Documentario baseado na histoéria e evolucao do Itakyry na época dos Mensus
e a historia e evolucdo do Museu de Itaipu.

e Banner de ,Educag:éo Anjbiental, Gerenciamento de Residuos, Museu, Dia
Mundial da Agua, Dia da Arvore.

« Campanha “Participe e separe corretamente os residuos” implementada
em 39 unidades da Entidade. Apds a campanha, foi conduzida pesquisa de
acompanhamento sobre a separacao dos residuos nos escritérios de todas as
agéncias dos Bancos: 1.387 pessoas foram treinadas entre os empregados e
funcionarios de empresas terceirizadas.

« Oficina de sensibilizacdo e formacao para a gestdo adequada de residuos
reciclaveis: foram realizados 03 workshops destinados a membros da Rede de
Voluntarios Ambientais e Pessoais de empresas terceirizadas responsaveis pela
limpeza de todas as sedes da Entidade.

o Workshop sobre Educacao Ambiental: Foram realizadas 03 Oficinas para
estudantes de nivel médio que estao realizando Estagio Curricular Supervisionado
na Entidade na sede de Assuncao, Usina Hidrelétrica de Itaipu e Ciudad del
Este.

« Comemoracédo de datas ambientais: Dia Mundial da Agua com o slogan “Agua
e Desenvolvimento Sustentavel”; Dia Mundial do Meio Ambiente com o slogan
“7 milhdes de sonhos - Um sé Planeta: Consumir com moderacao “e “Dia da
Arvore”.

 4.251 pessoas foram sensibilizadas em temas de educacao ambiental
destacando-se estudantes, professores, membros de associacdes internacionais
e estagiarios. Trabalhadas 32 escolas de diferentes comunidades do Paraguai,
bem como estudantes universitarios de Paraguai, Uruguai, Brasil e Argentina.
A quantidade de residuos reciclaveis utilizados para o curso Artesdao materiais
reciclaveis e Construcao de Parque Ecologico foi 82,140,061 Kg, incluindo
pneus, embalagens tetra pack, recipientes de plastico (shampoo), camara
pneus, paletes / placas e papéis.
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POTENCIAL TURISTICO

Buscando aproveitar o potencial turistico da regido e da propria Usina Hidrelétrica
como fontes geradoras de renda para a populacao local, a ITAIPU desenvolve e
fomenta iniciativas, por meio de articulacdo com entidades publicas e privadas,
para incrementar a qualidade da infraestrutura e dos servicos turisticos oferecidos
na regiao.

4.3.1 |COMPLEXO TURISTICO ITAIPU (CTI)

Por ser reconhecida como uma das maiores obras da engenharia moderna, a Usina
Hidrelétrica de Itaipu é hoje um dos principais pontos turisticos da regiao, com um
atendimento organizado e um servico qualificado, que conta com varias opcoes de
atragodes tanto nas areas da engenharia, tecnologia, meio ambiente e no resgate do
patrimonio historico da regido. Em 2015, 966.488 pessoas visitaram a ITAIPU, sendo
593.238 pessoas na margem brasileira e 373.250 pessoas na margem paraguaia.

4.3.2 |APOIO AO TURISMO REGIONAL

Na margem brasileira destacam-se: §

 Veiculacado de audiovisual
produzido pela ITAIPU -
apresenta os atrativos naturais
do Destino Iguacu em resolucao
4K (ultra-alta definicao -
UHDTYV), exibido como amostra
de qualidade dos televisores
da marca Samsung em seus
pontos de venda no mercado
internacional;

ONAL
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o Campanha publicitaria e de divulgacdo nas redes sociais do #CataratasDay -
consolidando o evento no calendario anual das acoes do turismo. Iniciativa
promovida pelos representantes dos comités brasileiro e argentino junto a
entidade 7 New Wonders;

o Campanha Piet - Campanha em outdoors para sensibilizacao dos moradores de
Foz do Iguacu sobre a importancia do turismo para a regiao, realizada por meio
do Programa Integrado de Educacao Turistica (PIET). Os outdoors trazem a
explicacdo dos nimeros relativos ao ano de 2014: visitantes do Parque Nacional
do Iguacu (1.550.607), da ITAIPU Binacional (856.541) e do Parque das Aves
(590.034), bem como a receita total do turismo: RS 2,5 bilhdes;

o Itaipu lron Man 70.3 Brasil - Paraguai - uma prova esportiva de resisténcia em
corrida, natacao e ciclismo, que foi acompanhada por mais de mil pessoas,
dentro da Usina;

» Natal das Cataratas 2015 - Foz do Iguacu voltou a contar com esse evento,
viabilizado pela parceria entre a ITAIPU Binacional, a Prefeitura, o Fundo
Iguacu e o Iguassu Convention & Visitors Bureau;

o ITAIPU também promoveu encontros e seminarios a nivel nacional, em Foz do
Iguacu, os quais contribuiram para a vinda milhares de pessoas para o Destino
Iguacu.

Na margem paraguaia destacam-se:

o Feira Educativa Techauka Paraguai da cidade de Villa Hayes.

o 42 Feira de Turismo Interno, na Rua Palma pedonal, em frente aos Escritorios
da Secretaria Nacional de Turismo - SENATUR.

« 1%Edicao da Regata Internacional Copa cidade de Hernandarias, com a presenca
de mais de 70 atletas do Paraguai, Brasil e Argentina, no Clube Nautico.

» Apoio a realizacdo da 12, 22, 3% e 4* Feira Gastrondmica e Artesanal da Cidade
de Hernandarias.

e 7% Edicao da Expo Paraguai - Brasil, no Hotel Bourbon - Confederacao Sul
Americana de Futebol.

» Participacao e apoio ao evento artistico cultural chamado Festival Artistico
Musical Paraguaio, na regiao das Trés Fronteiras.

» Participacao e apoio logistico na Feira Educativa Techauka Paraguai, a Cidade
de Villarrica.

« Organizacao do Tour ciclistico com a populacao local, para a promogao turistica
da futura beira-mar em Hernandarias.

» Apoio logistico para a organizacdo do tour ciclistico em comemoracéo do dia
Mundial sem Carro 32 Edicao, no Complexo Turistico ITAIPU.

« Apoio Institucional e organizacional do tour ciclistico chamado Desafio Alto
Parana - Tati Yupi, organizado pela Federacao Panamericana de Ciclismo, no
Refugio Bioldgico de Tati Yupi.

» Apoio e coordenacao de evento para a realizacao da Ill Edicao do Encontro
Internacional Only Harley, distancia percorrida na Central Hidrelétrica e
organizada pelo Moto Club Harley Clube Paraguai.

o Atualizacao, inovacao e adaptacao de sinalizacao, pinturas, equipamentos e
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itens para a conveniéncia dos
visitantes.

» Exposicao de automoveis
elétricos da marca Renault -
modelo Twizy e um Fiat tipo
Palio, no Centro Internacional
de Hidroinformatica (CIH), como
forma de promover praticas de
sustentabilidade que ITAIPU
lidera no pais.

« Gestao e acompanhamento de: construcao de Pier, estradas, mirante em Tati
Yupi e reformas no Museu ltaipu.

» Fabricacdo de artigos de merchandising para a promocao do Complexo Turistico.

o Promocéo sobre consciéncia ecologica e promocao do turismo como fonte
sustentavel de renda e emprego, através de instituicdes educacionais na Area
de Influéncia do Reservatorio.

o Aluguéis de 6nibus para as instituicées de ensino.

4.3.3 |VALORIZACAO DO PATRIMONIO INSTITUCIONAL
E REGIONAL

Os objetivos deste programa sao: Resgatar, preservar, valorizar e difundir o
patrimoénio historico-cultural, técnico-cientifico e ambiental da ITAIPU e regido,
tornando-se um verdadeiro instrumento de comunicacao e educacao entre as
geracoes presentes, passadas e futuras.

As principais atividades realizadas neste programa, em ambas as margens, foram:

o Gestao museoldgica e conservacao
do acervo;

o Estruturacdo da reserva técnica,
objetivando o acondicionamento
adequado do acervo do Ecomuseu,

nos padroes e normas técnicas; |NSCR|C6 ES
« Resgate e socializacdo da memadria ABERTAS ATE

e cultura institucional e regional;

+ Apoio ao desenvolvimento cultural
na Area de Influéncia de ITAIPU;

« Apoio na realizacdo de exposicao MUSEUS E
temporaria no municipio de MEMORIAS
Itaipulandia na 92 Primavera dos |ND[GENAS
Museus, que teve como tema:
“Museus e memoria indigena”;

ONAL
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» Realizacdo de oficinas, cursos e atividades sobre historia e conservacao de
acervos museoldgicos, para toda a comunidade.

o Realizacdo de exposicoes tematicas variadas, atendendo a instituicoes
escolares e visitantes espontaneos.

o Taxidermizacao de amostras de animais para exposicéo e estudos cientificos.

'YW POTENCIAL TECNOLOGICO

4.4.1 |PARQUE TECNOLOGICO DE ITAIPU

Parque Tecnolégico ITAIPU - FPTI - BR

A Fundacdo Parque Tecnoldgico
Itaipu (FPTI) - Brasil atua na
execucao de programas e projetos
técnicos e cientificos em diversas
areas do conhecimento: educacao,
ciéncia, tecnologia, inovacao,
cultura e empreendedorismo,
gerando 0 desenvolvimento
territorial sustentavel e solucdes
para a Itaipu e para a sociedade.

As unidades organizacionais da ITAIPU contaram com o apoio da FPTI no
desenvolvimento de projetos e pesquisas nas areas de mobilidade elétrica, energias
renovaveis, ensaios e automacdo da usina, gestdao ambiental e desenvolvimento
socioeconomico, os quais serdo abordados com maior detalhe nos proximos topicos
deste capitulo.
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A FPTI também apoiou a criacao e
consolidacao de empresas baseadas
em produtos, processos e servicos
inovadores, impulsionando a geracao
de emprego e renda na regiao,
destacando-se os seguintes resultados:

14 empresas apoiadas, sendo
09 incubadas e 05 condominas;

18 projetos apoiados durante
a fase de pré-incubacao, que
vao gerar 6 novas empresas
incubadas em 2016;

RS 4.822.140,00 de
faturamento - aumento de 20%
em relacao ao ano de 2014;

RS 261.363,00 investidos pelas
empresas em projetos de P&D;

90 postos de trabalho gerados;
Salario médio de RS 2.587,00.

Atualmente 03 universidades estdo instaladas no Parque Tecnoldgico ITAIPU,
atendendo a um total de 2.460 alunos:

o Centro de Engenharias e Ciéncias Exatas (CECE) da Unioeste - com 04 cursos de
Graduacao e 01 Mestrado instalado no PTI, atendendo a 870 alunos;

e Polo Presencial Darcy Ribeiro da Universidade Aberta do Brasil (UAB) - com
22 cursos de Pés-graduacao e 07 de Graduacao, ofertados por 07 instituicoes
federais e estaduais na modalidade de Educacao a Distancia, atendendo a 815
alunos;

« Universidade Federal da Integracao Latino-Americana (UNILA) - com 19 cursos
de Graduacao, 06 de Especializacao e 04 de Mestrados instalados no PTI,
atendendo a 775 alunos.

» Adicionalmente, a FPTI estimula o fomento a pesquisa cientifica e tecnoldgica.
Em 2015 foram concedidas pela fundacao 222 bolsas de pesquisa, totalizando
1.345 bolsas desde o ano de 2006.
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Parque Tecnolégico Itaipu - FPTI-PY

Na margem paraguaia, a Fundacao Parque Tecnologico Itaipu - FPTI-PY realizou os
seguintes projetos:

e Projeto “Elaboracdao das Perspectivas Energéticas para a Republica do
Paraguai”

Este projeto visa a elaboracdo de projecdes de longo prazo da demanda
de energia e dos requisitos do sistema socioeconomico paraguaio, com
o correspondente fornecimento frente a alternativa de dois cenarios
socioeconomicos contrastantes (Tendéncias e Alternativas).

A Fundacao Bariloche foi contratada para o assessoramento deste projeto,
formando uma equipe técnica de trabalho interinstitucional, composta
por representantes da ITAIPU, através da Universidade Corporativa Itaipu,
representantes da Fundacao Parque Tecnologica Itaipu-PY, através do Centro de
Inovacdo em Tecnologias Energéticas - CITE e membros de diferentes direcoes
do vice-Ministério de Minas e Energia - VMME, bem como representantes do
grupo de elaboracao de Politicas Energéticas.

0 relatorio final produzido inclui resultados detalhados para cada cenario,
assim como os requisitos de energia necessarios para atender a demanda de
energia em cada um deles. Para esta finalidade foram feitas projecoes de
precos de diferentes fontes de energia, com a possivel substituicao entre estas
fontes e formas de utilizacao eficiente que poderiam ser aplicadas no futuro.

o Projeto de “Salas de Aula de Educacao Itinerantes na Republica do Paraguai”

Foram destinadas para o Servico Nacional de Promocao Profissional (SNPP)
salas de aula itinerantes totalmente equipadas para a educacao, formacao e
treinamento operacional do cidadao paraguaio em todo o territorio nacional.
05 (cinco) modulos transportaveis foram disponibilizados, equipados com
infraestrutura técnica necessaria, como maquinas, equipamentos, ferramentas,
moveis e componentes necessarios para o desenvolvimento das aulas praticas
de cada curso (Informatica, Gastronomia, Mecanica de Motocicletas,
Eletroeletronica e Soldagem), bem como para a formacao, capacitacdo e
treinamento operacional.

Realizaram-se campanhas de promocao e divulgacdao do projeto de aulas
itinerantes em todos os departamentos do Paraguai, sendo que as aulas
itinerantes percorreram até agora os departamentos de Paraguari, Guaira,
Misiones, ItapUa, Central e Presidente Hayes.

Também foram desenvolvidos 25 cursos beneficiando 524 alunos. Para 2016
espera-se que sejam desenvolvidos 35 cursos, os quais beneficiarao mais de
1.000 alunos.

o Centros de Integracdo de Tecnologias da Informacao e Comunicagéao (CITIC)

Os CITICs sao espacos com recursos tecnologicos e Internet, abertos a
comunidade, os quais visam promover o acesso a Tecnologia da Informacao e
Comunicacao, além de fortalecer as habilidades necessarias para a insercao
das comunidades na era do conhecimento.
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Seus principais objetivos sao:

- Formar professores, alunos, pais e maes da comunidade educativa e
outros atores locais para a integracao das Tecnologias de Informacao e
Comunicacao (TIC), promovendo o desenvolvimento local, mediante o uso
das TIC.

- Capacitar a comunidade beneficiaria na criacdo de PME, agricultura e
aspectos relativos ao desenvolvimento territorial da area.

- Adotar estratégias para orientar os alunos e professores no uso das TIC,
visando melhorar a qualidade educativa e transformar positivamente a
realidade de seu entorno.

- Promover a transformacao das instituicoes de ensino em organizacoes de
aprendizagem, a partir do fortalecimento da gestao académica, gerencial,
administrativa e comunitarias.

- Promover uma utilizacdo segura, legal e ética da informacao digital e da
tecnologia.

Foram implantados 04 (quatro) novos CITIC nas localidades de: Nacunday (um
na cidade de Lomas Valentinas e outro em Paranambu), Assuncao (no Comando
de Comunicagdes do Exército - COMCOME) e na cidade de Ybycui (no Centro
Cultural Julio Cesar Fanego). Com estes existem no total nove centros em
diferentes partes do Paraguai.

e Projeto “Prototipo do Modelo de Gestao do Conhecimento”

Estudo de viabilidade com a geracdo de um protétipo que serve como um
modelo para a implementacao da gestao do conhecimento na Diretoria
Técnica da ITAIPU. O protoétipo de modelo de gestao representa um conjunto
de processos, produtos e acdes que devem ser executadas para garantir a
transmissao de informacdes entre os profissionais envolvidos no processo de
gestao. As ferramentas utilizadas como suporte para essas acdes contribuem
para uma solucao inovadora.

Os objetivos alcancados sao:

- Proposta de um prototipo do modelo de gestdo do conhecimento orientado
para a seguranca de barragem.

- Treinamento de profissionais e estagiarios no uso de computadores e
software para aplicacoes de tecnologias 3D.

- Levantamento, armazenamento e analise do conhecimento de acordo com
o protétipo do modelo de gestao do conhecimento propostos para a area
envolvida no projeto.

- Projeto “Implantacao de nova central de informacdes do Sistema de
Otimizacao de Analise de Auscultacdo”.

e Projeto “Implantacdo de nova central de informacdes do Sistema de
Otimizacdo de Analise de Auscultagdo”.

Como tema deste acordo, a cooperacao entre as partes no desenvolvimento do
projeto propéem:
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- Diagnosticar a situacao atual dos sistemas de seguranca da barragem;

- Diagnosticar a situacao atual dos sistemas externos que se relacionam
com os sistemas componentes do SOAA. Estes sistemas sao o CDC, FIS, Pl e
Altimetria;

- Definir o nome dos instrumentos, sensores, grupos de instrumentos,
intervalos, blocos, unidades de medida e variaveis de engenharia;

- Realizar a reengenharia do novo banco de dados para a central de
informacoes;

- Verificar e validar os dados na nova base de dados;

- Executar relatorios de compatibilidade de dados, tendo em conta os ajustes
nos sistemas SGM, MD, SR, SGDP, MS;

- Implementar o banco de dados no novo servidor instalado no esquema de
SIRI;

- Verificar e validar a estrutura e a qualidade dos dados implementados na
nova arquitetura;

- Implementar o Sistema de Processamento de Campanhas Altimétricas
(SPCA);

- Implementar o Sistema de Inspecao Visual (SIV).

4.4.2 |ENERGIAS RENOVAVEIS

A pesquisa em energias renovaveis conduzidas por ITAIPU tem como objetivo
a mitigacdo de mudancas climaticas, por meio da (i) utilizacdo de energias
renovaveis, (ii) eficiéncia energética, (iii) mobilidade sustentavel, (iv) construcoes
sustentaveis e (v) reducao do uso de combustiveis fosseis, como forma de reduzir
a emissao de gases do efeito estufa.

No tema de energias renovaveis a ITAIPU desenvolve dois programas principais, sendo:
Plataforma de Energias Renovaveis e Centro Internacional de Hidroinformatica.

Na margem brasileira foram desenvolvidas as seguintes atividades e projetos:

o Plataforma De Energias
Renovaveis

A ITAIPU elegeu o biogas
como um dos seus projetos
prioritarios para 2015, em
funcao do impacto positivo
que este recurso oferece
a economia regional, a
seguranca e a eficiéncia
energética, além de
promover a sustentabilidade da producao regional, hoje em franca expansao.
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0O Centro Internacional de Biogas (ClBiogas), instalado na FPTI, recebeu a
Certificacao internacional ISO 9001 atestando a qualidade de seus processos,
produtos e servicos, consolidando a instituicdo como referéncia internacional
neste tema.

O CIBiogas lancou um novo portal (www.cibiogas.org.) disponibilizando
informacdes técnicas, conteldos cientificos e editoriais, além de cursos a
distancia (com énfase na cadeia do biogas e de Gestao Territorial Aplicada a
Agua e Energia) os quais foram certificados em 2015 pela Associacdo Brasileira
de Ensino a Distancia (ABED).

Neste programa, 12 Unidades de Demonstracao (UD) estao em funcionamento
para comprovar a viabilidade técnica e econémica do biogas. Foram efetuadas
60 visitas técnicas nas UDs (cerca de 880 visitantes) e realizados 3854 ensaios
no Labiogas, em atendimento a diversas demandas nacionais e internacionais.
Destaca-se que o Labiogas atingiu a Ultima etapa para acreditacao da 1SO
17025, que comprova a competéncia técnica e garantia de qualidade dos
servicos prestados por um laboratoério. Quando acreditado, o Labiogas sera o
primeiro laboratoério de biogas no mundo a receber a I1SO 17025.

Com investimento de RS 17 milhdes em recursos de P&D, aprovados pela
Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL), foi assinado um protocolo de
intencoes entre o Governo do estado do Parana, Copel e ClIBiogas, o qual
visa gerar energia a partir de residuos animais, interligando 19 propriedades
suinocultoras e avicultoras da regido do municipio de Entre Rios do Oeste,
por meio de um biogasoduto de 22 quilometros. Neste projeto os residuos
animais serdo transformados em biogas e biofertilizante, promovendo a
geracao de postos de trabalho e renda adicional para os produtores, reducao
de custos e diversificacdo da matriz energética, ampliando a competitividade
do agronegocio na regiao.

Outros Projetos Desenvolvidos Pelo Cibiogas Com Empresas Parceiras:

o Florestas Energéticas: Em parceria com o CIBiogas e EMBRAPA, o projeto visa
desenvolver um novo conceito de Florestas Energéticas (Biomassa Lenha), com
metodologias integradas para producao e fomento florestal. Em 2015 foram
implantadas UD,s florestais na regiao da bacia do Rio Sao Francisco Verdadeiro
e adjacéncias, para subsidiar informacdes para definicdo do modelo de fomento
florestal.

o Oeste em Desenvolvimento: criacdo de uma Camara Técnica de Energias
Renovaveis, a qual o ClIBiogas passou a ingressar em 2015, para discutir,
compartilhar e promover alternativas para fomentar o desenvolvimento
regional a partir do uso das energias com baixo impacto ambiental,

o SEBRAETEC: propde a sustentabilidade da matriz energética do cooperativismo
agropecuario Oeste do Parana, com insercdo de aplicacoes energéticas do
biogas.

e ELETROBRAS / CERON: No valor de RS 1.911.813,75, o projeto visa desenvolver
um protétipo funcional para conectar o sistema de Geracao Distribuida (GD) a

Rede de Distribuicdao (RD), dentro das exigéncias da ANEEL e da distribuidora
de energia.

e Fundo Global do Meio Ambiente - PIF / GEF: O GEF contempla um total de
18 projetos em todo o mundo, sendo o projeto “Biogas para a agroindustria
brasileira” o Unico para o Brasil. O projeto tem como macro componentes:
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modernizacao do marco regulatoério; fortalecimento da cadeia de tecnologias
e implementacao de unidade rural de biogas / biometano.

o AgénciaAlema de Cooperacao Internacional - GIZ: visa compilar e disponibilizar
dados sobre o setor de biogas de forma colaborativa, imparcial e transparente.

e Mobilidade a biometano: tem objetivo de fomentar o biogas e demonstrar a
viabilidade da aplicacdo do biometano - gas natural derivado da transformacao
de residuos da producao agropecuaria - na mobilidade urbana sustentavel. Em
2015, 43 veiculos (17%) da frota da ITAIPU foram convertidos para o uso do gas
biometano.

Veiculo movido a biometano instigou a curiosidade do publico.

e Mobilidade para a agroindustria: No forum de energia da ONU realizado em
junho/15 em Viena - Austria, os representantes da ITAIPU e CIBiogas destacaram
no workshop “Biogas para usos produtivos e aplicagcdes na mobilidade e na
indUstria”, a importancia do biocombustivel como alternativa viavel de fonte
economica, propondo uma nova forma de remuneracao para as energias limpas.

e Show Rural Coopavel 2015, em Cascavel: Em uma das principais feiras de
tecnologia agropecuaria do pais, o carro movido a biometano foi o destaque.
No evento também foi lancada a segunda edicao do livro Biogas - A Energia
Invisivel, revisada e ampliada, com a inclusdo de um capitulo sobre mobilidade
a biometano.

e SMART ENERGY: A ITAIPU em parceria com a FIEP e FPTI-BR estao elaborando
o Estudo de Viabilidade Técnica para desenvolver o projeto de fabricacdo de
painéis solares fotovoltaicos. Com investimento de quase 02 bilhdes de euros e
cooperacao de diversos institutos da Alemanha, o projeto visa produzir painéis
com a energia da Itaipu em um processo industrial ao redor da usina, mais
sustentavel que o processo a base de carvao da China.

e Centro Internacional de Hidroinformatica (CIH)

O CIH é um Centro Binacional de categoria 2 da UNESCO, criado em 2007 em
parceria com a ITAIPU, FPTI e o Programa Hidroldgico Internacional (PHI) da
UNESCO, para o desenvolvimento de solucdes inovadoras e ferramentas de
hidroinformatica para gestao sustentavel dos recursos hidricos.

O CIH desenvolve tecnologias da informacao em software livre que permitem o
registro de base de dados geograficos, além da visualizacao de informagdes em
mapas interativos e simulacdes aplicadas a gestao de bacias hidrograficas com
énfase em recursos hidricos e energias renovaveis.

Em 2015, na Web Radio Agua (WRA), portal colaborativo sobre as tematicas
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agua, energia e meio ambiente, foram produzidos 229 conteldos, resultando
em 50763 acessos e 5442 insercoes em 40 radios comerciais e comunitarias
do Parana. Em termos de capacitacdao, a WRA formou 81 comunicadores
comunitarios, que produziram e publicaram 37 conteldos.

L
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e PROJETO BiogasFert : Embrapa Agricultura de baixa emissao de carbono

Desenvolvido em parceria com a Embrapa, FPTI-CIH, CIBiogas e diversas
universidades, o projeto iniciado em 2013 e com previsao de encerramento para
outubro de 2016, tem por objetivo o desenvolvimento alternativas e solucoes
tecnologicas para a producdo e uso integrados de biogas, biofertilizantes e
organominerais, obtidos a partir de dejetos animais dos diferentes sistemas de
producao agropecuarios.

Dos 12 planos de acoes que compde o Projeto, dois sao de gestao e responsabilidade
da ITAIPU sendo:

- Plano de Acao 05 - Metodologias para o dimensionamento de gasodutos
rurais e sistemas de armazenamento, processos de purificacao, critérios
de monitoramento, como também avaliacdo da eficiéncia de conversao do
biogas em energia térmica, elétrica e veicular. Neste plano, concluiu-se em
2015 a elaboracao dos manuais técnicos para dimensionamento de gasodutos
e gasometros rurais de baixa pressao e critérios para o dimensionamento,
materiais, métodos e caracterizacdo dos sistemas de filtragem de biogas.

- Plano de Acao 02 - Estudos e modelagem sobre o potencial energético
hidrico, solar, edlico, biogas, biomassas e suas ofertas e demandas,
desenvolvido em parceria com o CIH. Referente a este plano, em 2015 os
seguintes resultados foram obtidos:

- Elaborados 02 projetos de pesquisa: Inventario / Metodologia do
Potencial de Geracao de Energia a partir da Biomassa (residual e
florestal) na BP3 e Inventario / Metodologia do Potencial de Geracao
de Energia Solar no Estado do Parana.

- Producdo de material cartografico - 119 mapas tematicos com o
objetivo de levantar dados para viabilizar o diagnostico das condicoes
ambientais da regiao e contribuir para aspectos de gestao territorial da
area de abrangéncia de estudos do CIH (Oeste do Parana).
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Na margem paraguaia foram desenvolvidas as seguintes atividades e projetos:

e Seguranca Energética em Localidades Isoladas do Chaco Paraguaio (SELAC)

Implementado o projeto Parque Solar - Edlico, para atender a demanda da
base militar de Joel Estigarribia, localizada no departamento de Boqueron.
Este projeto consiste em um sistema de geracéo hibrida, com um parque Solar
de 40 kW para atender a demanda exigida pela base e dos aerogeradores de
02 kW para o carregamento de veiculos elétricos. Por meio de um sistema
de monitoramento, o qual pode ser acessado através de uma pagina da web,
pode-se verificar o comportamento desse sistema implementado.

Foi assinado um acordo com a Fundacao Parque Tecnoldgico Itaipu para a
aplicacao do segundo sistema de geracao de energia solar no Paraguai, a fim de
atender a demanda da base militar de referéncia, com a montagem do parque
solar.

Foi dada manutencao aos sistemas solares fotovoltaicos instalados em aldeias
indigenas do Chaco Paraguaio, sendo as mesmas realizadas por técnicos da
ITAIPU Binacional e do Instituto Nacional de Tecnologia e Normalizacao (INTN).

e Projeto “Mapeamento dos Recursos Energéticos Renovaveis do Paraguai “

Este projeto tem por objetivo a formacao de uma base de dados (variaveis
relacionadas a radiacao solar, velocidade do vento e direcao) para subsidiar os
estudos de determinacao do potencial energético edlico e solar da Republica do
Paraguai. Como resultado desses estudos sera elaborado um atlas do potencial
de energia solar e edlica nacional.

Foram compradas 10 (dez) estacoes meteorologicas automaticas de alta
qualidade, que cumprem as normas internacionais estabelecidas para a
medicao das variaveis especificadas anteriormente. Estas estacoes estao em
processo de instalacao em diferentes localidades previamente estabelecidas,
tais como: Mayor Pablo Lagerenza, o Mayor Infante Rivarola Bahia Negra, 15 de
agosto de Loma Plata, Pedro Juan Caballero, Paraguari, Villarrica, Caazapa e
Pilar.

Uma vez instaladas, as estacOes enviam as informacoes de medicao para
um centro remoto, podendo ser exibidas em tempo real através de uma
plataforma web criada para isso. Cada estacao conta com diferentes sensores,
um registrador de dados e um sistema autonomo de energia (fotovoltaico). Elas
sao instaladas principalmente em antenas de telefone celular, pois o sensor
edlico deve por norma ser instalados acima de 50 metros de altura. Apenas na
estacao de Mayor Pablo Lagerenza foi montada uma antena de 50 metros de
altura para o uso exclusivo desta estacao.
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Mapa: Projeto de Modernizacao dos Sistemas de
Observacao e Predicdo Meteorologica e Hidrologica da
DMH-DINAC (Localizacdo das novas EMA’s).

Equipamentos de
primeira medica@o
instalados em
Villarrica

o Geracao e Aproveitamento
de Biogas em pequenas
propriedades

O residuo, esterco animal, é
submetido a um processo de
fermentacao anaerdbica por meio de
biodigestores, para produzir biogas
para uso doméstico, substituindo
lenha ou gas de petrdleo liquefeito
- LPG. O pedido para a instalacao de
um biodigestor para uso doméstico
veio pela comissao de Agricultores do
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bairro San Isidro Sur, a 16 km da rodovia VI, sentido Monday, distrito de Juan E.
O’Leary, departamento de Alto Parana.

e Projeto piloto para a “Avaliacao final de energia e eliminacdo de pneus e
restos de borracha através do desenvolvimento de uma planta piloto para a
Producao de Combustivel Sintético”.

Linha de pneus
reciclados

Constituem objeto deste Projeto:

- Destinacao adequada de restos de borracha e pneus da cidade de Salto de
Guaira - Canindeyd;

- Utilizacao de residuos (pneus), que hoje sdao depositados em um local na
cidade de Salto de Guaira-Canindeyl e sdo encontrados como poluentes
ambientais;

- Fornecer uma alternativa tecnologica que permite a recuperacdo de pneus
e contribuir para o desenvolvimento sustentavel da regiao;

- Ter um sistema de producdo de combustivel a partir de pneus;

- Promover o desenvolvimento, adaptacao e consolidacao da tecnologia
desenvolvida pela técnica nacional;

- Apoiar aformacao e aprendizagem de cientistas paraguaios para desenvolver
tecnologia de conversao energética dos pneus;

- Promover o desenvolvimento tecnoldgico na area de sustentabilidade e de
energias renovaveis.

A planta ira servir como uma base para o desenvolvimento, a adaptacdo e a
consolidacdo da tecnologia desenvolvida por técnicos nacionais, em conjunto
com empresas paraguaias e em parceria com ITAIPU. O referido projeto ajudara a
minimizar o impacto dos pneus usados na area de influéncia da ITAIPU Binacional,
podendo se estender a todo o territorio nacional e internacional como um modelo
tecnologico sustentavel.
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e Atividades educativas com apoio
de equipamentos didaticos sobre
eficiéncia energética

Participacdo, através do estande de

Eficiéncia Energética, na Exposicdo Agro

Show Copronar realizada na cidade de

Naranjal, Alto Parana e na Expo Santa Rita

2015. O workshop contou com mais de 90

estudantes do nivel médio;

Apresentacao na Expo Alemanha, Painel 01: Biomassa e Reflorestamento, sobre a
Gestao da Interdependéncia Agua e Energia por bacia Hidrografica.

Palestras ministradas a estudantes do Centro Estadual de Educacao Profissional
(CEEP), Newton Freire Maia, do municipio de Pinhais - Parana, Brasil.

4.4.3 |MOBILIDADE ELETRICA SUSTENTAVEL

EO Programa de Mobilidade Elétrica Sustentavel desenvolvido pela ITAIPU tem
como finalidade desenvolver acoes que visam fomentar a pesquisa e a inovacao
para o desenvolvimento energético e tecnologico com énfase na sustentabilidade,
além de potencializar o desenvolvimento turistico da regido e, consequentemente,
fomentar o desenvolvimento socioecondomico da area de influéncia do Brasil e do
Paraguai.

Os principais avancos do programa na margem brasileira foram:

» Desenvolvido o projeto e realizado o voo inaugural do primeiro aviado elétrico
tripulado da América Latina. O Sora-e esta equipado com dois motores
elétricos de 35 kW e 12 Kg cada e seis packs de baterias de litio ion polimero,
totalizando 400 volts.

O modelo pode levar duas
pessoas € tem autonomia de
45 minutos de voo, expansivel
para uma hora e meia, com
velocidade de cruzeiro de 190
km/h e velocidade maxima
de 340 km/h. Sao 8 metros de
envergadura e peso total de
650 Kg;

e Na linha de montagem do Renault Twizy, instalada no Centro de Pesquisa,
Desenvolvimento e Montagem de Veiculos Elétricos, foram montadas 09
unidades do veiculo, visando a aplicacdo em um sistema de compartilhamento,
para melhorar a mobilidade dos empregados da Usina Hidrelétrica Itaipu;

o Foram instalados 13 eletropostos dentro da area que abrange a ITAIPU e a
Fundacado Parque Tecnoldgico ITAIPU, além de adaptar outros 20 eletropostos
de modo que possam atender a necessidade de abastecimento de veiculos que
utilizem as duas tecnologias trabalhadas no Programa Veiculo Elétrico: Bateria
de Sodio e Bateria de Litio;
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» Foi instalado na sede do Quartel
General do Exército, em
Brasilia, um sistema piloto de
armazenamento e gerenciamento
de energia, com o objetivo de
servir de instalacao-modelo
para sistemas maiores a serem
implantados integrados a painéis
solares, que fornecerao energia
as bases militares localizadas
em regidoes de fronteira e ol 4
comunidades instaladas em local de dificil acesso, que contam apenas com
energia provida de geradores a diesel, transportados periodicamente ao local
por modal aéreo. Foram instalados 225 kWh de bateria e 90 kWpc de energia
gerada por painéis solares;

» Osprojetos integrados ao Sistema
de Mobilidade Inteligente
(MOB-1): Eco-elétrico Curitiba e
Eco-moével Brasilia, percorreram
158,9 mil km, totalizando um
consumo de 31,49 mil kWh, que
corresponde a 15 toneladas de
emissao de CO2 evitadas. Neste
projeto estao sendo monitorados
20 veiculos (09 em Curitiba,
03 em Brasilia e 08 em Foz do
Iguacu) e 25 eletropostos (10 em

Curitiba, 02 em Brasilia e 13 em Foz do Iguacu);

o O Veiculo Elétrico gerou o expressivo nimero de 482 matérias publicadas
durante o ano, nos diferentes tipos de veiculos (TV, radio, jornal, revistas,
etc);

o OCentrodePesquisa, Desenvolvimento e Montagem de Veiculos Elétricos recebeu
197 pessoas interessadas em ampliar o conhecimento na area de mobilidade
elétrica e conhecer os projetos desenvolvidos ou em desenvolvimento pela
Itaipu. Neste periodo, o veiculo elétrico esteve presente em 16 (dezesseis)
eventos e 37.667 pessoas foram contempladas com a exposicao das solucoes
desenvolvidas ou com palestras de representantes da ITAIPU, merecendo
destaque a participacdo no Smart City Business e Seminario Nacional de
Producao e Transmissao de Energia Elétrica (SNPTEE);

o Além dos empregados da ITAIPU e 5 bolsistas que atuam no Projeto Bateria
de Sodio Nacional, realizado em parceria com a Fundacao Parque Tecnologico
Itaipu, os quais tém a oportunidade de adquirir uma formacao especifica na
area de armazenamento de energia e, consequentemente, ampliar o capital
intelectual disponivel na regidao, mais 12 empregos diretos sdao gerados em
atividades deste projeto, que visam estabelecer condicoes necessarias para o
desenvolvimento da tecnologia e futura nacionalizacao de componentes;

« Evitada a emissao de 25,76 toneladas de CO2 com a utilizacdo de veiculos
elétricos em substituicdo aos convencionais na frota da ITAIPU Binacional, os
quais rodaram 199.708 Km.
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Principais atividades desenvolvidas na margem paraguaia foram:

» Acordo de convénio com Ferrocarriles do Paraguai (FEPASA) para a participacao
do empreendedorismo do trem elétrico suburbano do Paraguai, com o
objetivo de proporcionar um transporte urbano seguro, adequado e pontual,
descongestionando o transito urbano da cidade de Assuncao.

o Primeiro voo tripulado da América do Sul no aerédromo de ITAIPU, um marco
internacional.

o Com a aquisicdo de novos veiculos elétricos, promoveu-se o desenvolvimento
socioeconomico, do turismo e de atividades agregadas ao desenvolvimento
elétrico, gerando emprego direto e indireto e motivando o Paraguai a viabilizar
as condicoes necessarias para o desenvolvimento tecnoldgico e a futura
nacionalizacao dos componentes.

» Contribuicao com o esforco global para evitar o aquecimento do planeta,
com a reducao das emissdes de CO2, beneficiando o meio ambiente e futuras
geracoes.

» Conclusdo da analise do plano de trabalho de viabilidade para a implantacao
de cidades inteligentes.

4.4.4 |UNIVERSIDADE CORPORATIVA ITAIPU
(UCI - P&D)

e Centro de Estudos Avancados em Seguranca de Barragens (CEASB/ITAIPU)

O CEASB atuou no desenvolvimento de solucdes estratégicas em seguranca de
barragens, por meio de pesquisas aplicadas, realizadas pelas universidades e
pelo meio técnico.

Os principais trabalhos e produtos desenvolvidos no CEASB em 2015 foram:

- Software de gestdo ecologica para previsao de carbonatacao do concreto;

- Metodologia alternativa para determinacao do escoamento superficial por
chuva e dos sedimentos gerados por erosao em encostas;

- Transferéncia Tecnoldgica do software de modelagem estatistica de
parametros geologicos e geotécnicos;

- Software de coleta das leituras da instrumentacao em campo;

- Software para atualizacao do
sistema de coleta de dados
automatizados;

- Disponibilizacao para de arquivos
no formato pdf - 3D para consulta
no arquivo técnico (SAT) de
pecas modeladas no software
SolidWorks;
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- Foram concedidas 88 bolsas nas modalidades de iniciacdo cientifica,
desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo, mestrado e doutorado;

- Foram publicados 40 artigos em revistas € em eventos nhacionais e
internacionais;

- Foram defendidas 03 teses de doutorado no Programa DINTER (Doutorado
Interinstitucional).

o Laboratério de Automacdo e Simulacdo de Sistemas Elétricos em Tempo
Real (LASSE)

O principal objetivo do LASSE é executar
projetos de P&D+l, realizacao de ensaios,
testes e simulacdes de sistemas elétricos em
atendimento as demandas da Itaipu Binacional
e demais empresas do setor elétrico.

Com mais de 50 servicos técnico-tecnologicos
realizados, a area de simulacdo do LASSE
possui atualmente a competéncia técnica e a
infraestrutura necessaria para suprir as diversas
demandas provenientes da Itaipu Binacional e
outras empresas.

Em relacdo a Automacdo, o LASSE vem
contribuindo com o desenvolvimento de projetos
de P&D focados na atualizacdo tecnologica da
usina de ITAIPU. Dentre os desenvolvimentos
realizados destacam-se os projetos RPMF, SMD,
Sistema de Descargas Parciais (SDP), Sistema de
Relatoérios da Manutencao (SEM) e Piracema, ja
instalados e em operacao.

o O projeto P&D Registrador de Perturbacdes e I

Medicéo Fasorial (RPMF) esta em operacao desde . 3
novembro de 2014. Durante o ano de 2015 foi Regmﬁ:ﬂ:j ,;i;%?ﬁ%jj;
realizada a identificacao de aproximadamente ’
30 mil registros de perturbacao. Estes registros
auxiliam a area de estudos da operacao na
identificacdo de problemas nas unidades
geradoras 14 e 15;

ONAL
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e« O projeto P&D Sistema de
Monitoramento de Disjuntores (SMD),
em operacao desde maio de 2014, ja
registrou todas as operacoes ocorridas
nos disjuntores da GIS. O resultado
deste trabalho foi apresentado no
Seminario Nacional de Producao
e Transmissdo de Energia Elétrica
(SNPTEE) em outubro de 2015,
sendo premiado dentre os melhores
trabalhos do grupo de subestacoes e
equipamentos de alta tensao;

Outras atividades desenvolvidas no ano de 2015 foram:

« Tratativas com USP Sao Carlos para execucao de um DINTER em Engenharia
elétrica, para o proximo convénio.

o Realizacao do 3° Workshop de P&D+| do LASSE, para apresentacao dos projetos
desenvolvidos e captacao de novas propostas.

e Nucleo em Pesquisas em Hidrogénio

Em continuidade as atividades
previstas no convénio entre
ITAIPU, ELETROBRAS e Fundacao
Parque Tecnologico (FPTI) foram
realizados testes na Planta de
Producdo de Hidrogénio para
o conhecimento especifico dos
diferentes equipamentos que

foram instalados. O hidrogénio Cromatografo gaseoso instalado en la
produzido e armazenado em Planta de Produccion de Hidrogeno
cilindros foi diretamente

conectado com uma célula a combustivel de 06 kW, sendo efetuados testes
para iluminacao da prépria Planta de Producao de Hidrogénio.

Atividades de manutencéo foram realizadas pela equipe do projeto, o que esta
permitindo o entendimento de todo o processo de producao.

Também foi finalizado o estudo de viabilidade técnica e econdmica previsto no
projeto e a instalacao de cromatografo gasoso, o qual permitira avaliar o grau
de pureza do hidrogénio produzido.



|
&
ITAIPU

BINACIONAL






