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MISSAO

“Gerar energia elétrica de
qualidade, com responsabilidade
social e ambiental, impulsionando
o desenvolvimento economico,
turisticoetecnologico, sustentavel,
no Brasil e no Paraguai”
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“Até 2020 a ITAIPU Binacional
se consolidaracomoageradora
de energia limpa e renovavel
com o melhor desempenho
operativo e as melhores praticas
de sustentabilidade do
mundo, impulsionando o
desenvolvimento sustentavel
e a integracao regional”.

)

POLITICAS E DIRETRIZES
FUNDAMENTAIS

. Respeito ao Ser Humano

Integracao Binacional

Proatividade e Inovacao

Responsabilizacao e Prestacao de Contas
Reconhecimento dos resultados do trabalho das pessoas
. Sustentabilidade Corporativa

. Desenvolvimento Sustentavel Regional
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

MAPA ESTRATEGICO CORPORATIVO

Garantir a seguranca da producao de energia com os melhores

;s . Até 2020 a ITAIPU Binacional se consolidara como a geradora de energia limpa e renovavel com o melhor
indices de qualidade

desempenho operativo e as melhores praticas de sustentabilidade do mundo, impulsionando o desenvolvimento
sustentavel e a integracao regional.

(o]:¥H Garantir o equilibrio econdmico-financeiro

.5 OE 01. Garantir a seguranca OE 03. Ser reconhecido OE 04. Contribuir
% da producio de energia com OE 02.Garantir o equilibrio como lider mundial em efetivamente para o
. , . o . b elt indi _'5 ¢ = omico-financeiro sustentabilidade desenvolvimento
(o]%Hll Ser reconhecido como lider mundial em sustentabilidade corporativa g R e I e Corpeiativa STtentive dos Aresson
- influéncia
B Contribuir efetivamente para o desenvolvimento sustentavel das Exceléncia Operativa Desenvolvimento Socioeconomico Responsabilidade Socioambiental
areas de influéncia OE 05. Aperfeicoar a \ OE 07.- Fomentar o ’/ \

eficiéncia dos processos desenvolvimento
de producao de energia socioecondmico da area

mantendo atualizada a de influéncia OE 10. Consolidar o

Aperfeicoar a eficiéncia dos processos de producao de energia
mantendo atualizada a infraestrutura tecnoldgica

infraestrutura tecnolégica

OE 06.Dispor de
processos corporativos
eficientes e com

OE 08.- Fomentar a
pesquisa e a inovagdo para
o desenvolvimento
energético e tecnolégico,

OE 09. Potencializar o
desenvolvimento
turistico da regidao

processo de gestao
socioambiental por bacia
hidrografica integrando
a comunidade

Dispor de processos corporativos eficientes e com tecnologia
adequada

com énfase na

tecnologia adequada =
e 2 sustentabilidade

OE 13. Manter o capital
humano com alto nivel
de motivagdo,
comprometimento e
desempenho

E7 Fomentar o desenvolvimento socioecondmico da area de influéncia

(@)

OE 14. Dispor de
informacgGes e sistemas
essenciais para a execucao
da estratégia corporativa

OE 11. Desenvolver nas OE 12. - Fomentar uma
pessoas o0s conhecim S € cultura organ onal
habilidade ara com foco na Encia
a execuc: - agi dos processos e nos
corporativa resultados
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Fomentar a pesquisa e a inovacao para desenvolvimento energético
e tecnologico, com énfase na sustentabilidade

I8

Potencializar o desenvolvimento turistico da regiao

Consolidar o processo de gestao socioambiental por bacia hidrografica
integrando a comunidade

Desenvolver nas pessoas 0s conhecimentos e habilidades essenciais
para a execucao da estratégia corporativa

(o]3 VA Fomentar uma cultura organizacional com foco na eficiéncia dos
processos e nos resultados

N
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o]4 Kk} Manter o capital humano com alto nivel de motivacao,
comprometimento e desempenho

(O] EH Dispor de informacdes e sistemas essenciais para a execucao da
estratégia corporativa
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Composicao em 31.12.2014

I Membros brasileiros

Alceu de Deus Collares
Aloizio Mercadante Oliva
José Antonio Muniz Lopes

Joao Vaccari Neto
Luiz Pinguelli Rosa

Orlando Moises Fischer Pessuti

Membros paraguaios

Anibal Saucedo Rodas
Carlos Alberto Gonzalez Garabelli
Leila Teresa Rachid Lichi
Osvaldo Roman Romei
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Sixto Luis Duré Benitez
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PARTICIPANTES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Eduardo dos Santos

Representante do Ministério das Relacdes Exteriores do Brasil
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Jorge Miguel Samek
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DIRETORIA EXECUTIVA
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Jorge Miguel Samek
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Diretor Técnico Executivo

I Cezar Eduardo Ziliotto
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Edésio Franco Passos
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Nelton Miguel Friedrich
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Diretor Administrativo Executivo
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O Relatorio Anual da ITAIPU Binacional apresenta a cada ano as informacoes
mais relevantes referentes ao desempenho empresarial desta Usina
Hidrelétrica que é administrada conjuntamente por brasileiros e paraguaios.

O Relatorio aqui apresentado foi estruturado em 4 Capitulos, de acordo
com os Objetivos Estratégicos estabelecidos na Perspectiva de “Partes
Interessadas”, no Mapa Estratégico Corporativo da ITAIPU. Esta estruturacao
permite a Entidade apresentar de forma consistente e alinhada os resultados
alcancados frente aos Objetivos estabelecidos para seu publico de interesse,
composto pelos Agentes do Setor Elétrico, pelas Proprietarias, pelos Governos
e Sociedades brasileira e paraguaia.

Em 2014 a producao anual da Usina Hidrelétrica de ITAIPU atingiu 87.795
GWh, sendo esta producao inferior em aproximadamente 11% ao ano de 2013,
quando foi registrado o recorde historico de 98.630 GWh. Porém, em 2014,
a ITAIPU alcancou o maior indice de eficiéncia em 30 anos de operacado. A
marca de 99,3% indica que a Usina teve quase zero de perdas, aproveitando
praticamente toda a agua que chegou ao Reservatoério para a producao de
energia elétrica durante o ano. No ranking das 12 maiores geradoras do
mundo, ITAIPU continua em primeiro lugar em producao acumulada.

Buscando consolidar-se como lider mundial em sustentabilidade corporativa,
em 2014 a ITAIPU deu andamento a implementacao e aperfeicoamento
das suas praticas de governanca, destacando-se a melhoria dos controles
internos referentes a SOX e a gestdo de riscos, a publicacao do Relatério
de Sustentabilidade na versao G4 da GRI, a apresentacdao do Comunicado
de Progresso do Pacto Global, a consolidacao do seu Sistema de Gestao da
Sustentabilidade - SGS binacional e a preparacao da Entidade para a avaliacao
do Protocolo de Sustentabilidade da International Hydropower Association -
IHA, a ser realizada em 2015.

Em 2014 a ITAIPU Binacional também foi avaliada pelas principais agéncias
internacionais de classificacao de risco - Moody’s, Standard and Poor’s e
Fitch - obtendo otimos ratings, tanto em moeda estrangeira quanto em
moeda local. As chancelas positivas das principais agéncias internacionais
de risco foram reflexo da estabilidade garantida pelo Tratado de ITAIPU e
também das praticas de gestao e governanca corporativa da Entidade.

No campo socioambiental, a experiéncia da ITAIPU Binacional tem se mantido
como referéncia no processo de engajamento entre a empresa e seus
stakeholders, sendo constantemente consultada, homenageada e premiada
pelos seus projetos de gestao e educacao ambiental, usos multiplos do
Reservatorio, pesquisa e desenvolvimento em energias renovaveis, apoio ao
turismo regional e projetos para o fomento a melhoria nas condicoes de
educacao, saude, emprego e renda em sua regiao de influéncia.

Estes e outros resultados detalhados no presente relatorio demonstram o
total alinhamento entre as acdes e a estratégia empresarial, assim como o
comprometimento da ITAIPU em alcancar a sua Visao empresarial de “até
2020 se consolidar como a geradora de energia limpa e renovdvel com o
melhor desempenho operativo e as melhores prdticas de sustentabilidade
do mundo, impulsionando o desenvolvimento sustentdvel e a integracdo
regional”.



“GARANTIR A SEGURANCA DA
PRODUCZ\Q DE ENERGIA COM OS
MELHORES INDICES DE QUALIDADE”
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1.1 PRODUCAO

A producao da Usina Hidrelétrica de ITAIPU atingiu 87.795 GWh em 2014,
correspondente a 10.022 MW médios, sendo esta producao inferior em
aproximadamente 11% ao ano de 2013, quando foi registrado o recorde
historico de 98.630 GWh.

Em 30 anos de geracao, desde 05 maio 1984 até 31 dez. 2014, a producao
acumulada de energia de ITAIPU atingiu 2.223.476 GWh. As producodes
anuais dos Ultimos cinco anos e mensais de 2014 sao indicadas a seguir:

PRODUGAO ANUAL DE ENERGIA - GWh

98.287 98.630

PRODUGAO MENSAL DE ENERGIA - GWh

7.823 | 6.694 | 7.116

As disponibilidades de energia anuais durante o periodo de 2010 a 2014 e
mensais em 2014 estao indicadas nos graficos abaixo:

ENERGIA DISPONIVEL ANUAL

(MWmédio)
14.000

12.000 - 132 168
10.000 - ; ' | 68
8.000 -
6.000 1 10.53 11.18 125 00
4.000 -
2.000 -
0 . . e,
2010 2011 2012 2013 2014

Energia Produzida HEnergia Vertida Turbinavel

ENERGIA DISPONIVEL MENSAL

mar abr mai jun jul ago set

M Energia Produzida  ®Energia Vertida Turbinavel




VALORES MAXIMOS

Geracdo Horaria (MWh/h)

Setor 50 Hz Setor 60 Hz Total
- 7.174 7.092 13.941
Ano 2014 :
Méximo Ano 20 26/10/14 23/07/14 15/10/14
s 7.424 7.284 13.941
R H
ecorde Historico 08/10/12 21/04/13 15/10/14
Geracao Média Diaria (MWmédio)
Setor 50 Hz Setor 60 Hz Total
s 6.625 6.459 12.858
Méximo Ano 2014 23/04/14 06/02/14 06/02/14
et 7.077 7.176 13.425
Recorde Historico 04/10/12 06/07/12 20702/13
Intercambio Horario (MWh/h)
ELETROBRAS ANDE +
ANDE ELETROBRAS
50 Hz 60 Hz
co 2.277 5.595 7.042 13.848
Maximo Ano 2014 | 58/10/14 15/01/14 23/07/14 16/10/14
Recorde Historico | 2-277 6.330 7.228 13.848
28/10/14 10/06/12 21/04/13 16/10/14
Intercambio Diario (M\Wmédio)
ELETROBRAS ANDE +
ANDE ELETROBRAS
50 Hz 60 Hz
fus 1.952 5.484 6.413 12.754
Maximo Ano 2014 | 47/10/14 | 06/06/14 06/02/14 06/02/14
Recorde Histérico 1.952 6.170 7.123 13.313
17/10/14 09/06/12 06/07/12 20/02/13

1.1.1 MANUTENCAO

« Disponibilidade das Unidades Geradoras

Percentual de tempo do periodo de observacao durante o qual as Unidades
Geradoras permaneceram em operacao ou disponiveis para a operacao. A
média anual de 96,16%, obtida em 2014, cumpriu a meta estabelecida nas
Diretrizes Taticas 2014-2018, de obter um valor igual ou maior a 94%.

%
100

96,2 96,2
96

94 A

92 7 90,8

90 4

86

84

2010 2011 2012 2013 2014 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

W Disponibilidade Anual

« Indisponibilidade Forcada (devido a falhas)

Percentual de tempo do periodo de observacao durante o qual as Unidades
Geradoras permaneceram indisponiveis devido a desligamentos forcados
(falhas). O indice médio de indisponibilidade forcada em 2014 foi de 0,20%.

5,2

1,7
1,0 0,80
11 06
II 0,1 02 00 O g0 o1 4 02 02 o 2 g4
T T l- -l -.l

2010 2011 2012 2013 2014 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

W Anual —#—Mensal
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« Indisponibilidade Programada

Percentual de tempo do periodo durante o qual as Unidades Geradoras
permaneceram fora de servico para manutencao programada. O indice
médio de indisponibilidade programada em 2014 foi de 3,64 %.

4,8

4,4
4,0
4 3,7 36

0,6

2010 2011 2012 2013 2014 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

= Anual —&—Mensal

» Taxa de Desligamentos Forcados

Relacao entre o nimero de desligamentos forcados e a parcela do tempo
em que as unidades geradoras estiveram em servico no ano. A taxa em 2014
alcancou 1,354 desligamentos forcados/ano.

1,80 T

1,60 -
1,35
1,40 1,35 1,27

1,14 1,15
1,20 - 1,15 1,13

R 0,93 0% o8
1,00 0,82 !

0,80 -
0,60 -
0,40 -
0,20 -

0,00

1,56

0,90

0,83 0,83 0,84

2010 2011 2012 2013 2014 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

=@ Anual —®—Mensal

« indice de Cumprimento do Intervalo entre as Manutencées

Em 2014, o indice de cumprimento do intervalo entre as manutencoes
preventivas periddicas das unidades geradoras foi igual ou inferior a 1,5 para
todas elas, em conformidade com as disposicoes do Sistema de Operacao
e Manutencao - SOM. Esse indice é obtido dividindo-se por 12 o intervalo
transcorrido (em meses) entre duas paradas consecutivas de uma mesma
magquina. O SOM estabelece 18 meses como o prazo maximo entre as paradas
consecutivas, o que equivale a taxa maxima permitida de 1,5.

1,60 - 5

1,501,501,50

1,501,5 Valor Referencial = 1,5 1,50

..... 1:42
1,40 -

1,20 -

1,00 -

0,80

0,60 -

0,40

0,20 -

0,00 -

01 02 03 04 05 06 07 08 09 0%A 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18A




1.1.2 DADOS HIDROLOGICOS

¢ Vazoes do Rio Parana

A afluéncia média anual 2014 ao reservatorio de ITAIPU foi de 10.024m3/s,
inferior em 14,6% a média historica, referente ao periodo de 1983/2013 de
11.741m?3/s, com valores diarios minimo e maximo no ano de 7.305 m3/s e
21.172 m3/s, registrados em 10 set. e 11 jun., respectivamente.

(m3/s)
16.000 -
14.000
12.000 -
10.000 -
8.000 -
6.000 -

4.000 -

2.000 ——Vazao 2014 ——Média Histérica (1983-2013)

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

14.000 1 Vazao Vertida Vazao Turbinada * Vazao Defluente Total

12.000 - *

* *

10.000 1 * * . .
8.000 -
6.000 -

4.000 -

2.000 -

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

» Vazdes do Rio Iguacu

A vazdao média anual 2014 do rio Iguacu, em Capanema, foi de 2.371 m?/s,
com valores diarios minimo e maximo de 515 m3/s e 27.611 m*/s, registrados
em 16 fev. e 09 jun., respectivamente.

(m3/s)
8.000

—Vazao Capanema 2014 ——Média Historica 1977/2013
7.000 4
6.000
5.000 1
4.000
3.000 A

2.000

1.000 1

0




1.2 SUPRIMENTO DE ENERGIA E
COMERCIALIZACAO DOS SERVICOS DE
ELETRICIDADE

1.2.1 ENERGIA SUPRIDA AO BRASIL A AO PARAGUAI E
PARTICIPACAO NOS MERCADOS

O suprimento de energia durante o exercicio de 2014 foi de 87.165 GWh,
dos quais 76.522 GWh foram providos as Centrais Elétricas Brasileiras
S.A - Eletrobras, equivalentes a 8.735 MW médios, atendendo a 14,2%
da demanda do mercado brasileiro. Para a Administracao Nacional de
Eletricidade - ANDE, foram supridos 10.644 GWh, equivalentes a 1.215
MW médios, atendendo a 79,1% da demanda do mercado paraguaio. As
quantidades de energia supridas mensalmente as entidades compradoras,
com valores arredondados, sao apresentadas na tabela abaixo:

ENERGIA SUPRIDA AO BRASIL E PARAGUAI (GWh) - 2014

MES ELETROBRAS

Janeiro 1.035 7.206 8.241
Fevereiro 1.027 6.317 7.343
Marco 923 6.581 7.503
Abril 842 6.715 7.557
Maio 685 6.695 7.380
Junho 608 6.357 6.965
Julho 664 6.672 7.336
Agosto 824 6.267 7.091
Setembro 871 5.413 6.283
Outubro 1.109 6.647 7.756
Novembro 955 5.691 6.647
Dezembro 1.102 5.961 7.063
TOTAL 10.644 76.522 87.165




« Participacao nos Mercados

MERCADO BRASILEIRO - ANUAL MERCADO PARAGUAIO - ANUAL

10.107 10.099

10.000 - i

9.000 -
30,00

8.000 |
20,00

7.000 -

6.000 - 10,00

5.000 ,00

2010 2011 2012 2013 2014 2011 2012 2013
kedSuprimento —#—Participacio L—dSuprimento —#— Participacio

MERCADO BRASILEIRO - MENSAL MERCADO PARAGUAIO - MENSAL

MWméd 9.636 (%)
10.000 - °-%%° 9.386 9.327 [ 30
8.845 8.998 g g3 8.968 8.946
E 8.423
7.905 8.013
8.000 | 7.517 -
- 20
6.000 | b
4.000 -
r 10
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1.2.2 COMERCIALIZAGAO DOS SERVICOS DE ELETRICIDADE

A quantidade mensal e poténcia contratada pelas entidades compradoras
e a demanda de poténcia faturada em 2014 estao indicadas na tabela a
seguir:

POTENCIA CONTRATADA E POTENCIA FATURADA - 2014

Poténcia Contratada (MW) Poténcia Faturada (MW)

ELETROBRAS

MES TOTAL

ELETROBRAS| TOTAL

Janeiro 1.220 10.915 12.135 1.232 10.903 12.135
Fevereiro 1.220 10.915 12.135 1.243 10.892 12.135

Marco 1.100 11.035 12.135 1.125 11.010 12.135
Abril 1.100 11.035 12.135 1.104 11.031 12.135
Maio 850 11.285 12.135 852 11.283 12.135
Junho 820 11.315 12.135 859 11.276 12.135
Julho 840 11.295 12.135 848 11.287 12.135
Agosto 840 11.295 12.135 859 11.276 12.135
Setembro 890 11.245 12.135 986 11.149 12.135
Outubro 1.170 10.965 12.135 1.284 10.851 12.135

Novembro 1.280 10.855 12.135 1.309 10.826 12.135
Dezembro 1.390 10.745 12.135 1.413 10.722 12.135

TOTAL 132.900 145.620 132.506 145.620

1.3 IMPLANTACAO E MODERNIZACAO DO
EMPREENDIMENTO

1.3.1 IMPLANTAGCAO DAS UNIDADES GERADORAS 9A E 18A

e Unidade 9A

Em 2014, apos periodo de testes e substituicao de 12 condicionadores
de sinal, foi aprovado o sistema de medicao de entreferro. A emissao do
Certificado de Aceitacao Final - CAF continua pendente.

¢ Unidade 18A

A Unidade Geradora 18A vem sendo submetida a um plano de manutencao
preventiva periodica desde a sua entrada em operacao no ano de 2006.

Para a emissao do CAF desta Unidade Geradora, continua pendentes por
parte do Consorcio Empresarial Itaipu - CEITAIPU, as solucOes para a presenca
de gases mondxido e didxido de carbono no éleo isolante do transformador
elevador, de fabricacao da SIEMENS do Brasil, e para os niveis de vibracao
dos rolamentos das motobombas instaladas nos transformadores, de
fabricacao da GEA, da Alemanha.

e Transformadores de Reserva das Unidades Geradoras

Em 2014, apos reparo, o transformador foi colocado em operacao na
Unidade Geradora 04 e encontra-se operando satisfatoriamente.

« Plano de Atualizacao Tecnolégica da CHI

A Atualizacao Tecnologica da Central Hidrelétrica de Itaipu - CHI consiste
no processo de substituicao de equipamentos com tecnologia atual que
permita agregar valor ao processo de geracao de energia, considerando
que a Central Hidrelétrica utiliza tecnologias e equipamentos instalados
no inicio das operacdes ha mais de 40 anos. Com uma vida Gtil estimada
em 200 anos era esperada uma renovacao tecnoldgica para seu adequado
rendimento.

Neste sentido, em 2014 foram concluidas as etapas de prospeccao de
tecnologia, com a participacao de empresas de engenharia e fornecedores
de equipamentos e sistemas e a elaboracao da especificacao técnica para
a contratacao do projeto basico. Ademais foi iniciada a elaboracdao da
documentacao do processo de licitacao.



1.3.2 SUBSTITUICAO DOS SISTEMAS DE PROTEGAO DAS LINHAS DE
TRANSMISSAO 500 kV - 50/60 Hz

Em 2014 foram concluidos os servicos de montagem e comissionamento
dos painéis de protecao das Linhas de Transmissdao L3 e L4. Atualmente
encontram-se em operacao todas as novas protecoes das Linhas de 500 kV.

1.3.3 ATUALIZACAO DA REDE SISMOLOGICA DA ITAIPU

Na primeira visita técnica da Universidade de Brasilia - UnB, realizada
em 2014, foi entregue a ITAIPU o relatorio de avaliacao referente as
estacoes sismologicas remotas e ao sistema da estacao central, contendo
as recomendacoes de melhorias dos especialistas. O relatorio serviu como
base para ITAIPU elaborar um plano de melhorias, que devera ser executado
e concluido antes da segunda visita contratual dos especialistas da UnB.

1.3.4 MODERNIZACAO DO SISTEMA DE OSCILOGRAFIA

O Sistema Registrador de Perturbacoes e Medicao Fasorial - RPMF substituira
todos os Registradores de Faltas Digitais - DFR (Digital Fault Recorder)
atualmente instalados na Usina, com o objetivo principal de aumentar
a confiabilidade. Além disso, o novo sistema contara com recursos de
armazenamento e comunicacao adicionais e também com a funcionalidade
de medicao fasorial sincronizada.

No primeiro trimestre de 2014 foram concluidos os testes de vibracao com
resultados satisfatorios. Em setembro e outubro de 2014 foi realizada a
substituicao do DFR-14/15 por uma Unidade de Medicao e Registro - UMR,
desenvolvida no Laboratéorio de Automacdo e Simulacdo de Sistemas
Elétricos - LASSE. Foram realizadas as atividades de instalacao, testes
e comissionamento com resultados satisfatorios. Apos essas atividades,
iniciou-se o periodo de funcionamento experimental de trés meses.

1.3.5 MODERNIZACAO DO SISTEMA
DE PROCESSAMENTO
GEODESICO

Em 2014 foi iniciada a execucao das
obras de implantacao da nova base
de calibracao instrumental (rede de
04 pilares geodésicos alinhados e
afastados cerca de 400 metros um do
outro) proxima a Area Industrial da
Margem Esquerda - ME, em substituicao
a base desativada entdo existente no
terreno doado a UNILA.

1.3.6 SISTEMA DE MONITORAMENTO DAS UNIDADES GERADORAS -
MATRIX-UG

Em atendimento a determinacdao do Conselho de Administracao e da
Diretoria Executiva de Itaipu esta sendo adquirido um novo sistema de
monitoramento para as Unidades Geradoras, denominado Matrix-UG.

Em 2014 foi realizada a Licitacao Publica Binacional para contratacao da
empresa que realizara a integracdo do sistema.

1.3.7 SUBSTITUICAO E ATUALIZACAO TECNOLOGICA DOS SISTEMA
DE MEDICAO DE FATURAMENTO

Foi contratada a empresa ARTECHE para a implantacao de um novo sistema
de medicao de faturamento na Casa de Maquinas e Subestacao da Margem
Direita. O novo sistema inclui uma rede de comunicacao de fibras opticas
e estacao de trabalho para totalizacdo das medicoes de energia. Sera
compativel com a Norma Internacional - IEC62053-22 e tera incorporado
novas funcoes de avaliacao de qualidade de energia elétrica, comunicacao
e registro.

1.3.8 SUBSTITUICAO E ATUALIZACAO TECNOLOGICA DOS SISTEMAS
DE PROTECAO DAS BARRAS DE 500 kV NA SUBESTACAO
ISOLADA A GAS SF6 DA CASA DE FORCA (50 e 60 Hz)

Foi contratada a empresa Schweitzer Engineering Laboratories -SEL para
fornecer novos sistemas de protecao de barras, que serao compativeis com
a Norma Internacional IEC 61850 e terao incorporadas novas funcées de
comunicacao, oscilografia e registro de eventos



1.3.9 MODERNIZACAO
DO SISTEMA DE COMBATE
INCENDIO POR

CO, DE BAIXA PRESSAO DAS
UNIDADES GERADORAS

Foi concluida a substituicao
do sistema original, que era
composto por cilindros que
totalizavam 149,4 toneladas
de CO,, por quatro tanques que
totalizam 64 toneladas de CO,.
Além da reducéo de aproximadamente 57% da capacidade instalada de CO,
na CHI, este projeto trouxe ganhos técnicos, econémicos e beneficios sob a
otica da seguranca do trabalho.

1.3.10 MODERNIZAGAO DAS CENTRAIS DE RESFRIAMENTO EVAPORATIVO

Em 2014 foi iniciada a substituicao do sistema de resfriamento evaporativo.
Este sistema era originalmente composto por 20 unidades de trocadores de
calor de aco carbono com meio evaporativo de polietileno e foi substituido
por novas unidades compactas de aco inoxidavel com meio evaporativo a
base de celulose, que sdao mais eficientes e resistentes a oxidacao.

Dentre os beneficios desta substituicao é possivel destacar:

e Reducdao em aproximadamente 80% do volume de agua envolvido no
processo;

« Dispensa de aplicacdo de produtos quimicos dispersantes e inibidores
de oxidacao; e

e Reducao do consumo anual de agentes controladores de micro-
organismos.

1.3.11 MODERNIZAGAO DOS 23 ELEVADORES INSTALADOS NA
CASA DE FORCA E BARRAGEM PRINCIPAL

Em 2014 foi iniciada a modernizacéo dos elevadores de passageiros da Area
Industrial.

Dentre os principais beneficios deste processo destaca-se a adequacao dos
equipamentos as normas atuais de seguranca, a reducao no consumo de
energia e o menor niUmero de paradas para manutencao corretiva, além do
maior conforto proporcionado aos usuarios.

1.3.12 MODERNIZAGAO DAS
GUIAS DE AR INFERIORES DO
GERADOR

Em 2014 foi iniciada a
substituicao das guias de ar
inferiores do estator do gerador.
O projeto original apresenta
material nao ergondomico e
muito pesado (chapa de aco),
0 que dificulta o manuseio
durante as atividades de
manutencao e aumenta os riscos de acidentes. O novo material (lamina
de poliéster com fibra de vidro) possui menor densidade, o que melhora as
condicoes de trabalho dos empregados e minimiza os riscos de acidentes,
sem comprometer a operacao da unidade geradora.




1.4.1 AVALIACAO DE DESEMPENHO DAS ESTRUTURAS CIVIS

Em 2014 deu-se a atencao especial na preparacao dos 17 (dezessete)
Relatorios Técnicos para a participacao do Board Internacional de
Consultores Civis, realizado na CHI em novembro de 2014.

A sintese deste encontro em relacdao ao desempenho das estruturas civis da
ITAIPU é a seguinte: “...Seu desempenho foi e continua sendo excelente.
Os sinais de envelhecimento comecam a ser notados, mas o alto grau de
vigildncia, inspecdo e auscultacdo e as andlises periodicas de desempenho
vém mantendo estdvel o grau de confiabilidade no desempenho do
aproveitamento”.

A

nse

Simulacao estrutural da barragem

Em 2014, apds a conclusao satisfatoria dos testes de confiabilidade, ANDE
assumiu a responsabilidade pela operacao da Subestacao de Villa Hayes.
Neste primeiro ano de operacao, a ANDE contou com o suporte do Consorcio
ABB-CIE, conforme estabelecido em contrato. Este periodo de operacao
assistida foi concluido sem problemas significativos.

Conforme estabelecido no Convénio de Financiamento, foi iniciada no final
de 2014 a primeira auditoria do Fundo para a Convergéncia Estrutural do
MERCOSUL - FOCEM. Apos a conclusao da primeira, sera realizada a segunda
e Ultima auditoria.

1.5.1 MELHORIAS E AMPLIACOES NA SUBESTACAO DA MARGEM
DIREITA

e Seccionamento das Linhas L3/L11 e L4/L12 na Subestacdo da Margem
Direita

A implantacao foi concluida em setembro de 2014, estando atualmente o
seccionamento das linhas L3/L11 e L4/L12 em operacao, permitindo ao
Paraguai a disponibilizacao de 100% da energia que lhe corresponde.

o Atualizacdo do Sistema de Controle Computadorizado - SCC

O seccionamento das Linhas de Transmissao L3/L11 e L4/L12 foi incluido
em 2014, no SCC. Em abril de 2014 foi concluida satisfatoriamente a
montagem, a instalacao e o comissionamento da nova Estacao Central do
SCC. Ainda em 2014 foi realizado refurbishment (revitalizacao) de partes
criticas do hardware de duas DAUCs - Data Acquisition and Control Units,
sendo uma redundante e outra simples.




“GARANTIR O EQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO”
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2.1 ASPECTOS ECONOMICO-FINANCEIROS

A ITAIPU na conducao de suas atividades se mantém ao longo dos anos zelando
pela manutencao do equilibrio de suas contas. A dimensao da Entidade e sua
caracteristica binacional tornam a gestao econdmica e financeira um processo
que demanda planejamento e controles bem estruturados. Nao so resultados
operacionais estao sob constante monitoramento, mas também variaveis
macroeconomicas, como taxas cambiais e inflacao.

AAAAAAAAAAAAAA RS/USS ms2zsyuss

R$2,20 ) USS

Considerando que na ITAIPU os gastos de exploracdo sao orcados em Dolares,
porém executados em Guaranis e Reais, manter o equilibrio econémico-
financeiro da Entidade se converte em um grande desafio, principalmente
em tempos de instabilidade, que apresenta grande volatilidade cambial.

No Brasil, o ddlar teve grande valorizacao a partir de Setembro, alcancando
o valor maximo de RS 2,74/USS em Dezembro. A média do ano ficou em RS
2,35/USS. No Paraguai a cotacéo atingiu o valor maximo de G$ 4.692,76/US$
em janeiro e a média ficou em G$ 4.467,50/USS.

4,00% GS/USS G$ 4.692,76/ USS

200%
0,00%
2,00%

4,00%

Moedas | 31.12.2013 Valorizagao Anual 31.12.2014

BRL/USS 2,3426 13,39% 2,6562

PYG/USS 4.610,91

0,68%

4.642,16

Para os recursos financeiros mantidos em caixa ao longo do exercicio,
foram contratadas aplicacdes financeiras em reais, no Brasil, e em guaranis
e dolares, no Paraguai. A rentabilidade média efetiva obtida no Brasil
foi de 10,91% a.a., juros capitalizados, sendo todas as aplicacdoes com
liquidez e crédito de rentabilidade diarias. No Paraguai: a) para recursos
aplicados em guaranis a rentabilidade média anual foi de 3,51%, também
com liquidez diaria, com crédito das rentabilidades ocorrendo mensal ou
trimestralmente conforme contratado com cada banco e juros simples; b)
as aplicacoes mantidas em délares apresentaram rentabilidade média de
2,9% a.a., sendo os rendimentos creditados trimestralmente ou ao término
de seis meses, conforme contratado com cada banco e juros simples.

O fator de ajuste do dolar provisorio apurado em 2014, aplicavel diretamente
sobre o custo dos encargos do Anexo C e que decorre da combinacao de
indices de inflacao dos Estados Unidos da América, foi 2,1037177, superior
ao fator de ajuste do délar definitivo registrado no exercicio de 2013
(2,0783594), refletindo a manutencao da atual tendéncia da inflacao
americana iniciada apos a crise internacional em 2008.

Como resultado da gestdao econdmico-financeira, a Entidade cumpriu
com os principais compromissos assumidos para o exercicio de 2014,
independentemente das oscilacbes da moeda americana, conforme a
seguir:

« O recebimento de faturas pela prestacao dos servicos de eletricidade
com vencimento em 2014, no montante de USS 3.699,1 milhodes, dos quais
USS 3.291,0 milhdes relacionados a faturas por poténcia contratada;

« 0O pagamento de USS 912,1 milhGes a titulo de encargos do Anexo “C” -
royalties, remuneracao por cessao de energia, rendimentos de capital e
ressarcimento dos encargos de administracao e supervisao;

e O cumprimento de todos os compromissos de juros e de amortizacao
da divida por empréstimos e financiamentos, os quais totalizaram USS
2.055,4 milhoes no exercicio;

» A realizacao de despesas de exploracao no montante de USS$ 803,4
milhoes.



Dois tercos do pagamento relativo a Remuneracao por Cessao de Energia
ao Tesouro Paraguaio é obrigacao do Ministério de Minas e Energia - MME,
Brasil, que credita os recursos devidos a Itaipu para que esta efetue o devido
repasse. Do valor relativo a cessdao de energia correspondente a 2014, nao
foi recebido pela Itaipu o total de USS 77,4 milhdes, que, portanto, nao
foi repassado ao Tesouro Paraguaio nos respectivos vencimentos. Estas
obrigacoes serdo parcialmente regularizadas no inicio de janeiro/2015.

2.2 FATURAMENTO PELA PRESTACAO DOS
SERVICOS DE ELETRICIDADE

O faturamento decorrente da prestacao dos servicos de eletricidade
e cessao de energia a ELETROBRAS e ao MME“, no Brasil, e a ANDE, no
Paraguai, considerado sob o regime economico, totalizou em 2014 USS
3.680,4 milhdes, com a seguinte composicao:

DESCRICAO ECONOMICOS (1)

FINANCEIROS (2)
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2.2.1 FATURAMENTO ACUMULADO - PERIODO 1985 A 2014

A receita acumulada desde 1985 (inicio do suprimento faturado de energia
elétrica produzida pela Usina Hidrelétrica de ITAIPU relativa a prestacao dos
servicos de eletricidade, que inclui o faturamento da poténcia contratada,
da remuneracao por cessao de energia, dos royalties e do ressarcimento
dos encargos de administracao e supervisao relativos a energia adicional a
vinculada a poténcia contratada, totalizou em 31 de dezembro de 2014 US$
71.652,2 milhdes, dos quais foram recebidos USS 70.660,5 milhdes. Tais
valores, que incluem os encargos moratoérios faturados e provisionados, sao
detalhados no quadro a seguir:

Receitas operacionais - ELETROBRAS, MME, e ANDE 3680,4 3696,9
Poténcia Contratada 3291,0 3291,0
Remuneracao por Cessao de energia (3) (4) 318,4 296,6
Royalties (3) 65,9 101,5
Ressarcimento dos encargos de adm. e 5,1 7,8
supervisao (3)

Receitas financeiras - ELETROBRAS, MME e ANDE 2,2 2,2
Acréscimos moratorios 2,2 2,2

TOTAL - ELETROBRAS, MME E ANDE 3682,6 3699,1
Receitas operacionais 3680,4 3696,9
Receitas financeiras 2,2 2,2

(1) Valores faturados e provisionados no ano (competéncia 2014).
(2) Pagamentos efetuados pela Eletrobras, MME e pela Ande (regime de caixa).

(3) Incluem os saldos dos valores provisionados no ano anterior (competéncia 2013).

por Cessao de Energia, na parcela correspondente ao fator multiplicador de 10,2.

(4) Desde 14 de maio de 2011, em decorréncia de Portaria Interministerial emitida pelos Ministérios da Fazenda e
de Minas e Energia do Brasil para regulamentar a operacionalizacao do Acordo por Notas Reversais celebrado
em 1° de setembro de 2009 entre os Governos do Brasil e do Paraguai, o fator multiplicador da remuneracao
pela energia pertencente ao Paraguai e cedida ao Brasil, pago ao Governo da Republica do Paraguai, passou
de 5,1 para 15,3. Nesta Portaria ficou estabelecido que o Governo Brasileiro, representado pelo Ministério de
Minas e Energia - MME, € o responsavel pelo repasse a ITAIPU dos recursos financeiros relativos a Remuneracao

GERADO (econdémico) RECEBIDO (financeiro)
EMPRESA
1985-2013 2014 TOTAL 1985-2013 2014 TOTAL
ELETROBRAS (1) |  63.951,7 3.147,7 67.099,4 63.207,8 3.213,2 66.421,0 678,4
ANDE 3.363,9 320,4 3.684,3 3.291,4 304,7 3.596,1 88,2
MME (2)(3) 654,0 214,5 868,5 462,2 181,2 643,4 225,1
TOTAL 67.969,6 3.682,6 71.652,2 66.961,4 3.699,1 70.660,5 991,7

(1) Inclui os valores faturados até dez/2002 e cobrados das empresas FURNAS e ELETROSUL,

que recebiam a energia de ITAIPU por indicacdo da ELETROBRAS.

(2) Valores relativos ao faturamento pela Cessao de Energia decorrentes da aplicacao do fator

multiplicador de 10,2.

(3) Nao considerado o valor de US$ 0,9 milhdes referente ao saldo de quitacao das faturas de
remuneracao por cessao de energia decorrente da utilizacao de taxa de conversao distinta

em 2012.

O saldo a receber até 31 de dezembro de 2014, no valor de USS 991,7
milhGes, inclui as faturas relativas ao suprimento dos Ultimos meses de
2014, com vencimentos nos primeiros trés meses de 2015, as faturas de
cessao de energia devidas pelo MME e vencidas em 2014 no valor de USS
77,4 milhGes, e também as provisdes do ajuste do dolar referentes ao
exercicio de 2014 e parte do exercicio de 2013. O faturamento do ajuste
do doélar relativo ao ano de 2014 é parcelado em 12 cotas mensais, com o
primeiro vencimento a partir do més de marco do ano seguinte.
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2.3 “TARIFA”, ENERGIA SUPRIDA E CUSTO
MEDIO DA ENERGIA

A “tarifa” (definida na ITAIPU como o custo unitario do servico de
eletricidade) aplicada durante todo o exercicio de 2014 foi de USS 22,60
por kW de poténcia mensal contratada, equivalentes a US$ 43,80/MWh de
energia vinculada. O faturamento total do exercicio (poténcia contratada,
royalties e ressarcimento de encargos de administracao e supervisao
resultantes da energia adicional a vinculada a poténcia contratada e nao
incluida a remuneracao por cessao de energia) foi de US$ 3.362,0 milhdes.
A energia suprida, por sua vez, foi de 87.165,2 GWh, o que resultou num
custo médio de USS 38,57/MWh. No quadro a seguir, mostra-se a evolucao
do custo médio da energia suprida por ITAIPU nos ultimos cinco anos:

CUSTO MEDIO DA ENERGIA FORNECIDA - 2010 - 2014

(USS/MWh)

EXERCICIO CUSTO MEDIO

2010 39,23
2011 36,98
2012 35,06
2013 34,98

38,57

2014

Custo Médio de Energia

Embora a “tarifa” seja a mesma para ambos os mercados, brasileiro
e paraguaio, o custo médio final da energia suprida para cada um deles
podera ser diferente, dependendo dos respectivos graus de utilizacao
da poténcia contratada e de consumo de energia adicional a vinculada a
poténcia contratada. O custo médio da energia no exercicio de 2014 para o
Paraguai foi de USS 30,11/MWh e para o Brasil foi de USS 41,13/MWh sem
considerar a Remuneracao por Cessao de Energia paga pelo Ministério de
Minas e Energia, conforme demonstrado no quadro acima.

Obs.: Os custos médios da energia no Brasil indicados
no grdfico acima ndo contemplam a remuneracdo por
cessd@o de energia ao Paraguai paga pelo Ministério de
Minas e Energia Brasileiro. Destaca-se que nos Relatorios
Anuais anteriores a 2013 nédo era considerado o custo da
remuneracdo por cess@o de energiapagapela ELETROBRAS.

2.4 CUSTO DO SERVICO DE ELETRICIDADE

A composicao do custo de servico de eletricidade da ITAIPU esta definida
no Anexo “C” do Tratado de ITAIPU e atingiu USS 3.418,9 milhGes em 2014.
Os valores dos componentes citados, apropriados no exercicio de 2014 sao
detalhados a seguir:

Componentes do Custo do Servico de Eletricidade USS Milhdes
Rendimento de Capital 48,8
Royalties (1) 477,2
Ressarcimento e Encargos de Administracao e Supervisao (1) 36,7
Amortizacao de Empréstimos e Financiamentos (2) 1.166,9
Encargos Financeiros de Empréstimos e financiamentos (2) 885,9
Despesas de Exploracao 803,4
TOTAL 3.418,9

(1) Inclui Energia Adicional a vinculada a poténcia contratada.

(2) Nao incluidos os pagamentos relativos aos contratos PIB-2010-10-0001, PIB
2012-10-0001 e JEC.JE/Q77/2014 correspondentes a repotenciacao do T5/
R5, do T4/R4, assim como do Projeto da Linha de 66Ky, respectivamente,

uma vez que sao ressarcidos a ITAIPU pela ANDE.
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A conta de exploracao apresentou saldo negativo no exercicio de USS
(56,9) milhdes, resultante da diferenca entre o ingresso operacional de
USS 3.362,0 milhdes e o custo do servico de USS 3.418,9 milhodes tal como
esta demonstrado na tabela anterior.

Através da Resolucdao do Conselho de Administracdo - RCA-046/14 de
18/11/2014 foi autorizado a recomposicao do saldo da conta de exploracao
com recursos provenientes de rendimentos de aplicacoes financeiras até o
valor de USS 158,7 milhdes. No ano de 2014, o valor recomposto foi de US$
151,9 milhoes.

Com este resultado, o saldo acumulado da conta de exploracao que era
de USS (170,2) milhdes em 2013, passou a USS (75,2) milhdes ao final do
exercicio de 2014.

2.5 REMUNERACOES E RESSARCIMENTOS -
ENCARGOS DO ANEXO “C”

2.5.1 REALIZAGCAO FINANCEIRA

A realizacao financeira de pagamentos a titulo de royalties, rendimento de
capital, remuneracao e ressarcimento, também denominados “Encargos do
Anexo C”, esta detalhada no quadro a seguir. Os valores correspondentes a
sua realizacao econdmica constam na tabela do item precedente.

PAGAMENTO DE REMUNERAGOES E
RESSARCIMENTOS - 1985 - 2014

Credores 1985-2013| 2014

GOVERNO BRASILEIRO 4.567,6 253,1
Royalties 4.567,6 253,1
ELETROBRAS 709,2 43,6
Rendimento de Capital 361,7 24,1
Ressarcimento de Encargos de Administracao e Supervisao 347,5 19,5
SUBTOTAL AO BRASIL 5.276,8 = 296,7
GOVERNO PARAGUAIO 6.612,1 571,8
Royalties 4.276,1 273,2
Remuneracao por Cessao de Energia 2.336,0 298,6
ANDE 674,3 43,6
Rendimento de Capital 339,7 24,1
Ressarcimento de Encargos de Administracao e Supervisao 334,6 19,5
SUBTOTAL AO PARAGUAI 7.286,4 | 615,4

TOTAL 12.563,2 @ 912,1

USS Milhées

TOTAL

4.820,7

4.820,7
752,8
385,8
367,0

5.573,5
7.183,9

4.549,3
2.634,6

717,9
363,8
354,1
7.901,8
13.475,3

Com excecao da remuneracao por cessao de energia, devida apenas ao
Estado Paraguaio, os encargos do Anexo “C” sao devidos em partes iguais a
ambos os paises. No caso do Brasil, os valores pagos acumulados (desde o
inicio da operacao da Usina Hidrelétrica) sao superiores aos do Paraguai face
aos encargos moratorios incorridos por maiores atrasos nos pagamentos.
No que diz respeito a cessao de energia, foram pagos USS 298,6 milhoes,
permanecendo vencidos USS 77,4 milhdes, nao recebidos do MME e, portanto
nao repassados ao Tesouro Paraguaio nos respectivos vencimentos. Essas
obrigacoes foram parcialmente regularizadas em janeiro de 2015.

E importante salientar que os valores de Royalties devidos ao Paraguai,
com vencimento em janeiro de 2015 (USS 20,1 milhdes), foram adiantados
e pagos por ITAIPU em dezembro de 2014. Dessa forma, o total de Royalties
pagos em 2014 ao Paraguai € USS 20,1 milhdes superior ao valor pago para
o Brasil.

2.6 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

2.6.1 RECURSOS RECIBIDOS

Em 2014, foram recebidos, a titulo de empréstimos e financiamentos,
recursos financeiros no montante total de USS 8,7 milhdes, conforme
detalhado no quadro a seguir:

RECURSOS RECEBIDOS
USS Milhdes

ANDE- LINHA 66kV(1) 5,2
OUTRAS
PRESERVA- MD 2,7
INSTITUICOES
FINANCEIRAS BANCO BATERIAS - SEMD 0,8
TOTAL 8,7
(1) Projeto da ANDE em execucao pela ITAIPU




2.6.2 SERVIGCO DA DIiVIDA E SALDO DEVEDOR

Foram pagas integralmente todas as parcelas do servico da divida vencidas
em 2014, as quais totalizaram USS 2.055,4 milhdes (USS 1.168,2 milhoes
de amortizacao do principal e USS 887,2 milhdes de encargos financeiros).
Ao final do exercicio de 2014, a ITAIPU apresentava saldo correspondente
aos contratos de Empréstimos e Financiamentos de USS 12.683,2 milhoes,
inferior aos USS 13.844,8 milhdes apurados ao final do exercicio anterior,
e que, segundo o cronograma de pagamentos da divida, sera totalmente
amortizado até o ano 2023.

COMPOSICAO DO SALDO DEVEDOR DE
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 2013 - 2014

US$ Milhées

CREDORES 2013 2014
ELETROBRAS (1) (2) 13.482,2 12.332,7
TESOURO NACIONAL BRASILEIRO (3) 254,7 245,0
FIBRA 35,6 30,5
CAJUBI (4) 72,3 66,3
OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS (5) . 8,7
TOTAL 13.844,8 12.683,2

(1) Inclui cessao de crédito do contrato ECF-1480/97 ao Tesouro Nacional
Brasileiro.

(2) Os contratos ECF-2608/2006 - Transformadores Unidades 9A/18A e
ECF-2607/2006 - Carapa Ypoti foram encerrados em mai/ 14 e nov/14,
respectivamente.

(3) Reestruturacao da divida externa.

(4) Inclui os contratos PIB-2010-10-0001 e PIB 2012-10-0001, relativos a
projetos da ANDE, em execucao pela ITAIPU.

(5) Inclui o contrato JEC.JE/077/2014, relativo a projeto da ANDE - Linha
66 kV, em execucao pela ITAIPU.

2.7 RECURSOS FINANCEIROS DE
ORGANISMOS INTERNACIONAIS
ADMINISTRADOS POR ITAIPU

Além dos empréstimos e financiamentos captados pela ITAIPU que compdem
o saldo devedor da divida de ITAIPU, estdo sob gestao da Entidade recursos
captados junto a organismos internacionais, sem 6nus financeiro, vinculados
a execucao de projetos nos quais a ITAIPU atua como organismo executor.
Sao eles:

2.7.1 CONVENIO DE FINANCIAMENTO - COF DO FUNDO PARAACONVERGENCIA
ESTRUTURAL DO MERCOSUL - FOCEM - LT 500kV

Em decorréncia da assinatura de Convénio - COF com o Fundo para a
Convergéncia Estrutural do Mercosul - FOCEM, a ITAIPU foi designada, em
2010, “Organismo Executor” do projeto “Sistema de Transmissao em 500
kV do Paraguai”, ficando responsavel pela execucao fisica e financeira do
empreendimento.

Até dezembro de 2014 foi depositado pelo FOCEM na conta da ITAIPU o
montante liquido de USS 302,8 milhdes, deduzidos USS 0,1 milhdo de custos
com Auditoria Externa, sendo USS 54,1 milhées no ano de 2014. Até o final
do exercicio, foi utilizada a totalidade dos montantes citados para fazer
frente aos compromissos relativos ao projeto, no entanto ficou pendente
de pagamento um saldo de USS 1,1 milhdo, aguardando o correspondente
crédito pelo FOCEM. Por outro lado, desde o inicio do projeto, foram
aportados USS$ 53,1 milhdes a titulo de contrapartida local elegivel (ITAIPU/
ANDE), sendo USS 9,8 milhoes no ano de 2014.

2.7.2 CONVENIO BANCO MUNDIAL - PARAGUAI BIODIVERSIDADE

No ambito do Acordo de Subvencao GEF N° TF096758 celebrado com o Banco
Mundial para a implementacao do projeto “Conservacao da Biodiversidade e
Gestao Sustentavel da Terra na Mata Atlantica do Paraguai Oriental - Paraguai
Biodiversidade” com fundos provenientes do GEF (Global Environment
Fund) para fazer frente aos compromissos relativos ao projeto, o saldo
inicial em 2014 foi de USS 0,4 milhdo sendo recebido uma transferéncia do
Banco Mundial de USS$ 0,3 milhao, registrando-se movimentos financeiros a
titulo de pagamentos no valor total de USS 0,4 milhao, resultando no saldo
final em 31.12.2014 a importancia de USS 0,3 milhao.

2.7.3 chvENlo FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS - FINEP
- ONIBUS ELETRICO HiBRIDO A ETANOL

Foi celebrado um convénio com a Financiadora de Estudos e Projetos -
FINEP, para a obtencdo de recursos financeiros, nao reembolsaveis, do
Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - FNDCT, para
a execucdo do Projeto “Onibus Elétrico Hibrido a Etanol”, na margem
brasileira. Em 2014, o montante recebido pela ITAIPU totalizou USS 0,7
milhao.



| 1 |
VA N

2.8 RESULTADO DO EXERCICIO

O Resultado do Exercicio em 31 de dezembro de 2014 apresentou um
saldo positivo de USS 1.103,8 milhdes. Esse superavit fez com que o saldo
acumulado da conta de Resultados passasse de USS$ 2.131,4 milhdes, até
2013, para USS 3.235,2 milhoes em 2014.

RESULTADO DO EXERCICIO 2014

USS$ Milhées

Componentes

Receitas Operacionais(1)
Despesas Operacionais(1)
Resultado do Servico
Receitas Financeiras Liquidas
Encargos da Divida

Encargos sobre Remun. e Ressarc.

Variacao Monetaria

Resultado Financeiro
Outras Receitas/Despesas

RESULTADO DO EXERCICIO

(1) Incluem os valores correspondentes a
Remuneracao por Cessao de Energia.

Conforme o presente Relatorio Anual demonstra, o ano de 2014 assinalou
avancos importantes aos objetivos fixados no Plano Empresarial.




“SER RECONHECIDO COMO LIDER
MUNDIAL EM SUSTENTABILIDADE
CORPORATIVA”




3.1. GOVERNANCA CORPORATIVA

3.1.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

=
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ITAIPU

BINACIONAL

A ITAIPU nasceu de um acordo diplomatico entre o Brasil e o
Paraguai, que resultou na assinatura, em 1973, do Tratado de
Itaipu. E por isso que o controle da Entidade esta a cargo dos
Governos do Brasil e do Paraguai, representados, respectivamente,
pelas empresas Centrais Elétricas Brasileiras - ELETROBRAS e
Administracion Nacional de Eletricidad - ANDE, em condicbes de
absoluta igualdade.

Os 6rgaos superiores da administracao de ITAIPU Binacional sao
o Conselho de Administracao e a Diretoria Executiva. Sao dérgaos
executivos formais em nivel hierarquico decrescente: as Diretorias,
as Superintendéncias e Assessorias das Diretorias, os Departamentos
e as Divisoes.

Aadministracao da Entidade se da de forma plenamente binacional,
sendo que todas as decisdes relacionadas a gestao empresarial, ao
planejamento energético e a contratacao de poténcia e tarifa, sao
frutos de entendimentos e consensos entre os representantes do
Brasil e do Paraguai, e onde cabiveis, das entidades proprietarias
da ITAIPU, ELETROBRAS e ANDE.
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3.1.2 LEI SARBANES OXLEY (SOX)

Tendo como principal aspecto a identificacao de riscos e o estabelecimento
de controles internos que atestem a autenticidade, integralidade
e transparéncia das informacdes utilizadas na elaboracao de suas
demonstracoes financeiras, a aderéncia as regras da Lei SOX tornou-se uma
das principais acoes de aperfeicoamento da Governanca Corporativa por
parte de ITAIPU nos Gltimos anos.

Em 2014, a ITAIPU desenvolveu uma série de acoes relevantes em relacao a
SOX, entre as quais se destacam:

» Elaboracao e aprovacao de um Manual de Controles Internos para a SOX;
» Aprovacao do novo modelo de gestao do Grupo Gestor da SOX;
» Elaboracao e Aprovacao do Plano de Comunicacao da SOX;

» Capacitacao dos profissionais envolvidos na Gestao da SOX e daqueles
responsaveis pelos testes dos controles na Auditoria Interna;

» Continuacdao dos procedimentos, iniciados em 2013, de revisao e
avaliacao detalhada de todos os riscos e controles internos pertencentes
a cada um dos seus Processos SOX, bem como atualizacao de toda a
documentacao pertinente a cada processo;

» Elaboracao de Fluxogramas para todos os Processos SOX.

» Continuacdo do Projeto de aperfeicoamento dos procedimentos de
acompanhamento e monitoramento dos Planos de Acao destinados a
mitigar os GAPs identificados pelas Auditorias Interna e Externa.

Por meio destas e outras acoes obteve-se uma reducao significativa dos GAPs
SOX em relacao ao ano de 2013, podendo, assim, ser observado um efetivo
progresso na identificacao e implementacao de melhorias no ambiente de
controles dos processos inerentes as demonstracoes financeiras da Entidade.

3.1.3 SISTEMA DE GESTAO INTEGRADA DE RISCOS EMPRESARIAIS - SGIR

Iniciado ao final do ano de 2012, o projeto para a criacao de um Sistema de
Gestao Integrada de Riscos e do Ambiente de Controles Internos vinculados
aos seus diversos processos corporativos (Projeto SGIR) prosseguiu
normalmente suas atividades em 2014. Esta iniciativa surgiu a partir da
experiéncia adquirida com a adocao da SOX, além da necessidade da ITAIPU
continuar o aperfeicoamento das suas praticas de governanca corporativa.

Tendo como base o mapa de riscos apresentado em 2013, dos 65 identificados,
15 foram selecionados e tiveram priorizado seu tratamento ao longo do
ano de 2014, por meio de entrevistas com pessoas chave, da definicao dos
proprietarios, identificacao de controles, definicao de interlocutores para
operacionalizar as respostas, avaliacao de modelos de monitoramento de
acompanhamento dos riscos e tipos de planos de acées que pudessem ser
adotados para minimizar os riscos em questao. Para 2015 esta prevista a
proposicao e implementacao das repostas de remediacao para cada um

dos riscos priorizados e dos indicadores a serem utilizados para o seu
monitoramento, bem como do modelo de gestao a ser empregado visando
desenvolver as acoes de tratamento e remediacao para os demais riscos
ainda nao abordados.

3.1.4 LEI DE ACESSO A INFORMACAO

Em 20 de julho de 2014, entrou em vigéncia na Republica do Paraguai, a Lei
nacional N°5.189/2014, “que estabelece a obrigatoriedade do fornecimento
de informacdes no uso dos recursos publicos sobre remuneracoes e outras
retribuicdes destinadas ao servidor publico da Republica do Paraguai”.
Também em 18/11/2011, ja havia sido sancionada a Lei n® 12.527/11 - Lei
de Acesso a Informacao, conhecida como LAI, pela RepUblica Federativa do
Brasil, com o objetivo de garantir o direito constitucional de livre acesso dos
cidadaos a qualquer informacao publica. Assim, as informacoes solicitadas
através destas leis vigentes, em ambos os paises, foram colocadas a
disposicao do publico no portal binacional.

3.2.1 INTERNATIONAL HYDROPOWER ASSOCIATION - IHA

A IHA é uma Organizacdao Nao Governamental - ONG fundada em 1995
com o patrocinio da Organizacao das Nacdes Unidas para a Educacdo, a
Ciéncia e a Cultura - UNESCO, sendo considerada pela Organizacao das
Nacoes Unidas - ONU como consultora e observadora de todas as iniciativas
relacionadas a agua, energia e mudancas climaticas no mundo. Tem como
missao a promocao da hidroeletricidade sustentavel, fonte de energia
limpa e renovavel.

Em 2014 a parceria da ITAIPU com a IHA teve como destaque:

« As atividades relacionadas a operacao do Escritério Regional da IHA
para a América do Sul, principalmente na gestdao para a manutencao
dos associados na situacao de transicao do Setor Elétrico Brasileiro;

« A visita de planejamento dos consultores da IHA para apoiar a ITAIPU
nas atividades internas de preparacao para a aplicacao do Protocolo de
Avaliacao de Sustentabilidade de Hidrelétricas. A avaliacao oficial esta
prevista para 2015.

3.2.2 SISTEMA DE GESTAO DA SUSTENTABILIDADE - SGS

O Sistema de Gestao da Sustentabilidade - SGS, modelo inovador de gestao
corporativa integrado ao planejamento estratégico, foi criado na ITAIPU em
2012 alinhado com a Visao e Missao Empresarial, o qual possibilitou a criacao
da Politica de Sustentabilidade da Entidade. Na pratica, o desenvolvimento
e implantacao do SGS representam a continuidade e o aprofundamento
do processo de realinhamento estratégico da Entidade que teve inicio em
2003, com a mudanca e ampliacao da sua missao institucional.



Juntamente com o sistema foi lancado o site Itaipu Sustentavel, disponivel
no ambiente da intranet, com objetivo de informar e facilitar a interacao
em torno dos temas da sustentabilidade. Bimestralmente sao realizados
Dialogos Sustentaveis para atualizacdo permanente dos empregados e
disseminacao de medidas concretas relacionadas ao tema.

Com a missao consolidar uma politica de sustentabilidade de carater
binacional para ITAIPU, foi constituido um grupo composto por integrantes
do Brasil e do Paraguai, que prop0s o Sistema de Gestao da Sustentabilidade
Empresarial, sendo em 2014, aprovada a Politica pela Diretoria Executiva.

A ITAIPU Binacional foi vencedora, na modalidade Praticas de
Sustentabilidade em Processos e Servicos (empresa de grande porte), com
o case do Sistema de Gestao da Sustentabilidade - SGS, da 32° edicao do
Prémio Eco de Sustentabilidade, promovido pela Camara Americana de
Comércio - Amcham Brasil.

3.2.3 PRESTAGAO DE CONTAS

» 11® Edicao Do Relatério Sustentabilidade

Relatério de Sustentabilidade da ITAIPU foi um dos poucos em todo o mundo
a ser elaborado conforme a G4, a nova geracao das Diretrizes da Global
Reporting Initiative - GRI. Esta edicao, a 112 publicada, foi elaborada com
o auxilio de diversos empregados de todas as diretorias da Entidade, sendo
submetida a verificacao da GRI no que diz respeito a aderéncia ao protocolo
e a auditoria externa das informacoes, realizada pela KPMG Risk Advisory.

e Comunicado de Progresso
para Pacto Global da ONU

A ITAIPU, na margem
brasileira, apresentou ao
Pacto Global da Organizacao
das Nacdes Unidas -
ONU seu Comunicado
de Progresso 2013/2014
- COP  (Communication
on Progress). O proprio
Relatorio de Sustentabilidade
2013 atendeu ao Nivel COP
Avancado, o mais completo,
conquistado pela ITAIPU ao
aceitar responder questoes
de autoavaliacao.

Como integrante da Rede
Local do Pacto Global no
Paraguai, a ITAIPU manteve
sua participacao na Comissao
Diretiva do Pacto Local e
apoiou diversas acées para propiciar um maior compromisso das empresas.
Houve o apoio para a realizacao de Mesas Tematicas sobre Meio Ambiente,
Anticorrupcao, Direitos Trabalhistas e Violéncia contra a Mulher.

A margem paraguaia apresentou seu 3° Comunicado de Progresso - COP,
posicionando-se como referencia nacional para este tipo de documento.
Destaca-se, igualmente, a assinatura de um convénio com a Rede de Pacto
Global para fortalecer a cultura de Responsabilidade Sécio-Empresarial -
RSE, visando fortalecer as diretrizes e incentivar os 10 Principios do Pacto
Global nas organizacGes nacionais e contribuir para a criacao da cultura de
Responsabilidade Social Empresarial - RSE.

» Programa de Direitos Humanos

A ITAIPU iniciou o desenvolvimento de um programa de Respeito aos
Direitos Humanos e Valorizacao da Diversidade para aprimorar suas praticas
de gestao e preencher algumas lacunas observadas no atendimento aos
principios do Pacto Global da Organizacdo das Nacdes Unidas - ONU,
compromisso assumido quando aderiu a iniciativa.

Para contribuir com as Politicas e Diretrizes Fundamentais da Entidade, o
programa vem tratando do tema de forma abrangente e com a utilizacao
de indicadores de sustentabilidade mundialmente aceitos, que permitirao
a mensuracao dos resultados conforme a plataforma do professor John
Ruggie, uma importante referéncia aprovada pelo Conselho de Direitos
Humanos da ONU.



3.2.4 INDICES DE SUSTENTABILIDADE

« indice de Sustentabilidade Dow Jones Sustainability Index - DJSI da
Bolsa de Nova York

Com a contribuicao da performance empresarial da ITAIPU Binacional, a
holding ELETROBRAS obteve resultados que a levaram a ser incluida no
Anuario de Sustentabilidade do DJSI de 2015 (The Sustainability Yearbook
2015) da RobecoSam Corporate Sustainability Assessment, sendo uma das
457 empresas do planeta a estar na lista.

Para enfatizar a importancia desta conquista, registra-se que das 86
empresas listadas no Dow Jones Sustainability Emerging Markets Index,
a ELETROBRAS esta entre as 54 que foram escolhidas para aparecerem no
Anuario. Para ser listada na publicacao, a Entidade precisa estar entre os
15% das empresas mais bem posicionadas no seu segmento no mundo e
atingir uma pontuacao dentro de 30% da pontuacao do lider da sua indUstria.

« Indice De Sustentabilidade Empresarial - ISE BOVESPA

A ITAIPU Binacional também concluiu o levantamento e o preenchimento
das suas informacdes de sustentabilidade para o indice de Sustentabilidade
Empresarial - ISE-BOVESPA/2013-2014, em atendimento a ELETROBRAS,
contribuindo para que a mesma continuasse listada nesta carteira pelo
oitavo ano consecutivo.

3.2.5 COMPRAS SUSTENTAVEIS

O Programa Compras Sustentaveis tem como um dos seus objetivos a inclusao
da sustentabilidade nos critérios para a aquisicao de produtos e servicos da
ITAIPU. Com a constituicao do Comité de Compras Sustentaveis, ja foram
priorizados e definidos requisitos de sustentabilidade para 40 objetos que,
em média, representam 32% do montante adquirido anualmente pela
Entidade.

Os resultados deste Programa colocam a ITAIPU na vanguarda de acodes
e praticas sustentaveis, tomadas como referéncia no mercado nacional e
internacional, como por exemplo, quando da participacao da delegacao
brasileira, da qual a ITAIPU é parte, na elaboracao da Norma ISO 20400 de
Compras Sustentaveis.

Outros programas e projetos desenvolvidos pela ITAIPU também foram
integrados ao Programa Compras Sustentaveis, abrangendo assim a
sustentabilidade em todo o processo logistico da Entidade, contribuindo
para a reducao do consumo de papeis, reciclagem, adequada destinacao de
residuos e incentivos ao uso racional de recursos. Dentre estes programas
destacam-se:

o Logistica Reversa: Este projeto teve como objetivo a adequacao do
fluxo reverso de materiais e equipamentos em fim de vida util (residuos),
por meio de estabelecimento de procedimentos que assegurassem sua
correta destinacao, tendo como principal produto seu Plano de Controle
de Residuos Industriais.

o Use Bem: O Projeto desenvolve uma metodologia que auxilia criar e
executar planos de acdes para uso racional dos materiais de estoque da
ITAIPU. Em 2014 esta metodologia foi testada em um projeto piloto com
a classe de material “tintas”.

e SOMMAT: O objetivo é proporcionar confiabilidade dos materiais
sobressalentes estocados, consequentemente mitigando o risco de
indisponibilidade das Unidades Geradoras devido a falha destes itens.
Alguns resultados alcancados foram: padronizacao de materiais,
identificacao e saneamento de materiais inserviveis.

o Desenvolvimento de Fornecedores: desde a implantacao do Sistema
de Avaliacao de Fornecedores - SAF, 100% dos fornecedores contratados
sao avaliados periodicamente por seus respectivos gestores de
contratos, no que tange ao atendimento dos requisitos contratuais e a
adocao de praticas convergentes com os requisitos Ambientais da ISO
14001, requisitos de Saude e Seguranca Ocupacional da norma OHSAS
18001, requisitos de Relacdes Trabalhistas e Trabalho Infantil da SA
8000 e requisitos de Responsabilidade da I1SO 26000, além de avaliar
e disseminar os sete principios de empoderamento das mulheres e de
equidade de género.

3.2.6 EQUIDADE DE GENERO

O Programa de Incentivo a Equidade de Género tem como objetivo contribuir
para a realizacao plena da Missao da ITAIPU por meio da inclusao equitativa
de homens e mulheres nos processos de participacao e decisao realizados
pela Entidade, orientando-se pela Politica de Equidade de Género da ITAIPU
Binacional e suas Diretrizes.

Os principais resultados do Programa foram:
« Aprovacao do Regimento Interno do Comité da Equidade de Género;

 Criacao do Forum de Desenvolvimento Local na Perspectiva das Mulheres
da regiao Oeste do Parana - num evento com mais de 150 pessoas
presentes;

« Conclusao de 7 das 11 acoes do Plano de Acao da 5° edicao do Programa
Pré-Equidade de Género e Raca, da Secretaria de Politicas para Mulheres
da Presidéncia da Republica - SPM 2013-2015. Destaca-se a finalizacao
do processo de oficinas com avaliacao extremamente positiva;

« Emdecorréncia da adesao da ITAIPU a Campanha Compromisso e Atitude
para o enfrentamento a violéncia contra Mulheres da SPM 2014-2015,
foram executadas as seguintes acoes: Coordenacao da Campanha de 16
Dias de Ativismo de enfrentamento a violéncia contra mulheres: 6nibus
foram adesivados com o nimero 180 para denuncias de violéncia;
atividades “Homens pelo fim da violéncia contra mulheres” com
distribuicao de informativo e laco branco; exposicao interativa “A paz
comeca em casa”’;



o Realizacdo do Prémio WEPs Brasil 2014 - Empresas Empoderando
Mulheres, que premia empresas que se destacam pela implementacao
de acdes em equidade de género, a partir dos sete Principios de
Empoderamento das Mulheres - ONU Mulheres e Pacto Global das Nacoes
Unidas. O Prémio teve, ja em sua primeira edicao, 186 empresas inscritas
e 32 finalistas, das quais 13 premiadas nas diferentes categorias e 7 com
mencoes honrosas;

» Assinatura do Protocolo de Intencdes entre a ITAIPU, a ELETROBRAS,
Eletronorte e o Centro Internacional de Biogas - ClIBiogas, para a
realizacao de acbes de energias renovaveis beneficiando mulheres em
areas de interesse das empresas signatarias;

« Comemoracdes importantes, com eventos na margem paraguaia:

Dia da Mulher Paraguaia; Dia Internacional da Mulher; Dia Internacional
contra o Cancer de Mama, apoioando a Fundacao Apostar pela Vida
e AMACMA; “Luta contra o Cancer de Prostata” - campanha que
alcancou cerca de 1.500 homens; Dia Internacional da NAO Violéncia
contra a Mulher - campanha Sensibilizacao e Conscientizacao Social,
que alcancou 5.000 pessoas. Destaca-se igualmente a apresentacao
da Peca de teatro “Damas de Honra”, em Assuncao e em Ciudad del
Este e também da peca teatral “Bullying Nunca Mais” apresentada na
Entidade, com o apoio do Vice-Ministério de Protecao dos Direitos das
Mulheres do Ministério da Mulher.

Na ITAIPU, os assuntos referentes a Tecnologia da Informacao estao
relacionados internamente com a provisao dos diversos servicos de
manutencao e modernizacao da infraestrutura de tecnologia e dos sistemas
informatizados, buscando-se apoiar o desenvolvimento e a orientacao dos
processos de negocio, associados com a melhoria da gestao empresarial.

Externamente, seu ambito de acdo se estende a sociedade através de
convénios com unidades estatais e com universidades, além de apoio
técnico a instituicoes governamentais do Brasil e do Paraguai, promovendo
a inovacao e a tecnologia.

Abaixo, estao relacionadas as principais atividades desenvolvidas na area
de Tecnologia da Informacao - Tl:

3.3.1 CONVENIOS

» Apoio em Tecnologia SAP - ATESAP

Convénio firmado com a Fundacao Parque Tecnolégico Itaipu - PTI - PY, com o
objetivo de apoiar a area de Tecnologia de Informacao da ITAIPU na analise,
desempenho e geracao de solucdes SAP da Entidade, contribuindo também
para promover o desenvolvimento de recursos humanos especializados na
tecnologia SAP na regiao.

e Centro Latino-americano de Tecnologia Abertas - CELTAB

Convénio firmado com a Fundacdo Parque Tecnolégico Itaipu - PTI - BR.
Trata-se de um centro de pesquisa e desenvolvimento de tecnologias
abertas, com duas vertentes: Atendimento as demandas da ITAIPU e
Desenvolvimento Regional.

3.3.2 PRINCIPAIS APOIOS A EVENTOS E INSTITUICOES

e Foram fornecidos hardware,

software e um painel que e I 4 .
identifica as zonas geograficas j— e
beneficiadas pelo programa —

“Semeando Oportunidades” do -
governo paraguaio, contribuindo '
para a medicao do desempenho

das Instituicbes e para a 5
transparéncia das acdes que o ==
Estado realiza nas comunidades, — e e j
com base em dados fornecidos { =
pela Secretaria Técnica de

Planejamento - STP;

« Desenvolvido um projeto de cooperacao técnica para otimizar os servicos
para beneficio dos assegurados do Instituto de Previdéncia Social - IPS,
em todo o Paraguai;

« Elaborado um Manual de Seguranca de Informacao em TIC para uso na
Cajubi - “Caja Paraguaya de Jubilaciones y Pensiones del Personal de la
ITAIPU”;

« Desenvolvidos aplicativos, instaladas infraestrutura de rede e
disponibilizado acesso a Internet em exposicoes, eventos e escolas
municipais;

» Realizada a XI Conferéncia Anual de Software Livre - Latinoware 2014,
patrocinada e organizada pela ITAIPU desde 2003, a qual contou com a
participacao de 4.533 pessoas do Brasil, Paraguai e de outros paises.

3.3.3 PRINCIPAIS MELHORIAS PARA O USUARIO INTERNO DA ITAIPU

« Disponibilizacao de Disco Virtual e Sistema de Nuvem Privada para
armazenamento e compartilhamento de arquivos;

« Ampliacdo do sistema de videoconferéncia da Entidade, com 12 novas
salas com transmissao em alta definicao - HD, de Ultima geracao,
gerando economia de deslocamento de pessoas, transporte e passagens;

o Implantadas 156 novas Ilhas de impressao multifuncionais, permitindo a
retirada de 350 equipamentos, com significativa economia de insumos e
de manutencao.
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3.3.4 PRINCIPAIS NOVOS SISTEMAS QUE MELHORARAM A RELACAO

DA ITAIPU COM ATORES EXTERNOS

Desenvolvido um sistema de inscricao online para solicitar bolsas de
estudos outorgadas pela ITAIPU na margem paraguaia, agilizando a
inscricao e o acompanhamento do resultado das avaliacdes, dando
transparéncia ao processo.

Foi informatizado o processo de selecao externa na margem paraguaia
para contratacao de empregados da Entidade, publicando-se todos os
resultados no site web para que o processo seja publico e transparente;

Disponibilizado o Portal de Compras Eletrénicas Binacional, sendo
utilizado intensivamente pela area de Compras pararealizar as aquisicoes
para toda a Entidade, trazendo mais transparéncia, agilidade, reducao
do consumo de recursos (papel, impressao, correios) e ampliacao da
participacao de fornecedores nos processos de compras;

Desenvolvidos os sistemas de pagamento eletronico e acompanhamento
de faturas de fornecedores na margem paraguaia, permitindo a
eliminacdo da emissao de cheques e acompanhamento da situacao das
faturas, trazendo maior rapidez e transparéncia ao processo.

Camanva manoe fa Preses wn U85

3.3.5 PRINCIPAIS NOVOS SISTEMAS QUE OTIMIZARAM OS PROCESSOS

EMPRESARIAIS E MELHORAM A CAPACIDADE DE GESTAO

Sistema de Gestao de Patrocinios - SGP;

Painel de Controle de Convénios - permite ter uma visao integral de
todos os convénios que a ITAIPU gerencia;

Disponibilizada nova versao do Sistema de Solicitacao e Execucao de
Servicos - SES e do Programa de Parada de Unidades Geradoras - PUG.
Também foram efetuadas varias manutencoes evolutivas no Sistema de
Manutencao Aperiodica - SMA e no Sistema de Producao e Intercambio -
SPI, Sistema de Controle de Equipamentos - SCE e do Sistema Gerenciador
de Dados Resumidos da Operacao - GRO;
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Simulacao da Tarifa de Eletricidade da ITAIPU. O sistema simplificou o
calculo da tarifa que passou a ser feito em um Unico painel de operacao;

Sistema de Gestao da Divida;
Sistema de Gestao de Chamados SAP;
Sistema de Acompanhamento da Gestao Orcamentaria - Bl Orcamento;

Sistema de Geoprocessamento Sigalivre - Inclusdo do modulo de
Planejamento por Bacia, o que tornou possivel elaborar um melhor
planejamento e acompanhamento fisico e financeiro dos convénios da
ITAIPU com os municipios da Bacia do Parana 3 - BP3;

Novos sistemas para controle de Bens Patrimoniais, com funcionalidades
para eliminacao das assinaturas em papéis (aprovacao eletronica),
economia de tempo, diminuicdo do uso de papel, otimizacao de
controles e integracao fisico-contabil;

Integracao do sistema juridico Benner ao sistema SAP e inclusao dos
modulos de controle imobiliario e financeiro.

3.3.6 PRINCIPAIS MELHORIAS DA INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA

Atualizacao da Infraestrutura de Redes e Comunicacées, de Servidores
Corporativos e de Armazenamento de Dados, e de Correio Eletronico;

Melhorias nas instalacoes fisicas dos Data Centers;

Instalacdo de novas funcionalidades que elevaram o nivel de seguranca
da informacao em Tecnologia de Informacao e Comunicacao - TIC;

Adequacao da Infra Estrutura Predial da area de Tecnologia da
Informacao - TI.
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3.4. ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

3.4.1 QUADRO DE EMPREGADOS

O quadro de empregados da ITAIPU em 31 de dezembro de 2014 era de
3.167 pessoas, sendo 1.765 empregados do Paraguai e 1.402 empregados
do Brasil.

¢ Processos Seletivos Externos de Recursos Humanos

Com a intencao de democratizar o ingresso na organizacao, oferecendo
oportunidades iguais para a sociedade, as contratacées de empregados na
ITAIPU se realizam por meio de Processo Seletivo Publico.

Na margem brasileira por meio do Processo Seletivo Publico, foram
selecionados 30 candidatos, sendo 19 homens e 11 mulheres distribuidos
nos niveis fundamental, técnico, de suporte e universitario. Também
neste ano foram direcionados esforcos, por meio do monitoramento dos
desligamentos e planejamento das novas contratacdes, para manter o
numero de empregados dentro das metas estabelecidas.

Na margem paraguaia foram realizados trés Processos Seletivos Externos de
Recursos Humanos para a incorporacao de 80 (oitenta) novos empregados.
Com as admissoes através de Processo Seletivo Externo, foi iniciada a
sucessao necessaria nas Diretorias da Entidade.

3.4.2 EDUCAGAO CORPORATIVA

A ITAIPU realizou acdes educacionais em diferentes modalidades de
treinamento destinadas ao desenvolvimento de competéncias profissionais
do publico interno, atendendo todas as Diretorias da Entidade em diversas
areas do conhecimento, assim distribuidos:

Margem paraguaia

Margem brasileira

Educacao Corporativa
Eventos realizados 708 300
Participantes 1.292 1.429
Carga horaria dos eventos 77.567 47.301

Além dos treinamentos disponibilizados, a area de RH promoveu a realizacao
de programas/atividades desenvolvidas interna e externamente, com
destaque para as seguintes:

e Programas de Educacao Corporativa;
» Programa de capacitacao continua em “SAP”;

« Sistema de Pedido de Curso Externo - PCE, implementado em todas as
Diretorias;

» Programa de Gestao Orientada por Processos - GOP;

e Programa de Idiomas;

o Pos-graduacao (Especializacdo, Mestrado e Doutorado);
» Programa de Integracao de Novos Empregados - PINE;

» Programa de Estagio;

o Prémio EUREKA - Incentivo a cultura de inovacao;

» Programa de Iniciacao e Incentivo ao Trabalho - PIIT, voltado ao
desenvolvimento pessoal e profissional dos adolescentes de familias
baixa renda.

3.4.3 QUALIDADE DE VIDA

Com o objetivo de conscientizar os empregados sobre a importancia de
realizar atividades que promovam o bem estar e a salde, foram realizadas
conferéncias, seminarios, oficinas, reunides e outras atividades, com
destaque para as seguintes:

Na margem brasileira:

* Programa Reviver

O programa Reviver, desenvolvido pela ITAIPU, busca promover a saude,
a qualidade de vida no trabalho e o bem-estar, que devem contribuir
para propiciar aos empregados maior resisténcia ao estresse, estabilidade
emocional, motivacao, relacionamentos saudaveis e eficiéncia profissional,
atuando também na prevencao de agravos a saude, reducao de custos com
assisténcia médica, absenteismo e acidentes.



Entre as principais atividades desenvolvidas neste programa, estao aquelas
voltadas para o condicionamento fisico, jogos do SESI, ginastica na empresa,
combate a dependéncia quimica e educacao financeira.

e Programa de Reflexdo para
Aposentadoria - PRA - ME

O Programa objetiva estimular
preparacao e o desenvolvimento
do empregado em fase
aposentadoria para novas fontes
satisfacao, substituindo  os
estimulos positivos da atividade
profissional por formas
alternativas de busca de prazer
qualidade de vida. Desde
implantacao, ja participaram
programa 523 pessoas.

No ano de 2014 foi realizada a 6° Edicao do Seminario Travessia, onde foram
trabalhados os seguintes temas: Palestra Cénica “ATravessia”; Planejamento
Financeiro; Saude; Sexualidade e Qualidade de Vida na Aposentadoria;
Atividade Fisica, Lazer e Bem Estar; A Importancia dos Relacionamentos
Significativos; Projeto de Vida no momento da Aposentadoria; Aspectos
Psicosociais da Aposentadoria; Politicas e Procedimentos Administrativos
para Assistidos da Fundacao Itaipu Brasil de Previdéncia e Assisténcia Social
- FIBRA.

Na margem paraguaia:

e Consultoério de Nutricao

Este programa oferece um consultério de nutricao aos empregados da
Entidade para receber orientacées que ajudem a prevenir doencas causadas
por maus habitos alimentares. Durante o ano este consultorio realizou 168
consultas.

o Fisioterapia

Foram realizadas sessdes de fisioterapia aos empregados da Entidade com
prescricoes médicas por problemas de salde do tipo osteo-muscular ou
articular. Durante o ano 74 pessoas utilizaram este servico.

+ Condicionamento fisico

A Entidade conta com um ginasio dotado com equipamentos adequados
para o condicionamento fisico. Os empregados utilizam este espaco no
horario de almoco e/ou apos a jornada de trabalho. Durante o ano 681
pessoas utilizaram este espaco regularmente.

o Passeio ciclistico

O passeio ciclistico € uma atividade promovida pela ITAIPU para manter
as condicoes fisicas e melhorar a salde dos trabalhadores. Em Cidade do
Leste foram habilitados 2 circuitos e 28 (vinte e oito) bicicletas, com seus
respectivos capacetes de protecao.

3.4.4 VOLUNTARIADO
» Programa Forga Voluntaria

Este programa tem como objetivo estimular, fortalecer e valorizar a acao
voluntaria em projetos sociais dos colaboradores da ITAIPU Binacional.

A gestao do programa é democratica e participativa, pois ele surgiu da
demanda dos empregados. Desde 2009, cerca de 50 voluntarios, organizados
em dois nicleos (um em Foz e outro em Curitiba) participam ativamente do
planejamento estratégico e execucao das atividades que estao organizadas
em trés eixos: Incentivo ao Voluntariado, Banco de Projetos e Apoio ao
Terceiro Setor.

As acoes voluntarias sao exercidas livremente, fora do horario de trabalho,
e, eventualmente, com horas concedidas pela empresa para planejamento
e acoes em organizacoes e/ou projetos sem fins lucrativos.

Com as instituicoes sociais sao estabelecidas relacdes formais (Banco de
Projetos) e informais para atuacao dos voluntarios. Também sao realizadas
campanhas diversas sempre com atuacdes voluntarias para coleta de
donativos para instituicoes parceiras. Ainda, atendendo a uma das acées do
programa sao ofertadas capacitacoes para melhorar a gestao das instituicoes
sociais, melhorar o atendimento ao pUblico beneficiado e receber melhor o
voluntario. Com os drgaos publicos e as empresas privadas sao estabelecidas
parcerias formais e informais para captacao de recursos e doacoes.

Destacam-se os seguintes resultados:

- Foram destinados RS 76.164,78 para a execucao das nove propostas
aprovadas na 9 edicao do Banco de Projetos. Cerca de 50 pessoas,
entre empregados e representantes das entidades participaram das
oficinas de elaboracao de projetos realizadas em Foz e Curitiba;

- Participaram 955 voluntarios das 11 acoes realizadas, que atenderam
aproximadamente 4.090 pessoas;

- Foram arrecadadas pelos empregados de Foz e Curitiba na Campanha
do Agasalho 1.542 pecas de roupas e cobertores;

- Foram beneficiadas 2.150 pessoas, entre criancas e idosos, pela
Campanha de Pascoa e pela campanha “Adote uma estrelinha neste
Natal”, viabilizada pela colaboracao financeira dos empregados e
assistidos da Itaipu;

- 37instituicoes e cerca de 220 mil pessoas serao beneficiadas diretamente
pelas capacitacoes ofertadas gratuitamente pelo Programa Forca
Voluntaria para organizacoes do Terceiro Setor;
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3.4.5 SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR

A seguranca e saude do trabalhador é um dos principais pilares da educacao
corporativa da ITAIPU. Desta maneira a Entidade busca promover uma
cultura de seguranca e salde no ambiente de trabalho através de acoes
educativas, de reflexao e consciéncia sobre o cuidado com a vida.

Entre as principais acbes promovidas na area de Seguranca do Trabalho na
margem brasileira, destacam-se:

» Realizacao da Semana Kaizen para melhoria do processo de Comunicacao
e Registro de Acidente de Trabalho, onde houve uma reducao expressiva
do tempo de realizacao dos registros. Também foram criados indicadores
para acompanhamento mensal. Em trés meses de aplicacao dos novos
procedimentos 57% das Comunicacoes de Acidentes de Trabalho - CATs
foram registradas em até 24h;

o SIPAT - Semana Interna de Prevencao de Acidentes: teve como foco
a saude mental, sendo que pela primeira vez entre todas as edicoes,
atividades foram também voltadas aos familiares dos empregados.
O neurologista e psicoterapeuta Mario Negrao fez a palestra magna
“Salde Mental e Seguranca”. O evento contou com a participacao de
mais de 800 pessoas, entre empregados, terceirizados, estagiarios e
familiares;

o Foram realizados cursos: NR-10 Seguranca em Instalacdes e Servicos
de Eletricidade; NR-11 Transporte, Movimentacao, Armazenamento e
Manuseio de Materiais 113 empregados; NR-33 Seguranca e Saude nos
Trabalhos em Espacos Confinados para 98 empregados; e NR-35 Trabalho
em Altura com 265 empregados.

As principais acoes promovidas na area de Seguranca do Trabalho na
margem paraguaia foram:

« Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho - SIPAT. Com
o lema “Esperanca de melhor Qualidade de Vida para Todos”, a SIPAT
foi realizada conjuntamente com a Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes - CIPA e o Parque tecnologico Itaipu - PTI, participando mais
de 1000 colaboradores;
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» Entre empregados e terceirizados, participaram 1.041 colaboradores nos
cursos de seguranca do trabalho. Os cursos foram sobre: Seguranca do
Trabalho, Direcao Defensiva, Primeiros Socorros, Prevencao e Combate
a Incéndios - NR-10. Igualmente, foram desenvolvidas atividades em
outras Instituicoes publicas com destaque para a Industria Nacional de
Cimento;

o Foram registrados nove acidentes de trabalho, um com afastamento,
cinco sem afastamento, e trés no trajeto ao trabalho, sendo um destes
fatal. Todos os acidentes foram investigados, informados e analisados
na Comissao Interna de Acidentes de Trabalho - CIPA. Posteriormente
foram tomadas medidas preventivas para evitar a repeticao;

« Foram elaborados 66 Relatorios de Seguranca com recomendacoes para
eliminar situacdes ou acoes inseguras que podem ocasionar acidentes
de trabalho. Inspecées foram realizadas nas diversas Areas da ITAIPU:
Usina Hidrelétrica, Assuncao, Areas do Reservatorio, Ciudad del Este,
Hernandarias, bem como na subestacao de Villa Hayes e sob a Linha de
Transmissao de 500 kV;

o Também foram realizadas 1.693 inspecoes de veiculos, entre 6nibus,
caminhoes, utilitarios e veiculos leves em Assuncdo e na Usina
Hidrelétrica.

3.5. IMAGEM INSTITUCIONAL

3.5.1 PREMIAGCOES

Na margem brasileira se destacam:

o Prémio Ouro na etapa regional da premiacao Grupo Paranaense de
Comunicacao - GRPCOM de Criacao, promovido pela Rede Paranaense
de Comunicacao, desta vez na categoria Institucional, com a campanha
“Mais e Menos”;

o Prémio Ozires Silva: destaque na categoria Empreendedorismo Ambiental
na Educacao (modalidade empresa de médio e grande porte). Iniciativa
do Instituto Superior de Administracao e Economia - ISAE da Fundacao
Getulio Vargas - FGV e do Grupo Paranaense de Comunicacao - GRPCOM;

» Prémio Belmiro Siqueira de Administracao - certificacao concedida pelo
Conselho Federal de Administracao - CFA;

o Certificacdo de exceléncia Trip Advisor - concedido ao Complexo
Turistico Itaipu pelas boas avaliacdes no site;

e Melhor trabalho na categoria “Sistemas de Producao e Gestao” da 7°
International Conference on Production Research America’s - ICPR (o
mais importante forum de difusao e intercambio de pesquisas na area
de sistemas de producao e processos do mundo);

o ARevista “Isto é Dinheiro” destacou ITAIPU como uma das “50 empresas
do bem” na categoria “Tecnologia e Gestao”;
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o Prémio 500 Maiores do Sul - Grandes & Lideres, concedido pela Revista
Amanha e PricewaterhouseCoopers - PwC Brasil;

e Presente no Guia Exame de Sustentabilidade, o maior levantamento de
responsabilidade corporativa do pais;

 Homenageada pelo Programa Nacional de Conservacao de Energia com
o troféu comemorativo dos 20 anos do Selo Procel;

» Reconhecimento da ONG Childhood Brasil - por cumprir ao longo do ano
as premissas recomendadas pelo Programa na Mao Certa;

« Homenageada na solenidade de comemoracao dos dez anos do Conselho
Paranaense de Cidadania Empresarial - CPCE;

o Prémio Eco Sustentabilidade Amcham: ITAIPU venceu na modalidade
Praticas de Sustentabilidade em Processos e Servicos (empresa de
grande porte), com o case do Sistema de Gestao da Sustentabilidade -
SGS;

« Prémio Cumbres de Guadarrama: As acdes sociambientais renderam mais
um reconhecimento internacional a ITAIPU. O prémio foi entregue em
Madri, Espanha, na categoria “Comportamento ambiental sustentavel
do setor empresarial”.

Na margem paraguaia se destacam:

o Prémio de melhor estande publico na Expo Nacional de Mariano Roque
Alonso, por sua contribuicao a tecnologia, cuidados ao meio ambiente,
inclusao de comunidades indigenas e promocao ao cuidado da agua;

o Prémio de melhores praticas ambientais na Expo Mariano Roque Alonso,
outorgado pelo Banco Vision;

o Prémio de melhor estande publico na Expo Norte Concepcion;

« Prémio de primeiro lugar na competicao de talento e inovacao, na
Expo TIC Américas 2014, capitulo Paraguai, ao Projeto “Oga Katupyry”
financiado pela Entidade, que consiste em um sistema de automacao
sem fios, capaz de interligar os equipamentos elétricos domésticos, via
web movel.
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3.5.2 APOIO AOS PRINCIPAIS EVENTOS, CONGRESSOS, EXPOSIGOES

Na margem brasileira:

Lancamento do Programa de Mobilidade Inteligente - Mob-i - em Curitiba
(Eco Elétrico) e Brasilia (Brasilia Eco Elétrico), bem como o apoio de
comunicacao a implantacdo de um centro de Mobilidade Inteligente no
Parque Tecnologico Itaipu - PTI;

Divulgacao do Prémio WEPs (Women s Empowerment Principles) Brasil
2014;

Apoio a estruturacao e sinalizacao da subsede da Copa do Mundo 2014
em Foz do Iguacu, com recepcao da selecao da Coreia do Sul;

Apoio ao 3° Encontro Nacional de Geoprocessamento do Setor Elétrico -
Engeo, realizado em Foz do Iguacu;

Captacao de imagens para video em resolucao 4K - UltraHD, para
divulgacao turistica da regiao trinacional em parceria com a Samsung;

Campanhapublicitariae nasredes sociais de divulgacao do #CataratasDay,
em parceria com os comités brasileiro e argentino da candidatura das
Cataratas como uma das 7 Novas Maravilhas da Natureza;

Campanha publicitaria contra a Violéncia Infanto-juvenil, em parceria
com a Rede Proteger e parceiros;

Campanha publicitaria “Crianca Cidada - Toda crianca tem direito ao
Registro Civil de Nascimento” em parceria com o Tribunal de Justica do
Parana e parceiros;

Campanha publicitaria sobre Violéncia contra as Mulheres, em parceria
com a Prefeitura Municipal de Foz do Iguacu e Disque 180.

Na margem paraguaia:

A Entidade apoiou e colaborou com diversos eventos nacionais e
internacionais, como:

Apoio ao evento “Comilona de Teletéon”, em Rakiura, Luque;

11° Feira Internacional de Turismo do Paraguai - FITPAR, no Centro de
Convencdes Mariscal Lopez, Assuncao;

6° Edicao do Férum Paraguai - Brasil e Expo Paraguai - Brasil, no Centro
de Convencodes de Conmebol, Luque;

XXXIV Expofeira Internacional de pecuaria, IndUstria, Agricultura,
Comércio e Servicos em Mariano Roque Alonso;

Exposicoes de Canindeyu, Santa Rita, San Antonio, Caaguaz(, Norte,
Curuguaty;

Expo Gran Bretana, “Forum Investir no Paraguai”, realizado em Londres,
Gra-Bretanha;

Expo TIC Américas 2014, no Centro de Convencdes no Banco Central do
Paraguai, sob a organizacao do Young Americas Business Trust - YABT e
a Organizacao dos Estados Americanos - OEA;

Expo “Eletricidade” realizada no Hotel Bourbon Conmebol em Assuncao;
Feira Internacional de Turismo - FITUR 2014, em Madri, Espanha;
40° aniversario da ITAIPU e 30 anos de Geracao de Energia;



Inauguracao do Hall de Visitantes da Cota 144 e do Mirante da Cota 139,
inaugurado com o nome de Mirante Enzo Debernardi;

Homenagem aos empregados com 25, 30 e 35 anos de ITAIPU Binacional,
realizado no Centro de Recepcao de Visitantes da Itaipu.

3.5.3 ADMINISTRAGAO DO CANAL
FALE CONOSCO - E-MAIL
INSTITUCIONAL

O Canal Fale Conosco (itaipu@itaipu.
gov.br) registrou 4.128 atendimentos via
e-mail, entre dlvidas, elogios, solicitacoes
de apoio/patrocinios, questionamentos
técnicos e auxilio para trabalhos escolares
e académicos, que foram respondidos pela
area gestora com apoio de areas especificas

da Entidade.

O ano de 2014 caracterizou-se por vitorias importantes para ITAIPU na
defesa dos seus interesses, destacando-se os seguintes processos judiciais:

Reconhecida a ilegitimidade de uma acao de indenizacao contra ITAIPU
por danos materiais e morais causados pela instalacao de duas torres e
linhas de transmissao de energia dentro de propriedades rurais. Valor
da causa: RS 1.357.000,00;

Julgado extinto o processo de uma acao de cobranca de royalties, por
um municipio lindeiro ao Reservatorio de Itaipu, referente aos meses
de novembro de 1991 a junho de 1993, bem como a condenacao ao
pagamento de Compensacao Financeira como forma de indenizacao
pela utilizacdao do potencial hidrelétrico do Rio Parana. Valor da causa
atualizada: RS 19.745.903,21;

Foi ajuizada pela ITAIPU a acao judicial de cobranca das empresas
Alstom Brasil Energia e Transporte Ltda e Voith Hydro Ltda, buscando-
se o recebimento dos valores referentes as multas aplicadas pela
ITAIPU em virtude do atraso perpetrado pelas empresas contratadas no
cumprimento de determinados marcos contratuais. Valor atribuido a
causa: RS 40.158.707,39;

Houve ganho de causa para a ITAIPU em uma acao anulatoria de
lancamento fiscais, pelo qual a Unido exigia o pagamento de contribuicoes
previdenciarias incidentes sobre fornecimento de medicamentos aos
segurados empregados e sobre seguro de vida pago a eles. O valor
depositado até entao no processo, que era de quase RS 7.000.000,00
voltaram aos cofres da Entidade;

Foi julgada improcedente a acao coletiva por meio da qual o Sindicato
dos Engenheiros no Estado do Parana - SENGE buscou a condenacao

da ITAIPU ao fornecimento de imoveis aos engenheiros ex-trainees que
ainda integram a “lista das casas”, garantindo-lhes o direito de compra
com a respectiva indenizacao.

Foi ajuizada pela ITAIPU uma acdo anulatéria de lancamentos fiscais,
através da qual a Uniao cobra RS 11.200.295,45 a titulo de contribuicao
previdenciaria incidente sobre cessao nao onerosa de moradia a
empregados. A ITAIPU conseguiu uma antecipacao de tutela para
suspender a exigibilidade do crédito tributario, além da nao inscricao
da empresa no Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados do Setor
Publico Federal - CADIN;

Em 2014 a ITAIPU aderiu ao Programa de Recuperacao Fiscal - REFIS
Empresarial de Foz do Iguacu, pondo fim a uma antiga divergéncia entre
a Prefeitura de Foz do Iguacu e ITAIPU quanto a interpretacao referente
a isencao do Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza - ISSQN para
operacoes de servicos prestados a ITAIPU no municipio de Foz do Iguacu
que nao estejam relacionados aos materiais e equipamentos de que
trata a parte inicial do artigo XIl. “b”, do Tratado de ITAIPU;

Foram ajuizadas diversas demandas judiciais decorrentes da decisao da
empresa de criar novas regras para adequar as normas de manutencao
de dependentes no Plano de Saude da Itaipu. Como resultado foi obtido
consideravel éxito nesse tipo de acao, tendo o Judiciario reconhecido
a legitimidade das normas elaboradas pela ITAIPU relativas ao tema,
incluindo as alteracées promovidas no Manual de Procedimentos de
Recursos Humanos;

Obte-se resolucdes favoraveis em Processos Trabalhistas: foram
indeferidas demandas contra ITAIPU no valor de Gs. 16.449.394.525,
equivalente a USS 3.555.465;

Em processos civis e comerciais a ITAIPU obteve sentencas favoraveis no
valor de Gs. 1.208.875.390, equivalente a US$ 261.293,15;

Houve insucesso de uma tentativa de fraude no ambito de um processo
trabalhista no valor de Gs. 12.044.045.000, equivalentes a USS
2.603.267.

Imoéveis recuperados:

Uma fracao de seis hectares de uma propriedade que pertence a
ITAIPU na area urbana de Salto del Guaira, parte do Reflgio Biologico
Mbaracayu;

Uma fracao de 50, duas de 30 e uma de 10 hectares de uma propriedade
na area de Santa Fe del Parana, parte da Faixa de Protecdao do
Reservatorio;

Uma fracao de 16 hectares, uma de 15 hectares e uma de 20 hectares
de propriedade na area de Minga Pora, parte da Faixa de Protecao do
Reservatorio;

Uma fracao de 50 hectares e uma de 10 hectares de propriedade na
area de Mbaracay(, parte da Fixa de Protecao do Reservatorio.

Foram finalizadas sete escrituras pUblicas de transferéncias de imoveis
na Cidade de Leste, de imoveis vendidos pela Entidade, que fazem
parte das Areas Habitacionais 1, 2, 3, 4 e 8 da Itaipu.



“CONTRIBUIR EFETIVAMENTE PARA
O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
DAS AREAS DE INTERESSE”




A ITAIPU Binacional, comprometida com o desenvolvimento sustentavel do
Brasil e do Paraguai, tem atuado como indutora do desenvolvimento regional
da sua area de influéncia, desenvolvendo uma ampla gama de programas
para enfrentar os problemas sociais e ambientais destas localidades.

Importantes iniciativas foram: a criacao dos Programas Cultivando Agua
Boa - CAB no Brasil e no Paraguai, concebidos para cuidar da agua e do
meio ambiente, adotando e implantando medidas de reaproveitamento
de materiais, promocao de educacdo ambiental e incentivando praticas
ecologicamente corretas na agricultura e na pesca, buscando a melhoria da
qualidade de vida da sociedade em ambas as margens.

Seguindo esta mesma linha, os programas Sociais desenvolvidos pela
empresa abrangem as areas de educacao, salde, combate a exploracao
sexual de criancas e adolescentes, combate a violéncia, estimulo a geracao
de renda, incentivo a equidade de género, ao turismo e ao voluntariado,
todos sob a perspectiva de promover a inclusao social e a geracao de renda
e oportunidades para as comunidades.

Os programas socioambientais da ITAIPU integram o Plano Empresarial, que
esta estruturado por programas e acdes, garantindo a vinculacao dos mesmos
aos Objetivos Estratégicos e as Politicas e Diretrizes da Entidade. Também
na ITAIPU, a execucao dos programas socioambientais esta distribuida em
todas as Diretorias, permitindo que a Entidade promova o envolvimento dos
diferentes setores com o tema e privilegie a matricialidade.

Por fim, a seguir estao relacionados os principais programas socioambientais
executados pela Entidade em ambos os paises, e os resultados alcancados
pelos mesmos em 2014.

4.1 RESPONSABILIDADE SOCIAL

4.1.1 MARGEM BRASILEIRA

« EDUCACAO

Objetivo: Assistir a populacdo no acesso a educacao, a
formacao e a capacitacao profissional.

Principais atividades e projetos desenvolvidos no programa

« Programa de Iniciacao e Incentivo ao Trabalho - PIIT para estudantes
entre 15 e 17 anos provenientes de familias de baixa renda e que
estejam cursando o ensino fundamental ou o ensino médio, em Curitiba
ou Foz do Iguacu.

o Curso de aprendizagem.

» Oficinas de capacitacao nos temas Relacao Interpessoal, Educacao
Financeira, Sexualidade, Drogas, Plano de Vida e Carreira,
Desenvolvimento de Grupo, além de Treinamento Experiencial ao Ar
Livre - TEAL.

o Coral.

« Campanha de vacinacao.

« Campanha de doacao de cestas basicas.
» Evento de homenagem a familia.

» Confraternizacao de final de ano.

o Programa de Estagios

Principais resultados alcancados

e PIUT: Investiu-se cerca de RS 2.629.053,38 no atendimento a 316
adolescentes, incluindo salarios e encargos, vale alimentacao,
vale transporte, curso de aprendizagem e oficinas de capacitacao,
acumulando 4.429 adolescentes atendidos.

A renda obtida pelos adolescentes trouxe um incremento significativo
na renda per capita familiar de 62%. No final do ano, por meio da
Campanha de Doacao de Cestas Basicas em Foz do Iguacu, 110 cestas
basicas foram distribuidas a 80 familias carentes e a duas entidades
sociais.

o Estagio: O Programa de Estagio em ITAIPU investiu cerca de RS
1.743.458,00 (bolsa auxilio, auxilio transporte e férias remuneradas)
para atendimento a 304 jovens (Foz e Curitiba), acumulando cerca de
1.950 estagiarios que passaram pela Entidade. O Estagio de Férias, em
julho, recebeu 48 estudantes de diversos lugares do pais.



Objetivo: Criar condi¢ées para melhoria da qualidade de

vida dos segmentos menos favorecidos da sociedade na
regido, em especial a populacao de baixa renda.

Principais atividades e projetos desenvolvidos no programa

Projeto Integrar

Convénio com a Prefeitura Municipal de Foz do Iguacu para a implantacao
do Projeto Piloto na Escola Municipal Padre Luigi Salvucci, a iniciativa
recebeu este nome por fazer parte do Programa “Um Computador por
Aluno - PROUCA” do Governo Federal que tem, como objetivo, facilitar
a compra de netbooks para uso escolar pelas Prefeituras e Governos
Estaduais. E um projeto pioneiro e a meta principal é o aprimoramento
do processo educacional.

Programa de Educacdo Financeira

Tem como intuito levar conhecimentos sobre a boa administracao dos
recursos financeiros, tanto aos empregados e seus dependentes, quanto
ao publico externo interessado. Introduz no universo infantil conceitos
ainda abstratos até mesmo para muitos adultos, como orcamento,
investimento, poupanca, despesas, receitas e juros. Em face do
interesse suscitado, o aluno assimila o assunto e o comenta em casa,
levando aprendizado também aos pais.

Principais resultados alcancados

Projeto Integrar

Em convénio firmado com a Fundacao Parque Tecnoldgico Itaipu
Brasil - FPTI-Brasil foi possivel disponibilizar um software pedagogico
denominado APRIMORA e um profissional capacitado para dar suporte
aos professores com o intuito de melhorar ainda mais o desempenho
educacional da unidade de ensino e principalmente, promover a
inclusao digital.

Com um pouco mais de dois anos de execucao, esse projeto
que incentiva a incorporacao e a integracao de novos recursos
pedagogicos e de solucdes de tecnologia educacional aos projetos
desenvolvidos na escola, de modo a promover inovacao e melhorias
nas acoes educativas, ja comeca a trazer bons resultados. Destaque
deve ser dado a significativa melhoria na nota geral da escola no
indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica - IDEB, que passou
de 6,4 para 7,1, um 6timo resultado.

Programa de Educacdo Financeira

Diante dos bons resultados alcancados, o projeto tem se expandido.
Até 2014 sao mais de 26 escolas atendidas nos municipios de Foz do
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Iguacu, Santa Helena e Guaira; mais de 8.100 alunos aprendendo
sobre Educacao Financeira; e aproximadamente 6.000 participantes,
sejam eles empregados, estudantes, criancas de projetos sociais, pais
e demais familiares, em cursos e palestras. Desse modo, em torno de
30.000 pessoas estao sendo beneficiadas, direta ou indiretamente.
Foi confirmada para 2015 a inclusao de trés municipios no programa:
Entre Rios, Mercedes e Santa Terezinha de Itaipu.

- A ITAIPU recebeu em 2014 da Associacao Brasileira de Recursos
Humanos - ABRH o Prémio “Ser Humano Oswaldo Checcia 2013”, na
modalidade Desenvolvimento Sustentavel e Responsabilidade Social,
na categoria Empresa Cidada.

- AITAIPU foi indicada para participar do Prémio em Gestao Humana
“Oscar Alvear Urrutia”, promovido pela Federacao Interamericana
de Associacoes de Gestao Humana - FIDAGH, a ser realizado em
2015.

Objetivo: Assistir a populacdo de escassos recursos para

ter acesso a uma Educacédo Primaria Basica, Média e
Superior, Formacao Profissional e Capacitacao.

Principais atividades e projetos desenvolvidos no programa

Projeto DINTER

E um curso de Doutorado Interinstitucional em Direito, sendo uma
importante acao de educacao realizada com o apoio financeiro da
ITAIPU, com orientacao pedagdgica da Universidade Federal do Parana
- UFPR e com a operacionalizacdo da Fundacdao Parque Tecnologico
Itaipu - FPTI e da Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE.
O curso teve inicio no més de maio de 2012, com o lancamento do
Edital de Selecao que ofertou 15 vagas, sendo 12 delas destinadas a
professores da UNIOESTE e trés a comunidade.

Principais resultados alcancados

Foram realizados trabalhos de orientacao de tese, orientacao e
elaboracao do projeto de pesquisa e extensao, revisao literaria, além
do estabelecimento de premissas metodologicas que permitam a
integracao da pesquisa nas trés instituicoes envolvidas.

Foi realizado o evento VIl Jornada Internacional de Direito Constitucional
Brasil/Espanha/Italiano.
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» SAUDE E SANEAMENTO

Objetivo: Apoiar as acoes de saude na area de influéncia
da ITAIPU, regiao da fronteira-BR-PY, em consonancia com
as respectivas politicas publicas do setor.

Principais atividades e projetos desenvolvidos no programa

e Grupo de Trabalho para Integracdo das Acdes de Saude na Area de

Influéncia da Itaipu - GT Itaipu Saude

Discussao de temas relacionados a saude publica na regiao da Triplice
Fronteira - Brasil, Paraguai e Argentina, buscando a integracado e a
implementacao de agdes que envolvem as instituicdes pUblicas de
saude de todos os niveis e esferas do Governo, das Fundacoes de
Salde instituidas pela ITAIPU, das Organizacoes Nao Governamentais
e da Sociedade Civil.

Com carater consultivo, mensalmente o GT-Saude reline, em média,
120 técnicos que debatem, propoem e elaboram projetos voltados
para o fortalecimento das acoes de vigilancia em salde (prevenindo
doencas e epidemias) e a capacitacao de recursos humanos. O
foco principal das pautas, atualmente, é distribuido em nove eixos
tematicos: Saude Indigena, Saude Materno-Infantil, Saide do Idoso,
Saude do Trabalhador, Saude Mental, Saude do Homem, Endemias
e Epidemias, Acidentes e Violéncias, e Educacao Permanente em
Saude.

Apoio a Fundacao de Saude Itaiguapy

Visando contribuir para a mitigacao dos problemas do sistema
assistencial de salude da regidao de sua abrangéncia, a ITAIPU
repassa, desde 2002, recursos financeiros a titulo de custeio social
a Fundacao de Salde ltaiguapy, mantendo importante elo com a
sociedade da regiao, consolidando sua politica de diversificacao do
papel institucional, ndo s6 como geradora de energia, mas também
como fator de integracao social e de desenvolvimento regional.

Esse apoio financeiro permite que a Fundacao de Salde Itaiguapy
continue prestando com exceléncia servicos de alta complexidade
nas areas de oncologia, cirurgia cardiovascular, gestacao de alto
risco e UTI neonatal, Os servicos prestados beneficiam usuarios do
Sistema Unico de Satde - SUS dos nove municipios da 92 Regional de
Salde do Estado do Parana, alcancando uma populacao de cerca de
400.000 habitantes, além de aproximadamente 250.000 brasileiros
residentes no Paraguai que buscam atendimento em Foz do Iguacu.

Producdo de mudas de plantas medicinais, aromaticas e condimentares

Producao de plantas medicinais desidratadas.

Recepcao de visitas técnicas.

Doacdo de mudas para comunidade em geral e agricultores
produtores de plantas medicinais na Bacia do Parana 3 - BP3.

Doacdo de plantas desidratadas para Secretarias da Saude da BP3 e
para funcionarios e terceirizados da ITAIPU Binacional.

Validacao botanica do acervo genético do Horto de Plantas
Medicinais.

Apoio na elaboracao de projetos para captacao de recursos no
Ministério da Salde.

Pesquisa na area de producao de plantas medicinais.

Assisténcia técnica para implantacao de hortas em escolas e em
propriedades agricolas familiares.

Replicacao do projeto para outras regioes do pais (palestras, visitas
técnicas).

Principais resultados alcancados

e G

rupo de Trabalho para Integracdo das Acées de Salide na Area de

Influéncia da Itaipu - GT Itaipu Saude

10 reunides ordinarias, com participacao de profissionais e técnicos
da area da saude dos Brasil, Paraguai e Argentina, totalizando 1.200
pessoas/ano e envolvendo em média 45 instituicoes participantes,
dentre elas o Ministério da Saude do Brasil, Ministério da Saude
Publica e Bem Estar Social do Paraguai, Ministério da Salude da
Provincia de Missiones - Argentina, Secretaria de Estado da Saude do
Parana, Secretaria de Estado da Salde de Alto Parana do Paraguai,
Fundo de Populacao das Nacdes Unidas - UNFPA e o Conselho
Municipal de Saude de Foz do Iguacu - COMUS.

Capacitacao de 165 profissionais sobre o Sistema de Classificacao de
Doencas CID-10.

Capacitacao de 180 profissionais em Riscos e Emergéncias de Saude
Publica de Importancia Internacional - RSIl e doencas com vigilancia
especial.
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Capacitacao de 500 profissionais em Saude Neonatal para fortalecer
acoes relacionadas a satde sexual e reprodutiva como uma estratégia
eficaz na construcao do bem-estar e desenvolvimento das regides,
bem como a diminuicao da mortalidade materna e neonatal, e a
reducao do nimero de nascimentos em adolescentes.

Capacitacao de 75 profissionais e académicos da area da salde
do Brasil e do Paraguai em Terapia Comunitaria Integrativa, para
empregar tecnologia social como suporte aos casos de Saude Mental
nas redes de atencao a saude e melhorar a autoestima, tanto do
paciente quanto do profissional da saude, além de também melhorar
as relacoes sociais paciente/comunidade/profissional da saude.

Capacitacao de 600 profissionais da Atencdo Basica em Salde e
do Centro de Atencao Psicossocial - CAPS (300 do Brasil e 300 do
Paraguai) em Saude Mental, para desenvolver suas competéncias
profissionais para o cuidado de pessoas com transtornos mentais.

O GT Itaipu Saude contribuiu para a implantacdao da Politica de
Saude do Homem no Ministério da Salude PUblica e Bem Estar Social
do Paraguai, com o objetivo de facilitar e ampliar o acesso com
qualidade para a populacao masculina as acoes e aos servicos
de assisténcia integral a salde, contribuindo para a reducao da
morbidade, da mortalidade e a melhoria das condicdes de saude
para o homem.

Foram realizados encontros entre os diretores de Vigilancia
Epidemiolégica do Ministério da Satde do Brasil e do Paraguai para
discutir o enfrentamento do virus Ebola e Chicungunya e também
para estruturar um Plano de Acao Trinacional para Intensificar a
Vigilancia da Saude na Triplice Fronteira.

Foi iniciada a implantacdao de um Sistema de Indicadores de Saude
da Triplice Fronteira, que tem por objetivo integrar informacdes
para o monitoramento e avaliacao da salde na regiao e nortear as
acoes tanto do GT Itaipu Salde quanto dos gestores de salde da
regiao trinacional. Este trabalho esta embasado no levantamento
de dados sobre os principais agravos dos Gltimos anos na regiao da
Triplice Fronteira. A partir disso, serao conhecidos os eventos de
salde prioritarios para o diagnostico da situacao da salde e serado
destacados eventos conhecidamente de alta incidéncia nas areas
estudadas (ex: dengue, doencas oncologicas, leishmaniose), além
de agravos relacionados a urbanizacao, caréncia de servicos de
saneamento, migracao e circulacdo de populacao (ex: Aids, violéncia,
acidentes de transito).

o Apoio a Fundacdo de Saude Itaiguapy

A ITAIPU repassou a Fundacao aproximadamente USS 4,5 milhoes.

AFundacao recebeu a certificacao Nivel 3 (Exceléncia) de Acreditacao
Hospitalar, grau maximo de reconhecimento de qualidade concedido
a uma instituicao de salde por meio da Organizacao Nacional de
Acreditacao - ONA.
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e Producdode mudasdeplantas medicinais, aromaticas e condimentares

- Aprovacao de projetos para estruturacao da Assisténcia Farmacéutica
nos municipios de Mundo Novo - MS (RS 81.500,00) e Pato Bragado -
PR (RS 100.000,00).

- Capacitacdao em Agricultura Biodinamica para os agricultores
familiares da Cooperativa Gran Lago.

- Reestruturacao do Comité Gestor de Plantas Medicinais da BP3.

- 2245 quilos de ervas medicinais desidratadas foram produzidos no
Horto.

Objetivo: Contribuir para a melhoria da infraestrutura de

saneamento basico das popula¢des da regido de influéncia da Itaipu.

Principais atividades e projetos desenvolvidos no programa

» Selecao e processamento de materiais na Central de Triagem de Residuos
Reciclaveis da Itaipu.

« Retirada de lixo depositado irregularmente e transporte até a Central
de Triagem.

o Avaliacdo e monitoramento da qualidade do material reciclavel
recolhido.

Principais resultados alcancados

o ACentral de Triagem de Residuos Reciclaveis da Itaipu processou 93.340
kg de materiais que foram doados para a Cooperativa dos Agentes
Ambientais de Foz do Iguacu - COAAFI.

Residuo separado - Quantidades doadas (Kg):

= Papel branco 18.120
« Papel colorido 8.540
.« Papeldo 35.280
B - Copo plastico 3.150
« Plastico mole 6.840
« Plastico duro 15.140

* Isopor 740
 Garrafa pet 4.350
 Aluminio 1.180
Total 93.340 Kg
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o OBRAS DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS SOCIAIS

Objetivo: Criar condi¢cées para melhoria da qualidade de
vida dos segmentos menos favorecidos da sociedade na
regidao, em especial a populacao de baixa renda.

Principais atividades e projetos desenvolvidos no programa

Construcao e equipamentos de infraestrutura para obras sociais em
comunidades urbanas, rurais e indigenas da Area do Reservatorio da
margem brasileira da ITAIPU Binacional.

Apoio a formacao da rede regional de cidades sustentaveis e convénio
com o Banco Nacional de Desenvolvimento Economico e Social - BNDES,
para o desenvolvimento econdmico e social da Regidao Oeste do Parana,
atendendo a populacdo de baixa renda (até trés salarios minimos),
envolvendo as areas rural e urbana de cada municipio e dois municipios
pertencentes a Bacia do Parana 3 - BP3, Altonia - PR e Mundo Novo - MS.

Orientacao e atendimento juridico no Patronato Municipal de Foz do
Iguacu, com objetivo da reinsercao social de egressos e de beneficiarios.

Prestacao de assisténcia juridica gratuita a comunidade da Vila C,
através de um Escritorio Modelo operacionalizado em parceria com a
UNIOESTE.

Principais resultados alcancados

Infraestrutura

Implantacao de um sistema de captacao, armazenamento (cisternas)
e distribuicdo de agua das chuvas para uso potavel, na Escola
Municipal Nossa Senhora do Carmo e na Escola Municipal Monteiro
Lobato, localizadas no Municipio de Santa Terezinha de Itaipu - PR.

Realizacao do Plano de Recuperacao da Microbacia do Arroio Monjolo
em Convénio com o Municipio de Foz do Iguacu - PR.

Construcao de um Portal e Casa de Ceriménia para eventos religiosos,
culturais e reunides da comunidade na Reserva Indigena Ava-Guarani
de Itamara, no Municipio de Diamante D’Oeste - PR.

Cidades Sustentaveis

Adesao de 29 municipios signatarios sendo 26 da Bacia do Parana 3 -
BP3 (regiao de influéncia do Reservatorio de Itaipu).

33 municipios participaram das acdes que sao promovidas pela
ITAIPU e Conselho dos Municipios Lindeiros sobre o Programa Cidades
Sustentaveis.

Foram inseridos indicadores em 13 municipios, sendo: Guaira,
Santa Tereza do Oeste, Quatro Pontes e Céu Azul, com 50 ou mais
indicadores.

Cisternas em
escolas

Patronato

- Foram realizados aproximadamente 7.300 atendimentos e
orientacdes, além de elaboracao de pecas juridicas e audiéncias.

Escritério Modelo

- Por meio do escritorio modelo situado na Vila C, em 2014 foram
realizados cerca de 1.090 atendimentos, consultas e medidas judiciais,
possibilitando as pessoas carentes acesso a justica, bem como aos
universitarios exercitar os conhecimentos adquiridos em aula.

Objetivo: Cobertura financeira a auxilios eventuais
para atendimento de uma situacdo excepcional, de

carater unico e eventual, nas respectivas margens, que
estejam compreendidas no ambito das Diretrizes de
Responsabilidade Socioambiental da ITAIPU.

Principais atividades e projetos desenvolvidos no programa

Fundo de Auxilio Eventual.

Apoio a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores terceirizados.

Principais resultados alcancados

Foram contemplados 31 projetos com recursos do Fundo de Auxilio
Eventual, no valor total de RS 796.294,64. Os apoios financeiros
realizados destinaram-se a projetos desenvolvidos nas areas de
cidadania, combate a fome, cultura, educacdo, esporte, saude e
empoderamento das mulheres.

Em reconhecimento aos servicos prestados e visando o bem-estar e
a qualidade de vida das pessoas, foram concedidos cartées do tipo
alimentacao aos trabalhadores de empresas prestadoras de servicos
terceirizados a ITAIPU (copa, limpeza, vigilancia, entre outros servicos
de carater continuado), aos empregados da Associacao dos Empregados
da ITAIPU Binacional - Brasil - ASSEMIB e aos jovens do Programa de
Iniciacao e Incentivo ao Trabalho - PIIT. O valor individual do beneficio
foi de RS 675,00 e o valor total dos beneficios distribuidos foi de RS
720.104,78.
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» GERAGAO DE EMPREGO E RENDA

Objetivo: Colaborar para a inclusao social da comunidade,
promovendo seus direitos sociais e o desenvolvimento
socioecondmico dos moradores da regiao da Vila C.

Principais atividades e projetos desenvolvidos no programa

Convénio com o Conselho Comunitario da Vila C - CCVC, que proporciona
aulas de ballet, informatica, mUsica, judo e cursos profissionalizantes de
gastronomia e recursos humanos em parceria com o Sistema “S” - SESI,
SENAI e SENAC, entre outros. O CCVC faz cerca de 1000 atendimentos
mensais. O envolvimento com o Bairro da Vila C é uma determinacao da
ITAIPU, por ser uma regiao de ex-trabalhadores da construcao civil da
Usina, e também trabalhadores do comércio informal do Paraguai. O
Programa trabalha o fortalecimento do papel do Conselho Comunitario
para a qualidade de vida de seus moradores e a garantia de seus direitos,
seguindo as premissas do Estatuto da Crianca e do Adolescente, do
Estatuto do ldoso, com participacao efetiva nos Conselhos Municipais
da Crianca e do Adolescente - CMDCA e Assisténcia Social - CMAS.

Principais resultados alcancados

0 Conselho Comunitario da Vila C - CCVC ofereceu cinco cursos: Auxiliar
de Recursos Humanos, Auxiliar de Cozinha, Espanhol, Inglés e Judo. Ao
todo, foram 180 vagas disponiveis, em parceria com a ITAIPU, SENAI,
SENAC.

O Ministério da Cultura reconheceu o Conselho Comunitario da Vila C -
CCVC como um dos novos cinco Pontos de Cultura de Foz do Iguacu. Por
um periodo de trés anos, o CCVC recebera um recurso de RS 5.000,00
mensais para ampliar os trabalhos desenvolvidos em prol dos moradores
do bairro. Os Pontos de Cultura colaboram para o fortalecimento
institucional dos grupos e coletivos culturais que ja desenvolvem acoes.
Ainda, fomentam a articulacao entre arte e cultura e estimulam a
promocao da cidadania junto aos segmentos populares da sociedade.
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Um grupo de criancas moradoras da Vila C visitou pontos turisticos
importantes da cidade de Foz do Iguacu para conhecer parte da historia
da regiao, da Usina e do bairro onde moram. A atividade faz parte
do projeto “Turismo e Cultura: Construindo Protagonismo Social”, do
Conselho Comunitario da Vila C com o apoio da ITAIPU. O objetivo é
estimular nas 380 criancas atendidas pelo CCVC o desenvolvimento
intelectual, promover o intercambio cultural e o resgate histérico
por meio do turismo, com visitas ao Ecomuseu, Templo Budista, Cine
Boulevard, Museu de Cera, Vale dos Dinossauros, Polo Astronomico,
Refugio Bioldgico e a Usina de Itaipu.

Objetivo: Fortalecer a fauna ictica nativa no Reservatoério
e em outros cursos hidricos, assim como apoiar a pesca e a
aquicultura como meio de geracao de renda e nutricao para

as comunidades regionais.

Producao em
Tanque-Rede

Principais atividades e projetos desenvolvidos no programa

Pesquisas em aquicultura e espécies icticas nativas.

Apoio a aquicultura regional.

Principais resultados alcancados

145 toneladas de producao em tanque-rede
60 tanques-redes novos foram destinados aos pescadores aquicultores.
42.000 alevinos de pacu destinados para engorda em tanques-rede.

7.500 kg de peixe produzido e consumido na comunidade Indigena do
Ocoy.

80 pescadores atendidos em trés cursos de capacitacao em técnicas de
manejo de peixes em tanques-rede.
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o 5° Festival Gastrondmico do Pacu do Lago de Itaipu - Apoio a
comercializacao.

» Quatro publicacées técnico-cientificas.

e Maior adesao dos pescadores em agregar valor ao pescado por meio
das técnicas repassadas - cortes, defumacado, Carne Mecanicamente
Separada - CMS, manejo e apresentacao do pescado.

Objetivo: Criar condi¢cdes para melhoria da qualidade de

vida dos segmentos menos favorecidos da sociedade na
regidao, em especial a populacdo de baixa renda.

Principais atividades e projetos desenvolvidos no programa

o Projeto “Suporte ao Conselho de Desenvolvimento Economico e Social
de Foz do Iguacu - CODEFOZ”, com a Associacao Comercial e Industrial
de Foz do Iguacu - ACIFI, para proporcionar meios de estrutura fisica,
financeiro e pessoal para a realizacao das reuniées das Camaras Técnicas
e de Plenario. Oferece estrutura para desempenho das atividades e
apoia viagens a servico, dos representantes e profissionais convidados
para palestras técnicas.

o O CODEFOZ relne 31 entidades membros nas Camaras Técnicas, com
uma representacao democratica da sociedade e tem como objetivo
formular e fazer executar as politicas de desenvolvimento econémico e
social do municipio. O programa atende a sociedade de Foz do Iguacu e
dos paises vizinhos Paraguai e Argentina.

» Diretrizes Brasileiras de Boas Praticas Corporativas com Povos Indigenas.

Principais resultados alcancados

O CODEFOZ teve uma participacao importante nos projetos de
revitalizacdo da Ponte da Amizade e de construcao da Ponte da
Solidariedade, mais conhecida como a segunda ponte Brasil-Paraguai
em Foz do Iguacu.

» Foiaprovado o diagnédstico do Plano de Desenvolvimento Economico para
o municipio de Foz do Iguacu, com quatro pilares a serem trabalhados:
o turismo e a logistica como as principais cadeias produtivas; a uniao da
educacao, ciéncia e a tecnologia; e a salde.

o Foram investidos USD 7.723,86 no projeto de suporte ao CODEFOZ.

« A ITAIPU acompanhou o desenvolvimento do documento “Diretrizes
Brasileiras de Boas Praticas Corporativas com Povos Indigenas”. Este
documento € uma iniciativa da The Nature Conservancy - TNC e conta
com a participacdo de ONG’s sociais, da Fundacao Nacional do indio -
FUNAI, de diversos setores produtivos (energia, agricultura, mineracao)
e de representantes das comunidades indigenas. Esta primeira versao
do documento devera ser submetida a consulta publica em 2015.

Objetivo: Apoiar e fortalecer os segmentos mais
vulneraveis da populacao rural, nas areas de interesse da

ITAIPU, por meio da producao agropecuaria sustentavel,
através de uma rede de servicos de ATER (Assisténcia
Técnica e Extensao Rural).

Principais atividades e projetos desenvolvidos no programa
« Incentivo a producao e ao consumo de alimentos organicos.

+ Desenvolvimento da agricultura familiar.

 Incentivo aos sistemas agropecuarios de producao e consumo sustentaveis.

Principais resultados alcancados
o 4.820 assessorias técnicas nas propriedades rurais.
» 1.200 assessorias a seis cooperativas de agricultores familiares.

« 306 atividades grupais (cursos, dias de campo, reunides, palestras) com
4.329 participantes.

¢ 1.400 familias atendidas.

ATER Sé&o Miguel do Iguagu

Objetivo: Melhorar a qualidade de vida dos segmentos
vulneraveis da sociedade.

Principais atividades e projetos desenvolvidos no programa

e Projeto Coleta Solidaria

- Fortalecimento da organizacao dos catadores através de formacao
social, politica e cultural, desde o plano local/comunitario até as
esferas estadual, regional e nacional.

- Apoio aos empreendimentos solidarios na captacao de recursos e na
viabilizacao de infraestrutura.
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Fomento as parcerias (Movimento Nacional dos Catadores, Instituto
Lixo e Cidadania e outros atores publicos).

Organizacao e fortalecimento empreendimentos solidarios formados
por catadores, com foco na atuacdo em rede e logistica reversa,
de modo a possibilitar avancos na cadeia de valor e insercao no
mercado da reciclagem.

e Projeto Sustentabilidade de Comunidades Indigenas

Melhoria da Infraestrutura.
Seguranca Alimentar e Nutricional
Fomento as Parcerias.

Producao agropecuaria.

Promocao da Cultura Guarani.

Principais resultados alcancados

e Projeto Coleta Solidaria

Definicao com a equipe da Cooperativa de Agentes Ambientais de
Foz do lguacu/Ministérios do Trabalho e Emprego - COAAFI/MTE
de uma divisao regional (seis municipios por integrante) para uma
assessoria permanente e consistente e para o fomento a rede de
comunicacao entre os catadores da Bacia do Parana 3 - BP3.

Envolvimento dos gestores de bacia em visitas aos municipios para
diagndstico e acao nas Prefeituras da BP3.

Envolvimento dos gestores de educacao ambiental para acodes
conjuntas com os catadores da BP3.

Apoio de ITAIPU por meio da cessao de um técnico, contratado pelo
Instituto Lixo e Cidadania - ILIX, para acompanhar e auxiliar a gestao
administrativa da COAAFI.

Repasse de residuos solidos para comercializacao pela COAAFI.

Aquisicao de 2.000 unidades de Kits de Uniformes para os catadores;

Catador com Carrinho Elétrico

e P
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Convénio com o Instituto Lixo e Cidadania - ILIX, objetivando
complementar as acoes realizadas pela equipe do Projeto Resgatando
Esperanca e avancar nas propostas de consolidacao de redes de
comercializacdo, em consonancia com os objetivos do Governo
Federal (Programa Pro-Catador: Cataforte Ill).

Realizacao do Forum Regional Lixo e Cidadania da BP3.

Criacao de rede de técnicos de referéncia (funcionarios da Prefeitura)
para a gestao municipal integrada de residuos com a inclusao socio
produtiva dos catadores.

Formacao/capacitacao de liderancas de catadores da BP3.

Diagnostico preliminar acerca da geracao e destinacao de materiais
reciclaveis e da cadeia produtiva da reciclagem na regiao.

Curso de formacao para a construcao de equipe/gestao de pessoas.

Apresentacdo Cultural
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rojeto Sustentabilidade de Comunidades Indigenas

Fortalecimento da rede de atores sociais, publicos e privados;
« Reunides do Comité Gestor Ava-Guarani;

« AcOes educativas para o combate do alcoolismo nas aldeias
indigenas em parceria com o Centro de Apoio Operacional dos
Diretos Humanos - CAOP-DH;

» Integracdo das politicas publicas (estadual/municipal) para a
seguranca nas aldeias;

Fortalecimento e promocao da Cultura Guarani;

+ Oficina de Intercambio Cultural com integracao do Grupo Musical
Tonolec e o Grupo do Coral das trés aldeias, Coral Aty Jeroky, Aty
Miri e Teko Mabaraete;

- Apoio as apresentacoes dos corais indigenas através da
disponibilizacao de transporte, alimentacdo, roupas e
equipamentos;

« Promocao da Semana Cultural Indigenas nas trés aldeias;

- Fomento a producao de artesanato - 8.855 pecas comercializadas:
RS 78.514,67;

Producao Agropecuaria;

- Comercializacao de 178.245 kg mandioca e 33.737 kg de milho;



» Preparo de solo - 466.08 hectares;

« Producado de peixes (pacu) em Tanques-rede no Tekoha Ocoy:
apoio na despesca de 1.428 kg de pacu, no repovoamento de
10.000 unidades de alevinos e no fornecimento de 5.500 kg de
racao. Realizou-se também a substituicao de 19 tanques-rede.

« Foram cadastrados 18 produtores indigenas no Programa de
Aquisicao de Alimentos - PAA, para a comercializacao de produtos
agricolas.

Infraestrutura:

« Auxilio no cascalhamento de 14.829 m? de estrada interna e na
construcao de Casa de Reza (86m?) na Comunidade Anetete.

Apoio ao Programa de Nutricao Alimentar Infantil em parceria com
a Salude indigena, Pastoral da Crianca e Prefeituras de Diamante
D’Oeste e de Sao Miguel do Iguacu, e acdes complementares:

« Comunidade Ocoy - 700 atendimentos as criancas e 413
atendimentos aos acompanhantes;

« Comunidade Itamara - 1.437 atendimentos as criancas e 1.193
atendimentos aos acompanhantes;

« Comunidade Anetete - 613 atendimentos as criancas e 437 aos
acompanhantes;

» Cestas basicas fornecidas por ITAIPU para a Comunidade Ocoy:
1.440 unidades;

» Apoio com transporte por ITAIPU de alimentos fornecidos para
as Comunidades Ocoy, Itamara e Anetete: 8.740 Kg, com o
Programa de Aquisicao de Alimentos - PAA também fornecendo
para a Comunidade Ocoy 5.087 Kg de alimentos e mais 8.200
unidades de leite de soja.

o INFANCIA E JUVENTUDE

Objetivo: Contribuir no fortalecimento do combate ao
trabalho infantil, a exploracao sexual e outras formas de
violéncia contra meninos e meninas na regiao da Triplice

Fronteira e de interesse da ITAIPU.

Principais atividades e projetos desenvolvidos no programa

Projeto Velejar é Preciso - parceria com o late Clube de Itaipu - ICLI,
tem como objetivo implantar a pratica de iatismo em Foz do Iguacu,
formando atletas (criancas e adolescentes alunos da rede publica de
ensino) aptos a participar de competicées nacionais e internacionais.

Projeto Trilha Jovem - parceria com o Instituto Polo Iguassu, tem como
objetivo preparar adolescentes (jovens de 16 a 24 anos em situacao
de vulnerabilidade social) para ingressar, permanecer e crescer no
mercado de trabalho no setor de turismo.
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Projeto Plugados! Canais Ligados na Cultura - parceria com o Grupo
Teatral Foz, tem como objetivo promover a circulacao cultural na
cidade, formar agentes culturais e incentivar o protagonismo juvenil.
Beneficia criancas e adolescentes alunos da rede publica de ensino em
situacao de vulnerabilidade social.

Projeto Meninos do Lago - parceria com a Federacao Paranaense de
Canoagem e o Instituto Meninos do Lago - IMEL, tem como objetivo
desenvolver a pratica de canoagem, melhorar o desempenho escolar,
descobrir e incentivar novos talentos. Beneficiam criancas e adolescentes
estudantes da rede pulblica de ensino, moradores dos Bairros Vila C e
Morumbi de Foz do Iguacu.

Projeto Jovens Atletas Correndo para o Futuro - parceria com o Instituto
do Atletismo de Foz do Iguacu e Prefeitura de Foz do Iguacu, tem como
objetivo desenvolver atividades desportivas para promover a cidadania
e iniciar carreira no atletismo em diversas modalidades. Beneficia
criancas e adolescentes alunos da rede publica de ensino em situacao
de vulnerabilidade social.

Principais resultados alcancados

Projeto Velejar é Preciso

- Participacao de atletas em campeonatos brasileiros e internacionais.

- Atleta de 14 anos conquistou o titulo de 13° melhor da América do
Sul.

- O velejador Andrey Godoy disputou o Campeonato Norte-Americano
de Vela, classe Optimist, em Nayarit no México.

- 0 velejador Allan Godoy, coordenador do projeto Velejar é Preciso,
garantiu uma das vagas para os Jogos Pan-Americanos de 2015, que
ocorrera em Toronto, no Canada.

- A Capitania Fluvial dos Portos do Rio Parana realizou a 29* Regata
da Marinha para encerrar as atividades do Projeto Velejar é Preciso
e estabeleceu o ranking dos atletas. No Optimist, os 10 melhores
receberam troféus e representarao Foz do Iguacu no Campeonato
Brasileiro de Optimist, no Rio de Janeiro, em 2015.

- Foram investidos USD 71.819,74.

Projeto Trilha Jovem

- Formacao de 120 jovens para serem inseridos no mercado de turismo.

- Lancamento da Campanha Dia de Doar para o Projeto Trilha, onde as
empresas doavam a verba arrecadada naquele dia para o projeto.

- Revitalizacao de espacos publicos e turisticos de Foz do Iguacu.
- Foram investidos USD 169.522,07.

Projeto Plugados! Canais Ligados na Cultura

- Realizacao da 10? edicao da Mostra da Cidadania com a participacao
de mais de 300 jovens artistas e apresentacao de musica, danca e
teatro.
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Distribuicao de livros em comemoracao ao Dia do Livro.
Abertura dos Jogos Estaduais do Parana.

» Grafitagem sobre os 100 anos de Foz do Iguacu.

- Participacao na Feira do Livro.

»  Foram investidos USD 85.426,15.

Projeto Meninos do Lago

8 dos 16 classificados para o Mundial Janior e Sub 23, realizado na
Australia, sao do projeto Meninos do Lago.

220 jovens atletas integrantes dos Projetos Velejar é Preciso e
Meninos do Lago participaram da Oficina do Futuro, do Programa
Cultivando Agua Boa para aprender a cuidar da agua e valorizar o
lugar onde vivem, incentivando a comunidade a proteger o meio
ambiente e buscar melhorias.

Atletas filiados ao Instituto Meninos do Lago - IMEL conquistaram 17
medalhas de ouro no Circuito Nacional da primeira divisao e nove
medalhas de ouro na segunda divisao.

10 atletas do projeto foram convocados para a equipe permanente
de canoagem Slalom, com sede na cidade de Foz do Iguacu, formada
por 20 melhores atletas do Ranking Nacional, nas categorias junior e
sénior.

Foram investidos USD 174.538,07.

Projeto Jovens Atletas Correndo para o Futuro

Adolescentes do Projeto foram inseridos no Programa Talento
Olimpico do Parana - TOP 201, do Governo do Parana. Iniciativa que
oferece incentivo financeiro de RS 500,00 mensais aos melhores
atletas do Estado.

Dois atletas sao os melhores no lancamento do martelo no Brasil.

Adolescente ganham medalha de prata do Campeonato Sul-americano
de Atletismo, na Colombia, no lancamento do martelo.

Inclusao da modalidade paraolimpica.

Jair Pacentchuk Janior, de 17 anos, € o 1° no ranking brasileiro no
arremesso do martelo e o 3° da América do Sul, com a marca de
61,33 metros.

Edson Cestari Monteiro
faz um dos lancamentos:
recorde estadual.
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Indiamara de Oliveira é a 32 no ranking brasileiro nos 100 metros
rasos.

Rallison Thomas Marques Guerra tornou-se o 4° no ranking brasileiro
no lancamento do martelo e quebrou o recorde paranaense com a
marca de 56,41 metros durante o Campeonato Brasileiro de Atletismo
Sub-23, realizado em Sao Paulo.

Edson Cestari Monteiro é o novo recordista estadual no lancamento
do dardo juvenil. Ele lancou 59,02 metros e tornou-se o 5° no ranking
brasileiro.

10 integrantes do projeto conquistaram um lugar no podio na 59° edicao
do Campeonato Paranaense Caixa de Atletismo, realizado em Maringa.

Foram investidos USD 63.342,67.

Outros Destaques

O Programa “Protecao a Crianca e ao Adolescente” - PPCA foi citado
no estudo “Infancia, Adolescéncia e Direitos: enfrentamento a
violéncia sexual em Foz do Iguacu”, lancado pelo Grupo Marista,
por articular e fortalecer os trabalhos da rede local e trinacional de
protecao dos direitos da crianca e do adolescente.

Campanha de Combate a Exploracdo Sexual de Criancas e
Adolescentes durante o Carnaval, em parceria com a Rede Proteger
e Secretaria de Direitos Humanos, da Presidéncia da RepuUblica.

Campanhas de conscientizacao sobre o Dia Nacional de Combate ao
Abuso e a Exploracao de Criangas e Adolescente.

Oficina “Brasil das Criancas” com meninos e meninas da Vila C e
Sao Sebastiao em parceria com a Fundacao Xuxa Meneghel sobre a
necessidade de cuidar do meio ambiente e posterior lancamento no
livro Brasil das Criancas.

O programa PPCA foi referéncia de boa pratica de promocao e
de defesa dos direitos humanos infanto-juvenil para a Secretaria
dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica e ONG Terra
dos Homens. Os resultados do trabalho desenvolvido em Foz do
Iguacu desde 2003 foram publicados no livro “Boas Praticas de
Responsabilidade Social Corporativa no Enfrentamento de Violacoes
de Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes”.

Lancamento da pesquisa que tracou o perfil dos jovens que vivem na
Triplice Fronteira: “Analise do perfil de adolescentes e jovens na Triplice
Fronteira: Argentina-Brasil-Paraguai”, em parceria com a UNIOESTE.

Apresentacao da Campanha Trinacional de Combate a Exploracao
Sexual Infantojuvenil na Triplice Fronteira que contou com o apoio
da Fundacao Xuxa Meneghel.

Apoio e divulgacdo da campanha “Brasil na Defesa da Infancia”
lancada pela ONG Childhood Brasil durante a Copa do Mundo tendo
como estrela os jogadores de futebol Daniel Alves e Neymar.

Lancamento da nova logo e site da Rede Proteger.

Apoio ao Seminario Internacional da Triplice Fronteira: Direitos
Humanos, Trafico de Pessoas e por uma Familia Humana sem Fome e
sem Pobreza, em parceria com a Caritas Brasileira.
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Realizacao da 22 Conferéncia de Aprendizagem organizada pela Rede
Proteger, com a participacao aproximadamente de 900 adolescentes.

Recebimento do Troféu “Reconhecimento 2014” concedido pelo
Programa na Mao Certa, da ONG Childhood Brasil, a empresas que
tenham realizados acoes efetivas na protecao os direitos da infancia.

Participacao dos atletas beneficiados pelo PPCA nas Oficinas do
Futuro e Equilibrio Financeiro, em parceria com os programas
Cultivando Agua Boa e Educacao.

4.1.2 MARGEM PARAGUAIA

« EDUCACAO

Objetivo: Objetivo: Assistir a popula¢do no acesso a
Educac¢do, Formacéao Professional e Capacitacéao.

Principais atividades e projetos desenvolvidos no programa
» Programas de estagio para estudantes de nivel secundario e universitario.
» Programa de aprendizagem.

Principais resultados alcancados

« Palestras educativas sobre motivacao do estagiario, seguranca fisica,
seguranca no trabalho, eficiéncia na producao elétrica na ITAIPU,
educacao ambiental, assédio sexual e moral.

o Visitas de estagiarios ao Complexo Turistico Itaipu incluindo visita
técnica, Museu da Terra Guarani, Zoologico, Reserva Biologica “Tati
Jupi”, Modelo Reduzido e iluminacao monumental.

e 22 estagios Complementares Profissionais - PCP(Planejamento e
Controle da Producao)/PFP(Projeto da Fabrica e do Produto) realizados
em diversas areas da ITAIPU.

 Qito estagios Curriculares Universitarios - PCU(Parametros Curriculares
Nacionais) realizados em Ciudad del Este, de 400 horas cada um.

o 132 estagios Curriculares Supervisionados realizados em Asuncion e na
Usina Hidrelétrica de Itaipu.

« 303 estagios de aprendizagem realizados na ITAIPU.

Objetivo: Assistir a populacado de baixa renda para ter

acesso a uma Educac¢édo Primaria Basica, Média e Superior,
Formacao Professional e Capacitagao.

Principais atividades e projetos desenvolvidos no programa

« Concessao de bolsas de estudo de graduacado universitaria e de pos-
graduacao. O Programa de Bolsas de Estudo da ITAIPU iniciou em 2006 e
busca apoiar a formacao universitaria de jovens paraguaios talentosos,
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pertencentes a familias de escassos recursos economicos, de modo a
ampliar suas oportunidades de melhorar a qualidade de vida, propiciar
sua mobilidade social e facilitar para que desde sua vida profissional
contribuam ao desenvolvimento sustentavel de sua comunidade e do
Paraguai. Para cumprir com este objetivo geral, a ITAIPU Binacional
assiste financeiramente a jovens que concluiram o Ensino Médio para
cursos em universidades paraguaias pUblicas ou privadas.

o Projeto “Paraguay Resuelve” em convénio com a Organizacao
Multidisciplinar de Apoio a Professores e Alunos - OMAPA. Realiza a
inclusao progressiva de 360.000 estudantes escolares para Olimpiadas
de Matematicas, de todos os departamentos do pais, para estudantes de
escolas e colégios publicos do 6° ao 9° grau da Educacao Escolar Basica
- EEB e do 1° ao 3° ano Ensino Médio.

« Oficinas de Formacao Docente.

« Concessao de bolsas de estudo através de Parque Tecnologico Paraguai
- PTI-PY em parceria com a Universidade Federal de Integracao Latino
Americana - UNILA. Consiste no apoio econdomico a estudantes paraguaios
de graduacao universitaria de nivel socieoconomico vulneravel das
regides de Alto Parana, Canindeyu e Caaguazi na Universidade
Latinoamericana - COHORTE 2014. Bolsas de estudo para os seguintes
cursos: Antropologia, Ciéncias Politicas e Saude Publica, Letras, Ciéncias
Bioldgicas, Engenharia Civil de Infraestrutura, Engenharia de Energias
Renovaveis, Musica, Cinema e Audiovisual, Arquitetura e Urbanismo,
Ciéncias da Natureza.

o Concessao de bolsas de estudo Fulbright em convénio com a Embaixada
dos Estados Unidos da América. O objetivo é outorgar bolsas de estudo
para cursos de graduacao visando a especializacao e o aperfeicoamento
de conhecimentos em 101 campos das ciéncias, das tecnologias, das
engenharias e das matematicas, para o desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e educativo do Paraguai.

» Projeto de melhoramento das condicées da aprendizagem, da equidade
e da qualidade da educacao em Asuncion e nos diferentes Distritos dos
Departamentos de Alto Parana e Canindeyd.

» Capacitacao de docentes para a inclusao no sistema de educagcao em
Ciudad del Este de criancas com necessidades educativas especiais.

Principais resultados alcancados

o Até 2014 aproximadamente 2.400 bolsistas foram assistidos
financeiramente pelo Programa de Bolsas de Estudo da ITAIPU Binacional.
No fim do ano ingressaram na universidade 770 estudantes, equivalente
a 32% do total de bolsistas ativos. 1.000 escolas e colégios publicos
participaram do Projeto “Paraguay Resuelve”

« 500 jovens capacitados em seis Centros de Iniciacao Cientifica.

« 360 jovens capacitados com atencao preferencial devido as suas
necessidades.

e 600 docentes participaram de aproximadamente 21 oficinas de
capacitacao.

o 52 estudantes paraguaios de graduacao universitaria obtiveram apoio
economico para estudar na Universidade Latinoamericana - COHORTE 2014.

o Foram concedidos bolsas de estudo Fulbright a cinco jovens profissionais
paraguaios.
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o SAUDE E SANEAMENTO

Objetivo do Programa: Apoiar as acoes de Saude Publica
Basica para a atendimento da populacao de baixa renda na
regidao de Interesse da ITAIPU.

Principais atividades e projetos desenvolvidos no programa

 Implantacdo do uso de plantas medicinais e fitoterapicas nos
municipios
- Producao de plantas medicinais, em pacotes de ervas desidratadas e
mudas de ervas aromaticas e condimentos.

» Apoio financeiro a Fundacao Tesai

- Programa de atencdo médica e hospitalar aos membros da
comunidade de escassos recursos econdomicos, na area de influéncia
da ITAIPU Binacional.

- Gerenciamento e execucdo dos servicos médicos e hospitalares
especificados no programa social, por meio dos centros assistenciais:
Hospital Materno Infantil da Fundacdo para a Salde Los Angeles de
Ciudad del Este; Hospital Materno Infantil “lguacu”, da Colonia
Iguacu,

- Hospital Distrital de Presidente Franco, Hospital Regional de Ciudad
del Este, Hospital da Fundacao Tesai, exclusivamente para os casos
de urgéncias e emergéncias.

- Auxilio financeiro a Fundacao Tesai.

Principais resultados alcancados

 Implantacdo do uso de plantas medicinais e fitoterdpicas nos
municipios
- Obteve-se a producao de 33.663 plantas medicinais produziram-se
12.746 pacotes de ervas desidratadas de distintas espécies e foram
entregues 14.992 unidades, dos quais 11.216 sdao: pacotes de ervas
desidratadas e 3.776 mudas (aromaticas e de condimentos) tanto a
visitantes como para as diferentes acoes realizadas pela Entidade.
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- No total de 200 produtores foram beneficiados em 12 comunidades
assistidas pelo Projeto de Plantas Medicinais, em sua maioria
comunidades indigenas.

» Apoio financeiro a Fundacao Tesai

91.798 familias afetadas pelas inundacoes foram assistidas.
- 11.824 familias foram assistidas com servicos de salde.
- 27 ambulancias adquiridas e equipadas.

- 153.225 procedimentos médicos realizados.

- Equilibrio financeiro da Fundacdo Tesai com aporte financeiro da
Entidade.

SERVICOS OS MEDICOS FORNECIDOS

Estudos realizados 37.669
Consultas 103.036
Cirurgias 6.033
Internacées 7.665
Total 154.403

Objetivo do Programa: Contribuir para o melhoramento
da infraestrutura de saneamento basico das populacdes
da regiao de influéncia da Itaipu.

Principais atividades e projetos desenvolvidos no programa
« Gestao adequada de residuos reciclaveis.
» Implantacao de redes e sistemas de tratamento de aguas servidas.

e Perfuracado de pocos
artesianos e de sistemas
conexos em comunidades
organizadas.

Principais resultados
alcancados

* Monitoramento da gestao
de coleta e separacao
de residuos na margem
paraguaia.

e Renovacao de lixeiras e
containers.
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Apoio a formalizacdo da
Associacao de Recicladores
da Cidade de Hernandarias,
obtendo a Pessoa Juridica
N° 568.

4.227 quilos de papel
prensado e 2.226 quilos
de plasticos, coletados na
central de reciclagem.

Convénio com o municipio
de Salto del Guaira para
a instalacao do sistema
de rede de esgoto no
municipio Departamento de Canindeyu.

Construcao de sistema de abastecimento de agua potavel, desde o
corrego Tobatiry até a zona urbana do Distrito de Carayad em convénio
com o municipio.

Perfuracdo de poco tubular profundo para o Bairro Las Américas (Area
Habitacional N°6) de Hernandarias, Departamento do Alto Parana.

Perfuracdo de poco tubular profundo para a Area Habitacional N°8 de
Ciudad del Este, Departamento do Alto Parana.

Perfuracao de 22 pocos artesianos em Canindeyu e 22 pocos em Alto
Parana.

Servicos de reabilitacao de rede pluvial na Rodovia Hernandarias.

Financiamento do projeto executivo a ser realizado pela Empresa de
Servicos Sanitarios do Paraguay S.A. - ESSAP para o rede pluvial de
Ciudad del Este, Hernandarias, Minga Guazu e Presidente Franco.

o OBRAS DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS SOCIAIS

Objetivo do Programa: Contribuir para o
desenvolvimento econémico e social has comunidades
carentes da regido de interesse da Itaipu.

Principais atividades e projetos desenvolvidos no programa

Projeto Barrio Ecoldgico” Las Colinas de Itaugua”.
Projeto de melhoramento do Mercado Municipal N° 4 de Asuncion.
Projeto “Costanera de Hernandarias”.

Manutencdo preventiva e corretiva de Hospitais de referéncia,
localizados em diferentes pontos do pais.

Reparacao do Centro Poliesportivo de Presidente Franco.

Reforma geral de teto do Mosteiro “Tupasy Roga”, pertencente a
congregacao Ordem da Visitacao de Santa Maria.

Reparacao de Edificio na Escola de Infantaria.
Construcao do lar infantil “Gotitas de Amor” de Ita.
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Convénio com a Municipalidade de Carayd, para fornecimento de Agua
potavel para a Comunidade.

Convenio com a Municipalidad de Juan Le6n Mallorquin para a construcao
de manta asfaltica sobre pavimentacdo poliédrica nas ruas do centro
urbano, sistema de iluminacao publica e construcao do aterro sanitaio
e planta de reciclagem

Convénio com ANDE para a melhoria das Linhas de Transmissao em
Ciudad del Este.

Acordo de Cooperacao com a “Direccion de Beneficencia y Ayuda Social“
- DIBEN para realizar o projeto de modernizacao da infraestrutura e
edificacao da mesma.

Acordo de Cooperacao com o Ministério da Justica e do Trabalho para a
execucao de obras de reforco estrutural do pavilhao “A” da Penitenciaria
Regional de Ciudad del Este.

Convénio com a Faculdade de Engenharia para a elaboracao do Projeto
Executivo do cruzamento no Km 7 de Ciudad del Este.

Financiamento para o Projeto Executivo para a duplicacao da Avenida
Peru em Ciudad del Este.

Financiamento do Projeto Executivo para a solucao de habitacao para
realocacao dos moradores da Favela no Regimento de Cavalaria - RC4.

Projeto do complexo habitacional de Mariano Roque Alonso do Instituto
de Previdéncia Social - IPS.

Projeto de reorganizacao de San Bernardino o Hotel para os idosos.

Obras de reforco no sistema de protecao costeira da Cidade de
Concepcion.

Principais resultados alcancados

90% do progresso do Projeto do
Bairro Ecolégico “Las Colinas”
de ltaugua. Em convénio com a
Secretaria de Acao Social - SAS, se
realiza o financiamento de um plano
piloto para a construcao de 222
(duzentos vinte - dois) habitacoes
tipo de planta de tratamento
de efluentes, pavimentacao
poliédrica, iluminacao LED, Centro
Comunitario, sistema elétrico e
parque ecologico no territorio
social “Colinas” do Distrito de
taugua, Departamento Central,
para as familias que foram afetadas
pelas inundacodes.

Andamento do projeto de
melhoria do Mercado Municipal
N ° 4 de Asuncion para o edificio
central de funcionalidade, com
um alto nivel de seguranca e
acessibilidade.




Realizar acbes contra a insalubridade dos restaurantes/cantinas do
edificio central e dos locais anexos ao mesmo.

Habilitar vias de acesso adequado para pedestres e veiculos.
Sistema de combate a incéndios.

Instalacoes com a infraestrutura necessaria segunda as normas e leis
vigentes para este tipo de edificio.

Infraestrutura dos locais em torno do edificio central do Mercado.

Revitalizar a calcada norte da Avenida Pettirossi, desde a Avenida Peru(
até a Rua Mayor Fleitas.

Foram realizadas obras de melhoramento viario em Ciudad del Este,
com o inicio da construcao dos viadutos do Km 4 e Km 5,5 da Rota VII.
Contempla-se as obras arquitetonicas de tendéncia modernista que darao
um novo panorama visual e urbanistico a Capital Departamental, que
beneficiara aos habitantes das 4 cidades: Ciudad del Este, Hernandarias,
Minga Guazl y Presidente Franco. Além do mais a Rota VII se mantera
como via rapida. O viaduto contara com iluminacédo de sistema LED.
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Costaneira de Hernandarias: As obras da avenida costeira de Hernandarias
abrangem as seguintes obras de infraestrutura:

- Conclusao dos trabalhos do Portal de Acesso e guarita de controle;
- Docas de acesso para veiculos publicos;

- Calcadas de pedestres e entradas exclusivas;

- Ciclovia de concreto armado;

- Banheiros e vestiarios feminino e masculino;

- Estacionamento para 85 veiculos leves;

- Equipamentos urbanos em areas de descanso;

- Revitalizacao de area recreativa e praca (em execucao);

- Linhas subterraneas para iluminacao LED em todo o complexo;

- Conclusao da Rede de abastecimento de agua potavel e rede de
esgoto.

Manutencao preventiva e corretiva de varias unidades hospitalares,
foi assinado um convénio com o Ministério de Saude Publica para a
implementacao do Projeto denominado “Manutencao preventiva e
corretiva de varias unidades hospitalarias localizadas em diferentes
pontos do pais considerando os seguintes servicos sanitarios: Hospital
de Pedro Juan Caballero, Centro de Saude de Hernandarias, Hospital de
Presidente Franco, Sede Central de Prevencao de Incéndios; Hospital
Regional Mariscal Estigarribia, Instituto Nacional do Cancer , Hospital
Distrital de Caazapa, Centro de Salude de Capitan Bado e Hospital
Nacional de Itaugua e Hospital Militar”.

Objetivo: Cobertura financeira a auxilios eventuais
para atendimento de uma situacdo excepcional, de

carater unico e eventual, nas respectivas margens, que
estejam compreendidas no ambito das Diretrizes de
Responsabilidade Socioambiental da ITAIPU.

Principais atividades e projetos desenvolvidos no programa

Fundo de Auxilio Eventual.

Apoio a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores terceirizados.

Principais resultados alcancados

Foram aprovadas 93 solicitacdes de apoio financeiro dirigido a pessoas
de baixa renda.

Foi concedido un Abono Especial de Natal - 2014 a empregados de
empresas que prestam servicos a ITAIPU, margem dereita, em Asuncion,
na Usina Hidrelétrica, Ciudad del Este e Area do Reservatério, por um
valor total de G. 2.794.266.000 (dois mil setecentos noventa e quatro
milhdes, duzentos sessenta e seis mil guaranis), equivalentes a USD
600.000,00 (seiscentos mil dolares dos Estados Unidos da América).



Objetivo do Programa: Contribuir para a melhora das

condicdes de infraestrutura viaria para todo tempo na
regidao de interesse da ITAIPU Binacional.

Principais atividades e projetos desenvolvidos no programa

« Construcaode pavimento poliédrico e manta asfaltica sobre o calcamento
da Avenida da Las Acacias entre a Rodovia e o Hospital Distrital.

« Construcao de pavimento poliédrico nas ruas do centro da cidade de
Naranjal.

« Construcao de pavimento poliédrico em varias ruas da cidade de Tavapy.

« Construcao de manta asfaltica sobre pavimento poliédrico nas ruas do
centro urbano, de sistema de iluminacao publica de Francisco Caballero
Alvarez.

« Construcao de pavimento poliédrico na cidade de Itakyry.

« Construcao de pavimento poliédrico nos Departamentos do Alto Parana
e Canindeyu, nos Distritos de los Cedrales, Ybyrarobana, , lrufa, Ype
Hu, Pikyry, La Paloma, Nueva Esperanza, Minga Pora, Naranjal, Tavapy,
Villa Curuguaty e Corpus Cristi.

Principais resultados alcancados

« No Departamento de Alto Parana foram concluidos os trabalhos de
pavimentacao poliédrica, iluminacao e manta asfaltica nos seguintes
Distritos: Minga Pora, Naranjal, Tavapy e Los Cedrales. Adicionalmente
foram concluidos os trabalhos sobre a Av. Las Acacias entre a Rodovia e
o Hospital Distrital, assim como o melhoramento da rodovia no trecho
Jui Rupa.

» Foi dado continuidade aos trabalhos de pavimentacao poliédrica nos
Distritos de: Itakyry e Iruna.

o No Departamento de Canindeyl foram concluidos os trabalhos de
pavimentacao poliédrica, iluminacdo e manta asfaltica nos Distritos de:
Ybyrarobana, La Paloma y Nueva Esperanza.

« Foi dado continuidade aos trabalhos de pavimentacao poliédrica nas
cidades de: Ypehju e Corpus Cristi.

« GERACAO DE RENDA

Objetivo do Programa: Fortalecer a fauna ictica nativa
na Area do Reservatorio e outros cursos hidricos, assim
como apoiar a pesca e a aquicultura como meio de
geracao de renda e nutricao da populacao regional.

Principais atividades e projetos desenvolvidos no programa

« Semeadura de alevinos na Reserva Tati Yupi, na area do Reservatorio da
Represa Acaray e no Lago da Republica de Ciudad del Este.

» Semeadura de alevinos da espécie Curimbata no Lago de Ypacarai no
ambito do “Proyecto de la Recuperacion del Lago Ypacarai”.

Principais resultados alcancados

e 1.075.000 alevinos produzidos na estacao de aquicultura durante o
altimo ano.

» Doacao de peixes a pequenos produtores e Associacoes de piscicultores
da regiao e outros Departamentos.

e Alevinos de Curimbata
semeados no Lago de
Ypacarai.

Objetivo do Programa: Realizar ac6es complementares
as do governo nacional na busca da fixacao das
populagdes rurais na area de interesse da ITAIPU, por
meio da producao de agropecuaria ambientalmente
sustentavel, de autoconsumo e renda.

Principais atividades e projetos desenvolvidos no programa

o Programa “Semeando oportunidades”. Em convénio com a CENCOPAN,
para a preparacao de solo, plantio mecanizado e capacitacao de
pequenos produtores para a agricultura familiar.

« Plano de intervencao territorial em Concepcion, em coordenacao com a
Coordenacao de Acao Integral Conjunta - CAICO.

« Plano de intervencao territorial em San Pedro, em coordenacao com
Coordenacao de Acao Integral Conjunta - CAICO.

o Convénio com o municipio de Villa Curuguaty para o melhoramento de
estradas rurais e mecanizacao agricola de terras de pequenos produtores.

« Convénio com os municipios de San Pedro de Ycuamandyyu, Santa Rosa
del Aguaray e Tacuati para a preparacao de solo de pequenos produtores,
fornecimento de equipamento para poco artesiano e instalacao de rede
de distribuicao de agua.
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Principais resultados alcancados

No ambito do programa Semeando Oportunidades, no Departamento de
Concepcion, foram cultivados 1.294 hectares de gergelim e 18 hectares
de milho, beneficiando 492 familias nos Distritos de Horqueta, Azotey e
Sgto. José Felix Lopez. No Departamento de San Pedro foram cultivados
515.5 hectares de milho e 1389 hectares de gergelim, beneficiando 629
familias nos Distritos de Liberacion, Santa Rosa de Aguaray, Tacuati,
Choré, Lima, Gral. Resquin, Yrybucua e Guayaybi. O total de hectares
trabalhadas nas diferentes regides do pais foi de aproximadamente
6.000 hectares.

No Plano de Intervencao Territorial em Concepcion, em parceria com
a Coordenadoria de Acao Integral Conjunta - CAICO, foi realizada a
entrega de 5 tratores com implementos e 4 grades agricolas com 18
discos, que beneficiarao os pequenos produtores agricolas dos distritos
de Loreto, Azotey, Horqueta e Yby Yal. Também foram entregues um
ecografo com seus respectivos insumos para 6 meses para a localidade
de Vallemi, assim como a perfuracdo de pocos artesianos nos seguintes
distritos:

- Distrito de Yby Yal: San Ramén San Rafael.

- Distrito de Horqueta: a Costa Clavel, Loma San lIsidro, Arroyito
Nucleo 3.

- Companhia Alfonso Cue, Tacuara Calle 20 e Belén Cue (poco seco).

No ambito do Plano de Intervencao Territorial em San Pedro, em
coordenacao com a CAICO, foi realizada a perfuracao de pocos artesianos
nos distritos:

- Distrito de Villa del Rosario: Compaiia 22 Reconstruccion y Compania
Costa Puku.

- Distrito de Lima: Compaiia Yvype.
- Distrito de Tacuati: Compaiia Tacuati Poty.

- Distrito de Gral. Aquino: ~Compaﬁia 8 de Diciembre, Compaiia
Mandyjutygue y Compaiia Numbue.

Objetivo do Programa: Melhorar a qualidade de vida dos
segmentos vulneraveis da sociedade.

Principais atividades e projetos desenvolvidos no programa

Convénio com a “Asociacion de Impedidos Fisicos del Alto Parana -
AIFAP”.

Convénio com a “Asociacion de Padres de Minusvalidos del Alto Parana
- APAMAP”.

Convénio com a “Fundacion SARAKI” - Apoio ao projeto “Politicas
Publicas efetivas e acessiveis desenhadas com e para as pessoas com
descapacitados”.

Convénio com a “Fundacion Solidaridad - CERENIF” - para desenvolver
o Projeto “Incidéncias positivas na qualidade de vida das pessoas com
deficiéncias”, para promover sua independéncia funcional e autonomia”.

Principais resultados alcancados

Capacitacao e insercao laboral através da fabricacao de 5.000 carteiras
escolares de madeira, ativacao da oficina de costura para a confeccao
de 1.500 unidades de folhas, 1.500 cobertores e 1.500 toalhas.

Atendimento a criancas, jovens e adultos de escassos recursos
econdémicos (com deficiéncia declarada ou em risco de té-la) nos
Hospitais distritais, Postos de Unidade Familiar de Saude, Centros e
Postos de Saude e Clinicas Sociais dos Departamentos de Alto Parana e
Canindeyd.

Capacitacao através da participacao ativa e eficiente no planejamento
e monitoramento de politicas publicas do “Servicio Nacional de da
Discapacidad - SENADIS” dos Conselhos Locais do Departamento Central
e de Grupos Impulsores de 11 Departamentos do Paraguai.

Realizacdo de seis jornadas sobre Técnicas de Neuroreabilitacao
implementadas em distintas localidades do interior do Paraguai.

Capacitacao em técnicas de gestdao de pessoas com deficiéncia fisica a
900 familiares e cuidadores.

Entrega de 150 cadeiras de rodas a pessoas com deficiéncia fisica.

o INFANCIA E ADOLESCENCIA

Objetivo do Programa: Contribuir no fortalecimento
do combate ao trabalho infantil, a exploracdo sexual e
outras formas de violéncia contra meninos e meninas na
regido da Triplice Fronteira e de interesse da ITAIPU.

Principais atividades e projetos desenvolvidos no programa

Foi desenvolvido um Plano de Acao no encontro dos Conselheiros
Regionais e Locais de Saude, com a participacao do Ministério da Saude
Publica e Bem Estar Social - MSPBS, Governo Estadual, Municipios,
Sociedade Civil e do Fundo para as Nacdes Unidas para a Infancia -
UNICEF.

Projeto “Desinstitucionalizacao de Meninos, Meninas e Adolescentes”
e “Apoio a Politica de Protecdo Especial”, por meio de convénios com
“Enfoque Ninez”.

Programa para a sobrevivéncia e desenvolvimento infantil em convénio
com a UNICEF para melhoria da situacdo da saude, nutricdo e
desenvolvimento da primeira infancia das criancas e mulheres gravidas,
reduzindo o risco de morte da gestante e do recém-nascido.

Reativacdao do Convénio com o Ministério da Mulher, que tem por
objetivo: Servicos de Atencdo e Protecao a Vitimas da Violéncia e da
Trafico de Mulheres e Meninas.
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« Convéno com a Secretaria da Crianca e a Adolescéncia implementado
pela Fundacdao Plano Paraguay para apoiar o projeto de combate a
violencia infantojuvenil na Triplice Fronteira.

Principais resultados alcancados

« Convénio com “Enfoque Nifez” para desenvolver as acoes necessarias
para a efetiva reinsercao de criancas e adolescentes que se encontram
vivendo, por disposicao judicial, separados de suas familias de origem,
internados em instituicées de abrigo.

« 200 criancas e adolescentes beneficiados de forma direta.

« 2.000 criancas e adolescentes beneficiados de forma indireta.

« 100 criancas e adolescentes protegidos de desinstitucionalizacao.
« 25 criancas e adolescentes com acolhimento familiar.

« Visitas de acompanhamento a 75 processos concluidos de adocao ou
reinsercao familiar.

» Capacitacao a profissionais, equipes técnicas e instituicoes.

« Implementacao do programa para a sobrevivéncia e desenvolvimento
infantil para melhorar a situacao da infancia nos departamentos de Alto

Parana e Canindeyu, nos distritos de Ciudad del Este, Hernandarias,
Minga Guazul, Presidente Franco, Saltos del Guaira e Curuguaty.

4.2 GESTAO AMBIENTAL

4.2.1 MARGEM BRASILEIRA

« ADMINISTRACAO DE AREAS PROTEGIDAS

Objetivo: Contribuir para a preservacao, conservacao
e recuperacao da flora e fauna regional, valorizando a
biodiversidade em suas areas protegidas e reservatorios.

Principais atividades e projetos desenvolvidos no programa

Conservacao e manejo de animais silvestres;
Monitoramento da ictiofauna;
Conservacao e recuperacao de areas protegidas da Itaipu;

Principais resultados alcancados em 2014

362 animais, entre mamiferos, aves, répteis e anfibios, foram mantidos
nos criadouros e Zooldgico da Itaipu.

592 peixes foram resgatados nas Unidades Geradoras, durante o periodo
de manutencao das mesmas.

Foram mapeados os sitios mais importantes para desova e
desenvolvimento inicial dos peixes, auxiliando o ordenamento dos usos
multiplos do Reservatorio da Itaipu.

58 espécies de peixes residentes ou migradoras foram registradas
durante as campanhas de monitoramento do Canal da Piracema.

O projeto “Rio + Limpo”, que contou com a participacao direta da ITAIPU,
figurou entre os trés melhores classificado na premiacao promovida pela
Agéncia Nacional das Aguas. O referido projeto reuniu 1.300 voluntarios
que recolheram aproximadamente 70.000 Kg de residuos poluentes no
Parque Nacional de Ilha Grande.

Foram mantidos e recuperados aproximadamente 1.143 hectares de
florestas, compreendendo atividades de combate a incéndios, podas de
conducao da cortina florestal e plantio de 57.116 mudas de esséncias
florestais nativas.

Faixa de Protecdo do Reservatorio



o GESTAO DO RESERVATORIO

Objetivo: Promover o manejo e a conservacéo sustentavel da
agua e do solo na Bacia de Itaipu, consolidando a gestao por
bacia hidrografica.

Estrada Adequada

Principais atividades e projetos desenvolvidos no programa

Praticas conservacionistas de agua e solo: Execucao de praticas mecanicas
e culturais de conservacao de agua e solo, tais como terraceamento
agricola, controle de vocorocas, adequacao de estradas, construcao de
cerca para isolamento da mata ciliar, plantio de mudas, protecao e
recuperacao de nascentes.

Saneamento rural: Execucdo de praticas de saneamento rural como
instalacao de abastecedouros comunitarios, coleta e destinacdao de
embalagens de agrotoxicos, incentivo a coleta e apropriada destinacao
de residuos organicos, construcao de biodigestores.

Encontro Cultivando Agua Boa - CAB.

Principais resultados alcancados

Realizacao da 112 Edicao do Encontro CAB 2014 -11 Anos BP3 + Sustentavel
com 2.500 participantes.

Celebracao de novos convénios com os municipios do Oeste do Parana:
Marechal C. Rondon, Ouro Verde do Oeste e Santa Terezinha de ITAIPU,
além da continuidade das atividades realizadas em outros convénios ja
existentes.
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Em 2014, a ITAIPU acompanhou o desenvolvimento do Projeto “Emissoes
de Gases de Efeito Estufa em Reservatorios de Centrais Hidrelétricas”
- Projeto Balcar. De escala nacional e coordenado pelo Centro de
Pesquisas de Energia Elétrica - CEPEL, o projeto foi concluido com
éxito, resultando em importantes descobertas cientificas para este
campo de pesquisa. A participacao de ITAIPU consistiu no apoio para as
atividades de campo realizadas no Reservatério de Itaipu e participacao
nas discussoes dos resultados do projeto e do relatorio final.

O secretario de Energia da Organizacao das Nacdes Unidas, Ivan Vera,
esteve em Foz do Iguacu e visitou a regiao para conhecer de perto
acdes do Programa Cultivando Agua Boa. Aproveitando a oportunidade,
Ivan Vera convidou a ITAIPU Binacional para apresentar o Programa
Cultivando Agua Boa na conferéncia da ONU para os Pequenos Estados
Insulares em Desenvolvimento, realizada em setembro, em Samoa, na
Polinésia.

Uma comitiva de representantes do governo e de empresas publicas e
privadas da Guatemala percorreram os municipios da Bacia do Parana
3 para conhecer na pratica as iniciativas do programa Cultivando Agua
Boa - CAB da ITAIPU Binacional. O CAB é tema de um programa de
cooperacao com aquele pais, com apoio do Ministério das Relacoes
Exteriores.

Uma comitiva da RepuUblica Dominicana formada por representantes dos
ministérios do Meio Ambiente e Recursos Naturais, de Minas e Energia,
da Educacao, de 6rgaos destes ministérios, de organizacoes do terceiro
setor e de universidades, percorreram a area de influéncia da ITAIPU
Binacional margem brasileira e conheceram, na pratica, as Acoes que
compdem o Programa Cultivando Agua Boa. A agenda teve como foco a
qualificacao da comitiva para prosseguirem na estruturacao do Programa
no seu pais de origem.

ARepUblica Dominicana e o Brasil assinaram em 9 de dezembro um acordo
de cooperacao técnica, no valor de 800 mil dolares, para qualificacao de
pessoal em recursos hidricos, através do Programa Cultivando Agua Boa.
O projeto sera realizado através da Agéncia Brasileira de Cooperacao
- ABC, que integra a estrutura do Ministério das Relacbes Exteriores -
MRE.

Praticas de conservacao da agua e do solo.
Adequacao de Estradas: 96,10 km.
Cascalhamento de Estradas: 230,96 km.
Calcamento Poliédrico: 9,32 km.
Construcao de Cercas: 15,55km.
Terraceamento: 1.766,24 ha.

Realizacao de 10 cursos sobre o Cadastro Ambiental Rural - CAR.



Objetivo: Realizar diagnosticos e avaliacées ambientais
para que as aguas se mantenham em boas condi¢cdes para

os usos multiplos do reservatorio: geracao de energia,
abastecimento publico, industrial, agropecuario e
preservacao da vida aquatica.

Principais atividades e projetos desenvolvidos no programa

Operacao do Laboratorio Ambiental.
Monitoramento da qualidade da agua do reservatorio e dos afluentes.

Monitoramento de sedimentos para atualizacao continua da vida Gtil do
empreendimento e qualidade ambiental.

Quantificacao das emissoes de Gases de Efeito Estufa da Instituicao.

Principais resultados alcancados

Realizadas as campanhas de monitoramento da qualidade da agua
no Reservatorio. Os resultados demonstram que o indice de estado
trofico (IET)' para o ano de 2014 apresentou o padrao que vem sendo
observado na ultima década, ou seja, as estacdes do corpo central
do Reservatoério de ITAIPU, representada pelas estacées E1, E2, E3 e
E5 vem se classificando como oligotroéfica, enquanto que os bracos,
principalmente o Sao Francisco Verdadeiro, Falso e Ocoi variam de
mesotrofico, para alguns meses do ano a hipereutrofico em outros.
Tal fato é explicado em decorréncia da variacao de estado trofico no
Reservatorio de Itaipu ocorrer de maneira ciclica e sazonalmente. Este
padrao ja vem sendo observado ha anos no Reservatorio de Itaipu;

O monitoramento da qualidade da agua realizado na Bacia Hidrografica
do Parana 3 demonstrou que acdes conversacionais de uso e ocupacao do
solo, bem como projetos de saneamento, principalmente tratamento de
dejetos e esgoto em niveis tais que permitam a remocao de nutrientes,
devem ser priorizadas nas sub-bacias dos rios: Sao Francisco Verdadeiro,
Falso e Ocoi.

As campanhas de balneabilidade da temporada de verao 2014/2015
vem sendo realizadas com sucesso. Todas as praias, até o momento,
apresentaram balneabilidade classificada como prépria para banho,
conforme metodologia e valores limites apresentados pela resolucao
274/2000 pelo Conselho Nacional de Meio Ambiente - CONAMA.;

(1

indice do Estado Tréfico (IET) - Indicadores de Qualidade

0O indice do Estado Tréfico tem por finalidade classificar corpos d’agua em diferentes graus
de trofia, ou seja, avalia a qualidade da agua quanto ao enriquecimento por nutrientes e
seu efeito relacionado ao crescimento excessivo das algas ou ao aumento da infestacdo de
macrofitas aquaticas.

Fonte: Portal de Qualidade das Aguas
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No ambito do monitoramento de sedimentos, no final de 2014 foi
emitido relatério para a Junta de Consultores Civis Internacional no
qual é apresentada a consolidacao dos Ultimos 4 anos de trabalho
(2010-2014). Nele, observa-se que a vida (til do empreendimento
continua préxima aos 170 anos, sendo que em 2010 o mesmo valor foi
encontrado. Considerando-se o menor aporte de chuvas em 2013 e
2014, a continuidade dos trabalhos indicara se houve estabilizacao da
producao de sedimentos na bacia de contribuicao ou se ela aumentou,
ja que com eventos chuvosos tipicos a producao de sedimentos poderia
ser até superior a observada e reportada;

Quanto as emissoes de GEEs? da Itaipu, nota-se que entre 2013 e 2014
houve uma reducao da ordem de 3%. Destaca-se que, mais uma vez,
a Entidade cumpriu ao acordado com a ELETROBRAS no Termo de
Compromisso de reducao de GEEs.

« EDUCACAO AMBIENTAL

Objetivo: Sensibilizar pessoas e grupos sociais para atuar,
autoeducar e contribuir na educacdo de outros para construcao
de sociedades sustentaveis.

Principais atividades e projetos desenvolvidos no programa

Formacao de Educadores Ambientais - FEA no Territério de Influéncia da
Itaipu;

Fomento e acompanhamento das Comunidades de Aprendizagem da
Bacia do Parana 3 - BP3;

Formacao de Gestores da Educacao Ambiental dos Municipios da BP3;

Formacao de merendeiras e nutricionistas da BP3 para alimentacao
agroecologica e aproveitamento total;

Oficinas do Futuro e Pacto das Aguas com as comunidades de agricultores,
pescadores e de entorno;

Sensibilizacao em Educacao Ambiental e Patrimonial nas Comunidades
do Entorno do Refligio Biologico Bela Vista (Vila C) e Ecomuseu de Itaipu;

Sensibilizacao em Educacao Ambiental em outros projetos de ITAIPU -
Meninos do Lago e Velejar € Preciso;

Atendimentos institucionais nas Estruturas Educadoras de Itaipu com
publicos diversos e especificos;

Sensibilizacao do publico interno de ITAIPU para os temas emergentes
da sustentabilidade e reducao da pegada ecoldgica;

Benchmarking com as demais Areas da ITAIPU para a gestdo da
sustentabilidade.

(2) GEEs - Gases de Efeito Estufa



Principais resultados alcan¢cados

Aproximadamente 4.322 pessoas estiveram envolvidas nas atividades do
Programa sendo:

» 60 pessoas participaram em 6 encontros de formacao, planejamento e
avaliacao com os Gestores de Educacao Ambiental da BP3;

» 160 pessoas capacitadas em “gastronomia agroecoldgica e funcional,
aproveitamento total dos alimentos e plantas medicinais e
condimentares”;

« 93 receitas premiadas na 3° Edicao do Concurso de Receitas Saudaveis
da BP3;

» 120 pessoas capacitadas nas Pastorais de Saude em plantas condimentares
e ciclo dos alimentos;

o 450 pessoas sensibilizadas em 14 Oficinas do Futuro realizadas, entre
agricultores, pescadores e comunidade do entorno da Itaipu e do
Paraguai;

o 227 pessoas formadas em Educacao Ambiental e Patrimonial com as
Comunidades do Entorno do Ecomuseu e Refugio Biologico;

» Participacao de 138 pessoas, havendo 3 premiacdes no Concurso de
redacdo, poesia e desenho referente ao 30° aniversario do Reflgio
Biologico Bela Vista - RBV;

» 49 oficinas de Educacao Ambiental e Patrimonial, para 90 criancas
da comunidade do entorno do Reflugio Biologico Bela Vista - RBV e
Ecomuseu;

Linha Ecolégica

Capacitacao

150 pessoas participaram em 2 eventos de encerramento das atividades
dos projetos com as comunidades do entorno do RBV e Ecomuseu.

42 pessoas participaram em 2 encontros de formacao em ecopedagogia
com professores da rede publica municipal de Foz do Iguacu;

308 atendimentos em 12 visitas ecopedagogicas as estruturas educadoras
de Itaipu com publicos diversos;

280 Jovens atendidos em 4 oficinas de Educacdao Ambiental para os
atletas participantes das Acoes “Velejar é Preciso” e “Meninos do Lago”;

144 criancas da Escola Municipal Ademar Marques Curvo participaram
em 3 encontros tematicos do “Dia da Crianca no Ecomuseu”;

136 estudantes, do nivel médio e profissional do Colégio Estadual Flavio
Warke (Vila C) participaram no evento FICIENCIAS - Feira Internacional
de Ciéncias - PTI;

203 visitantes compareceram na mostra aberta do resultado do Projeto
“Mundo Invisivel do Corrego Brasilia” na Vila C, totalizando;

700 pessoas participaram da realizacdo do evento “Pacto das Aguas” do
Corrego Brasilia na Vila C;

330 atendimentos realizados em 08 palestras de sensibilizacao em
Educacdao Ambiental e consumo consciente nos Seminarios de Integracao
para o publico interno;

30 pessoas participaram de duas oficinas de gastronomia agroecologica
e funcional para empregados/as.
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4.2.2 MARGEM PARAGUAIA

+ ADMINISTRACAO DE AREAS PROTEGIDAS

Objetivo do Programa: Contribuir para a preservacao,
conservacao e recuperacao da flora e fauna regional, valorizando
a biodiversidade em suas Areas Protegidas e Reservatorio,
cooperando com instituicées publicas e privadas que buscam a
conservacao da biodiversidade.

Principais atividades desenvolvidas no programa

Prospeccao floral e faunistica, leguminosas na Reserva Tati Yupi.

Monitoramento e registro de espécies de Reservas Biologicas Itabo,
Carapa y Mbaracayu.

Consolidacao de nova Reserva natural Pozuelo.
Centro de Investigacao de Animais Silvestres - CIASI.
Viveiro Florestal.

Consolidacao de corredores biologicos no Paraguai.

Principais resultados alcan¢cados

Na Reserva Tati Yupi foi realizada a classificacdo e ordem de 30
familias de espécies florestais nativas em 93 géneros e 89 espécies, e
a observacao e classificacao de espécies da fauna de 13 familias e 16
géneros. Foram observados 373 animais.

A Reserva Itabo registrou 45 espécies de mamiferos, 310 aves, 22
répteis e 43 peixes. Além do mais, foram registradas 623 espécies de
plantas vasculares e nao vasculares, representativas, de 393 géneros e
125 familias. Ocorreram 1.675 visitas registradas na Reserva.

0 Reflgio Bioldgico Carapa registrou 89 espécies de plantas vasculares e
nao vasculares, representativas, de 77 géneros e 40 familias. Na fauna,
foram registradas 37 espécies de mamiferos, 259 de aves, 11 de répteis,
15 espécies de anfibios e 44 de peixes.

No monitoramento permanente das espécies florestais no Reflgio
Biologico Mbaracayl, foram observadas 348 espécies em etapa de
floracao e frutificacdo. Na fauna, foram registradas 29 espécies de
mamiferos, 246 aves e 15 répteis. O Reflgio recebeu a visita 2.038
pessoas durante o ano.

Foi criada uma nova area protegida da Entidade, a Reserva de Pozuelo.
Localizada no Distrito de Nueva Esperanza (Canindeyu), tem uma area
de 5.200 hectares, entre duas reservas consolidadas, a Reserva Natural
de Carapa e a Reserva Ecologica de Limoy. A nova Reserva forma parte
do Bosque Atlantico.

Desenvolvimento de projetos de pesquisa implementados no Centro de
Investigacao de Animais Silvestres - CIASI. Em destaque: presenca de
mamiferos silvestres no Refligio Akaray, com a utilizacdao de residuo
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fisiologico de onca (Panthera onca), utilizacdo de comedouros especiais
para evitar o consumo de alimentos de animais silvestres; efeito do
método lanca-chamas para o controle de roedores no Centro de
Investigacao de Animais Silvestres - CIASI; incubacao artificial de ovos
de tartaruga terrestre- karumbe (Chelonoidis carbonaria) e utilizacao
de dejetos organicos para a obtencao de abono.

456.183 mudas florestais produzidas e 112.527 mudas distribuidas, em
localidades de Canindeyd, San Pedro, Alto Parana, entre outros.

14.450 kg. de hdmus produzido. 12.310 kg entregues ao setor de
producao de mudas florestais.

Objetivo do Programa: Adequar a infraestrutura
das Reservas e Refugios Ambientais.

Principais atividades e projetos desenvolvidos no programa

Adequacao da infraestrutura nos refugios: Tati Yupi, Pikyry, Yvyty Rokai,
Carapa.

Provisao de eletrodomésticos para refugios e reservas.

Principais resultados alcancados

No Refugio Bioldgico “Tati Yupi” entrou em funcionamento a cozinha-
refeitorio, a construcao do telhado da recepcao de visitas e cantina,
e uma cerca perimetral na parte oeste do Refugio. Foi iniciada a
construcao do pértico de acesso principal do Refugio. Na etapa final
sera construido o futuro Heliporto.

No Reflgio Biologico “Pikyry” foi construida a guarita de controle,
colocacao do letreiro indicador e placas de sinalizacao.



Na Reserva Natural “Yvyty Rokai” estd na etapa de finalizacao o
refeitorio, a garagem de magquinarios e pértico. Igualmente foi dado
apoio social com a entrega de maquinarios para a limpeza nas escolas,
colégios, posto de salide, delegacia na Colénia Guarani e Porto indio.

Na Reserva Bioldgica Carapa foi disponibilizado um galpao para
utilizacao de escritdrio, guarda de maquinas e combustiveis.

O Centro de Investigacao de Animais Silvestres - CIASI foi equipado com
complexo nutricional. Foi também revitalizado através de novo pértico
de acesso, de construcao de aviario de imersao e da revitalizacao do
recinto para pequenos e médios felinos.

Objetivo do Programa: Desenvolver o projeto “Preservacao

da Faixa de Protecao para Gerac¢ées Futuras”, com recursos
de financiamento obtidos de fonte externa.

Principais atividades e projetos desenvolvidos pelo programa

Consolidacao de corredores bioldgicos no Paraguai.
Projeto Paraguai-Biodiversidade.

Restauracao de ecossistemas florestais.

Projeto “ITAIPU Preserva”.

Principais resultados alcancados

Instalacao da Mesa de Trabalho com a ANDE a fim de elaborar o Plano de
Manejo da Reserva Yguazl de 1.500 ha e articular acées com o Projeto
JICA da Bacia do Yguaz.

Declaracao de interesse educativo do Ministério de Educacao e Cultura
- MEC ao Projeto Paraguai Biodiversidade, através da Resolucao
21753/14.
Formalizacdo do Convénio com o Grupo de Acompanhamento a
Comunidades Indigenas de Itapua - GACIl, sendo este o primeiro
convénio para a implementacao de subprojetos com Comunidades
Indigenas.
Perfis de subprojetos considerados viaveis pelo Comité Técnico Assessor
do Projeto.

Lancamento do Projeto Paraguai Biodiversidade no “Dia Mundial del
Medio Ambiente”

Trabalho de controle de cupins e destruicao de cupinzeiros em areas de
dominio de ITAIPU, margem paraguaia.

Construcao de 750 metros lineares de cercado perimetral, carpida e
perfilado de 3.750 m2 e construcao e instalacao de portao de acesso.

Lancamento do Projeto “Paraguai Preserva”.

o Atividades com cobertura de 1.500 km de extensao, totalizando
intervencoes em 2.060 hectares para sua restauracao e 409 hectares
para manejo de areas em regeneracao: plantacdo, reposicao e
manutencao até sua recomposicao total, com espécies florestais e
frutiferas nativas.

o GESTAO DO RESERVATORIO

Objetivo do Programa: Manejo e conservacao sustentavel de
agua e solo na Bacia de Itaipu, consolidando a gestdo por bacia
hidrografica, considerando bacia afluente ao Reservatoério no
Paraguai e na Bacia Hidrografica do Parana Ill no Brasil.

Principais atividades e projetos desenvolvidos no programa

» Gestao por Bacia Hidrografica - Cultivando Agua Buena

Principais resultados alcancados

» Atividades realizadas com cobertura aproximada de 10.000 km? em Alto
Parana e Canendiyd.

» Diagnostico “In situ” dos Recursos Naturais Renovaveis de propriedade
na Sub-Bacia do Arroyo Pira Pyta.

Objetivo do Programa: Prover parametros indicadores que

orientem e demonstrem a melhoria dos aspectos ambientais
controlados por acées que serdao desenvolvidas no Reservatoério
e na Bacia Hidrografica.

Principais atividades e projetos desenvolvidos no programa
» Monitoramento climatico da regiao de influéncia do Reservatorio.

» Macrofitas aquaticas.

Principais resultados alcan¢cados

« 5 campanhas de monitoramento de plantas aquaticas realizadas no
Reservatorio, cobrindo 8 bacias com seus pontos historicos.

« Campanha de Batimetria realizada no Lago Ypacarai, apoiando acoes de
qualidade de agua, erosao costeira e plantas aquaticas.

« Fiscalizacdo do Projeto de Servico de Estudos de Qualidade de Agua e
Eutrofizacao no Reservatorio de Itaipu, Afluentes do Rio Parana.



Objetivo do Programa: Contar na ITAIPU com uma
infraestrutura técnica e fisica que permita a melhor gestao dos
recursos hidricos por meio das ferramentas da Hidroinformatica

e dar suporte aos programas relevantes do PHI - Programa
Hidrolégico Internacional da UNESCO.

Principais atividades e projetos desenvolvidos no programa

Gestado de Bacias Hidrograficas
Geoprocessamento

Modelacao Hidroldgica
Desenvolvimento de aplicativos

Capacitacao

Principais resultados alcan¢cados

Gestdo de Bacias Hidrograficas: Desenvolvimento da implantacao de
duas microbacias pilotos para o Programa Cultivando Agua Buena,
Microbacias do Arroyo Guayaki, na localidade de Nova Esperanca,
Departamento de Canindeyl e Microbacias do Arroyo Orlando Cué, na
localidade de Hernandarias, Departamento de Alto Parana.
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Geoprocesamiento:
Desenvolvimento de
diversos mapas tematicos
georeferenciados  para
o0 Lago Ypacarai, Lago
da Republica, Bacia
Carapa, Bacia do Prata,
Arroyo San Rafael, Arroyo
Guayaki, Arroyo Orlando
Cué.

Modelagem Hidrologica
do Arroyo Acaray Mi,
no Bairro San Rafael de
Ciudad del Este.

Desenvolvimento do aplicativo Barragens e Reservatorios versao 3.0,
com servico de mapas Geoserver e base de dados em Postgre SQL e
PosGis em base a tecnologia Java.

Jornada de Capacitacao a publico aberto, de software livre GvSig para
sua utilizacao em Geoprocessamento.

» EDUCAGAO AMBIENTAL

Objetivo do Programa: Sensibilizar pessoas e grupos sociais
para atuar, autoeducar e contribuir na educacéao de outros para
a construcao de sociedades sustentaveis.

Principais atividades e projetos desenvolvidos no programa

Sensibilizacao socioambiental na Area de Influéncia de Itaipu;
Educomunicacao socioambiental;
Educacao ambiental nas estruturas educativas de ITAIPU;

Capacitacao em Educacao Ambiental Corporativa.

Principais resultados alcancados

23.462 pessoas atendidas, 12.887 materiais didaticos distribuidos.

9.086 pessoas sensibilizadas em temas socioambientais através de
diversas atividades: Comemoracao de datas ambientais, jornadas de
limpeza ambientais com Juventude em Acdo nos municipios de José
Domingo Ocampo, Mauricio José Troche e Ciudad del Este, jornadas em
Instituicdes Educativas nos municipios de San Alberto, Mbaracayu, Itakyry,
Hernandarias, Ciudad del Este e Ciudad Presidente Franco, no marco
do Projeto “Guardides do Meio Ambiente” e encontros, conferencias e
jornadas dirigidas a estudantes e docentes de Hernandarias, Ciudad del
Este, San Alberto, Santa Rita, Aregua e Luque.



Producao de materiais didaticos, cientificos e informativos, entre eles
as Biotas 16 e 17 e o Documento “Agua, Vida e Energia”.

12.714 pessoas sensibilizadas em estruturas educativas de ITAIPU, entre
estudantes, docentes de distintas Instituicdes Educativas e visitantes
em geral.

916 pessoas formadas no Instituto de Direito e Economia Ambiental -
IDEA e em diversos cursos.

Cinco Parques Ecologicos a partir de materiais reciclados nas Instituicoes
Educativas dos municipios José D. Ocampo, Hernandarias, Mbaracayu e
Ciudad del Este.

278 pessoas participaram do Curso de reciclagem artesanal em Santa Fe
del Parana, Mbaracayu e San Alberto.

428 estudantes de nivel médio e docentes participaram de Cursos de
Formacao de Lideres Guias Ambientais em Area de Influéncia.

35 pessoas participaram do Curso de capacitacao para a producao
artesanal a partir de materiais reciclados, realizado na Escola Basica
N° 2680 Virgem de Fatima da cidade de Minga Pora.

Um parque ecoldgico construido a partir de residuos urbanos no prédio
do Hospital do Instituto de Previdéncia Social - IPS de Ita, Departamento
Central.

686 pessoas capacitadas em educacao ambiental corporativa, com a
implementacao de diversos cursos: Curso sobre Manejo Adequado de
Residuos Sélidos.

Monitoramento do estado das lixeiras e orientacées sobre a correta
separacao de residuos reciclaveis nas Areas do Centro Ambiental da
Entidade.

Comemoracao do Dia Mundial da Agua, com o tema: “Agua: Vida e
Energia”

4.3 POTENCIAL TURISTICO

Buscando aproveitar o potencial turistico da regido e da prépria Usina
Hidrelétrica como fontes geradoras de renda para a populacao local, a ITAIPU
desenvolve e fomenta iniciativas, por meio de articulacao com entidades
publicas e privadas, para incrementar a qualidade da infraestrutura e dos
servicos turisticos oferecidos na regiao.

Com o apoio da ITAIPU o desenvolvimento turistico regional foi trabalhado
nos seguintes eixos:

4.3.1 COMPLEXO TURISTICO ITAIPU - CTI

Por ser reconhecida como uma das maiores obras da engenharia moderna,
a Usina Hidrelétrica de Itaipu é hoje um dos principais pontos turisticos
da regiao, com um atendimento organizado e um servico qualificado,
que conta com varias opcoes de atracdes tanto nas areas da engenharia,
tecnologia, meio ambiente e no resgate do patrimonio historico da regiao.
Em 2014, 856.541 pessoas visitaram a ITAIPU, sendo 545.262 na margem
brasileira e 311.279 pessoas ha margem paraguaia.

4.3.2 APOIO AO TURISMO REGIONAL

Na margem brasileira destacam-se:

A ITAIPU patrocinou a execucao de convénios para apoio a elaboracao de
projetos de melhoria da infraestrutura para a promocao turistica de Foz
do Iguacu, destacando-se os projetos basicos de revitalizacao da Av. das
Cataratas, da duplicacdao da BR-469 e os levantamentos topograficos para
a nova pista de pouso e decolagem do Aeroporto Internacional de Foz do
Iguacu.

Na margem paraguaia destacam-se:

o Promocao sobre consciéncia ecologica e fomento do turismo como
fonte sustentavel de renda e geracdao de novos empregos, através de
instituicées de educacao da area de influéncia do reservatorio.

o Cobertura de servico de aluguel de onibus para as instituicoes de
educacao.
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Promocao e distribuicao de
materiais informativos em hotéis
e agéncias de viagem na regiao de
Alto Parana e Asuncion.

Promocao turistica nos municipios
de Hernandarias e Ciudad de Pte.
Franco.

Acbes de comunicacao visual para

Prqmogéo do Complexo Turistico
taipu - CTI.

Aquisicao de painel simulador para tomadas fotograficas, com sistema
de iluminacao interna.

Distribuicao de 2.000 volantes impressos do Modelo a Escala Reduzida
da Barragem.

Disponibilizacao de rede Wifi no Complexo Turistico Itaipu.

4.3.3 VALORIZAGAO DO PATRIMONIO INSTITUCIONAL E REGIONAL

Com o objetivo de resgatar, preservar, valorizar e difundir o patrimonio
historico-cultural, técnico-cientifico e ambiental da ITAIPU e regiao,
tornando-se um verdadeiro instrumento de comunicacao e educacao entre
as geracoes presentes, passadas e futuras, a ITAIPU promoveu as seguintes
atividades:

Realizacdo de exposicoes permanentes, temporarias e itinerantes;

Articulacdo da Rede Regional de Museus, Memoria e Patrimonio
Institucional e Regional;

Articulacao Institucional para os temas emergentes da cultura, memadria
e economia criativa;

Formacao Continuada em Museus, Memoria, Gestao de Cultura e
Patrimonio BP3;

Gestao museologica e conservacao do acervo;

Resgate e socializacdo da memoria e cultura institucional e regional;

Apoio técnico e acompanhamento das instituicoes e iniciativas de
memoria da BP3;
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Na margem paraguaia destacam-se:

Resgate e socializacao da memoria Cultural, Institucional e Regional:
Resgate arqueoldgico no reflgio biologico de Yvyty Rokai, Oficinas
arqueoldgicas experimentais, restauracao e valorizacdao do “Museu
Mensu” de Itakyry - Departamento do Alto Paranda e do “Museu
Institucional do Colégio da Area 1, Atanasio Riera” em Ciudad del Este,
e o suporte técnico da ITAIPU para aconselhamento na concepcao
museografica de exposicoes.

Documentacao Técnica do centro de dados ambientais da margem
paraguaia.

Licenca ambiental para o Museu da Terra Guarani concedido pelo
Ministério do Meio Ambiente - SEAM.

Certificado de Bem Patrimonial da Municipalidade de Hernandarias,
qualificando ao Museu da Terra Guarani como Patrimoénio Urbanistico,
Arquitetonico, Historico e Turistico.

Avanco do registro e a habilitacdo do Museu da Terra Guarani na
Secretaria Nacional de Cultura - SNC para a Declaracao do Acervo como
Patrimonio Cultural e Declaracao de Patrimonio Historico Nacional.

Trabalho iniciado para a implementacao da nova estrutura museografa
e museoldgica do Museu da Terra Guarani.

Restauracao de documentos do Museu “El Mensu” nos Laboratorios do
Museu da Terra Guarani e de uma folha de ferro batido pertencente a
colecao historica.

3.928 visitas registradas no Museu da Terra Guarani, entre eles grupos
de jovens, estudantes, universitarios, funcionarios e familias.

12.887 materiais didaticos distribuidos.

Feiras e Eventos Nacionais:

Expo Santa Rita 2014, cidade de Santa Rita;

Expo 2014 da Associacao Rural do Paraguai, cidade de Mariano Roque
Alonso;

Pombero Carrera Pé ITAIPU-14, na UHI e na Reserva Bioldgica Tati Yupi
da cidade de Hernandarias;




« Expo Norte 2014, participacao conjuntamente com a Secretaria Nacional
de Turismo - SENATUR;

e 11° Feira Internacional de Turismo - FITPAR 2014, no Centro de
Convencoes Mariscal Lopez de Asuncion;

» Participacao da ITAIPU na 3° Feira de Turismo Interno, organizado pela
Secretaria Nacional de Turismo - SENATUR.

Participacdao em Feiras e Eventos Internacionais

Com apoio da SENATUR foram desenvolvidas acdées promocionais buscando-
se posicionar o Paraguai e a ITAIPU como destinos turisticos no mercado
internacional, mediante as seguintes acoes:

o Feira Internacional de Turismo da América Latina - FIT 2014, na cidade
de Buenos Aires, Rca. Argentina;

« Apoio Institucional a Fundacao Moisés Bertoni com US$ 20.000 para
coparticipacao da ITAIPU Binacional na 332 Edicao da Vitrine de Turismo
ANATO 2014, Bogota, Colombia, organizada pela Associacao Colombiana
de Agencias de Viagens e Turismo;

 Apoio Institucional a Associacao Industrial Hoteleira do Paraguai com US$
20.000 para coparticipacao da ITAIPU Binacional na Bolsa Internacional
Turismo ITB 2014, Berlim, Alemanha;

« Apoio Institucional a Fundacdo Terra Nossa com USS$ 20.000 para
coparticipacao da ITAIPU Binacional na 20° Feira Internacional de
Turismo Salao Paranaense ABAV PR 2014, Curitiba, Brasil.

4.4.1 PARQUE TECNOLOGICO ITAIPU

Como gestora do Parque Tecnoldgico ITAIPU, a Fundacao PTI-BR reline em
torno de si 80 instituicdes, que juntas, convergem esforcos para promover
o desenvolvimento territorial sustentavel por meio da educacao, ciéncia,
tecnologia, inovacao, cultura e empreendedorismo. Assim, o Parque
Tecnoldgico esta estruturado em trés eixos de atuacao, com os principais
resultados de 2014 detalhados a seguir:

Eixo Educacao e Extensao:

o Trés universidades instaladas no PTI formaram 445 pessoas, sendo 212
em cursos de graduacao e 233 em cursos de pds-graduacao.

o 3.046 professores da rede municipal de ensino foram capacitados quanto
ao uso pedagogico de novas tecnologias educacionais.

» Destinado a inclusao digital de alunos e de professores, o projeto
Integrar, implantado na Escola Municipal Padre Luigi Salvucci, na Vila C,
promoveu a formacao pedagogica de 40 professores e o atendimento de
796 alunos.

e 9.289 alunos foram atendimentos na Estacdao Ciéncias, um espaco
voltado para a formacao da cultura cientifica.

« No Polo Astronomico Casimiro Montenegro Filho, destinado a formacao
da cultura cientifica e do turismo regional, 1.077 professores foram
qualificados e 10.075 alunos foram atendidos. Também foram recebidos
8.059 turistas no ultimo ano. O Polo também participou da surpreendente
descoberta do primeiro sistema de anéis em torno de um asteroide.
O resultado foi divulgado em marco de 2014, pela Revista Nature,
considerada uma das principais publicacdes cientificas do mundo.

o O projeto “Trilha Jovem” capacitou 110 jovens para atuarem no mercado
de trabalho do setor de turismo.

+ O projeto “Agua: Conhecimento para Gestao” capacitou 4.772 pessoas
em 145 turmas, com temas referentes a gestao integrada dos recursos
hidricos.

« A agenda cultural gratuita promovida pela FPTI atraiu um publico de
3.810 pessoas, em 16 atividades artistico-culturais, incluindo oficinas e
espetaculos.

Eixo Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao

Além do fomento a pesquisa, a FPTI-BR mantém em parceria com a ITAIPU,
uma moderna infraestrutura de centros e laboratorios que ja sao referéncia
em temas como geoprocessamento, tecnologias abertas, seguranca de
barragens, automacao, entre outros.

o Foram 305 projetos submetidos, 187 bolsas concedidas, 2.305 trabalhos
publicados, 77 apoios a participacao em eventos e 13 apoios a realizacao
de eventos.

« 0O Centro Latino-americano de Tecnologias Abertas - CELTAB tem atuado
no desenvolvimento de solucdes inovadoras, para a ITAIPU e para o
territorio, utilizando software livre. Também na area de informatica,
a FPTI-BR tem desenvolvido linhas de pesquisa com o intuito de
fortalecer a cadeia produtiva de software da regiao, além de promover
o desenvolvimento profissional e académico. Em 2014 foram concluidos
seis projetos por meio do Programa de Inovacao em Tecnologia da
Informacao e Comunicacao - INOVATIC.

o Implantado por meio de uma parceria da FPTI-BR e da ITAIPU com
o Programa Hidrologico Internacional - PHI da UNESCO, o Centro
Internacional de Hidroinformatica - CIH ja é referéncia em gestao
territorial e trata a tematica agua por meio de uma perspectiva
ampla, envolvendo tecnologia, energia e meio ambiente. Em 2014 o
CIH desenvolveu sete importantes sistemas de gestao territorial, como
a Plataforma Colaborativa de Boas Praticas para o Desenvolvimento
Sustentavel, para o Escritério Regional Sul da Organizacao das Nacoes
Unidas para a Alimentacao e a Agricultura - FAO; e o Sistema de Gestao
de Bacias Hidrograficas, para a UNESCO.

e O Centro de Estudos Avancados em Seguranca de Barragens - CEASB
ja se caracteriza como um importante instrumento de gestdo do
conhecimento para a ITAIPU, com pesquisas realizadas nas areas de
processamento integrado de dados, realidade aumentada, modelagem



3D, simulacao, geotecnia, instrumentacao e realidade virtual. Todas
essas pesquisas vém sendo aplicadas nas estruturas civis da Usina de
Itaipu e podem servir de referéncia para outras empresas do setor
elétrico. O Centro também foi responsavel pelo desenvolvimento do
Sistema de Cadastro Nacional de Barragens, entregue em 2014, que
retne informacdes sobre cerca de 1.400 barragens, sendo a base de
dados oficial do Comité Brasileiro de Barragens - CBDB.

Com o Laboratério de Automacao e Simulacdao de Sistemas Elétricos
- LASSE, a FPTI-BR e a ITAIPU realizam ensaios e simulacdes sobre o
desempenho dinamico de equipamentos e de sistemas associados a
geracao, transmissao e distribuicao de energia elétrica. Além dos 23
servicos técnicos tecnoldgicos prestados pelo LASSE, a ITAIPU iniciou,
em 2014, os testes com o Registrador de Perturbacdes e Medicao
Fasorial -RPMF, equipamento desenvolvido em parceria com o Instituto
de Tecnologia Aplicada e Inovacao - ITAl, que registra toda a operacao
da Usina e suas variacOes. As pesquisas desenvolvidas no LASSE
também contribuem com o Plano de Modernizacao da Itaipu, que visa a
atualizacao tecnologica da Usina.

A FPTI-BR comecou a produzir hidrogénio em escala experimental. A
primeira planta de producao do Parana foi implantada por meio de uma
parceria com a ITAIPU e com a ELETROBRAS e visa investigar o ciclo
de vida do hidrogénio, envolvendo as etapas de producao, purificacao,
compressao, armazenamento, controle de qualidade, transporte e uso
final. A partir dos resultados desse trabalho pretende-se identificar o
potencial de producao de hidrogénio em usinas hidrelétricas, gerando
uma base de dados para futuros empreendimentos da ELETROBRAS.

Comecaram a serem testadas, as primeiras células eletroquimicas para
a producao de baterias a base de sodio, conhecidas por baterias de
sal. Com a implantacao deste projeto, a ITAIPU, a FPTI-BR, o Centro
de Pesquisas de Energia Elétrica - CEPEL e a Financiadora de Estudos e
Projetos - FINEP tornaram-se pioneiros no desenvolvimento da bateria
de sddio no Brasil. O primeiro prototipo, sera utilizado em oOnibus de
transporte urbano.

Eixo Negécios

A promocao da cultura empreendedora e o fortalecimento de atividades
produtivas do territorio também estao entre os objetivos estratégicos
da FPTI-BR. Para isso, apoia a criacao e a consolidacao de empresas
baseadas em produtos, processos e servicos inovadores, impulsionando
a geracao de emprego e renda na regiao. Foram apoiadas pela FPTI-BR,
28 empresas por meio do Programa de Desenvolvimento de Negocios,
sendo 10 pré-incubadas, nove incubadas e nove condominas. Juntos,
esses empreendimentos geraram 110 postos de trabalho, com salario
médio de RS 2.297,00. Ja o faturamento das empresas foi de RS
3.913.725,00.

Além da criacao de novos negdcios, a FPTI-BR atuou na disseminacao
da cultura empreendedora na regidao, promovendo workshops de design
thinking e palestras sobre empreendedorismo, que reuniram um publico
de 900 pessoas. Ja os empreendedores participaram de capacitacées em
planejamento financeiro, comercial e em estruturas organizacionais.

« Desde 2007, a FPTI-BR é responsavel pela operacao e gestao do
Complexo Turistico ITAIPU - CTl e, com qualidade e inovacédo, implantou
melhorias nos atrativos e servicos turisticos do referido complexo. Em
2014, a FPTI-BR atingiu a marca de trés milhdes de visitantes atendidos
desde que assumiu a gestao dos atrativos. Somente no ano passado,
foram registrados 495.575 turistas, sendo 429.587 brasileiros e 65.988
estrangeiros.

e A FPTI-BR também é uma das instituicoes parceiras do Oeste em
Desenvolvimento, programa lancado em 2014 que visa acelerar a
economia e tornar a regiao ainda mais competitiva. Foram iniciados
dois cursos nessa tematica: o de Formadores e o de Promotores em
Desenvolvimento Territorial. A proposta é estabelecer estratégias de
desenvolvimento para os 52 municipios pertencentes a Regiao Oeste do
Parana, tornando o territorio favoravel para a criacao e a evolucao dos
negocios, de modo sustentavel, por meio de acesso a novas tecnologias
e mobilizacao para a inovacao.

Na margem paraguaia, a Fundacdao Parque Tecnologico ITAIPU - FPTI-PY
desenvolve seus projetos de acordo com as seguintes linhas estratégicas:

Desenvolvimento Tecnolégico
e Centro de Inovacao em Automatizacao e Controle - CIAC

- Projeto “Sistema de Monitoramento online do Gas Isolante SF6 da
Subestacao Blindada”. Tem por objetivo o fornecimento de hardware
e software para operar o sistema de monitoramento Online do Gas
SF6 nas elevacoes 108, 128 e 144 da Usina Hidrelétrica de Itaipu.

- Projeto de “Seguranca
Energética em
localidades do Chaco
Paraguaio. Consiste no
Desenho e Instalacao
do primeiro sistema
hibrido solar-edlico e
eletrogéneo. O sistema
tem uma poténcia total de 50 kW com 160 painéis solares, dois aero
geradores e um gerador eletro diesel.

- Processo de atualizacado tecnoldgica das Unidades Geradoras através
da aquisicao de know-how teorico e pratico no desenvolvimento de
uma Plataforma de Estudo de Vibracao e Temperatura de Maquinas
Elétricas Rotativas - PLAVITEM.

- Prototipo de Sistema de Monitoramento Remoto de qualidade e
quantidade de Agua para o Lago Ypacarai.

- ECO2BIK: Foi desenvolvido um protoétipo de bicicleta elétrica de
baixo custo para uso urbano em colaboracao com uma empresa e
cujo resultado se pretende lancar no mercado.



Fabricacao de 20 Printed Circuit Board - PCB, com acabamento
especial em ouro para aplicacoes especializadas para a ITAIPU.

Colaboracao com a instalacao da planta de montagem de veiculos
da empresa REIMPEX: foi realizado o mapeamento de processos para
montagem dos veiculos e documentacao detalhada das partes, assim
como o inventario de componentes.

Comparacoes técnicas das solucdes desenvolvidas para o sistema de
iluminacao publica da Av. Republica do Per(, em Ciudad del Este.

Apresentacées em Eventos Técnicos - Cientificos

Apresentacdo do artigo: “Experiéncia em Implementacdao de um
Sistema de Supervisao Multi-fabricante baseados em IEC 61850” no
XI Seminario do Setor Elétrico Paraguaio - CIGRE.

Apresentacao técnica: Mundo Smart: Tecnologias para a Eficiéncia
Energética no Congresso Buildgreen Paraguay 2014, organizada pelo
Conselho de Construcao Sustentavel do Paraguai.

Apresentacdo no “Pré-congresso Ibero-americano de Ciéncia,
Tecnologia, Inovacao e Educacdo” painel de experiéncias nacionais
expondo os trabalhos e experiéncias do CIAC na Organizacao dos
Estados Ibroamericano - OEI.

Apresentacao de projetos e palestras técnicas na Expo de Mariano
Roque Alonso 2014.

Cursos Ministrados

Norma IEC 61850 para aplicacdo em Geracao Hidrelétrica a
Universidade Federal de Itajuba - Brasil.

Introducao a Norma IEC 61850 para especialistas da ANDE.
Redes aplicadas a Norma IEC 61850 para especialistas da ANDE.

Operacao e Manutencao do Sistema de Controle e Protecao da
Subestacao da Villa Hayes - SEVH utilizando a Norma IEC 61850.

Centro de inovacdao em Engenharia de Computacao - CIIC

Convénio “Apoio Técnico Especializado SAP - ATESAP”: 13 Acordos
de Servicos Especializados SAP atendidos; 12 analistas Itaipu
capacitados; seis jovens profissionais da regiao capacitados.

Centro de inovacao em Tecnologias Energéticas - CITE

Em convénio com a ITAIPU foram apresentados os resultados finais do
projeto de “Elaboracao do Balanco Energético Nacional de Energia
Util para a RepUblica do Paraguai”.

Em convénio com a ITAIPU trabalhou-se na “Elaboracao de Prospectiva
Energética para a RepUblica do Paraguai - PEP até o ano 2037.

Em convénio com a ITAIPU, foi desenvolvido um projeto para a
utilizacao e aproveitamento dos residuos provenientes dos dejetos

do porco da Granja San Bernardo para a producao de biogas mediante
a instalacao de biodigestores.

- Formalizacdo de um convénio para mapear e determinar o potencial
energético solar e edlico do Paraguai.

Centro de Inovacdo em Informacao Geografica - CIIG

- Firmado convénio com a ITAIPU para a Implementacao do Centro
Internacional de Hidroinformatica - CIH, da margem paraguaia -
Fase 1: desenvolvimento dos projetos especificos selecionados no
ambito das acdes do Programa Hidrologico Internacional - PHI da
UNESCO para América Latina e o Caribe - LAC.

- GVSIG Educa Tacuru: Capacitacao a 15 professores e 70 alunos do
Colégio San Antonio de Padua, de Hernandarias, em Sistemas de
Posicionamento Global - GPS e Sistemas de Informacao Geografica -
SIG.

Centro de Inovacao em Educacao - CIE

- Fortalecimento dos Bacharelados Técnicos no Colégio Técnico Maria
Auxiliadora da Cidade de Minga Guazu:

- Em marco de 2014 foi entregue o certificado de aceitacao definitiva
da obra referente a construcao de uma oficina agromecanica.

- Os Bacharelados Técnicos Industriais foram qualificados pelo
Ministério da Educacao e Cultura - MEC no ano de 2014, com 271
alunos matriculados.

- Foi concluido o laboratério de informatica para uso dos alunos
matriculados nos cursos de bacharelado.

- Por meio de sua Universidade Corporativa a ITAIPU Binacional
promoveu a doacao de caminhonetes, tratores e carros para as
praticas dos alunos nos cursos técnicos industriais.

- Ao final de 2014 foram graduados 46 alunos na primeira turma do
Bacharelado Técnico, no qual o PTI-PY atua como gestor do convénio
com financiamento da ITAIPU Binacional.

Apoio Econémico a Estudantes paraguaios de graduacao na UNILA -
COHORTE 2014.

Em convénio com a ITAIPU Binacional foi realizado o Projeto “Aulas
Moéveis para a Formacdo Continua na Republica do Paraguai”, a fim
de adotar 5 aulas itinerantes para cursos de Solda, Oficina Mecanica
de Motos, Padaria, Confeitaria e Comida Rapida, eletromecanica e
Informatica.

Centro de Integracdo de Tecnologias da Informacao e Comunicacéo - CITIC

- Conta-se comcinco Centros de Integracao da Informacao e comunicacao,
situados em lugares estratégicos, promovendo impacto social e
tecnoldgico para as comunidades das regioes onde estao inseridos.
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- Convénio com a Universidade de Canindeyu - UNICAN: Em Salto del
Guaira foram capacitadas 450 pessoas, entre alunos e docentes.
Realizaram-se cursos de formacao de facilitadores, a maior atividade
do CITIC, onde foi registrada uma afluéncia mensal de 100 pessoas
em atividades inerentes ao ensino fundamental e ao ensino médio.

- Convénio com a Prefeitura da cidade de Santa Rita: foram
instalados equipamentos de informatica com acesso a internet, com
atendimento a 300 pessoas.

- Convénio com a Prefeitura da Cidade de Hernandarias: foram
instalados mobiliarios, equipamentos de informatica com acesso a
internet, com atendimento mensal a 60 pessoas.

o FICIENCIAS - Feira de Inovacdao em Ciéncias e Engenharias

Capacitacao de 25 docentes em “Pesquisa em Sala de Aula” dos Departamentos
de Canindeyl, Caaguazu e Alto Parana. Foram apresentados 15 projetos, sendo
que seis obtiveram prémios nas seguintes areas do conhecimento: Saude,
Ciéncias Humanas, Beneficio Social (mencao honrosa) e Qualidade de Vida.

4.4.2 ENERGIAS RENOVAVEIS

A ITAIPU Binacional vem atuando na difusdao de energias renovaveis para
promover a inovacao e a utilizacao de novas tecnologias voltadas ao tema
Agua e Energia, além de colaborar com os setores publico e privado no
estudo de solucdes para mitigacdo de mudancas climaticas, eficiéncia
energética, mobilidade sustentavel, construcdes sustentaveis e reducao do
uso de combustiveis fosseis como forma de reduzir a emissao de gases do
efeito estufa.

Na ITAIPU a tematica de Energias Renovaveis é desenvolvida no programa
Plataforma de Energias Renovaveis, cujo objetivo é difundir o uso das
fontes de energias renovaveis e tecnologias energéticas eficientes,
e no Programa Centro Internacional de Hidroinformatica - CIH, com o
objetivo de implantar e consolidar um Centro Internacional voltado ao
desenvolvimento de ciéncia da computacao para a gestao das aguas.

Entre as diversas acoes desenvolvidas em 2014, em parceria com a Fundacao
Parque Tecnoldgico ITAIPU - FPTI, Centro Internacional de Hidroinformatica
- CIH, Centro Internacional de Biogas - CIBiogas e outras entidades,
destacam-se:

¢ Veiculos Abastecidos com Gas Veicular - Biometano

Quatro veiculos movidos a biometano (gas natural derivado da transformacao
de dejetos da producao agropecuaria) foram incorporados a frota de ITAIPU,
0s quais ajudarao nos estudos sobre o uso do gas veicular desenvolvidos
pela Entidade.

Estes veiculos sao abastecidos no Parque Tecnologico ITAIPU - PTl, em um
posto especialmente projetado para este fim. O metano é produzido em um
biodigestor no municipio de Santa Helena, a 100 km de Foz do Iguacu, onde o
biometano usado na Binacional é produzido, filtrado e envazado em cilindros.

Esta acao da ITAIPU também promove beneficios para o produtor rural,
que podera incorporar uma nova fonte de renda a propriedade, tanto para
producao de energia como para uso veicular.

o Parceria com a Scania e CIBiogas

Em 2014 foi apresentado pela ITAIPU o primeiro onibus abastecido com
biometano. O projeto é uma parceria entre a ITAIPU, Scania, Centro
Internacional de Energias Renovaveis - ClBiogas, Fundacao Parque
Tecnoldgico ITAIPU - FPTI e Granja Haacke.

0 acordo prevé estimular no Brasil o uso do biometano como combustivel
veicular e demonstrar a viabilidade da aplicacdo do combustivel na
mobilidade urbana sustentavel a partir da gestao de residuos.

o Condominio de Agroenergia

A microcentral termelétrica a biogas do “Condominio de Agroenergia para
Agricultura Familiar Sanga Ajuricaba”, em Marechal Candido Rondon -
PR, tornou-se em 2014 a menor unidade geradora conectada ao Sistema
Interligado Nacional - SIN.

Toda a energia produzida no local é transferida para a rede de distribuicao
da Companhia Paranaense de Energia - COPEL, conforme prevé a resolucao
normativa 482/2012, da Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL. A
estimativa € que o condominio gere aproximadamente 800 kWh por dia,
ou 24 mil kWh/més, suficiente para abastecer 150 casas, levando-se em
conta o consumo médio residencial brasileiro. A capacidade instalada da
microcentral é de 80 kW.
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Liderado por ITAIPU, o projeto demonstra que € possivel viabilizar a
producao de biogas em pequenas propriedades rurais e transforma um
antigo e grave problema ambiental, a poluicao do solo e das nascentes
causada pelos dejetos da atividade agropecuaria, em solucao e nova fonte
de renda para o pequeno agricultor.

O Ministério de Minas e Energia - MME, a ANEEL, a Agéncia Nacional do
Petrdleo - ANP e a Empresa de Pesquisa Energética - EPE acompanham o
projeto, que também vem sendo observado pela Organizacao das Nacoes
Unidas para o Desenvolvimento Industrial - ONUDI, pela FAO América Latina
e Caribe, pela Organizacao Latino-Americana de Desenvolvimento de
Energia - OLADE e por outros organismos internacionais.

o CiBiogas como O “Espelho” da Agéncia Internacional de Energia - IEA
para a América Latina

Em abril de 2014, representantes de dez paises membros da Agéncia
Internacional de Energia - IEA se reuniram no Centro Internacional de
Energias Renovaveis - CIBiogas para debater e apresentar as acoes na area
do biogas.

No evento o ClIBiogas apresentou a
proposta para se tornar o “espelho”
da Forca Tarefa 37 - Biogas para TALLER INTERNACIONAL
América Latina, com o apoio da
ITAIPU, promovendo assim iniciativas
no ambito nacional e internacional
para disseminar a cultura do biogas
e orientar os outros paises latino-
americanos sobre como desenvolver
esta tecnologia.

e Lancamento do Livro Biogas - A Energia Invisivel

No evento da Agéncia Internacional de Energia - IEA promoveu o lancamento
do seu livro “Biogas: A Energia Invisivel”. A obra tem objetivo de apresentar
conceitos fundamentados em experimentos e demonstracoes em escalareal,
servindo como uma referéncia que demonstra a evolucao da viabilidade
do aproveitamento do potencial energético da biomassa residual liberada
pelas atividades agropecuarias.
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Avisibilidade adquirida com o biogas nos ultimos tempos foi levada a pauta
de instituicoes brasileiras, sendo encaminhada pelo préprio Ministério de
Minas e Energia a Empresa de Pesquisa Energética - EPE, que culminara em
2015 na publicacao da resolucao da Agéncia Nacional do Petroleo - ANP, que
ira regular o biometano e o oficializar como combustivel nacional.

Em 2014 na margem paraguaia, no Programa de Energias Renovaveis as
principais atividades desenvolvidas foram:

« Projeto concluido de Energia Renovavel a partir de efluentes suinos, na
Granja San Bernardo, Distrito de Naranjal;

» Projeto concluido de producao Energia Renovavel a partir de residuos
industriais no Frigorifico JBS de San Antonio, Departamento Central;

e Projeto concluido de producao de Energia Renovavel em pequenas
chacaras, experiéncia na chacara integrante do Comité de Agricultores
San Isidro de O’Leary, Departamento Alto Parana;

» Sistema de Geracao Elétrica Hibrido, inaugurado em dezembro de 2014
no Destacamento Militar da 12 Divisao de Cavalaria, Joel Estigarribia,
Chaco Paraguaio.

« Levantamento de dados e analise de viabilidade do Projeto de Geracao
de Biogas a partir da Biomassa Residual da folha da banana.

» Levantamento de dados e analise de viabilidade do Projeto de obtencao
de biogas para cozimento de alimentos da granja do Comando do
Exército - Ex Cavalaria, em Loma Pyta, Asuncion.

o Processo de obtencao de recursos financeiros para a instalacao de painéis
solares fotovoltaicos para energizacao de escola, local de recarga de
baterias, centro recreativo e sistema de bombeamento de agua.

» Levantamento e analise de dados para a estruturacao do Projeto de
Energizacao de Escolas a partir de sistemas solares fotovoltaicos.

» Participacao em quatro Expo Feiras Regionais e quatro eventos
educativos com um Stand Mével de Eficiéncia Energética.

« Atividades educativas com apoio de equipes didaticas sobre eficiéncia
energética.

e 1.650 pessoas participaram de trés Seminarios Departamentais (Alto
Parana, Caaguazl e Central) no marco do Observatério de Energias
Renovaveis - Capitulo Paraguai.

» 12 Exposicao de Energias Renovaveis realizada com o apoio de quatro
empresas privadas.

o Participacdao de autoridades municipais, departamental e empresarios
no evento realizado em Caaguazl e Aregua para a articulacao de
projetos.
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¢ Nucleo de Pesquisas em Hidrogénio

AITAIPU, em convénio com a ELETROBRAS e a Fundacao Parque Tecnolégico
ITAIPU, implantou o Programa de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao -
P&D+! do Hidrogénio.

Este programa tem como objetivo a investigacao do ciclo de vida do
hidrogénio, envolvendo as etapas de producao, purificacdo, compressao,
armazenamento, controle de qualidade, transporte e uso final do hidrogénio
em células a combustivel.

Em 2014 foram concluidas a instalacao e o comissionamento do eletrolisador,
que permite produzir hidrogénio por meio da eletrolise da agua. Com essa
etapa finalizada, a infraestrutura da Planta Experimental de Producao de
Hidrogénio, com capacidade de 10 Nm3/h, foi concluida.

Para 2015 as principais acoes programadas sao: operacionalizacao da Planta,
0 que permitira estudar o ciclo de vida do hidrogénio; Desenvolvimento
de linhas de pesquisas no NUPHI - Nucleo de Pesquisas do Hidrogénio; e
Desenvolvimento de trés bicicletas movidas a hidrogénio como aplicacdes
moveis.

Eletrolisador Planta de Producao de Hidrogénio

4.4.3 MOBILIDADE ELETRICA SUSTENTAVEL

O programa de Mobilidade Elétrica Sustentavel desenvolvido pela ITAIPU
vem possibilitando uma progressiva reducao de impactos ambientais e
crescente eficiéncia no uso da energia, aumentando a qualidade de vida
da sociedade afetada, ao passo que continua atuando na busca de precos
competitivos para esta tecnologia, visando torna-la acessivel a toda a
populacao e, consequentemente, gerar emprego e renda no Brasil e no
Paraguai.

Principais avancos do programa em 2014:

» Desenvolvido o projeto e a montagem de trés protétipos de mini onibus
de propulsao elétrica;

« Implantada na ITAIPU Binacional a primeira linha de montagem do
Renault Twizy do Brasil, visando estudos para a elevacao gradual do
indice de nacionalizacdo dos componentes utilizados nos veiculos
elétricos;

Instalados oito eletropostos em locais externos a Entidade, um deles
no centro de Foz do Iguacu, buscando-se ampliar a infraestrutura de
suporte a utilizacao de veiculos elétricos;

Assinado um acordo junto ao Exército Brasileiro para o desenvolvimento
de sistemas de armazenamento e gerenciamento de energia, integrados
a painéis solares, que fornecerao energia as bases militares localizadas
em regides de fronteira e comunidades instaladas em locais de dificil
acesso;

Iniciado a execucao de um convénio com o aporte de RS 1,5 milhdo da
Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP, o qual tem por finalidade
a elaboracdao da documentacdo técnica e construcdo de um veiculo
de demonstracao hibrido (elétrico/etanol), que sera utilizado como
referéncia para a producao em escala industrial, fazendo uso de bateria
de sodio (100% reciclavel) combinada com outra fonte renovavel de
energia produzida no Brasil, o etanol;

Evitada a emissao de 19,07 toneladas de CO, com a utilizagcdo de
veiculos elétricos em substituicao aos convencionais na frota da ITAIPU
Binacional, os quais rodaram 164.698 Km;

Dois projetos implantados em 2014 e integrados ao Sistema de
Mobilidade Inteligente - MOB-I, o Eco-elétrico Curitiba e o Eco-modvel
Brasilia, ensejaram significativo reconhecimento a ITAIPU Binacional
tais como: participacao dos painéis de discussao da Smart City Expo
World Congress, em Barcelona; apresentacao na Conferéncia da ONU




sobre Mudancas Climaticas - COP 20, em Lima Peru; selecao pelo ICLEI -
Conselho Internacional para Iniciativas Ambientais Locais, da ONU para
integrar a publicacao dos projetos mais sustentaveis da América Latina;
e colaboracao para conquista do Prémio Eco de Sustentabilidade,
promovido pela Camara Americana de Comércio - Amcham Brasil;

o Destaca-se também neste periodo, que o veiculo elétrico esteve
presente em 28 eventos e 2.334.797 pessoas assistiram a exposicoes das
solucdes desenvolvidas ou conferéncias, destacando-se a participacao
no 28° Salao Internacional do Automovel em Sao Paulo - Brasil, na EXPO
2014 de Mariano Roque Alonso - Paraguai e no Forum Mundial do Meio
Ambiente;

4.4.4 UNIVERSIDADE CORPORATIVA ITAIPU - UCI - P&D

o Centro de Estudos Avancados em Seguranca de Barragens - CEASB

Todo o trabalho realizado no CEASB resulta na gestao do conhecimento
acumulado pela construcao e operacao da ITAIPU, bem como dos resultados
atuais obtidos nas pesquisas e convénios com instituicoes de ensino, através
de iniciacao cientifica e tecnologica, mestrados e doutorados.

Os principais trabalhos e produtos
desenvolvidos no CEASB abrangem as
seguintes areas:

e Modelagem em 3D das estruturas
civis e eletromecanicas, que permite
a realizacao de simulacées mais
avancadas, bem como o estudo de
fluidos turbinados;

» Investigacoes geoldgico-geotécnicas
visando a composicao de uma base
de dados que serve de fonte para
modelagens, simulacdes e analises das fundacoes em rocha e solo das
estruturas;

o Em parceria com o Comité Brasileiro de Grandes Barragens - CBDB foi
implantado o Cadastro Nacional de Barragens. O acesso esta disponivel
pelo site: www.cbdb.org.br;

o Desenvolvimento de modelagens hidraulicas em laboratorio e em
softwares especialistas, simulando os fendmenos de abrasao e erosao
originados pela passagem da agua na estrutura do Vertedouro da Itaipu;

e Processamento Integrado de Dados para monitoramento da salde
estrutural da Usina, em tempo real;

« Estudos de sustentabilidade e durabilidade da Barragem da Itaipu
através do processo natural de carbonatacao do concreto (potencial de
captura de CO,).

e Laboratéorio de Automacdo e Simulacdo de Sistemas Elétricos em
Tempo Real - LASSE

0 objetivo geral do LASSE é desenvolver projetos de P&D+l, realizar ensaios,
testes e simulacoes de sistemas elétricos em atendimento as demandas da
ITAIPU Binacional e do setor elétrico.

Atualmente o LASSE possui competéncia técnica e infraestrutura necessaria
para suprir todas as demandas provenientes da ITAIPU. Neste sentido,
destaca-se por possuir modelados os sistemas de 60 Hz e de 50 Hz e realizar
testes de protecoes dos diversos equipamentos da Usina de forma continua
(Linhas de Transmissao, Transformadores, Barras) ou de outros parceiros do
Setor Elétrico.

As principais atividades e projetos P&D realizadas pelo LASSE estiveram
relacionados ao desenvolvimento de sistemas de apoio a operacao,
monitoramento e manutencao da usina, além da realizacao de ensaios e
simulacoes de sistemas de protecao e controle, e automacao de sistemas
elétricos, linhas e unidades geradoras.

Também em relacao a area de automacao, o LASSE vem apoiando o Plano
de Modernizacao da ITAIPU com o desenvolvimento de projetos de P&D+l
visando a atualizacao tecnologica da Usina.

Na margem paraguaia a Universidade Corporativa ITAIPU - UCI, na area
de Investigacao, Desenvolvimento e Inovacao, apresentou os seguintes
resultados:

« Organizacao da gestao respeitando normas e procedimentos;

« Atualizacdo e organizacdo de convénios celebrados entre ITAIPU
Binacional via Universidade Corporativa ITAIPU - UCI e a Fundacao
Parque Tecnologico de ITAIPU - PTI-PY;

+ Acordo com a ITAIPU Binacional e FPTI-PY para implementacao da
Gestao do Conhecimento de aspectos especificos vinculados com a Area
Técnica;

 Auxilio técnico da ITAIPU Binacional a ANDE para a elaboracao de estudos
de factibilidade da implantacao de unidades geradoras hidro energéticas
na Usina de Acaray, com parecer de alternativas de viabilidade técnico-
economica;
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Intervencao da ITAIPU Binacional via UCI no fortalecimento de
Bacharelato Técnico do Colégio Maria Auxiliadora, Minga Guacu, Alto
Parana, consistente em apoio pedagodgico e ampliacdo e adequacao
de infraestrutura e laboratérios. Doacdo de veiculos da Entidade em
condicoes adequadas para pratica académica automotriz;

Participacao da ITAIPU Binacional por intermédio da UCI na ampliacao
e reforma da infraestrutura educativa no marco do fortalecimento do
Bacharelato Técnico do Colégio Tacuru Pucu, Hernandarias, Alto Parana;

Aporte da ITAIPU Binacional ao setor energético nacional mediante
acordo com o PTI-PY para a elaboracao da prospectiva energética para
a Republica do Paraguai, com projecao de base para a elaboracao da
Politica Energética do Paraguai.
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