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Missao

Gerar energia elétrica de qualidade, com responsabilidade social e ambiental,
impulsionando o desenvolvimento econdmico, turistico e tecnolégico, sustentavel, no

Brasil e no Paraguai.

Visao

Até 2020 a ITAIPU Binacional se consolidara como a geradora de energia limpa e renovavel
com o melthor desempenho operativo e as melhores praticas de sustentabilidade do mundo,

impulsionando o desenvolvimento sustentavel e a integracao regional.

Politicas e Diretrizes Fundamentais

Respeito ao Ser Humano
Integracéo Binacional

Proatividade e Inovacao

Responsabilizacao e Prestacao de Contas
Reconhecimento dos Resultados do Trabalho das Pessoas
Sustentabilidade Corporativa
Desenvolvimento Sustentavel Regional
Valores Eticos ‘
)
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Objetivos Estratégicos

Garantir a seguranca da producéo de energia com os melhores indices de qualidade.
Garantir o equilibrio econdmico-financeiro.

Ser reconhecido como lider mundial em sustentabilidade corporativa.

Contribuir efetivamente para o desenvolvimento sustentavel das areas de influéncia.
Aperfeicoar a eficiéncia dos processos de producdo de energia mantendo atualizada a
infraestrutura tecnologica.

Dispor de processos corporativos eficientes e com tecnologia adequada.

Fomentar o desenvolvimento socioeconomico da area de influéncia.

Aperfeicoar a participacao da ITAIPU no desenvolvimento socioecon6mico da area de
influéncia. ‘

impulsionar e apoiar a pesquisa e o desenvolvimento energético e tecnolégico.
Potencializar o desenvolvimento turistico da regiao.

Apoiar projetos nas areas de ciéncia, tecnologia e inovacao com preocupacdo especial
com a sustentabilidade.

Consolidar o processo de gestdo socioambiental por bacia hidrografica integrando a
comunidade.

Desenvolver nas pessoas os conhecimentos e habilidades essenciais para a execucao da
estratégia corporativa.

Fomentar uma cultura organizacional com foco na eficiéncia dos processos e nos
resultados.

Manter o capital humano com alto nivel de motivacdo, comprometimento e
desempenho.

Dispor de informacoes e sistemas essenciais para a execucao da estratégia corporativa.
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Introducao

O Relatério Anual da ITAIPU Binacional apresenta a cada ano as informacdes mais
relevantes referentes ao desempenho empresarial desta Usina Hidrelétrica, que é
administrada conjuntamente por brasileiros e paraguaios.

O Relatorio aqui apresentado foi estruturado em 4 Capitulos, de acordo com os Objetivos
Estratégicos estabelecidos na Perspectiva de “Partes Interessadas”, no Mapa Estratégico
Corporativo da ITAIPU. Esta estruturacdo permite a Entidade, apresentar de forma
consistente e alinhada, os resultados alcancados frente aos Objetivos estabelecidos para
seu plblico de interesse, composto pelos Agentes do Setor Elétrico, pelas Proprietarias,
pelos Governos e Sociedades brasileira e paraguaia.

Em 2013, um evento de grande importancia foi a inauguracdo do Sistema de Transmissao
em 500 kV, como o primeiro corredor de grande extensao a vincular a ITAIPU ao sistema
metropolitano de Assuncao e arredores, sendo a maior obra executada depois da
construcdo da Usina. Com a energizacao e colocacao em servico da Linha de Transmissao
de 500 kV conectada ao Sistema Eléctrico Paraguaio, nao sé existe uma maior
confiabilidade, como também se abre um novo panorama para a ampliacdo de
investimentos no pais. ‘

Nesse periodo, a ITAIPU Binacional se consolidou como lider absoluta em geracdao de
energia a nivel mundial, estabelecendo pelo segundo ano consecutivo uma nova marca
histérica de producdo de 98.630.035 MWh, superando o seu proprio recorde, de 98.287.000
MWh, obtido no ano de 2012.

No campo socioambiental, a experiéncia da ITAIPU Binacional tem se mantido como
referéncia no processo de engajamento entre a empresa e seus stakeholders, sendo
constantemente consultada e premiada pelos seus projetos de reflorestamento,
reproducao de animais silvestres, pesquisa e protecdo da fauna e flora, educacdo
ambiental, monitoramento da qualidade da agua do Reservatorio, pesquisa e
desenvolvimento em energias renovaveis, apoio ao turismo regional e melhoria nas
condi¢oes de educacdo, salide, emprego e renda em sua regiao de influéncia.

Novamente neste ano a Standard & Poor’s - S&P manteve o rating “brAAA” para o risco de
crédito da ITAIPU, atestando assim a eficiéncia da Entidade na manutencdo do seu
equilibrio econdmico-financeiro.

Alinhando-se com as praticas mais modernas de gestdao, em 2013 a ITAIPU deu andamento
na implementacdo dos Mapas Estratégicos por Diretorias, definiu o Mapa de Riscos
Corporativo, aperfeicoou os controles internos referentes a SOX e deu continuidade as
acoes relacionadas ao seu Sistema de Gestdo da Sustentabilidade, garantindo o
alinhamento, a seguranca, a eficiéncia e a eficacia de todos os processos empresariais.
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Estes e outros resultados estdo detalhados no presente relatério, que demonstra ter a
ITAIPU cumprido plenamente, em 2013, sua Missao de gerar energia elétrica de qualidade,
com responsabilidade social e ambiental, e impulsionar o desenvolvimento econdmico,
turistico e tecnologico, sustentavel, no Brasil e no Paraguai.
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1 Objetivo Estratégico 1
Garantir a seguranca da producdo de energ
melhores indices de qualidade

1.1 Producéao

A producao da Usina Hidrelétrica de ltaipu atingiu 98.630 GWh em 2013 correspondente a
11.259 MW médios, constituindo-se o maior montante de producao anual de seu historico,
sendo esta producdo superior em 0,35% ao ano de 2012, quando foi registrado o recorde
histérico de 98.287 GWh.

Producao Anual de Energia - GWh
98.287 98.630

1.6 92.246
°1.632 85.970

2009 2010 2011 2012 2013
Em 29 anos de geracdo, desde 05 maio 1984 até 31 dez. 2013, a producdo acumulada de

energia de Itaipu atingiu 2.135.681 GWh. As producdes anuais dos ultimos cinco anos e
mensais de 2013 sao indicadas a seguir:

Producédo Mensal de Energia - GWh

Jan Fev Mar Abr Mai Jun  Jul Ago Set Out Nov Dez Total

|8.164 7.820 B8.856 8.833 8.138 8202 8. 8177 98.630
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As disponibilidades de energia anuais durante o periodo de 2009 a 2013 e mensais em 2013
estao indicadas nos graficos abaixo:

Energia Disponivel Anual

(MWmédio)
14,000 -

168

12.000 734
10.000 -
8.000 -

4

6.000
4.000 -

2.000

i

0 7 ¥ ; 4 ¥ ‘
2009 2010 2011 2012 2013

wEnergia Produzida wmEnergia Vertida Turbinavel

Energia Disponivel Mensal
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14.000
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§.000
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¢ Valores Maximos

Geracéo Horaria (MWh/h)

Recorde Historico

7.424
08/10/2012

7.284
21/04/2013

13.899
20/02/2013

Geracao Média Diaria

(MWmédio)

. Setor60Hz  Total

Max1moAno 2013 'b

23/10/2013

7.052

07/06/2013 : |

3425
20/02/2013

Recorde Histérico

7.077
04/10/2012

7.176
06/07/2012

13.425
20/02/2013

Intercambio Horario (MWh/h)

— Ande+ ‘

| Eletrobras

MaximoAno
2013

il

 13/08/2013

228

21/04/2013 |

| 20702/2013

Recorde
Historico

1.842
18/12/2013

6.330

10/06/2012

7.228
| 21/04/2013

13.779 |
20/02/2013 §

intercdmbio Didrio (MWmédio)

Eletrob

| Ande+

| Eletrobras

Recorde
Histérico

1.559
18/12/2013

- 6.170
09/06/2012

7.123
06/07/2012

20/02/2013

( 804% I
N 12
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1.1.1 Manuteng¢éo
« Disponibilidade das Unidades Geradoras

Percentual de tempo do periodo de observacao durante o qual as Unidades Geradoras
permaneceram em operacdo ou disponiveis para a operacdo. A média anual de 96,21%,
obtida em 2013, cumpriu a meta estabelecida nas Diretrizes Taticas 2013-2017, de obter
um valor igual ou maior a 94%.

(%)

100 - A 97,86

98 T gess
96,2 56,08 NS BB B
] : ./.\-\‘3&:}/ ' 5452 .28 95.50

2009‘2010 2011 2012 2013 Jan  Fev Maar‘Abr Mai Jun  Jul  Ago SeL’(Jul Nov Dez‘
L. - !
2013
2% Anual —@—Mensal

» Indisponibilidade Forcada (devido a falhas)

Percentual de tempo do periodo de observacdo durante o qual as Unidades Geradoras
permaneceram indisponiveis devido a desligamentos forcados (falhas). O indice médio de
indisponibilidade forcada em 2013 foi de 0,10%.

004 o0z o006 18 %% 044 gz o

2009 2010 2011 2012 2013 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set' Out Nov. Dez
- - —
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s Indisponibilidade Programada

Percentual de tempo do periodo durante o qual as Unidades Geradoras permaneceram fora
de servico para manutencao programada. O indice médio de indisponibilidade programada
em 2013 foi de 3,69 %. ’

4.93 4,84

T T Y T T T T L i}

Abr Mai  Jun JulAgoSetOutNavDezf

¥
2013

T T

2009 2010 2011 2012 2013 {Jan Fev Mar

ool Anual —&—Mensal

* Taxa de Desligamentos Forcados

Relacdo entre o nimero de desligamentos forcados e a parcela do tempo em que as
Unidades Geradoras estiveram em servico no ano. A taxa em 2013 alcancou 0,927
desligamentos forcados/ano.
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o indice de Cumprimento do Intervalo entre as Manutencdes

Em 2013 o indice de cumprimento do intervalo entre as manutencdes preventivas
periodicas das Unidades Geradoras foi igual ou inferior a 1,5 para todas elas, em
conformidade com as disposicdes do Sistema de Operacao e Manutencado (SOM). Esse indice
¢é obtido dividindo-se por 12 o intervalo transcorrido (em meses) entre duas paradas
consecutivas de uma mesma maquina. O SOM estabelece 18 meses como o prazo maximo
entre as paradas consecutivas, 0 que equivale a taxa maxima permitida de 1,5.

Os indices relativos ao desempenho das Unidades Geradoras sao apresentados a seguir:
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1.1.2 Dados Hidrolégicos

e Vazdes do Rio Parana

A afluéncia média anual 2013 ao Reservatério de ltaipu foi de 11.599 m®/s, inferior em
1,25% a média historica, referente ao periodo de 1983/2012 de 11.745 m3/s, com valores
diarios, minimo e maximo, no ano de 8.395 m*/s e 24.409 m?/s, registrados em 17 set. e 28
jun., respectivamente. ’
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* Vazdes do Rio Iguacu

A vazao média anual 2013 do Rio lguacu, em Capanema, foi de 2.240 m3/s, com valores
- didrios, minimo e méaximo, de 617 m*/s e 15.143 m®/s, registrados em 11 fev. e 25 jun.,
respectivamente.

Afluente
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1.2 Suprimento de Energia e Comercializacdo dos Servicos de
Eletricidade

1.2.1 Energia Suprida ao Brasil a ao Paraguai e Participacao nos Mercados

O suprimento de energia durante o exercicio de 2013 foi de 97.878 GWh, dos quais 88.467
GWh foram providos as Centrais Elétricas Brasileiras S.A - Eletrobras, equivalentes a 10.099
MW médios, atendendo a 16,8% da demanda do mercado brasileiro. Para a Administracao
Nacional de Eletricidade - ANDE, foram supridos 9.411 GWh, equivalentes a 1.074 MW
meédios horario, atendendo a 75,1% da demanda do mercado paraguaio. As quantidades de
energia supridas mensalmente as entidades compradoras, com valores arredondados, sao
apresentadas na tabela abaixo:
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ANDE | ELETROBRAS I
Janeiro 901 7.200 8.10
Fevereiro 813 6.952 7.765
Marco 784 : 8.004 8.787
Abril 744 8.020 8.764
Maio 694 7.384 8.079
Junho 664 7.476 8.140
Julho 705 -7.721 8.426
Agosto 741 7.329 8.070
Setembro 705 6.694 7.399
Qutubro 794 7.470 8.264
Novembro 869 7.100 7.969
Dezembro 998 7.118 8.115
TOTAL | - 9.411 | 88.467 | 97.878

Em 2013, o suprimento de energia elétrica ao Paraguai foi superior em 7,6% em relacdo ao
ano de 2012, de 8.750 GWh. O suprimento ao Brasil foi inferior em 0,4% em relacdo ao ano

anterior, de 88.783 GWh.

» Participac@o nos Mercados

Mercado Brasileiro - Anual
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Mercado Brasileiro - Mensal -
) Participacao
MWmédio v (%)
12.000 - , ~ 50,0
10,758 1139 '
0.625 10.38410.378 o5 10.054 o g1
19.677 - g %% . 790 9 567
10.000 +7-% A . 400
8.000 - .
. - 30,0
i
6.000 - %
k- - 20,0
4.000 -
2.000 - - 10,0
0 -+ s - e S - 0,0
Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set
&3 Suprimento ~—@— Participacdo
Mercado Paraguaio - Anual
Participacao
MWmédio (%)
_ 1.074
100,0
1.000 917
ﬁ 839 830
4+ 750
i 50,0
500 -
250 - 1250
0 - 0.0

2010 2011 2012 2013

Gt SUptimento  —@~ Participacdo

RELATORIO ANUAL 2013

19



| =
& %ITAIPU

BINACIONAL

Mercado Paraguaio - Mensal
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MWmédio (%)
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1.2.2 Comercializacao dos Servicos de Eletricidade

A quantidade mensal e poténcia contratada pelas entidades compradoras e a demanda de
poténcia faturada em 2013 estdo indicadas na tabela a seguir:

TROBF TOTAL |ELETROBRAS| ANDE
Janeiro 11.135 12.135 11.130 1.005
Fevereiro 11.085 12.135 11.078 1.057
Marco 11.135 12.135 11.133 1.002
Abril 11.335 12.135 11.328 807
Maio 11.365 12.135 11.365 770
Junho | 11.425 12.135 11.352 783
Julho 11.385 12.135 11.340 795
Agosto 11.415 12.135 11.415 720
Setembro 11.395 12.135 11.393 742
Outubro 11.215 12.135 11.215 920
Novembro 11.135 12.135 11.113 1.022
Dezembro 11.035 12.135 10.978 1.157

g %
' !
@,
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A demanda de poténcia faturada inclui o ajuste correspondente a cessao a ANDE de parte
da poténcia contratada pela Eletrobras.

1.3 Implantacao e Modernizacao do Empreendimento

1.3.1 Implantacao das Unidades Geradoras 9A e 18A

e Unidade 9A

A Unidade Geradora 9A foi submetida a um rigoroso controle
de revisao e manutencao de acordo com o plano de
manutencao da area técnica, apresentando &timos

resultados até o presente momento.

Para a emissao do Certificado de Aceitacao Final - CAF desta
Unidade Geradora é necessario que a pendéncia relativa ao Ensaios do sistema de medicao de

. . . . entreferro, realizado pela ITAIPU, com
sistema de monitoramento de entreferros seja resolvida. A

supervisao e responsabilidade da
solucao proposta pelo consorcio CEITAIPU foi a substituicao CEITAIPU/Voith

de 12 condicionadores de sinal, realizada em agosto de 2013 durante manutencao
preventiva programada. Ficou acordado o acompanhamento e avaliacdo do sistema até

agosto de 2014.

¢ Unidade 18A

A Unidade Geradora 18A, com todos os seus equipamentos
componentes do sistema, entrou em operacao no ano de
2006.

A partir desse momento, a unidade foi submetida a um plano
de manutencao preventiva periodica, que consiste em um
rigoroso controle de todos os parametros de grandezas

eletromecanicas, de acordo com as normas técnicas

internacionais utilizadas a fim de garantir o excelente

Motobombas do Transformador

funcionamento dos equipamentos.
Principal da U18A i
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Para a emissao do CAF desta Unidade Geradora estao pendentes as solucoes para a
presenca de gases mondxido e didxido de carbono no oleo isolante do transformador
elevador, de fabricacdo da SIEMENS do Brasil, e para os niveis de vibracao dos rolamentos

das motobombas instaladas nos transformadores, de fabricacao da GEA, da Alemanha.

1.3.2 Transformadores de Reserva das Unidades Geradoras

Em 2013 o Transformador Principal de Reserva foi reparado na
fabrica da WEG em Blumenau e encontra-se disponivel na

Itaipu para ser instalado em uma unidade geradora de 50 Hz.

1.3.3 Substituicdo dos Sistemas de Protecdo das Linhas de Transmissao 500 kV
50/60 Hz

Em decorréncia de condicdes operativas determinadas pelo Operador Nacional do Sistema
Elétrico (ONS), nao foi possivel realizar a substituicao dos sistemas de protecao das linhas
L3 e L4 até 28 de dezembro de 2012 (término de vigéncia do contrato). Por este motivo,

foi assinado um novo contrato com a empresa ABB Ltda. em dezembro de 2013.

1.3.4 Modernizacdo da Estacdao Central e Consoles do Sistema de Supervisdo e
Controle da Geragao e Transmissdo da UHI - SCADA

Em 2013 o novo sistema SCADA esteve em operacao plena. Apos longo periodo de testes no
ambiente de simulacao do DTS (Sistema de Treinamento de Despachantes e Operadores) e
posterior validacdo no ambiente de tempo real, houve a entrada definitiva em operacao do
aplicativo de tempo real SisDEC (Sistema de Deteccdo de Equipamentos Criticos),
desenvolvido para a operacao em tempo real identificar condicoes criticas do sistema

antes de realizar manobras.
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1.3.5 Fechamento das Celas dos Transformadores Principais na Elevacdo 108

Fabricacdo e montagem da
estrutura de fechamento das
celas dos transformadores
principais, na elevacao 108,
visando reduzir o risco de
acidentes (como explosio) e
diminuir a  exposicdo  dos
empregados ao ruido. Conforme
dados levantados por técnicos de
; _ : § seguranca do trabalho, apds o
Transformadores principais, sem a Transformadores  principais apds a enclausuramento o m’vel de
instalacdo do sistema corta-fogo. conclusdo do sistema corta-fogo. P ’ . ' T
ruido do local reduziu em média

05 decibéis.

1.3.6 Sistema de Telemetria Hidrometeorolégica - STH

Em 2013 foi realizada a modernizacao da Estacao Central (EC)
do Sistema de Telemetria Hidrometeorolégica (STH). O projeto
foi executado pela contratada TECMES em conjunto com a
ITAIPU. A conclusao do teste de disponibilidade e inicio da
garantia do novo sistema ocorreu em dezembro de 2013.

O projeto contemplou a instalacdo de um novo conjunto de
servidores e dispositivos de rede para suportar, entre outros, a
) nova versao do software de gestao de dados

Central do Sistema de Telemetria  Nidrometeorolégicos e dos dispositivos de telemetria. Foram

Hidrometeoroldgica - STH implementadas também, em
10 estacOes remotas, a troca do sistema de telemetria
de comunicacéo satelital para transmissao de dados via
rede de telefonia celular GPRS (General Packet Radio
Service), bem como a atualizacdo do sistema de radio
dedicado a coleta de dados da estacdo remota Monday
R11.

1.3.7 Atualizacdo da Rede Sismolégica da Itaipu Fstagio Remota Ponte da Amizade

O Sistema encontra-se em funcionamento preliminar aguardando a presenca da equipe de
especialistas da Universidade de Brasilia (UnB), para ajuste e calibracao dos sensores em
campo. A contratacdo da equipe técnica da UnB foi realizada no final de 2013 e
programada a entrada em operacao definitiva do novo Sistema.

RELATORIO ANUAL 2013 \/ 23



e
#ﬁ

L ITAIPU

BINACIONAL

1.3.8 Modernizacao do Sistema de Oscilografia

Em 2013 foram iniciados no INPE (Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais) os testes de
tipo exigidos para qualificar por completo o novo sistema Registrador de Perturbacdes e
Medicdo Fasorial (RPMF). Todos os testes obtiveram resultados satisfatorios, restando
somente a qualificacdo para os testes de vibracdo. Apds a realizacdo do teste de campo,
com a instalacdo de duas Unidades de Medicdo e Registro (UMR), o Sistema sera
considerado pronto para instalacdo em toda Usina Hidrelétrica de ltaipu.

1.3.9 Modernizacao do Sistema de Processamento Geodésico

Em 2013 a Fundacdo Parque Tecnologico Itaipu/margem paraguaia finalizou o
desenvolvimento do médulo de entrada e saida de dados, necessario para o auxilio do
processamento e visualizacdo dos resultados do novo Sistema de Monitoramento Geodésico
de Alta Precisao da Barragem de itaipu.

Sequencialmente, iniciou-se a implantacdo da nova base de calibracdo instrumental
(através de uma rede de 04 pilares geodésicos alinhados e afastados cerca de 400 metros
um do outro) proxima da Area Industrial do Lado Brasileiro, em substituicio a base
desativada no local do terreno doado para a UNILA, e incluiu-se um novo pilar de
observacdo na rede basica (P8), para melhoria das precisdes das deformacoes observadas
pela geodesia nas barragens de enrocamento e de terra do Lado Brasileiro.

1.3.10 Modernizacdo do Sistema de Combate a Incéndio por CO; de baixa
pressdo das Unidades Geradoras

O sistema original, composto por 3.320 cilindros de CO, a alta pressao distribuidos em
baterias, totalizando 149,40 toneladas de CO;, foi substituido por 4 tanques com 16
toneladas de CO; a baixa pressao.

Essa modernizacdo traz beneficios como: a reducdo da quantidade de homem/hora de
manutencao; a possibilidade de multiplos disparos de CO; em uma mesma unidade; e a
execucao do teste hidrostatico no local para atender a Norma NFPA12.

Foi contratada a empresa HCl Sistemas Contra Incéndio Ltda. para o fornecimento,
montagem e comissionamento de dois sistemas fixos de deteccao e combate a incéndio por
CO, de baixa pressdao. Em 2013 foi realizada a substituicao do sistema de combate a
incéndio por CO; de baixa pressao em onze unidades geradoras, sendo seis de 50 Hz e cinco
de 60 Hz.

Tanque de CO; e Vélvulas de Direcionais - Sistema Novo

2T :

Conjunto de Baterias Principais e Reservas CO, e Valvulas de
Descarga Rapida e Lenta - Sistema Antigo

RELATORIO ANUAL 2013 24
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1.4 Seguranca de Barragens
1.4.1 Avaliagdo de Desempenho das Estruturas Civis

A seguranca da barragem é um tema que recebe atencdo constante por parte da ITAIPU.
Mesmo tendo engenheiros e técnicos continuamente dedicados a monitorar e avaliar o
desempenho de suas estruturas civis, a ITAIPU Binacional organiza a cada 4 anos a Reuniao
do Board Internacional de Consultores Civis. Neste evento as atividades desenvolvidas pela
empresa sao avaliadas por uma junta de consultores internacionalmente reconhecidos na
area de seguranca de barragens. '

A proxima edicdo do Board Internacional esta marcada para novembro de 2014. Por isso, o
ano de 2013 foi de intensos preparativos que foram desde o planejamento do evento, com
as coletas de informacdes e contratacoes necessarias, até a preparacao do material para
analise dos consultores.

Além de toda a preparacao para o Board Internacional 2014, a ITAIPU deu prosseguimento
em 2013 a uma série de trabalhos que serao certamente avaliados pela junta de
consultores. Os trabalhos mais relevantes realizados neste periodo foram:

e A elaboracao do Relatorio Anual de Analise do Desempenho Estrutural da Barragem;

e Os Estudos dos Trechos D e E, a fim de avaliar o comportamento das fundacdes e do
concreto da barragem de contrafortes;

* A Revisdo da Enchente Maxima Provavel, que confirmou o correto dimensionamento do
vertedouro da UHI, mesmo considerando as mudancas no uso do solo existente na sua
area de drenagem situada a montante;

e O Escaneamento a Laser da Barragem, utilizando pela primeira vez esta nova tecnologia
para o futuro monitoramento de deformacdes nao identificaveis a olho nu nas barragens
de terra, de enrocamento e de contrafortes.

Escaneamento a Laser: Barragem de Enrocamento Escaneamento a Laser: Blocos de Contraforte

1.5 Implantacao do Sistema de Transmissdao em 500 kV do Paraguai

A fim de atender o constante crescimento da demanda do Sistema Elétrico Paraguaio por
energia, e conforme acordado entre os governos brasileiro e paraguaio, foi realizada pela
ITAIPU a implantacao do Sistema de Transmissao em 500 kV. Este novo sistema, que no fim
de 2013 estava em fase final de testes, consiste, basicamente, em trés grandes obras: a
ampliacao da Subestacao da Margem Direita de Itaipu (SEMD); a implantacdo da Subestacao
de Villa Hayes (SEVH) nas proximidades de Assuncdo; e a implantacao de uma linha de

transmissao em 500 kV interconectando estas duas subestacoes. :
, b
Ol
B
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As obras concluidas em 2013 proporcionaram ao Paraguai um Sistema de Transmissao em
500 kV com as seguintes caracteristicas:

1.5.1 Ampliacdo da Subestacdo Margem Direita - SEMD

* Nova saida de Linha de 500 kV, para possibilitar a
interconexao com a Subestacao de Villa Hayes:

e Nova Casa de Relés local;

e Ampliacdo dos sistemas de protecdo, supervisao e
controle.

Subestagao Margem Direita

1.5.2 Implantacdo da Subestacdo de Villa
Hayes - SEVH

A implantacao da Subestacdo de Villa Hayes, com
patio de 500 kV, 220 kV, 66 kV e 23 kV, visa atender
a demanda da regiao metropolitana de Assuncao e
demais regides do Paraguai através da sua
interligacdo pela Linha de Transmissao em 500 kV.

o Capacidade de transformacao: 1200 MVA;

e 2 bancos de transformadores 500/220 kV (600 MVA
cada);

¢ 8 saidas de linha de 220 kV;

e Casa de comando, casas de relés locais, casa de bombas, casa do gerador diesel,

edificio de manutencio, etc. m
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1.5.3 Implantacao da Linha de Transmissdo em 500 kV (SEMD até SEVH)

A obra compreende a implantacdo de uma linha de transmissao de 500 kV que liga ITAIPU
(SEMD) a regido metropolitana de Assuncao (SEVH). Com 348 quildmetros de extensdo e
759 torres, de aproximadamente 20 toneladas cada, a linha atravessa 20 municipios
paraguaios.

Em 06 de outubro de 2013 foram energizados pela primeira vez, para inicio dos testes de
confiabilidade, a nova saida de linha de 500 kV da Subestacdo da Margem Direita, a Linha
de Transmissdao em 500 kV e o primeiro banco de transformadores da Subestacdo de Villa
Hayes. Ja nesta fase, o novo sistema passou a suprir cerca de 25% de toda a demanda do
Sistema Elétrico Paraguaio.

Portico de. entrada na Subestagdo Villa Hayes, Torres montadas
Paraguai

Montaje de las Torres Tqrres Montadas

Em 29 de outubro de 2013, com a presenca dos presidentes do Brasil, Dilma Rousseff, e do
Paraguai, Horacio Cartes, teve lugar na RN
Subestacdo da Margem Direita de Itaipu o Ato de BtOTAS
Inauguracao do Sistema de Transmissao em 500 kV -
do Paraguai.

Em novembro de 2013, apés a conclusido dos
testes de confiabilidade da primeira etapa, foi
energizado também o segundo banco de
transformadores da Subestacado de Villa Hayes. Os

testes de confiabilidade deste segundo banco it oraco Cortes, na Iaguragio do
foram concluidos com sucesso 30 dias apOs a  Sistema de Transmissio em 500 kV do Parasiti ~
energizacao, restando apenas finalizar os testes no transformador reserva.

o~

-
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1.5.4 Melhorias e Ampliac6es na Subestacdo na Margem Direita
¢ Seccionamento das Linhas L3/L11 e L4/L12 na Subestacdo da Margem Direita (SEMD)

Com a conclusdo das obras na SEMD para interconexdo ao Sistema de Transmissao em 500
kV do Paraguai, a execucao do seccionamento das linhas L3/L11 e L4/L12 pode ser
considerada a Gltima ampliacdo de envergadura sob-responsabilidade da ITAIPU ainda
pendente nesta Subestacao. '

Estudos realizados pela Comissao Mista de Operacao (CMO) confirmaram a conveniéncia da
realizacdo deste seccionamento, que ja estava previsto no projeto original da SEMD, a fim
de evitar restricoes de carga no caso de indisponibilidade de alguma das Linhas de 500 kV
entre a Casa de Maquinas, a SEMD e a Subestacdo de Furnas, havendo um avanco fisico de
74%.

¢ Atualizacao do Sistema de Controle Computadorizado - SCC

Para atender as necessidades de expansao da Subestacdo da Margem Direita foi necessaria
a ampliacao do Sistema de Controle Computadorizado (SCC), SINAUT Spectrum, fornecido
pela SIEMENS, possibilitando a entrada em operacdo de novos equipamentos e sistemas.

Em 2013 foi contratada, junto ao fabricante, a modernizacdo da Estacdo Central do SCC,
sendo que o Teste de Aceitacao em Fabrica (TAF) desta atualizacdo ja foi concluido com
sucesso em outubro. As proximas etapas serdo treinamento, instalacdo, configuracdo e
comissionamento. Foi incluida no SCC a nova Linha de Transmissao L13, que interliga a
SEMD a SEVH.

1.5.5 Alteracao da Periodicidade da Manutenc¢do das Unidades Geradoras

Também foi implantado um novo modelo de gestdo das manutencdes periddicas das
Unidades Geradoras, alterando o ciclo anterior de 48 meses para 36 meses. A experiéncia
adquirida durante 29 anos de manutencao dos equipamentos da Usina Hidrelétrica de
Itaipu e, recentemente, com a desmontagem e montagem da Unidade 06 para o reparo das
trincas, identificadas durante uma das manutencdes periddicas em 2010, permitiram o

desenvolvimento deste novo Unidades Geradoras: Disponibilidade (50/60 Hz)

modelo. Essa alteracdo w2012
. Spsps . 1
disponibilizou o equivalente a |2013

96,26% , ¥ 96,21%

uma unidade gerando 37
dias/ano, contribuindo, como
pode ser observado no grafico
abaixo, para ganhos de geracéo
de energia a ITAIPU, ao Brasil e
ao Paraguai.
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2 Objetivo Estratégico 2

Garantir o Equilibrio Econdmico-Financeiro

2.1 Aspectos Econdmico-financeiros

A ITAIPU na conducdo de suas atividades se mantém ao longo dos anos zelando pela
manutencédo do equilibrio econémico e financeiro de suas contas. A dimensdo da empresa e
sua caracteristica binacional tornam a gestdo dos recursos financeiros um processo que
demanda planejamento e controles bem estruturados. Além disso, o monitoramento da
conjuntura econdmica é fator critico para que os objetivos sejam alcancados.

Como na ITAIPU as despesas de exploracdo sao orcadas em doélares e realizadas em Real e
Guarani, torna-se um grande desafio manter o '
equilibrio econémico e financeiro da
entidade, principalmente em ciclos
econdomicos de instabilidade, que apresentam
grande volatilidade da moeda estrangeira.

L B——

No Brasil, o dolar teve grande valorizacdo a
partir de maio, alcancando o valor maximo de
RS 2,45/USS em agosto. No acumulado do
ano, a Valorizag:éo foi de 14,64%. No Paraguai,
a cotacdo atingiu o valor maximo de G$
4.610,91 em dezembro. No acumulado de
2013 valorizou-se 8,43%.

e$2.91 70f USE

R
N £ & & SE
s \\of &

Moedas 31,12.2012 | Média anual | 31.12.2013
BRL/USS | 12,0435 2,12 2,3426
PYG/US$ 4.252,54 4.229,27 4.610,91

O fator de ajuste do dolar provisério apurado em 2013, aplicavel diretamente sobre o custo
dos encargos do Anexo C e que decorre da combinacao de indices de inflacao dos Estados
Unidos da América, foi 2,0766296, superior ao fator de ajuste do dolar definitivo registrado
no exercicio de 2012 (2,0586568), refletindo a manutencao da atual tendéncia da inflacao
americana iniciada apos a crise internacional em 2008.
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Como resultado da gestdo econdmico-financeira, a Entidade cumpriu com os principais
compromissos assumidos para o exercicio de 2013, independentemente das oscilacdes da
moeda americana, conforme a seguir:

O recebimento de faturas pela prestacao dos servicos de eletricidade com vencimento
em 2013, no montante de USS 3.760,1 milhGes, dos quais US$ 3.291,0 milhdes
relacionados a faturas por poténcia contratada;

e O pagamento de USS$S 950,1 milhdes a titulo de encargos do Anexo "C" - royalties,
remuneracao por cessao de energia, rendimentos de capital e ressarcimento dos
encargos de administracdo e supervisao; '

o O cumprimento de todos os compromissos de juros e de amortizacao da divida por
empréstimos e financiamentos, os quais totalizaram US$S 2.056,2 milhdes no exercicio;

e Arealizacdo de despesas de exploracao no montante de USS 764,4 milhdes.

Em decorréncia do nao recebimento pelo Ministério de Minas e Energia - MME de USS 21,0
milhoes relativos a cessao de energia devida em 2013, a ITAIPU deixou de repassar no
vencimento o mesmo montante ao Tesouro Paraguaio. Estas obrigacées foram
regularizadas no inicio de janeiro/2014.

2.1.1 Faturamento pela Prestacao dos Servicos de Eletricidade
O faturamento decorrente da prestacao dos servicos de eletricidade e cessdo de energia a

ELETROBRAS e ao MME' no Brasil e a ANDE no Paraguai, considerado sob o regime
econdmico, totalizou em 2013 US$ 3.800,4 milhdes, com a seguinte composicao:

DESCRICAO Valores em USD milthdes

ECONOMICOS (1) FINANCEIROS (2)

Receitas operacionais - ELETROBRAS, MME e ANDE 3.800,4 3.760,1
Poténcia Contratada 3.291,0 3.291,0
Remuneragao por Cessdo de energia (3) 377,0 344,7
Royalties (3) 122,9 115,5
Ressarcimento dos encargos de adm. e supervisdo (3) - 9,5 8,9
Receitas financeiras - ELETROBRAS, MME e ANDE 0,0 0,0
Acréscimos moratdrios 0,0 0,0
TOTAL - ELETROBRAS, MME e ANDE 3.800,4 3.760,1
Receitas operacionais 3.800,4 3.760,1
Receitas financeiras 0,0 0.0

(1) Valores faturados e provisionados no ano (competéncia 2013).

(2) Pagamentos efetuados pela Eletrobras, MME e pela Ande (regime de caixa).
(3) Incluem os saldos dos valores provisionados no ano anterior (competéncia 2012).

1 Desde 14 de maio de 2011, em decorréncia de Portaria interministerial emitida pelos Ministérios da Fazenda e de Minas e
Energia do Brasil para regulamentar a operacionalizagao do Acordo por Notas Reversais celebrado em 1° de setembro de 2009
entre os Governos do Brasil e do Paraguai, o fator multiplicador da remuneragdo pela energia pertencente ao Paraguai e
cedida ao Brasil, pago ao Govemo da Reptiblica do Paraguai, passou de 5,1 para 15,3. Nesta Portaria ficou estabelecido que o
Governo Brasileiro, representade pelo Ministério de Minas e Energia - MME, é o responsavel pelo repasse a ITAIPU dos
recursos financeiros relativos a Remuneracao por Cessao de Energia, na parcela correspondente ao fator multiplicador de
10,2.
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e Faturamento Acumulado - Periodo 1985 a 2013

A receita acumulada desde 1985 (inicio do suprimento faturado pela energia elétrica

produzida pela Usina Hidrelétrica de ITAIPU) pela prestacdo dos servicos de eletricidade,
que inclui o faturamento da poténcia contratada, da remuneracao por cessao de energia,
dos royalties e do ressarcimento dos encargos de administracdo e supervisao relativos a
energia adicional a vinculada a poténcia contratada, totalizou em 31 de dezembro de 2013
USS 67.969,6 milhdes, dos quais foram recebidos USS 66.961,4 milhdes. Tais valores, que
incluem os encargos moratodrios faturados e provisionados, sé@o detalhados no quadro a
seguir:

GERADOQO {econdmico) RECEBIDC (financeiro}

EMPRESA 1885-2012 2013 TOTAL 1985-2012 2013 TOTAL SALDO
ELETROBRAS (1) 60.669,4 3.282,3 63.951,7 59.924,7 3.2831 63.207.8 743,9
ANDE 3.097,2 266,7 3.363,9 3.0348 256,5 3.291.4 72,5
MME (2)(3) 402,86 251,4 654,0 2417 2205 4622 191,8
TOTAL 64.169,2 3.800,4 67.969,6 63.201,3 3.760,1 66.961,4 1.008,2

(1) Inclui os valores faturados até dez/2002 e cobrados das empresas FURNAS e ELETROSUL, que recebiam a energia de
ITAIPU por indicagao da ELETROBRAS.

(2) Valores relativos ao faturamento pela Cessao de Energia decorrentes da aplicagdo do fator multiplicador de 10,2.

(3) Nao considerado o valor de US$ 0,9 milhGes referente ao saldo de quitacao das faturas de remuneracao por cessao de
energia decorrente da utilizagdo de taxa de conversao distinta em 2012.

0 saldo a receber até 31 de dezembro de 2013, no valor de US$ 1.008,2 milhdes, inclui as
faturas relativas ao suprimento dos Gltimos meses de 2013 com vencimentos nos primeiros
trés meses de 2014, as faturas de cessao de energia devidas pelo MME e vencidas em
dezembro/2013 no valor de USS 21,0 milhdes, e também as provisées do ajuste do dolar
referentes ao exercicio de 2013 e parte do exercicio de 2012. O faturamento do ajuste do
délar relativo ao ano de 2013 é parcelado em 12 cotas mensais, com o primeiro
vencimento a partir do més de marco do ano seguinte.

2.1.2 “Tarifa”, Energia Suprida e Custo Médio da Energia.

A “tarifa” (definida na ITAIPU como o custo unitario do servico de eletricidade) aplicada
durante todo o exercicio de 2013 foi de US$ 22,60 por kW de poténcia mensal contratada,
equivalentes a USS 43,80/MWh de energia vinculada. O faturamento total do exercicio
(poténcia contratada, royalties e ressarcimento de encargos de administracéo e supervisao
resultantes da energia adicional a vinculada a poténcia contratada e nao incluida a
remuneracao por cessao de energia) foi de USS 3.423,4 milhdes. A energia suprida, por sua
vez, foi de 97.878 GWh, o que resultou num custo médio de USS$ 34,98/MWh. No quadro a
seguir, mostra-se a evolucdo do custo médio da energia suprida por ITAIPU nos tltimos

cinco anos:
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Custo Médio da Energia
Fornecida - 2008 - 2013

Us$ / MWh
 EXERCICIO | = CUSTO MEDIO .
2009 36,98
2010 39,23
2011 36,98
2012 35,06
2013 34,98

Embora a “tarifa” seja a mesma para ambos os mercados, brasileiro e paraguaio, o custo
médio final da energia suprida para cada um deles podera ser diferente, dependendo dos
respectivos graus de utilizacao '
da poténcia contratada e de
consumo de energia adicional a
vinculada a poténcia contratada.
O custo médio da energia no
exercicio de 2013 para o
Paraguai foi de USS$ 28,34 MWh e
para o Brasil foi de USS$
37,10/MWh sem considerar a
Remuneracao por Cessdao de
Energia, paga pelo Ministério de
Minas e Energia, conforme o Pengs atess

demonstrado no quadro acima:

Obs.: Os custos médios da energia no Brasil indicados no grafico acima n3o contemplam a remuneragdo por cessao de energia
ao Paraguai paga pelo Ministério de Minas e Energia Brasileiro. Destaca-se que nos relatérios anuais anteriores nao era
considerado o custo da remuneracao por cessao de energia paga pela Eletrobras.

Custo Médio da Energia

US$ MWh

2.1.3 Custo do Servico de Eletricidade

A composicao do custo de servico de eletricidade da ITAIPU esta definida no Anexo “C" do
Tratado de ITAIPU e atingiu USS 3.435,7 milhdes em 2013. Os valores dos componentes
citados, apropriados no exercicio de 2013 sdo detalhados a seguir:

Componentes doCustd do Servigo de Eletricidade US$ milhGes
Rendimentos de Capital 48,1
Royalties (1) 528,8
Ressarcimento de Encargos de Administragdo e Superviséo (1) 40,7
Amortizacac de Empréstimos e Financiamentos (2) 1.091,3
Encargos Financeiros de Empréstimos (2) 962 4
Despesas de Exploracéo 7644
TOTAL 3.435,7

(1) Inclui Energia Adicional a vinculada a poténcia contratada.
{2) Nao incluidos os pagamentos relativos aos contratos PiB-2010-10-0001 e PIB 2012-10-0001, uma vez que s&o ressarcidos a

[TAIPU pela ANDE. Fm A
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A conta de exploragdo apresentou saldo negativo no exercicio de USS$ (12,3) milhdes,
resultante da diferenca entre o ingresso operacional de USS$ 3.423,4 milhoes e o custo do
servico de US$ 3.435,7 milhdes tal como esta demonstrado na tabela anterior.

Com este resultado, o saldo acumulado da conta de exploracdo passou a USS$ (170,2)
milhdes ao final do exercicio de 2013.

2.1.4 Remuneragdes e Ressarcimentos - Encargos do Anexo "C”

* Realizacao Financeira

A realizacdo financeira de pagamentos a titulo de remuneracéo e ressarcimento, também
denominados "Encargos do Anexo C", estd detalhada no quadro a seguir. Os valores

correspondentes a sua realizacdo econdmica constam da tabela do item precedente.
Pagamento de Remuneracdes e Ressarcimentos- 1985 - 2013

Com excecao da remuneracao por cessao de energia, devida apenas ao Estado paraguaio,
os encargos do Anexo "C" sdao devidos em partes iguais a ambos os paises. No caso do Brasil,
os valores pagos acumulados (desde o inicio da operacao da Usina Hidrelétrica) sdao
superiores aos do Paraguai face aos encargos moratorios incorridos por maiores atrasos nos
pagamentos. No que diz respeito a cessdao de energia, foram pagos US$ 344,7 milhdes,
permanecendo vencidos US$S 21,0 milhdes, em decorréncia de atraso no repasse dos
recursos pelo MME. :

2.1.5 Empréstimos e Financiamentos
¢ Recursos Recebidos

Em 2013, foram recebidos, a titulo de empréstimos e financiamentos, recursos financeiros
no montante total de US$ 26,0 mithoes, conforme detalhado no quadro a seguir:

US$ milhdes
CAJUBI SECCIONAMENTO L3 - L4 24,3
MEIO AMBIENTE - MD 1,7
Total % 26,0
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° Sewigo da Divida e Saldo Devedor

Foram pagas integralmente todas as parcelas do servico da divida vencidas em 2013, as
quais totalizaram US$ 2.056,2 milhdes (USS 1.092,5 milhdes de amortizacio do principal e
USS 963,7 milhdes de encargos financeiros). Ao final do exercicio de 2013, a ITAIPU
apresentava saldo devedor correspondente aos contratos de empréstimos € financiamentos
no valor de US$ 13.844,8 milhdes, inferior aos US$ 14.915,7 milhdes apurados ao final do
exercicio anterior, e que, segundo o cronograma de pagamentos da divida, sera totalmente
amortizado até o ano 2023.

e Composicdo do Saldo Devedor de Empréstimos e Financiamentos 2012 -2013

. US$ mihées
CREDORES - . o 2012 2013
ELETROBRAS (1) 14.553,1 13.482,2
TESOURO NACIONAL BRASILEIRO (2) 2747 254,7
FIBRA 41,7 35,6
CAJUBI 46,2 72,3
TOTAL 14.915,7 13.844,8

(1) Inclui cessao de crédito do contrato ECF-1480/97 ao Tesouro Nacional Brasileiro.
(2) Reestruturacdo da divida externa.

2.1.6 Recursos Financeiros de Organismos Internacionais 'Administrados por
ITAIPU

Além dos empréstimos e financiamentos captados pela ITAIPU que compdem o saldo
devedor da divida de ITAIPU, estdo sob gestdao da Entidade recursos captados junto a
organismos internacionais, sem oOnus financeiro, vinculados a execucao de projetos nos
quais a ITAIPU atua como organismo executor. Sao eles:

e« Convénio de Financiamento do Fundo de Convergéncia Estrutural do MERCOSUL -
COF - FOCEM - L T 500kV

Em decorréncia da assinatura de Convénio (COF) com o Fundo para Convergéncia Estrutural

"do MERCOSUL - FOCEM, a ITAIPU foi designada, em 2010, "Organismo Executor” do projeto
"Sistema de Transmissdo em 500 kV do Paraguai”, ficando responsavel pela execucao fisica
e financeira do empreendimento.

Até dezembro de 2013 foi depositado pelo FOCEM na conta da ITAIPU o montante liquido
de USS 248,7 milhdes, deduzidos USS$ 0,5 milhdes de custos com Auditoria Externa, sendo
USS 78,6 milhdes no ano de 2013. Até o final do exercicio, foi utilizada a totalidade dos
montantes citados para fazer frente aos compromissos relativos ao projeto, no entanto
ficou pendente de pagamento um saldo de US$ 27,2 milhdes, aguardando o correspondente
crédito pelo FOCEM. Por outro lado, desde o inicio do projeto, foram aportados USS 53,1
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milhdes a titulo de contrapartida local elegivel (ITAIPU/ANDE), sendo USS 16,7 milhdes no
ano de 2013.

e Convénio Banco Mundial - Paréguai Biodiversidade

No ambito do Acordo de Subvencao celebrado com o Banco Mundial para a implementacao
do projeto "Conservacao da Biodiversidade e Gestado Sustentavel da Terra na Mata Atlantica
do Paraguai Oriental - Paraguai Biodiversidade”, o ano foi iniciado com um saldo de USD
450.000,00 e uma transferéncia do Banco Mundial de USD 108.500,00, registrando-se,
portanto, em termos de pagamentos o total de USD 160.561,12, tendo como saldo final em
31/12/2013 a soma de USD 397.938,88.

2.1.7 Resultado do Exercicio

O Resultado do Exercicio em 31 de dezembro de 2013 apresentou um saldo positivo de US$
- 1.188,9 milhdes. Esse superavit fez com que o saldo acumulado da conta de Resultados
passasse de USS 942,5 milhoes, até 2012, para US$ 2.131,4 mithdes.

USS mithdes

Componentes 2012 | 2013
Receitas Operacionais®" 3.797,9 | 3.800,4
Despesas Operacionais'" -2.232,2 | -1.801,5
Resultado do Servico 11.565,7 | 1.998,9

Receitas Financeiras Liquidas 51,5 25,2

Encargos da Divida -1.030,0 -961,0

Variacao Monetaria -56,2 140,8

RESULTADO DO EXERCICIO

(1) Incluem os valores correspondentes a Remuneragao por Cessao de Energia.

Conforme o presente Relatério Anual demonstra, o ano de 2013 assinalou avancos
importantes aos objetivos fixados no Plano Empresarial e contabilizou resultados
econdmicos e socioambientais bastante positivos.
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3 Objetivo Estratégico 3
Ser reconhecido como lider mundial em sustentabil
corporativa

3.1. Gestdao Empresarial

3.1.1. Planejamento e Gestdao Empresarial

O Sistema de Planejamento e Controle Empresarial (SPCE), estabelecido pelo Regimento
Interno da ITAIPU Binacional, € o modelo de gestdo da entidade, o qual visa assegurar que
os recursos sejam administrados de forma coordenada para atingir os objetivos
estabelecidos.

O Plano Empresarial da ITAIPU Binacional incorpora os conceitos de gestdao estratégica
propostos pelo Balanced ScoreCard - BSC. O modelo contempla o desdobramento do Mapa
Estratégico Corporativo em Mapas Estratégicos Setoriais até o nivel de superintendéncia,
garantindo desta maneira o alinhamento organizacional e a traducdo da estratégia em
acoes operacionais.

Ao final do exercicio de 2013 foram concluidos os trabalhos de elaboracdo dos Mapas
Estratégicos de todas as diretorias da Itaipu Binacional, sendo que a partir de agora estas
diretorias passam para a fase de gestao dos seus respectivos Mapas, por meio de Reunides
de Analise Estratégica - RAE.

Mapa Estratégico Corporativo da ITAIPU
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¢ Escritério de Projetos

Em 2013 a Itaipu Binacional deu continuidade ao projeto de implantacdo dos Escritérios de
Projetos, buscando-se com isso profissionalizar a gestdo dos projetos empresariais, de
modo a potencializar o sucesso da empresa na consecucao das estratégias corporativas. Na
margem brasileira ja estdo em operacao 6 escritorios de projetos setoriais, vinculados as
Assessorias de Planejamento e Coordenacao de cada uma das diretorias da Entidade.

s Gestdo Orientada por Processos

A Gestao Orientada por Processos direciona a organizacdo para a compreensao e
gerenciamento do negodcio, ao alinhar os processos a estratégia, obtendo o dominio dos
recursos empregados, a previsibilidade e melhoria dos resultados, de forma sustentavel.
Com o objetivo de assegurar a eficiéncia da gestao empresarial por meio da implantacao
da cultura de processes, em 2013 foi dado continuidade ao processo de Mapeamento e
Redesenho de Processos Empresariais, sendo esta etapa necessaria para a posterior
consolidacdo da Cadeia de Valor para a ITAIPU.

Na margem brasileira, em setembro de 2013, foi criado um Escritério de Processos Setorial
na Area Financeira. O mesmo tem como objetivo ser um férum adequado para avaliacio
dos resultados, tratamento e evolucdao dos fluxos de atividades que compdem os seus
processos € atuar como suporte junto as areas a respeito das técnicas, ferramentas e
recursos existentes para a execucao das acoes de melhorias.

3.1.2. Sustentabilidade Corporativa
¢ Sistema de Gestao da Sustentabilidade - SGS

O Sistema de Gestao de Sustentabilidade da ITAIPU Binacional, lancado oficialmente em
2012, apos a aprovacao da Politica de Sustentabilidade da margem brasileira, foi
desenvolvido em 2013 por acdes participativas envolvendo todos os grupos funcionais, nas
4 dimensdes previstas em seu modelo: Corporativa, Meio Ambiente, Desenvolvimento
Socioeconomico e Cultural.

ESTRUTURAGAO SGS/DIMENSAO CULTURAL
O inicio das acdes foi marcado por um
didlogo bilingue que envolveu toda a
empresa e suas sedes, realizado em
espanhol e portugués pelo consultor
americano Ken O’Donnell, em comemoracao
ao Dia da Sustentabilidade. O lancamento
do Projeto Compras Sustentaveis na mesma
data reforcou o empenho da Itaipu em
incorporar a sustentabilidade em seus
processos.
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Seguindo a proposta da Trilha de Formacao 2013, foram realizados ao todo 5 Dialogos
Sustentaveis durante o ano, que provocaram a discussdo do tema junto a Gerentes e
Supervisores com a Diretoria da Entidade e de suas Fundacbes. Tais diadlogos foram
intercalados com dinamicas formadoras, estruturadas na metodologia de circulos de
aprendizagem permanente, com o objetivo de promover o enraizamento de competéncias,
habilidades, posturas e valores, por meio da capilaridade em todos os niveis da
organizacao, para promover transformacao da sua cultura.

Foram realizadas reunides especificas por Dimensées da Sustentabilidade e reuniées com
todo o grupo do Sistema de Gestdo da Sustentabilidade - SGS, no objetivo de divulgar e
aprimorar o entendimento dos participantes quanto aos Programas, Projetos e Acdes
desenvolvidas pela ITAIPU, bem como estabelecer o elenco de Atividades que terdao maior
foco do SGS, dos articuladores e gestores, sempre na busca de obter indicadores e metas
que ampliem a sustentabilidade na margem brasileira da ITAIPU Binacional.

e Relatério de Sustentabilidade

Na margem brasileira, em 2013, foi elaborado o Relatério de Sustentabilidade 2012 da
ITAIPU, 10° que a Entidade publica e 6° elaborado de acordo com as Diretrizes da Global
Reporting Initiative (GRIl), versao 3.1.

O documento é publicado anualmente (de forma voluntaria) e tem como funcdo principal
divulgar informacoes sobre a interacdo da ITAIPU com o meio
ambiente, sociedade e economia, contribuindo para mensurar
seu desempenho e gerir mudancas com vistas a tornar suas
operacdes mais sustentaveis.

O Relatorio de Sustentabilidade 2012 se manteve no nivel A da y:4
GRI, conquistado em 2008 e mantido em todas as edicoes Loy
seguintes. O documento também foi certificado pela GRI, e
levou o simbolo + por ter sido submetido a asseguracdo externa,
realizada pela empresa KPMG.

SRR ¢ & ¥4

A ITAIPU apresentou ao Pacto Global da Organizacao das Nacoes
Unidas - ONU seu Comunicado de Progresso 2012/2013 - COP, atendendo ao nivel COP
Avancado, o mais completo, conquistado pela ITAIPU ao aceitar responder questoes de
auto avaliacdo, as quais tiveram resultados positivos em relacdo as dimensdes Direitos
Humanos, Direito do Trabalho e Meio Ambiente.

Na margem paraguaia a Entidade integra a Comissao Diretiva do Pacto Global Paraguai e
entregou a ONU o “Segundo Comunicado de Progresso ao Pacto Global”, disponibilizando-o
na pagina WEB da Entidade e das Nacoes Unidas.

RELATORIO ANUAL 2013




|1
47 & ITAIPU

BINACICNAL

Foram realizados os trabalhos previstos no Plano Operativo da Rede do Pacto Global
Paraguai nos eixos estratégicos de Sustentabilidade, Crescimento, Parcerias
Interinstitucionais, Comunicacao, Capacitacao e Aprendizagem.

« Dow Jones Sustainability Index - DJSI da Bolsa de Nova York

A ITAIPU respondeu ao questionario do Dow Jones Sustainability Index da Bolsa de Valores
de Nova York - DJSI com mobilizacdo de pontos focais em toda a empresa, em atendimento
a Eletrobras.

Com a contribuicdo da ITAIPU, a holding obteve resultados em 2013, que a levardo a ser
incluida no Anuario de Sustentabilidade do DJSI 2014 (The Sustainability Yearbook 2014) da
RobecoSam Corporate Sustainability Assessment, estando listada entre as 15 empresas do
Setor Elétrico Mundial e entre as (nicas 12 empresas brasileiras a integrar a publicacao.

e Indice de Sustentabilidade Empresarial da Bolsa de Valores do Estado de Sio Paulo -
ISE-BOVESPA

A ITAIPU concluiu o levantamento e o preenchimento das informacoes de sustentabilidade
para o ISE-BOVESPA/2013, em atendimento a Eletrobras, contribuindo para que a mesma
continue listada nessa carteira pelo 7° ano consecutivo.

e International Hydropower Association - IHA

A IHA é uma Organizacao Nao Governamental - ONG fundada em 1995 com o patrocinio das
Nacdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura - UNESCO e considerada pela
Organizacdao das Nacdes Unidas - ONU como consultora e observadora de todas as
iniciativas relacionadas a agua, energia e mudancas climaticas no mundo. Tem como
missao a promocao da hidroeletricidade sustentavel, fonte de energia limpa e renovavel.

Como parte de suas acoes de responsabilidade socioambiental, a ITAIPU associou-se a IHA
em junho de 2006 e atualmente um representante da ITAIPU ocupa um cargo eletivo no seu
Conselho Diretivo - Board.

Em 2013, a parceria com a IHA teve como destaque:

v" As atividades relacionadas a operacao do Escritorio Regional da /[HA para a América
do Sul, principalmente na gestdo para a manutencao dos associados brasileiros na
situacdo de transicao do Setor Elétrico Brasileiro;

v" As atividades relacionadas as acdes internas para a aplicacdo deste Protocolo de

by

Avaliacdo de Sustentabilidade de Hidrelétricas a I[TAIPU Binacional, com a

participacdo no Grupo de Trabatho sobre Povos Indigenas.
(@)
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o World Water Council - WWC (Conselho Mundial da Agua)

A ITAIPU acompanhou as atividades da Secdo Brasil (grupo de membros brasileiros do
WWC). Em 2013, destacou-se a participacao de ITAIPU no processo de preparacao da
proposta do Brasil para sediar o World Water Forum (Férum Mundial da Agua) de 2018, que
incluiu a elaboracdao da proposta nacional e reuniao com o grupo de avaliadores do
Conselho Mundial da Agua.

* Projeto Balcar

Em 2013 a ITAIPU acompanhou o desenvolvimento do Projeto “Emissoes de Gases de Efeito
Estufa em Reservatorios de Centrais Hidrelétricas” - Projeto Balcar, projeto de escala
nacional coordenado pelo Centro de Pesquisas de Energia Elétrica - CEPEL. A participacao
consistiu no apoio para as atividades de campo realizadas no Reservatorio de ltaipu e
participacao nas discussoes dos resultados do projeto e do relatério final.

e Processo de Regeneracéo de Oleo Lubrificante

Desde 2001 a ITAIPU faz a regeneracdao de Oleos lubrificantes
utilizados nos equipamentos, por meio de um procedimento que
recupera as caracteristicas fisicas e quimicas com filtragem por
percolacdo e readitivacdo. O processo de regeneracao de Oleos
minerais nao so elimina o descarte e a queima de 6leos usados como
também diminui a extracdo de recursos para producao de 6leo novo,
proporcionando uma utilizacdo dos recursos naturais de forma racional ;
e sustentavel.

A quantidade de 6leo lubrificante - TR50 utilizado nos equipamentos
(Sistema de Regulador de Velocidade, Mancal Combinado, Mancal Guia
Superior e Mancal Guia Turbina) é 1.144.000 litros. Em 2013 foram
regenerados 88.000 litros, o que corresponde a 7,7% do total instalado.

o Compras Sustentaveis

Como estratégia para atender a Visao 2020, foi lancado o Programa Compras Sustentaveis,
que coloca a sustentabilidade como um dos critérios para a aquisicdo de produtos e na
prestacao de servicos a ITAIPU.

Este programa tem como objetivo implantar, de forma gradual, um modelo de compras
que considerem critérios socioambientais, agora contemplados na nova Norma Geral de
Licitacdo - NGL, propiciando que a analise da proposta mais vantajosa ndo se restrinja as
questdes técnicas e econémicas, mas que também avalie aquela que seja ambientalmente
correta e socialmente justa. Envolve todos os colaboradores, de ambas as margens - de
empregados aos fornecedores, que agora estao oficialmente convidados a aderirem a ideia,
incluindo a sustentabilidade em cada especificacdo de compra ou de contratacdao de

el

-
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servico. O programa considera nao sé o custo, mas como o bem foi fabricado, como sera
consumido e descartado.

3.1.3.Lei Sarbanes Oxley - SOX e Gestdo de Riscos
o Lei Sarbanes Oxley - SOX

Tendo como principal aspecto a identificacao de riscos e o estabelecimento de controles
internos que atestem a autenticidade, integralidade e transparéncia das informacées
utilizadas na elaboracao de suas demonstragoes financeiras, a aderéncia as regras da Lei
SOX tornou-se uma das principais acoes de aperfeicoamento da Governanca Corporativa
por parte de ITAIPU nos ultimos anos.

A Entidade, de forma Binacional, ao final de 2008 iniciou a adequacao dos seus processos
empresariais as normas da SOX, considerando inicialmente 22 processos de negdcio e 3 de
processos de Tecnologia da Informacdo e Controles Gerais - TICG como relevantes, ou
seja, processos nos quais haveria riscos financeiros e operacionais para a Entidade se nao
possuissem controles internos adequados.

Estes pontos de controles sdo continuamente monitorados, sendo anualmente testados
pelas Auditorias interna e Externa, visando identificar eventuais novos riscos aos processos
empresariais da ITAIPU ou entdo possiveis situacoes de ineficiéncia dos controles. Em
ambos os casos, planos de acdo sao desenvolvidos visando o aperfeicoamento dos controles
internos.

No ano de 2013, a ITAIPU desenvolveu uma série de acoes relevantes em relacao a SOX,
entre as quais se destacam: ,

v" A revisdo e avaliacdo detalhada de todos os riscos e controles internos pertencentes
a cada um dos seus Processos SOX, bem como atualizacdo de toda a documentacao
pertinente a cada processo;

v Estabelecimento de um cronograma anual de atividades em consenso com todas as
partes envolvidas nas atividades da SOX, incluindo as atuacées tanto da Auditoria
Interna como pela Auditoria Externa;

v Aperfeicoamento dos procedimentos de acompanhamento e monitoramento dos
Planos de Acdo destinados a mitigar as lacunas (GAPs) identificados pelas Auditorias
Interna e Externa;

v' Atuacdo mais préxima junto as pessoas com atuacdo nos Processos SOX, buscando
difundir com mais énfase e detalhes a cultura e a importancia de se possuir um
ambiente seguro e eficaz de controles internos por toda a Entidade;

v' Definicdo de um padrdao comum de categorizacdo dos GAPs identificados pelas
Auditorias Interna e Externa, o que facilitara a priorizacdo e desenvolvimento de
Planos de Acao para os GAPs mais relevantes.
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Por meio destas e outras acbes se espera que seja facilitada a  identificacao e
implementacao de melhorias no ambiente de controles internos destinado a mitigar os
riscos previamente identificados na gestdo financeira.

¢ Gestao de Riscos Empresariais

Ao final do ano de 2012, a ITAIPU iniciou projeto para a criacao de um Sistema de Gestao
Integrada de Riscos e do Ambiente de Controles Internos vinculados aos seus diversos
processos corporativos (Projeto SGIR). Esta iniciativa surgiu a partir da experiéncia
adquirida com a adocdo da SOX e de algumas necessidades empresariais elencadas a
seguir:

v" Continuar o aperfeicoamento da governanca corporativa da ITAIPU;

v Desenvolver e fornecer informacoes mais apuradas para auxiliar as decisdes
estratégicas; v

v Utilizar técnicas quantitativas e qualitativas com base nas perspectivas de
probabilidade e impacto, com o objetivo de mensurar e avaliar possiveis impactos
dos riscos na realizacdo dos seus objetivos estratégicos;

v" Atender aos principios e valores de Sustentabilidade definidos por ITAIPU.

Ao longo do ano de 2013, diversas acdes foram desenvolvidas a fim de se obter um
diagnostico da situacdo atual de ITAIPU em relacdo aos riscos que deveriam ser
considerados para o seu negocio, bem como do Ambiente de Controles Internos existente.

Entre estas acoes se destacam:

v' Entrevistas com os Diretores e Superintendentes da Entidade;

v Pesquisa e andlise de diversos documentos internos, que descrevem o funcionamento
e estruturacao organizacional;

v Entendimento da cultura empresarial e dos objetivos estratégicos da ITAIPU;

v" ldentificacdo e avaliacao dos principais processos da ITAIPU.

Ao final do ano de 2013 apresentou-se a primeira versdao do Mapa e do Dicionario de Riscos
da ITAIPU, contendo a definicdo e descricao de 63 eventos de riscos, distribuidos em 4
categorias: Estratégico, Operacional, Financeiro e Regulamentar. Destes 63 riscos, 15 serdo
selecionados e terdo priorizados o seu tratamento e remediacdo, se utilizando da
metodologia de gestao integrada de riscos adotada pela ITAIPU.

3.2. Ouvidoria

Em 2013 a Ouvidoria da ltaipu, em ambas as margens, passou tratar as manifestacoes do
publico interno, além das manifestacdes do publico externo.

 Na margem brasileira, para que comecasse a operar nessa modalidade de atendimento,
foram realizadas diversas acdes tais como divulgacao para o publico interno e externo,

& |
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por meio de palestras, matérias nos jornais internos e criacao de folder explicativo,
reunides de alinhamento com os gerentes e implantacao do Sistema Informatizado da
Ouvidoria - SOU, que permite ao usuario/manifestante o registro da sua manifestacéo e
o acompanhamento por meio de protocolo e senha, garantindo a sua confidencialidade.
Esse Sistema também facilita a tramitacdo e o acompanhamento de todas as
manifestacdes recebidas, sendo uma importante ferramenta de controle e de gestao das
atividades da Ouvidoria.

No que se refere a resultados, em 2013 foram recebidas cento e cinquenta e trés (153)
manifestacdes, um aumento de 61% em relacdo ao total de manifestacbes recebidas em
2012. Quanto a origem das manifestacoes, das 153 manifestacoes recebidas, 85% (130)

Tipo de Manifestagso sao oriundas do Pablico Externo, 10% (15) do
Publico Interna e 5% (oito) vieram de pessoas
que nao quiseram se identificar, sendo
remecontca|  T€SIStradas como Anonimas. No que se, refere ao
wEiogo Tipo, conforme demonstrado no grafico, em
sDentreia 2013, 51% das manifestacoes foram do tipo
:E;;, “Pedido fie lnformag’éo”, 29% c}o tipo
e “Reclamacdao ou (Critica”, seguido de

“Sugestao”, “Elogio” e “Denlncia”, que juntos

somam 13%. “Outros” e “Nao Aplicavel” somam 7%.

e Na margem paraguaia, para processar as manifestacées (denincias, reclamacoes,
sugestoes ou elogios) apresentadas pelo publico interno e externo foi desenvolvido um
sistema informatizado, denominado Sistema Informatico de Defensoria - SDE, para
atender ao que estabelece a Norma de Defensoria Geral, o qual foi homologado em 29
de maio de 2013, tendo entrado em ambiente de producdo.

A Defensoria Geral dedicou esforcos para firmar-se
como Orgao, realizando Oficinas para atendimento
ao publico em Cidade do Leste e Assuncao,
dotando-se de pessoal técnico capacitado, com
certificacdo internacional para o exercicio de suas
funcoes. Além disso, realizou desde sua
transformacao também em Defensoria Interna, uma
maior divulgacdo do Orgdo através de espacos
publicitarios e apresentacoes, que foram dirigidas aos empregados de todas as
Diretorias da ITAIPU, na margem paraguaia, e em alguns municipios da area de
influencia do Reservatorio da Itaipu, para informar os objetivos, funcdes e
procedimentos do Orgdo, assim como, seu marco normativo vigente e a
responsabilidade que cada area da Entidade assume no processo de atendimento das
manifestacdes que forem recebidas pela Defensoria Geral.
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No que se refere aos resultados, a origem ﬁmde@nifeﬁadén_w
das manifestagbes foi de 63% do publico
externo e 37% do publico interno. Com

respeito ao tipo de manifestacdao, 32% 'mci:" .
foram denlncias, 32% foram reclamacées, o
11% de elogios, 11% de pedidos de = Denancias
informacao, 5% de sugestoes e 9% de outras oot

manifestacoes.

No cumprimento de suas atribuicoes, a Ouvidoria e a Defensoria atuam de forma a
contribuir para realizacdo da gestao participativa e transparente e para o aperfeicoamento
das praticas e dos processos empresariais da Entidade. Os sites da Ouvidoria e da
Defensoria foram reformulados na internet e na Intranet, deixando esses canais mais
visiveis, funcionais e simples para o uso dos manifestantes.

3.3.Tecnologia da Informagéo - Tl
3.3.1. Gestao da Tecnologia da Informacéao - Tl

¢ Infraestrutura Predial

Na margem paraguaia foi disponibilizado um novo local
de trabatho binacional. Esta acdo impacta diretamente
na methoria do atendimento aos clientes, devido a
proximidade e aos requisitos de sustentabilidade
corporativa, resultando na diminuicdo de deslocamentos
de pessoas e do uso de transporte.

3.3.2. Infraestrutura Tecnolégica

Foram realizadas acdes de consolidacao da atualizacdo e ampliacdo para garantir a
estabilidade e redundancia da infraestrutura dos servicos de Tl disponibilizadas,
considerando a contingéncia, seguranca, alta disponibilidade e integridade das
informacoes.

¢ Atualizacdo da Infraestrutura de Armazenamento Corporativo

A modernizacao da infraestrutura de armazenamento de
dados corporativos da Entidade possibilitou a Tl continuar
atendendo o crescimento do ambiente e a suportar novos
projetos e demandas de negécio, além de alinhar a Tl da
ITAIPU com as tendéncias tecnologicas mundiais,
impactando de forma positiva nos seguintes aspectos:

v' Alta disponibilidade de sistemas de missao critica;
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v Melhoria de tempo de resposta a sistemas;

v" Melhoria nos aspectos de seguranca do armazenamento dos dados corporativos;
v Melhoria da alta disponibilidade entre os 2 Data Centers da Entidade;

v Melhor aproveitamento dos investimentos realizados;

v Economia de energia e espaco fisico;

v Administracdo simplificada do ambiente;

v Melhoria significativa da disponibilidade do ambiente de Ti;

v’ Possibilidade de crescimento e atencdo a novos projetos.

¢ Projeto de Nuvem Privada

Com a conclusdo deste projeto, consolidou-se a nuvem privada
da ITAIPU, que otimizou o aproveitamento dos recursos fisicos,
compartilhando-os com os dispositivos virtuais. O projeto
também possibilitou a incorporacao de funcionalidades
avancadas de gerenciamento, agregando flexibilidade e
escalabilidade no atendimento de novos projetos, além de
minimizar os custos e simplificar a administracdo, impactando
de forma positiva nos seguintes aspectos:

v" Alta disponibilidade de sistemas de missao critica;

¥ Melhoria significativa da disponibilidade do ambiente de Ti;

v' Agilidade no atendimento de pedidos para hospedar novos sistemas;

v Escalabilidade para absorcao de novas aplicacoes;

v Melhoria da alta disponibilidade entre Datacenters da Entidade;

v Economia de energia.

s Data Center de Assuncao

Foi melhorado o ambiente corporativo do escritdrio de Assungao, de forma a prover maior
estabilidade e disponibilidade de recursos de TI.

o Video Conferéncia

Em 2013 houve a ampliacao do sistema de video conferéncia
da ITAIPU com a implantacido de 4 salas na margem
paraguaia e de 6 salas na margem brasileira. Além disso,
houve atualizacdo tecnoldgica para transmissdao em alta
definicao. Foram realizadas 1.276 reunides, com duracao
equivalente ha 97 dias, 13 horas e 22 minutos, gerando
economia de translado de pessoas, transporte e passagens.

o Comunicag¢des Unificadas

A plataforma de comunicacdes unificadas através da telefonia IP, video conferéncia e
correio eletronico, foi melhorada com a incorporacao de dispositivos méveis.

JEPNE
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Destacam-se as principais acoes:

¥ Virtualizacao de toda a infraestrutura de Comunicacdes
Unificadas promovendo: o aperfeicoamento do processo de
Backup e monitoramento, altissima disponibilidade,
operacao dentro dos Data Centers e ndo mais nas centrais
telef6nicas, atualizacdo de versoes e adicdo do servico de
correio de voz;

v" Provisao de servicos de comunicacao de voz - utilizando a
telefonia IP - e dados para os testes da linha de
transmissdo de 500 KV entre a Central Hidroelétrica e a subestacdo de Villa Hayes;

v Integracdo da telefonia IP com novo sistema de radio comunicacdo digital, que
possibilitou a melhoria da qualidade da comunicacdo e poder localizar os radios
utilizando o GPS;

v' Aquisicao de 800 telefones IP e roteadores gateways de voz para migracao para
telefonia IP.

s Seguranca da Informacao

A plataforma tecnoldgica de seguranca da informacdo da Entidade foi renovada com a
aquisicdo de servidores para atender as camadas de firewall corporativo, melhorando a
protecdo contra a acdo de hackers e a protecdo contra ataques de virus nas maquinas
virtuais.

3.3.3. Gestao de microinformatica e atendimento a usuarios
o llhas de Impressao

Foram implantadas 27 ilhas de impressao na Entidade representando 54% de aumento em
relacito ao ano de 2012. Este projeto contribui diretamente ao atendimento da
sustentabilidade corporativa, pois diminui significativamente o uso de insumos de
impressao, como papel, cartuchos e toner.

e EstacOes de Trabalho

Foram atualizadas 712 estacdoes de trabalho na margem paraguaia, 475 na margem
brasileira e foram adquiridas 710 novas estacdes de trabalho para a renovacao do parque
de microcomputadores da ITAIPU.

3.3.4. Gestao de Desenvolvimento e Manutencao de Sistemas

¢ Plano Anual de Sistemas - PAS
O PAS é um instrumento de avaliacdo, planejamento e programacdo das demandas das
Areas que necessitam ser atendidas por projetos de tecnologia de informacdo. E elaborado
com os representantes do Comité de Solucoes Informatizadas - CSI.
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Baseado no PAS 2013 foram executados 54 pedidos de informatizacdo para as areas de
negocio da Entidade, destacando-se os seguintes:

v Implantado o Sistema de Ouvidoria em ambas as margens;

v Implantacdo de melhorias no Sistema de Producdo e Intercambio de energia para
contemplar a entrada em producao da Linha de 500 KV;

v Foram implementadas funcionalidades graficas da programacdo de parada das
Unidades Geradoras (inovacao);

v Melhorias no Sistema de Manutencdo Periodica dos equipamentos de geracdo de
energia; '

v" Melhorias no Sistema de Programacdo de Energia com a disponibilizacdo de novas
funcionalidades;

v Implantado o Sistema de Contabilizacdo de Energia;

v Implantacdo do Sistema de Controle de Visitantes ao Escritorio da Itaipu em
Assuncao;

v Melhorias no Portal de Recursos Humanos em ambas as margens;

v Conclusdo do desenvolvimento dos modulos de Seguranca, Gestao, Estoque e Clinico
do Sistema de Manejo de Animais Silvestres do Zooldgico de Itaipu na margem
paraguaia;

v" Disponibilizado para a margem brasileira, o Sistema de Acervo Fotogréfico (Gallery) e
implantado os modulos de Gestdo do Estoque do Ervanario e Gestdo das Informacdes
do Laboratorio Ambiental;

v Conclusao do desenvolvimento do Sistema FISH CONTROL para gestdo de producao
pesqueira em tanques redes na margem brasileira;

v Evolugdes no Sistema Juridico Benner com a implantagao dos modulos Imobiliario,
DataQuality das informagdes do moédulo imobiliario, Edoc’s e acesso de advogados
brasileiros terceirizados ao sistema;

v" Implantacao do Sistema para controle e acompanhamento de Tramites Juridicos no
Paraguai;

v" Foram desenvolvidos novos modulos e melhorias no sistema de gestdao SAP, dentre
eles: Modulo de Gestao da Divida, Modulo Business Intelligence - Bl e Mddulo de
Gestao de Caixa.

s Software Livre
A esséncia do projeto para adocao do software livre € mostrar que seu uso € socialmente
justo, economicamente viavel e tecnologicamente sustentéavel. Para isso, a ITAIPU trata a
adocao do software livre como um projeto de médio e longo prazo.

v’ Latinoware

A ITAIPU patrocina e organiza desde seu inicio,

no ano de 2003, a Conferéncia Anual de Software
Livre (Latinoware). O evento promove a
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integracdo cultural, econdmica e tecnolégica da América Latina, buscando ampliar os
debates relacionados com o acesso as diferentes ferramentas de codigo aberto. Este
evento se destaca por compartilhar um amplo contedo de informacdes entre
estudantes, docentes, investigadores e especialistas.

Destaca-se a realizacdo da X Conferéncia Anual de Software Livre - Latinoware 2013,
com a participacdo de 4.622 pessoas do Brasil e Paraguai e 704 de outros paises, onde
houve o apoio para a participacdo de 509 estudantes universitarios paraguaios na
referida conferéncia. O evento teve uma intensa programacao, com cerca de 200
atividades, somando cerca de 300 horas de palestras, minicursos, workshops, mesas-
redondas e outras agdes ligadas ao universo da Tecnologia da Informacao e do Software
Livre.

v Centro Latino Americano de Tecnologias Abertas (CELTAB)

O Projeto consiste na criacdo e implantacdo de um
Centro de Pesquisa e Desenvolvimento de tecnologias
abertas, com 2 vertentes: Atendimento as demandas da
ITAIPU e Desenvolvimento Regional.

Uma das diretrizes do CELTAB é articular e apoiar o
desenvolvimento de projetos de pesquisa aplicada nas
diversas areas e disciplinas inerentes ao tema
tecnologias abertas, através de um ambiente de pesquisa mult1dlsc1plmar que permita a
integracdo entre empresas, institutos de pesquisa e instituicdes de ensino, formando
uma rede com alcance internacional que esteja envolvida nas pesquisas e que promova
o desenvolvimento regional, capacitando pessoas para desenvolver competéncias para a
inovacdo tecnolégica e o empreendedorismo.

v' Nucleo de Software Livre

Como resultados em 2013, destacam-se: Suporte técnico para 24 sistemas,
personalizacdao de 5 pacotes de software livre, 4 projetos executados, prospeccao
tecnoldgica de 34 softwares livres, ministrados 5 cursos de capacitacdo de usuarios e
assinados 433 acordos por usuarios paraguaios da ITAIPU, onde se comprometem a usar
Software Livre, gerando economia de pagamento de licencas.

3.3.5.Convénios

A ITAIPU contribuiu para o desenvolvimento regional da area de influéncia, através de
convénios com instituicbes governamentais, universidades e com os parques tecnologicos
da margem brasileira e da margem paraguaia, para educacao, pesquisa tecnologica e apoio
para desenvolvimento de projetos de sistemas. Em 2013 destacam-se os seguintes
convénios realizados:
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¢ Educacéo
Este convénio tem por objetivo capacitar em tecnologia SAP, estagiarios e bolsistas
universitarios do Departamento de Alto Parana/PY, além de promover o desenvolvimento

tecnoldgico regional. Neste sentido foram capacitados em competéncias SAP, 9
profissionais da regiao de Influéncia da ITAIPU.

e Pesquisa Tecnolégica

Este convénio visa fornecer suporte técnico e prospeccao de tecnologias livres, sendo que,
em 2013, 34 softwares foi objeto de prospeccao tecnologica.

¢ Desenvolvimento de Sistemas
Este convénio tem por objetivo o intercambio de conhecimentos técnicos e experiéncias
praticas entre a Fundacdao Parque Tecnolégico Itaipu da margem paraguaia e os

profissionais da ITAIPU. Em 2013 houve o apoio ao desenvolvimento e manutencao
evolutiva de 18 Sistemas. '

3.4. Administracdo de Recursos Humanos
3.4.1.Quadro de Empregados

0 quadro de pessoal da ITAIPU, em Dezembro de 2013, era de 3.272 empregados, sendo
1.454 brasileiros e 1.818 paraguaios.

3.4.2. Adequacdo da Forca de Trabalho

Na margem brasileira em 2013 ocorreu o ivel Superior
desligamento de 75 empregados (as), sendo >
62 pelo Programa Permanente de
Desligamento Voluntario-PPDV.  Houve a
admissao de 93 empregados(as).

Nive! Técnico
19%

As contratacoes foram feitas por meio do
Processo Seletivo Publico, sendo 69 homens B Nivel Fundomental  BNivelMédio  NivelTécnico W Nivel Supecior
e 24 mulheres, distribuidos nos niveis de

cargos demonstrados no grafico ao lado.

3.4.3.Programa de Integracao de Novos Empregados - PINE

Cada novo empregado que chega a ITAIPU participa do Programa de Integracdo de Novos
Empregados (PINE), que tem como objetivo oferecer aos novos colaboradores uma visao
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geral sobre a Entidade. De 2006 até o final de 2013 ja
foram realizadas 22 edicdes. Com carga-horaria total de
32h, o programa ¢é desenvolvido por meio de palestras e
visitas as instalagées, contribuindo assim com o processo
de integracao ao novo ambiente de trabalho.

Em 2013 foram realizadas 3 edicoes do programa,
atendendo 93 novos empregados, nos meses de marco, ]unhoeoutubro.

3.4.4.Plano de Carreira e Remunerag¢do - PCR

Em 2013 foi aprovado binacionalmente o PCR. Todos os empregados admitidos a partir de
1° de janeiro de 2014 serao automaticamente enquadrados no novo plano.

O PCR adota o modelo de Gestao de Pessoas por Competéncias, aprovado binacionalmente.
Permite a valorizacdo da contribuicdo profissional, visando alinhar as politicas e as praticas
de gestdo de pessoas a estratégia corporativa. Orienta e garante a equidade e igualdade de
tratamento, independendo do sexo, raca, cor, religiao, capacidade diferente, estado civil,
orientacdo sexual, situacdo familiar ou qualquer outra condicao.

O PCR se baseia nos seguintes conceitos de competéncias:
s CHA (Conhecimentos, Habilidades e Atitudes);

¢ Mobilidade das Capacidades;

o Entrega / Valor Agregado.

3.4.5.Educacao Corporativa

Em 2013 a ITAIPU realizou diferentes modalidades de treinamento destinadas ao
desenvolvimento de competéncias profissionais do publico interno, atendendo todas as
Diretorias da Entidade, em diversas areas do conhecimento. Foram realizados diversos
programas de capacitacao, internos e externos:

Mar_gém ’Brasi leira ‘ Totais Margem ‘Paraguaia Totais
Eventos 700 Eventos 562

Participantes 1.358 Participantes 2.146

Carga horéria 83.772 . Carga horaria 54.802

Com o intuito de fomentar o desenvolvimento profissional dos empregados em sintonia com
os objetivos empresariais da ITAIPU, a area de Educaca@o Corporativa autoriza anualmente
a participacdo de empregados em cursos de Idiomas, Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, nas mais variadas areas de atuacdo, sempre atendendo a uma necessidade de
formacao ou atualizacao para a atividade de trabalho.
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Na maioria dos casos ITAIPU participa com 70% do valor do curso, podendo realizar, em
casos excepcionais, o pagamento integral, de acordo com as necessidades empresariais.
Em 2013 tivemos a participacdo, em cursos de pos-graduacdo, de 44 empregados na
margem brasileira e de 28 empregados na margem paraguaia.

O programa de idiomas teve a participacao de 119 empregados da margem brasileira e de
11 empregados da margem paraguaia. Foram realizados ainda Cursos SAP, com a
participacdo de empregados de toda a ITAIPU e ocorreram outros cursos como, Gestdo de
Projetos, Seguranca e Salde do Trabalhador, Informatica e Imposto de Renda Pessoa
Fisica.

3.4.6.Sistema de Gestao de Desempenho - SGD

Na margem brasileira, a ITAIPU encerrou o 2° ciclo do
SGD. O principal objetivo da ferramenta é estimular a
cultura do didlogo aberto e franco entre avaliador e o
avaliado, de maneira a contribuir para que as decisoes a
respeito de desenvolvimento e carreira sejam baseadas
em -critérios coerentes e objetivos. Sendo assim, tem
como principal produto o Plano de Desenvolvimento
Individual - PDI para cada empregado da ITAIPU.

Dividido em 3 etapas: Contratacdo, Acompanhamento e Avaliacdo de Competéncias, o SGD
propiciou aproximadamente 2.000 reunibes presenciais entre avaliadores(as) e suas
equipes e 854 acoes de PDI, que abrangem um pouco menos da metade dos 1.227
empregados aptos para passar por avaliacao. As etapas de Contratacao e de Avaliacdo de
Competéncias tiveram excelente participacdo dos empregados, com indices superiores a
93,5% em cada etapa.

Cabe ressaltar que antes da Etapa de Avaliacdo de Competéncias foram realizadas 10
apresentacbes teatrais, no sentido de sensibilizar as pessoas quanto a importancia da
realizacdo da autoanalise como preparo para a reunidao conclusiva.

Finalizado o ciclo, com o objetivo de aprimorar o SGD, e com a facilitacao direta de
consultores externos, realizaram-se 2 oficinas, uma com avaliadores e outra com
avaliados, para levantamento de opinides e sugestdes com base na experiéncia das pessoas
em relacao ao SGD.

3.4.7.Pesquisa de Clima Organizacional
Em 2013 foi aprovado pela ITAIPU o Regimento Interno e os procedimentos do Comité

Permanente para a Gestao do Clima Organizacional da margem brasileira. O comité atuou
em acdes como a padronizacdo dos procedimentos de Gestdo de Pessoas, Festa de Final de

@k
{ .
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Ano integrando empregados de ambas as margens e critérios transparentes para reembolso
de taxi.

Quanto a Pesquisa do Clima Organizacional, varias reunides foram feitas para planejar a
realizacdo da referida Pesquisa, resultando em melhorias no processo. Participaram na
pesquisa em 2013 71,92% dos empregados do quadro de pessoal ativo na semana da
aplicacdo. A favorabilidade geral dessa pesquisa foi de 74.9%.

Todos os empregados receberam os resultados gerais da ITAIPU por meio de uma cartilha
digital (ndo houve a impressdo em papel), e para os resultados do microclima, que em
alguns casos chegaram ao nivel de divisdo e departamento, os membros do Comité
estimularam a divulgacdo e apresentacao do resultado pelos gerentes as suas respectivas
equipes.

3.4.8.Elaboracao do Plano de Sucessao

A margem paraguaia iniciou um plano de trabalho conjunto com cada diretoria da ITAIPU
para a realizacdo da selecdo e incorporacao de sucessores, além do projeto dos Programas
de Formacdo, Transmissao e Preservacdao dos Conhecimentos Criticos. Poderdo ser
utilizadas as modalidades de:

o Formacao técnica especifica em algum centro de formacao do Paraguai ou capacitacao
intensiva dentro da propria area; A

o Efeito sombra lado a lado do empregado a ser aposentar;

e Visitas técnicas e integracao de grupos de trabalho;

» Elaboracéo e apresentacao de projetos com acompanhamento dos tutores.

3.4.9.Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas - SIGP

A ITAIPU Binacional, no ambito do Planejamento Estratégico de Recursos Humanos, tem
como objetivo principal aproximar as acdes de Recursos Humanos ao direcionamento
estratégico da Entidade e alinha-las com as modernas técnicas de gestao de pessoas.
Dentro deste contexto, a ITAIPU tem estruturado, em ambas as margens, seu sistema
integrado de Gestao de Pessoas, o qual compreende os seguintes modulos:

Estrategias
de Recursos
Humanos
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3.4.10. Qualidade de Vida
e Programa de Qualidade de Vida

Com o objetivo de conscientizar os empregados sobre a importancia de realizarem
atividades que contribuam para a preservacdo de sua salde, a ITAIPU promove e realiza
conferéncias, seminarios e palestras sobre qualidade de vida. Aproveitando as diferentes
datas historicas do calendario nacional, foi realizado um total de 08 palestras na margem
paraguaia. '

e Programa de Reflexdo para a Aposentadoria (PRA)

O PRA é um espaco de reflexao aos empregados em fase de aposentadoria e seus
respectivos conjuges, que participam voluntariamente. Tem como objetivo estimular a
preparacdo e o desenvolvimento de novas fontes de satisfacao, substituindo os estimulos
positivos da atividade profissional por formas alternativas de busca de prazer e qualidade
de vida. ‘

Em 2013 foram realizadas palestras sobre os temas de
Lideranca Empresarial, Comunicacdao e Bem-Estar, com o
objetivo de brindar aos participantes conhecimentos sobre os
aspectos que fazem a lideranca corporativa, a boa gestao do
dinheiro e o cuidado a salde. Igualmente, se buscou
reconhecer o impacto das atitudes e crencas individuais no
momento de coordenar as mudancas que se produzam.

Na margem brasileira a 52 edicao do “Seminario Travessia” foi realizada de 31 de julho a 2
de agosto de 2013. Durante esses 3 dias ocorreram varias palestras com temas relacionados
a essa nhova fase de vida. Dos 105 convidados, 94 participou do programa, o que representa
90% de adesao.

Desde a implantacdo passaram pelo PRA um total de 458 pessoas na margem brasileira. O
programa pode ser correlacionado diretamente a Politica e Diretriz Fundamental de
ITAIPU: “Respeito ao Ser Humano”, que compde o Plano Estratégico da Entidade.

e Clinica de Nutricao

Na margem brasileira ha uma clinica nutricional disponivel para os empregados da
Entidade, para fazer perguntas e receber orientacées, a fim de aumentar a
conscientizacdo sobre a importdncia da nutricdo equilibrada para prevenir doencas
causadas pelo mau habito de alimentacdo. Em 2013 foram realizadas 215 consultas.

e Fisioterapia e Reflexologia

Realizam-se sessOes de Fisioterapia e Reflexologia aos empregados da Entidade, que por
prescricao, devido a problemas de salde de tipo osteomusculares ou articulares, devem

F.;
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realizar tal tratamento. Para acessar ao servico, o empregado deve apresentar um pedido
médico que sugira a pratica do referido procedimento. Durante o ano, na Usina
Hidrelétrica de Itaipu (CHI), participou desta atividade um total de 117 pessoas.

¢ Condicionamento Fisico

A ITAIPU dispde de academias montadas com equipamentos para a realizacdo de exercicios

fisicos, os quais sdo utilizados pelos empregados no horario do almogo e/ou depois do

horario de trabalho. Estas academias contam com o acompanhamento de um professor de
educacao fisica, para garantir o bom resuttado dos trabalhos.

* Passeio Ciclistico

Foi implementado o passeio ciclistico como uma atividade de condicionamento fisico, a fim
de ajudar a methorar a saide fisica dos empregados da Entidade. Atualmente a entidade
conta com 23 bicicletas com seus respectivos capacetes de protecao. Previamente a tal
condicionamento, os empregados deverdo obrigatoriamente realizar avaliacdo para
controle dos sinais vitais e avaliacao com professor de Educacao Fisica.

3.4.11. Programa de Seguranca e Saude do Trabalhador

A Seguranca e Salde do Frabalhador é um dos principais pilares de atuacdo da Educacdo
Corporativa da ITAIPU. Procura-se disseminar uma cultura de seguranca e saide do
trabalhador para todos os empregados, por meio de acdes educativas que contemplam
reflexdo e tomada de consciéncia acerca do cuidado com a vida.

o Campanhas e Seminérios de Seguranca

Dentre as atividades realizadas do Programa de Seguranca e Salde do Trabalhador, em
2013 a Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho - SIPAT contou com diversas
acoes educacionais, tendo como Lema “Comportamento Seguro, uma questao de atitude”.
Como principal atracdo do evento destaca-se a palestra com Cleiton Conservani,
apresentador do quadro "Planeta Extremo” do programa Fantastico da Rede Globo de
Televisao. Participaram da palestra aproximadamente 1100 empregados.

Também foi realizado nas dependéncias da ITAIPU Binacional o 8° SENSE - Seminario
Nacional de Seguranca e Salde no Setor Elétrico Brasileiro, reunindo 450 participantes,
envolvendo um plblico circulante (expositores, convidados) superior a 500 pessoas.
Participaram do evento 95 empresas, sendo 54 do setor
elétrico.

s Cursos de Seguranca

Na margem brasileira foram realizados os cursos de Espacos

RELATORIO ANUAL 2013



i
47 B ITAIPU

BINACIONAL

Confinados (NR-33) e Curso Basico NR-10, sendo: Reciclagem na NR-10 - participaram 435
empregados (esta reciclagem é realizada de forma bienal), Curso Basico NR-10 - 24
empregados e Curso Complementar NR-10 - 7 empregados, totalizando 466 empregados
treinados. Ja nos cursos previstos dentro da NR-33 (Formacao de Supervisores de Entrada,
Reciclagem de Supervisores de Entrada, Formacao e Reciclagem de Trabalhadores
Autorizados), foram treinados 108 empregados. »

Na margem paraguaia 1.235 empregados‘ do quadro proprio e contratadas participaram de
cursos em temas relacionados a Seguranca do Trabalho, Direcdo Defensiva, Primeiros
Auxilios e Combate a principios de Incéndio e riscos.

o Acidentes de Trabalho

N¢ DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO NOS
t’m_tmos S ANOS

O nimero de acidentes quanto a sua @ ¢
gravidade vem sendo reduzidos
consideravelmente nos Gltimos trés
anos, no entanto, é importante ressaltar f
que a ITAIPU ainda permanece com sua
taxa de frequéncia acima da taxa de |
frequéncia do setor elétrico. A R re——

O Indice Geral de Estilo de Vida - IGEV (SESI, 2009) da Itaipu é de 6,79, 20% acima da
média estadual e nacional do Brasil. Os resultados apresentados em 2013 sobre as
condicées de salde dos Empregados da margem brasileira indicam que as acdes de
qualidade de vida estao sendo efetivas na maioria das patologias, salvo para obesidade,
para o qual sera iniciado um programa especifico em 2014.

Na margem paraguaia foram registrados 12 acidentes, dos quais 2 foram com afastamento,
8 sem afastamento e 2 no trajeto. Todos os acidentes foram investigados, informados,
analisados na Comissao Interna de Acidentes de Trabalho - CIPA e foram tomadas medidas
para evitar sua repeticao.

Abaixo algumas das iniciativas tomadas pela CIPA em 2013:

v Inspecdes de Seguranca
Foram emitidos 81 relatérios de seguranca as Areas Interna, Externa e Regional. As
Inspecoes de Seguranca contém recomendacoes que devem ser adotadas para evitar
os acidentes de trabalho. As Inspecoes foram realizadas nas diferentes sedes da
ITAIPU: Central Hidrelétrica, Assuncdo, Area do Reservatério, CDE, Hernandarias,
assim como, a Subestacao de Villa Hayes e as instalacoes da Linha de Transmissao de
500 KV. Também foram realizadas 1.849 inspecGes de veiculos.

v" Promocdao da Satide Ocupacional dos Empregados da ITAIPU Binacional
Em 2013 a ITAIPU deu continuidade a promocao, prevencao e manutencao do bem-
estar fisico, mental e social do trabalhador, no local de trabalho, através de exames

Al
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médicos como: 248 admissional, 2.181 periddico, 118 demissional, 71 especial e de
acompanhamento médico. A emergéncia médica consiste na assisténcia e atencao em
carater de urgéncia a empregados da Entidade e/ou delegacbes que visitam a CHI e
os seus distintos Refligios e Reservas Biologicas, além de pessoas que vivem em zonas
lindeiras, em caso de acidentes ou emergéncias de salde, assistindo-lhes com os
primeiros socorros.

v Programa de Vacinagdo
A campanha de imunizacdo contra a gripe foi
iniciada em forma simultanea em todas as sedes
da ITAIPU Binacional. Foram beneficiados com
este servico os empregados, aposentados,
dependentes, menores aprendiz, estagiarios e
terceirizados, com o fornecimento de um total de
10.815 doses de vacina.

3.5. Imagem Institucional

3.5.1.Administracéo do Canal Fale Conosco - email institucional

Por meio do Canal Fale Conosco é efetuada a recepcao e resposta as manifestacoes feitas
pelo plblico em geral. As principais dividas, elogios e reclamacbes apresentados por esse
canal, conforme seu teor tem resposta direta ou sdo devidamente encaminhadas as areas
internas da empresa para a elaboracao de respostas.

Em 2013 foram mais de 4.500 atendimentos, incluindo encaminhamento de pedidos de
apoio e patrocinio, visitas institucionais e turisticas, questionamentos técnicos, contatos
de fornecedores, informacoes para elaboracao de trabalhos académicos e manifestacoes
de livre opinido dos internautas.

3.5.2.Comité de Patrocinio

A atuacdo do Comité de Patrocinio em 2013 consistiu na recomendacao, ou nao, dos
pedidos analisados, sempre baseado nas justificativas ou pareceres das areas interessadas
em cada acdo a ser analisada, obedecendo aos critérios adotados na Politica de
Patrocinios.

Foram analisados 771 pedidos de patrocinios, cujos resultados foram os seguintes:
o 362 Termos de Patrocinios recomendados e pagos;
e 47 Termos de Patrocinios recomendados, porém nao quitados ou cancelados. Neste item

estao incluidos os termos de patrocinios das entidades que nao conseguiram cumprir as
exigéncias da Politica de Patrocinios e/ou cancelaram as a¢ées programadas;

e 362 pedidos nao recomendados.
o ;
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3.5.3. Ac¢bes de destaque em 2013

e« Na margem brasileira a ITAIPU em 2013 realizou a promogdo de eventos
socioambientais, de campanhas de prevencdo e foruns internacionais, dentre os quais,
podemos citar:

v 1l Férum Mundial de Desenvolvimento Econdmico Local, que exigiu, entre os meses de
janeiro e novembro, especial atencéo, desde a elaboracdo e manutencao de diversas
ferramentas e materiais de comunicacdo, como site do evento, programacao visual,
anlincios e banners digitais, entre outros, além da coordenacdo da producdo de
materiais pela empresa de eventos e demais parceiros;

v Divulgacdo do Dia Binacional da Sustentabilidade e do Programa de Compras
Sustentaveis, acdo que integrou as areas de Compras de ambas as margens, por meio
de consultorias e do Sistema de Gestao da Sustentabilidade - SGS;

v Exposicdo “Multiplo Leminski: por meio da elaboracdo de uma estratégia para
alavancar a visitacdo ao Ecomuseu e aos atrativos turisticos, a ITAIPU obteve como
reconhecimento o Prémio Top de Marketing 2013 na categoria Hotelaria, Turismo e
Cultura. A premiacdo é promovida pela Associacdo dos Dirigentes de Vendas e
Marketing do Brasil - Secdo Parana (ADVB-PR);

v Na etapa regional do Prémio GRPCOM de Criacao, promovido pelo Grupo Paranaense
de Comunicacao, ITAIPU foi reconhecida com o Prémio Prata pela campanha “Dia
Mundial da Agua/Toalha”, e a campanha “Itaipu como vocé nunca viu” recebeu o
Prémio Ouro em duas categorias (institucional e produtos e servicos), além do prémio
méximo, o Gran Prix Regional.

e Na margem paraguaia, a ITAIPU em 2013 realizou a promocao de eventos
socioambientais, de campanhas de prevencdo e foruns internacionais, dentre os quais,
podemos citar os apoios institucionais concedidos:

v Ao Leprosério Santa Isabel de Sapucai, através do apoio a realizacdo de um festival
artistico, com o objetivo de arrecadar fundos para os doentes do Mal de Hansen;

v A Associacdo de Artesaos de Jataity, para a realizagdo da 16° Expofeira de Ao po’i;

v' Ao Ministério da Salde Pulblica e Bem Estar Social, durante a festividade da Virgem
de Caacupe;

v" Ao Municipio de San Pedro, para a realizacao do Festival Nacional do Rio Jejui.

ITAIPU também apoiou a organizacao e coordenacao dos seguintes eventos:

v Inauguracio da linha de 500 kV, que contou com a presenca dos presidentes Horacio
Cartes (Paraguai) e Dilma Rousseff (Brasil);

vV edigao da Expo Paraguai-Brasil 2013, organizado pelo
“Foro Paraguai Brasil”. E um evento Binacional, no
qual foram tratados os futuros avangcos no
desenvolvimento do Paraguai com a Linha de
Transmissdo em 500 kV. A atividade contou com a
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presenca do presidente da Replblica do Paraguai, Horacio Cartes e dos Diretores
Gerais da Itaipu, James Spalding e Jorge Samek;

v" Exposicdo “Dressing Industrial Italiano”, com objetos
originais criados pelos melhores arquitetos italianos
ativos desde os anos de 1950 até o ano 2000;

v XIV Seminéario Departamental de Energias Renovaveis,
cujo principal proposito foi gerar um cenario ideal para
a difusdo e promocao do uso da energia renovével e da
eficiéncia energética;

v' Feira Internacional de Turismo do Paraguai - FITPAR, ocasido na qual a lTAlPU foi
premiada por sua contribuicdo constante e compromisso com a promocao,
desenvolvimento e investimentos, contribuindo para o posicionamento do Paraguai
como um destino turistico importante na regiao;

v Expo Feira Internacional 2013 de Mariano Roque Alonso. O estande da ITAIPU
apresentou uma variante tecnoldgica com um estande quase minimalista, mas com
uma série de ferramentas e instrumentos de alta tecnologia;

v Seminario Internacional Paraguai Brasil, que ocorreu na Universidade Nacional do
Leste, e teve como lema “10 anos de Relaciones Bilaterales: Sociedad, economia y
cultura”. Varias atividades culturais tiveram apoio, através da participacao da
Embaixada Artistica de Itaipu, em diversas localidades do pais: Nueva Esperanza,
Sapucai, La Pastora, San Alberto, Carlos Antonio
Lopez, Santa Rosa del Aguaray, bem como o
“Teleton 2013”, na cidade de Presidente Franco;

¥v" A campanha internacional de combate ao cancer de |
mama, quando a lluminacdo Monumental da Usina
projetou a cor rosa durante todo o més de outubro.

3.6. Assuntos Juridicos
3.6.1. Contencioso

e Na margem brasileira o ano de 2013 caracterizou-se por vitoérias importantes em
processos administrativos e judiciais:

v Em decisdo estratégica processual houve adesdao ao programa de parcelamento
especial de débitos previdenciarios no Brasil com anistia de multas, Programa de
Recuperacao Fiscal (REFIS), significando uma economia de aproximadamente trinta
milhoes de reais e representando 44% (quarenta e quatro por cento) do valor total do
débito consolidado;

v Reducées significativas em acdes contra ITAIPU decorrentes do reconhecimento das
teses juridicas desenvolvidas em processos movidos por 6rgdos da administracio
publica direta (reducdo proviséria de aproximadamente trinta milhdes de reais ou
70% na acao de Sao Miguel do Iguacu) e por empresas privadas que prestaram servicos
para ltaipu pleiteando reequilibrio econdmico-financeiro de seus contratos (ex.
Poliservice Sistemas de Seguranca Ltda.);
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v Reconhecimento de prescricao em diversas agoes coletivas movidas por proprietarios
lindeiros ao Lago de Itaipu constituindo consideravel desoneracao do passivo judicial
de Itaipu, seja pelo valor intrinseco das indenizacbes, seja por desmotivar o
ajuizamento de novas demandas;

v Por solicitacio da area financeira deu-se inicio a propositura de medidas judiciais
visando a regularizacdo de pendéncias financeiras que nao foram resolvidas
administrativamente oriundas de termos de patrocinios firmados na margem
esquerda e que tem por objetivo motivar as entidades patrocinadas a serem
diligentes na execucao dos gastos e na prestacio das contas, impedindo que aquelas
entidades com pendéncias financeiras pleiteiem novos patrocinios;

v Decisdo judicial em mandado de seguranca movido por Elevadores Atlas Schindler
S/A, em matéria licitatoria a qual reconhece a legitimidade da aplicacdo da Norma
Geral de Licitacoes - NGL nos certames promovidos pela Itaipu;

v' Extincdo de antiga e paradigmatica acao movida pela Navegacdo Quinto Andreis Ltda.
que pleiteava de ITAIPU indenizacao de aproximadamente vinte milhoes de reais por
supostos prejuizos causados a estrada construida na Itha Grande.

e Na margem paraguaia foram obtidas resolucdes favoraveis em diversas instancias
relacionadas a demandas trabalhistas:

v Foram atendidas: 184 demandas trabalhistas nas Circunscricdées Judiciais da Capital e
do Alto Parana e 11 causas com Requerimento Adesivo (“Querella Adhesiva”), das
quais 5 causas foram concluidas e 6 causas ainda se encontram em andamento;

v" Foram recuperados varios iméveis que ocupavam aprox1madamente 60 hectares,
além disso, também foram recuperados:

o Um imovel situado no Distrito de Hernandarias, de uma fracdo de 20 Ha.,
localizada na Colonia Pikyry, Distrito de Santa Fe del Parana;

o Fracao de 25 Ha., localizada no Distrito de Minga Porg;

o Fracdo de 20 Ha., localizada no Distrito de Santa Fe del Parang;

o Fracado de 30 Ha., na localidade de Puerto Dorila, Distrito de Santa Fe del Parana.

Processo de recuperagao do Imével

3.6.2. Consultivo

Em ambas as margens a area juridica teve uma participacdo bastante ativa, contribuindo
para a viabilizacdo e boa execucdo das atividades das demais areas da empresa, atuando
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também nos procedimentos de licitacdo, celebracdo de convénios, contratacdo de bens,
prestacdo de servico e selecdo publica de empregados, além da orientacdo na gestdo dos
instrumentos juridicos.

* Na margem paraguaia:

v Foram elaborados 682 pareceres juridicos, 138 contratos de bens e servicos, 24
convénios educacionais e apoio institucional e 2 acordos de cooperagao;

v' Foram expedidos 145 pareceres juridicos;

v' Foram obtidas 4 licencas e um registro de veiculo para pesca cientifica;

v Foram realizados gestoes e acompanhamentos na Secretaria de Ambiente - SEAM,
para verificacdo técnica de refligios e reservas;

v" Foi obtida a licenca ambiental do Museu da Terra Guarani, complexo turistico da
ITAIPU;

v Foram atendidos 26 sumarios administrativos.

3.6.3. Projetos na area de Responsabilidade Social

¢ Na margem brasileira em 2013 foram desenvolvidos os seguintes projetos:
v Escritério Modelo - Universidade do Oeste do Parana - UNIOESTE

A parceria entre ITAIPU, UNIOESTE e Conselho Comunitério da Vila “C” para
prestacao de assessoria juridica por meio do Escritorio Modelo situado na Vila “C”
teve inicio em abril de 2009. Trata-se de projeto que possibilita as pessoas carentes
acesso a Justica bem como aos universitarios exercitar os conhecimentos adquiridos
na Universidade. Em média foram realizados 828 atendimentos/consultas e propostas
264 medidas judiciais no ano de 2013.

v" Doutorado Interinstitucional em Direito - DINTER

O projeto DINTER é uma importante acdo de educacdo que esta sendo realizada com
o apoio financeiro da ITAIPU, orientacdo pedagdgica da Universidade Federal do
Parana - UFPR e operacionalizado pela Fundacdo Parque Tecnoldgico Itaipu - FPTI e
Universidade do Oeste do Parana - UNIOESTE.

O curso teve inicio no més de maio de 2012, com o lancamento do Edital de Selecao
que ofertou 15 vagas, sendo 12 delas destinadas a professores da UNIOESTE e 3 a
comunidade. Em 2013 foram ministradas no PTI as disciplinas registradas como
basicas do projeto aprovado pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - CAPES, onde também foram realizados eventos académicos e foram
produzidos artigos cientificos.

v" Convénio Escola Superior de Advocacia / Ordem dos Advogados do Brasil - ESA /
OAB :
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O projeto CICLO PERMANENTE DE DEBATES JURIDICOS visa a promogao de debates
juridicos em uma area geograficamente estratégica, uma vez que a regido oeste é
centro de convergéncia de assuntos relacionados ao MERCOSUL e tem por ob]etlvo
primordial aprimorar o conhecimento juridico dos * ;
advogados da ITAIPU, seus colaboradores, advogados
e estudantes de direito dos paises fronteiricos e da
regido oeste, com a participacdo de expoentes do
Direito. Em 2013 o projeto foi ampliado para atender
as demandas do interior, tendo sido realizados ciclos
de palestras em Foz do lguacu, Toledo, Cascavel,
Marechal Candido Rondon, Medianeira e Guaira, .
sendo destaque na Revista da Ordem dos Advogados do Brasil, secao Retrospectiva
2013.

3.6.4. Projetos de Gestdo
+ Em 2013 na margem brasileira os principais projetos desenvolvidos foram:
v’ Sistema Juridico Benner

Foi concluida em abril de 2013 a implantacdo de uma ferramenta para Gestao do
Imobiliario dentro da plataforma Web do Sistema Benner, com o objetivo de manter
atualizado o cadastro de todos os bens imoveis da Entidade, de forma integrada com
as demais areas da empresa que fazem a gestao das propriedades, possibilitando
maior controle e acompanhamento de sua destinacao.

0 Sistema Benner é um Sistema de Gestao da Diretoria Juridica que tem por objetivo
abranger, ndao somente o controle dos processos judiciais, como também as
atividades consultivas desenvolvidas pela area.

v' Digitalizacdo do Acervo Documental da Diretoria Juridica

Houve a continuidade dos trabalhos de digitalizacdo do Acervo Documental, sendo
incorporadas as digitalizacées dos processos judiciais e dos documentos da Diretoria
Juridica para subsidiar os projetos do Portal da Diretoria Juridica € o e-docs. do
Sistema Benner. Além da digitalizacao dos processos judiciais foram digitalizados
outros documentos importantes, totalizando 400.598 paginas.

v" Portal da Diretoria Juridica

Foi dado continuidade ao projeto Portal da Diretoria Juridica com importantes
avancos em 2013. Este projeto foi iniciado em 2012 e tem por objetivo principal
servir de apoio para os advogados, estagiarios e profissionais da Diretoria Juridica na
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disseminacdo e melhoramento dos sistemas de armazenamento, distribuicdo e
recuperacao de informacdes e conhecimentos, representando um ponto (nico de
acesso as informacoes.

e Em 2013 na margem paraguaia os principais projetos desenvolvidos foram:

v Foi desenvolvido e implantado o Sistema Informatizado para Tramitacdo de
Documentos Juridicos -TDJ;

v" Foi implantado o Sistema Informatizado de Gestao de Residéncias;

v Foi reorganizado o acervo de documentos historicos relacionados ao processo de
formacao da ITAIPU. '

3.6.5. Eventos
e Na margem paraguaia foram realizados e apoiados os seguintes eventos:

v" Curso de Direito Ambiental e Sanitario na Universidade do Norte, em conjunto com o
Centro de Advogados do Paraguai, Alto Parand;

v' 49° Conferéncia da Federacao Interamericana de Advogados;

v Curso de Direito Ambiental promovido conjuntamente com os municipios de Juan
Le6n Mallorquim, Tavapy, Domingo Martinez de lrala e Minga Pord e a Associacdo
AVANCEMOS sobre a Defesa do Meio Ambiente;

v Curso de Direito Ambiental nas cidades de Santa Rita, Cidade do Leste e Katuete,
com a Fundacao REDECAP e a Fundacao Onondivepa;

v Curso de Direito Penal e Processo Penal com a participacdo de mais de 150
Magistrados;

v Terceiro Congresso Nacional de Agentes Fiscais do Paraguai e Jornadas de
Capacitacoes;

v VIl Congresso internacional de Direito do Trabalho e Previdéncia Social e 1l Seminario
Nacional sobre a Funcéo Piblica;

v" Curso de Direito Civil: Responsabilidade contratual e extracontratual, Os contratos e
suas variantes, Nulidade de Atos Juridicos, Workshops jurisprudenciais com estudo de
casos e outros;

v" Jornada de capacitacédo sobre Regime Disciplinar dos profissionais Advogados/as e sua
aplicacao a Associacao de Juizes do Paraguai;

v Palestra magna do ilustre jurista espanhol Professor Dr. Jes(s Silva Sanchez,
especialista em Direito Penal e Catedratico da Universidade Pompeu Fabra de
Barcelona.
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4. Objetivo Estratégico 4
Contribuir efetivamente para o desenvolvime
sustentavel das areas de interesse

A ITAIPU Binacional, comprometida com o desenvolvimento sustentavel, incorporaem sua
missdo a responsabilidade socioambiental, enfatizada fortemente a partir de 2003.
Importantes iniciativas foram a criacao dos Programas Cultivando Agua Boa - CAB no Brasil
e Cultivando Agua Pora - CAP no Paraguai, criados naquele ano para cuidar da agua, do
meio ambiente, adotando e implantando medidas de reaproveitamento de materiais,
promocdo de educacao ambiental e incentivando praticas ecologicamente corretas na
agricultura e na pesca, buscando a melhoria da qualidade de vida da sociedade em ambas
as margens. Dentro da mesma linha a ITAIPU desenvolve nas margens brasileira e paraguaia
seu potencial turistico e tecnologico focados também na regido, sob a perspectiva de
geracdo de renda e oportunidades para as comunidades, constituindo-se como polo
irradiador de conhecimento e integracao regional.

4.1 Responsabilidade Social

4.1.1 Educacao

A educacdo e profissionalizacdo dos jovens sao fundamentais para o desenvolvimento e
constituem uma das ferramentas mais valiosas para a promocdao do bem estar social no
Paraguai e no Brasil.

* Programa de Aprendizagem e Estagio

Na margem brasileira da ITAIPU o Programa de Estagio
tem proporcionado aos estudantes de diversas regides do
Brasil grande experiéncia nao somente no campo técnico,
especifico da area de formacdo, mas também o
aprendizado em outros aspectos importantes para a sua
vida profissional.

ESTAGIOS POR CURSO - 2013

Durante o estdgio sdo concedidos
beneficios tais como: a supervisao por
profissionais de longa experiéncia, bolsa
auxilio, auxilio transporte, férias
remuneradas, anotacao em Carteira de
Trabalho e o Certificado de Conclusdo do

®ADMINISTRACEAQ SAGRONCAIA * ARQUITETURAURS
esta gi o EICMEDICINA . +CIENCIAS BIOLOGICAS *CIENCIAS CONTABEIS
. = CrEy DA GO GARO AGAC SOTHL *JIRETD
«ENFEFMAGEM HENGENHARIA SENSIRGMEDIC
s FARMACIA wRISTORIA SREDICINA VETERINARIA
SPEDRGOSIA =SECRETARIADO EXECUTNG  » SERVIGO SOCIAL.
® SISTEMAS DE INFORMAGAD < TECNICD TURISHO
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Além do estagio com bolsa auxilio, a ITAIPU oportuniza aos estudantes a modalidade de
estagio de férias, com 52 vagas. No ano de 2013, o programa atendeu o total de 372
estudantes, em ambas as modalidades, nos mais diversos cursos, nas cidades de Foz do
lguacu, Curitiba, Guaira e Santa Helena. '

Na margem paraguaia da ITAIPU é oferecido o Programa
de Estagio a estudantes de nivel secundario e
universitario de todo o Paraguai, como importante
contribuicdo a comunidade académica. Em 2013, 273
estudantes participam do Programa de Estagio de nivel
Secundario e 241 estudantes e profissionais formaram
parte do Programa de Estagio Universitario. Dentro das ,
atividades previstas, foram realizadas palestras educativas como: Motivacao do estagiario
em situacdo laboral, Seguranca fisica da entidade, Seguranca ocupacional, Eficiéncia na
producao elétrica na ITAIPU, Educacao ambiental, Assédio sexual e moral.

Da mesma forma no Programa de Aprendizagem participam 342 estudantes de nivel

¥k== universitario e profissionais de todo o Paraguai, como
importante contribuicdo a comunidade académica,
conforme estabelecido no Cédigo Laboral Paraguaio.
Cada aprendiz recebeu apoio econdmico assim como
seguro de vida e seguro médico, a fim de garantir a
qualidade de vida, tanto pessoalmente como
profissionalmente.

+ Programa de Iniciacdo e Incentivo ao Trabalho - PIIT

Desde 1988 a ITAIPU mantém o PIIT tendo como lema: “Jovens que aprendem, vidas que
mudam”. O programa € realizado em parceria, por meio de convénios, com a Guarda
Mirim, que atua ha 26 anos em Foz do Iguacu, e com a Associacdo de Educacdo Familiar do
Parana, ha 17 anos em Curitiba. O objetivo do PIIT & proporcionar oportunidades de
desenvolvimento pessoal e profissional aos adolescentes de familias de baixa renda,
durante um periodo de aproximadamente 02 anos.

Em 2013 foram atendidos 304 adolescentes, em Foz do lguacu e Curitiba. Em dezembro os
jovens do programa realizaram a Campanha de Doacdo de Cestas Basicas, na qual foram
atendidas 73 familias carentes (indicadas pelos adolescentes), além da entidade Associacao
Crista de Deficientes Fisicos - ACDD com 15 cestas.
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Desde o inicio até dezembro de 2013 o programa atendeu cerca de 5 mil familias,
beneficiando indiretamente 15 mil pessoas. A bolsa ofertada a cada jovem traz um
incremento significativo na renda per capita familiar, estimado em cerca de 60%.

Os adolescentes do PIIT que conquistaram as 5 melhores médias escolares em 2013 foram
premiados com um notebook, como maneira de estimular o bom desempenho nos estudos.
Até hoje, 17 ex-integrantes do PHT retornaram & ITAIPU como estagiarios (15 residentes
em Foz do Iguacu e 02 em Curitiba) e 11 como empregados.

e Projeto Integrar

A meta principal do Projeto Integrar é o aprimoramento do processo educacional. Possui
este nome por fazer parte do Programa Um Computador por Aluno - PROUCA do Governo
Federal que tem, como objetivo, facilitar a compra de netbooks para uso escolar pelas
Prefeituras e Governos Estaduais. Para a implantacao do projeto foi firmado em 2011 um
convénio entre a ITAIPU Binacional e a Prefeitura Municipal de Foz do Iguacu e como piloto
foi escolhida a Escola Municipal Padre Luigi Salvucci em Foz do Iguacu/PR. Em outro
convénio firmado com a FPTI - Fundacdo Parque Tecnoldgico ltaipu, foi possivel
disponibilizar um Software Pedagogico, denominado APRIMORA, .e um profissional
capacitado para dar suporte aos Professores com o intuito de melhorar ainda mais o
desempenho educacional da unidade de ensino e, pnnc1palmente promover a inclusao
digital.

O Projeto Integrar é um projeto pioneiro, visto que os alunos da escola piloto sdo os
primeiros de uma unidade educacional piblica da cidade a contar com computadores para
uso individual em sala de aula com auxilio dos professores. O projeto ja estd com mais de
um ano em andamento e em 2013 foi possivel avaliar alguns resultados no rendimento
escolar dos alunos. Criancas com déficit de atencdo ou com dificuldades de aprendizado
estao mais motivadas com a forma de apresentacdo das matérias e respondem bem ao
estimulo dos professores quanto ao uso diario dos netbooks. O projeto atende mais de 300
alunos do ensino fundamental, entre o 2° e 0 5° ano.

¢ Programa de Educac¢do Financeira

O Programa de Educacéo Financeira tem como objetivo levar conhecimentos sobre a boa
administracao dos recursos financeiros tanto aos empregados e seus dependentes quanto
ao publico externo interessado. O sucesso deste projeto, que introduz no universo infantil
conceitos ainda abstratos até mesmo para muitos adultos, como orcamento, investimento
e poupanca, decorre precisamente de seu diferencial em relacdo a outras iniciativas
semelhantes. Sem comprometer o seu teor informativo, o aspecto lidico do projeto
estimula a reflexao sobre conceitos como despesas, receitas e juros. Em face do interesse
suscitado, o aluno assimila o assunto e o comenta em casa, levando, assim, o aprendizado
também aos pais.
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Diante dos bons resultados alcangados nos Gltimos quatro anos em Foz do Iguagu, (mais de
1.000 empregados da ITAIPU e seus familiares, adolescentes-aprendizes, estagiarios e
terceirizados participaram de alguma acdo de educacdo financeira e 3.000 criancas
participaram nas escolas municipais), em 2013 o projeto foi expandido para mais duas
cidades: Santa Helena e Guaira, somando 11 novas Escolas Municipais que desenvolverao o
projeto com o publico infantil. Além disso, nestas duas cidades os Empresarios, Médicos,
“Cooperados e Universitarios também participaram de palestras sobre o tema. O projeto foi
apresentado a Associacao Brasileira de Recursos Humanos que resultou em 2013 no prémio
para projetos sociais, concedido as empresas com os melhores projetos de cidadania.

s Projeto toda Comunidade Ligada na Cultura

O Projeto, em parceria com Conselho Comunitario da Vila C - CCYC tem como objetivo
oferecer atividades esportivas, -cultura, lazer, informatica e capacitacdo profissional,
assisténcia social, educacional, assisténcia juridica e estimular o fortalecimento das
familias em situacao de vulnerabilidade social da regiao da Vila C em Foz do Iguacu.

Em 2013 o CCVC atendeu em média 1.200 pessoas por més, capacitou 453 pessoas, 75
familias receberam recursos do programa Bolsa Familia, passou a oferecer cursos
profissionalizantes do Pronatec (Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
do Governo Federal) e realizou a Feira de Profissoes que teve a participacdo de mais de
200 pessoas que tiveram a oportunidade de conhecer cursos, tirar dividas sobre o mercado
de trabalho e se inscrever em alguma das vagas de emprego disponiveis na cidade.

o Projeto de Bolsas de Estudo Universitarias de 2013

Para a convocatoria 2013 foram disponibilizadas 500 vagas e os candidatos foram
submetidos a provas de matematica e de lingua castelhana. Estas bolsas de estudo foram
dirigidas a graduados e graduadas da Educac@o Média do Paraguai em 2011 e 2012 de
Instituicbes Educativas de gestdo oficial Publica e Privada Subvencionada. Também
puderam se candidatar graduados de Instituicdes de gestdo Privada, com titulo de
bacharéis técnicos agropecuario/ambiental.

Os beneficiados obtiveram o pagamento integral da graduacéo, sendo as bolsas de estudo
concedidas para os ramos da Ciéncia da Salde, Ciéncias da Engenharia e Ciéncias
Agropecuarias, além de incluir Arquitetura, Engenharia Comercial, Economia, Licenciatura
em Gestao da Hospitalidade (Hotelaria, Turismo e Gastronomia). Em 2013 se formaram 697
bolsistas da ITAIPU Binacional.

e Programa de Bolsas de Estudo ITAIPU de Pé6s-Graduacdo e de Apoio a Producéo
Cientifica - Tecnolégica

O objetivo do programa é definir uma politica integral de longo prazo na formacédo do

capital humano que permita inserir o Paraguai na sociedade do conhecimento, para
impulsionar o desenvolvimento material, social e cultural do pais. S _‘
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As bolsas de estudo de apoio a produc@o cientifica tecnolégica tém como propésito basico
promover o desenvolvimento da ciéncia e tecnologia no pais, mediante o apoio financeiro a
projetos de pesquisa e de inovacdo tecnologica em areas de interesse.
Concluido os estudos, os bolsistas devem realizar um servico piblico como retorno social
para melhorar a qualidade de vida.

Em 2013 as bolsas de estudo de pds-graduacao foram distribuidas da seguinte maneira: 25
bolsas para Mestre em Paraguai, 13 para Mestre no Exterior, 2 para Doutorado no Paraguai,
10 para Doutorado no Exterior € 24 bolsas apoio a Producao Cientifica e Tecnoldgica.

e Projeto Paraguai Resolve

Em 2013 foi dada continuidade ao convénio celebrado com a Organizacao Multidisciplinar
de Apoio a Professores e Alunos - OMAPA para a realizacdo do Projeto Paraguai Resolve,
que tem como objetivo a inclusao progressiva de 360.000 estudantes, docentes e de suas
instituicdes, a Olimpiada Juvenil de Matematicas.

A referida olimpiada promove o desenvolvimento de um ambiente estimulante para o
ensino da matematica, e consiste num torneio entre estudantes, que separados por
categorias competem na resolucao de problemas aritméticos.

Entre os resultados alcancados pelos estudantes destaca-se a obtencao de 1 medalha de
prata, 4 medalhas de bronze e 5 mencdes honrosas em varias olimpiadas internacionais.

« Projeto Agua, Fonte de Vida

Em 2013 houve a continuacio do convénio para a realizacdo do Projeto "Agua, Fonte de
Vida", uma proposta interdisciplinar inovadora de Educacdao Ambiental (EA), mediante a
qual se capacitam os docentes na realizacdo de praticas e experimentos cientificos sobre a
problemética da dgua no Paraguai, seus recursos hidricos, utilizacdo, contaminacao e
recomendacoes. De acordo a esta proposta foram beneficiados 28.000 estudantes.

e Programa Fulbright de Bolsas de Estudos a Paraguaios para cursos de Pés-graduacgao
nos Estados Unidos da América

Convénio com o governo dos Estados Unidos, o programa tem por finalidade a cooperacao
entre o Governo dos Estados Unidos da América e a ITAIPU Binacional, com a concessdo de
bolsas de estudo para a formacdo académica e cientifica de profissionais e docentes
paraguaios que desejam realizar cursos de pos-graduacdo em niveis de mestrado e
doutorado em universidades dos EUA. Em 2013 10 bolsistas participaram do convénio
estudando em universidades nos EUA, nas areas de Engenharia, Ciéncias da Computacao,
Ciéncias do Meio Ambiente, Ciéncias Agrarias, Ciéncias Exatas e Naturais, Biotecnologia e
Administracao Publica. O Convénio tem como objetivo desenvolver 20 profissionais e

o
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docentes universitarios paraguaios, dois quais 2 para doutorado e 18 para mestrado,
considerando que em médio serdao selecionados 5 bolsistas por ano.

o Fundacdo Carolina e a Universidade Politécnica de Madrid

Em 2013 foi firmado um convénio com a Fundacdo Carolina e a Universidade Politécnica de
Madrid, a fim de promover a formacdo académica e cientifica de profissionais paraguaios,
com bolsas de estudo institucionais de mestrado e doutorado através de intercambio com a
Universidade Politécnica de Madrid, apoiando assim a transferéncia de conhecimentos
entre as instituicées. Foram beneficiados 40 estudantes paraguaios e 72 bolsas de estudo
(maximo de 18 por ano) concedidas a estudantes espanhéis do Gltimo ano de curso da
Universidade Politécnica de Madrid.

¢ Fundacdao APAMAP

Através da foi realizada a capacitacdo docente para a
inclusdo de meninos (as) com necessidades educativas
especiais para o sistema de ensino, que se desenvolveu
no departamento de Alto Parana (PY), beneficiando a
100 docentes e mais de 5.000 criancas.

o Ministério de Educacdo e Cultura

Através de um Convénio com o foi realizado o projeto sobre Melhoramento das condigdes
de aprendizagem, da equidade e da qualidade da educacao, nos departamentos de Alto
Parana e Canindeyu. Trabalhou-se em trés linhas operativas:

v Instalacdo de Salas de Aula Temdticas: tem por finalidade fortalecer dindmica do
‘processo educativo e melhorar a capacidade de
gestdao em suas dimensoes curricular-pedagogicas,
organizacional-administrativas e dimensbes socio
comunitaria, em instituicoes educativas do ensino
secundario, através da utilizacdo de salas de aula
tematica.

v Escola de Fronteira: projeto que permitiu garantir :
a igualdade de oportunidades no acesso, com o ingresso e a permanenc1a dos alunos
na Educacao Inicial e Basica nas escolas de fronteira.

v Capacitacdao docente em competéncias linguisticas, objetivando fortalecer estas
competéncias no pessoal docente do Paraguai.

4.1.2 Saude e Qualidade de Vida

A ITAIPU desenvolveu diversas agoes, buscando fortalecer as instituicdes sanitarias e atuar
diretamente com as comunidades em proé da qualidade de vida.
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» Apoio as Fundacées de Saude Itaiguapy e Tesai

A ITAIPU manteve em 2013 sua contribuicdo as Fundacdes de Saide Itaiguapy e Tesai,
repassando recursos financeiros para uma melhor qualidade de vida através da assisténcia
a sa(de da populacao da regido. Desta forma, mantém importante elo com a sociedade da
regido, consolidando a politica de diversificacdo de seu papel institucional, ndo s6 como
geradora de energia, mas também como fator de integracao social e de desenvolvimento
regional, contribuindo com a mitigacao dos problemas do sistema assistencial de salde.

A Fundacdao de Saide Itaiguapy presta servicos de alta complexidade nas areas de
oncologia, cirurgia cardiovascular, gestacao de alto risco e UTl (Unidade de Terapia
Intensiva) neonatal, sendo referéncia aos usuarios do SUS (Sistema Unico de Saude) dos
nove municipios da 9 Regional de Saude do Estado do Parana, beneficiando uma populacao
de aproximadamente 450.000 habitantes, além dos brasileiros residentes no Paraguai que
buscam atendimento em Foz do Iguacu.

A Fundacdo de Saude Tesai apoiou os Hospitais da Area 2 e de Los Angeles na Cidade do
Leste, de Presidente Franco e de Yguazd, beneficiando 140.864 pessoas. Foram realizados
22.663 estudos, 103.939 consultas, 7.644 cirurgias e 6.618 internacdes nesses hospitais do
Departamento do Alto Parana.

e Programa Saude na Fronteira - GT ltaipu/Saude

Um dos temas pelo qual a ITAIPU preza desde a época de sua construcao é a Saide. No ano
de 2003 foi criado o Grupo de Trabalho para Integracio das Acdes de Salde na Area de
Influéncia da Itaipu, Regidao de Fronteira (GT-Salde), sendo um espaco propicio para
discussdo de temas relacionados a salde publica na regiao da triplice fronteira - Brasil,
Paraguai e Argentina. Nesse ambiente, se busca a integracao e implementacao de acoes
que envolvem as instituicées pulblicas de salde de todos os niveis e esferas do Governo,
das Fundacbes de Salde instituidas pela ITAIPU, das Organizacdes Nao Governamentais e
da Sociedade Civil.

O programa atua em nove eixos tematicos: Saude Indigena, Salde Materno-Infantil, Saiude
do ldoso, Salde do Trabalhador e Meio Ambiente, Salde Mental, Saide do Homem,
Endemias e Epidemias, Acidentes e Violéncias e Educacdo Permanente em Saude.

Em 2013 o GT-Saide definiu seu Planejamento Estratégico para o periodo de 2013-2017 e
realizou diversas reunidoes de trabalho, seminarios, capacitacées e palestras, as quais
proporcionaram conhecimento técnico na area de satde da regiao da triplice fronteira.

Destacam-se também em 2013 as seguintes atividades:

v Prevencdo de Acidentes e Violéncias: Implementacéo do guia basico de identificacdo
e acOes oportunas em casos de violéncia contra meninos, meninas e adolescentes;
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v Educacdo Permanente em Saiide:  Habilidades para o atendimento nas redes de
salde;

v Salde do Homem: “Seminario Internacional de Saide do Homem na Triplice

. Fronteira”;

v Satde do Indigena: Painel Vigilancia Epidemiolégica em Comunidades Indigenas da
Triplice Fronteira. ‘

Foram apoiadas seguintes acoes dos Ministérios da Satde do Brasil e do Paraguai:

v" Capacitacéo em Doacao de Orgaos para Transplantes por meio de Simulacao Real;

v Escolas Saudaveis nas Regides Sanitarias de Alto Parana e Caaguazl;

v Capacitacio em Doacdo de Orgaos para Transplantes por meio de Simulacio Real;

v Campanha de Luta contra o Cancer de Mama nas Regides Sanitarias de Alto Parana e
Caaguaz(;

v' Capacitacao de Promotores de Educacao Vial;

v Apoio ao Projeto de “Vigilancia Entomologica de Dengue, Malaria, Leishmaniose,
Febre Amarela e Esquistossomose” na Area de Influencia da Itaipu;

v' Oficina de Salde Ocupacional e Lancamento da Comissao de Salde Ocupacional do
Instituto Nacional de Cardiologia “Prof. Dr. Juan Adolfo Cattoni”;

v Reunides da Comissdao Intergovernamental de Controle de Enfermidades de
Transmissao Vetorial - “Declaracao de Cooperacao entre os paises”;

v Curso de Capacitacdo no uso da Classificacdo de Estatistica Internacional de
Enfermidades e Problemas relacionados com a Salde - CIE-10- Morbidade;

v" Lancamento dos Departamentos de Saide Ocupacional em Hospitais de Alto Parana e
Assuncao;

v Politica Nacional do Brasil de Atencdo Integral da Salide do Homem: Avancos e
Desafios;

v' Politica Nacional de Satde Indigena do Brasil e do Paraguai.

¢ Salde de Pessoas Vulneraveis

v Equipamento da Casa de Repouso da Divina Providéncia San Riccardo Pampuri
Na margem paraguaia da ITAIPU foi assinado um convénio com a Fundacdo Centro Sao
Rafael de Ajuda a Vida, com o objetivo de equipar a Casa de Repouso Divina
Providencia “San Ricardo Pampuri”, dedicada a portadores de AIDS e cancer, de todas
as idades, provenientes de todo o Paraguai, destes muitos indigenas que pertencem
ao territorio do Chaco. Com este projeto foi duplicada a capacidade de leitos da
Casa.

v Implementacdo de Brigadas de Saude
Na margem paraguaia da [TAIPU, através de um convénio com a Organizacdo dos
Estados Ibero-americanos (OEl), se avancou no projeto Brigadas de Salde, que forma
parte do convénio de cooperacdo com o Ministério de Salde Plblica e Bem Estar

Social. §
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O projeto tem por finalidade principal dar atencdo a saide em populagdes mais
vulneraveis, mediante um trabalho coordenado entre diretores das 17 regides
sanitarias, governadores, prefeitos, e conselheiros regionais e locais de salde. Para
tanto, conta com 10 ambulancias e micro-0nibus para o translado das brigadas de
salde, que realizam consultas médicas de salide e a entrega de medicamentos de
forma gratuita. O convénio tem como meta atender a 800 comunidades em todo
Paraguai.

¢ Programa Plantas Medicinais

O programa tem por finalidade a utilizacdo segura e o uso
racional de plantas medicinais e fitoterapicos pela
populacao. A diversificacao e o fortalecimento desta rede
e acbes como, por exemplo, a producao e o manejo de
plantas medicinais nos Refligios da Itaipu, a implantacao
do uso de fitoterapicos e plantas medicinais nos
municipios da Area de Influéncia da Itaipu margem :
brasileira e paraguaia, e a inclusao da agricultura familiar na cadeia produtiva, prosseguem
ano apads ano.

Em 2013 foram recepcionados 440 visitantes nas unidades produtivas da ITAIPU na Margem
Brasileira, incluindo o Horto, o Viveiro e a Unidade de Beneficiamento de Plantas
Medicinais e os locais dos parceiros de plantas medicinais. A unidade da ITAIPU do lado
brasileiro produziu 41 mil mudas de plantas medicinais. Deste total, aproximadamente, 21
mil foram doadas e 5.800 mudas foram destinadas a formacdo de novas matrizes. Cabe
ainda ressaltar a alta variedade de espécies totalizando 83 tipos diferentes. As plantas
medicinais desidratadas ou extratos secos sao fornecidos, principalmente para o Sistema
Unico de Satde (SUS).

Na Margem Paraguaia no ano de 2013 se obteve a
producdo de 30.961 plantas medicinais, das quais
25.083 sao plantas aromaticas, condimentais e 5.868 de
ervas desidratadas. Foram distribuidas 16.909 plantas e
1.530 plantas transplantadas no viveiro medicinal. Um
total de 200 produtores foi beneficiado em 12
comunidades assistidas pelo projeto de plantas
medicinais, na sua maioria comunidades indigenas.

Entre as atividades realizadas destacam:
v Fiscalizacdo de “Cadeia Produtiva de Plantas Medicinais na regido da margem
paraguaia do Lago Itaipu”;
v" Capacitacao intensiva a produtores de plantas medicinais em forma Agroecologica,
em Curuguaty.
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e Concessdo de Cartdo Alimentagdo no Final de Ano

Na margem brasileira a ITAIPU concedeu no final de 2013, de forma voluntaria, cartdes
tipo alimentacdo para incrementar a renda e propiciar melhoria na qualidade de vida dos
trabalhadores de empresas prestadoras de servicos terceirizados a ITAIPU (copa, limpeza,
vigildncia, entre outros servicos de carater continuado), da Associacdo dos Empregados da
Itaipu Binacional - Brasil (ASSEMIB) e dos jovens do Programa de Iniciacdo e Incentivo ao
Trabalho (PliT). Foram concedidos 1.007 cartdes personalizados, sendo 788 aos
empregados de empresas terceirizadas e da ASSEMIB e 219 aos jovens do PIIT. O valor
individual do beneficio foi de RS 625,00 e o total dos beneficios distribuidos somou o valor
de RS 629.375,00.

Na margem paraguaia a ITAIPU concede ha varios anos, por iniciativa prépria, uma
bonificacdao especial de Natal a colaboradores vinculados a empresas prestadoras de
servicos nos escritorios da margem direita, nas areas de: transporte, cafeteria, limpeza,
paisagismo, conservacdao e manutencdo, guarda de seguranca, equipes de informatica,
fotocopiadoras, fax, telefonia, empregados da Associacao Mutual de Empregados da ITAIPU
Binacional margem paraguaia e outros, em Assuncao e Cidade do Leste.

¢ Vigilancia Epidemioldgica e Fortalecimento do Sistema de Satide

Foram atendidas 1.107 pessoas. Os trabalhos mais relevantes foram relativos ao apoio
logistico a 14® Regido Sanitaria nos Departamentos de Alto Parand Canindeyu, para a
execucao do programa Vigildncia Epidemiolégica na Area do Reservatério do lado
paraguaio, cujo objetivo é apoiar as regides sanitarias da seguinte forma:

v’ Fortalecendo os grupos comunitarios no controle e na vigilancia para reduzir as
ocorréncias das seguintes enfermidades: Dengue, Malaria (Paludismo), Leishmaniose,
Tuberculose, Hanseniase (Lepra) e enfermidades prevenidas por vacinas (PAl);

v Impedindo a transmissao das enfermidades por vetores através da reducéo
progressiva de focos de contaminacdo e reduzindo o nimero de portadores das
enfermidades na zona de risco.

4.1.3 Obras de Infraestrutura
e Dentre as atividades desenvolvidas na margem brasileira em 2013, destacam-se:

v Apoio a elaboracdo de projetos de infraestrutura para a promocao de Foz do
lguacu;

v Foi firmado um convénio com o Instituto de Promocdo Turistica do Iguacu para
desenvolver projetos basicos e executivos de engenharia para: a revitalizacdo da
Av. das Cataratas; duplicacdo da Rodovia BR469; e levantamentos topograficos para
a construcao de uma nova pista de pouso e decolagem do Aeroporto Internacional

de Foz do lguacu;
{ AN
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RELATORIO ANUAL 2013 YV n




| 3o
4 BITAIPU

BINACIONAL

v' Construcdao de base para sustentacdo de caixas
d’agua, no municipio de Santa Terezinha de Itaipu,
Escola Municipal Monteiro Lobato, no contexto do
projeto “Implantacdao de Sistemas de Captacao e
Armazenamento da Agua da Chuva Para Uso Nao
Potavel”;

v Construcdo do Portal da Comunidade Indigena Ava-
Guarani de Itamara, no municipio de Diamante D’Oeste, e da Casa de Reza, para
cerimonias religiosas, culturais e reunides da comunidade;

v' Reforma e ampliacdo da Edificacdo de propriedade da ITAIPU Binacional, localizada
no Reflgio Biologico de Santa Helena;

v Reforma do Departamento de Operacoes de Fronteira - DOF, no municipio de Mundo
Novo, estado de Mato Grosso do Sul. Concluida em dezembro de 2013;

Antes: julho de 2013 Depois: dezembro de 2013

v 0 Parque Monjolo, localizado préximo a Avenida Juscelino Kubitschek, encontrava-
se em situacdo muito precaria e sem iluminacdo. Sua recuperacdo vem sendo
realizada a partir de convénios e de acordos entre a ITAIPU e a Prefeitura de Foz do
Iguacu. :

Revitalizacdo do Parque: recuperacio da cerca de alambrado, obras de jardinagem, recuperacao das
calcadas e benfeitorias, iluminac3o, academia 20 ar livre.
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« Dentre as atividades desenvolvidas na Margem Paraguaia em 2013, destacam-se:

v Construcdo de pavimento tipo poliédrico com camada asfaltica na Avenida Las
Acacias, entre a Supercarretera e o Hospital Distrital. Realizado em convénio com a
prefeitura de Hernandarias. Foram executados mais de 69.000 m’ de camada
asfaltica e 36.750m* de pavimento tipo |
poliédrico;

v lluminacdo da ciclovia e melhoramento da
iluminacdo publica dos acessos a cidade de San
Juan Batista, Missiones. Realizado através do
convénio com a prefeitura municipal. A
iluminacao foi executada em 2.212 metros, com
a instalacdo de 72 luminarias. Também foi
efetuada a manutencdo geral de antigos sistemas de iluminacdo no municipio;

v Construcdo de pavimento tipo poliédrico e iluminacdo publica para a cidade de
Minga Pora com a prefeitura municipal. Estas obras tém reduzido a quantidade de
acidentes de transito e inseguranca na regiao;

v Construcdo de pavimento tipo poliédrico em ruas do centro urbano da cidade de
Naranjal. Realizado através de convénio com a prefeitura. Foram construidos mais
de 4.800 metros de pavimento asfaltico desde a Ruta 6, unindo ao acesso a
Naranjal; '

v" Construcio de pavimento tipo poliédrico em varias ruas da cidade de Tavapy, com .
uma extensdo de aproximadamente 30 quadras. Realizado através do convénio com
a prefeitura municipal;

v Realizado através do convénio com a prefeitura de Juan Le6n Mallorquin, foram
construidas mais de 10 quadras com ruas asfaltadas, com a instalacao do servico de
iluminacdo puablica ao longo da area central da cidade. Iniciaram-se os trabathos
correspondentes a construcdo do aterro sanitario, conjuntamente com a usina de
reciclagem numa area de mais de 10 hectares;

v" Foram construidas linhas elétricas aéreas e subterréneas (de baixa e média tensao),
no Reflgio de Vida Silvestre Ybyty Rokai e no Centro de Investigacdo de Areas
Protegidas da ltaipu no Distrito de Mbaracayu, Departamento de Alto Parand;

v Foi reativado um convénio com a prefeitura de Salto del Guaira, cujo projeto
dotara o municipio de um Sistema com o objetivo de resolver os problemas atuais
de saneamento ocasionados por aguas residuais;
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v Restauracao das instalacées do Hospital San
Jorge de Assuncdo, para a implantacdo do
Instituto de Cardiologia, vinculado ao
Ministério de Salde Piblica e Bem Estar Social
do Paraguai. O hospital tem como beneficiarios
3.000 pacientes.

4.1.4 Geracdo de Renda
+ Na margem brasileira, destacam-se as seguintes atividades:
v Projeto Oficinas Itinerantes sobre Rodas e Gastronomia

Em 2013 a parceria da ITAIPU com o Provopar (Programa do Voluntariado Paranaense)
formou cerca de 1.000 profissionais (jovens a partir de 16 anos e adultos) nos cursos
de informatica, cabeleireiro, manicure, pedicuro e gastronomia.

v Projeto Trilha Jovem

Em parceria com o Instituto Polo Internacional Iguassu, o prOJeto tem como objetivo
capacitar jovens que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade social para que desenvolvam
competéncias e habilidades demandadas pelo setor
turistico da cidade. A iniciativa possibilita o ingresso
destes jovens no mercado de trabalho. Os cursos
oferecem aos beneficiados uma carga horaria de 580
horas. Em 2013 o projeto formou 96 jovens, com
idade entre 16 a 24 anos.

v Projeto Atelier Cidadania

Este projeto apoia a inclusdo socioeducativa de adolescentes/pré-adolescentes e
seus familiares da comunidade de Porto Meira em Foz do iguacu. Com o apoio da
Itaipu, a Sociedade Civil Nossa Senhora Aparecida incentivou em 2013 a insercao no
mercado de trabalho, a pratica de esportes, a cultura e o lazer através da realizacao
de campeonatos e torneios esportivos e culturais, colonia de férias e cursos
profissionalizantes.

v Centro de Atencéao Integral ao Adolescente - CAIA

O CAIA atendeu 550 pessoas por més, oferecendo espacos para discussdao da
cidadania, permitindo a troca de informacdes a respeito de sexualidade,
comportamento e relacionamento em geral. Também realiza visitas as familias, aos
colégios e as empresas conveniadas para acompanhar o desenvolvimento e o
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rendimento dos adolescentes. O trabalho realizado pelo CAIA é referéncia na regido
por sua caracteristica de atendimento integral e multiprofissional.

v Patronato Municipal de Foz do Iguagu

O projeto é uma parceria da ITAIPU com a Secretaria de Justica, Cidadania e Direitos
Humanos do Parana (SEJU), Prefeitura Municipal de Foz do Iguacu e Unioeste
(Universidade Estadual do Oeste do Parand), e atendera cerca de 5 mil pessoas entre
apenados, egressos e suas familias.Em 2013 foi reformada a sede do patronato e
firmada parceria com a Unioeste para a implantacdo do Nicleo de Orientagdo e
Atendimento Juridico. Foram capacitadas 30 pessoas (advogados, assistentes sociais,
psicologos, pedagogos e administrativos) que trabalhardo no patronato e foram
capacitados 160 egressos através de cursos profissionalizantes de carpinteiro e
armador de estruturas para atender a demanda da construcao da Unila (Universidade
Federal da Integracdo Latino-Americana). Também ocorreu a insercao no mercado de
trabalho de 38 pessoas, sendo 30 egressos do sistema penitenciario, como
carpinteiros para trabalhar no campus da Unila. Pela implantacdo do projeto
Patronato Municipal, o municipio de Foz do lguacu recebeu o Prémio Gestor Piblico
Parana - 2013. Em 2013 foram realizados aproximadamente 1240 atendimentos e
orientacoes, elaboradas 20 pecas juridicas e realizadas 24 audiéncias.

v" Coleta Solidaria

Na margem brasileira o Programa Coleta Solidaria atua em 29 municipios da BP3,
Curitiba e regiao metropolitana, e no litoral paranaense.

A acdo principal é promover a organizacao dos catadores em cooperativas e
associacoes com autonomia, visando alcancarem um grau de maturidade que
possibilite a sua contratacao formal, como prestadoras de servicos para a gestao dos
residuos solidos, pelas prefeituras.

A gestdo de residuos solidos segundo as prerrogativas da Politica Nacional de
Residuos Solidos tem apresentado, nas experiéncias bem sucedidas e consolidadas de
gestdao com a participacao de catadores organizados, um substancial aumento da
renda para este segmento e uma reducao nas despesas municipais com este servico.
Ademais, as melhores condicdes de vida deste segmento implicam também numa
reducéo de despesas governamentais com politicas de assisténcia social e de cuidado
com segmentos em situacao de vulnerabilidade.

Na margem brasileira em 2013, o nimero de organizacdes formalizadas atendidas foi
de 40 associacoes, 5 cooperativas e 11 grupos informais. Neste periodo 22 municipios
da Area de Abrangéncia da ltaipu contaram com 632 catadores organizados em
cooperativas e associacées.
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Para melhor organizar o segmento foi estabelecida uma regionalizacdo, onde: a
Cooperativa de Foz do Iguacu sera uma sede polo para comercializacdo, abrangendo
as aséociac;ées e cooperativas de Santa Terezinha de ltaipu, Sdo Miguel do lguacu,
Medianeira, ltaipuldndia e Missal; a cooperativa de Marechal Candido Rondon sera a
sede polo para comercializacdo, abrangendo os municipios de Nova Santa Rosa, Santa
Helena, Pato Bragado, Palotina, Quatro Pontes e Entre Rios do Oeste. Estas
cooperativas sedes receberam da Funda¢&o Banco do Brasil, cinco e trés caminhoes,
respectivamente. '

Os resultados apresentados sao produto de um conjunto de acées nas quais a ITAIPU
tem a participacido direta e contribui para implementar a Politica Nacional de
Residuos Solidos, apoiada através de convénios, acordos, contratos com a Fundacao
Banco do Brasil, Ministério do Trabalho e Emprego / Secretaria Nacional de Economia
Solidaria, Instituto Lixo e Cidadania (ILIC), Movimento Nacional dos Catadores de
Materiais Reciclaveis.

v ITAIPU, Fundacdo Parque Tecnolégico de Itaipu - FPTI e Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES firmam acordo para acdes de
desenvolvimento da regiao Oeste do Parana.

O acordo tem como objetivo viabilizar o desenvolvimento regional do oeste
paranaense, por meio do fortalecimento de unidades produtivas e da modernizacao
da administracdo municipal, com destaque para atividades ligadas a agricultura
familiar, pesca, artesanato, coleta de lixo reciclavel e outras atividades de baixa
renda.

O referido acordo viabilizou apoio para:

o Compra de maquinas e equipamentos, veiculos, utilitarios, caminhdes e
implementos;

o Construcdo, adequacao e reparo em imoveis;

Compra de equipamentos de informatica, comunicacéo e software;

o Capacitacao nos campos da organizacao social, da educacao ambiental, da
gestao organizacional e na area técnico-operacional;

o Compra de bens que venham a ser utilizados coletivamente pela cooperativa
beneficiada.

o]

* Em 2013 na margem paraguaia desenvolveram-se as seguintes atividades:

¥ Projeto de fornecimento de kits de alimentos e sementes de autoconsumo

Foram assinados 08 convénios com Associacées, Cooperativas e Comités estabelecidos
nos departamentos do Alto Parand, Canindiyd, Caaguazu, Caazapa e San Pedro com o
objetivo de realizar um fornecimento de kits de alimentos e sementes de
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autoconsumo no ambito dos projetos de seguranca alimentar de comunidades
vulneraveis.

O objetivo geral deste projeto foi: instalar, fortalecer e tornar sustentaveis os
processos de estabelecimento da seguranca alimentar, consoantes a politica de bem
estar social -instauradas no pais, com vistas a mitigar as necessidades das
comunidades vulneraveis. Ademais se pretendeu aumentar o rendimento e a
produtividades dos cultivos das unidades de agricultura familiar.

v Projeto de mecanizacao agricola

Foram assinados 08 convénios com Associacdes, Cooperativas e Comités estabelecidos
nos departamentos do Alto Parana, Canindiy(, Caaguazl, Caazapa e San Pedro com o
objetivo da mecanizacdo agricola, que beneficiara diretamente a produtores
organizados em Comités, Cooperativas, Associacoes, Comissdes e/ou similares que
representam a familias de produtores e também as Comunidades Indigenas.

O objetivo principal deste projeto foi o melhor aproveitamento do solo mecanizado
para o cultivo agropecuario, de tal maneira a aumentar o volume e area de producéao
cujo logro seria impossivel com praticas de cultivo convencional, emprego de
ferramentas rusticas e tradicionais (enxada, bois e outros), em fazendas de producao
agricola familiar campestre.

4.1.5 Infancia e Juventude
e Programa de Protecéo a Crianca e ao Adolescente - PPCA

O objetivo deste programa é contribuir para a garantia e promocé&o de direitos e protecdo
integral de criancas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade na regiao da Triplice
Fronteira (Brasil e Paraguai, Argentina), impulsionando a implementacdo de politicas
publicas e a articulac@o de programas federais de referéncia nesta tematica.

« Em 2013 foram realizadas diversas a¢oes na margem brasileira da ITAIPU Binacional:
v Projeto Jovens Atletas - Campedes do Futuro

Em parceria com o Instituto de Atletismo de Foz do Iguacu, o objetivo do projeto é
desenvolver atividades desportivas dirigidas a 70 estudantes da rede publlca de
ensino, no periodo de contra turno escolar, como i ~
forma de promover a cidadania, a interacao social, o
bem-estar e a qualidade de vida da populacéo
atendida, tendo como instrumento o esporte de
rendimento e de participacao. O esporte estimula a
juventude a praticar os valores do cuidado com a
salide fisica e mental, a preocupacao com o meio
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ambiente, a participacao social, a solidariedade e o respeito ao outro, a ética e a
autoestima.

Embora a principal meta do Projeto “Jovens Atletas - Campeodes do Futuro” seja tirar
meninos e meninas da situacdo de vulnerabilidade social, a iniciativa mostra que é
possivel conquistar uma profissdo por meio do esporte. A expectativa é que alguns
atletas destaques do Projeto possam participar dos Jogos Olimpicos de 2016, no Rio
de Janeiro. O Jovens Atletas encerrou 2013 com 14 atletas classificados entre os 20
melhores do ranking nacional da Confederacdo Brasileira de Atletismo, em 4
categorias e 7 modalidades diferentes.

v" Projeto Plugado - Canais Ligados na Cultura

O projeto em parceria com o Grupo Teatral Foz,
tem como o objetivo promover a participacdo
social da juventude e difundir a cultura de paz,
através da realizacdo de atividades -culturais,
artisticas e educativas. :

A metodologia € baseada na realizacdo de

atividades artistico-culturais e rodas de conversa em escolas da rede publica. Os
Agentes culturais plugados, jovens que atuam como multiplicadores, sdo responsaveis
pelas atividades que visam replicar a formacao em teatro, danca e participacao
social na comunidade e nas escolas.

Em 2013 foram realizadas 46 atividades com varios temas da cultura e uma carga
horaria de aproximadamente 250 horas, atendendo mais ou menos 2.000 beneficiados
diretos e indiretos da comunidade.

v" Projeto Analise do Perfil de Adolescentes e Jovens e a Th’plice Fronteira (Brasil,
Paraguai, Argentina)

Com o apoio da ITAIPU Binacional a Unioeste (Universidade Estadual do Oeste do
Parana) iniciou em 2010 uma pesquisa para analise do perfil de adolescentes e jovens
que vivem na Triplice Fronteira, considerando parametros biopsicossociais,
econdmicos e culturais. Questionarios foram aplicados por professores e estudantes
universitarios em escolas da rede puablica de Foz do Iguacu, Cidade do Leste e Porto
lguacu. O estudo foi finalizado em novembro de 2013 e os resultados serdo
apresentados no primeiro semestre de 2014 num
evento a ser organizado pela Unioeste e ITAIPU.

¥" Projeto Meninos do Lago

O Projeto é uma parceria com a Federacao
Paranaense de Canoagem - Fepacan e visa o
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desenvolvimento da pratica da Canoagem Slalom, no Canal da Piracema. Além de
treinos semanais, os 100 esportistas atendidos anualmente pelo projeto participam
de campeonatos nacionais e internacionais, contribuindo para a meta de formacéo de
futuros atletas para os jogos olimpicos.

O projeto Meninos do Lago recebeu o prémio de
Orgulho Paranaense Fepacan, como um bom exemplo
de acdo no esporte na categoria “Federacdo
Esportiva”. Metade das vagas da Selecdo Brasileira de
Canoagem Slalom, montada com vistas a Olimpiada
de 2016, esta ocupada por atletas do Instituto
Meninos do Lago. '

v Projeto Resgate - Comunidade Sagrada Familia

Parceria da ITAIPU com a Comunidade Sagrada Familia D. Olivio Fazza, o projeto tem
como objetivo disponibilizar, aos jovens dependentes quimicos do sexo masculino,
um espaco digno (Centro de Reabilitacdo 24 horas) para atendimento visando sua
recuperacao e reinsercao social por um periodo minimo de nove meses conforme
avaliacdo da equipe técnica. Em 2013 foram beneficiados ao més, em média, 160
adultos da regiao de Foz do Iguacu.

v Apoio a Rede Proteger - Rede de Protecao Integral a Crianca e ao Adolescente

A Rede Proteger é composta por aproximadamente 40 Instituicoes. Sua missdo é
integrar e fortalecer servicos e programas de protecdo integral as criancas e
adolescentes da regido da Triplice Fronteira, propondo estratégias para o
fortalecimento das instituicées e suas acées, methorando o acesso da populacao aos
servicos de atencao integral e fomentando a implementacao e o aperfeicoamento das
politicas publicas.

A ITAIPU faz parte da Rede e é responsavel pela Secretaria Executiva, promovendo
em parceria a capacitacdo profissional dos agentes promotores do direito das
criancas e adolescentes, infraestrutura para eventos, locacdo de espaco,
equipamentos, palestrantes, divulgacao dos seminarios (folders, banners, faixa,
material para participantes) e consultorias.

Em 2013 a Rede Proteger realizou varias acoes em prol da promocao da garantia dos
direitos das criancas e adolescentes na Triplice Fronteira, dentre elas:

o Lancamento em Foz do Iguacu da Campanha
“Crianca que sofre violéncia nao fala. Disque 100 e
fale por ela”. As pecas de midia foram realizadas
pela Prefeitura Municipal, com o apoio da Rede
Proteger e da ITAIPU Binacional. A Campanha foi a
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principal atividade do dia 18 de maio - Dia Nacional de Combate ao Abuso e
Exploracao de Criancas e Adolescentes. A estratégia propos um “adesivaco” com
pecas da campanha em 6nibus do transporte coletivo e de empregados da ITAIPU
Binacional, além de vans de turismo. No mesmo dia, foi realizada uma caminhada
que contou com a participacdo de criancas, adolescentes e integrantes de
instituicoes ligadas a defesa do direito a infancia. Ao final da caminhada, foi
assinada a repactuacao do Plano Operativo Local.

12 Conferéncia Internacional pelo Direito a Convivéncia Familiar e Comunitdria,
em Foz do lguacu, realizada pelas Aldeias Infantis SOS  do Brasil, Paraguai e
Argentina em parceria com a Rede Proteger, com a presenca da Secretaria de
Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, Maria do Rosario Nunes, e de
autoridades federais, estaduais € municipais, tanto do Brasil como da Argentina e
do Paraguai. O foco do encontro foi discutir e viabilizar estratégias e acoes de
fortalecimento familiar e comunitério para atender as criancas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade social na Triplice Fronteira.

Elaboracdo, em Foz do Iguacu, do Plano Municipal de Enfrentamento a Violéncia,
realizada pela Rede Proteger no Refligio Biologico de Itaipu.

Lancamento, em Foz do Iguacu, da Campanha Trinacional de Combate a
Exploracao Sexual Infanto-juvenil que visa o
combate permanente a exploracdo sexual na
regido de fronteira e a promocao dos meios de
denlncias. A parceria envolveu representantes do
governo dos trés paises, além da Itaipu
Binacional, Rede Proteger, Secretaria de
Turismo, Secretaria de Assisténcia Social de Foz :
do Iguacu, Ministério Publico e Consulado da Argentina em Foz do Iguacu No
lancamento, houve a presenca da apresentadora e madrinha da Campanha, Maria
da Graca Xuxa Meneghel. O resultado deste evento foi a pactuacao do Executivo
das cidades fronteiricas (Cidade do Leste, Porto Iguacu e Foz do lguacu) na
reproducdo das pecas publicitarias da Campanha no mesmo espaco de tempo e na
efetivacdo do Plano de Acao de Combate a Exploracao Sexual Infanto-juvenil.

v" Projeto Velejar é Preciso

O projeto é uma parceria da ITAIPU com o late Clube
Lago de ltaipu e tem como objetivo promover a
pratica do esporte a vela no Lago de ltaipu, além de:
difundir a qualidade de vida saudavel e a valorizacao
do meio ambiente; promover a relacdo social das
criancas integrando-as a comunidade; e incentivar a
valorizacdo do estudo, ja que para ser atleta do

2 Aldeias Infantis sao filantrépicas de atendimento a criangas. A 1° foi fundada na Austria, por Hermann Gmeiner, logo apés a

2 Guerra Mundial. A ideia basica original foi a de dar uma familia e um lar para as criancas 6rfas e abandonadas, no periodo

pos-guerra.

Sl
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prbjeto as criancas devem estar matriculadas e apresentar resultados expressivos
durante o ano letivo.

Anualmente o projeto atende 120 criancas da rede publica de ensino, onde os 20
melhores atletas que se destacarem no ranking interno sao inseridos na equipe
principal do projeto e passam a ter treinos estendidos para competicoes de maior
importancia. Em 2013 o projeto revelou atletas de alto nivel, que participaram (em
suas respectivas categorias) das seguintes competicées: Campeonato Sul Brasileiro de
Laser (Florianopolis - SC); Campeonato Paranaense de Laser (Altonina - PR) e
Campeonato Paranaense de Optimist (Foz do Iguacu - PR).

e No ambito da margem paraguaia da ITAIPU Binacional, em 2013, tiveram destaques
os seguintes projetos:

v Projeto “Implementacdo do Terceiro Estudo Regional Comparativo e Explicativo
(TERCE)”

Em 2013 foi assinado um Conivénio com a Organizacao de Estados Ibero-Americanos
(OEI), ITAIPU e o Ministério de Educacao e Cultura, com objetivo de ajustar as bases
para a institucionalizacao do Sistema Nacional de Avaliacao do Processo Educativo
(SNEPE). Isto se dara através de um processo de formacao das equipes técnicas que
permita desenvolver capacidades para a elaboracdo da fundamentacédo tedrica das
avaliacdes realizadas nos diferentes niveis educativos, além de desenhar, elaborar e
aplicar instrumentos de avaliacdo, para a utilizacao de software de processamento e
metodologia de analises de resultados, assim como a divulgacdao dos mesmos.

v Projeto Apoio ao Programa Emblematico Abraco

Foi assinado um Convénio com o governo central, através da Secretaria Nacional da
Infancia e Adolescéncia - SNNA, o Ministério de Educacdo e o Ministério de Saude
Piblica e Bem Estar Social, a UNICEF (Fundo das Nacoes Unidas para a Infancia) e OIT
(Organizacao Internacional do Trabatho), no qual os signatarios se comprometeram a
erradicacdo progressiva do trabalho infantil e a protecdo contra a exploracao
econdmica de conformidade com os termos estabelecidos na Constituicao Nacional.

v Projeto Atencao a Meninos e Meninas e Adolescentes Privados de Cuidado dos Pais

Fortalecimento da politica de protecdo especial da Secretaria Nacional da Infancia e
a Adolescéncia - SNNA através de um Convénio assinado com enfoque na Infancia
baseado no acolhimento e manutencdo do vinculo de adolescentes com seus
familiares, por meio de um Plano Piloto com o Centro de Adocoes. Beneficiaram-se
98 criancas diretamente e 1.000 criancas indiretamente.

RELATORIO ANUAL 2013 ' \_/ 82



e
£ B1TAIPU

BINACIONAL

v Projeto “Assisténcia a Meninos e Meninas de Setores Vulneraveis e Familias de
San Joaquin e Arredores”

Foi assinado um Convénio com a Fundacdo Nelson e Martyna Haedo Valdez, para
transmitir ensinamentos a 150 criancas € jovens através da pratica do esporte e seu
respectivo ambiente familiar. Contemplara 50 lares provenientes de setores
vulneraveis de zonas suburbanas de San Joaquin, para melhorar os indices de
necessidades basicas destas familias em matéria de alimentacdo, salde, educacao
adequada e insercao ao trabalho dos mesmos. '

v Projeto “Tapy i Rekavo. Atencdo Integral a Meninos, Meninas e Adolescentes
Moradores de Rua em Assuncao, Area Metropolitana e Caaguazi”

Devido a migracdo de grandes contingentes de populacdes indigenas do campo a
cidade, sao formados corredores entre as Cidades do Leste, Caaguazu e Assuncdo,
onde esta populacdo vive na maioria dos casos em condicdes de pobreza extrema.
Por isso, se assinou um Convénio com a Associacdo Callescuela no qual foram
contemplados os seguintes componentes: em Assuncao - Abordagem na Rua, Centro
Aberto e Albergue Transitério. Em Caaguaz( - Abordagem na Rua, Centro Aberto e
Acolhimento Familiar e Comunitario. Este projeto beneficiou a 350 criancas e
adolescentes Moradores de Rua.

4.1.6 Sustentabilidade de Segmentos Vulneraveis
+ Na margem brasileira se destacam os seguintes projetos:

Em 2013 a ITAIPU, margem brasileira, deu continuidade a execucdo dos convénios
celebrados entre as Prefeituras de Sao Miguel e Diamante D’Oeste para a
sustentabilidade das comunidades Guarani do Ocoy, Afetete e ltamara. Sao acdes
conjunturais e estruturantes que visam promover o modo de ser desta etnia. Tais acoes
sdao concretizadas através de uma rede permanente de apoio e assisténcia aos
indigenas, num trabalho que envolve diretamente as aldeias, as prefeituras, forcas
comunitarias e outros atores publicos e privados. Os investimentos foram direcionados
para a consolidacao de praticas econdmicas comunitarias e familiares, geradoras de
renda na propria localidade. Também atenderam as praticas culturais através da
producdo artesanal, casas de reza e corais indigenas.

Nas comunidades ha, além dos técnicos, agentes de producédo
indigenas, coordenadoras indigenas de artesanato, agentes
indigenas de saide, com remuneracao e assessoria dos técnicos
para atender um (nico fim: a promocdo do modo de ser
guarani. A finalidade sociocultural é, portanto, o fio condutor
dos investimentos econdmicos, sendo esta uma estratégia de
acao que vem se ampliando e se fortalecendo a medida que
permite a atuacao e o empoderamento de novos atores guarani.
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Através do apoio as Associacoes Indigenas, estas comercializaram 106.239 kg de
mandioca e 57.440,60 kg de milho. Na Comunidade Afietete a producao anual de mel foi
de 1.624,55 kg, a de leite atingiu 531 litros e seu plantel bovino alcancou 462 unidades.
Na Comunidade do Ocoy houve a despesca, em tanques-rede, de 4.025 kg de peixes. Nas
trés comunidades o preparo de solo compreendeu 202,85 hectares.

Na area da seguranca alimentar e nutricional, os trabalhos se .
ampliaram para as 3 comunidades, seja nos atendimentos e "
monitoramento das criancas e maes, seja na
complementacdo alimentar. Na Comunidade do Ocoy foram
fornecidas 1.404 cestas basicas. As Comunidades Afetete e
Itamara contaram com o Programa de Aquisicao de Alimentos
(PAA) e com o transporte de ITAIPU para alimentos
fornecidos pelo SESC e PNAE. Ao todo Anetete recebeu
11.792,50 kg de alimentos e ltamara recebeu 7.125 kg.

Com relacdo a infraestrutura destaca-se o cascalhamento das
estradas internas da Comunidade do Ocoy (7.762m?),
confeccao de cercas para a criacdo de animais nas
Comunidades Afetete (3.616m) e ltamara (1.770m), a qual
possibilitou a contratacdo de mao de obra indigena.

Os artesdos indigenas do Ocoy formam um grupo de
trabalho cuja experiéncia e organizacdo permitiram, em
2013, a comercializacdo de 9.147 pecas, num total de RS
56.683,00. No Itamara a comercializacao de artesanato
tradicional resultou em 205 pecas, totalizando R$600,00.
JA no Anetete foram 729 pecas, resultando em RS
3.433,50.

Em 2013 as acOes para a promocao da cultura desta etnia
promoveram mais uma edicdo da tradicional Semana
Cultural Indigena. Os Guaranis puderam divulgar seu modo
de ser porque encontraram apoio para a satisfacao de suas
necessidades basicas (salde, alimentacdo, moradia,
renda). O Sucesso de tais medidas repousa na atuacao do
Comité Gestor Ava Guarani, um locus de articulacao entre
os atores envolvidos que possibilita aplicar os fundamentos teérico- metodologlcos da
Economia Solidaria.

Tendo como referéncia o valor e o principio da ampla participacdo social, a ITAIPU
Binacional fez um amplo chamamento junto aos atores sociais do territério para que
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integrassem o Comité Gestor Ava Guarani, identificando de todos os atores sociais

~ (instituicoes publicas e privadas, ongs, comunidades através de suas representacoes,
instituicdes de ensino e pesquisa, representantes dos publicos alvos) que tinham
interface com esta tematica, projeto ou acdo. O Comité Gestor Ava Guarani
compreende: o

e Stakeholders internos (indigenas) e Stakeholders externos (nao indigenas)

e Em 2013, na margem paraguaia, destacam-se os seguintes projetos:
v Projeto “Itaipu Aborigene”

o Capacitacbes nos distritos de ltakyry, Radl Arsenio
Oviedo e Mbaracayd, assim como em Caaguazd,
referentes a arborizacdo e cuidados ambientais
dirigidos a 08 comunidades indigenas (Loma Tajy,
Carreria i (1), Carreria i (Il), Mcal. Lopez, Paso
Cadena, Pindo 1, Mbokajaty y San Juan); técnicos da
Direcdo de Extensdo Agraria dependente do
Ministério de Agricultura e Pecuaria e Colégio Agricola Indigena Arroyo Guasu.
Neste ambito deu-se também a entrega de um total de 19.000 mudas de espécies
nativas;

o Trabalhos na Comunidade Indigena Cerro Guasu do Distrito de Pedro Juan
Caballero. Na ocasiao se realizou um Registro Documental Fotografico dos
pictogramas do Cerro Jasuka Venda, no qual os indigenas da regido identificam
como o lugar de origem da criacdo. Também se procedeu a registrar através de
fotografias e filmagens os petroglifos dos cerros Muralla, Moroti, Lorito e de ltaguy
1; :

o Reunido de planejamento técnico de viveiros medicinais e arborizacées com
lideres da comunidade indigena de Paso Cadena do distrito de ltakyry;

o Apresentacdo do anteprojeto Centro Comunitdrio Guarani a membros da
Associacdo de Indigenas, Ministério de Agricultura e Ganadaria, Associacdo de
Feirantes de Cidade do Leste, Secretaria Nacional da Infancia e Adolescéncia e

Ministério de Salde Publica e Bem Estar Social; (g QLQL
/
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o Reunido com Associacdo de Comunidades Indigenas do Departamento de ltapua
(ACIDl) e Tekoa Yma Jeea Pavé conjuntamente com Alter Vida e Agéncia
Espanhola de Cooperacdo Internacional para o Desenvolvimento (AECID) para
apresentar o Projeto Mapeamento Territorial participativo do Tekoha Guassu Mbya
Guarani, no Gabinete da Ministra da Secretaria do Ambiente;

o Assisténcia médica primaria e capacitacdo em educacdo ambiental basica a
indigenas de Puerto Flores, distrito de Presidente Franco; Paso Cadena, distrito de
Itakyry; Yvyramo, distrito de Presidente Franco; indigenas moradores de rua na
Cidade do Leste. A capacitacdo também se fez extensiva a Universidade Catolica
Nossa Senhora da Assuncdo, com a apresentacao da cultura e tradicado religiosa
dos povos jesuiticos em San Ignacio, Missiones.

v Projeto “Politicas Publicas Efetivas e Acessiveis Desenvolvidas para Pessoas com
Deficiéncia”.

Em 2013 foi assinado um Convénio com a Fundacao Saraki, que tem por objetivo, a
cooperacdo entre as partes para o desenvolvimento do projeto: “Politicas Publicas
Efetivas e Acessiveis desenvolvidas para Pessoas com Deficiéncia”, de acordo com o
estabelecido no Plano de Trabalho. O proposito principal é unir os diferentes grupos
impulsores das organizacbes a trabalhar em conjunto, fortalecendo tais grupos,
criando um mercado com cursos de capacitacdo para o trabalho e maiores
oportunidades de saidas laborais para as pessoas com deficiéncia.

4.1.7 ‘Equidade de Género

Com o objetivo de contribuir para a realizacdo plena da Missao da ITAIPU Binacional
através de acoes internas e externas, para a inclusao equitativa de homens e mutheres nos
processos de participacao e decisao na gestdo de pessoas e na cultura organizacional da
empresa, a Entidade se orienta pela Politica e Diretrizes da Equidade de Género aprovada
de forma binacional em 2011, efetivada a partir do Programa Incentivo a Equidade de
Género.

O Programa é conduzido com o apoio do Comité da Equidade de Género, composto por
representantes de todas as Diretorias, das Fundacées mantidas pela ITAIPU e dos sindicatos
da base da empresa.

e Na margem brasileira, no marco das comemoracées dos 10 anos de acdes em Equidade
de Género (EG) em 2013 varias acoes foram desenvolvidas com o objetivo de ampliar a
equidade, destacando-se as seguintes:

Acoes Internas

v No més da muther (marco) foram realizadas atividades culturais formativas
envolvendo empregadas (os), estagiarias (os), menores aprendizes e pessoal
terceirizado, com o lancamento de um video comemorativo;
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v Ainda em marco a ITAIPU recebeu o prémio WEPS - Women’s Empowerment
Principles de (lideranca em Empoderamento das Mulheres), concedido pelo Pacto
Global da ONU e ONU Mulheres, reconhecendo a ITAIPU como lider mundial no
atendimento a todos os principios de Empoderamento das Mulheres;

v" Foram realizadas 8 oficinas para avaliacdo dos 10 anos de Equidade de Género e para
elaboracdo de propostas de acdes de continuidade. 223 empregadas (os) avaliaram
como é fundamental a continuidade e o aprofundamento do tema pela Itaipu;

v Como parte das acdes das Diretrizes da Equidade de Género, o Comité da Equidade
de Género teve participacao importante na aprovacao e implantacao da Ouvidoria
Interna da ITAIPU; .

v Em setembro a ITAIPU fez o lancamento da Cartilha “Equidade de Género: Como
implementar na gestdo das empresas?”, material de informacao direcionada a
fornecedores da empresa, focada nos Principios de Empoderamento das Mulheres,
(igualdade significa negocios, uma iniciativa da ONU Muther e do Pacto Global);

v" Em outubro foi lancado pela ITAIPU e pelas demais instituicées parceiras, com a
chancela da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), o Prémio WEPs Brasil que
premiara empresas com iniciativas em equidade de género. Busca-se com o prémio
estimular empresas brasileiras a adotarem o propésito de implantar uma cultura de
Equidade de Género nas organizacdes, na comunidade e nas relacoes com suas partes
interessadas, incentivando a adesao das empresas ao WEPs e ao Selo Pré-Equidade de
Género e Raca da Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM), do Governo
Federal, ambos gratuitos;

v Em comemoracao ao Outubro Rosa, onde mundialmente se reflete sobre a
importancia da prevencao do cancer de mama, a ITAIPU iluminou de rosa suas
turbinas, uma a¢do que emocionou o ptblico interno e os turistas que assistiram a
iluminacao monumental.

Acoes Externas
v Em janeiro a ITAIPU apresentou suas agdes em equidade de género no evento
nacional “Equidade de Género e Sustentabilidade”, que aconteceu no Rio Grande do

Sul, como um caso de sucesso empresarial;

v A atuacdo da ITAIPU em acdes de enfrentamento a violéncia contra mulheres foi
intensa:

o A ITAIPU integrou o Grupo de trabalho que colaborou com a construcao do mapa
da violéncia contra a mulher no Parana, a partir da solicitacdo da Comissao
Parlamentar Mista de Inquérito (CPMI) sobre violéncia e assassinatos contra
mulheres no Brasil, e da Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacdo de
Violéncia Doméstica e Familiar (CEVID), criada para buscar solucbes para
enfrentar tal situacdo no estado;

o Em conjunto com outras entidades governamentais, publicas e privadas do Parana,
a ITAIPU foi parceira no Mutirao de acdes de enfrentamento a violéncia contra a
mulher que aconteceu dia 24 de agosto, em Curitiba;

o Visando o fortalecimento do enfrentamento ao trafico de mulheres na Triplice
Fronteira, a ITAIPU apoiou em conjunto com a Secretaria de Politicas para
Mulheres do Governo Federal - SPM e a Associacao de Mutheres pela Paz (AMP), a

(Al
Dz
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capacitac@o para a Rede de Atendimento a Mulheres em Situacado de Violéncia de
Foz do Iguacu, com o tema “Mulheres e Homens pela Paz e contra o Trafico de
mulheres e a violéncia sexual”; ’

o Na perspectiva de garantir estrutura para o enfrentamento a violéncia contra
mulheres no municipio de Foz do Iguacu e regido, a ITAIPU teve papel importante
de articulacdo para a definicdo da implantacdo do Nicleo de Atendimento a
mulher Migrante (iniciativa do Ministério do Trabalho em conjunto com a SPM e a
Secretaria de Justica do Parana) e do Centro de Atendimento as Mulheres em

_ areas de fronteira (iniciativa da SPM em parceria com organismos do Governo do
Estado do Parana e do Municipio de Foz do Iguacu). A ITAIPU também cedeu em
comodato a casa onde funciona a Casa Abrigo para Mulheres em situacdo de Risco
de Morte de Foz do lguacu, que também atende a regido;

v Como instrumento de formacdo, capacitacdo e informacao sobre o enfrentamento a
violéncia contra mulheres, criancas e adolescentes, a ITAIPU disponibilizou a
exposicdo interativa “Nem tdo doce lar”, uma iniciativa da Fundacdo Luterana
Diaconia, de Porto Alegre - RS; _

v" Para incentivar iniciativas de organizacoes da sociedade civil, a ITAIPU apoiou varias
acoes de organismos municipais e entidades sem fins lucrativos, como por exemplo, o
3° Encontro Regional de Mulheres da Bacia do Parana 3, que reuniu quase 700 pessoas
no municipio de Medianeira e a 1? Corrida Mais Marias, que aconteceu em Curitiba,
por ocasiao das atividades alusivas aos “16 dias de Ativismo”, que reuniu mais que
500 pessoas;

v Para contribuir na consolidacdo de redes que buscam a equidade de género, a
empresa tem acento no Conselho Municipal da Mulher de Foz do Iguacu; é integrante
do Comité Permanente de Género do Ministério de Minas e Energia e Empresas
Vinculadas, da coordenacdo do Ciclo de Encontros para o Fortalecimento da EG no
mundo do trabalho - formada por 9 empresas federais (Banco do Brasil, Caixa,
Correios, CPRM - Servico Geoldgico Brasileiro, Embrapa, Eletrobras Eletronorte,
Petrobras e Serpro); participa do Forum “Mulheres Lideres para a Sustentabilidade do
Ministério de Meio Ambiente”; e tem a presidéncia do Grupo de Mulheres Executivas
do Parang;

v No final de outubro, a ITAIPU coordenou uma mesa especifica sobre o tema, no il
Forum Mundial de Desenvolvimento Econémico Local, que aconteceu em Foz do
Iguacu. Tal didlogo pautou a Equidade de Género como tema garantido nas proximas
edicoes do Forum. Decorréncia deste trabalho, a ITAIPU foi reconhecida na ONU
(Nova lorque) com o 1° Prémio de Lideranca em Empoderamento das Mulheres da
ONU Mulher e Pacto Global, na Categoria 7 Principios;

v A ITAIPU foi reconhecida com o Selo Pro-Equidade de Género e Raca da Secretaria
Nacional de Politicas para Mulheres (4* edicao), uma parceria com a ONU Muther e a
OIT (Organizacao Internacional do Trabatho). A ITAIPU esta entre as oito empresas
que recebeu o Selo nas 4 edicoes;

v" Em decorréncia do trabalho de equidade de género a Diretora Financeira, Margaret
Groff, recebeu o Prémio Oslo Business for Peace Award 2013 (Prémio Oslo de
Negécios pela Paz). E a maior forma de reconhecimento dos esforcos na promocéo da
paz pelas empresas e foi a primeira vez que o prémio foi entregue a uma brasileira.

E‘gﬂn
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e Em 2013 na Margem Paraguaia da ITAIPU Binacional destacam-se as seguintes acées:

v Servico de atendimento e protecdo a vitimas da Violéncia Baseada em Género - VBG
e do Trafico de Mulheres e Meninas - TMN. Se realiza em convénio com o Ministério
da Mulher, em Assuncdo, Central, Alto Parana e Canindey(;

v Através do convénio se executa a coordenacdo de servicos integrais para a atencéo a
mulheres vitimas de violéncia intrafamiliar ou trafico, consistentes em:

o Estabelecer canais de coordenacao |}
interinstitucional e multidisciplinar, para uma
atencdo integral (assessoria legal, atencdo
psicoldgica, salde, etc.);

o Vigiar e normalizar a aplicacao dos respectivos
protocolos de atencao, devidamente aprovados pela Direcao de prevencado e
atencdo a mulheres vitimas de violéncia e da Direcao de prevencao e atencéo a
vitimas de trafico de pessoas, do Ministério da Mulher;

o Gerar aliancas para a incorporacao das mulheres
em espacos de capacitacao técnica e de insercao
laboral, tendo em conta a existéncia de programas
de outras instituicdes (residéncia, trabalho, ajudas
sociais, acesso a formacdo profissional, ajudas
sociais, bolsas de emprego);

o Examinar o cumprimento de objetivos da Casa da Muther para a prevencao,
atencdo e protecdo de mulheres vitimas de violéncia intrafamiliar e trafico de
pessoas;

o Liderar equipe humana contratada na Casa da Mulher de Cidade do Leste;

o Planejar o trabalho a ser desenvolvido na Casa da Mulher e as atividades das
mulheres abrigadas;

o Trabalhar coordenadamente com outras instituices que prestam atendimento a
mulheres vitimas de violéncia intrafamiliar ou trafico;

o Coordenar de forma interna e externa a derivacao dos casos conforme
implicacoes;

o Coordenar e articular suas acoes com outros professionais e trabalhadores da Casa
da Mulher de Cidade do Leste e da Direcdo de prevencao e atencdo a mulheres
vitimas de violéncia e da Direcdo de prevencao e atendimento a vitimas de trafico
de pessoas do Ministério da Mulher;

o Supervisao do cumprimento de contratos laborais da equipe humana da Casa da
Muther.

4.1.8 Voluntariado

Através do Programa Forca Voluntaria, a ITAIPU busca motivar os empregados a exercerem
a cidadania por meio das acdes transformadoras realizadas juntamente com oOrgaos
publicos e organizacdes da sociedade civil, em Foz do Iguacu e Curitiba.
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Em 2013 a ITAIPU criou a “Matriz de Indicadores de Voluntariado Empresarial”, iniciativa
inédita em nivel mundial de acordo com a Associacao Internacional de Esforcos Voluntarios
(IAVE), parceira do programa “Voluntarios da ONU”. A “Matriz de Indicadores de
~Voluntariado Empresarial” é uma ferramenta de gestdo composta de indicadores para a
realizacdo de auto avaliacdo e monitoramento de impacto. Permite mensurar, de forma
tangivel, todo o processo de desenvolvimento das atividades. A Matriz também possibilita
reconhecer os pontos fortes da gestao do voluntariado e identificar suas oportunidades de
melhoria, de maneira que os resultados possam ser comparados e avaliados através de uma
série historica ou entre um grupo de empresas, setor ou regiao.

O programa Forca Voluntaria mobilizou cerca de 500 participantes em pelo menos uma
iniciativa de voluntariado, beneficiando direta e indiretamente mais de 6 mil pessoas. As
atividades englobaram a Gincana de Integracdo e as Campanhas de Pascoa, do Agasalho, da
Estrelinha e do Imposto de Renda.

O Banco de Projetos do programa apoiou financeiramente 17 projetos de organizacbes da
sociedade civil em que empregados da ITAIPU sao voluntarios. Os projetos tem foco em
geracdo de renda, qualidade de vida e bem estar social, educacdo e salide. O programa
contribui também para o desenvolvimento pessoal e profissional dos colaboradores e da
comunidade, com apoio as demandas de estruturacdo e organizacdo da gestdao das
entidades do Terceiro Setor.

A ITAIPU faz parte do Conselho Brasileiro de Voluntariado Empresarial (CBVE).

4.1.9 Fundo de Auxilio Eventual / Patrocinios

Em 2013 na margem brasileira, foram analisadas 73 solicitacoes de apoio financeiro a
projetos de carater ambiental, socioassistencial, educativo e cultural. Dentre eles, 44
foram apoiados com recursos do Fundo de Auxilio Eventual. O apoio realizado se destinou a
projetos desenvolvidos nas seguintes areas: 13 de cidadania, 4 de meio ambiente, 6 de
saude, 4 de cultura, 3 de empoderamento da mulher, 3 de esporte, 7 de educacdo, 1 de
educacao profissional e 3 de outras acoes.

Na margem paraguaia foram atendidas 92 solicitacoes de projeto, sendo 28 sociais, 28
ambientais, 8 de salide, 2 para pessoas com deficiéncia, 2 de empoderamento da mulher, 4
de esporte, 3 da infancia, 5 da educacao e 12 outas acoes.

4.1.10 Apoio a Instituicdes

Na margem paraguaia, a ITAIPU presta apoio técnico a instituicbes governamentais e
outras, quando solicitada, com destaque para as seguintes:

* Presidéncia da Reptblica do Paraguai

Implantado o Sistema de Controle de Acessos de Visitantes.
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s Ministério da Agricultura e Pecuaria do Paraguai

Foram efetuadas avaliacoes da area de Informatica da Direcdao Geral de Administracdo e
Financas do Ministério da Agricultura e Pecuaria do Paraguai, e também foram elaboradas
reComendagées para auxiliar na priorizacdo de agoes e no apoio a decisdes de investimento
para possibilitar aos responsaveis zelar pela qualidade do servico e pelo uso adequado de
recursos.

¢ Procuradoria Geral da Republica do Paraguai

Foram doados microcomputadores com software e
aplicativos livres.

e Expo 2013

Foi desenvolvido o sistema Mod Opyta (significa “Onde Fica” em portugués) para
dispositivos moveis, com o proposito de auxiliar na
localizacdo dos estandes dos expositores no prédio onde M0§O‘pyta
ocorreu o evento Expo Feira Internacional de Gados, @ 7+ : > cinm
Industria, Comércio e Servicos de Mariano Roque Alonso :
(Expo 2013).

B ad

4.2 Responsabilidade Ambiental

4.2.1 Préticas Conservacionistas de Agua e Solo

Na margem brasileira no decorrer do ano de 2013, somente 2 dos 29 Municipios da area de
abrangéncia do reservatorio da Itaipu ndao estiveram conveniados ao programa Gestdo
Ambiental por Bacias Hidrograficas, que opera as acdes relativas as praticas
conservacionistas de agua e solo. No Ultimo quadrimestre 11 novos convénios foram
assinados, sendo este um quadro muito favoravel, revelando a concretizacdo de amplos
investimentos da ITAIPU Binacional para que as Prefeituras firmem convénios. Em 2013,
através destes convénios, ocorreram as seguintes acoes:

v" Construcao de 332,5 km de terracos agricolas para conservacao de aproximadamente
1.660 hectares de areas de agricultura e pecuaria;

v Adequacao de 48,5 km de estradas rurais;

v Cascalhamento de 95,7 km de estradas rurais;

v' Calcamento, com pedras irregulares, de 4,1 km de estradas rurais;

v Construcdo de 5 abastecedouros comunitarios para suprimento de agua dos

pulverizadores de agrotoxicos;
‘
v

v’ Aquisicd@o de 20 distribuidores de dejetos de origem animal;
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v Aquisicdo de 35 toneladas de sementes de plantas de cobertura do solo, para
incentivar o plantio direto nos municipios de Diamante D'Oeste e Entre Rios do
Oeste.

Estrada adequada no municipio de Terra Rexa.  Construcio de terracos no municipio de Guaira.

v A constituicdo e fortalecimento dos Comités
Gestores Municipais tem buscado agir em
conformidade com as leis municipais aprovadas
em todos os 29 municipios da area de
abrangéncia. Para atingir este objetivo foram
realizadas reunides com todos os prefeitos e
secretarios para apresentar as acbes e possibilidades de parcerias com o Programa
Cultivando Agua Boa.

Reunides para fortalecimento des Comités Gestores e
construcdo de processos formativos.

+ Monitoramento da qualidade de agua no Reservatorio e em seus afluentes

Na margem paraguaia da ltaipu, em 2013, os estudos foram realizados pela Universidade
Nacional de Asuncion - UNA, através do Laboratdric Especializado do Centro
Multidisciplinar de Investigacées Tecnologicas. A categoria predominante é o estado
oligotréfico® que corresponde a corpos de agua limpos, de baixa produtividade, nao
ocorrendo interferéncias indesejaveis nos usos de agua derivados.

Nao foram detectados pesticidas organoclorados ou organofosforados, nem carbonatos em
quantidades superiores aos limites da metodologia analitica aplicada no laboratorio.

s Monitoramento de sedimentos

Em 2013 foram executadas 10 campanhas de monitoramento de erosdo costeira com
frequéncia de 1 saida por més. Ao final do ano a atividade foi prejudicada em funcao das
dificuldades de navegacao e do deplecionamento do lago.

3 Oligotrofico: ambiente aquatico que € pobre em nutrientes vegetais e tem grande quantidade de oxigénio disselvide. No

caso do Reservatorio € um excelente indicador. % m R
A=
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e Monitoramento de macréfitas aquaticas?

Na margem paraguaia durante o ano de 2013 foram realizadas 6 campanhas de
monitoramento de plantas aquaticas no Reservatorio, cobrindo 11 bacias em seus pontos
histéricos. A cobertura de macréfitas se manteve com infestacio média e em varios setores
tem sido constatada a  diminuicao ' : e = R
consideravel devido ao deplecionamento do N '
nivel do Reservatdrio. Da mesma forma foi
concluido que nao existem possibilidades de
interferéncias por macrdfitas nos processos de
geracac da Usina. A figura ilustra a
localizacao de pontos amostrais de macrofitas
aquaticas.

4.2.2 Biodiversidade

A ITAIPU Binacional investe no monitoramento e protecao de suas areas protegidas em
parceria com os orgaos ambientais, as universidades e o poder publico, garantindo a
conservacao da biodiversidade em suas areas e contribuindo com acdes regionais e
estaduais que estejam vinculadas a melhoria da variabilidade genética da flora e fauna
regionais. A ITAIPU tem sob sua responsabilidade a conservacio e o manejo de Areas de
Preservacao Permanente, denominadas Faixa de Protecao, os Ref(:gios Biolégicos, o Canal
da Piracema e o Reservatério de Itapu. A Entidade também da énfase a atividades de
monitoramento e acompanhamento da diversidade biologica, monitoramento de espécies
migratérias de peixes, fomento a aquicultura com espécies nativas, pesquisa de processos
de conservacao, reproducao e ecologia da fauna e flora regional.

s Conservacao, recuperacido e manejo de areas protegidas da ltaipu.

Na margem brasileira da ltaipu, em 2013, foram
continuadas as acdes que contribuem para a
qualidade e a evolucao das florestas da ltaipu, que
exercem papel fundamental na protecac do
reservatorio e para o fluxo génico da flora e da
fauna. Na area de conservacao da biodiversidade da
flora regional prosseguiu-se com as atividades de
monitoramento dos 34 mil hectares de propriedade
da Itaipu, incluindo os refugios biolégicos. Destacam-se as seguintes atividades:

v/ Mapeamento de matrizes de espécies florestais nativas;
v Coleta de 578 kg de sementes e armazenamento com estoque de 407,59 Kg de 70
espécies; '

4 Macrofitas aquaticas: sdo quaisquer plantas que vivern com uma porc3o de sua parte vegetativa permanentemente imersa

em agua.
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v Producdo de mudas florestais para utilizacao nas atividades de conservacao,
contribuindo para os Programas de recuperacio ambiental de Areas de Preservacao
Permanente e Reserva Legal na Bacia do Parana 3- BP3;

v Troca de sementes com instituicées pulblicas voltadas para a conservacio da
biodiversidade.

Na area de manejo, destacam-se:

¥v" Manutencdo florestal de 1.250 hectares;

v Recuperacao florestal de 44,6 hectares, com o
plantio de 96.410 mudas de esséncias florestais
nativas;

v Poda de condug.ao das arvores da Cortina
Florestal com aproximadamente 356 km de extensao, visando permitir a circulacao
de maquinario agricola e o combate a incéndios florestais, os quais atingiram cerca
“de 20 ha em 5 ocorréncias no periodo.

v Produzido no viveiro florestal cerca de 280 mil mudas de 35 espécies da flora
brasileira.

v Para os plantios nas microbacias da BP3, selecionadas pelo Programa Cultivando Agua
Boa, foram destinadas aos agricultores e outras instituicbes parceiras, mais de 155
mil mudas, contribuindc na recuperacdo da biodiversidade fora dos limites
territoriais de seu dominio;

v Plantacdo de 850 mudas no Corredor da Biodiversidade Santa Maria numa area de
0,48 hectares e manutencao florestal em 34 hectares.

Outras atividades também tiveram destaque em 2013:

v 0 recolhimento de aproximadamente 30
toneladas de lixo e entulhos as margens do
Reservatério € no entorno do Parque Nacional de
itha Grande. Os servicos foram realizados em
parceria com diversas entidades e demais
segmentos da sociedade, almejando-se a
conscientizacado da populacao ribeirinha e
methorias nas condicoes de saneamento
ambiental da regiao de influéncia da ltaipu;

v Em relacao ao ordenamento dos Usos Mdltiplos do
Reservatdrio, destacam-se o monitoramento e o
acompanhamento das atividades desenvolvidas
ao longo da margem brasileira do Reservatério
(Pontos de Pesca, Areas de Lazer Publica e
Privada, Corredores de dessedentacao animal e
de desembarque de arela, Portos comerciais e de
travessia, Captacoes de Agua para fins agricola, agrerpecuano, abastecimento pubh:co
e privado, estradas, redes de energia elétrica, entre outros), contribuindo assim para
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o desenvolvimento turistico e mercantil da regiao, além do monitoramento na
formacao de lagoas devido a flexibilizacao a menor do nivel do Reservatdrio e apoio a
outras areas da Entidade como topografia, aquatica e seguranca empresarial;

v No viveiro florestal foram atendidas visitas
técnicas de varias instituicoes nacionais e
internacionais, como os integrantes do Projeto |
Plantando Vidas de Francisco Beltrao, diversas
universidades, além de representantes de
entidades nac govermamentais da Suécia e da
Food and Agriculture Organization - FAO.

v Em relacdo a educacdo, pesquisa e
desenvolvimento houve a participacao em diversos eventos ligados a conservacio da
biodiversidade, como o Protected Areas and Place Making Conference, evento
intermacional realizado no Refigio Biologico Bela Vista - RBV em abril de 2013,
organizado pela IUFRO (intemationa[ Union of Forest Research Organization) e USP
para tratar de temas ligados a conservacao de areas protegidas;

v Quatro projetos de pesquisa - 1 doutorado, 2 mestrados e 1 iniciacao cientifica foram
iniciados no ano de 2013 na area do RBV, destacando-se o inventario de abelhas
nativas realizado pela pesquisadora Ana Sobreiro, da Universidade Federal do Mato
Grosso do Sul;

v A ltaipu, margem brasileira, participou do Inventario Participativo de Aves do Parana,
tendo sido identificadas 132 espécies de aves na regiao do Refugio Bela Vista, bem
como nas areas da Central Hidrelétrica. Este trabalho revelou a importancia da
conservacao e recuperacao das areas protegidas da empresa para a manutencao da
diversidade regional.

¢ Manutencio de areas verdes e paisagismo

Na margem paraguaia da Itaipu destacam-se as seguintes atividades em 2013:

v Servicos de manutencac de areas com grama,
jardins, canteiros e areas de rocado em areas
da Central Hidrelétrica de itaipu - CHI;

v’ Servicos de manutencao das faixas de servidao
das linhas de transmissdo, areas com e sem
jardins, areas de rocado, talude de terra da
Represa e talude da subestacao dentro da CHI;

¥ Servicos de limpeza, varricao, coleta e destinacao final de residuos e detritos de
construcao, e embalagens vazias;

v Pintura de faixas nas ruas, avenidas e areas
comuns de ltaipu em Cidade do Leste;

v Servicos de limpeza, coleta e destinacio final de
residuos e de lixo dos cursos hidrices que cruzam
internamente e nas proximidades das Areas
Habitacionais da Itaipu, CHI, Cidade do Leste,
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‘Hernandarias e em outros locais da margem
paraguaia;

v' Adequacdo de parques, calcadas centrais e
jardins nas Areas Habitacionais da ltaipu, na
Cidade do Leste, Hernandarias, CH! e em outros
locais da ITAIPU;

v' Foram realizadas 2.540 podas e corte de arvores,
com coleta e retirada de residuos produzidos, em prédios da Itaipu, ruas, avenidas,
parque, escolas, unidades beneficentes e moradias de empregados das Areas
Habitacionais da Itaipu na Cidade do Leste e Hernandarias;

v Foram realizados servicos de rocada de grama, varricao, coleta e disposicao final de
residuos nas areas verdes externas da CHI, de dominio da ITAIPU na margem
paraguaia, em uma superficie de 33.456.902 m?;

v" Foram realizados servicos de rocada de grama, com varricao, coleta de residuos em
pracas, parques, bosques, calcadas e caminhos nas areas habitacionais e nas areas de
dominio da ITAIPU, além da coleta de residuos solidos em arroios das areas
habitacionais 1 e 8 respectivamente, em uma
superficie de 20.447.856 m?;

v Foram realizados servicos de poda de grama,
varricdo, coleta e disposicao final de residuos
vegetais e s6lidos dentro das areas de dominio da
ITAIPU na margem paraguaia do rio Parana, em
uma superficie de 17.465.454 m2;

e Reflgios biolégicos para flora e fauna

Na margem paraguaia se encontram os refligios biolégicos de Tati Yupi, Pikyry, Carapa e
Maracaj(, reserva ecoldgica de Limoy, reserva bioldgica de Itabo, reserva natural de Yvyty
Rokadi e a unidade ambiental de San Alberto. Em todos sdo realizados trabalhos de
fenologia® florestal monitoramento de fauna e flora, além dos cuidados de limpeza e
manutencao tanto da infraestrutura como das areas verdes.

" Flora

v A flora do Refugio Biolégico Tati Yupi esta
constituida por aproximadamente 650 espécies;

v" A flora da Reserva Biologica de itabo esta constituida
por 623 espécies de plantas vasculares e nao
vasculares;

v A flora da Reserva Ecolégica de Limoy conta com 663
espécies de plantas vasculares e nao vasculares.

5 Fenologia: € o ramo da Ecologia que estuda os fendmenos periodicos dos seres vivos e suas relagbes com as condices do
ambiente, tais como temperatura, luz e umidade. A migracio das aves e a floracao e frutificacdo de plantas sao exemplos de

fenémenos ciclicos estudados pela fenologia. (o HA
-
LD,
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Entre elas se encontram 14 espécies em risco de extincao;

v A flora da Reserva de Carapa os bosques altos constituem um tipo de vegetacdo
predominante da regido, encontrando-se uma minima quantidade de bosques baixos,
capoeiras e pastos. Observa-se abundante presenca de espécies florestais, que
permanecem intactos nas encostas e morros, como lapacho, peroba, yvyra pyta,
cedro, cancharana, peterevy, guatambu, incenso, kurupa’y, yvyraro, entre outros.
Entre os estratos vegetais mais baixos se encontram espécies como nangapiry,
guavira, yvaporoity, aguai, laurel, kokd, densos taquarais arbustos. A cobertura
herbacea conta com uma infinidade de gramineas, samambaias e bromélias.

Fauna

Em 2013 foram realizados trabalhos de prospeccao faunistica nos seguintes reflgios:

v Tati Yupi ,

o Mamiferos: 840 animais foram observados de forma direta, classificados em 10
familias, distribuidas em 15 géneros e espécies;

o Aves: o Reflgio continua sendo abrigo seguro de uma diversidade de aves que
enriquece a biodiversidade da regiao;

o Répteis: continua em destaque a quantidade de espécies na época reprodutiva,
Tupinambis teguixin e Bothrops jararaca, e a aparicao continua de outros répteis
como: Philodryas olfersii, Amphisbaena alba, Erythrolampus aesculapii, Spilotes
pullatus, entre outros.

v ltabo ' ~
o Conta com registros de 45 espécies de mamiferos, 310 aves, 22 répteis e 43 peixes
identificadas.

v Limoy
o Conta com registros de 44 espécies de mamiferos, 296 de aves, 24 de répteis e 44
espécies de peixes identificadas.

v Carapa
o Foram classificadas 43 espécies de mamiferos, 259 de aves e 11 de répteis.

v Maracaja
o Foram classificadas 29 espécies de mamiferos, 246 de aves e 15 de répteis.
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e Projeto Paraguai Biodiversidade

Na margem paraguaia o Projeto “Melhorando a Conservacao da Biodiversidade e o Manejo
Sustentdvel da Terra no Bosque Atlantico do Paraguai Oriental (PARAGUAI
BIODIVERSIDADE)” é executado pela ITAIPU contando como coexecutores a Secretaria do
Ambiente - SEAM e o Ministério de Agricultura e Pecudria - MAG, através do Projeto de
Desenvolvimento Rural Sustentavel - PRODERS, marco de uma subvencao ao Governo do
Paraguai, do Fundo para o Meio Ambiente Mundial -GEF, através do Banco Mundial. Tem
por objetivo conservar a diversidade bioldgica de importancia global, além de promover o
uso sustentavel da terra no ambito produtivo do Bosque Atlantico de Alto Parana e os
ecossistemas associados no Paraguai.

A partir de fevereiro de 2013 foi concluida a estrutura funcional da Unidade Executora do
Projeto - UEP, integrada por empregados da ITAIPU e Consultores contratados com recursos
do Projeto.

Em 09 de maio de 2013 foi formalizado um aditivo ao acordo de implementacao entre a
ITAIPU, SEAM e o0 MAG, delegando a ITAIPU a chefia no Conselho Diretor do Projeto.
Durante os meses de maio e junho de 2013 foi feita a Revisao de Meio Termo - RMT do
Projeto por parte do Banco Mundial. Nesse contexto, foi realizada uma reunido de nivel
Politico-Institucional com participacao de representantes do Banco Mundial, ITAIPU, SEAM
e MAG, para consensar os arranjos institucionais necessarios para o projeto e estabelecer a
metodologia de elaboracdo conjunta do relatorio da RMT.

Em julho de 2013, o projeto foi apresentado no Stand da ITAIPU na Expo 2013 de Mariano
Roqgue Alonso.

Tendo sido identificada a necessidade de dotar a Unidade Executora do Projeto - UEP de
uma estrutura mais agil e dindmica, com niveis hierarquicos da estrutura formal, a
Diretoria Executiva de ITAIPU resolveu pela readequacao da estrutura funcional do Projeto
em 10 de outubro de 2013.

Com o objetivo de realizar uma revisao geral do projeto, do marco de resultados, e de
estabelecer um plano de acdo, em 25 de novembro de 2013 se deu abertura a uma missao
de supervisao do projeto na sede de Itaipu em Assuncdo, com participacdao do
representante do Banco Mundial no Paraguai, a Ministra da SEAM, o Diretor-Geral
Paraguaio, o Diretor de Coordenacdo Executivo, o representante do Ministério de
Agricultura e Pecuaria - MAG, integrantes da UEP e da CTA.

Na sala do Conselho de Administracao da ITAIPU, o Diretor-
Geral Paraguaio da ITAIPU, James Spalding, recebeu a missao
de supervisao do Banco Mundial.
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Em 13 de dezembro de 2013, representantes do Projeto realizarao uma apresentacao geral

durante o Congresso do Pueblo Mbya - PETElI HA ATYGUASU
MBYA GUARANI ITAPUA PE, organizado pela Associacao de
‘Comunidades Indigenas de Itapla - ACIDI e Mba’e Pu Pora,
realizada na cidade de Encarnacion.

e Monitoramento, Conservacio e Recuperacio de Areas Protegidas

v Em 2013 foram realizadas observacoes bioldgicas nas
areas protegidas da Itaipu na margem paraguaia, com a
execucdo de tarefas de prospeccao e monitoramento
de flora e fauna. Neste sentido e referente a
Mastozoologia, foram registradas 20 espécies de
mamiferos pertencentes a 11 familias e 7 ordens.
Quanto a ornitologia®, foram registradas 459 espécies
de aves, o que equivale a 64,2% das aves do Paraguai.

v' Em botanica foram observados e coletados dados fenolégicos das espécies em
floracao e frutificacdo, observacdo e registro de presenca de orquideas e
monitoramento da turfa, onde se destaca a presenca de um dos mais importantes
vegetais da Reserva Limoy: Sphagnum sp., esfanho, o musgo de turfa.

v Ainda em 2013 foram encerradas de forma
satisfatoria as atividades realizadas nas parcelas
permanentes de medicdo e monitoramento da
biodiversidade nas reservas biologicas de Itabo y
Limoy.

v Procedeu-se o acondicionamento e translado de
postes.

v No que se refere a Micologia’ foi dada continuidade ao trabalho de investigacdo
relacionada a macrofungos.

v" Foram realizados trabalhos com o mostruario de plantas de campo cerrado, na qual
se representa as principais espécies deste tipo de vegetacdo. No laboratério de
botanica foram feitas manutencoes das amostras e do orquidario, além dos trabalhos
de campo.

v' Foram efetuadas fiscalizagbes de rotina, terrestres e aquaticas.

6 Omitologia: € o ramo da Biologia que se incumbe de estudar as aves, bem como sua incidéncia na superficie terrestre,
habitat, comportamento, caracteristicas utilizadas para diferencia-las umas das outras, de modo a possibilitar a classificacéo
das espécies.

7 Micologia: € um ramo da biologia que estuda os fungos. Suas descobertas refletem na nossa alimentacéo e satde.

= |,

RELATORIO ANUAL 2013 y 99




i
A& %.ITAIPU

BINACIONAL

v Foram realizados acompanhamentos para procedimentos juridicos e judiciais, e
‘outros servicos. Neste contexto, o trabalho se dividiu em 5 areas distintas: controle
de caca e pesca, vigilancia florestal, acompanhamentos e controle de pontos
estratégicos, combate a incéndios e outros servicos.

¢ Conservagio e Manejo de Animais Silvestres

Na margem paraguaia o Centro de Investigacdo de Animais Silvestres de Itaipu - CIASI foi
criado no ano de 1978 e abriga espécies nativas de mamiferos, aves e répteis. Conta com
31 jaulas, 19 potreiros, 3 aviarios, fossa de répteis, jaulas de internacdo e recuperacao,
serpentario, unidade de criacao e biotério®, dotados de alimentadores, bebedouros,
espelhos d’agua, refigios, ninhais e outros implementos. Visa oferecer aos animais
cuidados intensivos na alimentacao, satde, reproducao e bem-estar.

A reproducio de espécies autéctones’ continua sendo uma das realizacdes mais
importantes, registrando-se 168 nascimentos ao longo de 2013. A mortalidade foi de 48
casos. Com respeito a alimentacao, foram consumidos 238.609 kg de alimentos. Ao final do
ano de 2013 o CIASI contava com 681 animais, dos quais 354 mamiferos, 151 répteis e 176

aves.

4.2.3 Pesca e Desenvolvimento

Na margem brasileira da Itaipu, em 2013, foram firmados convénios com 7 coldnias e 2
associacdes de pescadores profissionais da regiao do Reservatorio, para suporte as
atividades desenvolvidas por Itaipu nos pontos de pesca e no monitoramento da atividade
pesqueira.

Destacam-se as seguintes atividades em 2013:

v Conclusdo do recadastramento dos pescadores associados as Colonias e Associagoes,
com o cadastro de 446 pescadores que atuam nas zonas lacustre (proxima a
Barragem) e de transicao do Reservatorio;

8 Um biotério é um local onde so criados e mantidos animais {como rates, caes e coethos) com a finatidade de serem usados

como cobaias em experimentacae animal.

? Autdctones: Pessoas, animais ou plantas originarias do lugar que habitam.
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v Realizacao de campanhas mensais, em 11 pontos de
desembarque distribuidos ao longo da margem
brasileira do Reservatério, com avaliacao detalhada
dos parametros biolégicos do pescado. Foram
constatadas 60 espécies componda as capturas;

v Realizacdo de uma ampla pesquisa socioeconomica
dos pescadores profissionais do Reservatério.
Entrevistados 442 pescadores profissionais.

¢ Monitoramento dos Torneios de Pesca Arﬁad'ora

Na margem brasileira da Itaipu, em 2013, foram
monitorados 6 torneios de pesca amadora no Reservatério
de ltaipu: 3 tomeios de pesca da Corvina (Plagioscion
squamosissimus), 2 abertos (varias espécies) e 1 de pesca
aoc Tucunaré (Cichla spp). No total participaram 1.028
pescadores, em uma meédia 171 inscricdes por torneio,
com a apresentacao de peixes por 183 equipes (média de
17,8%), totalizando 471 kg de pescado capturado (média
de 94,5 kg por torneio). As modalidades com maior
participacao (cada equipe é formada por trés pescadores)
foram os torneios abertos (média de 198 equipes) e a
pesca a Corvina (média de 188 equipes).

e Mais Peixes em Nossas Aguas

Em 2013, na margem brasileira da Itaipu, os pontos mais relevantes desse programa foram

os seguintes:
v Alevinos e povoamentos de tanques rede

Foram destinados 73.000 alevinos de Pacu, sendo
43.000 para os pescadores atendidos pelo programa
e 30.000 adquiridos por pescadores do municipio de
Entre Rios do Oeste, através de convénio firmado
entre Itaipu, Colonia de Pescadores e a Prefeitura
Municipal.

v’ Visitas Técnicas - manejo e biometria de alevinos
para coldnias de pescadores

Apds o recebimento dos alevinos pelos pescadores
aquicultores, a acao de apoio a aquicultura

regional acompanhou o manejo (repicagem e

biometria dos lotes), prestando assisténcia técnica
aos pescadores, de forma a orientar as taxas de

13° desafio ‘internacional de pesca a
corvina, no municipio de Missal
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fornecimento de racdo bem como os niveis de proteina-adequados para cada fase de
cultivo. : .

v Plataforma de manejo de tanques rede

A ltaipu disponibilizou, na margem brasileira, 4 plataformas flutuantes utilizadas
para manejo e despesca de tanques rede. Os equipamentos visam atender aos 10
médulos de tanques rede. Frequentemente estas plataformas foram deslocadas por
dgua para permitir a realizacdo das atividades de despesca e manutencic dos
modulos.

¥ Producdo em tanques rede

Com cerca de 340 tanques rede distribuidos em 10
modulos de producado entre os municipios de Foz
do Iguacu e Entre Rios do Oeste, o ciclo de
producao iniciado em 2013, tem uma estimativa
de producao aproximada de 70 tonetadas de pacu.

v Producéo de peixes na aldeia indigena

Na aldeia indigena (margem brasileira) as despescas comecaram em 2013. O total
produzido ao final de 2013 era de 5 toneladas e estavam estocados 11.000 peixes em
diferentes estagios de desenvolvimento.

v Produ¢do e monitoramento microbioldgico da Carne Mecanicamente Separada -
CMS de pescado

Na margem brasileira da Itaipu foram processadas 0,95
toneladas de peixe que gerou 0,42 toneladas de CMS,
com o trabalho de 95 pescadores.

v Capacitacao de pescadores e aquicuitores

Uma das metas para 2013 foi dar continuidade aos
treinamentos e cursos de capacitacao para os pescadores
e aquicultores do Reservatério. Um dos problemas
observados foi a falta de capacitacao para a realizacao
do abate e processamento do pescado. Dessa constatacac foram realizados 3
treinamentos (Saoc Miguel do lguacu, Santa Helena e Foz do Iguacu). Além das
técnicas de corte, os produtores receberam orientacdo técnica scbre a importancia
dos cuidados com a higiene e com aspectos sanitarios para a manipulacdo e

armazenamento do pescado.
il
=
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Além dos treinamentos realizados, o Instituto Federal do
Parana - IFPR e a Itaipu iniciaram uma parceria para
fornecer cursos de capacitagao aos interessados em
cultivar o pacu em tanque rede no Reservatério.

v Apoio & comercializagdo do peixe produzido em tanque
rede SR

Na margem brasileira, para melhorar a comerciatizacao
do peixe produzido ou pescado no Reservatério, foi
elaborada uma logomarca (Peixe do lago de Itaipu) com
objetivo de promover o consumo consciente e fortatecer
producao local. Como parte da estratégia de identidade
visual, foi criado padroes de embalagens. O peixe
produzido em tanque rede foi comercializado em 2013
entre RS 8,00 a R$ 12,00 o kg do pacu de 800 gramas,
considerando o volume de producao em 2013 de 70 toneladas. Estimou-se um volume
de comercializacdo de RS 560.000,00 a RS 840.000,00. Em 2013 os pescadores
cadastrados no programa obtiveram uma renda média anual entre RS 7.887,32 e RS
11.830,99 pela comercializacao dos produtos.

v Participacdo nas reunides de educacio ambiental nas colénias de pesca

Em 2013, na margem brasileira, foi iniclado um trabalho de educacdaoc ambiental
realizado com o objetivo de promover o desenvolvimento socioambiental através da
conscientizacdo dos pescadores. Em um primeiro momento os pescadores
identificaram os principais problemas enfrentados no seu dia a dia e apds foram
escolhidos temas prioritarios na elaboracdo de estratégias e na busca de parcerias
para a solucdo dos problemas levantados.

¥ Producao e publicagdo de resultados de pesquisa em aquicultura e ictiofauna
nativa

Na margem brasileira a producao em aquicultura no
Reservatério, por forca de lei, somente pode ser
desenvolvida por meio do cultivo de espécies nativas.
A incipiente quantidade de informacdes sobre
protocolos de producao de peixes nativos uniu em B
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2013 a ltaipu e seus parceiros: Instituto Federal do Parana - IFPr e Universidade
Estadual do Oeste do Parana - UNIOSTE, no sentido de elaborar, conduzir e produzir
informagoes técnico-cientificas, desde a tecnologia de reproducdo induzida até o
desenvolvimento de técnicas para processamento do pescado.

¢ Reproducdo artificial de peixes na estacido de aquicultura

Na margem paraguaia da itaipu a reproducao artificial de peixes se realiza através do uso
de hormonios e consiste na inseminacao artificial utilizando o método de fecundacao a
seco: a mistura inicial de ovos e liquido espermatico em recipientes sem aguas, produzindo
larvas e posteriormente alevinos para o cultivo ou para a semeadura.

Em 2013 foram obtidos resultados positivos com as seguintes espécies: Boga, Corimbata,
Nurundi’a (Rhamdia quelen), Dourado (Salminus brasiliensis} e Pacli. O periodo reprodutivo
2012-2013 se encerrou em janeiro de 2013, estabelecendo-se uma pausa reprodutiva em
funcao do ritmo bioldgico natural dos peixes ate outubro de 2013, més em que se iniciou o
periodo reprodutivo 2013-2014.

e Transporte, semeadura e doagdc de alevinos

Na margem paraguaia a movimentacdo de peixes se realiza através de sistemas fechados
nos quais exemplares sao colocados em embalagens hermeticamente fechadas. Sio criados
ambientes apropriados no interior que garantam a sobrevivéncia durante o transporte. O
material mais utilizado atualmente é a bolsa plastica inflada com oxigénio, na qual sdo
transportados principalmente alevinos e em alguns casos exemplares adultos.

Em 2013 o total de alevinos semeados e doados foi de 289.365.
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e Monitoramento da Ictiofauna™

Na margem paraguaia foram efetuadas amostragens nos seguintes pontos: Tati Yupi, no
braco Pikyry, no braco Sul do rio itabd e no rio Azul (dentro da Reserva Bioldgica Limoy). O
total de exemplares capturados em 2013 foi de 1.109, 59% mais do que foi registrado no
ano anterior (2012). A diversidade ictica corresponde a 50 espécies, distribuidas em 19
familias, sendo o rendimento final um peso de 256,143 kg. Falta ainda definir algumas
espécies do género Hypostomus. ’

A ampla presenca da chamada Sardinha de Rio (Hemiodus orthonops), em todos os pontos
de coleta, é o feito mais importante, estando intimamente relacionada ao Canal de
Piracema, superando amplamente a outras espécies como a Corvina, Curimbata e Armado,
que desde a formacdo do Reservatdrio sempre estiveram entre as espécies de maior
importancia comercial.

Em 2013, 93.6 % do rendimento total em peso foi limitado a 19 espécies. Como em outras
ocasiGes, um volume importante sempre corresponde as espécies de médio e grande porte
(Curimbata, Corvina, e Armado) comeca a sobressair consideravelmente, caso da Sardinha
do rio, que neste ano saltou para o 2* posicao entre as espécies de maior rendimento,
superando inclusive a Corvina.

Conforme os registros, em 2013 foram marcados mais de 46.200 exemplares distribuidos
em 90 espécies. Foram catalogadas 231 espécies e mais de 2.488 exemplares.

4.2.4 Educacéo Ambiental
« Em 2013, na margem brasileira da itaipu, os pontos mais relevantes foram os seguintes:

v Formacdo de gestores de educagao ambiental

O gestor da Educacao Ambiental € um elo
importantissimo de parceria entre ltaipu e ;
Municipios, com o intuito de construirem
estratégias de fortalecimento de politicas e
programas socioambientais e de melhor a
qualidade de vida nos municipios da Bacia do
Parana 3 - BP3.

Ao longo de 2013 foram promovidos 5 encontros com esse grups, com o objetivo de
planejar acdes conjuntas, compartilhar as experiéncias dos municipios e possibilitar a
formacao continuada em 2 temas estratégicos: 1) Lideranca e Desenvolvimento

10 ctiofauna: Conjunto das espécies de peixes que existemn numa determinada regidio biogeografica. @/I
4 “
/ A
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Interpessoal e 2) Gestao do Tempo. No total, 70 pessoas estiveram envolvidas no
processo.

Como resultado desse trabatho de integracio regional e formacdo continuada,
destaca-se o fortalecimento e a articulacdo desse grupo de pessoas estratégicas nos
municipios da BP3 que atuam em interface aos demais programas e acdes do
Cultivando Agua Boa e também nos comités gestores. O objetivo é cada vez mais
aproximar a Educacac Ambiental como estratégica para fomentar e fortalecer
politicas publicas. : g

v Formacdo de Educadores Ambientais - FEA - PAP3'!, coletivos educadores e
comunidades de aprendizagem

Em 2013 foi dada continuidade ao programa
de Formacdo de Educadores Ambientais -
FEA - PAP3. Através de 13 encontros
presenciais de formacao, distribuidas ao
longo do ano pelos nicleos regionais, foram -
aprofundados os conceitos inerentes a
Educacdo Ambiental critica, reflexiva e
transformadora, e fortalecida a metodologia participativa no compartilhar de
saberes, praticas e experiéncias.

Foram promovidas também 2  visitas técnicas por municipio da BP3 para
acompanhamento dos Coletivos Educadores Municipais. O Coletivo Educador é um
espaco que propicia a formacdo, o didlogo e o planejamento de intervencées
socioambientais de forma conjunta, participativa, democratica, por meio de
parcerias entre poder publico, privado e sociedade civil organizada, com o intuito de
buscar a melhoria da qualidade de vida do nosso pedaco.

Uma das acdes diretas da Formacao de Educadores Ambientais € a constituicao de
Comunidades de Aprendizagem. Hoje existem 81 Comunidades de Aprendizagem
constituidas e atuantes, com a participacasc de 7.000 educadores ambientais
populares (PAP4), que atuam em diversos segmentos da sociedade nos 29 Municipios
da BP3.

i A Formacao de Educadores Ambientais - FEA é desenvolvida por meio da metodologia da Pesquisa-Acio-Participante -PAP,
também conhecida como Pessoas-que-Aprendem-Participando, a qual se desenvolve mediante circulos de didlogos que vao se
arnpliando e constituindo “mandalas” multiplicadoras de saberes e cuidados socioambientais.

Nessa mandala, o PAP1 é composto pela equipe idealizadora - dos Ministérios do Meio Ambiente e da Educacio; o PAP2, pelo
coletivo educador, com 57 instituictes parceiras; o PAP3, processo de formacao de 207 educadores ambientais representando

todos os segmentos sociais dos 29 municipios da BP3, que por sua vez desencadeiam o PAP4, constituide por 119 comunidades

D

'
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v Formacédo de facilitadores das salas verdes

As Salas Verdes e Espacos Verdes s@o espacos irradiadores de informacdo, formacao e
acao socioambiental. ‘

No ano de 2013 foram feitos 3 encontros de formacao, além disso, foram promovidas
17 visitas técnicas in loco com o objetivo potencializar o dialogo, a construcdo e o
fortalecimento da identidade politico pedagégica para as Salas e Espacos Verdes da
Bacia do Parana 3. No total 125 pessoas participaram desse processo.

v Formacao de comunicadores comunitarios, radio web dgua e acompanhamento de
blogs

O objetivo deste programa é aproximar contetidos e acdes da Educacdo Ambientat e a
da Comunicacdo -Educativa, possibilitando o dialogo e a formacao continuada no
contexto sociocambiental do Programa Cultivando Agua Boa.

Em 2013 foram realizados 6 encontros de formacao que abordaram os conceitos de
Educacio Ambiental, Educomunicacéo e as interfaces com o Cultivando Agua Boa e a
Bacia do Parana 3. Além disso, foi dada a capacitacdo metodologica e técnica para
uso das ferramentas e plataforma virtual. Ao longo do ano foram efetuadas a
- mediacao das midias e o acompanhamento dos Blogs produzidos como resultado da
acéo. O perfil do Comunicador Comunitario deve ser: comunicabilidade; desinibicao;
clareza (explicacdo); facilidade com tecnologia (internet); curiosidade e
principalmente engajamento. No total 81 pessoas participaram desse processo.

v Formacdo em Ecopedagogia - Escolas Municipais da BP3

O Programa Cultivando Agua Boa, em parceria com o Conselho dos Municipios
Lindeiros (Linha Ecolégica), tem oportunizado oficinas de formacdo e acao
ecopedagogica para professores de mais de 240 espacos educativos da BP3.

Por meio do processo educacional “A Escola e a Cultura da Sustentabilidade” - houve
a formacado Continuada de Professores em Educacao Ambiental, sendo que os 29
municipios da BP3 foram envolvidos com a proposta de disseminar os principios da
ecopedagogia a partir de suas praticas cotidianas, fortalecidos em projetos de
educacdo ambiental integrados aos contextos socioambientais de cada realidade
escolar. '

Em 2013, além da tutoria a distancia dos projetos, foi realizada 30 visitas técnicas
em todas as escolas premiadas no concurso para o fortalecimento desses projetos. A
proximidade com os gestores de educacdo ambiental e os espacos educativos da BP3
permitiu o contato com a realidade vivida pelas Comunidades de Aprendizagem
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vinculadas aos Coletivos Educadores municipais. Foi observado que essa rede ¢é
bastante rica, mas pode ser ainda mais fortalecida por meio do dialogo e articulacao
com a comunidade escolar, conectando também essas acdes a todas as outras
propostas do Programa Cultivando Agua Boa.

v Oficinas do futuro

Em 2013 houve a continuidade dos ciclos das
Oficinas do Futuro com o total de 450 pessoas
envolvidas e sensibilizadas para uma gestdo
socicambiental participativa de seu territério, onde
¢é firmada uma agenda de trabalho e o compromisso
das pessoas consigo mesmas, com a sua comunidade
e com as instancias de governo.

e

As oficinas ocorreram em trés etapas: Muro das Lamentacées (levantamento dos
conflitos, limites e dificuldades), Arvore da Esperanca (ideal para a solucao dos
problemas e levantamento das oportunidades) e o Caminho Adiante (construcao da
agenda coletiva de trabatho, mapeamento de possiveis parceiros e divisdo das
responsabilidades).

Os resultados das Oficinas do Futuro sao comunicados através da Carta do Pacto das
Aguas e serve como documento para que os Municipios, as Comunidades e a ltaipu
Binacional pautem suas acoes em interface com os convénios do Programa Gestao por
Bacia Hidrografica. -

No ano de 2013 também foi dado inicio as Oficinas do Futuro para as comunidades de
pescadores da BP3. Ao todo foram mais de 22 encontros com a participacao de 547
pessoas. Os resultados dessas oficinas serviram de base para o fortalecimento do
Programa Mais Peixes em Nossas Aguas e para organizar medidas de melhoria das
comunidades.

e Em 2013, na margem paraguaia da ltaipu, os pontos mais relevantes foram os seguintes:

Ocorreu a sensibilizacao 19.407 pessoas através de atividades tais como cursos, jornadas
ambientais, oficinas de reciclagem artesanal e palestras sobre temas ambientais. Foram
também distribuidos 25.761 materiais informativos e didaticos.

v Sensibilizacdo Socioambiental na Area de Influéncia da Itaipu

Foram sensibilizadas 5.447 pessoas, realizando cursos, capacitacdes, entre outras
atividades, das quais se destacam as seguintes:

o Campanhas de sensibilizacao e conscientizacao sobre dengue e meio ambiente,
dirigidas a 915 lideres comunitarios nas localidades de Cidade do Leste,

o | 3
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" comunidade Cerro Punta do departamento de Guaira, Colénia Toryvyete de
Hernandarias, membros de comissdes vizinhas de areas urbanas e assentamentos;

o Capacitacdo em temas ambientais baseados na situacdo do lago Ypacarai em
conjunto com representantes da SEAM. Participaram 70 docentes; :

o Curso de promotores ambientais, encontros, oficinas, féruns ambientais, jornadas
sobre temas ambientais nos departamentos Caaguazu, Alto Parand e Canindeyu.
Participaram 4.362 estudantes de distintos niveis educacionais;

o Comemoracao de distintas datas ambientais;

o Sensibilizacao ambiental na 3° Divisao de Infantaria. Participaram 100 militares;

o Capacitacao socicambiental de 660 pessoas, entre empregados, estagiarios,
aprendizes e terceirizados da ITAIPU.

v' Educagio ambiental nas estruturas educativas da ltaipu

Foram sensibilizados 13.776 estudantes, docentes e visitantes em geral. Destacam-se

as seguintes atividades:

o No Centro Ambiental: palestras ambientais, jogos ecoldgicos, orientacio
especifica sobre o destino correto de residuos e comportamento adequado dentro
do Centro. Ambiental da Itaipu, atingindo 6.868 estudantes, grupos de familia e
visitantes em geral;

o No Reflgio Bioldégico Tati Yupi: palestras ambientais, orientacio especifica sobre o
destino correto de residuos e importancia do cuidado das areas protegidas
caminhadas, dirigidas a 6.908 estudantes, grupos de familia e visitantes em geral;

o No Refigio Biolégico Maracaji: comemoracao do Dia Mundial da Agua, com
atividades educativas formando parte do programa apresentacdo da Obra Teatral
“La familia de Don Andrés”, com a participacdo de 200 pessoas.

v Formacdo em educacdo ambiental na area de influéncia de Itaipu

Foram capacitadas 1.722 pessoas, além da conclusao da construcdo de 5 Parques
Ecolégicos realizados com materiais reciclados (pneus, garrafas de plasticos,
embalagens de leite tipo “tetra pack” e pallets) nas cidades de Santa Rita,
Hernandarias, Caaguaz(, Katuete e Itakyry.

4.2.5 Valorizacao do Patrimonio Institucional e Regional
e Em 2013, na margem brasileira da Itaipu, os pontos mais relevantes foram os seguintes:
v’ Visitacdo ao Ecomuseu da ITAIPU
O periodo de julho a novembro de 2013
experimentou um aumento superior a cinco vezes,
recebendo a visita de aproximadamente 27 mil

pessoas, se comparado ac mesmo periodo do ano |
anterior. Este aumento ocorreu por conta da
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Exposicdo “Multiplo Leminski”, na qual se retratou a producao artistica do poeta
paranaense Paulo Leminski.

v Visitas aos 29 prefeitos da Bacia do Parana 3 - BP3, com intuito de: apresentar o
Programa Valorizacdo do Patriménio Institucional e Regional; e as acbes previstas
para 2013.

v Articulagdo regional e apoio na itinerancia da exposicao “Bens tombados do Parana”
da Secretaria de Estado da Cultura - SEEC-PR / Coordenadoria Estadual de Museus,
pelos municipios da BP3, no Ecomuseu de [taipu, em Cascavel e em Guaira.

¥ Atividade pedagdgica da exposicao de Elke Coelho: “Conversa com a artista: Elke
Coelho”, com a presenca de estudantes da Unila e demais universidades de Foz do
lguacu, como contrapartida social da exposicdo da artista Elke Coelho, dia
26/03/2013.

v Atividades pedagdgicas da exposicao “Multiplo Leminski”

o Realizacdo da oficina e intervencdo artistica
“Grafitti € o Limite: Poesia e arte de rua”;

o Distribuicdo de 50 exemplares do livio “Toda
Poesia” do Paulo Leminski para escolas publicas
que visitaram a exposicao;

o Oficina de Haikai com Alice Ruiz.

v Atividades pedagdgicas da exposicao “Arqueologia em Linhas de transmissdo:
memoria e energia no oeste do Parana”

Oficina “Gerenciamento e conservacao de acervos arqueoldgicos”;

Oficina “Arqueologia no Oeste do Parana: turismo e educacao patrimonial”;
Realizacao da Semana Nacional de Museus;

Workshop e saida fotografica “Fotografia em Transe” com o fotdgrafo paranaense
Orlando Azevedo;

o Oficina: “Cultura e Patrimonio: Organizacao Popular e Mudanca Social”. Trabalho
educativo realizado com a comunidade de entorno ao Ecomuseu de ltaipu.

o 0 0O O

v Realizég:éo de atividades na “Primavera nos Museus”, evento idealizado e gerido pelo
Instituto Brasileiro de Museus - IBRAM

o Visita técnica a Comunidade Quilombola Apept e
Didlogos sobre "Museus, Memodria e Patrimonio
Afro-brasileiro™;

o Oficina de Implantacio de Sistemas Municipais
de Cuttura.
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v' Realizacdo, durante 2013, de 4 reunides da Rede Regional de Museus, Memoria e
Patriménio Natural e Cultural, com a participacdo de 35 gestores de cultura e
patriménio da BP3.

v Realizacao da Formacao Continuada em Gestao de Cultura e Patrimonio com
representacac dos gestores de cultura e patrimonio dos 29 municipios da BP3

o Tema: Politica Cultural/Sistema Nacional de Cultura;

o Tema: “Elaboracdo de Projetos Culturais e Captacao de recursos”;

o Tema: “Captacdo de Recursos: Captarte e Museu da Familia”;

o Oficina Cultivando Agua Boa - CAB - Tema: “Memdria e Comunidade”.

v Apoio na area de museus e iniciativas de memoéria e patriménio por meio de visita
técnica aos seguintes museus

Museu Histérico Willy Barth de Toledo;

Centro de Memoria do Colégio Estadual do
Parana de Curitiba;

Museu Municipal Sete Quedas de Guaira;

Museu Municipal de Nova Santa Rosa.

o 0

Qo Q

v Elaboracdo e aplicacdo de questionario para
sistematizacdo de diagnéstico museolégico e de conservacio preventiva nos 14
museus da BP3.

v Apoio na realizacdgo das Conferéncias
Municipais de Cultura e na Conferéncia
intermunicipal de Cuttura.

o Com a participacao de 20 municipios da
BP3, o Ecomuseu de Itaipu realizou
também a articulacao dos resultados das
CMC da BP3 e de seus delegados para
participacao na il Conferéncia Estadual de Cultura.

¥ Conservacao do acervo do Ecomuseu de ltaipu e de suas exposicdes temporarias,
itinerantes e permanentes.

v Realizacio da 2a edicio do Festival das Aguas de composicao musical regional com
tematica socioambiental.

¥ Gestao do acervo da Biblioteca de referéncia do Ecomuseu de Itaipu.
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¥' Participacado do Ecomuseu de Itaipu na Feira de Ciéncias da Escola Estadual Flavio
Warken, na Vila C. V

v' Apoio a UNILA na realizacdo de aula do curso de Ciéncias Bioldgicas no Ecomuseu de
Itaipu.

¥" Atendimento ao pesquisador do Parque Nacional do lguagu, Roberto Resende, para
consulta ao acerve entomolégico'” do Ecomuseu.

o Em 2013, na margem paraguaia da [TAIPU, os pontos mais relevantes foram os
seguintes:

v Resgate e socializacao da meméria cultural, institucional e regional
O Museu da Terra Guarani recebeu 71.873 visitantes provenientes de diferentes
pontos do pais, sendo 67.940 visitantes nacionais e 3.933 visitantes estrangeiros, em
sua maioria estudantes de diferentes niveis de ensino.

v Conservacao e manutencao do acervo museoldgico de ltaipu
o Profissionais da Faculdade de Ciéncias Exatas e Naturais realizaram trabathos de
reorganizacao, manutencao e curadoria de mostras de flora, colecio de xiloteca'
e tabuas;
o Foram realizados trabalhos de manutencao, curadoria e registro fotografico da
colecdo de aves e mamiferos para catalogo ilustrado.

v Manutencao e conservacdo do acervo museolégico realizado pelo quadro préprio da
ITAIPU

o Foi restaurado um esqueleto de mamifero;

o Foram realizados trabalhos de manutencao,
classificacio e interpretagio dos objetos]
encontrados durante as campanhas arqueolégicas
na cidade de Carapegua (urnas funerarias,
fragmentos de ceramica e restos dsseos);

o Foi restaurada uma urna funeraria de grande :
tamanho (CAMI 409), cujos fragmentos individuais se desprenderam;

o Foi confirmada a identidade de um exemplar de mamifero da ordem Carnivora,
familia Mustelidae. Seu nome cientifico é Galictis vittata. £ uma nova espécie
para a colecdo cientifica e uma nova citacdo para os registros do pais. Foi
realizada a taxidermizacao de um exemplar de ave da familia Ramphastidae cujo
nome cientifico € Ramphastos toco e de nome vulgar Tuka Guasu.

1z Entomologia: ciéncia que estuda os insetos.

B Xiloteca: é um local onde se guarda diversos tipos de madeira e informacoes relativas sobre sua estrutura anatémica.

oLy
- 12
A
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v Documentacao técnica do centro de dados ambientais

O Centro de Dados Ambientais atendeu 2.279 pessoas, entre outros estudantes de
niveis distintos de ensino, grupos de jovens, familias, visitantes e funcionarios de
- ltaipu. Destacam-se as seguintes atividades:

v’ Foi adquirido software para gestao de bibliotecas SOPHIA da empresa Primasoft
Brasil, para fazer parte das demais bibliotecas através do Portal de Biblioteca.

v' Foi iniciada uma campanha de doacdo de livros, para instituicdes educativas da area
de influéncia carentes de recursos.

4.2.6 Desenvolvimento Rural Sustentavel

E um programa que tem como objetivo o fortalecimento
da rede de agentes que atuam na promocao da
agricultura familiar, sustentavel, agroecolégica e
orgdnica, apoiando suas organizacoes e o consumo de
seus produtos. Além disso, opera dois importantes
programas do Governo Federal Brasileiro relativos a
Seguranca Alimentar e Nutricional: o Programa de
Aquisicao de Alimentos - PAA e o Programa Nacional de
Alimentacao Escolar - PNAE.

Os agricultores participantes atuam em suas propriedades com processos produtivos
agroecoldgicos, organicos e certificados. HA também agricultores que declaram um
propdsito de atuacao neste sentido. Quanto a organizacao estes agricultores se agrupam
em pequenas cooperativas e associacdes, dinamizando a atividade de difusdo e
comercializacao, além de possibilitar a identificacao de acdes de pesquisa agropecuaria.

A busca da certificacdo dos agricultores agroecolégicos e organicos € incentivada como
medida de abertura de novos mercados e consolidacao da atividade, dando credibilidade
aos produtos e confianca aos consumidores. O processamento e beneficiamento de alguns
produtos propoem agregacao de valor e maior flexibilidade na comercializacao.

Tendo em vista a dispersao dos agricultores ao longo da area de abrangéncia da [taipu na
margem brasileira, a estratégia de consolidacio de uma rede de Assisténcia Técnica e
Extensao Rural - ATER fundamenta a estratégia de dinamizacao da atividade. Atualmente,
ela é constituida através de contratos e de convénios firmados entre a Itaipu e
cooperativas de profissionais de ATER e do terceiro setor. Os agentes de ATER,
dinamicamente, cumprem a funcao de extensionistas rurais que promovem assisténcia
técnica em visitac0es individuais nas propriedades assistidas e também sdo agentes
articuladores de contextos locais com politicas governamentais federais e estaduais,
operando como identificadores e promotores de projetos, editais e chamadas, com
disponibilidade financeira por parte dos governos, principalmente do governo federal.
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o Na margem brasileira da ITAIPU, no ano de 2013, 23 municipios, dos 29 que compdem a
area de abrangéncia da ITAIPU margem brasileira, dispuseram de profissionais de ATER.
Estes profissionais totalizaram 15 extensionistas rurais que prestaram servico para 724
agricultores familiares, com uma média de 48 agricultores por extensionista. O nimero
total de visitas foi 2.609. Um servico especializado de ATER € dedicado exclusivamente
aos apicultores, grupo constituido por 270 indigenas e 206 agricultores familiares que
contam com a dedica,géo exclusiva de 3 extensionistas.

Foram realizadas 254 reunides voltadas a temas como:

v Difusdo de praticas agroecoldgicas;

v Praticas relacionadas a apicultura;

v Questdes relacionadas ao associativismo e cooperativismo.

¢ Na margem paraguaia da [TAIPU, em 2013, foram realizadas as seguintes atividades:

v Fiscalizagéd do convénio com o Comité de Mulheres do Programa de Desenvolvimento

Humano; :

v Aumento da produtividade, da qualidade e da Venda de produtos hortigranjeiros do

Distrito de Juan E. O Leary; A

v Foram realizadas visitas técnicas a varias microbacias envolvidas no Projeto de

Desenvolvimento Rural Sustentavel - PRODERS no departamento de Caaguazu:

o Microbacia Mbururu, J. Eulogio Estigarribia, composto por 3 comités: Santo
Domingo, San Cayetano e San Francisco de Assis;

o Microbacia San Juan, Assentamento Sidepar Yhu, composto por 8 comités, dos
quais 4 ja receberam os desembolsos: Tajy Poty - 28 associados, 8 de Dezembro -
22 associados, Maria Auxiliadora - 23 associados e San Juan - 23 associados;

o Microbacia Belleza, Yhu, composto por 10 comités, com um total de 154 membros.
Foi visitado o comité Kokue Poty 28 associados;

o Microbacia la Virginia, J. Domingo Ocampos, composto por 7 comités. Foram
visitados 5 comités: San Antonio - 22 associados, 20 de Julio - 21 associados, 13 de
Junio -15 associados, San Cayetano -26 associados e Sagrado Corazdn de Jests - 18
associados;

o Microbacia Alegre, composto por 11 comités, todos visitados: Ko e ti yave - 10
associados, San Juan - 13 associados, Calle Balsa - 10 associados, Joai Hupe - 10
associados, Yrembe - 11 associados, Santo Domingo - 18 associados, San Miguel -
13 associados, Maria Auxiliadora - 17 associados, San Blas - 15 associados,
Santissima Trinidad - 20 associados e La Esperanza - 15 associados.

RELATORIO ANUAL 2013




| 5o
47 B.ITAIPU

BINACIONAL

Construciio de tanques para criacgo de peixes. Maquina extratora de o'leo combustivel e biocombustivel.
4.2.7 Gestao da Informagao Territorial

Na margem paraguaia, durante o ano de 2013, a
ITAIPU executou a fiscalizagao de agodes
relacionada com o Plano Diretor do Reservatorio,
desempenhando com normalidade todas as
atividades que competem no seu ambito. Foram
executadas 100% das atividades previstas no
convénio firmado com a Faculdade de Engenharia
Agrondmica, da Universidade Nacional del Este -
FIA-UNE, cujo tema trata do “Fortalecimento do
Programa de Sistema de Informacao Geografica da
ltaipu Binacional - Etapa V”, com duracao de 24
meses, finalizado em 4 de dezembro.

 Fiscalizagio de usos multiplos ne distritc dé Nova

Foi dada continuidade ao projeto de reengenharia

estrutural da Unidade Geogréfica, destacando-se as

seguintes atividades: Fiscatizacio de usos multiplos no distrito de

Mbaracayl

¢ Realizacdo de atividades de apoio em web services para obtencdo de dados;

¢ levantamento de dados em campo para composicdo do banco de dados digital,
processamento e composicao cartografica; _ ’

o Elaboracao de produtos informativos com fornecimento de 572 produtos, entre planos
georreferenciados, informes periciais, imagens diversas, mapas e impressoes;

e Apoio ao sistema de informacao geografica da FIA-UNE, repassando ao laboratério os
recursos necessarios;

e Realizacdo de 23 verificacdes de acompanhamento e fiscalizacdo de usos multiplos no
Reservatério. '

Quanto a gestao e manutencao da Unidade de Geoprocessamento, destacam-se as
seguintes atividades:

e Recebimento e verificacao de planos das Areas Habitacionais N°1, 2, 3,4 e 8;

¢ Recebimento e verificacao dos resultados das autorizacées de servico para a
transformacao de coordenadas geograficas (datum Astrochua para WGS84) de 120
marcos da Poligonal Envolvente no distrito de Salto del Guaira;

¢ Recebimento de documentos para armazenamento e atualizacao do banco de dados do
Sistema de Gestao de Usos Multiplos - SIGUM;

e Palestra técnica a universitarios do 8° semestre do curso de Engenharia Ambiental da
UNE com a seguinte tematica: Introducao ao Sistema de Informacdo Geografica,
Unidade de Geoprocessamento, funcdes, servicos, organograma, fluxos de trabatho,
sensoriamento remoto;
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s Levantamentos planialtimétricos em areas destinadas a implantacdo de portos e praias
dentro da Faixa de Protecao, localizados nos distritos de Mbaracayi e Santa Fé del
Parana, na area solicitada pelo Clube Nautico Hernandarias, no prédio utilizado pelo

- Sindicato dos Trabalhadores Eletricitarios da Itaipu Binacional - STEIBI e demarcacao dos
novos limites do prédio cedido por ITAIPU a Fundacao Parque Tecnoldgico de Itaipu -
FPTI-PY, localizado na CHI;

¢ Acompanhamento na medicao judicial realizada no km 18 tambey, distrito de Nueva
Esperanza, propriedade lindeira a Faixa de Protecio;

e Acompanhamento da fiscalizacdo no Refugio Biologico Maracaja;

s Elaboracdo de especificacées técnicas para contratacao de servicos de topografia, para
a execucio de medicées na Area do Reservatério.

4.2.8 Coleta e Destinacao de Residuos Sélidos, Limpeza e Varricao

Na margem paraguaia foram distribuidas 161 lixeiras, entre
seletivos, portateis, de 10 e 100 litros, assim como conteiners
de 1.000 litros, destinados a dependéncias da Itaipu, espacos ;
publicos e instituicoes de ensino; foram distribuidas lixeiras |
com pilhas e baterias; e foram recuperadas lixeiras usadas,
procedendo a uma methor organizacao no deposito da Unidade
Separadora de Residuos.

¢ lInicio do funcionamento da Unidade Separadora de Residuos

Os residuos reciclaveis foram transportados a Unidade, através de empresa contratada,
sendo fragmentados e prensados. Posteriormente enfardados em volume padrao para todo
tipo de material. Em 2013 foram processados 1.980 Kg de materiais reciclados.

4.2.9 Eventos
Em 2013, a ITAIPU apoiou e participou dos seguintes eventos na margem brasileira:

¢ 25° Show Rural 2013 (Cascavel-PR) - principal evento do agronegdcio do Parana;

o IV Seminario Internacional Gestdo Socialmente Responsavel do Setor Energético na
América Latina (Foz do lguacu-PR), promovido pelo Comité Brasileiro da Comissao de
Integracao Energética Regional (Bracier);

e Programa Cultivando Agua Boa (CAB), da Itaipu e parceiros, apresentado em Brasilia
durante o 2° Encontro dos Municipios com o Desenvolvimento Sustentavel;

e Forum dos Gestores Federais, organizado pelo Ministério de Assuntos Institucionais,
reuniu, em Curitiba, representantes de orgaos federais que tiverem a missao de
constituir o férum para atuacdo permanente, debaterem os objetivos do Férum e as
acoes do governo federal no Estado do Parana;

e Painel “Gestdo Eficiente e Sustentavel da Agua” no 2° Green Rio, reunindo
representantes dos setores organico e sustentavel; -
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e Simpédsio de hidraulica e recursos hidricos dos paises de lingua oficial portuguesa
(Mocambique); '

e Conferéncias municipais e regionais de meio ambiente (Foz do Iguacu-PR);

e Secretaria de Assuntos Estratégicos e o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA)
avaliam o programa cultivando agua boa para formulacéo de politicas publicas;

o Apresentacao do Programa Cultivando Agua Boa na Assembleia Legislativa do Estado do
Parana (Curitiba-PR);

¢ Programa Cidades Sustentaveis - Assinatura de Carta Compromisso dos Municipios de Foz
do Iguacu, Toledo, Santa Tereza do Oeste e Sao Pedro do Iguacu;

e Encontro de liderancas indigenas, Poder Judiciario, FUNAIl e Instituicdes Parceiras de
ITAIPU no Refgio Bela Vista (Foz do lguacu-PR);

e Forum Regional “Lixo e Cidadania” na Bacia do Parana 3 (Santa Helena-PR);

s 1° Encontro de Sensibilizacdo para Profissionais da Salde - Arranjo Produtivo Local de
Plantas Medicinais e Fitoterapicos no Ambito do SUS (Foz do Iguacu-PR);

o Dialogos em Humanidade com o tituto “Para o Sucesso do Século XXI” realizado na
cidade de Lyon (Franca);

e Seminario Ibero-americano sobre Eco Inovacao, em Santiago (Chlle)

o Apresentacao do CAB na FAO em Roma (ltalia);

o 9° Férum Internacional de Agricultura Organica e Sustentavel, na Bienal do Ibirapuera e
Bio Brazil Fair (Sao Paulo-SP);

e VI Encontro Regional de Agroecologia e XXIlII Feira Vida Orgénica e da Agricultura
Familiar (Santa Helena-PR);

e Apresentacio do programa Cultivando Agua Boa - CAB, em Nova York (EUA), no
seminario promovido pelas Americas Society, uma organizacao dedicada a educacao,
debate e dialogos nas Américas;

e Apresentacdo do programa Cultivando Agua Boa - CAB, em Nova York (EUA), na Escola
de Negocios da Fordham University;

 Encontro Cultivando Agua Boa (CAB) 2013;

e Apresentacdo do programa Cultivando Agua Boa (CAB) na Organizacao Latino Americana
de Energia - OLADE no 1° Foérum Regional sobre Energia e Responsabilidade Social,
realizado na Guatemala;

e Apresentacao do Programa Desenvolvimento Rural Sustentavel no VIl Congresso
Brasileiro de Agroecologia (Porto Alegre-RS);

o Conferéncia da Carta da Terra Internacional realizada na Costa Rica.

e Expocatadores 2013. Firmada parceria com a Associacdao Nacional de Carroceiros e
Catadores (Sao Paulo-SP);

o Prémios:

v Programa Cultivando Agua Boa foi um dos vencedores do Prémio Marketing Best
Sustentabilidade 2013. :

v ltaipu recebeu o selo do Programa Pro-Equidade de Género e Raca, promocdo pela
Secretaria de Politicas para as Mulheres.

v Programa Sustentabilidade de Comunidades Indigenas recebeu o segundo lugar geral
no Ranking Benchmarking 2013.
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4.3. Potencial Turistico’

4.3.1. Complexo Turistico Itaipu

Para o fortalecimento do corredor turistico na regido do Alto Parana e para a revitalizacao
do turismo como a base da recuperacdo econdmica na regiao, foi implementado o
complexo turistico ITAIPU, cujo conjunto conta com lugares turisticos proprios e outros
localizados dentro da regiao nos quais a ITAIPU Binacional colabora com o melhoramento
desses atrativos a fim de fomentar a permanéncia de turistas.

A Fundacao PTl da margem brasileira é responsével desde 2007 pela operacdo e gestdo do
Complexo Turistico Itaipu (CTl), contribuindo para o aumento do fluxo e da permanéncia
de visitantes nos diversos atrativos oferecidos pelo Complexo Turistico.

Os pontos turisticos mais visitados compreendem:

e Usina Hidrelétrica de Itaipu; Vertedouro; Iluminacao
Monumental da Central;

o O Modelo reduzido Hidraulico da Represa;

e Viveiros Florestais;

e Saltos do rio Monday; e :

o Monumento Cientifico Santiago Moisés Bertoni e o Centro Ambiental constituido por
Museu da Tierra Guarani, Zoologicos Regionais, Centro de Pesquisa de Animais
Silvestres, Reflgios Biologicos Tati Yupi, Carapa e lItabd, Ecomuseu, Parque do
Barrageiro, Polo Astrondmico, Canal da Piracema, as cachoeiras do Rio Monday,
Administrado pelo municipio de Porto Presidente Franco. Com qualidade e inovacdo, a
Fundacao PTI- BR implantou melhorias nos atrativos e servicos turisticos do CTI.

Os atrativos turisticos oferecidos pela ITAIPU, na margem brasileira foram os primeiros do
Pais a receber o selo internacional de qualidade ISO 9001:2008, emitido em 2012. Gracas
ao trabatho realizado pela equipe do CTl, a certificacao foi mantida em 2013, atestando a
boa gestao e operacao do Complexo.

4.3.2.Visitas ao Complexo Turistico

Em 2013, visitaram o Complexo Turistico Itaipu - CTI
896.380 visitantes, dos quais 586.307 correspondem ao
Brasil e 310.073 ao Paraguai. O nimero representa um
movimento 23,94% superior ac de 2012, quando foram
atendidos 473.072 turistas no Brasil. Foi a maior
movimentacao turistica anual desde que foi implantado o
novo modelo de visitacio a Itaipu, operado pela
Fundacdo PTI. A qualidade do atendimento turistico
também foi um dos destaques de 2013. A nota média de satisfacdo do turista foi de 94,3%.

~
S
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As modalidades de visitas classificam-se em turisticas, especiais e técnicas. Cabe destacar
que na margem paraguaia as visitas as referidas atracdes seguem sendo gratuitas.

Em 2013, na margem brasileira o CTl bateu o recorde de visitacdo anual, com 586.307
visitantes. A ITAIPU foi apontada como um dos principais atrativos turisticos do Pais e do
continente, segundo os usuarios do site TripAdvisor, na pesquisa Travellers’' Choice 2013.

Na categoria "Principais pontos de referéncia no Brasil", a ITAIPU conquistou o terceiro
lugar, ficando atras somente do Cristo Redentor, no Rio de Janeiro, e da Rua das Pedras,
em Blzios. Ja entre os "Principais pontos de referéncia na América do Sul’, o CTl obteve a
152 colocacao.

4.3.3. Atragoes do Complexo Turistico

» Veiculo Elétrico

Os veiculos movidos a energia elétrica continuam sendo
uma atracdo para os turistas que visitam a Central

Hidrelétrica. E uma alternativa limpa e viavel para o
transporte de pessoas em todo o mundo.

s Circuito Especial

Um passeio no coracdo da Hidrelétrica, com visitas a
areas internas e externas, passando por pontos
estratégicos, como o topo da Barragem, a sala de
comando central, as galerias onde estdo instaladas as
Turbinas e as Catedrais de concreto armado.

s Polo Astrondémico

Construido para disseminar os conceitos astrondmicos, o Polo Astrondomico Casimiro
Montenegro Filho atua dentro da filosofia de popularizacdo da ciéncia, objetivando a
formacdo de uma cultura cientifica e um ensino de qualidade. E certificado pela
International Astronomical Union, estando assim, incluido no seleto grupo de observatérios
qualificados a observacéo de asteroides.

¢ Modelo Reduzido Hidraulico da Represa

Depois de quase 19 anos, sem simulacoes, estudos e
praticas da construcado da barragem, o Modelo Reduzido
adquire um novo valor comecando com sua renovacao
que constituirA uma grande atracdo para técnicos,
especialistas e o publico em geral.
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Em 2013, a ITAIPU Binacional, através da Coordenacdao de Turismo e a Direcdo de
Coordenacéo Executiva, permitiu a passagem pela passarela de turista na escala reduzida
da Represa. O Modelo de escala reduzida é representacéo fisica da hidrelétrica, com uma
area de mais de 5.000 m2. Sua reativacdo foi realizada com o objetivo de promover o
turismo na regido. E importante considerar que esta infraestrutura € dnica em seu género
e escala no mundo.

4.3.4. Outras Agoes

Para a promocdo do Paraguai e no ambito do acordo de cooperacdo com a Secretaria
Nacional de Turismo do Paraguai, foram desenvolvidas atividades reciprocas entre as
partes, onde a entidade tem participado em eventos programados pela Secretaria de
Estado.

Feiras e Eventos Nacionais

v" "Expo Caazapd”, de 23 a 25 de janeiro de 2013 na cidade de Caazapa

v" Concerto de musica "The Beatles no violino” com o
maestro Luis Alvarez, em 8 de fevereiro de 2013,
em Cidade do Leste;

v "Agua é vida, energia e turismo”, em 22 de marco
de 2013, nas instalacbes do municipio de
Hernandarias;

v "Expo Canindey(", de 5 a 14 de abril de 2013, no
distrito de La Paloma;

v" "Expo Santa Rita”, a 3 de 12 de maio de 2013, no distrito de Santa Rita;

v "Expo Norte", de 30 de agosto a 8 de setembro de 2013, na cidade de Concepcion.

Participacdo em Feiras, Missoes comerciais e Eventos Internacionais

v’ Feira internacional de turismo Fitur 13, Madrid, Espanha, no més de janeiro de 2013;

v" Feira ANATO 13, de 27 de fevereiro a 1 de marco de 2013, Bogot4 - Coldmbia;

v 19 ° Turismo Paranaense mostrar ABAV PR 2013, de 1 a 2 de marco de 2013, na
cidade de Curitiba - Brasil;

v ITB-13, de 6 a 10 de marco de 2013, Berlim Alemanha;

v Missdo Peru Lima, 11 de marco de 2013;

v Miss&o de Santiago no Chile, em 13 de marco de 2013;

v" Misséo Santa Cruz, na Bolivia, em 15 de marco de 2013;

v MITT 13, de 20 a 23 de marco de 2013, Moscou - RUssia;

¥" Missao do Paraguai Comercial em Campo Grande, Brasil, em 12 de abril de 2013;

v’ Justo e Miami Comerciais da Missao e da Cidade de Nova lorque Estados Unidos, de 16
a 18 de abril de 2013;

v' América Latina World Travel Market fair, Sao Paulo - BR, de 23 a 25 de abril de 2013;

v
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v' Missdao Comercial Rosario Cordoba e Republica de Cornentes Argentma de 18 a 21~
maio de 2013;

v’ Missdo Comercial em Montevidéu, em 3 de junho de 2013;

v FIEXPO 2013, nos dias 4 e 5 de junho de 2013, Punta del Este - Uruguai;

v’ Missao Litoral Argentino, de 8 a 10 de junho de 2013;

v "Festival Turismo Cataratasi”, de 12 a 14 de junho de 2013, Foz do Iguacu, Brasil;

v" Fam Tours ARGE LATEIN AMERIKA, de 29 de julho a 4 de agosto de 2013, em Berlim,
Alemanha;

v "Expo Eventos 13”, de 13 a 15 de agosto de 2013, na cidade de Buenos Aires,
Argentina, Republica;

v Fam Tours Operadores na Colombia, EUA e lnglaterra.

e Atividades de Verao 2012 - 2013

Foram desenvolvidos com sucesso e aceitacdo do
publico,  atividades culturais, educacionais e
recreacionais nos diversos pontos do complexo turistico
durante o verao de 2013, tais como os cursos “Cine
Tempo e Espaco” e “Introducao a Astronomia” e
também a realizacdo acampamentos no Reflgio
Biologico de Tati Tupi.

4.4, Potencial Tecnolégico

4.4.1. Parque Tecnolodgico Itaipu - PTI

Criado em 2003 pela ltaipu Binacional, com a missao de
promover o desenvolvimento regional, o Parque
Tecnolégico Itaipu (PTI) vem se consolidando como um
modelo para o desenvolvimento cientifico e tecnologico,
a geracdao de emprego e renda, a inclusao social e a
integracdo latino-americana.

O modelo do PTI possibilita a interacao nao apenas da ciéncia e da tecnologia, mas
também da comunidade. Trata-se de um elemento promotor da integracao educacional e
sociocultural da regidao trinacional, proporcionando um processo de desenvolvimento
cooperado. Integra incubadoras de empresas, laboratorios de pesquisa, plataforma de
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ensino a distancia e projetos educacionais em todos os niveis, desde o apoio ao ensino
fundamental a pos-graduacao.

Em parceria com instituicoes de ensino e pesquisa publicas e privadas, o PTI desenvolve
projetos voltados ao desenvolvimento tecnoldgico e cientifico. O Parque aproveita também
a sinergia e a proximidade com a ITAIPU para desenvolver o estudo nas areas que
apresentam maior potencial na regido: agua, energia e turismo. Atualmente a ITAIPU conta
com dois Parques Tecnoldgicos, um em cada margem, administrados pelas respectivas
Fundacoes denominadas de Fundacdo Parque Tecnologico ltaipu - FPTI Brasil e Fundacdo
Parque Tecnoldgico Itaipu - FPTI Paraguai.

4.4.1.1. Fundacao Parque Tecnolégico Itaipu - FPTI Brasil

A Fundac@o Parque Tecnologico ltaipu FPTI-BR desenvolveu as seguintes atividades durante
o ano de 2013:

e Educacdo

A FPT! mantém parcerias com instituicoes de ensino, publicas e privadas, nos ambitos
nacional e internacional. Estdo instaladas no Parque as seguintes instituicoes de ensino:
Universidade Estadual do Oeste do Parana (Unioeste); Universidade Aberta do Brasil (UAB);
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (Unila). Em 2013, as quatro
instituicoes instaladas no PTI contavam com 3.087 estudantes.

¢ Producdo Académica, Cientifica e Educacional

No PTI, a producdo cientifica entre os grupos de pesquisa formados por académicos é
incentivada por meio do apoio técnico e financeiro, com os seguintes resultados a
destacar:

v" Grupo Baja Cataratas

Novamente em 2013 a equipe melhorou seu desempenho, tanto do protétipo como
nas competicdes. Prova disso sao os resultados obtidos na Gltima competicao, em
Gravatai (RS), e que reuniu 15 equipes: 2° lugar geral da competicao; 1° lugar no
quesito Aceleracdo; 2° lugar no quesito Manobrabilidade; 2° lugar no quesito
Suspensao e Tracao; 2° lugar no quesito Enduro.

v Grupo Cataratas de Eficiéncia Energética - GCEE

Formado por 25 alunos de Engenharia Elétrica e Engenharia Mecanica da Unioeste, o
GCEE tem a responsabilidade pela construcdo de trés prototipos de veiculos: um
movido a energia elétrica, um a gasolina e um a etanol. Os resultados alcancados em
2013 foram: desenvolvimento de um novo sistema de pressurizacdo da linha de
combustivel dos protétipos; participacdao no minicurso de solda ministrado pelo SENAI
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" e soldagem do chassi do veiculo elétrico; registro detalhado das etapas de montagem
dos veiculos e participacdo na Maratona Universitaria de Eficiéncia Energética,
obtendo o 18° lugar.

e Estacdo Ciéncia

A Estacao Ciéncias é um espaco criado com o objetivo de popularizar, disseminar e
desenvolver a educacdo cientifica, a consciéncia ambiental e a cidadania as criancas,
jovens e professores do ensino fundamental e médio de Foz do Iguacu, da regidao Oeste do
Parana e da regido da Triplice Fronteira (Argentina, Brasil e Paraguai). Em 2013 foram
atendidos 12.978 estudantes, 85 instituicdes de ensino e 60 professores foram capacitados.

¢ Nicleo de Tecnologia Educacional Municipal - NTM

A inclusdo digital da comunidade escolar de Foz do Iguacu também fez parte das acGes
executadas pela Fundacdo PTI na area de educacdo. Em 2013, 3.307 professores da rede
municipal de ensino foram capacitados em cursos diversos.

o Cidadania e Humanizagao: Desenvolvendo Criancas de Valor

O projeto, desenvolvido em parceria com a Uniamérica, promove atividades ludo
pedagogicas relacionadas as ciéncias e cidadania para as criancas atendidas pelo Nucleo
Crianca de Valor, dando suporte ao processo de aprendizagem no contra turno escolar. Em
2013 foram atendidos 12.978 estudantes e educadores e 85 instituicoes de ensino; foram
capacitados 60 professores e foram disponibilizadas 15 bolsas de extensao.

¢ Feira de Inovacdo das Ciéncias e Engenharias - FICIENCIAS

O evento caracteriza-se como uma atividade cientifica e cultural, que promove a
dinamizacdo das feiras das ciéncias como atividade indispensavel para o fomento e a
implementacdo de mudancas no processo ensino-aprendizagem, assim como atividade
incentivadora do desenvolvimento da cultura investigativa. Como relne estudantes da
Argentina, do Brasil e do Paraguai, o evento também promove a integracdo dos povos
latino-americanos por meio da ciéncia. Em 2013, 197 escolas inscreveram 460 projetos de
alunos e destes 110 foram apresentados. A feira contou com 242 orientadores.

¢ Universidades Estratégicas para Promocdo do Desenvolvimento Regional e Coesao
Social - Alfa lil

O projeto contribui para fortalecimento das Instituicoes de Educacdo
Superior (IES) na promocao de processos de desenvolvimento
~ econémico local inclusivo e equitativo em zonas marginais e/ou
fronteiricas da América Latina. A proposta é aumentar a capacidade
das IES de incidir nos processos de planejamento estratégico
participativo para a promocao da participacao democratica e a coesao
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- social nos territorios onde estdo localizadas. Em 2013 foi desenvolvido o 1°curso com o
projeto de Politicas Publicas e Desenvolvimento, o qual foi organizado pela Fundacao
Universitaria Catdlica do Norte (Coldmbia), na modalidade de EAD (Ensino Superior a
Distancia), com a oferta de uma vaga para cada instituicao envolvida.

e Curso Pré-vestibular

O curso pré-vestibular foi criado em 2005 e prepara alunos de baixa renda da rede publica
de ensino para o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e para os vestibulares. O apoio
na preparacao desses jovens € importante para que eles possam concorrer com menor
desigualdade perante alunos de escolas particulares, ampliando, assim, as chances de
entrarem em universidades publicas ou obter bolsas de estudos em universidades
particulares. Desde o inicio do curso até 2013, foram ofertadas 1.080 vagas, resultando em
189 aprovacdes.

e Projeto Agua: Conhecimento para Gestdo

O projeto Agua - Conhecimento para Gestdo consiste em um convénio celebrado entre a
Agéncia Nacional de Aguas (ANA), Fundacdo Parque Tecnoldgico ltaipu - Brasil e ltaipu
Binacional, para o desenvolvimento de acdes de comunicacdo, difusao, mobilizacao social,
capacitacdo e educacdo para a gestdo de recursos hidricos no Brasil e demais paises da
América Latina. Em 2013 o projeto ofertou 158 turmas e capacitaram 4.516 pessoas.

o Ciéncia, Tecnologia e Inovacéao

O Programa Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo tém como objetivo desenvolver um ambiente
favoravel para a inovacdo, a pesquisa € o desenvolvimento cientifico-tecnolégico, nas
areas e nos temas de interesse da FPTI. Para isso, sao realizadas atividades de fomento
voltadas para o estimulo a producdo técnico-cientifica de pesquisadores, a verticalizagcao
do ensino superior, o fortalecimento de grupos de pesquisa e a disseminacdo e
popularizacdo da ciéncia, da tecnologia e da inovacdo. Como resultados deste projeto em
2013, se destaca o fortalecimento de trés programas de pods-graduacao, com bolsas para
formacao de 7 mestrados e 1 de pos-doutorado; o inicio das acdes de parceria com a
Fundacdo Araucéria; o apoio para realizacdo de 10 eventos; fortalecimento de 11 grupos
de pesquisa por meio da disponibilizacao de bolsas e taxas de bancada; estimulo a
producao cientifica de 53 pesquisadores; 820 trabalhos publicados e fornecimento de 162
novas bolsas.

» Projeto de Baterias de Sédio

O dominio da tecnologia de producao da bateria a base de sodio, também conhecida por
bateria de sal, é o foco desse Projeto. Um grupo de 15 profissionais vem acompanhando a
pesquisa € o desenvolvimento da bateria de sodio junto a empresa parceira Battery
Consult, empresa de consultoria, situada na Suica, com experiéncia em trabalhos de
sistemas de armazenamento de energia. Nesse projeto, a Battery Consult é responsavel
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pela pesquisa e desenvolvimento da bateria de sodio e pela transferéncia dessa tecnologia
ao Brasil.

O intercambio dos pesquisadores brasileiros e suicos foi intensificado ao longo de 2013,
visando a absorcdo dos conhecimentos necessarios para a reproducdo dos experimentos no
ambiente laboratorial do PTIl. O laboratorio, em fase final de implantacdo, se constituira
em uma plataforma de pesquisa similar & existente na Suica.

e Projeto Hidrogénio

O Projeto é resultado de uma cooperacao técnica firmada entre a ltaipu Binacional, a
Eletrobras e a Fundacdo PTI. A proposta € investigar o ciclo de vida do Hidrogénio,
envolvendo as etapas de sua producao, purificacdo, compressao, armazenamento, controle
de qualidade, transporte e uso final do Hidrogénio em células a combustivel como vetor
energético de emissao zero.

Referente a este Projeto, em 2013 foi iniciada a construcao do edificio onde sera instalada
a planta piloto para producao de Hidrogénio, com previsao de término para 2014; foi
instalada a célula a combustivel de 6 kW e foram realizadas obras e instalacbes do
laboratério de pesquisas em Hidrogénio.

e Programa Trinacional de Artesanato Nandeva

O Programa Trinacional de Artesanato - Nandeva apoia o
desenvolvimento do artesanato na regido Trinacional do lguassu
(Brasil, Paraguai e Argentina). O objetivo é fortalecer a
identidade cultural dessa regido, contribuindo para o nandeva
desenvolvimento econdmico por meio de acbes voltadas ao  Aregrame Trinacional de Artesania
A i - ) ~ ’ .. Progeams Tongcronat oo Artesanato
artesanato, design, capacitacdo, inovacdo, transferéncia de
tecnologias e comercializacdo de produtos, de forma sustentavel.

0 Nandeva transformou a “cara” do artesanato do Oeste do Parana, contabilizando mais de
248 oficinas de desenvolvimento de produtos e de iconografia, mais 1.700 atendimentos
personalizados gratuitos para os artesdos, entre outras acdes, como visitas técnicas de
aperfeicoamento. Tudo isso resultou na melhoria da qualidade dos produtos desenvolvidos,
agora certificados dentro dos critérios do Nandeva. Foram disponibilizados até 2013, para a
comercializacdo ou estao em fase de desenvolvimento, cerca de 1.200 produtos.

e Programa de Desenvolvimento para o Turismo
A Fundacdo PTI atua na promocao do Turismo Sustentavel, por meio da articulacéo e do
fomento de acdes voltadas a pesquisa, inovacdo e planejamento no Turismo, interagindo

com atores internos, regionais, nacionais e internacionais.

O relacionamento com os parceiros permite criar um ambiente de integracdo voltado a
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identificacdo de oportunidades e ao planejamento de acbes de Turismo Sustentavel na
regido. O objetivo é estabelecer competéncias em Turismo, que congreguem os
conhecimentos e experiéncias produzidos pela Fundacdo PTl e a transposicdao dessas
tecnologias e saberes de outras areas ao turismo em seu territorio de atuacéo.

Assim, 2013, foi realizada uma pesquisa para compor o Diagnoéstico Turistico de Foz do
lguacu e da regiao Trinacional, pesquisa que permitiu compreender como se estabeleceu o
processo turistico nestes locais, em suas relacdes politicas, técnico gerencial, social,
cultural, e economica. O documento também sugere 12 diretrizes para a atuacado da
Fundacao PTI e do Turismo de Foz do Iguacu. '

» Desenvolvimento Territorial e Cooperagao Internacional

O objetivo deste projeto & promover o desenvolvimento territorial da regido Oeste do
Parand, por meio da sinergia das instituicoes e integracao de iniciativas, projetos, acdes,
capacitacéo e intercambio de boas praticas internacionais.

Durante o ano de 2013 foram firmados sete acordos de cooperacao com as seguintes-
entidades: Itaipu Binacional; Fundacdo PTI - Paraguai; Associacdo Basca de Agéncias de
Desenvolvimento (GARAPEN); Associacdo Fundo Andaluz de Municipios para a Solidariedade
Internacional (FAMSI); Programa das Nacoes Unidas para o Desenvolvimento (ART-PNUD
Bolivia); Associacao dos Municipios do Oeste do Parana (AMOP); Servico de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas do Estado do Parand (SEBRAE/PR); Coordenadoria das Associacées
Comerciais e Empresariais do Oeste do Parana (CACIOPAR); Agéncia de Desenvolvimento
Regional do Sudoeste do Parana; Federacao das Industrias do Estado do Parana (FIEP) e
Banco Interamericano de Desenvolvimento - Fundo Multilateral de Investimentos (BID-
FUMIN).

¢ Projeto de criacdo e implementacao de Sistema de Indicadores Regionais e o Estudo
das Cadeias Produtivas Propulsoras da regiao Oeste do Parana

Em 2013 foi desenvolvido o protétipo do Sistema de Indicadores Regionais e o primeiro
Banco de Dados do software que disponibilizara, via web site, os principais indicadores e
informacoes da regiao oeste do Parana. A finalizacdo do software sera em 2014.

Por meio da metodologia de planejamento e analise regional desenvolvida pelo projeto, foi
realizada a hierarquizacdo das atividades e cadeias produtivas do Oeste do Parana. A
identificacdo das principais cadeias produtivas do territério, denominadas como
“propulsoras”, permitirad realizar a regionalizacdo do territorio e nortear a priorizacao de
acoes, frente aos seus gargalos e potencialidades.

o Programa Regional de Formacao para o Desenvolvimento Econdomico Local com
Inclusdo Social ‘

No ano de 2013 foram realizadas no ambito deste programa palestras sobre os temas "0
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Papel das Estatais e seus instrumentos no Processo de Desenvolvimento Local® e
"Governanca Regional e Desenvolvimento Regional, énfase em parceria publico-privada e
confianca”.

A Fundagéo PTI também apoiou a organizacdo do 2° Férum Mundial de Desenvolvimento
Econdmico Local, realizado em 2013 em Foz do Iguacu. O evento reuniu cerca de 3 mil
participantes de 60 paises. ’

Durante a reuniao anual do Programa ConectaDEL no PTI, foram apresentados os resultados
e atividades a serem realizadas pela parceria entre a Fundacao PTl e o BID-FUMIN. O
evento contou com a presenca dos representantes de Argentina, Chile, Costa Rica, Peru e
Espanha.

s Termo de Cooperacao - Oeste em Desenvolvimento

Em 2013 foi criado um Programa Regional denominado de “Oeste em Desenvolvimento”,
que tem por objetivo promover o Desenvolvimento Territorial da Regiao Oeste do Parana
por meio da sinergia das instituicdes e integracdo de iniciativas, projetos e ac¢bes. O
programa Oeste em Desenvolvimento é uma acdo de Governanca Regional, comprometida
e atuante nos eixos estruturantes de base territorial, tecnoldgica e inovativa, elegidas
através do levantamento de dados do perfil socioecondémico e demografico empresarial da
regiao Oeste do Parana. A Secretaria Executiva do programa fica sediada no PTl e o seu
escopo de atuacdo sdo os 55 municipios da regido Oeste do Parand, envolvendo
organizacoes e empresas.

» Escritério de Inteligéncia e Inovagao Tecnolégica - EIITEC

O ENTEC trabalha com as vertentes de Tecnologia Industrial Basica - TIB, realizando
servicos de metrologia, ensaio de conformidade, normatizacao, transferéncia tecnoldgica e
Propriedade Industrial - PI. '

Em 2013 os resultados alcancados foram:

v' Apoio aos projetos, apresentando solucoes e desenvolvendo pessoas;

v" Atendimento de demandas propostas pelos programas e projetos da FPTI;

v Inicio das atividades de sensibilizacdo quanto a propriedade intelectual e inovacao
para os habitantes do Parque;

v" Palestras sobre Propriedade Industrial - Pl com especialistas do INPI;

v Inicio das tratativas com o Instituto Nacional de Propriedade Industrial - INPI para a
formalizacdo de acordo de cooperacao;

e Programa de Inovacao em tecnologia de Informacdo e Comunicagdo - INOVATIC
O Inovatic visa fortalecer a cadeia produtiva de software da regido, tornando o PTI uma

referéncia em Software Livre, além de atuar de forma transversal com os programas de
Educacao, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e Empreendedorismo e demais projetos da
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Fundacdo PTI, apoiando-os na temdtica tecnologia da informacdo. Portanto, nesta
perspectiva, os resultados a serem destacados em 2013 sao os seguintes:

v" Desenvolvimento da Plataforma Digital de Informacdes do Parque Tecnolégico Itaipu,
composta por: horéario transporte interno, cardapio dos restaurantes, lista de ramais
dos habitantes e informacdes sobre as prestadoras de servicos localizadas no PTI;

v Desenvolvimento de seis aplicativos para smartphones, com informacoes
disponibilizadas pela Plataforma Digital de Informacao - PDI;

v" Prototipo de plataforma com informacdes gastrondmicas de Foz do lguacu;

v Aplicativo para smartphone com informacSes da Plataforma de Informacdes
Gastronomicas de Foz do Iguacu;

v Aplicativo para tablet para agilizar o atendimento aos turistas que visitam o
Complexo Turistico Itaipu;

v' Estruturacdo das primeiras linhas de Pesquisa e Desenvolvimento em computacao em
nuvem, dispositivos méveis e seguranca da Informacao.

4.4.1.2. Fundagéo Parque Tecnolégico Itaipu - FPTI PY

A Fundagao Parque Tecnolégico ltaipu FPTI-PY desenvolveu as seguintes atividades durante
o ano de 2013:

e Desenvolvimento Tecnolégico
v Centro de Inovacdo em Automatizacdo e Controle - CIAC
O CIAC é uma acdo conjunta entre la FPTI - Py y la ITAIPU, através de convénio com a
Universidade corporativa ITAIPU - UCI. Concluiu-se, o processo de implementacao do
Centro de Inovacdo em Automacdo e Controle. Tendo como resultados protétipos de

sistemas e estudos orientados a ITAIPU.

o Artigos Publicados

"Modelo de noés logicos, dados e atributos do sistema de excitacdo de uma
Unidade Geradora tipica da Central Hidrelétrica Itaipu, baseado na segunda
edicao Norma IEC 61850". Autores: Mario Lopez, Antonio Resquin, Rodrigo
Ramos (ltaipu);

» "Aspectos relevantes para a configuracdo de uma rede IEC 61850 para sua
operacdo e manutencao”. Autores: Frankz Lindstrém, Mario Lopez, Tamatia
Colman;

» “Importancia da arquitetura logica do IEC 61850 rede de redundancia”. Autores:
Frankz Lindstrom, Mario Lopez, Tamatia Colman;

» "Aspectos relevantes para a modelagem de Nos Logicos e Objeto de Dados da

Norma IEC 61850". Autores: Antonio Resquin e Mario Lopez.

o Cursos Realizados
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Foi realizado o primeiro curso desenvolvido no pais sobre a norma IEC 61850 e
ministrados por profissionais paraguaios, os membros do CIAC - Cursos de
"Introducdo ao IEC 61850" e "Redes para IEC 61850". Foi o primeiro projeto
nacional e de producdo, ministrado por profissionais totalmente treinados no
CIAC, oferecidos para espéciah'stas da ANDE como parte do processo de
transferéncia de tecnologia.

v Centro de Inovacdo em Engenharia de Computagdo - CIIC

Em 2013 foram concluidos 3 Projetos com a ltaipu na area de Tecnologia de
Informacao - Tl, com os seguintes resultados:

o Cursos de Capacitacao SAP

Foram realizados 21 cursos SAP e obtidos 15
certificacbes internacionais das quais 9 foram de
analistas da area de Tl e 6 profissionais da FPTI-PY.
Também foram capacitados 91 analistas de Tl e
empregados de ambas as margens.

o Banco de Projetos de Ti

Foram desenvolvidos 18 sistemas com a participacao de 23 empregados de Tl e da
FPTI-PY. Desenvolvimento e implementacao de um projeto de software com os
seguintes resultados:

= Desenvolvimento do Sistema de Gestdao de Dados Planialtimétricos, fazendo a
captura, armazenamento e exibicdo grafica de dados da Campanha
Planialtimétrica, com integracdo de sistemas graficos de auscultacdo. Esse
projeto foi encerrado em tempo e com boa satisfacdo do cliente em relacao ao
nivel de inovacéo e qualidade técnica do produto entregue;

= Elaboracao do plano de trabalho do Projeto Técnico Especializado SAP - ATESAP
para dar suporte a tecnologia da plataforma SAP de ITAIPU.

v" Centro de Inovacao em Informacao Geografica - CIIG
Foram concluidos os seguintes projetos:

o Sistema de Informacdo Geografica para a
Hidrologia: este sistema integra
dinamicamente e em linha, as informacodes
existentes (recolhida na operacao)
relacionados a batimetrias e estacdes
hidrometeorologicas (localizacao geografica precisa).
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o Sistema de Acompanhamento Georreferenciado de
Montagem de Torres da Linha de 500 kV - SAG
ML500: este sistema possibilita que o projeto da
linha de 500 kV disponha de uma ferramenta que ira
acelerar o controle do progresso da instalacao das
torres usando tecnologia GIS, apresentando
informacées estatisticas graficamente simplificadas.
Também foram desenvolvidas e analisadas solucoes
com interfaces de GIS para o acompanhamento do
conjunto das torres da linha de 500 kV baseados em software livre.

v" Centro de Inovacdo em Tecnologias Energéticas - CITE

o Capacitacdo em Génova - Italia: dois membros da equipe do centro foram
treinados na Universidade de Génova - UNIGE, principalmente em atividades que
se concentraram na simulacdo de cendrios para a producio de Hidrometano no
Paraguai.

o Cursos de Capacitacao da Faculdade de Engenharia
da Universidade Nacional de Assuncdo - FIUNA:
foram realizados com éxito 120 horas de cursos
relacionados a tecnologia de producdo de
hidrogénio e hidrometano, as quais foram
ministradas por professores da Universidade de
Génova.

o Expofeira Made in Italy - Ministério da IndUstria e
Comércio - MIC: No més de novembro de 2013 a
ITAIPU participou da expofeira Made in Italy. O
projeto hidrometano foi apresentado como uma
frutifera colaboracdo italo-paraguaia no campo
cientifico-tecnolégico.

¢ Desenvolvimento Territorial
v Centro de Inovagdo SocioAmbiental - CISA
Destacam-se as seguintes acoes:
o Referenciacdo geografica de fazendas de cana de
acucar, no distrito de ltakyry, Departamento do

Alto Parana.

o Gerenciamento, projeto e construcado de um
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Observatorio Astrondmico Movel destinado a iniciacdo cientifica de pessoas de
todas as idades.

o Articulacdo com 5 distritos (Hernandarias, Minga Guazl, Itakyry, San Alberto,
Minga Pora) da area de influéncia de IB para a
transferéncia de tecnologias de governanca
baseadas na gestao territorial participativa.

o O CISA desenvolveu uma politica de acesso,
utilizacdo e cuidados da trilha interpretativa, que é
um elemento usado em educacao ambiental e
iniciacdo cientifica. Como o nome sugere é um caminho locahzado na floresta
remanescente do bosque Atlantico do Alto Parand, permitindo identificar espécies
de fauna e flora, bem como os diferentes ecossistemas presentes.

o Foi desenvolvido um software de realidade aumentada, que permite registrar os
lugares em que o PTI desenvolve acdes.

s Desenvolvimento Sociocultural

v Centro de Inovagdo em Educacéao - CIE

Em 2013, em convénio com a UCI, se realizou o projeto de Mestrado em Tecnologias
da Informacao e a Comunicacdo - TIC.

v Centro de Integragdo de Tecnologia da Informac&o e Comunicacao - CITIC

Em 2013, 5 Centros de Integracdo da informacao e
Comunicacao, situados em lugares estratégicos,
contribuiram para melhorar as condicdes  sociais/
tecnologicas nas regides onde estdo inseridos. Por meio de
um convénio com a Universidade de Canindey( (UNICAN),
foram instalados dois CITIC, um na cidade de Salto del
Guaira com 531 partmpantes e outro em Curuguaty com 500 participantes.

Outros 2 convénios, sendo um com a Municipalidade da Cidade de Santa Rita e outro
com a Municipalidade da Cidade de Hernandarias, proporcionaram a instalacdo de
equipamentos de informatica com acesso a internet, beneficiando um total de 420
pessoas.

v Feira de Inovacdo em Ciéncias e Engenharia - FICIENCIAS

A Feira de Inovacao em Ciéncia e Engenharia tém como objetivo promover a cultura,
a experimentacdo cientifica e a iniciacao como ferramentas de conhecimento,
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desenvolvimento e fator de competitividade. Assim, em 2013 os resultados obtidos
foram os seguintes:

o Mais de 200 instituicGes de ensino dos Departamentos de Caaguazi, Canindey( e
Alto Parana, foram convidadas a participar desta feira.

o Foram apresentados 16 projetos desenvolvidos por alunos de diferentes
instituicoes de ensino dos departamentos de Alto Parana e Canindeyd.

o Na Feira de 2013 foram distribuidos 9 prémios em diferentes areas do
conhecimento: Salde, Ciéncias Sociais, Ciéncias Humanas, Ciéncias Biologicas. Foi
concedido com Mencao Honrosa o tema Empreendedorismo.

o Foram treinados 15 professores em Metodologia da Investigacdo Cientifica.

v Convénio com Organizacoes de Estados Ibero-americanos - OEl

Foram apresentadas pela OEl palestras de Ciéncia, Tecnologia, Sociedade e Inovacao
(CTS + 1), em conjunto com a Fundacdo Parque Tecnoldgico Itaipu-Paraguai (FPTI-
PY), em Assuncdo-Paraguai.

Foram realizadas 8 palestras Ciéncia, Tecnologia, Sociedade e Inovacao (CTS + 1),
com a participacdo de universidades, centros de pesquisa, ONGs, empresas,
instituicoes publicas. Participaram destas palestras cerca de 600 pessoas.

v Centro de Tecnologia de Informacédo e Comunicagao - CTIC
Os seguintes resultados foram obtidos em 2013:

o Implementacdo de Infraestrutura de Servidores em alta disponibilidade (Nuvem
Ara’i).

o Implementacao de Sistema de Gestao Documental com Software Livre.

o Pesquisa em Tecnologias de Engenharia Reversa e Reengenharia de Software
aplicada ao Sistema de Gestao da PTI-PY. ,

o Desenvolvimento de uma linha de artigos Cloud Computing Research com
publicacbes cientificas em congressos internacionais no Paraguai, Venezuela e
Alemanha.

* Desenvolvimento Empresarial
v Centro de inovacao em Desenvolvimento Empresarial - CIDE

o Insercao da empresa canadense Manitoba Hydro International - MHI, dentro do
FPTI-Py como parte de um convénio de trabalho conjunto em areas relacionadas a
geracao e exploracao de energia elétrica.

o Projeto “Fronteiras Cooperativas” (Participacao da FPTI-PY como um aliado do
SEBRAE-ACI). Este projeto tem como objetivo estabelecer didlogo internacional
transfronteiricos para incentivar o desenvolvimento das cidades de Foz do Iguacu,
Cidade do Leste e Porto lguacu, o qual foi lancado oficialmente em 10 de
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setembro de 2013.

o Projeto “CAPITAL SEMENTE PARA EMPREENDIMENTOS”

o A Fundacdo Parque Tecnoldgico ltaipu Paraguai (FPTI-Py), através da area de
Desenvolvimento de Negécios e do Ministério da Indlstria e Comércio (MIC), com
apoio do Vice-Ministério de Micro, Pequenas e Médias Empresas (MPMEs),
impulsionou acées com foco no financiamento inicial de fundos de subsidios para
habilitar novos empreendedores a adquirirem competéncias e habilidades para
iniciarem a acdo em direcaoc a um novo empreendimento. Para este efeito, foram
premiados 10 fundos de doacdes financeiras em toda a Republica do Paraguai,
através do concurso “Ideias de Negocio”.

v' Programa Trinacional Nandeva (Brasil, Paraguai e Argentina)

Em 2013 destacam-se os seguintes resultados:

o Lancamento do Programa Pro Artesdo, que tem uma duracdo de 1 ano e é
realizado no SEBRAE (Foz do Iguacu), onde artesaos de Hernandarias e Cidade do
Leste foram beneficiados.

o Participacdo dos artesdos no 7° aniversario do Nandeva-Trinacional, com a

presenca de artesaos de trés paises.

4.4.2.Energias Renovaveis

Na margem brasileira, a ITAIPU vem contribuindo com a
inovacdo, pesquisa e desenvolvimento cientifico e
tecnolégico, atuando junto com a FPTlI e demais
parcerias em projetos voltados a utilizacdo de energias
renovaveis, com énfase em Biogas, como: Centro
Internacional de Hidroinformatica - CIH, Centro
internacional de Biogas - CIBIOGAS, Silicio Verde, SEJU,
BIOGASFERT e o Labiogas.

A partir da experiéncia bem-sucedida das “Unidades de Demonstracao” do programa
“Plataforma ltaipu de Energias Renovaveis”, o programa deu origem a outras acoes, como
o Labiogas (localizado no PTI e em parceria com a universidade austriaca de Boku) e, mais
recentemente, com a criacao do ClBiogas-ER, sob os auspicios da Organizacdo das Nacoes
Unidas para o Desenvolvimento Industrial (Onudi) com a participacao de outras 21
instituicoes, como Embrapa, Copel, lapar, Tecpar, Faep, Fiep, Lactec, Ocepar, entre
outras.

A constituicao do ClBiogas-ER como uma instituicdo cientifica, tecnolédgica e de inovacao
tem origem no Memorando de Entendimento, firmado entre a Itaipu Binacional, Centrais
Elétricas Brasileira S/A - Eletrobras e a Organizacdo das Nacdes Unidas para o
Desenvolvimento Industrial - ONUDI, com a finalidade de estabelecer uma estrutura de
cooperacao para fomentar o uso das fontes de energias renovaveis e tecnologias
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energéticas eficientes a nivel mundial. Neste projeto, o escritério da ONUDI no Brasil
intercambiou o reconhecimento do CiBiogas-ER como um centro internacional e membro da
rede mundial Unido, ou seja, o primeiro na América Latina e Gnico do género integrado a
rede.

Os principais resultados alcancados pelo CIBiogas, estdo descritos abaixo:

s Operacionalizacdo do Observatorio de Energias Renovaveis para a América Latina e
Caribe

Resultado de uma cooperacao técnica entre a Organizacdo das Nacdes Unidas para o
Desenvolvimento Industrial (Unido), Itaipu Binacional e Eletrobras, foi estabelecido no PTI
o Observatério de Energias Renovaveis para América Latina e o Caribe. O Observatério tem
como principal objetivo manter um fluxo de informacdes sobre o tema Energias
Renovaveis, além de observar, avaliar e divulgar o desenvolvimento de tecnologias e
metodologias de boas praticas voltadas para aplicacdbes da energia para o
desenvolvimento.

Neste ambito o Observatorio apresentou significantes resultados em 2013, conforme se
descreve a seguir:

v Mapeamento de tecnologias em biogas na Europa;

v Assinatura do Termo de Cooperacdo CIER-Biogas com a UNOESC, para realizacdo de
pesquisas de producio de biogas a partir de algas;

v" Assinatura do Acordo de Cooperacdo entre Itaipu Binacional, Associacdo das
Emissoras de Radiodifusao do Parana (Aerp) e Fundacao Parque Tecnoldgico ltaipu;

v" Desenvolvimento da primeira Newsletter do CIBiogas-ER;

v" Participacao do ClBiogas-ER no desenvolvimento do
Arranjo Técnico e Comercial para Geracdo de
Energia Elétrica conectada a Rede a partir do Biogas
oriundo de dejetos de suinos no municipio de
ltapiranga, SC;

v Articulacdo e organizacdo da visita do ministro do
Desenvolvimento Agrario, Giberto José Spier Vargas
ao condominio de agroenergia Ajuricaba. O objetivo
da visita foi conhecer as aplicacées do aproveitamento de dejetos em pequenas
propriedades, através da producao de biogés;

v" Inimeras reunides de articulacdo e prospeccao de novos negécios com instituicoes
nacionais e internacionais;

» Implantacdo do Centro de Estudos do Biogas - CEB

Este projeto prevé a implantacdo de um Centro de Estudos do Biogas, com o principal
objetivo de tornar-se um referencial para o tema biogéas. Além da implantacao do Centro
de Estudos, as linhas deste projeto estao direcionadas para o desenvolvimento,
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acompanhamento e suporte de projetos relacionados ao biogas, fornecimento de bolsas
para desenvolvimento tecnolégico e inovagéo e apoio a articulagoes de capacitagdes.

Dentre as iniimeras acoes e resultados obtidos por este projeto, destacam-se:

v’ Elaboracdo de estudos de viabilidade para implantacdo do Condominio de
Agroenergia San José no Uruguai;

v Composicao de estudos para o projeto de uma linha de montagem de cadeiras de
rodas e carros para catadores de reciclados, movidos a propulséo elétrica;

v Concepcao de estudos sobre as necessidades energéticas da linha de montagem da
Cadeia Publica Laudemir Neves; '

v Levantamento e entrega dos dados necessarios para dar continuidade ao estudo do
potencial de producao e utilizacao de Biogas no Complexo Penitenciario de Piraquara
e Foz do Iguacu - PR;

v Concepcao de um plano de desenvolvimento tecnoldgico sobre a “Viabilidade do uso
de macrofitas em co-digestdo com dejetos animais na potencializagdo da produgéo
de biogas/metano”, o qual tem como objetivo desenvolver um modelo de co-digestao
de efluentes liquidos com plantas para a incrementacao do biogas;

v Criacdo de modelo de proposta técnico-comercial a ser utilizada como referéncia
para a prestacdo de servicos na area de biogas. Baseada neste modelo foi realizada
proposta técnico-comercial para as Prefeituras de Poco das Antas, Santa Helena e
Itaipulandia, que pretendem realizar o estudo para implantacdao de um Projeto de
Biogas em seus municipios;

v Instalacdo oficial no dia 21 de maio, em Foz do Iguacu (PR) e registro em cartorio do
estatuto do ClIBiogas, o qual foi aprovado em assembleia geral que reuniu
representantes de 21 instituicdes nacionais e internacionais, todas com atuacao
direta ou indireta na area do biogas.

» Estruturacdo e Fortalecimento Institucional de Organizacdes de Agroenergia

Este projeto possui foco na definicdo de orientacbes técnicas para a estruturacdo e
fortalecimento institucional de organizacoes de agroenergia, com base na experiéncia de
aplicacao destas orientacbes na COOPERBIOGAS, cooperativa de agroenergia do Parana,
com atuacao no Condominio de Agroenergia para Agricultura Familiar da Sanga Ajuricaba.
Em 2013, no ambito deste projeto, as principais atividades realizadas foram referentes a
diagnosticos e avaliacbes socioecondmicas junto aos proprietarios associados ao
Condominio Agroenergia, além da prospecc@o de oportunidades de negdcios e elaboracio
de planos de captacao de recursos.

Também neste projeto foi firmada uma importante parceria com o Instituto Agronémico do
Parana (IAPAR) o qual realizou um trabalho com os produtores do Condominio Ajuricaba,
com foco na caracterizacdo da microbacia do ria Ajuricaba e na tipologia e diagnostico dos
sistemas de producao desta microbacia.

RELATORIO ANUAL 2013




|35
A7 B ATAIPU

BINACIOMAL

o Estudo sobre a producao e utilizacdo de biomassa para energia térmica na matriz do
agronegocio

O referido projeto possui foco na valorizacdo da biomassa em aplicacbes térmicas
vinculadas a matriz do agronegécio. Para este fim, serd diagnosticada a demanda por
energia no agronegocio, oferta de biomassa, mapeamento de terras de vocacao florestal e
proposicao de programa de fomento & producéo e utilizacdo de biomassa para aplicacdes
térmicas. :

Em 2013 o projeto alcancou os seguintes resuttados:

v Contratacdo de consultoria para obtencdo de dados de oferta e demanda de
biomassa;

Identificacao dos plantios;

Workshop Florestas Energéticas,

Plano de inventario florestal;

Estudo de delimitacdo da area de cobertura do projeto e levantamento e
mapeamento das atividades das Cooperativas que atuam na area de abrangéncia do
estudo;

v' Relatorios técnicos, planilhas de anélises e planilhas de gerenciamento dos Projetos.

LANANENEN

e Criacao de um Nucleo de Capacitacdo Profissional para Atendimento dos Projetos
Patrocinados pela ITAIPU

A finalidade principal deste projeto é implantar um nicleo de capacitacdo para
desenvolver e operacionalizar os cursos demandados pelos projetos patrocinados pela
Itaipu Binacional e possibilitar o recebimento de outros convénios de interesse no tema.

Em 2013 dentre as atividades realizadas pode-se destacar:

¥ Foram formadas nove turmas para o curso de atualizacao em energias do biogas, com
um total de 383 alunos inscritos e 34.500 horas de capacitacao.

v" Cursos realizados:

o Curso sobre o tema bacias hidrograficas com o CIH;
o Curso Gestao Territorial Aplicada a Agua e Energia.

v Graduada a primeira turma de MBA em Energias Renovaveis em parceria com a FGV e
o ISAE, além da primeira turma do curso de pés-graduacdo em Energias Renovaveis
em parceria com a UNILA.

v O plano pedagégico do curso de especializacdo em Energias Renovaveis foi
estruturado e aprovado pelo Conselho Universitario da Unila - CONSUN.

¢ Plataforma de Informacdes para Energias Renovaveis

Foi realizado o desenvolvimento e pesquisa de um sistema para acesso remoto e
monitoramento dos parametros envolvidos em duas unidades de demonstracdo, assim
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como, a estrututa(;éo e implementacdo de um banco de dados capaz de armazenar todas
essas grandezas de monitoramento. Além disso, este projeto tem como objetivo
desenvolver um aplicativo computacional didatico que facilite o estudo de viabilidade
técnica e econdmica do aproveitamento do biogas como fonte energética.

Em 2013 foi desenvolvido parte do manual de equacbes e metodologias do simulador,
necessarias para o inicio dos trabalhos de programacao. Paralelamente foi desenvolvida a
primeira etapa da interface utilizada no software para a simulacdo da geracao de biogas
em propriedade isolada.

e Sistematizacdo, operacdo e acreditacdo do Laboratdrio de Biogas implantado no
Parque Tecnoldgico Itaipu '

O LABIOGAS entrou em sua segunda fase de operacdo durante o ano de 2013, procurando
buscar a acreditacao pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT ISO/IEC 17025
(aplicavel a laboratorios de calibracdo e ensaios), sendo esta acreditacao importante para
o reconhecimento da conformidade dos resultados das analises de producdao e
caracterizacao do Biogas.

Assim, se destacaram duas atividades relevantes:

v Inicio da primeira etapa do desenvolvimento da sistematizacdo do Laboratdrio de
Biogas, que tem por objetivo implantar ferramentas que facilitem as acdes,
procedimentos, rotinas e demais elementos necessarios para aumentar a eficiéncia e
a produtividade das atividades laboratoriais, atendendo os requisitos da NBR ISO/IEC
17025:2005 no laboratorio de Biogas.

v Contratacdo de assessoramento para a busca da acreditacao do Labiogds na norma
ABNT ISO/EAC 17025 junto a Coordenacao Geral de Acreditacdo - CGCRE do Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO.

» Projeto Silicio Verde

Como estratégia articulada pela ITAIPU, o projeto silicio verde envolve a implantacdo de
toda a cadeia produtiva de painéis solares fotovoltaicos, do quartzo - matéria-prima
principal - até a producao final de painéis solares. Assim, em 2013, a ltaipu, a FPTI-BR e
FPTI-PY, o Governo do Estado do Parana e a Federacdo das indistrias do Estado do Parana -
FIEP formalizaram o convénio de cooperacao técnica para a elaboracdo do estudo de
viabilidade técnica sobre o tema em questao.

O Brasil e Paraguai apresentam vantagens que podem tornar viaveis a industrializacdo
integrada dos painéis voltaicos nestes paises, como: energia disponivel, forte irradiacdo
solar e disponibilidade de matéria-prima.
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Esta solugcdo promove a pegada zero de carbono e possibilitard que a cidade de Foz do
Iguacu e o distrito paraguaio de Hernandarias se tornem um polo de sustentabilidade com a
efetivacdo do projeto intitulado “Silicio Verde”.

e Projeto Secretaria Estadual de Justica do Parana - SEJU

A Itaipu Binacional e a SEJU se uniram para construir, dentro da Cadeia Plblica Laudemir
Neves, em Foz do lguacu, uma fabrica de placas solares, cadeiras de rodas e carrinhos
elétricos. O objetivo do projeto é promover a ressocializacdo da Cadeia Publica,
oferecendo aos detentos a chance de aprender uma profissao e de ter sua pena reduzida. A
producdo de carrinhos iniciou em 2013, os quais serao utilizados pelos catadores, e as
cadeiras de rodas elétricas serdo distribuidas pelo Sistema Unico de Sa(de (SUS), assim
como as placas solares serao utilizadas no proprio sistema prisional para aquecer a agua do
banho dos detentos.

¢ Projeto BIOGASFERT

Em 2013 foi assinado o convénio de Cooperacao Técnico-Cientifica e Financeira entre a
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria - EMBRAPA e a Fundacdo Arthur Bernardes -
FUNARBE para o desenvolvimento do projeto BIOGASFERT “Tecnologias para producdo e
uso de biogas e fertilizantes a partir do tratamento de dejetos animais no dmbito do plano
ABC (Programa de Agricultura de Baixo Carbono)”.

Sob a otica do programa ABC, as tecnologias geradas pelo projeto promovem, em ambito
nacional, a reducdo da emissao de gases de efeito estufa quando comparadas com o atual
cenario de uso agricola dos residuos da producdo animal, além de permitir novas
contribuicdes cientificas.

O desenvolvimento e validacdo de pequenas unidades de producao de biogas pode ser uma
alternativa para a geracao de energia nas pequenas propriedades, reduzindo a necessidade
de utilizacdo da rede convencional de energia e ampliando a capacidade de geracao de
energia do pais. As acbes propostas no projeto reforcam o conceito de territorialidade,
onde a economia local é valorizada, permitindo a fixacdo do homem no meio rural, por
meio de agregacao de renda e reducéo dos custos de producao.

¢ Centro Internacional de Hidroinformatica - CIH

A principal meta do Centro é promover a hidroinformatica (Ramo da Ciéncia da
Computacao dedicado a gestdo das aguas), consolidando-o como um Centro Internacional
de referéncia. Além de projetos com a ltaipu, o Centro também mantém parcerias com a
UNESCO, Organizacao Latinoamericana de Energia - OLADE, Programas do PHI UNESCO,
Programas FPTI, entre outas instituicoes publicas e privadas, nacionais e internacionais,
para operacionalizar e acompanhar o desenvolvimento tecnoldgico e a implementacio de
tecnologias de forma integrada, através de projetos e programas relacionados as energias

\f\% |
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Na margem brasileira os principais resultados dos projetos desenvolvidos em 2013 pelo CIH,
em parceria com essas instituicoes estdo descritas abaixo:

v Desenvolvimento de Projetos de Geragao/Aproveitamento Energético

o Foram prospectados locais para instalacdo de Pequenas Centrais Hidrelétricas -
PCH e Centrais Geradoras Hidrelétricas - CGH por meio do desenvolvimento dos
projetos: “Projeto Assentamento Contestado, Lapa - Parana”, “Anteprojeto de
aproveitamento hidroenergético em area do Parque Nacional do Iguacu (Barragem
do rio Sao Jodo), Foz do Iguacu - Parand” e “Anteprojeto para Revitalizacdo da
CGH Carlos Mathias Becker, Toledo - Parana”.

o Foi realizado o Projeto de Modelagem Hidrodinamica
de secdo do Rio Parana utilizando o Modelo HEC-RAS
(ITAIPU/Caxias), em parceria entre a Diretoria
Técnica da ITAIPU Binacional e o CIH com o objetivo
de determinar, através de modelos computacionais,
a previsdo do comportamento hidrodindmico do Rio
Parana a fim de antecipar agées nao previstas em
eventos hidrolégicos extremos, como enchentes, aumento do nivel do
reservatorio, entre outros.

%x\.ﬂisg
NS 1

o Foram realizados trés estudos de Terra de Vocacao
Florestal - TVF para identificar areas/terras:
marginais inadequadas para a pratica da:
agricultura, mas que podem ser utilizadas para fins
energéticos.

v Elaborac¢do de Materiais Cartograficos

Foram elaboradas 60 producdes cartograficas;
voltados & investigacdo territorial para diversos fins,
como por exemplo: Localizacdo, caracterizacdo e
levantamento de dados relacionados a Bacias -
Hidrograficas; prospeccao de potencial energético a
partir da biomassa; prospeccio de potencial
hidroenergético; ordenamento territorial; coleta e
destinacdo de residuos sdlidos e mobilidade
sustentavel.

v Sistemas de Informacdoes Geogréficas

Este projeto é voltado para a criacdo de uma plataforma tecnologica de sistemas web
para gestao territorial, com base no Cadastro Técnico Multifinalitario,  utilizando

O
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software livre. Além do desenvolvimento de novas tecnologias, o projeto visa
promover a capacitacdo e a criacdo de uma rede de especialistas em gestao
territorial, integrando informacdes distintas em uma base de dados sélida e confiavel
que possa fornecer subsidios para a gestao territorial e tomada de decisdo agil e
eficiente. Em 2013 os resultados alcancados foram os seguintes:

o Foi desenvolvido o protétipo do Sistema Gestdao de
Bacias para o Programa HELP/UNESCO que passara por:
avaliacdio e construcdo de requisitos por parte dos %
parceiros do projeto. 1=

"o Sistema da Qualidade do Plantio Direto na Palha:
foram levantados os requisitos para a versao 2 deste
sistema, em parceria com a Federacao Brasileira de Plantio Dlreto na Palha
(FEBRAPDP), e melhorados os Sistema para Simulacao da Qualidade do Plantio
Direto na Palha - SimulaPlantio.

o Foi desenvolvido o protétipo da Plataforma de Boas
Praticas para o Desenvolvimento Sustentavel, em®= -
parceria com a Organizacao das Nacdes Unidas para
Alimentacao e Agricultura (FAO), o qual tem como
proposta disseminar e replicar boas praticas nas areas
de meio ambiente, agricultura, seguranca alimentar e:
nutricional, energias renovaveis e inclusdo socia
produtivas, desenvolvida na regiao Oeste do estado do ===z
Parana.

v" Projeto Web Radio Agua - WRA

O projeto Web Radio Agua dedica-se a ser um espaco colaborativo que possibilita a
troca de informacbes e experiéncias, por meio do intercambio de conteldos,
constituindo uma rede de discussdo, de apresentacao e proposicao de ideias e do
compartilhamento de solucdes para que a partir da mobilizacdo social, sejam
adotadas boas praticas relacionadas a tematica a&gua como recurso natural em
diferentes cenarios da vida.

o A Web Radio Agua disponibilizou, gratuitamente, 84 contelidos, com abrangéncia
local, regional, nacional e mundial, nas tematicas “agua”, “energia” e “meio
ambiente” para a Associacao das Emissoras de Radiodifusdo do Paranad - AERP e
suas 374 radios comerciais afiliadas.

o Ainda em 2013, a Web Radio Agua iniciou a articulacdo com a Associacdo de
Radios Comunitarias do Extremo Oeste do Parana - ARCEOP para a producao e
veiculacio de um Programa intitulado “Agua e Energia”, nas 36 radios

comunitarias do Oeste e Sudoeste do Parana. @ Aﬁ(/
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o A Radio Agua promoveu 12 cursos para a capacitacdo de gestores de educacdo
ambiental, tutores, educomunicadores e radios comunitarias, sobre metodologias
de educacdo ambiental e elaboracdo de contetdos jornalisticos para utilizacdo na
Plataforma Web Radio Agua.

o Com estas parcerias, a WRA apresentou um aumento na sua audiéncia passando de
24.185 acessos em 2012 para 40.010 acessos em 2013, um aumento em torno de
65%. Em relacdo a elaboracdao e publicacdo de contelidos a WRA passou de 167
contetdos publicados em 2012 para 316 publicados em 2013, um aumento de 90%.

Na margem paraguaia, de acordo com, o ordenamento do territorio institucional e politicas
publicas do Estado, o Programa de Energia Renovavel, promove acbes e desenvolvimento
de energias alternativas a partir de fontes amigaveis ao meio ambiente. A seguir
descrevemos os destaques de 2013:

¢ Obtencdo de Energias Renovaveis a partir de Residuos Industriais - ERRI

Em convénio com FPTI - PY foi dado continuidade a
execucao do projeto que utiliza os residuos de dejetos de
gados para produzir biogas e gerar energia elétrica.

Seus objetivos principais sao:

v' Substituir - parcialmente em forma experimental o
fornecimento de energia da rede da ANDE, no setor
industrial, mediante um gerador de 65 kVA.

v Melhorar a eficiéncia do processo produtivo - ambiental, com melhoras no
componente, tratamento de efluentes.

e Eficiéncia Energética, Arquitetura e Mobilidade Sustentavel

Os equipamentos méveis de eficiéncia energética sdo uma das agoes desenvolvidas pela
ITAIPU, sendo que estd sob aquisicio o segundo lote de equipamentos educativos
relacionados a utilizacéo racional de energia e a importancia e aplicabilidade da geracéo
de energia renovavel, os quais serdo instalados em veiculos a fim de visitar as escolas,
faculdades e universidades que buscam ensinar criancas e jovens sobre o uso consciente da
eletricidade. O primeiro grupo de equipamentos de ensino ja se encontra na ltaipu,
incluindo também uma van que serd adaptada internamente ao transporte destes
equipamentos.

Outra acao importante é a participac@o ativa da ltaipu no comité técnico de normalizacao
CTN 51 "Eficiéncia energética”, Subcomité “Rotulagem”, para a criacdao de regras e
etiquetas na &rea residencial, comercial e industrial, buscando-se aconselhar os
fabricantes, importadores e os consumidores sobre o uso eficiente de energia elétrica. A
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Comité se encontra inicialmente no processo de implementacado das etiquetas para serem
utilizadas em condicionadores de ar e refrigeradores.

¢ Eletrificacdo de Comunidades Indigenas de Zonas Isoladas com Energia Solar

A eletrificacao de Centros Comunitarios Indigena de areas lsoladas com energla solar e um
dos projetos mais importantes desenvolvidos £
pela ltaipu Binacional em conjunto com o
Instituto Nacional de Padroes e Tecnologia
(INTN), sendo o mesmo viabilizado através de
um acordo para a instalacdo de sistemas solares
fotovoltaicos, infraestrutura para os mesmos € a
correspondente capacitacdo para os usuarios
beneficiados pelo projeto. Neste projeto sao
gerados um total de 15 kW / h de energia solar fotovoltaica.

Atualmente as comunidades indigenas Campo Loa (6 aldeias), Yishinachat, Quenjacloi e
Campo AMPU (do Departamento de Boquerén) e a comunidade indigena Diez Leguas (do
Departamento de Villa Hayes) contam com energia solar fotovoltaica, sem depender do
Sistema Interligado Nacional - ANDE. Estas comunidades estdao distantes cerca de 600
quilometros de Assuncao, e no total, foram energizados 35 centros comunitarios indigenas,
incluindo escolas, igrejas, postos de salide e postos de abastecimento de agua SENASA (os
mesmos contam com iluminacdo, ventiladores de teto, energia elétrica para o
equipamento audiovisual, refrigeracdo para vacinas e nebulizadores). Também foram
iluminadas cerca de 10 areas de lazer e entretenimento para as familias.

¢ RAdio Comunitaria Solar

Através de um acordo entre a Itaipu e a Fundacao Celestina Pérez de Almada estabeleceu-
se uma estacdo de radio comunitdria na aldeia Jotoicha-Comunidad Campo Loa, cujo
alcance é de 25 km, sendo, portanto, beneficiadas as 6 aldeias pertencentes a Comunidade
Campo Loa: San Miguel, San Ramon, Pio X, Primavera, Nasuc e Jotoicha. Cabe ressaltar
que a Comunidade Campo Loa habitada por cerca de 1.200 indios conta pela primeira vez
com uma estacdo de radio comunitaria abastecida por energia solar fotovoltaico. Além
disso, também foram doados 150 receptores de radios, 300 pilhas recarregaveis com seus
respectivos carregadores e um computador tipo notebook para cada comunidade.

 Observatério de Energias Renovaveis para América Latina

O Observatério de Energias Renovaveis para a América Latina e Caribe - Capitulo Paraguai,
composto por diversas instituicoes e coordenado pela ltaipu, realizou o XIV Seminario
Departamental sobre Energias Renovaveis, usando este cendrio como uma das
metodologias de difusdo de energia limpa e verde, com mais de 260 participantes e
apresentacao de trabalhos por expoentes paraguaios e estrangeiros.
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e Mapeamento do Potencial de Energias Renovaveis do Paraguai

Foi concluida a primeira fase do projeto com a entrega dos Termos de Abertura que
acompanham os detalhes necessérios para a construcdo de um banco de dados de energia
do Paraguai, relacionados ao vento e as atividades de energia solar.

4.4.3. Mobilidade Elétrica
s Veiculo Elétrico - VE

Este projeto tem por finalidade contribuir para o
alcance dos Objetivos do Plano Estratégico da ITAIPU
Binacional, por meio de acbes que visam fomentar a
pesquisa e a inovacdo para o desenvolvimento
energético, turistico e tecnologico sustentaveis, e
consequentemente, fomentar o desenvolvimento
socioeconomico da area de influencia.

Em sete anos, com mais de trinta veiculos elétricos e prototipos que compdem a frota de
ITAIPU Binacional, foram rodados 401.343 quildmetros. Para a pesquisa foram coletados os
dados de quilometragem de todos os prototipos da familia de elétricos que rodam em
Itaipu, na cidade de Foz do Iguacu e também em viagens eventuais, desde maio de 2006 a
junho de 2013. Sao 24 Palios Weekend, um compacto Panda, um caminhao, um micro-
onibus e o utilitario Marrua, todos com tracdo 100% elétrica. No caso do veiculo elétrico, o
volume de emissao de CO2 estimado para o trajeto seria de apenas 5,29 toneladas, ou 31
arvores de compensacdo. O célculo considera as emissdes que ocorrem na fase de producao
da energia que serve para carregar as baterias, visto que ao rodar, o veiculo elétrico nao
polui 0 ambiente.

A bateria que representa cerca de 40% do custo do veiculo é hoje um dos principais
gargalos do carro elétrico no mundo todo. Este problema podera ser resolvido futuramente
com uma solucdo que vem sendo desenvolvida no Parque Tecnoldgico de Itaipu com
recursos da Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP.

o Infraestrutura para Veiculos Elétricos

Em 2013, Foz do Iguacu ganhou o primeiro eletroposto
instalado fora da usina e dos escritorios da ITAIPU
Binacional. Este é também o primeiro equipamento
com medidor de consumo da Copel, a concessionaria
de energia do Parana. O novo eletroposto foi
desenvolvido pela ITAIPU em parceria com a propria
Copel e o Lactec - o Instituto de Tecnologia para o
Desenvolvimento, de Curitiba.
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Cerca de 200 pontos de recarga do veiculo elétrico estdo espalhados por Itaipu, nas
margens direita e esquerda. O objetivo de levar o equipamento para fora da usina é o de
avaliar a robustez e a eficiéncia do equipamento.

¢ Cooperacao de Desenvolvimento Tecnolégico - CEO

O CEO da companhia suica Kraftwerke Oberhasli AG - KWO, Gianni Biasiutti, assinou em
Foz do Iguacu novos acordos de cooperacdo de desenvolvimento tecnolégico com a ITAIPU.

A empresa, que opera usinas hidrelétricas na regido dos Alpes, na Suica, ha sete anos € a
principal parceria de ITAIPU no Programa Veiculo Elétrica (VE) e também mantém acordos
tecnoldgicos em areas ligadas a geracdo de energia. Entre os novos convénios assinados
estdo trabalhos conjuntos voltados para a conexdo do veiculo elétrico a rede (chamado de
V2G) - dentro do conceito smart grid (ou redes inteligentes) - e sistemas de
armazenamento de energia. '

o Producdo Experimental e Estudos para Nacionalizacao de Componentes

Os Diretores Gerais da ITAIPU e o Presidente da Renault do
Brasil assinaram em 07/10/2013, em Sao Paulo, o acordo
de cooperacdo tecnologica que prevé a instalacdo de 32
Twizys no Centro de Pesquisa, Desenvolvimento e
Montagem do Veiculo Elétrico ltaipu - (CPDM-VE/IB) em
Foz do lguacu, Parana. Os veiculos vendidos pela Renault
chegardo ao pais desmontados e servirao para uso restrito
de Itaipu, socio do programa VE.

e Projeto Onibus Elétrico Plug-in Hibrido a Etanol

Em dezembro de 2013 a ITAIPU firmou o convénio com a Financiadora de Estudos e
Projetos (FINEP), para o desenvolvimento e montagem de um protétipo de dnibus hibrido
(elétrico/etanol). Este projeto tera por finalidade a producdo de documentacao técnica e
a construcdo de um veiculo de demonstracdo para ser utilizado como referéncia na
producao desse 6nibus em escala industrial.

Em 2013, foram assinados os seguintes convénios:

v Com a Associacao do Centro de Exceléncia e Inovacado, em particular a indastria
Automotiva - CEllA, sem fins lucrativos, sediada em Maia, Portugal, para a sua
inclusdo no programa de veiculo elétrico da Itaipu. Além disso, foi assinado um
memorando de entendimento para o desenvolvimento conjunto de um veiculo
elétrico inteligente;

v Com a Camara Industrial Paraguaia de Motocicletas e Automoéveis - CIPAMA para a
promocao da mobilidade elétrica com estudo para adaptacao das leis que
impulsionam a inddstria automotiva no Paraguai e o estudo para o estabelecimento

de um corredor verde que ligaria o leste do pais com a capital. i /u
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4.4.4 Universidade Corporativa Itaipu - UCI

Uma Universidade Corporativa é o subconjunto de estruturas organizacionais capazes de
realizar um vigoroso processo de aprendizagem e gestdo do conhecimento, em consonancia
com a Visao e a Missao da Entidade. Seu proposito € alinhar os objetivos de capacitacdo e
desenvolvimento dos empregados com os objetivos estratégicos da empresa. Neste sentido,
a Universidade Corporativa da ITAIPU desenvolve uma série de projetos visando Programas
de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo, com resultados expressivos demonstrados a
seguir:

¢ Centro de Estudos Avancados em Seguranca de Barragens - CEASB

Em 2013 o CEASB teve participacao efetiva nas atividades de Seguranca de Barragens da
ENCC.DT, elaborando diversos trabalhos e produtos de interesse para a Diretoria Técnica.
Os principais trabalhos e produtos desenvolvidos em 2013 abrangem as seguintes areas:

v Modelagem e simulagdo 3D das estruturas civis e eletromecénicas

Tem como objetivo modelar e simular estruturas civis e
eletromecanicas (unidades geradoras), bem como simular o
comportamento de escoamentos. Os modelos teodricos
gerados sdo comparados com os resultados da
instrumentacdo, visando avaliar a seguranca das estruturas,
através da identificacdo de tendéncias de comportamentos | :
que possam comprometer a estabilidade estrutural. Assim, em 201 3 foram modelada
todas as camadas de concretagem do Bloco E6 (para uso de lmplementat;ao de MEF
do trecho E).

Também foram modeladas partes dos sistemas mecanicos
das unidades geradoras contemplando a modelagem dos
fluidos turbinados. Além disso, foram modeladas todas as
fundacdes profundas das barragens de concreto dos ‘
Trechos D e E. -

v Geotecnia: Fundac¢des, Barragens de Enrocamento e Terra e Durabilidade

Este projeto tem como objetivo geral resgatar os dados
da investigacdo geologico-geotécnica visando a
composicao de uma base de dados que serve de fonte
para modelagens, simulacdes e analises das fundacoes
em rocha e solo das Estruturas e das Barragens de

Enrocamento e Terra.

P
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Para a andlise dos dados foi atualizado o laboratério de Geologia e Geotecnia,
voltado a confeccdo de laminas delgadas de rochas e alguns estudos geofisicos. O
laboratério ird atender as pesquisas do CEASB e sera utilizado pelos alunos de
Engenharia Civil da UNILA.

Produto parcial dos trabalhos ja realizados: Modelo 3D do macico rochoso da
fundacao das barragens.

v Cadastro de Barragens

O Comité Brasileiro de Grandes Barragens - CBDB é parceiro do CEASB desde sua
formacao. Um dos principais trabalhos desenvolvidos em parceria com este comité é
a implantacao do cadastro de barragens informatizado integrado, que atende as
demandas do setor barrageiro (novas tecnologias, informacées, formas de pesquisa,
emissao de relatorios, etc). Atualmente este sistema apresenta mais de 1400
barragens cadastradas. '

Todo o trabalho realizado no CEASB resulta na gestdao do conhecimento acumulado
pela construcao e operacao de ITAIPU, bem como dos resultados atuais obtidos nas
pesquisas e convénios, através de iniciacdo cientifica e tecnologica, mestrados e
doutorados.

v" Estimador de Estados

Em 2013 foi implementado o processo iterativo para solucdo do fluxo de poténcia
pelo método de Newton-Raphson e o teste da resolucdo do método para um sistema
de poténcia simplificado (sistema elétrico brasileiro simplificado). Os algoritmos
utilizaram a ferramenta MATLAB.

v Plataforma de treinamento utilizando game-engine

Em 2013 foi concluido o game de desmontagem do Extensometro em 3D, com todos
os passos do processo e funcionalidades de ajuda para o usuario. A plataforma ira
auxiliar aos profissionais das areas de ITAIPU na manutencao dos instrumentos do
Sistema Automatizado de Aquisicao de Dados da Estrutura Civil da Usina - ADAS, o
qual supervisiona o comportamento das barragens e das suas fundacdes em tempo
real.

e Laboratério de Automacao e Simulacao de Sistemas Elétricos em Tempo Real - LASSE

Instalado no Parque Tecnolégico Itaipu - PTl, o LASSE foi criado em 2007 por meio de um
convénio da Fundacdo Parque Tecnologico Itaipu com a Itaipu Binacional através da

Universidade Corporativa Itaipu (UCl).
(| :
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O LASSE é um ambiente equipado com plataforma de Simulacdo Digital de Sistemas
Elétricos em Tempo Real, RTDS®, especializado na realizacao de testes e verificacdes do
desempenho dindmico de equipamentos e de sistemas associados a geracdo, transmissao e
distribuicdo de energia elétrica, com o intuito de atender as demandas de pesquisa e
desenvolvimento, educacao corporativa e gestao do conhecimento para apoiar o Plano de
Modernizacéo da ITAIPU.

As principais atividades desenvolvidas em 2013 foram:

v' Realizacdo de 14 ensaios/simulacao para o setor elétrico brasileiro;

v" 10 Artigos aceitos em revistas e/ou eventos reconhecidos pelo setor elétrico nacional
e internacional; _

v Conclusao do projeto Desenvolvimento de Aplicacoes de Medicdo Fasorial
Sincronizada (MFS) para apoio a operacao em tempo real da UHI;

v Sistema de Andlise de Dados da Manutencdo - SRM. Desenvolvimento do médulo de
monitoramento dos disjuntores e de monitoramento das descargas espaciais;

v Desenvolvimento do projeto Abordagem Completa para Estudos de Acesso de
Geradores Sincronos a Sistemas de Distribuicdo Considerando Condicoes Trifasicas
Desbalanceadas. Destaca-se o surgimento de uma empresa incubada oriunda dos
trabalhos desenvolvidos no Lasse desde 2010;

v Inicio do Projeto Pesquisa e Desenvolvimento do Sistema de Monitoramento Remoto
de Motores; ‘

v Desenvolvimento Projeto Pesquisa e Desenvolvimento do Aprimoramento do Sistema
RPMF com aprovacao dos ensaios de EMC/EMI e Climaticos no INPE;

v" Desenvolvimento do Projeto Pesquisa e Desenvolvimento de Sistemas Industriais em
Nuvem (SINUV) - Cloud Computing;

v Desenvolvimento do Projeto Pesquisa e Desenvolvimento da Modernizacdo
Tecnologica do SRP-PD;

+ Sistema de informacao geografica HSIG

O HSIG é um sistema orientado para o armazenamento e gerenciamento de informacoes
georreferenciadas, que complementa o Sistema de Controle Hidrometeorolégico e
Ambiental - SCHA da ITAIPU, com exibicao de mapas interativos, em modo multiusuario na
plataforma WEB, Intranet. O desenvolvimento do aplicativo baseia-se nos conceitos de
disciplina geomatica, especificamente os Sistemas de informacao geografica - SIG.

Recursos utilizados:

v Geotecnologias: ferramentas de informacao utilizadas para representacao grafica de
informacao geografica, tais como: curvas de nivel, modelo numérico de terreno,
mapas de inundacdo da area, mapas topograficos e outros;

v Banco de dados: conteldo dados do campo, relatérios, fotos, desenhos, mapas
topogréaficos, mapas geogréaficos, imagens de satélite, ortofotocartas, relacionados as

referéncias geograficas;
@A
o
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v’ Sistema de Operacdes em Situacdo de Emergéncia (SOSEM): onde é necessaria a
geracdo de mapas de inundacdes a partir de informacdes geograficas;

v Sistema de Telemetria Hidrometeorolégica (STH): Sistema Automatico de Coleta de
Dados;

v Hidrologia de Campo: Controle e seguimento rotineiro das estacoes
hidrometeorologicas, medicdo de vazbes, nivelacao de réguas hidrométricas,
georreferenciamento de marcos. '

s Centro de Inovacdao em Automatizacdo e Controle - CIAC

v “Modelagem sob a Norma IEC 61850 db regulador de velocidade de uma Unidade
Geradora Tipica de Itaipu”;

v “Medidores elétricos Inteligentes com tecnologia PLC”;
v “Estudo do impacto da automacao de instalacdo em lotes de escritorios”;
v’ “Sistema de Monitoramento estrutural do Edificio da Producao”;
v “Sistema de Monitoramento estrutural da .
Barragem”; i
v “Sistema de Monitoramento de recursos n S
naturais”.
Também em 2013 foi realizada a instalacdo e P S

comissionamento de protétipo Il para o sistema
de monitoramento de gas SF6 (SMG-SF6). Este
protétipo permite o registo e controle de
temperatura, umidade, densidade e pressao do
gas SF6. Adicionalmente, foi atualizado o
software de monitoramento que faz uso da
tecnologia da ITAIPU.

Figura - Arquitetura SMG-SF6

o Elaboracao do Balan¢o Energético Nacional de Energia Util

O objetivo geral do estudo foi a elaboracao do Balanco Energético Integral da Republica do
Paraguai; sendo instrumento de base para o diagnostico energético do pais, através da
utilizacdo de metodologias analiticas e para a formulagao da politica energética nacional.

As prihcipais atividades foram:

v' Elaboracdo de matrizes de consumo de energia ofertada, fontes (teis e aplicacoes
através da realizacdo de pesquisas nos seguintes setores: residencial, com a abertura
do ambiente urbano e rural, localizacdo geografica e extrato socioecondmico.
Comercial e publico, Industrial, com abertura por ramo de atividade, outros setores,
como florestal, mineracao e construcao;

v" Distribuicdo do consumo de energia do setor dos transportes por fontes; pelo modo
rodoviario, aéreo, ferroviario e fluvial e por tipo de veiculo rodov1ar1o a partir de

informacodes sobre a frota de veiculos; —
( !
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v Elaboracdo de matrizes de consumo de energia ofertada, fontes (teis e aplicacoes
paré o setor Agricola, a: partir de informacées de contas culturais (custos
operacionais) por tipo de cultura; '

v" Realizacdo de estudo de caracterizacdo do consumo energético por fontes e
utilizacdo, caracteristicas do parque de equipamentos, eficiéncia no consumo de
energia e possibilidades de substituicdo, a partir de analise das informacdes obtidas
para cada um dos setores.

A ITAIPU Binacional coordenou o trabalho através da UCI - Py, também interveio a FPTI-Py,
a Fundacao Bariloche - FB e do Viceministério de Minas e Energia do Paraguai - VMME.

o Inventario dos Recursos Hidrelétricos das Bacias Hidrograficas dos rios afluentes do
Paraguai e Parana no Paraguai

A fim de identificar as bacias hidrograficas dos rios afluentes do Paraguai e Parana e
inventariar o potencial hidrelétrico das mesmas, considerando-se os varios locais
alternativos de uso, foi utilizado técnicas inovadoras de calculo para determinar
caracteristicas hidraulicas e energéticas.

O inventario do Potencial Hidroelétrico consiste em determinar a capacidade instalada de
producao de cada local, dependendo de dados disponiveis.

O objetivo do projeto é permitir a realizacdo de projetos nas principais bacias
hidrograficas do Paraguai, fundamentalmente, aproveitando de sua energia hidraulica com
a introducdo de centrais hidrelétricas e também de outros usos, tais como irrigacéo,
turismo e abastecimento de agua potavel, etc.

De fato, este estudo foi a primeira parte de um projeto para determinar a viabilidade
técnica e economica de possiveis aproveitamentos hidrelétricos e para multiplos usos.
Além disso, com os dados obtidos, sera elaborado um Plano Nacional de Recursos Hidricos
do Paraguai.

¢ Mestrado em Tecnologia da Informacdo e Comunicacao

O Curso de Mestrado em Tecnologia da Informacao e Comunicacées capacitou profissionais
da entidade para atender as necessidades e exigéncias dos emergentes da ltaipu de
constantes avancos tecnologicos, bem como de gerar produtos de alta tecnologia que
oferecem solucdes adequadas para o mercado local e internacional.

O Curso de Mestrado é composto por disciplinas do nlcleo e assuntos especificos com duas
orientacdes de formacao: Engenharia em Software e Dados, Redes e Comunicacao de Dados
e optando por titulo de:
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v Mestrado em tecnologia da informacdo e comunicacao, com orientagdo em
engenharia de Software e de dados;

v Mestre em tecnologia da informacao e comunicacao com foco em comunicacdo de
dados e redes.

Em outubro de 2013, terminaram o projeto com o FPTI - Py e a Faculdade Politécnica da
Universidade Nacional de Assuncdo para desenvolver o curso de Mestrado em Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao dirigida aos empregados da Itaipu e aos empregados da FPTI-PY
e a profissionais da regido. Foi concluido o curso com 13 alunos, que estao elaborando a
tese a serem apresentadas durante o ano de 2014.

e Fortalecimento Institucional

Foram apoiadas instituicoes educacionais do Departamento Alto Parand, tais como:

v' Colégio Técnico Maria Auxiliadora, de Minga Guazu, que concluiu a infraestrutura
predial do lado norte, contendo laboratérios de Mecanica Geral, Auto Mecanica,
Elétrica e Agromecanica do lado sul, beneficiando a 230 alunos do ensino médio;

v" 107 alunos de dois turnos recebendo apoio financeiro para estudos;

v' 55 professores foram treinados em técnicas de treinamento e ensino metodolégicos;

v" Colégio Nacional Tacur( Pucl, de Hernandarias, comecou a primeira etapa das obras
de infraestrutura, foram equipadas salas de aula e laboratoérios com equipamentos de
costura industrial, materiais de insumos, ferramentas de eletricidade, equipamentos
de Quimica Industrial e Hotelaria e Turismo e foram realizados treinamentos para 21
professores no Curso de "0 Desafio do Ensino Técnico".
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