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Ttaipu Binacional

Missao
Gerar energia elétrica de qualidade, com responsabilidade social e ambiental,

impulsionando o desenvolvimento econdmico, turistico e tecnoldgico, sustentavel, no

Brasil e no Paraguai.

Politicas e Diretrizes Fundamentais

Integracae Binacional
Valores Eticos
Eficiéncia Empresarial
Gestdo responsavel, participativa e transparente
Valbriza;éo dos Recursos Humanos

Compromisso Social

Compromisso Ambiental -
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Itaipu Binacional

Objetivos Estratégicos

1. Manter a exceléncia na produc¢ao e no suprimento de energia.
2. Manter o equitibrio economico-financeiro da Entidade.

3. Aumentar a eficiéncia e a eficacia empresarial por meio da agitiza¢ao de

processos, transparéncia, participacao e gestao do conhecimento.

4. Valorizar seus recursos humanos mantendo-os qualificados e eficientes para

exceléncia na gestao de servicos, tecnologia e cuidado ambiental.

5. Ampliar o conhecimento publico e institucional da empresa sobre suas acoes e

sobre a singularidade de sua natureza juridica e estrutura administrativa.

6. Atuar com responsabilidade social visando contribuir para a methoria de
qualidade de vida da populagao do Brasil e do Paraguai, fortalecendo as
politicas pUblicas relacionadas a educacio, salide, renda, seguranca, infancia e

juventude.,

7. Preservar, conservar e recuperar o meio ambiente da regido, de forma
integrada com os municipios e demais atores, consolidando a gestao por bacia

hidrografica.

8. Aproveiﬁar efetivamente o potencial turistico e tecnologico de ITAIPU e regiao,
na p(;erspectiva de geracao de renda e oportunidades para a comunidade,
constit:uindo-se ainda como um polo irradiador de conhecimento e integragao

regional.

9. Realizar e fomentar atividades de pesquisa para desenvolvimento e inova¢ao nas

areas de energia e meio ambiente. l ,(
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Itaipu Binacional

Diretoria Executiva

Composicao em 31.12.2008

Membros brasileiros

UORGE MIGUEL SAMEK
Diretor Geral Brasileiro

ANTONIO OTELO CARDOSO
Diretor Técnico Executivo

JOAO BONIFACIO CABRAL JUNIOR
Diretor Juridico

EDESIO FRANCO PASSOS
biretor Administrativo

MARGARET MUSSOI LUCHETTA GROFF
Dire:tora Financeira Executiva

NElE_TON MIGUEL FRIEDRICH
Diretor de Coordenagao

Notas:

Membros paragusios

CARLOS QUINTC MATEO BALMELL! (1)
Diretor Geral Paraguaio

JOSE MARIA SANCHEZ TILLERIA (2)
Diretor Técnico Interino

EUSEBIO RAMON AYALA GIMENEZ 3)
Diretor Juridico Executivo Interino

GUSTAVO RAUL BOGARIN VERA (4)
Diretor Administrativo Executivo Interino

LORENZO NICOLAS LIVIERES GUGGIARI {5)
Diretor Financeiro

JORGE RICHARD SCHWEISS RUIZ (s)
Diretor de Coordenacao Executivo

{1) Nomeado em 15.08.2008 em substituicdo a Ramén Romero Roa, que em 18.01.2008

substituiu Victor Luis Bernal Garay

(2) Ndmeado em 21.08.2008 em substituicido a Pedro Pablo Temes Ruiz Diaz

{3) queado em 21,08.2008 em substituicdo a Wildo Ramon Almirén Rojas

(4) No:meado em 21.08.2008 em substituicao a Oscar Antonio Ovelar Rojas

{5) No?meado em 21.08.2008 em substituicio a Wilfrido EmigdioTaboada Molinas
(6) Nomeado em 21.08.2008 em substituicao a Geronimo Manuel Laviosa Gonzalez
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Itaipu Binactonal

Conselho de Administracao

Composi¢ao em 31.12.2008

Membros brasileiros Membros paraguaios
PAULO BERNARDO SILVA CARLOS ALBERTO GONZALEZ GARABELLI (3)
ALCEU DE DEUS COLLARES (1) EFRAIN ENRIQUEZ GAMON )
" LUIZ PINGUELLI ROSA SIXTO LUIS DURE BENITEZ (5)
JOAO VACCARI NETO FRANKLIN BOCCIA ROMARACH (s)

SIXTO EUSEBIO AMARILLA FERNANDEZ (7)

Participantes do Conselho de Administragdo

ENIO CORDEIRO
Representante do Ministério das Relagoes Exteriores do Brasil

JORGE ROLON LUNA (3)
Representante do Ministério das Relagdes Exteriores do Paraguai

JORGE MIGUEL SAMEK
Diretor Geral Brasileiro

CARLOS QUINTO MATEO BALMELLI (s)
Diretor Geral Paraguaio

Notas:
(m N(i)meado em 19.05.2008 em substituicao a Mauricio Tiomno Tolmasquim
(2) Némeado em 28.08.2008 em substituicao a Celsa Inocencia Belotto de Bobeda
(3) Ncipmeado em 28.08.2008 em substituicdo a Oscar Ramén Lopez
{4) Nri;meado em 28.08.2008 em substituicdio a Omar Javier Ramos Llano, que em
04;.02.2008 substituiu Samuel Gonzalez
{(5) Nomeado em 28.08.2008 em substituicao a Jorge Ayala Kunzle
{6) Noimeado em 28.08.2008 em substituicdo a Samuel Ramirez Ferreira
{7) Ndﬁmeado em 28.08.2008 em substituicdo a Martin Augusto Gonzalez Guggiari
8) Nomeado em 13.09.2008 em substituicdo a Anibal Saucedo Rodas
) No"lmeado em 15.08.2008 em substituicdio a Ramén Romero Roa, que em 18.01.2008

substituiu Victor Luis Bernal Garay /,\ i i
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Itaipu Binacional

Introdugdo

Elaborado?em conformidade com as disposicoes regimentais, o Relatorio Anual 2008
sistematizh e apresenta os dados mais relevantes sobre o desempenho empresarial.
Durante o:ano resultados expressivos foram obtidos na produ¢ao e no suprimento
de energia, na gestao da entidade, na area de Responsabilidade Socioambiental e

no desenvolvimento do potencial turistico e tecnolégico.

Em 2008 a ITAIPU gerou 94.685 GWh, a maior quantidade de energia elétrica
produzida ;por uma Onica instalacao, superando o recorde mundial anterior, 93.428
GWh, também alcangado por ITAIPU no ano 2000. Deste total gerado 86.585 GWh
foram deistinados as Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - ELETROBRAS,
correspondente a 19% do mercado brasileiro e de 7.760 GWh a Administracion
Nacional d!e Electricidad - ANDE, correspondente a 87% do mercado paraguaio. A
producao acumulada de energia da Usina Hidrelétrica de Itaipu alcancou a marca
de 1.668.8%36 GWh, desde o seu inicio em 05 de maio de 1984.

A ITAIPU oibteve importantes avancos no seu Programa Cultivando Agua Boa que,
centrado n?a quantidade e qualidade das aguas, na protecao e conservacao dos solos
e da biodiversidade, na melhoria dos fluxos ambientais, nas mudancas e
diversificaééo dos sistemas de producao, na educa¢ao ambiental, e na melhoria da
qualidade - de vida, principalmente dos segmentos sdcio-ambientalmente
vulneréveisE, vém demonstrando que uma hidrelétrica pode promover o

desenvolvimento sustentavel em seu entorno.

Visando conferir maior transparéncia e eficiéncia a gestao da Entidade, em 15 de
agosto de 2008, os Diretores Gerais estabeleceram 10 medidas administrativas que
foram implantadas de imediato na Itaipu Binacional:
1. Todais as solicitacées de informacao dos 6rgaos oficiais de controle serao
resp(%)ndidas.
2. Todais as solicitacbes de informacdo da Camara de Deputados serao

atendidas. C 1
. AN
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Itatpu Binacional

3. Todas as solicitacoes de informacao do Senado serao atendidas.

4. Criacao de um Comité Consultivo de Responsabilidade Socioambiental, com a
par;ticipagéo de representantes do Governo, o qual devera assegurar:

» Total transparéncia na gestao dos fundos sociais;

s Articulagao das acdes de responsabilidade socioambientais e sociais
da ITAIPU Binacional e das politicas publicas;

¢ Aliancas com instituicdes publicas e privadas, buscando o melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis.

5. Buscar a uniformidade dos procedimentos de gestao financeira e controle,
paré assegurar a total transparéncia por meio das seguintes medidas:

. Divulgacao dos contratos e convénios pelo Centro de Documentagao
(Intranet e Internet);

o Transparéncia nos processos de compras;

s Abertura do Cadastro de Fornecedores (Intranet e internet).

&. Na liberacao, o acompanhamento e a fiscalizagao da aplicagcao de recursos
finahceiros destinados as Fundacdes mantidas pela ITAIPU, na Margem
Direl:;ta e na Margem Esquerda, serao observados 0s seguintes procedimentos:

. Definicao de cronogramas de desembolsos para o exercicio baseado no
planejamento orcamentario;

s Fixacdo de metas de desempehho e padroes de qualidade na
prestacao dos servicos;

» Vinculacao de novas transferéncias ao cumprimento das metas de
desempenho e a prestagao de contas dos recursos recebidos.

7. A forca de trabalho da ITAIPU sera adequada com base nas necessidades
empriesariais, mediante implementacao imediata das seguintes medidas
admiénistrativas:

- Racionalizacdo e reducdao do quadro de empregados da ITAIPU
Binacional,

o Utilizacdo de concursos para a selecao e contratagao de novos

empregados;
¢ ' Otimizacao dos procedimentos de gestdo de recursos humanos e fim
do apadrinhamento politico. fo/\ ;{\ 1.
N/ A
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Itaipu Binacional

8. lm]:;;lementagéo de um programa de desenvolvimento de fornecedores, com o
objetivo de methorar a qualidade de gestdo e logistica operacional das
embresas fornecedoras da [TAIPU.

9. Adofc;éo de instrumentos juridicos qualificados (termo de responsabilidade)
paria a realizacao de apoios financeiros e patrocinios da ITAIPU, por meio do
qua;l devera ser identificada a entidade beneficiada, suas responsabilidades
leg;!?\is, seu objeto, eventuais contrapartidas, procedimentos para aplicacao
dosirecursos e exigéncia e prazo para a prestacao de contas.

10. Medidas complementares:

- Gestdo binacional para o Comité de Etica;

+ Adesao formal aos principios propostos pelo Pacto Global da ONU;

¢ Implementacdo de acodes socioambientais na Margem Direita e na
Margem Esquerda;

¢ Criacdo de um Comité de Eqiiidade de Género.

Com a implantagéo destas medidas foram respondidos alguns pedidos de
informac;()é‘s e também disponibilizados arquivos da Entidade a Controladoria Geral
da Rept’lblijca, ao Ministério Pablico e ao Congresso do Paraguai. Ainda tendo como
base o doc';umento Medidas Administrativas a serem Implantadas de imediato na
Itaipu Bin;‘:\cional o Diretor Geral Paraguaio e o Diretor Geral Brasileiro
manifestar.%.lm formalmente a intencao de promover a gestdo igualitaria nas
Diretorias: 'iGeral, Técnica, Financeira, Administrativa, Juridica e de Coordenacao,
cujos Diretipres constituem a Diretoria Executiva de Itaipu, Orgdo de Administracio
que busca: o aperfeicoamento dos Instrumentos Internos de Governanca
Corporativai, tendo como principio o equilibrio e a transparéncia perante as

sociedades brasileira e paraguaia.

Ainda no ambito da gestao empresarial foram desenvolvidas outras iniciativas.
Dentre elas; cita-se o inicio do trabalho de mapeamento e redesenho de todos os
processos eimpresariais visando aumentar a efetividade das acdes da Entidade e,
com a mesima finalidade, o inicio da capacitacao do quadro de empregados em
Gerenciamei:nto de Projetos. Nesse mesmo sentido, houve a consolidacdao do
sistema inf'prmatizado integrado de gestao empresarial (ERP-SAP) adotado pela
@I
\\b/,/
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Itaipu Binacional

ITAIPU para melhorar a eficiéncia de sua gestao, através da automacao,
padronizacao, transparéncia e controle de seus processos corporativos, que estao
paulatinamente sendo incorporados ao ERP, na medida em que estejam tratados

pela Gestao de Processos.

Também ﬁoi continuado o projeto de aderéncia a regulamentagao da Lei Sarbanes-
Oxley - SOX com o proposito de assegurar a transparéncia e fidedignidade dos
registros contabeis e aprimorar e fortalecer a estrutura de controles internos,
financeirozs e ndo financeiros. Houve ainda a implantagdao do CPD de Contingéncia,
que alémsgde garantir a alta disponibilidade e contingenciamento completo dos
sistemas d? gestdo empresarial da ITAIPU, com eficiéncia e estabilidade, cumpre o

disposto na regulamentacao SOX.

No ambito, do Turismo, houve um aprofundamento da integra¢do com o segmento
de turismt%) local, assumindo a ITAIPU a coordenagac de todas as acoes de
marketingédo destino lguagu. Também houve a ampliacdo dos atrativos do
Complexo %Turistico Itaipu, com a permissao para exploracdo do reservatorio da
usina por émbarcag:ées turisticas. Em 2008, o Complexo Turistico Itaipu recebeu
636.830 vis;itantes, sendo 311.752 pela margem brasileira e 325.078 pela margem
paraguaia. De 1977 até dezembro de 2008, a ITAIPU recebeu aproximadamente

14,9 milhc“)és de turistas de 187 nacionalidades.

Com o objétivo de fixar e integrar o conhecimento e tecnologia desenvolvidos ao
longo da vida da ITAIPU foi instituido o Parque Tecnologico Itaipu. Dos projetos
implantado;s em 2008 destacam-se os realizados em parceria com a Universidade
Corporativa Itaipu:

o: Simulador de Sistemas Elétricos - Implantacao de Laboratorio voltado
' para a realizacdo de simulagdes do comportamento dinamico de
sistemas elétricos. Os principais servicos ofertados sdo ensaios de
- validagao de sistemas de prote¢ao e controle de linhas de transmissao

" e unidades geradoras e estudos de sistemas de poténcia.
o. Centro de Estudos em Seguranca de Barragens - Implantado para

- absorver tecnologia, formar equipes qualificadas, desenyolvEr linhas

Relatirio Anual 2008
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de pesquisas e criar oportunidades de inovagao tecnologicas no tema

seguranca de barragem.
Além dasi atividades voltadas ao desenvolvimento de programas e projetos da
area de énergia, foram instituidos programas de educacdo local e a distancia,
visando icolaborar com o desenvolvimento regional e fixar profissionais
especializiados na regiao para apoio as agoes de desenvolvimento, como o Polo da
Universida:‘;lde Aberta do Brasil - UAB, o Polo da Escola Tecnica Aberta do Brasil -
E-TEC, Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia - IFET e o Centro

Internacidnal de Hidroinformatica - CIH.

No émbitg econdmico o exercicio de 2008 ficou marcado na histéria da economia
mundial c;omo o ano da eclosao da maior crise registrada desde a grande crise de
1929. Den;tre as conseqiéncias imediatas ao mercado global destacam-se a reducao
da liquidez de crédito e a apreciacdo do délar norte-americano em relagéo as
demais mbedas. Entretanto, a ITAIPU manteve o seu pleno equilibrio econémico-
financeiroL com uma receita de 3.423,8 milhdes de dolares, sendo 95% oriunda do
mercado Zbrasileilro e 5% do mercado paraguaio. Sob o conceito Royalties foi
apropriadcé) ao Brasil 239,0 milhdes de dolares, mesmo montante destinado ao
Paraguai c;|ue também se beneficia da remuneracao pela cessao de energia, no
valor de 117,8 milhdes de dolares, totalizando 356 milhdes de dolares. Também
resultou aiELETROBRAS e a ANDE 41,0 milhoes de dolares para cada uma a titulo de
ressarciménto de encargos de administracao e supervisao e de rendimento de
capital. O restante do valor arrecadado foi utilizado para cobrir as despesas de
explora(;éc; e para o pagamento dos encargos financeiros e da amortizacao dos
empréstimfos recebidos, sendo mantida a previsao de que esses estejam totalmente

liquidados %até fevereiro de 2023.

Relatério Anial 2008
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Produgdo e Suprimento

de Energia

Produgao

A Usina Héﬁdrelétrica de ltaipu produziu, em 2008, 94.685 GWh, que equivalem a
uma potéﬁcia média de 10.779MW, sendo esta a melhor marca anual alcancada
pela Usinaii desde o inicio da operacao, o que representa uma nova marca mundial
de gerat;éoio, superando a estabelecida anteriormente, em 2000, de 93.426 GWh. O
aumento aa producgao foi de 4,2% em relacdo ac ano de 2007, que foi de 90.620
GWh.

Em 24 anos de geracao, de 05/05/1984 a 31/12/2008, a produgao acumulada de
energia da@ Usina Hidrelétrica de Itaipu alcangou a marca de 1.668.896 GWh.

As producdes anuais dos Ultimos cinco anos e mensais de 2008 sao indicadas a

seguir:
PRODUCAO ANUAL DE ENERGIA ELETRICA 2004 - 2008
GWh
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As disponibilidades energéticas mensais em 2008 e anuais durante o periodo de

2004 a 20@8 estdo indicadas nos graficos abaixo:

ENERGIA DISPONIVEL MENSAL - 2008

MW medios.
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Ttaipu Binacional
As manutfenq;ées programadas das unidades geradoras foram realizadas conforme os
requisitos estabelecidos no Sistema de Operagao e Manutengao (SOM) e atenderam
|
adequadamente as necessidades operativas dos sistemas elétricos brasileiro e

paraguaio.

0 resultaho desse procedimento de manutengdo é atestado pelos indicadores

referente$ ao desempenho das unidades geradoras, apresentados a seguir:

DISPONIBILIDADE DAS UNIDADES GERADORAS

- Percentual do tempo, em certo periodo considerado, durante o qual
(%) : as Unidades geradoras permaneceram disponiveis para operacio
100 :
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! i Disponibilidade Anual =+ Disponibilidade Mensal

0 indice rré\édio de disponibilidade das unidades geradoras, em 2008, foi de 94,23%,

atingindo a meta anual estabelecida de “maior ou igual a 93%”.

0 indice de indisponibilidade forcada, que representa o percentual do tempo, no
periodo cc.fansiderado, no qual as unidades geradoras permaneceram fora de servico
(indisponi\;/eis) devido a desligamentos nao programados (forcadas por falhas

ocorridas); foi de 0,04%, inferior ao limite anual estabelecido de 0,5%.

Nos meses| de abril a junho, havia mais de uma unidade geradora em manutencao,
sem prejuizo dos compromissos contratuais de 18 unidades geradoras.

Relatério Anual 2008
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Em 2008, o indice de cumprimento do intervalo entre as manutengées preventivas
periddicas das unidades geradoras foi inferior a 1,5 para todas elas cumprindo-se
com o es#abelecido no Sistema de Operagao e Manutencao - SOM. Este indice é
obtido di\i/idindo-se por 12 o intervalo transcorrido (em meses) entre duas paradas
consecutiiyas de uma mesma maquina. O SOM estabelece como periodo maximo
entre parz;:\das consecutivas 18 meses, que equivale ao indice maximo admissivel de
1,5.

CQMPRIMENTO DO INTERVALO ENTRE AS MANUTENCOES PREVENTIVAS
PERIODICAS DAS UNIDADES GERADORAS - 2008
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Modernizé«;éo do Sistema de Opera¢do e Manutencao - SOM

A moderni?agéo do Sistema de Operacao e Manutencdao - SOM foi incluida, em
fevereiro de 2002, no Plano Diretor de Sistemas e desde entao a area Técnica, emn
conjunto écom a Superintendéncia de Informatica, busca uma solucao
informatizéda, integrada e compativel com o processo de planejamento,
programar;%?no, execucdo, controle, analise e normatizacao da operacao e da
manuten(;ép.

A

Este proceSso foi programado atendendo as seguintes diretrizes: i@ Hy )
. [
\“\/:
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) Desenvzolvimento de sistemas e aplicativos informatizados desde 01.11.2006 até
19.12.2008.
. Contra!taqéo de recursos, conforme a demanda de trabalho, de maneira a nao

alterar o prazo previsto para seu desenvolvimento.

0] projetd? de modernizagao do Sistema de Operagao e Manutencdo (SOM) foi
elaborado de outubro a dezembro de 2006, usando as praticas de gestao de
projetos ciio “Project Managment Institute - PMI”.

Os trabalbos que foram desenvolvidos de janeiro de 2007 a dezembro de 2008
praticame‘?nte concluem o escopo inicial. Em 2009 estd prevista a conclusao do
Sistema d;e Acompanhamento da Manutencao (SAM). A conclusao do Sistema de

AcompanHamento da Operacao (SAQ) esta prevista para meados de 2010.

Dados Hidrolégicos
Vazobes doi Rio Parana

A vazdo aifluente{média ao reservatério de Itaipu foi de 10.675m*/s em 2008,
inferior enj 8,27% a vazdo media anual histérica correspondente ao periodo de 1983
a 2008, dff.- 11.637m3/s. Em 2008, as vazoes afluentes médias diarias maxima e
minima foriam respectivamente de 15.543 m®/s, em 18 de agosto e 7.936 m*/s, em

27 de deze'{mbro.

e morsa VAZAO AFLUNTE AO RESERVATORIO

16.000
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VAZAO DEFLUENTE DA USINA

Itaipu Binacional
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Suprimento de energia e comercializacio dos servicos de

eletricidade

0 supriménto de energia durante o exercicio de 2008 foi de 94.345 GWh, dos quais
86.585 GWh foram destinados as Centrais Elétricas Brasileiras S.A - ELETROBRAS,

correspon@endo a uma poténcia média de 9.857MW, montante que atendeu a 19%

da demanda do mercado brasileiro. A Administracion Nacional de Electricidad -

ANDE, forbm destinados 7.760 GWh, que corresponde a uma poténcia média de 883

MW, atenc;iendo a 87% da demanda do mercado paraguaio.

. ENERGIA SUPRIDA - 2008 GWh
MESES ! ELETROBRAS ANDE TOTAL
Jan | ’ ) 7260 700 . 7.960
Fev:! 6.553 h 660 7.213
 Mar 7.515 699 8.214
Abr 7.394 614 5.008
Maio 7.557 587 8144
Jun 7.490 626 8.116
e 7.095 655 7.750
" ago ' 8.097 617 8.714
Set | 6.724 599 7.323 B,
Touw 7.572 638 8.210 Z’ ?
Nov - 6.720 632 7.352
Dez | 6.608 733 7.341
ToTALl 86.585 ' 7.760 94.345
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Itatpu Binacional

Em 2008 0 suprimento de energia elétrica de Itaipu ao Brasil foi superior em 4,63%
com relaé;éo ao ano de 2007, cujo suprimento foi de 84.965 GWh. Quanto ao
Paraguai, Eo suprimento de energia foi 2,51% superior ao montante fornecido em
2007, de 7.570 GWh.

No dia 22 ago.2008, foi estabelecida nova marca, de 12.880,80 MWh para
intercambio horério total.

Em 31 odt. 2008 foi registrada a marca recorde de 1.132,19 MW médios em
1'nterc€1mb%io médio diario e nesse mesmo més foi estabelecido novo recorde em
suprimento mensal ao sistema elétrico paraguaio com 944,18 MW médios.

A evolucdo anual da energia média suprida por ITAIPU e a sua participacdo nos
mercados ;de energia elétrica, brasileiro e paraguaio, correspondentes ao periodo

de 2004 a ?008, estao representadas nos seguintes graficos:

$UPRIMENTO DE ENERGIA MEDIA E PARTICIPACAO DA ITAIPU

Mercado Brasileiro
MW medio Participacao (%)
10.500 & T 2

2004 2005 2006 2007 2008

# = Supnimento da TAIPU ao Brasit
—e— Participacsio da TAIPU no Mercade Brasileino

Mercado Paraguaio L
MW média Participagio (%)

100

1 000

8888388

100

2004 2005 2008 2007 2008

P 4 Suprimenta da TAIPU ao Paraguai
—&— Participagia da [TAIPU na Mercada Paraguala
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Comercia}izagéo dos servigos de eletricidade

A comercializacao dos servicos de eletricidade prestados por ITAIPU & ELETROBRAS
ea ANDE,% em 2008, foi regulamentada contratualmente pela Carta Convénio e pela

I - .
Carta Compromisso, respectivamente.

A quantidéde total mensal de poténcia contratada pelas entidades compradoras foi

igual a déimanda mensal de poténcia faturada, em 2008, conforme detalhamento

no quadro.
POTENCIA CONTRATADA E DEMANDA DE POTENCIA FATURADA - 2008 (MW)
Janeiro 11.495 640 12.135 11.486 649 12.135
Fevereiro 11.475 660 12.135 11.471 664 12.135
Marco 11.510 625 12.135 11.505 630 12.135
Abril 11.570 565 12.135 11,559 576 12.135
Maio 11.575 560 12.135 11.574 561 12.135
Junho | 11.570 565 12.135 11.568 567 12.135
Julho ‘ 11.565 570 12.135 11,565 570 12.135
Agosto 11.585 550 12.135 11,560 575 12.135
Setembro . 11,545 590 12.135 11.545 590 12.135
Outubro | 11.565 570 | 12.135 11,565 570 12.135
Novembro 11.570 565 12.135 11.557 578 12.135
Dezembro i 11.515 620 12.135 11.514 621 12.135
TOTAL 138.540 7.080 145.620 138.469 7.151 145.620

A diferenca entre os valores contratados separadamente pelas entidades

compradoras e o valor de suas demandas de poténcia faturada se deve a cessao de

parte da poténcia contrata pela ELETROBRAS & ANDE. f
i \ i "!f! L
@
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Implantégéo do Empreendimento

Implantagdo das Unidades Geradoras 9A e 18A

A Unidade 9A encontra-se operando dentro do periodo de garantia contratual, com
previsao de duragao de 36 meses e encerramento no dia 04 de setembro de 2009.
Durante éste periodo devem ser solucionadas todas as pendéncias técnicas, para

posterior emissao do Certificado de Aceitacao Final (CAF).

Em 2007 foram realizadas as inspegoes de 4.000 e 8.000 horas de operacao e

solucionadas diversas pendéncias contratuais pelo fabricante.

Em 2008 fpi realizada a inspegao de 12.000 horas de operagao e havia sido prevista
a realizagﬁo da inspecao de 16.000 horas, que por contingéncia do sistema foi

postergadé para 2009.

A Unidade 18A também encontra-se operando dentro periodo de garantia
contratual}, com previsao de duragao de 36 meses e encerramento no dia 07 de
marco de 2010. Durante este periodo devem ser solucionadas todas as pendéncias

técnicas, para posteriorvemisséo do Certificado de Aceitagao Final - CAF.

Em 2007 foi realizada a inspecao de 4.000 horas de operacao e solucionadas

diversas p(;endéncias contratuais pelo fabricante.

Em 2008 f(?)ram realizados a inspecao de 8.000 horas de operagao e os ensaios de
eficiéncia %da turbina e aquecimento do gerador, com a finalidade de emitir o

parecer sobre a aceita¢ao da unidade.

A emissao dos laudos sobre os ensaios de ambas as unidades para aceitagao final

esta previséta para 2009.
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Itaipu Binacional

Plano de Conclusao de Obras - PCO

. Adquﬁridos os cubiculos de 13,8 kY para a implantacao do sistema de medicio
dos s?ervigos auxiliares da UHI.

. Adquﬁridos os novos nicleos dos Transformadores de Corrente (TC's) para
melhjorar a confiabilidade no monitoramento dos servicos em 500 kV da GIS.

e Em f:::\se final a Ampliacdo da Sala de Relés com término previsto para o inicio
de 2b09, bem como a Duplicagcdo dos Painéis de 125 VCC e de Servicos
Auxilﬁares na SEMD - Subestacdo da Margem Direita.

) Conc:luida a instalacdo da Funcao de Protecdo 67N nas LT's 3 e 4 de 220 kV
(interligagio [TAIPU-ANDE).

. Renejgociado o contrato. Encontra-se em execucao a implantacao do
Labofatério Quimico e Eletroeletrdnico na Area de Montagem da Margem
Direita - AMD, porém, dificuldades surgidas durante esse periodo, indicam a
impoéssibilidade de término na data prevista estimando-se novo prazo de

concl:uséo para o segundo semestre de 2009.

Atualizaf;éo Tecnologica da Central Hidrelétrica de Itaipu

A Atualizaft;éo Tecnologica da Usina esta focada, essencialmente, na modernizagao
dos subsisﬁemas de medicao, prote¢ao, comando, controle, supervisao, regulacao e
também n:a possibilidade de atualizacdo de equipamentos eletromecanicos.

Apés visita técnica realizada em agosto de 2008 a usina hidrelétrica de Tucurui, em
setembro jde 2008 foi emitido, pelo Grupo de Trabalho, o documento Plano de
Atualizac;éfo Tecnologica de ITAIPU, versaoc inicial basica, contendo a andlise das
vantagensée desvantagens com foco vertical versus foco horizontal e suas analises

comparativas.

Foram elaborados: Cronogramas com tempo maximo e minimo para cada
alternativr::l; estudo da divisdo do universo de equipamentos a serem atualizados;

critérios € premissas a serem adotados para a elaboracdo do plano; analise de
F‘M -
¢ AV
-\\-;_//r
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vantagens e desvantagens da utilizacdo de fornecedor Unico versus diversos
fornecedores e estimativa de custo da Atualizacao Tecnologica de Itaipu.
A emissao, desses documentos concluiu a Gltima etapa prevista para a elaboracao

do Plano de Atualizacao Tecnologica.

Sistema ‘ de Controle Hidrometerologico e Ambiental - SCHA no
ambito da Operacdo e do Meio Ambiente (OP.DT e MA.CD)

A modernizacao do SCHA, proporcionara melhoria na supervisao hidrometeorologica
e nas pre\i/isées das vazoes afluentes, com a utilizacao de um banco de modelos
hidréulico_?s e hidrologicos mais desenvolvidos, integrados a uma Unica plataforma e
na melhoréia de disponibilizacdo das informag¢des geradas pelo sistema, resultando

em grande beneficio no processo de operacao hidroenergética da central.

O SCHA também inclui mddulos de monitoramento da qualidade da agua no
reservatér%io, afluente e canal da Piracema, e o monitoramento de sedimentos.
Esses médulos permitirdo armazenar as principais caracteristicas ambientais e
estimar osj principais parametros fisico-quimicos, bacteriologicos, biolégicos e de

metais pesados, caso existam.

Em 2008 foi concluido o "Modulo de Consisténcia" desenvolvido pelo SIMEPAR,
aperfeigoa%das as macrofuncdes, "Manter a Rede” e "Coleta de Dados” e migrados os
dados hiistéricos disponiveis nos sistemas Gerenciamento de Dados
Hidrometeiorolégicos - GDH -, Sistema para Gerenciamento de Recursos Hidricos -
HYMOS e §istema de Telemetria Hidrometeorologica - STH para o novo banco de
dados do SCHA. Estac em fase de especificagdo técnica as macrofunges "Previsao

de Afluéncias”, "Modulos de Supervisao” e "Modulo de Divulgagao”.

A
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Responsabilidade

Socioambiental

As agbes de responsabilidade socioambientais realizadas pela [taipu Binacional tém
por objetivo a busca permanente da melhoria de qualidade de vida de brasileiros e
paraguaios; e também a preservacdo, conservacao e recuperacdo do meio

ambiente da regiao.

Responsabilidade Social

Em agosto de 2008 foi criado o Comité Consultivo de Responsabilidade
Socioambiéntal - Margem Direita da ITAIPU - CCRSA - MD, com o objetivo de
articular cém as politicas nacionais, os Programas e A¢des, inerentes, da ITAIPU e
de cumpriria Missdo da Entidade, no que diz respeito a sua “responsabilidade social
e ambientajl, impulsionando o desenvolvimento econdmico, turistico e tecnologico
sustentével:”. Este Comité esta integrado por representantes das diferentes areas
da Entidaqe. Além disso, foi estabelecido o Comité Gestor para melhorar a

coordenacao dos Programas e Agoes.

Como um: mecanismo de alcangar a transparéncia no manejo dos recursos
destinados |a responsabilidade socioambiental e de garantir que a aplicacio dos
mesmos efetuada institui¢des especializadas do Paraguai, foram firmados

conveénios com:

= 0 Mi:nisterio de Agricultura y Ganaderia, para a execucao de um Projeto de
Desenvolvimento Rural, que compreende a compra de implementos

agricolas, instalacdo de infraestrutura como silos, coberturas metalicas,

magquinarias, ferramentas e insumos agricolas. @ M
[ HA
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Ttaipu Binacional

« O Aidinisterio de Salud Pdblica y Bienestar Social, para melhorar a cobertura
na: area de saude. Inclui a aquisicio de ambulancias, insumos e
eqLEJipamentos meédicos.

= 0 Ministerio del Interior, para a aquisicao de viaturas e instrumentos de
seguranga.

= A Sjecretaria Nacional de la Nifiez vy la Adolescencia, para dar cobertura ao
Pro:grama de Assisténcia as criancas de rua.

= 0 ;‘nstituto Nacional del Indigena, para dar cobertura ao Programa de
Asséisténcia Integral.

= 0 ﬁ1unicipio de Ciudad del Este, para o Projeto de fornecimento de agua
bru:ta, oriunda do rio Monday, ao Lago da Republica para utilizacao nas
Est?gées de Tratamento de Agua da ITAIPU e da Empresa de Servicios
Sanitarios del Paraguay S.A. - ESSAP.

= A %:entral Paraguaya de Cooperativas - CEPACOOP, para o Projeto de
desenvolvimento sustentavel da producdo da comercializacao dos pequenos
pro?dutores, socios desta central, para desenvolver programas de expansao e

cohsolidagéo de agronegdcios na area hortifruticola.

Além das institui¢des citadas, foram beneficiadas também a Fundacién Saraki, que
busca a irjlcluséo no trabalho de jovens com deficiéncia em empresas publicas e
privadas; ?a Asociacion Mita'i, que se encarrega de financiar o tratamento de
criangas ?com cancer; o Hospital Pedidtrico Oncolégico y las Olimpiadas de
Matemdtiicas Paraguayas - OMAPA, dedicada a fomentar em criangas e jovens de

todo o pais, o desenvolvimento das capacidades intelectuais légico-matematicas.

Em 2008 foi aprovado pela ITAIPU um Acordo com a “Secretaria de Emergencia
Nacional ;del Paraguay” para dar cobertura ao Plano de Protecao Civil,
desenvolvéido nos Departamentos de Alto Paraguay, Bogueron e Presidente Hayes,
cujo objietivo era assistir a populacdo do Chaco paraguaio, afetada pelas

conseqliéncias geradas pela prolongada seca na regiao.

Devido as consequéncias devastadoras para a populacdo dos Departamentos de

Concepcidn e de San Pedro, das intempéries climaticas, a ITAIPU enviou recursos

= )
-\\—//
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financeirds para gque os governos departamentais e alguns municipios destes

Departamentos, pudessem atender as necessidades basicas de emergéncia.

A ITAIPU ?e a “Secretaria Nacional de la Nifez y la Adolescencia de Paraguay”,
realizaram em parceria uma campanha durante as férias de verao escolares. A
campanhd consistiu no desenvolvimento de varias atividades culturais, recreativas
e comunit@érias, dirigidas a crian¢as e adolescentes em situacao de risco social, tais
como mal%trato, violéncia e abuso. O objetivo foi fomentar as atividades que
permitam; construir melhores alternativas de vida para o futuro dos jovens,
partindo cje sua propria base familiar e construindo op¢ées culturais que permitam
0 aprendijzado. Participaram desta campanha aproximadamente 3.000 criancas e

adolescentes.

Voluntariado

0 Prograrﬁa de Voluntariado instituido pela ITAIPU, incentiva e promove a cultura
do voluntéariado, fomenta a participacao dos empregados em acdes de carater
social e presta assisténcia a instituicdes e lugares que abrigam a criancas,
adolescentes e ancibes carentes. Durante 2008 foram assistidas 6 instituicdes na
MD. |

Durante 2008 o programa realizou a Campanha do Agasalho, a Campanha de
Doacao doj Imposto de Renda Devido e a Campanha Adote uma Estrelinha neste
Natal. Além dessas campanhas permanentes, foram realizadas outras para
incentivar;e sensibilizar a pratica voluntaria. Para estimular a pratica junto aos
gerentes %da Entidade foi realizado o “Semindrio Lideres Responsaveis -

Voluntariado Empresarial”.

0 destaqué do ano foi a | Gincana de Integracdo “Nossa Forca é Voluntaria”, que
mobilizou icerca de 50 voluntarios da Itaipu Binacional e mais de 1.000 crian¢as que
estudam e;m quatro escolas pUblicas da cidade de Foz do Iguagu. Os voluntarios
realizarami palestras, atividades recreativas, concursos de redacao e desenho,
dramatizacées, oficinas, atividades recreativas, exposicdoes, entre outras
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atividadesi, para disseminar conhecimentos sobre varios relacionados ao

desenvolvimento sustentavel.

Em 2008 ;ambém foi lancada a terceira edicdo do Banco de Projetos que apdia
projetos desenvolvidos pelo grupo de voluntarios junto a instituicdes sociais. Oito
projetos foram beneficiados com aproximadamente USS 3 mil cada um. Esses
recursos éuxiliam o desenvolvimento dos projetos nas areas da saude, educacao,
assisténci:a e cultura de organizacoes sem fins lucrativos localizadas nos municipios
de Curitiba e Foz do Iguacu.

Quanto ésé organizacoes do Terceiro Setor localizadas na cidade de Foz do Iguacu o
programa{apoiou a realizacao do “l Congresso - Nés Podemos Parana” e a “7.?
Mostra deg Acao Voluntaria - Cidadania e Responsabilidade Social / 3.° Setor de Foz

do Iguacu?”.
Atualmen;te, ha cerca de 470 colaboradores voluntarios atuantes em toda empresa.

Educaqio

Vila C emi Foz do lguacu

Em parcefia com a Prefeitura Municipal de Foz do lguacu, a Itaipu apoiou em 2008
a construcdo da uma nova escola na Vila C. No lugar da velha escola de madeira,
surgiu o n%mderno Complexo Educacional Arnaldo isidoro, inaugurado em dezembro
de 2008, ;que beneficiara a partir do inicio do ano letivo de 2009, 800 alunos da
Educagéoé Infantit e Ensino Fundamental. A escola ainda conta com quadras
cobertas,i sala de mdsica e artes, biblioteca e telecentro que atendera toda a
comunida;de. Sua construcao atende conceitos de sustentabilidade como captacao
de agua de chuva e aproveitamento da energia solar. Para seu funcionamento a

Itaipu adduiriu e doou moveis e equipamentos no valor de RS 409 mil.
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Bolsa Uni\;}ersidade

A ITAIPU, !em conjunto com a Presidéncia da Repulblica do Paraguai, implementa
um Prograjma de Bolsas de Estudos Universitarias, dirigida a jovens paraguaios,
egressos de instituicdes educativas de ensino médio de gestao oficial, com alto
rendiment;o académico e de escassos recursos economicos. A bolsa abrange toda a
duracao d;a carreira, segundo o desempenho académico dos estudantes. Em 2008
foram cor§1cedidas 1.600 bolsas e desde o inicio do Programa até o final do

exercicio foram beneficiados aproximadamente 2.900 estudantes.

Bolsa Escc}la

0 Progran:1a Bolsa Escola, desenvolvido desde 2004, alinhado com as politicas
publicas d;e desenvolvimento social do Governo Federal, atende familias de baixa-
renda da; Vila C com objetivo de garantir a permanéncia das criancas e
adolescentes entre 6 e 16 anos na escola e reduzir o trabalho infantil na
comunidaéle. Para tal, as maes beneficiadas precisam integrar-se a vida escolar dos
filhos e a;f)resentar um relatdrio de freqiiéncia. Além disso, sdo promovidas acoes
de cidadainia visando estimular a participacao em atividades de lazer e cultura,

através dos cursos propostos.

A partir dcje novembro de 2008 o Programa Bolsa Escolar passou a ser conduzido pela
Coaperati{m Venser. A nova proposta busca o desenvolvimento local da comunidade
ea eman(;:ipag:éo econdmica das familias beneficiarias. A proposta é gerar renda a
partir da, capacitagdo das maes dos alunos beneficiados para a producao e
comercialjizag:éo de produtos de fibras naturais, papel artesanal e confeccao de

sacolas.

Estagios

Visto como uma importante contribuicdo social para a comunidade académica a

Itaipu vem oferecendo um programa de estagios para estudantes Universitarios e

A
,1 \‘A
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Técnicos.;Em 2008, foram beneficiados 818 jovens no Brasil € no Paraguai.

3
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Programa 'de iniciacao e Incentivo ao Trabalho - PIIT

0 Programia ¢é direcionado a adolescentes provenientes de familias de baixa renda
| s . .

de Foz do Iguacu e Curitiba, oferecendo-thes aprendizado, bolsa equivalente a um

salario minimo, vale-alimentacdo, vale transporte, seguro de vida e assisténcia

meédica.

Os participantes sao contratados por 2 anos desenvolvendo atividades em
escritc’)riosf e jardinocultura. Além da capacitagcao no servigo, os jovens participam
em treinamentos internos da Empresa e cursos de formacdo profissional junto aos
Servicos Nacionais de Aprendizagem. Também sao acompanhados em seu
desenvolvimento escolar e seus pais, ou responsaveis, recebem orientaco sobre

assuntos rélacionados a educacao e salde de seus filhos.

Em 2008 o PIIT atendeu 328 adolescentes, sendo 284 deles residentes em Foz do

Iguagu e 44 residentes em Curitiba.

Programaﬁ“Empreendiendo la Vida Laboral”

0] Progranja “Empreendiendo la Vida Laboral” proporciona condi¢oes adequadas
para o abrendizado técnico e pratico em empresas do setor privado, para
adolescentes de menos recursos econémicos, a fim de facilitar sua insercao no
mercado de trabalho e melhorar sua qualidade de vida e a de seus familiares. Em

2008 forarh beneficiados 130 jovens com estes estagios remunerados.

Saude

A fim de éolaborar no fortalecimento das politicas publicas em atencao a salde, a
ITAIPU deéenvolve o Programa de Salde na Fronteira, com o apoio de instituicoes
sanitériasgdo Paraguai, Brasil e Argentina. O Grupo de Trabalho ITAIPU/SAUDE

executa as atividades deste Programa sob as seguintes premissas:

* Cooperagao binacional e atuagao conjunta na area de saide.

A
Ok
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» Respeito aos sistemas nacionais de salide.
» Alinhamento com as politicas de salide dos dois paises.

» Intercambio de experiéncias e conhecimentos.

Das atividades deste Grupo de Trabalho, participam em carater de convidados o
Ministerio| de Salide da Provincia de Misiones, Argentina e a V Regido Sanitaria de
Caaguazl ide Paraguay.

Para a co:ordena(;éo das atividades, este Grupo de Trabalho realizou durante o ano
de 2008, ilonze reuniées com a participacac de 660 pessoas de 37 instituicées do

Paraguai, ;Brasil e Argentina.

Estas acées se sustentam nos pilares estratégicos: Salide Materna e Infantil,
Endemias; Doencas emergentes e re-emergentes, Saude Indigena, Acidentes e
Violénciaé, Salde Mental, Salde do Idoso, Salide do Trabalhador e Educacdo

Permanente.

Algumas das acoes realizadas nestas areas incluem a realizacao de seminario sobre
Regulame?nto Sanitario Internacional na Triplice Fronteira, Paraguai, Brasil e
Argentinaé; a elaboracdo do Plano Operativo integrado de comunicagao de risco
para a péndemia de la influenza; Capacitacao de agentes promotores de salide
indigena;iCapacitagéo em plantas medicinais e aproveitamento de legumes, frutas
e verdura?s para melhorar a alimentacac das comunidades indigenas; Capacitacao
sobre maéternidade segura; Foro estratégico sobre saude e qualidade de vida de
idosos; Fbrmat;éo de agentes multiplicadores para prevencac de acidentes de

transito e violéncias.
Os centn%:s assistenciais apoiados diretamente pela ITAIPU, realizaram durante o
exercicio: aproximadamente 147.000 atendimentos, entre intervencoes cirdrgicas,

internacdes, estudos, tratamentos odontoldgicos e consultas médicas.

Foi dado apoio a acbes de prevencao e combate a raiva e a imunizacio contra

enfermid:ades previsiveis. Especificamente, a ITAIPU prestou apcio ac Plano
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da febreiamarela, aonde divulgou um cronograma de trabalho denominado
Fumigacao Espacial, com a intencao de fazer saber que este trabalho estd em

plena ac;éc;n nas areas habitacionais da ITAIPU.

Com o fim de cooperar com o programa de saude publica do Governo paraguaio,
a ITAIPU Hoou cinco ambuldncias ao Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social.

Segurang Alimentar e Nutricional Sustentavel

Como obj;etivo de contribuir para que o Direito Humano a Alimentacao Adequada
seja efeti;vamente assegurado na Itaipu Binacional e em toda sua area de
influénciaja empresa buscou em 2008 incentivar e fomentar a cultura da Seguranca
Alimentarj e Nutricional Sustentavel nos Programas Corporativos e de
Responsabﬁlidade Socioambiental da ITAIPU Binacional. Esse trabalho, desenvolvido
em parcerja com o Instituto Harpia Harpyia, conduzido por D. Mauro Morelli é, em
sua essénéia, de articulagao entre a sociedade civil e os poderes publicos criando

espagos para o amplo debate sobre o tema da seguranca atimentar.

A ltaipu paixrticipa como observadora no Conselho Nacional de Seguranca Alimentar
- CONSEA,& com objetivo de alinhar sua atuacao com as diretrizes do Governo
Federal Brjasfleiro e contribuir para a formulagao das politicas publicas relativas ao

tema.

Em 2008 o}tema principal das atividades desenvolvidas na comunidade da Vila C foi
a Agua. Um intenso trabalho que envolveu os moradores, as escolas, unidades de
saude, asspciagc‘)es de moradores, prefeitura, universidades resultou na limpeza de
centenas c:le caixas d agua na comunidade e levou informacac as familias sobre a
importénci;a da agua e os perigos de sua contaminagao. Seguindo nesse tema, um
mutirao para limpeza do Cérrego Brasilia, que corta a comunidade, foi realizado e

contou com a participacao de varias entidades.

A capacitajgéo em SANS também foi foco do programa em 2008, sendo realizados
dois seminarios que envolveram diversos municipios da Bacia do Parana Il tendo

como objetivo principal fomentar a discussdo da necessidade de promulgagao da
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Lei Municipal de Seguranca Alimentar e a criacio de uma Alianca Municipalista em

torno do t(jema.

0 Centrog de Referéncia em Seguranca Alimentar e Nutricional - CRESANS,
conduzidoépelo Parque Techoldgico de Itaipu, promoveu a integracao em 2008 com
0 Paraguaj através de diversos encontros com autoridades locais do Departamento
de Alto Parana e Universidades da regidao que resultaram em um Seminario de

Capacitagéo em SANS realizado no segundo semestre de 2008.

Eqiiidade de Género

O Comité gBrasileiro da Egliidade de Género, formado por representantes de todas
as diretorilias, é o responsavel pelos encaminhamentos definidos pela empresa
quanto é; equidade de género, desenvolvidos em trés eixos de atuagao:
Corporati\i/o, Sociocomunitario e Relagdes Institucionais. A maioria das reunides sdo

feitas por‘ivideoconferéncia Curitiba - Foz do Iguagu - Brasilia.

Intername}nte 2008 foi um ano de muitos avangos. Durante o ano ITAIPU assinou o
Termo deé Adesao ao Programa Pro-Eqliidade de Género da Secretaria Especial de
Politicas ipara Mulheres da Presidéncia da Replblica, cujo compromisso traz
algumas ljnudanc;as na gestdo de pessoas e na cultura organizacional. Um bom
exemplo ﬁa importancia dessas mudancas foi uma mulher assumir um posto de

agente de seguranca, quebrando um tabu de 34 anos.

Um evento interno com a presenca da Ministra Nilcéa Freire apresentou os avangos
da empresa em equidade de género desde que o programa foi criado. Contou com

a preseng‘a dos Diretores e de expressiva representagao dos empregados.

A Exposicao “Mil mulheres pela paz ao redor do mundo” no CRV - Centro de
Recepgéd de Visitantes da Itaipu trouxe, além da reflexao do importante papel das
mulheres, na construcao da Paz, trouxe, para a abertura, um painel que contou

@i
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com a preésenga de mulheres do Brasil, Paraguai e Argentina, indicadas ao Prémio
Nobel da:Paz - responsabilidade Programa de género, Ecomuseu e Relagdes

Plblicas. -

0 Movime|i1to de Politicas para Mulheres da Bacia do Parana lll, criado a partir do
processo <:1as | e Il Conferéncia Nacional de Politicas para Mulheres, incentivado e
coordenad!o pela ltaipu até marco de 2008, tem trabalho expressivo na regido,
gracas ao? apoio que a Entidade continua dando. Ressalta-se a atividade que
incentivouf 11 prefeituras comprometerem-se com o Il Plano Nacional de Politicas
para Mulhéres, na presenca da Ministra Nilcéa Freire e o trabalho relativo ao Dia

Internacional de

Prevem;éo e Combate a Violéncia Contra a Mulher

A exposicao interativa da Casa “Nem tao doce lar” que, apesar de ter sido lancada
erﬁ 2007 ho Encontro Cultivando Agua Boa, teve grande repercussio, em 2008,
depois quej.- passou pelo edificio de producédo, percorreu algumas cidades da regido
do entorn(j) da ltaipu e foi a Margem Direita. Internamente e externamente trouxe
muita infdrmagéo sobre a importancia de cada pessoa na prevencao e combate a

violéncia contra as mulheres.

A Casa Abfrigo, apoiada pela Itaipu desde 2003, atende mutheres em situacao de
risco de rﬁorte. Em 2008, foram atendidas 29 mulheres e 56 criancas e, por estar
localizada, num municipio de fronteira, atendeu também uma mulher do Paraguai e

uma da Arfg,enti na.
0 Prograjma foi selecionado para a Feira Internacional de Mulheres

Empreendedoras onde apresentou suas a¢des no Congresso Internacional da

Natureza e participou de uma matéria de televisdo que passou em toda a Espanha.

iy
e
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Inclusao!

Programa de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - PcD
Em 2007 ﬂ'oi constituida uma equipe multidisciplinar para desenvolvimento do
projeto péra identificar as melhores praticas para viabilizar a inclusao social e

profissionalizante das pessoas com deficiéncia.

Em 2008 foram iniciados os trabalhos de adaptacdo da infra-estrutura dos
escritériosj da ITAIPU para possibilitar a inclusao de pessoas com deficiéncia.
Atualment;e, a Itaipu tem em seu quadro propric 19 PcD e devera ter 75 para

atender a Lei de Cotas brasileira.

Obras de Infra-estrutura

Obras Viér!ias

Como objjetivo de facilitar a comunidade o transporte dos bens, servicos e pessoas,
a [TAIPU %:onstruiu um total 261.000 m” de pavimento poliédrico, 1.054 m’ de
pavimentoj rigido e 12.230 m? de pavimento asfaltico, o qual beneficiou

aproximad:amente 45.000 pessoas.

lluminagéo Publica
A ITAIPU instalou 39 km de redes elétricas de iluminacio publica, beneficiando

aproximad;amente 25.000 pessoas.

Saneamento na Regiéo
ITAIPU instalou sistemas de abastecimento de agua potavel, que compreendem 58
pocos artesianos, 39 tanques elevados e 102.000 metros de rede de distribuicdo,

que beneficiou aproximadamente 42.000 pessoas.

Educacéo§

Como parﬂe do Programa de Construcao e Equipamento de Obras de Infraestrutura,
gue tem ;como um de seus objetivos melhorar as condi¢des de conforto dos
estudantesf, a ITAIPU construiu 29 salas de aulas, numerosos sanitarios, salas para

@R
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diretores, !secretarias e bebedouros, com o qual beneficiou aproximadamente 2.400

alunos.

Gera«;éoide Renda

Com o objetivo de fomentar a capacidade empreendedora e a autogestdo de
trabalhadéres independentes, foi firmado Convénio com a “Federacién de
Trabajadosres de la Via Pablica” para o desenvolvimento de cursos em diversas
areas; tai% como cozinha, corte e costura; panificacao e confeitaria; garcons e
barman; ibglés basico e avancado; operador basico e avancado de computadores;
artesanatcgi e couro; serigrafia; cabeleireiro. No primeiro semestre de 2008 foram

aprovados; nos cursos 389 alunos.

Além dissb, foram feitas varias doacdes aos feirantes da Feira de Produtores
Hortigranjjeiros de Ciudad del Este. Foram doados maquinas de costura, balangas,

cozinhas, fcadeiras, recipientes para leite, conservadoras e utensilios de cozinha.

A ITAIPU icedeu 25 tratores e 26 implementos agricolas para o uso em muitos
municipios. O objetivo foi promover a eficiéncia dos produtores rurais dos setores
mais vulnieréveis. Estes bens serao aplicados em atividades agropecuarias e na

abertura e manutencao de estradas.

Apoio a implantagéo da coleta solidaria com catadores

Durante ojano de 2008 foram realizadas as seguintes atividades:

» Atiyidades de capacitacao para correta separagao de

materiais reciclaveis em Santa Terezinha de Itaipu.

» Realizado diagnéstico socioecondmico dos catadores

em; Marechal Candido Rondon, Entre Rios do Qeste e

Patia Bragado.

» Palestra para funcionarios e colaboradores Centro de

Ret?:ept;éo de Visitantes da ltaipu Binacional do sobre
conscientizacdo para separacac de materiais

reciclaveis.
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= Palestra sobre Conscientizacdo para separacao de materiais reciclaveis em

Vera;I Cruz do Oeste e Mercedes.

Acohpanhamento a comitiva do arcebispo Domenique Mamberti, ministro
das ' Relacbes Exteriores do Vaticano. O arcebispo conheceu o Centro de
Triagem de Lixo, no bairro Profilurb ll, uma das bases do projeto Coleta

Solidaria.

Doagao de carrinhos e kits de uniformes ao barracdo de Altonia.

Participacao do Projeto Coleta Solidaria nos Pré-encontros do Cultivando
Agua Boa nos seguintes municipios: Vera Cruz do Oeste, Ouro Verde do
Oes?te, Sao José das Palmeiras, Marechal Candido Rondon, Quatro Pontes,
Entfe Rios do Oeste, Pato Bragado, Nova Santa Rosa, Maripa, Diamante do
Oesfte, Sao Pedro do lguacgu, Altonia, Terra Roxa, Guaira, Mundo Novo,

Merfcedes, Santa Helena, Foz do lguacu, Itaipulandia e Sao Miguel do Iguacu.

» Participacdo no V Cultivando Agua Boa, com a oficina “Gestao de Residuos e

Inclfuséo Social”.

» Carrinhada e inicio dos trabalhos da
Cooperativa de Catadores de Marechal
Candido Rondon.

= | Erslcontro Nacional de Catadoras em Pontal
do :Parané com representantes das mulheres
cat?adoras da BPIll e ltaipu Binacional. O
Evento foi organizado pelo Instituto do Lixo e
Cidiadania e teve o objetivo de refletir sobre

a valorizacao das mulheres na organizacao

dos catadores.

|
. Féqum Estadual de Lixo e Cidadania de Minas Gerais e visita nas instalacées
da, Cooperativa de Belo Horizonte e reuniao com os representas do
Mo;vimento Nacional dos Catadores. Participacao do Presidente Luiz Inacio

Lul}a da Silva e Ministros.

= Appio na Realizacdo da Festa de Natal dos Catadores no Terminal Turistico

de Trés Lagoas, com o apoio da Itaipu Binacional.
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. Enﬁrega de 38 carrinhos elétricos para as Associacdes / Cooperativas de Foz
do jguagu, para a ASMARE de Belo Horizonte e COOPARAMRE de Sao Paulo.

Inféncia e Juventude

Protecao ‘a crian¢a e ao adolescente

Em 2008 0 foco da atuacao do programa foi a reestruturacao da Rede de Protecao
Integral dia Crianca e ao Adolescente na Triplice Fronteira, a Rede Proteger. A
rede é urﬁa forma de articular entidades governamentais e nao governamentais,
comunidades, recursos e acdes para garantir os direitos e protecao integral as

criancas e do adolescentes na Triplice Fronteira.
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. Responsabilidade Ambiental

Praticas conservacionistas de agua e solo

Adequagéo de estradas

Foram adeéquados 184.238 m2 de estradas rurais
nos muniti:ipios de Maripa, Mundo Novo, Nova
Santa Rosa, Pato Bragado, Ramilandia, Sao José
das Palmeﬁras, Terra Roxa, Toledo e Vera Cruz do

QOeste.

Cascalhamento de Estradas Rurais
Foram casFalhados 309.107m2 nos municipios de Entre Rios do Oeste, Missal, Nova
Santa Roﬁa, Ouro Verde do Oeste, Pato Bragado, Ramilindia, Sao José das

Palmeiras, Toledo e Vera Cruz do Oeste.

Implantag:;'?lo de Poliédrico Irregular em Estradas Rurais
Foram implantados 17.520m2 nos municipios de Nova Santa Rosa e de Pato

Bragado.

Instalagéés Tubulares
Foram inslialados tubos de concreto numa extensao total de 2330m nos municipios
de Nova Seinta Rosa, Pato Bragado e Toledo.

|
Terraceané)ento Agricola
Foram con;struidos 269.920 m de terraco base larga e 11.915 m de terrago base
estreita, (aproximadamente 1.409 hectares), Os municipios beneficiados sdo os

seguintes:EMundo Novo, Mercedes, Céu Azul, Itaipulandia, Ramilandia, Sao Pedro

A
.

do Iguagu e Vera Cruz do Oeste. R IR
: N
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Construcéb de Cercas
Foram coﬁstruidos 134,8km de cerca Tipo 1 e 12,32 km de cerca Tipo 2, para

protecao das areas de preservacao permanente nos

municipiosi de Céu Azul, Itaipulandia, Maripa,
Mercedesi Missal, Mundo Novo, Nova Santa Rosa,
Ouro verde do Oeste, Pato Bragado, Ramilandia,

Santa Hele;na e Toledo.

Doacdo de Mudas
Foram doadas 8.320 mudas, sendo 8.000 para o municipio de Ramilandia e 320
para o mur:ﬁcipio de Santa Helena.

|
Servicos dje Drenagem
Foram exeicutadas 60 horas maquina na realizacdo de servicos de drenagem, sendo

30 horas no municipio de Nova Santa Rosa e 30 horas no municipio de Guaira.

Saneamento Rural

Foram ins‘.ﬁtalados em 2008, 17 abastecedouros
comunftérfos. Os municipios beneficiados sdo os
seguintes:  Guaira, Missal, Nova Santa Rosa, Pato
Bragado, %Terra Roxa, Toledo e Vera Cruz do

QOeste.

Destinagéé de Embalagens de agrotdxico
Foram reéolhidas e destinadas adequadamente

2,91 toneladas de embalagens de agrotoxicos.

Distribuid{)res de Dejetos

Foram rep;assados 18 distribuidores de dejetos e
calcario para os municipios de Céu Azul, Entre
Rios do Oéeste, Guaira, Medianeira, Missal, Pato

Bragado e iVera Cruz do Qeste. Foram coletados e
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distribuidc?)s adequadamente 114.000 toneladas de dejetos organicos, oriundos da
atividade;de suinocultura na regido beneficiando mais de 1.500 propriedades

rurais.

Diagnéstic?:os dos recursos naturais renovaveis das propriedades existentes nas
microbacfas de Itaipu

No decorrier do ano de 2008 foram elaborados 1.877 projetos de adequacao de
propriedahes rurais na Bacia do Parana 3. Houve elaboragao do Caderno de Bases e
Condi;()es? e lancamento do Edital Publico de Concorréncia para elaboracdo de

2.100 projetos de adequacao ambiental, divididas em 3 lotes de 700 projetos cada.

Foi entregue o 1° lote de projetos elaborados no convénio com a UNIOESTE
Marechal ;Céndido Rondon. O Convénic refere-se ao desenvolvimento de pesquisas
relaciona¢|as ao estudo de ovos, larvas e recrutamento de peixes no reservatorio de

Itaipu e tributarios.

Também foram Elaboracdc de 14 Projetos de Adequagcdo Ambiental em
propriedades rurais, nas seguintes microbacias: Microbacia Arroio Quatro Pontes-
municipid de Quatro Pontes - Pr, Microbacia Arroio Fundo - municipio Marechal

Candido Rondon, Microbacia Sanga das Antas - municipio de Nova Santa Rosa.

Sistematizacao das informacdes territoriais e histéricas
No periodo foram digitalizados documentos relativos a 31 processos de uso na
Faixa de% Protecao. Foram cadastrados em 2008, 3.306 produtores e 4.840

propriedafdes, e 3.995 projetos foram concluidos.

Levantan"jnentos Topograficos na area de influéncia ou de interesses da Itaipu

Realizados 68 levantamentos topograficos para atender diversas demandas da
empresa, tais como: regularizacao de lotes, conferéncia para construcdo de muro,
verificagé@o de divisas , medicdo para passagem de cabos elétricos, locagdo de
Poligonal Envolvente, relocacéo de moradias indigenas, entre outros. C

£y
S
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Coleta e d:estinag:éo de residuos sélidos e varricao

Realizados servicos de varricdo, poda de arvores, remocao de entulhos e coleta de
155.250 ké de lixo na Usina, Centro de Recepcao de Visitantes, Ecomuseu, Reflgio
Biolagico Bela Vista e Pistas de Acesso, totalizando 14.914 horas trabalhadas.

Destinagdo Adequada de Residuos Soélidos
No Brasil,; no periodo, foram coletados e destinados os seguintes materiais e

quantitativos:

Quantidade Total ;

Papel branco 26.382

Papel colorido 12,980

Papeléo 19.180
: Copos plasticos 7.725 76.544
Plastico mole 5.285

Plastico duro 4.822

Latas de aluminio 170

Os materiais foram repassados quinzenalmente para a COAAFI
{Cooperativa dos Agentes Ambientais de Foz do Iguagu).

No Parag;flai foram realizadas demonstracdes do processo de classificacao de
residuos Produzidos na Empresa, para formar agentes multiplicadores entre os
empregadbs da ITAIPU e foi elaborado o projeto de construcao do armazém de
reciclagerﬁ de residuos.

i

Monitorar;nento da qualidade da agua do reservatério e dos afluentes no Brasil

Realizada' a campanha de monitoramento da
qualidade’ da dgua no Reservatorio e Afluentes
em parceiria com o |AP. As amostras foram
processadfas em laboratorio. No dia 16 de
novembrd iniciou a campanha de balneabilidade
das 08 pﬁainhas artificiais do Lago de Itaipu. O
boletim eémitido indicou que a prainha de Sao Miguel do Iguacu estava impropria

IFR
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| : -
para banho. Todas as outras prainhas enquadram-se como Proprias para banho. A

metodologia de analise corrobora com a resolucac 274/00 do CONAMA.,

Em rela;:éo ao monitoramento das microbacias, realizado por meic do
Monitorarhento Participativo, projeto "Agente das aguas’ nas microbacias de Sta.
Qeste, destacamos a realizacdo da dltima etapa do curso de capacitagao para
voluntérids do projeto “ Agente das Aguas” no municipio de Ouro Verde do Oeste.
Os volunt:e'xrios agora comeg¢am a monitorar a qualidade da aguas das microbacias

por meio de bioindicadores.

Realizadaé vistoria no braco do rio Ocoi devido a presenca de uma "mancha” preta
proximo a praia artificial de Itaipulandia. As andlises demonstraram tratar-se de
um “"bloom” de algas, principalmente da classe
de cianoE:actén'as, as quais possuem potencial
de liberaic;éo de toxinas que podem ocasionar
sérios profblemas de salde para a populacao. Em
funcao d;isso, foram realiziadas analises de

toxidade ' da amostra, os resultados foram

negativos.

Monitoramento da Qualidade da Agua do Reservatério de ITAIPU e dos Afluentes
no Paraguai

A ITAIPU? para proteger sua matéria prima, a agua, realiza um programa de
monitorahento e avaliacao ambiental desenvolvendo agées orientadas no estudo
da qualic:iade da agua do Reservatorio e seus afluentes. O monitoramento e
avalia(;éoj ambiental inclui variaveis fisicoquimicas simples, como o oxigénio e o pH

da agua, e indicadores complexos tais como a presenca de metais pesados e de
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agrotoxicos. Das campanhas de monitoramento da qualidade da agua do
Reservatdrio e afluentes realizadas pela ITAIPU durante 2008, e das analises
efetuadas no Laboratorio de Fisicoquimica, dependente dos Laboratorios
Ecoldgicos, se concluiu que os valores de parametros fisicoquimicos obtidos se

enquadram dentro dos desejaveis, segundo as normas.

Monitoramento das macroéfitas aquaticas
Organizado ‘Workshop interno para "Apresentacdes sobre o Estado da Arte da
presenca dé espécie exdtica submersa de macrofita aquatica: Hydrilla", com a
presenca do Dr. Kevin Murphy da Glasgow State
University (UK), um dos maiores especialistas
em manejo de macrofitase e do Dr. Sidinei
Magela Thomazm, consultor e parceiro no
Convénio com a UEM / MARINGA. Foram

realizados debates sobre a ocorréncia e

prevencao de possiveis problemas em funcao da

presenca desta espécie exdtica e ainda pouco estudada no Reservatério.

Monitoramento de sedimentos
Durante o ano de 2008 houve a continuagao do processamento dos dados

levantados, pelos aparelhos de monitoramento em 2007, e foram realizados ensaios

de laboratério com amostras colhidas em campo.
Foi adquirido um turbidimetro de campo, que
esta em fase de testes na Superintendéncia de

Manutencaio de modo a analisar o

aproveitamento  dos  equipamentos  hoje

instalados:em campo no caso de modernizacao

da rede.

Diagnéstico das aguas subterraneas

Foi realizada uma reunido para apresentacdo da finalizacdo do estudo
Hidrogeolégico dos Aquiferos da BP3 (Serra Geral e Guarani). Proferiram os estudos
os Professores Doutores em Geologia Ernani Francisco da Rosa Filho e Alexander

Bitencourt, e o Doutorando Gustavo Barbosa Athayde.
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Monitoramento do Mexilhdo Dourado
As metas do ano de 2008 foram cumpridas conforme o cronograma da agao,

permitindo ‘a continuidade do monitoramento de larvas da espécie mexilhao

dourado (Limnoperna fortunei), nos sistemas de
refrigeracdo das unidades geradoras. Em

novembro, a média de ocorréncia de larvas por

metro cibico, foi 570 larvas/m?, uma
freqliéncia ' relativamente baixa, cerca de 6
vezes menor que a meédia registrada no més
anterior {3.022 larvas/m?). Este niUmero representa 25% das médias historicas para
este més (2.040 larvas/m3). A continuidade do monitoramento mensal, &€ um
instrumento adequado para obter uma conclusao plena do comportamento da

espécie.

Com relacdo ao monitoramento de adultos aderidos nas camaras de comportas das
tomadas de agua, no més de novembro, foi realizada amostragem na unidade
geradora 9-A, com 39.267 individuos por m? e na unidade 12, com 35.533
individuos : por m?, representando uma densidade média mensal de 37.400
individuos Ipor m2, superior a média acumulada no ano, que foi de 30.218

individuos por m2.

Em 2001 a média da densidade populacional deste molusco por metro quadrado era
de 7 orga?nismos adultos, em 2004 chegou ao maximo de 164.000 organismos
adultos por metro quadrado e em 2008 foi de 1.400 larvas por metro clbico.
Atualmente se esta investigando a aplicacdo de ozbnio como um método de

controle do mexilhao dourado.

Incentivo a produg¢do e consumo de alimentos organicos

0 objetivb da acao é incentivar os agricultores da BP3 a converter suas
propriedatjjes para a producao organica com base agroecoldgica, sem a utilizagcao
de adubos quimicos ou pesticidas, de forma a evitar a contaminacao dos rios e
oferecendo produtos saudaveis e com qualidade para a populagdo, além de
estruturar o processo de comercializacdo dos produtos orgénicos na regido. Em
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2008, foram realizadas 9 feiras com venda de produtos orgénicos produzidos na

BPIII.

Desenvolvimento da agricultura familiar
O objetivo da acdo e desenvolver atividades em assentamentos da reforma agraria
e vilas ruré\is, com incentivo ao beneficiamento e processamento de produtos
agricolas mediante a estruturacdo de agroindlstrias. Assim, durante o ano foram
realizadas as seguintes atividades:
* Incentivo a pesquisa em producao agroecoldgica;
* Repasse de recursos para aquisicao de 4865 mudas de frutiferas;
» Fornecimento de material para construcdo de cisternas para captacéo de
agua.
Nos assentamentos, foram colocados a disposicdo dos assentados dos municipios da
BP3:
o Diamante do Oeste - Assentamento Ander
» 250 kg de sementes de adubo verde;
v 30.000 kg de fosfato natural;
= 1 despolpadeira de frutas;
» 1 panela extratora de frutas;
v« 1 freezer;
» 2 seladoras para embalagem;
» 600 mudas de frutiferas;
= 200 caixas de abelha;
» 1 centrifuga de mel;
» 6 Equipamentos de Protecao Individual;
» 2 Fumegadores.
o Ramildndia - Assentamento 16 de Maio

* 1 Rolo Faca tracdo animal 1,5 x 0,5;

1 Enxada rotativa;

1 Plantadeira tracao animal;

« 1 Carroga com pnedus;

1 Pulverizador tracao animal;

1 Junta de bois; R
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1000 kg de sementes de adubo verde;

Materiais para construcao de cerca elétrica;

4.600 mudas frutiferas.

Dentro da estratégia de promocao da implantacdo de agroindustrias, foi articulado
com o INCRA o apoio a unidades de transformacao em assentamentos através do
Programa Terra-Sol. Foram elaborados cinco projetos e encaminhados para o
Orgdo. Ao, mesmo tempo as atividades junto aos agricultores familiares
consolidados teve continuidade, onde foram apoiadas a instalacao das seguintes
unidades:
o Guaira - Equipamentos para agroindulstria de transformagao de frutas.
o Missal - Equipamentos para
agroindlstria - transformacdo de
frutas organicas.
o Marechal Candido Rondon -

Equipamentos para abatedouro de

aves caipiras.

o Mercedes - Equipamentos para | Entrega equipamentos para
agroindistria em Missal

beneficiadora de graos.
o Terra Roxa - Equipamentos para vinicola e fabrica de suco de uva.

Biodiversidade

Conservacao e Manejo de Animais Silvestres

No inicio da Usina Hidrelétrica foi criado o Zooldgico Regional de ITAIPU, para o
resgate e protecao dos animais da regiao. Foi recebido, durante 2008, em média,
500 animais silvestres em cativeiro e semicativeiro, entre répteis, aves e
mamiferos, alguns deles em perigo de extincao. Uma amostra da efetividade deste
zooldgico .constitui a reproducdo de muitas destas espécies. Este ano foram
registrados 149 nascimentos de animais como por exemplo: tagua, jagua yvyguy,

mborevi, carpincho, karaja, kure’i, guazu vira, mytu, fandu, chaha.

@

{

N

Relatdrio Anual 2008



Ttaipu Binacional

Com o proposito de contribuir para o bem-estar dos animais, em 2008 foram
efetuados 2.644 enriquecimentos ambientais, destacando-se a disposicao de bola
de couro recheada com carne para urubus e caracaras, para incentivar os instintos
naturais dafalimentagéo destas espécies. Houve confeccao de brinquedos para os
macacos-prgégos, utilizagdo de tecidos de cortinas velhas, intensificando o uso do
olfato e a socializacio em furdes e gatos caracajas; uso de picolés de racao para os

anatideos.

Em 2008, nasceram 53 animais de 9 espécies. Destaca-se 0 nascimento de um

veado bororo, duas harpias e 5 filhotes de marreca-ananai.

Além disso, a ITAIPU conta com um laboratédrio destinado a fauna onde se realizam
exames para prevencao, diagnostico precoce, controle de enfermidades e analises

da agua, aifim de melhorar a qualidade do ecossistema.

Reflgios Biologicos para Flora e Fauna

Para a conservacao e protecdo da biodiversidade regional e a preservacao da flora
e fauna, ameacadas pela acao depredadora do homem, a ITAIPU criou e mantém
varias reservas e reflgios biologicos localizados entre os Departamentos de Alto

Parana e ¢anindeyﬂ, em uma extensao aproximada de 40.000 hectares.

Durante 2008 foram criadas as Reservas Naturais de Carapa e Pikyry e o Reflgio de
Vida Silvestre Yvyty Rokai. Foram mantidos e operando as Reservas Biologicas de

A
1

Itabo e dé Limoy, e os Reflgios Biologicos de Tati Yupi € de Mbaracayu. C
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A permanente observacao dos comportamentos biologicos das espécies florestais e
da fauna, proporciona informagdes técnicas valiosas para o adequado manejo dos
recursos na;turais, o qual implica desenvolver acoes preventivas e corretivas para
sua conservagao. Assim também permite a atualizacdo permanente de catalogos de
aves, mamiferos, répteis e da flora da area de influéncia de ITAIPU, de tal forma a

transmitir estes conhecimentos.

As observagdes realizadas durante o ano de 2008 permitiram descobrir uma nova
espécie de iorquidea, la Cyrtopodium sp. Nov., assim como el cambio de habito de
migracao de algumas espécies ornitologicas a causa de la bajante del rio ou do
desmatamento. Entre elas se encuentram o Busarellus nigricollis, Thamnophilus

doliatus e Amazona vinacea, em perigo critico.

Corredor de Biodiversidade

Com o objetivo de conservar o ambiente da regiao, recuperar e conectar os
ecossistemas separados pelo desmatamento, a ITAIPU iniciou em 2003, a criacao
do Corredor Trinacional de Biodiversidade do Bosque Atlantico do Alto Parana.
Cruzando as fronteiras de Paraguai, Brasil e Argentina, o corredor permitira
dispersar genes da flora e fauna regionais, reduzindo o isolamento que coloca em

risco de extin¢do a muitas espécies.

Monitoramento da Ictiofauna

Com relacdo a radiotelemetria no Canal da
Piracema, foi realizado durante todo 0 ano,
monitoramento com as atividades de remogao,
colocac;éole recarga de receptores, downloading
dos dados armazenados e andlise parcial dos

dados.
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Desde a implantacao do projeto, em 1997, somam-se mais de 41.000 peixes
marcados de 86 espécies diferentes, com 1172 recapturas. Verificou-se

deslocamento dos peixes marcados de 33 a 202 km.

Dentre as técnicas utilizadas na marcagao, estao a de pittags, que consiste em
marcas do tipo transponder passivo integrado, (implantadas duas antenas para
recepcio dos dados), com apoio da UEM, UNIOESTE e da Divisio de
Telecomunicacdes da Diretoria Administrativa. Também foram marcados com

marcas LEA (plastico).

Com o objetivo de conhecer as variagdes espaciais e temporais das espécies icticas
que freqiientam o Reservatorio de ITAIPU e as estacdes localizadas nos principais
bragos do mesmo, foram realizadas campanhas de coleta ictiofaunistica. Durante
2008 foram realizadas 11 coletas nos rios Itabd Sur, Azul e Carapa. O total de
exemplares capturados nestas campanhas distribuidas em 49 espécies, reflete um
rendimento de peso estavel. O nimero de espécies identificadas superou em 18%
ao do ano anterior. No entanto, os niveis de amadurecimento gonadal em algumas
espécies registram um pequeno atraso em relacdo aos anos anteriores,

provavelmente a causa seja a escassez de chuvas.

Estatistica de Producéo Pesqueira

Com relagao a Estatistica da Producdo Pesqueira no Reservatdrio, as espécies que
predominaram na captura foram: armado, barbado, mapara, cara, curimba,
curvina e o piau. Verificou-se um nimero expressivo de individuos em estagio de

maturacgao.

Operacodes de Resgate

No ano de 2008 foram efetuadas 43 operagdes de resgate, sendo resgatados 469

peixes das unidades geradoras de ltaipu, a montante e a jusante, com indice de
j

sobrevivéncia de 70,88 %. f\ \ 1
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Avaliacao do Canal da Piracema

Foram realizadas coletas de peixes com diversos
métodos de captura, como redes de espera,
tarrafas, espinhel e arrastos. Foram realizadas
coletas de ovos e larvas de peixes, nos diversos

locais ao longo do Canal, bem como em ma

lagoa marginal.

Realizadas coletas de agua em 10 pontos ao longo do Canal da Piracema, para
avaliar parametros como pH e a presenca de Salmonella sp, bactérias
termotolerantes e E. coli. Os parametros analisados durante o ano foram,
unanimemgénte considerados satisfatérios para bactérias termotolerantes. Para
bactérias E. coli, houve incidéncia em uma coletagem. A presenca de Salmonella

sp foi regil'strada positivamente em todos os diagnosticos.

Monitoramento, Conservacdo e Recuperagdo de Areas Protegidas de ltaipu

Quanto aq' manejo e conservacao florestal, em atendimento as solicitacdes da
comunidade lindeira e sob orientacdo da ITAIPU foram realizadas as seguintes

atividades:

» Poda de conducdo em 1005.839m de extensao da Cortina Florestal com a
finalidade de permitir a circulagdo de maquinas agricolas e/ou evitar o

sombreamento nas culturas adjacentes & Faixa de Protecio.

e Controle de formigas cortadeiras na Faixa de Protecdo nos municipios de

ltaipuldndia, Santa Helena e Missal.

+ Combate, pela Brigada de Incéndio Florestal da ITAIPU, de varios focos de
incéndio no Reflgio Bioldgico Bela Vista, Refigio Biolégico de Maracaju e

focos em Guaira.
+ Realizada a manutengao florestal numa extensao de 268,46 km.

. Recolhldos e destinados adequadamente 6.500kg de llxo depositados na

i ;
/’ »—J(&/L

/

Faixa de Protecao no Municipio de Itaipulandia. (\_/
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« Continuidade dos trabalhos de recuperacao florestal das Areas Protegidas da
Entidfade, tendo sido realizada a manutencao florestal em 141,86 hectares

de re'fflorestamentos ja implantados.
Atualizacdo de Planos de Manejo de Areas Protegidas

Nos dias 20 e 21 de novembro passado foram realizados no Refugio Biologico de
Tati Yupi, as Oficinas de Validacdo para a Elaboragdo dos Planos de Manejo de
Areas Protégidas, os quais formam parte do marco metodologico estabelecido pela

Autoridade;de Aplicacao Nacional - SEAM.

“As populacbes vizinhas das reservas e reflgios devem ser nossos maiores e
| 1. ~ - - . . .
melhores aliados na preservagao da biodiversidade, manifestou finalmente o

Diretor de Coordenacao Executivo”.

Recuperacgao Florestal

Realizado o plantio de 25,06 ha no Reflgio Biologico de Maracajl, correspondendo

a 37.290 mudas e manutencio florestal em 979,2 ha.

Produgao e expedicdo de Mudas

Foram produzidas no ano de 2008 no viveiro
florestal de ITAIPY, 76.064 mudas de diversas
espéecies florestais. Foram expedidas a campo
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aproximadamente 250 mil mudas dos viveiros florestais de Foz do Iguacu e de

Santa Heleria.

Na margen:w direita foram produzidas aproximadamente 364.000 unidades de
mudas. Para garantir a producdo durante quase todo o ano se recolhem as
sementes de diferentes espécies provenientes do amadurecimento dos frutos.
Deste total produzido, foi entregue a populagdo 126.000 mudas e o resto foi

utilizado para o reflorestamento das reservas bioldgicas.

Para garantir a manutencao da diversidade de espécies no viveiro, além da coleta
de sementes, foram realizados teste de germinacao de sementes em 4 espécies:
Aguai com'63 % de germinacao, corticeira com 35% de germinacao, Ipé-roxo com

88 % de germinacao e Pitanga com 81 % de germinacao.

Formagao do Banco de Germoplasma

Foram realizadas avaliacbes qualitativa e
quantitativa do sémen congelado. Atualmente o
banco possui 629 doses estocadas referentes as

coletas reglizadas em 2007.

Técnicos de ltaipu, em parceria com mestrandos em zootecnia da Universidade
Estadual de Maringa (UEM), fizeram a coleta de sémen de sete espécies de peixes:
dourado,piau, pintado, piapara, surubim, curimba e piracanjuba. Os peixes foram

capturados no Canal da Piracema e em alguns pontos do Rio Parana.

O material coletado, além de aumentar o banco
genético existente, serviu para o treinamento dos
técnicos ;nas metodologias de congelamento,
avaliacao' e descongelamento deste material

geneético.
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Implantacao do uso de plantas medicinais e fitoterapicos

Desde o ar;10 de 2003, a ITAIPU desenvolve o Programa Plantas Medicinais, que
incentiva o uso adequado das plantas na medicina natural. O grave desequilibrio
da biodiversidade nas areas silvestres naturais, causado pela recolhimento de
plantas medicinais em sua forma natural - nao cultivadas - levou a Entidade a
implantar uma acao para contribuir com a producao - cultivo - de plantas
medicinais locais, a fim de assegurar a existéncia destas espécies nativas e de
gerar beneficios econdmicos a populacao. Esta a¢ao compreende o
desenvolvimento de cadeias produtivas que envolve desde a agricultura até a
industrialiiagéo e comercializacdo da producado de plantas medicinais, aromaticas

e condimentos.

No Brasil o objetivo é implantar um modelo de utilizacdo de plantas medicinais e
fitoterapicos no Sistema Unico de Salde, a partir da producdo agricola familiar e
do beneficiamento e producao de fitoterapicos em arranjos produtivos locais.
Assim, durénte 0 ano de 2008 destacam-se as seguintes atividades:

e Inicio do Curso pratico em seguranca alimentar, higiene, saneamento,
oriehtagéo tedrico-pratico em preparo de alimento e reaproveitamento de
vegétais. O curso foi realizado para moradores da vila C e contou~com a
participagao de 32 alunos.

 Curso de preparo e aproveitamento integral dos vegetais, com apresentagao
teodrica abordando a importancia dos alimentos vivos dentro da alimentacao
saucliével e assegurando o valor integral e nutricional dos vegetais naturais.
Realizado resumo de atividades pelo ACIENS. Total de pessoas capacitadas
874

+ Implantacao da Fitoterapia Ambulatorial no Centro de Especialidades
Médicas de Foz do Iguacu.

¢ Instalada secadora de plantas medicinais no Municipio de Vera Cruz do
Oeste, numa area de producao de 4250m?, onde ja foram plantadas 5.648

mudas de diversas espécies.

No Paraguai, durante o exercicio de 2008, foram produzidas 26.000 plantas e foi
prestada jassisténcia técnica nos assentamentos de Torym@ José Domingo

i
it
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Ocampos, km. 26 Minga Guazu, Centro Educativo Familiar Agricola, Comunidade
Indigena Verbo Divino, Nueva Fortuna e Fortuna Unida. Além disso, foi realizado
curso para agricultores organicos em planta medicinais que fazem parte do
convénio ITAIPU, SUSTENTEC, FIDA e MDA, para implantacdo do programa de

Plantas Medicinais através da agricultura familiar.

Projeto “Paraguay Biodiversidade”

Em 2008 a ITAIPU recebeu visita de Michael Carroll, Gerente de Projetos da
Diretoria Séton'al de Desenvolvimento Ambiental e Socialmente Sustentavel do
Banco Mundial - Regido da América Latina e do Caribe. Nesta oportunidade foi
entregue ¢ Relatorio Final e o Manual Operativo do Projeto “Mejorando la
Conservacion de la Biodiversidad y el Manejo Sostenible de la Tierra en el Bosque
Atlantico del Paraguay Oriental” - “Paraguay Biodiversidad”. O projeto, agora
entrara na etapa de aprovagao entre o Banco Mundial e o GEF - Global Enviroment
Facility, e logo se encerrara a negociacao entre representantes do Banco Mundial e

ITAIPU para a etapa de execucao do mesmo.

(3 SEAM IAI%}U c@:’ @

= NVIRONMENT BAKNCO
Sdcretaria de! Ambinnte BINACIONAL FACILITY MUNDIAL

Pesca e Desenvolvimento

Com o objetivo de estimular a sustentabilidade da pesca profissional e desportiva,
e assim promover o desenvolvimento socioeconomico, a ITAIPU realiza desde 2003,
o Programa Peixes em Nossas Aguas, incentivando a adocdo de boas praticas em

aquicultura e o fortalecimento das col6nias de pescadores.

Apoio a aquicultura regional

A capacidade de reproducao natural dos peixes em dguas naturais € cada vez mais

reduzida devido as diferentes atividades humanas que a limitam em grau

crescente. A piscicultura contribui para o equilibrio biologico no melo aquatico
C J«hu
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principalmente, com o aperfeicoamento das técnicas aplicadas, que se ramificam
em diversos tipos, relacionadas com o objetivo que se pretende alcangar. Entre as

mais conhecidas encontram-se o repovoamento e a piscicultura comercial.

Na Estacao de Aquicultura da ITAIPU o trabalho de reprodugao artificial de
espécies nativas de peixes se realiza com o objetivo principal de repovoar o
reservatério e outras bacias hidricas da regiao, assim como para 0 engorde em

tanques comunitarios de pequenos produtores.

Na Margem Direita, na Estagdo de Aquicultura, se reproduziram aproximadamente
505.000 alevinos. Deste total, foram destinados a soltura em bacias hidricas da
regiao, 462.000 alevinos e foi entregue a produtores 43.000 unidades. Além disso,
foram doaﬂos 10 tanques redes para o engorde de peixes a uma associagao de
pescadores e foi prestada assisténcia técnica a pequenos produtores na construgao
e manejo: de tanques, manipulacao e transporte de peixes, tipo e doses de

alimentacado para cada espécie.

Na Margerh Esquerda, foram destinados cerca de 35.000 alevinos de peixes das
espécies curimba, pacu e tilapia para o cultivo misto de pequenos produtores do
assentamento rural 16 de Maio em Ramildndia, com atendimento de 12
assentados.

Também foram realizadas experiéncias de inclusao do peixe na merenda escolar
nos municj’pios de itaipulandia, Pato Bragado, Foz do Iguagu e outros municipios da
BP3. Cerc;a de 1933 criangas de colégios estaduais participaram, com 90 % de
aprovacao média. Participaram das avaliaghes representantes da ltaipu, prefeitos,
secretarios e nutricionistas. No cardapio: molho de peixe com polenta, salada,

lasanha, quibe assado e macarrao.

Durante 0 ano, a ITAIPU atendeu a diversos
pedidos de instituicoes beneficentes e
prefeituras, destinando-se 2.500 kg de carne de
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peixe desossada, que foram servidas para mais de 9.000 pessoas.

Operag@o nos Tanques Rede

e Instalacdio de um mddulo com 20 tangques-rede, em atendimento a
solicjita(;éo de pescadores da Colonia Z12.

e Abate de 2.850 Kg de peixe em Sao Miguel do iguacu.

+ Biometria {medicdo e pesagem) dos peixes cultivados em tanque-rede pelos
pescadores de Itaipulandia, Sao Miguel do lguacu e Foz do Iguagu.

. Acor;'npanhamento e orientacdo técnica na
manﬁutenc;éo de alevinos de pacu em tanque
escavado na colénia Z12, em Foz do Iguacu,
enquanto aguardam condicoes adequadas

de temperatura para serem transportados

para os tanques-rede no ponto 06, onde ja

foram instalados 20 tanques-rede para receberem 5.00 alevinos.

Adequacéao dos pontos de pesca

Concluidosé e entregues 15 modulos coletivos para
limpeza de peixes e 15 portais de acesso aos
pontos de pesca. Os portais visam identificar a

area do pohto e restringir o acesso de terceiros.

Sustentabilidade de Comunidades Indigenas

Terra Indigena - Tekoha Ocoy - Sao Miguel Do Iguacu -
PR

Em 2008 foram efetuados as seguintes atividades:

o Repasse de 12.288 kg de alimentos (cestas

basicas).
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. Repa{sse de 3.174 kg espécimes de pacu para o cultivo em 20 tanques rede.

¢ Repasse de 300 kg de semente da.cultura do milho e 80 kg da semente da
cultura do feijao.

. Repésse de 5.025 kg de ragao para o cultivo de peixes em Tanques Rede.

. Repésse de 260 kg de camme de peixe, ?
processados para  atendimento ao
Programa Nutricional Infantil Indigena

. Despjesca de 2.200 kg de peixes de tanque

rede {pac() realizado em conjunto com os

indigenas do Tekoha Ocoy .

Para o fortalecimento da Cultura e Educacdo Ava Guarani foram doados de 330
pecas de artesanatos tradicionais adquiridas pela DC aos participantes do evento
que comemora os 24 anos de existéncia do Reflgio Biolégico Bela Vista. Também
foi realizada a Campanha Educativa em comemoracdo ao més do Meio Ambiente
em parceri?a com a Secretaria da Cultura do Municipio de Sao Miguel do Iguacu e o
grupo da Qasa do Teatro, com a apresentacdo de duas pegas teatrais “Amigos do
Planeta” e “Eficiéncia Cara e Coroa” para 30 alunos da Escola Municipal e Estadual

indigena.

Terra Indigena - Tekoha Afietete - Diamante D’ Oeste - PR

Em 2008 foram efetuados as seguintes atividades:

¢ Acompanhamento na construcao (acabamento) da
Casa de Mel.

. Real:izagéo do cadastro das de 10 familias que
serdo beneficiadas com o projeto das novas
morédias entre [TAIPU Binacional e Cohapar

(Companhia de Habitacao do Parana).

e Atividade Agropecuaria
o Adequagao de 11.67 km de estradas internas.
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o Acompanhamento do nascimento de 38 bezerros.

o Preparo de 28 hectares de solo.

o Vacinagdo contra a Febre Aftosa
reatizada por técnicos da Vigilancia
Sanitaria, acompanhada por indigenas e

técnicos da Prefeitura Municipal em 560

bovinos do Plantel Leiteiro.

o Foram adquiridos equipamentos de tracdc animal para o plantio
direto e cultivo:
» 1 Plantadeira de tracao animal de uma linha.
» 1 Cultivador de tracao de 5 enxadas.
o Repasse de 600 mudas de plantas frutiferas das espécies tangerina,
taranja, abacate, manga e eucalipto.
o Repasse de:
» 297 kg de arroz de sequeiro
= 270 kg de milho branco em
farinha (fuba) para as familias
Indigenas.
= 168,5 Kg de mel

* 180 Kg de carne bovina

= 223 Kg de graos beneficiados
» 3.000 mudas de erva-mate.
» 5,600 litros de leite.

» 800 m? de lona para atender as necessidades habitacionais
Terra Indigena - Tekoha Itamara - Diamante D’ Oeste - PR

Em 2008 foram efetuados as seguintes atividades:

= Atividade Agropecuéria

o Adequagdo de 30.925 m2 de estradas
internas e preparo de solo em 141 ha.
* Repasses
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357 mudas frutiferas (abacate, tangerina, manga e laranja)
2.070 kg de alimentacao (cestas basicas)

30.805 kg de milho amarelo
cothidos e 123.667 kg de milho
amarelo debulhado.

1.035 kg de alimentacdo (cestas

basicas) para a Comunidade

Indigena adquiridas pela Itaipu
Binacional .

10 cestas basicas para o Grupo Indigena Aldeiados no Tekoha ltamara
- Municipio de Diamante D’Qeste.

240 kg de carne de peixe processadas para a Provopar para a inclusao

na merenda escolar indigena.

Para o fortalecimento da Cultura Ava Guarani foi realizada Campanha Educativa

em comemoracdo a0 més do Meio Ambiente em parceria com a Secretaria da

Cultura do Municipio de Diamante D’Oeste e o Grupo de Teatro Casa do Teatro,

com a aprésentagéo de duas pecas teatrais “Eficiéncia Cara e Coroa” e “Amigos do

Planeta” para 50 criancas da comunidade indigena Tekoha ltamara e Anetete.

Educa¢ao Ambiental

Formac¢ao em Educacao Ambiental na area de influéncia de Itaipu

Foram realﬁzadas 03 palestras com o teodlogo Leonardo Boff.
Tema: “Fofmagéo para a Etica do Cuidado com a Carta da
Terra no 1cotidiano das pessoas”, com o objetivo de
sensibilizar os professores e liderancas da BP3 (Bacia do
Parana 3); para os principios, conceitos e valores dos

documentos planetarios Participagao de 2000 pessoas em

toda BP3.

Também foram realizadas:
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e 07 Oficinas da Carta da Terra, com publico de 3.210 pessoas entre
liderancas da BPIIl e professores.
s 10 Ciclos de Oficinas do Futuro realizadas nas microbacias do Rio Pinheirinho

em Toledo e Arroio Pacheco em Vera Cruz do QOeste.

« 07 Oficinas com o tema “Cultura Democratica da Agua” com Ramon Vargas,

com: 280 participantes.

Durante o ano foi implementado o Projeto Piloto do Multicurso Agua Boa,
Formacao ;de Gestores de Bacias Hidrograficas no municipio de Medianeira, em
parceria cc}m a FRM e a Prefeitura Municipal, com 90 participantes entre lideres

comunitarios, técnicos em Meio Ambiente e professores.

Educacdo Ambiental para a Sustentabilidade

Mediante o Programa Educacao Ambiental para a Sustentabilidade, a Entidade
informa a cidadaos sobre ética ambiental, de maneira a construir sociedades
sustentaveis. O processo educativo pretende conscientizar, diagnosticar o

ambiente e compartilhar responsabilidades nas acdes conservacionistas.

No marco' deste Programa foram desenvolvidos debates, cursos, jornadas e
campanhas? de sensibilizacao, dirigidos a estudantes, professores, lideres
comunitarios e representantes de bairro, principalmente da Area de Influéncia do

Reservatorio.

Foram atendidas 21.098 pessoas e distribuidos 70.135 materiais didaticos e

informativos sobre temas ambientais. /\ [y
J %{A‘
\‘\__/
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Formacao de Educadores Ambientais

Com o objetivo de conscientizar sobre a necessidade de proteger o ambiente e os
recursos naturais aos professores, para posterior ensinamento aos alunos, foi
realizado o Curso de Educacdo Ambiental para professores, onde foram formados

223 educadores de 19 municipios.

Além disso, a ITAIPU colaborou na organiza¢ao de diferentes atividades do Centro
de Saberes e Cuidados Socioambientais da Bacia do Prata, que tem por objeto
formar eddcadores ambientais nos cinco paises integrantes da referida Bacia.
Participaram destas atividades aproximadamente 870 representantes de diferentes
categorias, tanto do governo, como de universidades, comunicadores e da

sociedade civil.

Educacdo Ambiental para a Comunidade

No Museo de la Tierra Guarani, onde estd exposto um acervo de pecas
arqueolégic:as que contribuem para manter viva a memodria da cultura regional,
foram recebido aproximadamente 69.500 visitantes, em sua maioria estudantes de
diferentes niveis de educa¢do. Além disso, foram capacitados 505 estudantes,
integrantes, de cooperadoras escolares, empregados municipais e lideres
comunitarios para que atuem como agentes multiplicadores no projeto que tem
por finalidade organizar, instruir e incluir socialmente aos trabalhadores que
reciclam lixos, que possibilite um aumento em suas rendas, educacao,

capacitagao, com o proposito de melhorar a qualidade de vida.

Educacgdo Ambiental nas estruturas educadoras de Itaipu
O Programa Jovem Jardineiro Programa atende a 20 jovens que recebem aulas de
jardinagem, ceramica, canto e praticas esportivas. Participaram das seguintes

atividades ém 2008:

¢ (06 palestras com os temas:
o Sensibilizacao para percep¢io ambiental

o Sensibilizacdo sobre valores, ética, mitos, com Prof. Wilhan Nunes

¥
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Programa de separacao de residuos na Itaipu

o}

o Coleta seletiva no municipio de Foz do Iguagu
o Ergonomia para Jovem Jardineiro
o Mudanca de atitudes
o 03 atividades praticas em trilhas da usina com
os temas:
o Resgate da acuidade auditiva
o Trilha Interpretativa e Trilha dos

Sentidos

o Minha interferéncia do meio natural e
coleta de materiais na mata.

« 03 Visitas Técnicas: na central de triagem de residuos soélidos, no aterro
sanitario e no Show Rural.

o 14 Oficinas de Ceramica - realizadas pela contratada Maria Cheung, como
meio de expressao plastica para despertar ‘
per¢epgéo, desenvolvendo relagao da
cerémica com a jardinagem e a Educacao
amBiental , bem como a sensibilidade dos

jovens em relacdao ao ambiente que os

cerca.
o 21 aulas de Técnica Vocal realizadas pelo maestro Gil e 17 aulas de Técnica

Corporal.

¢ 15 Oficinas com os temas: Confeccao de Cartdées Artesanais com matéria
prima retirada da natureza, Oficina do Futuro para identificar expectativas
e dificuldades dos Jovens; Oficina de Sensibilizacdo sobre Documentos

Planietarios e Aquecimento Glabal.

Capacitagao em educagdo ambiental corporativa
Dentre as gtividades realizadas durante o ano de 2008 destacamos algumas:
o 03 ?Oficinas da Carta da Terra para colaboradores/as e empresas

terceirizadas, com o objetivo de sensibilizar para mudangas de atitudes nas
relagoes entre as pessoas e destas com o Planeta. -
OM:
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. Impl;ementagéo do Projeto Piloto de
utilizacao de café, aclicar e adocantes
orgéjnicos na Informatica, Centro Executivo
e Diretoria de Coordenacao, com a
intencao de adotar o café organico em toda

a empresa.

e 01 Oficina com o tema "Cultura Democratica da Agua’com Ramon Vargas

para educadores/as ambientais da Rede interna.

Projeto Arandura

0 Diretor% de Coordenacao Executivo teve uma reunidao de trabalho com a
Coordenadora de Projetos de Educacdo Ambiental do Conselho de Governadores e
funcionérids desta instituicao para a realizacao de trabalhos conjuntos na rede de
informéticé para a sistematizacdo de informes e consultas. A rede esta conectada

a Internet para consultas entre funcionarios dos Governos e Municipios, e também,

" aberta ao pUblico para consultas em geral.

A rede também foi colocada a disposicao de Itaipu para a publicagdo de material
de Educacdo Ambiental. Foi manifestada a necessidade de apoio para o
fortalecimento da rede, para o que ja esta sendo preparado um projeto de acbes

conjuntas.

Turismo Rural

Incentiva o produtor a ir além da atividade agropecuaria tradicional e explorar as
riquezas naturais e os aspectos culturais visando aumentar a sua renda. Na
tentativa de qualificar o turismo rural da regido, intercimbios de experiéncias
estdo sendo realizados, em especial entre o Parana e a regiao italiana da Toscana,

além da elaboracdo de roteiros turisticos e caminhadas na natureza.

Em 2008 a'ITAIPU recebeu a visita de Comitiva Italiana formada por professores da

Universidade de Pisa (UNIPI), para conhecer o potencial turistico da regido, bem
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como participar do Workshop de Turismo Rural. O evento foi realizade com o
objetivo de incentivar o intercambio de idéias e de experiéncias sobre essa
modalidade de Turismo e fortalecer a integracao entre as diversas instituicoes
ligadas a area na BP3. Participaram do evento 177 pessoas, representantes de

associagoes, empresas, instituicbes governamentais e universidades.

Caminhadas na Natureza

Foram rea:lizadas seis caminhadas na natureza, nos municipios de Diamante do
Oeste, Medianeira, Foz do Iguacu, Santa Helena, Santa Terezinha e Sao Miguel do
Iguacu, com total de 2.800 participantes.

Diagnéstico do Turismo Rural na BP3

Durante o ano de 2008 foi iniciado um processo para identificar as potencialidades
do turismé rural existentes na regidao da Bacia do Parana 3, atendendo para a
sustentabilidade do espago rural, através do fortalecimento da agricultura
familiar, do respeito ao meio ambiente, da preservacao das raizes culturais e da
identidade das comunidades envolvidas. Esse diagnostico sera a base de um plano
de trabalho para o desenvolvimento do turismo na BP3 a ser elaborado no contexto

do conveénio de intercambio com a Regido de Toscana.

Eventos

Foram realizados de 23 a 27 de novembro de 2008 em Foz do Iguacu - PR os

eventos:
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« V Encontro Cultivando Agua Boa;

¢ Forum de Aguas das Américas;

e Reuniao do Conselho Mundial da Agua;

s Encontro do Centro de Saberes e Cuidados

Socieambientais da Bacia do Prata;

» Encontro de Comunicagao Socioambiental do

#

Sistema Eletrobras.

V Encontro Cultivando Agua Boa

oV Encon;tro Cultivando Agua Boa alcangou a participacio recorde de mais de
3.600 pessbas, das quais boa parte participou das discussoes realizadas nas dez
oficinas tematicas do evento. O evento possibilitou uma avaliacdao dos projetos
abrigados no programa, além de estabelecer novas metas e compromissos a serem
cumpridosino préximo ano. O objetivo geral do evento foi discutir os seguintes

temas da atualidade:

» Destruicéo camada de 0zonio/ aumento da temperatura global

+ Esgotamento das reservas de agua potavel

» Aumento da poluicido hidrica, atmosférica e dos solos

e Aumento dos residuos solidos - lixos

+ Desmatamentos

+ Erosdo / desertificagao / exaustdo e degradagdo de terras cultivaveis

e Extingdo de espécies da flora e fauna

s Padrées dominantes de produgao e consumo
causém devastacao ambiental, reducdao dos
recurjsos naturais e massiva extingdo de espécies

« Ainjustica, a pobreza, a ignorancia e os conflitos

violentos aumentam e causa grande sofrimento

Alem disso, o evento visava compartilhar e avaliar as praticas sustentaveis
promovidas pela ltaipu Binacional, através do Programa Cultivando Agua Boa, nos
29 municipios da Bacia Hidrografica do Parana 3. O V CAB ofereceu dez oficinas
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tematicas aos participantes, com participacdo média de 200 inscritos por oficina,

totalizando 2.000 pessoas:

- P L

» Gestado por Bacias Hidrograficas;
. Desénvolvimento Rural Sustentavel;
) Plaﬁtas Medicinais;

. Ges:téo de Residuos e Inclusdo Social - Coleta

Solidaria;
) Eduéagéo Ambiental;
¢ Piscicultura e Aqiiicultura;
. Enefgias renovaveis e Edificacoes Sustentaveis;
* Juventude e Meio Ambiente;
) Patréimﬁnio Natural e Historico-Cuttural;

. Sust?entabilidade das Comunidades Indigenas.

Propostas elaboradas nas dez Oficinas Tematicas:

1. Gestao por Bacias Hidrograficas
. Fortalecer a parceria para dar continuidade ao Programa de Gestao por
Bacias Hidrograficas na BP3, que compreende o desenvolvimento das
segdintes acoes:
q Elaboracao de projetos de controle ambiental - PCAs
o Diagnosticos de propriedades
o Diagnosticos de bacias hidrograficas
o Praticas conservacionistas de agua e solos
| » Conservacao de solos (terraceamento)
* Plantio Direto - Plantas de cobertura e rotacio de culturas
= Solamento, protecdo com cerca e recuperagao da mata ciliar
» Adequacao e cascalhamento de estradas rurais
o Saneamento rural
* Instalacdo de abastecedouros comunitarios
» Destinacio adequada de embalagens de agrotoxicos

» Destinagao adequada de residuos organicos el

) v
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» Apoiar e incentivar a criacao de planos municipais para gerenciamento de
recursos hidricos e do fundo de reserva;
e Apoiar a criacdo do Comité Regional, visando estudar e elaborar projetos

gue viabilizem 0s pagamentos de servicos ambientais.

2. Desenvolvimento Rural Sustentavel
. Fortz;:\lecer a agricultura familiar por meio do(a)
o Capacitacao dos agricultores quanto a estruturas organizacionais;
¢ Reforco da assisténcia técnica no municipio;
o Integracao de entidades e 6rgaos representativos, consolidando a
atividade e aumentando o nimero de produtores organicos;
o Formar jovens e consumidores conscientes em relacdo a importancia
da agricultura sustentavel.

o Agregar valor aos produtos da agricultura familiar e organica.

3. Promover a produgéo sustentavel
» Elaboracao de politicas publicas para restricao e regulamentacao do uso de

agrotoxicos e protecao das propriedades organicas.

4, Plantas Medicinais

. Exec:utar acdes de capacitacao, educacao e informacao sobre o uso de
plantas medicinais e fitoterapicos no Sistema Unico de Salde - SUS e sobre
seguranca alimentar e nutricional, que envolvam gestores, profissionais,
usué;rios e instituicdes de ensino;

» Incentivar a cadeia produtiva de plantas medicinais e fitoterapicos, com
garahtia de qualidade, seguranca e eficacia, através da pesquisa e
1'mpléntac;éo de arranjos produtivos locais de plantas medicinais, do
estimulo a criacao de hortos municipais e de farmacias de manipulacao de
fitotérépicos, com prioridade para o SUS;

 Facilitar o acesso aos servigos e produtos derivados de plantas medicinais e
fitoterapicos para o SUS a partir da implantacao de programas municipais de
Fitoterapia, com participacao de equipes multidisciplinares, devidamente

5
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capacitadas, além dos diversos segmentos da sociedade civil organizada com

énfase nas praticas sociais.

5. Gestio de Residuos e Inclusao Social - Coleta Solidaria

e Formacao politica dos catadores para autogestao;

¢ Viabilizar infra-estrutura e capacitacao técnico-operacional para o©
tr;abalho de coleta seletiva realizada pela Associagcao e/ou Cooperativa
dé Catadores;

« Consolidar a Coleta Seletiva Solidaria Municipal;

e Reconhecimento do trabalho desenvolvido pelas associacoes e
cooperativas dos catadores por meio de contratacao do poder publico;

¢ Formacao socio-politica dos técnicos para o trabalho com os catadores.

6. Educacdo Ambiental

Fortalecer e dar visibilidade aos movimentos de Educacao Ambiental nos
municipios construindo estratégias que promovam a sinergia entre eles -
Agenda 21, Rede de Educagac Ambiental Linha Ecoldgica, Programa de
Form?agéo de Educadores e Educadoras Ambientais - Programa FEA, Salas
Verdes e demais programas e acdes de Educacio Ambiental no municipio;

Enrafzamento da Educa¢do Ambiental por meio da construcao participativa e

efetivacao de Politicas Plblicas estaduais, regionais € municipais.

7. Piscicultura e Aquicultura

Comércializac;éo e industrializacdo - apoio logistico, divulgacao dos
produtos, mecanismos de comercializagao, estruturas para abate de peixes,
beneﬁ‘iciamento e armazenamento com certificacdo sanitaria, inclusdo na
merénda escolar, asilos e hospitais, feiras municipais, desenvolvimento da
agroinddstria de peixes e criacao de produtos diferenciados e enlatados,
aproveitamento de subprodutos do peixe;

Capa;citac;éo técnica - cursos de capacitagao em agiiicultura {alevinagem,
manéjo, nutricao, selecao de matriz, comercializacao, beneficiamento,
sanidade animal e sustentabilidade) para pescadores, aquicultores e jovens,

pesquisa em selecio e melhoramento genético de espécies nativas,

f?\ﬂl ./f '.‘\
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capacitacdo de pescadores para atendimento turistico, cartilha de boas
praticas em aqicultura com toda a cadeia, treinamento das merendeiras
em pratos a base de peixe;

Politjcas - fomento para sistemas de integracao na producao de peixe de
forma cooperativa, fortalecer o associativismo, subsidio para pescadores
artej’sanais e pequenos aquicultores, garantia de comercializagdo e pre¢o
mini}mo, seguro para aquicultura, linhas de crédito para aquisicao de
insumos, assisténcia e orientagcdo técnica, facilitar o licenciamento
ambgiental, coibir a pesca predatdria com maior fiscalizagcdo principalmente
durante o defeso, incentivos para construcdo, adequacao e manutengdo de
tanques escavados, envolvimento das escolas de ensino fundamental e
médio na cultura de criar e consumir peixe, liberar o cultivo de tilapia em
tanque-rede, proibir também a pesca de espécies exdticas durante o defeso,
canal da piracema na barragem de Yacireta, acelerar junto ao congresso
nacional a tramitacdo do projeto de lei que transforma a SEAP/PR em

Ministério da Pesca e Aqiiicultura.

Energias Renovaveis e Edificagbes Sustentaveis

Verificar a viabilidade da apticacdo dentro da Plataforma de Energias
Renqvéveis do Motor movido a Ar Comprimido;

Implantacao de micro turbina nos moldes feito pela Eletronorte no canal da
Piraéema;

Conétrug:éo pela ITAIPU de casa modelo com todos os elementos de
sustentabilidade tais como: energia solar, reuso de agua, etc;

Preniﬁag:éo para projetos de final de graduacao da area de arquitetura
desenvolvidos dentro dos conceitos de sustentabilidade;

Treinamento técnico para construgdo de casas no interior do municipio com
aproveitamento das aguas de chuvas;

Aplicacao dentro da Plataforma de Energias Renovaveis de aquecedores
solares a partir de garrafas PET e caixas de leite TETRAPAC;

Parceria ITAIPU/Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu para treinamento dos

técnicos da secretaria de planejamento no sentido de fiscalizar e/ou
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orientar nas novas construcoes obedecendo a Lei aprovada na camara

municipal sobre sustentabilidade.

9. Juventyde e Meio Ambiente

Cria“r coletivos jovens, com o apoio do Programa Cultivando Agua Boa,
possibilitando a compreensao, sensibilizacdo, motivacao e envolvimento do
pl]b(ico jovem e buscando uma maior participacdo de jovens liderangas
sécio-ambientais;

Instituicao do GT formado por liderancas jovens da BP3;

Possibilitar a participacao de monitores jovens na Linha Ecoldgica, atuando
nossprocessos de formacao e capacitacao, servindo de disseminadores das
idéias do Coletivo Jovem;

Bus¢ar mecanismos que possibilitem apoio ao Coletivo Jovem na elaboracao
de projetos locais e regionais, com perspectiva de captacao de recursos

para realizacao dos mesmos.

10. Patrimdnio Natural e Histérico-Cultural

Forhagéo de uma Rede Regional - Trinacional - de Museus e Patrimdnio
Cultural e Natural (25 de Novembro de 2008);

Realizacdo de um inventario na Rede Regional - Trinacional - de Patrimonio
Culfural e Natural (2009/2010);

Coﬁtribuir para que o Acordo de Cooperacao Técnica entre Itaipu e
Minfistério da Cultura contemple as recomendacfes e propostas da Rede

Regional - Trinacional - de Museus e Patriménio Cultural e Natural (2009).

11. Sustentabilidade das Comunidades Indigenas

Valbrizat;éo e fortalecimento da cultura ava-guarani, a partir do sagrado;
Resgate da agricultura tradicional e pecuaria das comunidades indigenas;
Didlogo interno para independéncia e fortalecimento da comunidade e da

associacao indigena;

Fortalecimento dos lideres comunitarios. @ JL“

N
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12. Protocolos de Intengdes e Termo de Cooperagao
e Assinatura do Convénio de Cooperacdao Técnica Didatica Cientifica e
Financeira, para prestacdo de servicos entre a [TAIPU e a SEED - Secretana

de Estado da Educacdo do Parana.

e Assinatura do Protocolo de Intengdes dos 29
Municipios da BP3: interacdo apartidaria
para garantir a continuidade da parceria
desses municipios com a Itaipu Binacional.

e O compromisso, assumido antes das
eleicbes de 2008 por 75 candidatos a
Prefeito e Vice, foi reafimmado no ¥ CAB.
Participaram das Reunides um total de
1.430 candidatos a Prefeito e Vereadores.

ol b

Ao final do evento constatou-se que o V Encontro Cultivando Agua Boa foi uma
oportunidade para:

o dialogar, refletir sobre as crises socicambientais, 0 modelo civilizatério e as
transformacgdes imprescindiveis e necessarias, em especial no jeito de
ser/sentir, viver, produzir e consumir;

¢ apresentar as boas praticas socioambientais regionais;

¢ buscar construir uma nova ética; e

e propor a¢des para diminuir os impactos socioambientais, para melhorar a

qualidade de vida e do ambiente, na regiao em que habitamos.

Férum de Aguas das Américas

Outro evento importante realizado em 2008 foi o Forum de Aguas das Américas
que contou com a participacao de cerca de 200 autoridades de 37 paises:
Argentina, Barbados, Belize, Bolivia, Brasil, Canada, Chile, Costa Rica, Cuba,
Republica Dominicana, Egito, El Salvador, Fran¢a, Equador, Alemanha, Granada,
Guatemala, Guiana, Haiti, Honduras, Jamaica, Japao, Meéxico, Marrocos, Holanda,
Nicaragua, Panama, Paraguai, Peru, Santa Lucia, Espanha, Trinindad e Tobago,
Suécia, Suica, Turquia, Uruguai, Estados Unidos da América. Estes paises se
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reuniram para discutir os principais problemas do continente em relacao aos

recursos hidricos.

O Forum teve por objetivo promover uma
plataforma, de discussdo, elaborando um
diagnc’)sticof da situacao da politica e gestao de
recursos hidricos no continente e tragar propostas

de politicas adequadas para fazer frente ao

desafio das mudancas globais, em particular da
variabilidade e mudanca climatica. Foram discutidos temas variados acerca do
meio ambjente: enchentes nos Estados Unidos, falta de infra-estrutura nas
pequenas ;ilhas do Caribe, saneamento basico na América Central ou gestao

compartilhada de bacias hidrograficas na América do Sul.

O Forum de Aguas das Américas consolidou as contribuicées emanadas dos quatro
encontros realizados na América do Norte, América Central, América do Sul e
Caribe, em documento Unico, que sera apresentado no 5° Férum Mundial da Agua,
em Istambul, Turquia, em marco de 2009, juntamente com a “Mensagem de Foz do

Iguacu”.

A “Mensagem de Foz do Iguacu” contém itens que atentam para as questdes
relativas a gestdo dos recursos hidricos, entre os quais, esta a necessidade de se
conscientizar a populacao sobre a importancia da agua, bem como oferecer mais

capacitacdo, treinamento, e educacao ambiental.

Reunido do Consetho Mundial da Agua

Durante a, Reunido do Conselho Mundial da Agua foi promovida uma reflexao
sobre a pdlitica internacional da agua. O Conselho Mundial da Agua, com sede na
Franca, reine 360 organizacdes de 60 paises, com uma preocupacao basica: tornar
os cuidados com agua uma prioridade para os governos. Foi anunciado que a Itaipu
Binacional fara parte do Conselho, e sera representada pelo Diretor Geral

Nelton Friedrich. Ff\i R
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Conferéncia Regional Agua e Educagio

A Conferéncia Regional “Agua e Educacdo” do PHI da UNESCO para América Latina
eo Caribe;5 esta enquadrada no processo preparatério para a Conferéncia Mundial
da Educacdo para o Desenvolvimento Sustentavel e o V Foro Mundial da Agua que
buscam “éonciliar as divisoes pela agua”, o que implica no melhoramento da
compreensao € intercambio de informagdo entre os usuarios, tomadores de
decisbes, i)eritos e profissionais, a nivel local, regional e global. A Conferéncia
Mundial se realizara em Bonn na Alemanha, no més margo de 2009, e o V Foro
Mundial da Agua se realizara em Istambul, na Turquia, também em marco de
2009.

P Ty
ELY: L
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ITAIPU Binacional e o Programa Hidrolégico Internacional da UNESCO para
América Latina e o Caribe (PHI-LAC)
Foram unidos esforcos a fim de realizar este encontro na /A

cidade de Assuncao. O evento mobilizou educadores,

académicos, técnicos, profissionais, comunicadores,

] R
tomadores de decisdbes e gestores para conhecer € w———————E—————
intercambiar suas experiéncias na implementacdo de programas educativos
relativos a agua. Neste sentido, foi uma oportunidade para gerar sinergias,

consolidar, potencializar e integrar as acOes educativas que se estao sendo

realizadas na regido. ,C}—\ | i .
i
N
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Potencial Turistico e
Tecnoldgico

Potencial Turistico

Complexo Turistico ltaipu - CTI

O Complexo Turistico Itaipu compreende pontos turisticos proprios e outros
localizados dentro da regido, com os quais a ITAIPU colabora de forma importante
para melhorar seu funcionamento. Entre os pontos mencionados podemos citar:
» A Usina Hidrelétrica de Itaipu
» 0 Centro Ambiental constituido por:
o Museu da Terra Guarani
o Zoolodgico
o Centro de Pesquisa de Animais Silvestres
o Viveiro Florestal
O Reflgio Bioldgico Tati Yupi
O Refigio Biologico Bela Vista
O Ecomuseu
A lluminacao Monumental da Usina
Os Saltos do Rio Monday
0 Monumento Cientifico Moisés Santiago Bertoni
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Em 2008, o, Complexo Turistico Itaipu recebeu 636.830 visitantes, sendo 311.752
pela margerh brasileira e 325.078 pela margem paraguaia. De 1977 até dezembro
de 2008, a ltaipu recebeu aproximadamente 14,9 milhdes de turistas de 187
nacionalidades. Na margem esquerda, em virtude de ser o primeiro ano completo
apos o inicio da cobranca de ingressos, o nimero de visitantes foi inferior ao de
2007 em 17,5%. Na margem direita todas as visitas, inclusive as técnicas e

especiais sao gratuitas.
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Tendo em vista o melhor atendimento ao turista, na margem direita foram
contratados estudantes da area de turismo da Facultad Politécnica da Universidad
Nacional del Este de Paraguay. Também foi assinado um Protocolo de intencoes
com a Secretaria Nacional de Turismo do Paraguai visando a implementacio de

programas relacionados ao desenvolvimento turistico.

Fato importante ocorrido durante o ano de 2008 foi a modificacao dos critérios de
navegagao do reservatorio que permitiu a exploracdo turistica do lago de Itaipu
com o Projeto Kattamaram, um barco-restaurante que realiza passeios diurnos e
noturnos, com capacidade para 200 pessoas. O Kattamaram opera integrado aos

atrativos que compoem o Complexo Turistico ltaipu.

Dando andamento ao projeto de revitalizacao dos atrativos do Complexo Turistico
Itaipu foi concluida a primeira etapa da reforma do Centro de Recepcdo de
Visitantes - CRV, o que lhe conferiu uma qualidade igual ou superior as mais

modernas salas de cinema existentes no Brasil.

Como forma de incentivo a visitacdo local e multiplicacdo de indicacdes, bem
como relacionamento com a comunidade e agao social, Itaipu e a FPTI instituiram
o Domingo' Lindeiro, no qual moradores de Foz do iguacu e da regido dos
municipios lindeiros ao lago de ltaipu e ao Parque Nacional tem ingresso gratis nos

roteiros turisticos da Usina.

Numa acdo inédita, com apoio de ltaipu, o conjunto de atrativos turisticos da
regiao, derominado “Destino lguacu”, participou de mais de 20 feiras
internacional‘.is de turismo com modulo proprio dentro do estande da Embratur. O
“Destino Iguégu” teve participacdo destacada nas feiras de turismo ABAV 2008
(Associacao Brasileira dos Agentes de Viagem) e FIT 2008 Buenos Aires (Feira
Internacional de Turismo), os dois maiores eventos de turismo da América Latina.
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Os atrativos turisticos de Itaipu foram divulgados em mais de 30 feiras e eventos

regionais, %dentre eles o mais importante foi a participacao na Expo Zaragoza 2008.

Dando continuidade a parceria com o trade turistico da regido, iniciada em
setembro de 2007, a Itaipu assumiu toda a coordena¢ao das acdes de marketing do

Destino Iguacu. Assim, foram apoiadas e realizadas as seguintes iniciativas:

> foi produzido um novo filme institucional para promocao e divulgagio do
Destino, apresentado durante a terceira edicao do Festival Internacional de

Turismo de Foz do Iguacu.

> foi idealizada e lancada a campanha “Temporada Boa em Foz”, que
aumentou em 12% o numero de visitantes no periodo de baixa temporada
(abril a junho}. A campanha contou com a adesac de 20 estabelecimentos
hoteleiros. Os custos da campanha foram pagos em parceria pela ltaipu,

Secretaria Municipal de Turismo e pelo trade turistico.

> foi reforcada a campanha denominada “Foz do Iguagu, Destino do Mundo”. A
campanha teve veiculacdo em radios, TVs, jornais, revistas, Internet e midia

exterior. Seus custos foram divididos igualmente entre os parceiros.

> foi criado o comité oficial da candidatura das Cataratas do Iguacu a uma das
Novas Sete Maravilhas da Natureza, competicao mundial liderada pela ONG
suica, New 7 Wonders. Além disso, apoiou a realizacdo de parcerias para
producao e veiculacao de comerciais de televisao, radio, sites, materiais
impreéssos e quiosques de votacao, além de assessoria de imprensa na
divulgacdo da campanha. As principais emissoras de televisao do Parana,

articuladas pela Itaipu, veicularam a campanha gratuitamente.

Como resultado desse trabalho o Pargue Nacional do Iguacu bateu o recorde de
visitacdo em 2008, atingindo 1.154.000 turistas pela margem brasileira, o que
representa um crescimento de 9,3%, e 1.062.000 pela margem argentina,
representando um crescimento de 4,2% em relacdo ao ano anterior.
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Potencial Tecnolégico

Parque Tecnolégico ltaipu

Criado em 2003 pela Itaipu Binacional, o Parque Tecnoldgico itaipu (PTl) tem como
missdo compreender e transformar a realidade da Regido Trinacional de lguacu
{Argentina, Brasil e Paraguai), articulando e fomentando agdes voltadas ao

desenvolvimento econémico, cientifico e tecnoldgico.

O PTl é um parque (nico na regido por integrar incubadoras de empresas,
laboratérios de pesquisa, plataforma de ensino a distancia e projetos educacionais
em todos 'os niveis, desde o apoio ao ensino fundamental a poés-graduagdc. O
Parque aproveita a sinergia e a proximidade com a ITAIPU para desenvolver o
estudo nas areas que apresentam maior potencial na regido: a agua, a energia € 0

turismo.

O PTI esta instalado na fronteira entre Brasil, Paraguai e Argentina nos antigos
alojamentos dos operarios que construiram a Usina de ltaipu. Ocupa uma area total
de 154 hectares e com mais de 50 mil metros quadrados de area construida. Essas
instalacoes. vém se transformande em uma moderna infraestrutura, que abriga
salas de aula, laboratorios de pesquisa, espago empresarial, biblioteca, auditérios,

salas de videoconferéncia, pélo astronomico e restaurante.

O Parque é Membro da Associacdc Internacional de Parques Cientificos e
Tecnologicos (lASP) e da Associacao Nacional de Entidades Promotoras de

Empreendimentos Inovadores {Anprotec).

Em dezembro de 2008, foram iniciados os tramites na margem direita para instituir
uma sociedade civil, sem fins lucrativos com carater de Fundagdo, com
personalidade juridica e patrimdnio proprio, denominada Fundacao Parque
Tecnoldgico Itaipu - Paraguai, para manter e operar o PTi, a fim de alcancar os

objetivos pafa o0 qual foi criado. @ }/ .
! 1y ,L
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Programas Estruturantes do PTI

¢ Espaco de Desenvolvimento Empresarial - EDE

Apdia a géracao de emprego e renda por meio do incentivo a criacéo e a fixagao de
empresas .no PTl e em seu entorno, propiciando o desenvolvimento de processos,
produtos e servicos inovadores criando e consolidando novos empreendimentos. E
neste espaco que estdo instaladas a Fabrica de Empreendimentos, as Incubadoras
Empresarial Santos Dumont e EUGEN e o Condominio Empresarial nos quais foram
gerados 368 postos de trabalho e instaladas 7 empresas.

Indicadores
Faturamento (US$ mil) 51,9
Investimento em P&D {USS$ mil) 23,7
Empreendedores Atendidos 44

Obs: A taxa do délar em Dez/2008 era US$ 1,00 = RS 2,3370

¢ Incubadora Empresarial Santos Dumont - IESD

Criada para apoiar a criacao e consolidacao de Empresas de produtos inovadores ou
de servicos especializados estimulando e apoiando o seu desenvolvimento,

consolidacao e interacao com o meio empresarial e cientifico.

Indicadores 2007 2008
N° de Empresas Incubadas 12 10
N° de empregados e estagiarios 74 52
Faturamento (USS mithoes) 0,6 1,15

Obs: A taxado dolar em Dez/2008 era USS 1,00 = R$2,3370

« Condominio Empresarial

O Condominio Empresarial tem o objetivo de apoiar o crescimento de empresas
inovadoras, assim como permitir que empresas de interesse do PTl possam se

instalar nas suas dependéncias, agregando valor aos demais atores do PTl. Em 2008
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foram instaladas 2 empresas que geraram 17 empregos.
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¢ Programa de Desenvolvimento Tecnologico Avan¢ado (PDTA) -

Tem como objetivo proporcionar a formagdo de um ambiente favoravel para a
pesquisa cientifica no Parque Tecnologico Itaipu - PT! e nas Instituicées de Ensino
Superior - IES da regido Trinacional, Brasil, Paraguai e Argentina, assim como na

regido sudoeste do Parana.

Indicadores 2007 2008
‘N° de Projetos Submetidos 107 126
Bolsas de Iniciacdo Cientifica - 69
Bolsas de Mestrado - 20
Bolsas de Doutorado - 2
Outros Tipos de Bolsas - 43
N° de trabalhos publicados 266 290

e Universidade Aberta do Brasil - Polo Universitario de Apoio Presencial
Darcy Ribeiro

Propoe a articulacao das instituicbes de ensino ja existentes possibilitando levar
ensino superior publico de qualidade aos municipios brasileiros que nao possuem
cursos de formacao superior ou cujos cursos ofertados nao sao suficientes para
atender a todos os cidadaos. Por meio de uma parceria entre o Ministério da
Educacao do Brasil, Instituicoes Federais de Ensino Superior, Prefeitura Municipal
de Foz do iguacgu e a Fundacao Parque Tecnoldgico de ltaipu, foi instalado, na area
do PTl, em 2008, o Pélo de Apoio Presencial Darcy Ribeiro que abriga parte dos
cursos da UNIOESTE - Universidade Estadual do Oeste do Parana.

+ Pesquisa Desenvolvimento e Inovagao - PDI

Tem como objetivo implantar no PTl projetos de pesquisa, desenvolvimento e
inovagao que agreguem alto valor de desenvolvimento tecnoldgico ao parque, além
de viabilizar parcerias estratégicas com empresas publicas e privadas, instituicdes

de ensino e pesquisa, viabilizando o ambiente inovador que se deseja.
st g
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O programa compreende as seguintes agdes: 1) PDI gestdo para gerenciamento de
todos os brojetos de pesquisa desenvolvimento e inova¢ao; 2) LASSE - Laboratorio
de Automagéo e Sistemas Elétricos; 3) CEASB - Centro de Estudos Avancados em
Seguranca de Barragens; 4) Veiculo Elétrico; e 5) Geracdo Distribuida.

Programas Complementares do PTI
o Estacdo Ciéncia

E um centro de ciéncias interativo que realiza exposicdes nas areas de Fisica,
Astronomia, Geologia, Paleontologia, Biologia, Matematica, Quimica e Informdtica
além de cursos, eventos e outras atividades com o objetivo de popularizar,
disseminar e promover a educacao cientifica. O publico alvo consiste nos alunos de
ensino fundamental e médio além do publico geral. Em 2008 participaram das
atividades cerca de 12 mil criancas de escolas municipais da regidao e também

foram capécitados 144 professores.
¢ Programa Nandeva

Nandeva é um programa de desenvolvimento do artesanato que busca o
fortalecimento de uma identidade trinacional (Brasil, Paraguai e Argentina) através
da insercao de elementos e icones que remetem a cultura destes povos. Num
dialogo con$tante entre designers e artesaos, os produtos sdo desenvolvidos com o
intuito de gerar renda e oportunidade as comunidades produtoras. Em 2008
participaram das oficinas de trabalho 1.122 artesaos, sendo aprovados na cote¢ao

Nandeva 602 produtos. Foram realizadas 168 exposi¢oes e eventos.
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Produgéo de Hidrogénio

O hidrogénio é comumente produzido extraindo-o de combustiveis fosseis por meio
de proceésos quimicos. Também pode ser obtido da agua, por meio de producéo
bioldgica em um biorreator de algas, ou usando eletricidade - por eletrélise - , ou
ainda por: reducdo quimica ou calor - termdlise. O desenvolvimento de métodos
mais baratos de produgao em massa de hidrogénio acelerara o estabelecimento de

uma economia baseada no hidrogénio.

Através de Convénio com a UNICAMP, foram realizados estudos que fornecem
subsidios para analise de opgées e adogao de estratégias para instalago da Planta
de Producao. Estes estudos incluem a determinacio dos custos de implantacao de
uma unidaﬁe produtora, dimensionamento da planta de geracao (capacidade de
producao}, estudo de viabilidade de producao em larga escala e dimensionamento

da estacdo'de abastecimento.

O Projeto Executivo da Planta de Producdo estd pronto e compreende diversas
salas, tais éomo: sala de compressores; sala de eletrolisadores; sala de controle;
sala de puriéficac;éo. No total, sdo aproximadamente 150m? de area a ser construida
num local eScolhido proximo ao Belvedere ME. A ltaipu atualmente busca parceiros

para alocar recursos para a construgao da Planta.

Veiculo Elétrico

Tendo como principio a utilizacdo de energia limpa, econdmica e renovavel a
ITAIPU conduz desde 2006 o Projeto Veiculo Elétrico - VE em parceria com a

empresa suica Kraftwerke Oberhasli e a italiana FIAT Automéveis.

Em 2008, novas empresas, CEMIG - Centrais Elétricas de Minas Gerais, CPFL Energia

e IVECO Latin América Ltda (Grupo FIAT), tornaram-se parceiras do Projeto VE

firmando o Termo de Inclusdo e assinado um convénio, para intercambio de alunos
@)
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e profes$ores, com a Universidade de Biel para o desenvolvimento de linhas de
pesquisa; Também foi homologado, junto ao Departamento Nacional de Transito do
Brasil - DENATRAN, o uso de veiculos elétricos em vias pUblicas.

Durante o ano de 2008, a produgao total de Veiculos Elétricos atingiu 17 unidades.
Foram montados e entregues 7 veiculos elétricos modelo Palio Weekend, com o
novo “lay;out” para utilizacdo da propria ITAIPU, a CEMIG recebeu 4, as parceiras
ELETROBﬁAS, COPEL - Companhia Paranaense de Energia, CPFL Energia e AMPLA
Energia e Servicos S.A. (Companhia de Eletricidade do Estado do Rio de Janeiro),
receberam 1 veiculo cada e a FIAT recebeu dois, sendo um para exibicdo no Salao

do automovel e uma Pick-up Strada.

Também foi ministrado aos empregados da ELETROBRAS, AMPLA Energia e Servicos
S.A., CPFL Energia, COPEL, LACTEC - Instituto de Tecnologia para o
Desenvolvimento e CEMIG, treinamento basico sobre utilizacdo, diagnostico e
manutengﬁo de VE’s e a partir de junho, teve inicio o plano de trabalho para
Pesquisa eiDesenvolvimento em linhas do Projeto VE: Sistema de Monitoramento e
Navegacao, Caminhao Elétrico para Pequenas Cargas e Mini Onibus Elétrico, que
fazem parté do convénio entre a ITAIPU e o FPTI,

Em conjunto com a Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE e a
Fundacéao Rarque Tecnoldgico ltaipu - FPTi foram desenvolvidos instrumentos e
ferramentas para ensaios, que permitirao aprimorar os conhecimentos na

tecnologia aplicada e avaliar as inovagoes realizadas. ot
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Gestdo

Empresarial

Plano Empresarial

Em 2008 a ITAIPU deu continuidade ab aperfeicoamento dos procedimentos e
métodos de planejamento e gestdo empresarial. Como parte do processo de
planejamento de longo prazo, a Entidade atualizou o Plano Empresarial para o
quinquenio. 2009 - 2013, com as premissas basicas de administrar seus recursos de

forma coordenada e orientada a responsabilidade social e ambiental.

No Plano Estratégico foram ratificadas a missdo, as politicas, diretrizes
fundamentais e os objetivos estratégicos. No Plano Tatico buscou-se uma
estruturacdao que estabelecesse uma viﬁculac;éo mais direta entre os Objetivos
Estratégsl,icosl e 0s Resultados. Para esses foram definidos indicadores que
permitissem quantificar de modo objetivo a obtencdao dos Resultados e, por
conseguinte, o cumprimento dos Objetivos Estratégicos. No plano Operacional
foram segregados os Programas e Acdes em trés categorias, Projetos, Atividades e
Sécio-ambiehtal, que possuem ferramentas de gestao e métricas de desempenho
diferentes. Sendo que as duas primeiras abarcam as atividades de producio de

energia e servicos empresariais.

Para tratar as Atividades, que demandam a grande maioria dos recursos humanos,
econdmicos e da infra-estrutura empresarial foi iniciado o mapeamento e
redesenho dos processos empresariais, de forma integrada em toda a Entidade. A
Diretoria Financeira, pioneira nessa iniciativa, iniciou a implantacdo das melhorias
dos processos ja mapeados e redesenhados.
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Para os Projetos, que sdo essencialmente os agentes das mudancas que viabilizam
o cumprimento dos Objetivos Estratégicos, foi iniciado um programa de
capacitagdo em Gerenciamento de Projetos que permitira contar até o final de

2009 com;mais de 200 empregados com formagao basica ou avancada nessa area.

A administracdo dos programas socios ambientais se beneficiard tanto da Gestao

de Processos quanto do Gerenciamento de Projetos.

Informatica

Durante o .ano de 2008, na area de sistemas foram implantadas as praticas de
methoria do processo de desenvolvimento baseadas no modelo Capability Maturity
Modet lntegration - CMMI. Foram adaptados os conceitos de Arquitetura Orientada
a Servigcos - SOA e foram implantados e melhorados sistemas em cinco areas da
Entidade. Além disso, foi contratado servico de auditoria de qualidade dos

sistemas desenvolvidos.

Quanto a equipamentos {hardware) e teleprocessamento foram implementadas
politicas dé recuperacao de desastres em ambientes criticos de ITAIPU. Desse
modo, foram otimizados projetos, aplicativos e procedimentos para melhorar o
desempenho do Centro de Processamento de Dados. Foram adquiridos e se
encontram eém funcionamento novos servidores IBM e foi atualizada a tecnologia de

rede de comunicacéo de dados.

Cabe ressaltar que foi implantado o projeto Quality of Service - QoS e foi
elaborado o projeto de seguranca para o ambiente de redes de ITAIPU. Também
durante ¢ ano, foi continuada a atualizacdao do parque de microcomputadores,

com a distribuicio de 812 equipamentos. Qs equipamentos substituidos foram

doados a diversas instituicoes. ((/\
N
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Administracdo de Recursos Humanos

O quadro de pessoal da {TAIPU em dezembro de 2008 estava composto por 3.255
empregados, correspondendo ao Paraguai 1.776 e 1.479 ao Brasil.

Na margem esquerda foram contratados 127 empregados durante o ano, todos
através dlé Processo Seletivo Externo. O Processo Seletivo tem por objetivo captar
recursos humanos, buscando no quadro proprio da Entidade (Processo Interno) ou
no merca@o externo (Processo Externo) os candidatos potencialmente qualificados

de que a ﬁntidade necessita para compor sua forca de trabatho.

Na margem direita se iniciou um processo de selecao de pessoal, baseado em
concursos nacionais de méritos e aptidées, para incorporar profissionais de
informéticé e bombeiros. Além disso, foram realizados exames de conhecimentos
especificos e de aptidao aos aprendizes de seguranca empresarial com o fim de

selecionar dentre estes os melhores.

|

» Pesquisa de Clima Organizacional

A pesquisa de Clima Organizacional 2008, teve por objetivo identificar o que os
empregadosﬁ pensam e sentem com relacao aos valores, politicas, relacionamentos,
praticas del! gestdo e uma série de outros fatores que identificam o grau de
satisfacdo dos empregados em suas relacées de trabalho com ltaipu. A pesquisa
abrangeu as,seguintes dimensoes:
1. . Ambiente Fisico;
Relacionamentos;
iPlanejamento e Organizacao do Trabatlho;

Lideranca;

2

3

4

5. Imagem;
6 ‘Desenvolvimento;
7 Remuneracao; e
8

y

Beneficios e Saude.

e
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Participaéram da pesquisa, 1089 empregados, em servico no momento de sua
realizaqéb. Este expressivo nimero de respondentes possibilitou um grau de
confiabilidade estatistica dos resultados de 98%. Com base nos resultados da
pesquisa,"ﬂ foi definido o Plano de Melhorias para o Clima Organizacional de ltaipu,

que abradge sete acdes que serao implementadas no decorrer de 2009.

. Progr&ma de Desenvolvimento Gerencial - PDG

0 Prograrﬁa de Desenvolvimento Gerencial - PDG, existente desde 2004, visa
estimular \nos empregados as competéncias necessarias ao exercicio da funcao
gerencial.,Dessa forma, busca-se garantir um alinhamento estratégico, conceitual
e metodolégico entre os diversos niveis gerenciais, no que se refere as posturas

desejaveis.ao Gerente-ltaipu.

Em 2008, a énfase do Programa de Desenvolvimento Gerencial continuou sendo a
“Gestdao de Pessoas”. Como destaques da programacao podemos citar os
treinamentos em “Gestio de Conflitos” e os “Didlogos Coaching”, atividades que
permitiram.. o aprofundamento da discussao das praticas de gestdao de pessoas na

Itaipu.

* Intensivo em Desenvolvimento Gerencial - IDG

Em 2008, houve continuidade do curso
Intensivo enij Desenvolvimento Gerencial - 1DG,
que havia injciado em outubro de 2007. O IDG
€ um curso ae educacao corporativa, que visa

atender as necessidades de formacéo de novos

gerentes da ltaipu, dando uma base conceitual
solida sobre a Gestao Empresarial e em
especial a Gestdo Corporativa ltaipu. E
destinado também aos profissionais que

ocupam cargos gerenciais, € que nao possuem

formacao em Administracdc ou Gestao

Empresarial.
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O curso teve sua primeira turma formada em Novembro de 2008, num total de 35

pessoas e 415 horas.
e Cursos de Especializacao

A ITAIPU, para manter elevados os niveis de produtividade e qualidade na geragao
de energia elétrica foram realizadas iniciativas, a fim de atualizar os

conhecimentos dos empregados, aspecto considerado prioritario pela Entidade.

A Entidade deu oportunidade de participar em cursos extermos de atualizagdo a

245 empregados e em cursos empresariais internos a 849 empregados.
e Programas de POS GRADUAGAQO

Desde 2003, {TAIPU mantém uma politica de subsidio aos empregados para
realizarem cursos de pos-graduagdo. A Empresa requer, no entanto, que 0O curso
seja voltado a conhecimentos requeridos para o desenvolvimento das atividades de
trabalho do empregado e que as monografias e dissertagbes sejam aplicadas a

Empresa.

Em 2008, 59 pessoas participaram de cursos de pés-graduacdo, patrocinados por

ITAIPU, nas mais variadas areas de conhecimento, tais como:

» Eficiéncia Energética » Direito Tributario

» Protegao de Sisternas Eletricos » Direito do Trabalho

» Automacao, Controle e Supervisao do > Auditoria para Hospitais, Servicos,
Processo Elétrico ' Sistemas e Planos de Saude

» Seguranga e Medicina do Trabalho : » Economia e Administracao

» Gestao Financeira e Controladoria » Direito Civil

» Imposto e Auditoria » Ciéncias Sociais

» Projetos e Desenvolvimento de Sistemas > Mudancas Climaticas e Sequestro de
para Ambiente Internet €02

» Planejamento e Gestao de Negdcios » Gerenciamento de Projetos

» Educagao Ambiental » Finangas

» Gestao Ambiental @
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. Progréma de Integracao do novo empregado - PINE

O objetivo desta atividade € fornecer aos
empregados recém admitidos informacoes
necesséria}s a sua boa integracao ao ambiente
organizaciional, a cultura empresarial e aos

procediméntos normativos vigentes na Empresa.

Em 2008, }135 novos empregados participaram do
PINE, que tem carga-horaria de 32 horas.

+ Satlde e Qualidade de Vida

Para atender a NR-10 - Norma Regulamentadora n° 10 - Seguranca em Instalacdes e
Servicos em Eletricidade, foram feitas as especificagbes e aquisicdes das
vestimentas anti-chamas para uso dos empregados que executam servicos com
eletricidade. Também foi realizada a integracdo de Seguranca do Trabalho com as
empresas contratadas e seus gestores, pois cabe aos contratados cumprir os
requisitos de certificacao da NR10 -Curso Basico e Curso Complementar - e cabe
aos gestores dos contratos verificar este requisito. O objetivo é alertar dos riscos
existentes lﬁa Itaipu e informar os meios de controle. Neste aspecto, o programa é

similar ao de outras empresas inclusive de fornecedores de equipamentos.

No que diz respeito a NR-33 - Norma Regulamentadora n° 33 - Seguranga e Salde
nos Trabalﬁos Confinados, a Itaipu realizou uma analise de riscos e foram
identificado§ e sinalizados os espacgos confinados existentes na ITAIPU. Neste ano,
foram treineidos 13 empregados com o curso para Supervisores, com carga horaria

de 40 horas, como certificacao vitalicia para pessoas gue supervisionam a entrada

]
{ A

em espagos confinados, conforme exigéncia da NR33.
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Taxa de Fregiiéncia e Gravidade de Acidentes - Ano 2008

1 . Acidente
.. |Acidente de|Acidente sem Dias Hh Taxade | Taxade
Diretorial ' . com Totai .
Trajeto | afastamento perdidositrabalhadas|Freqliéncia| Gravidade
afastamento
—
DG 0 0 1 1 30 353.83 2,83 85
DT 2 " 8 21 112 925.386 8,65 121
DF 0 0 0 0 0 266.466 0,00 o
DA 0 0 2 2 5 718.848 2,78 7
DC 1 3 0 4 0 283.350 0,00 0
DJ 0 0 0 0 0 55.752 0,00 0
I ‘ _
Total. 3 T 14 {-T-T[_H? 2.603.633 | 4,22 (—53—

Comparativo Estatistico de Acidentes

TF = taxa de freqiiéncia

TG = taxa de gravidade

@Acid CiAfast B TF OAcid CfAfast m TG mDias Perdidos

Conforme o: padrao da Organizagdo Internacional do trabalho - OIT, as Taxas de
Freqiiéncia e de Gravidade de ITAIPU foram classificadas como “muito boas”, isto

é, houve poucos acidentes e com baixa gravidade.

Més Critico de Acidentes, por Ano
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Distribuicdo de EPI (equipamento de prote¢&o individual) - Ano 2008
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« Maedicina do Trabalho

Quanto a realizacao dos exames ocupacionais e de
prevencao, em 2008, a ltaipu ampliou a busca de
patologias. precocemente, nao s6 para evitar
dispéndios: maiores com assisténcia médica e

afastamentos mas também no sentido da busca da

higidez na maior parte do periodo dos empregados da

.

ITAIPU BINACIONAL. Foram investidas maiores atengs dentro do spirito da
Responsabilidade Social com campanhas de doagao de sangue no proprio ambiente
de trabalho. O total de atendimentos em 2008 foi de 12.398 procedimentos

efetuados pela equipe médica e de enfermagem da ITAIPYU,

« Programa REVIVER

O Programa REVIVER em sua esséncia preventiva e curativa, tem como missio
implementa:r acdes que possibilitem a conscientizacao dos empregados e de seus
dependente$ sobre a importdncia da melhoria continua da qualidade de vida.
Abrange os aspectos emocional, intelectual, fisico, ocupacional e social,
compreendendo agdes que visam a valorizacdo da salde e do bem-estar,
incentivandd a criatividade, o convivio familiar, o esporte e a cidadania. O grande
desafio é levar as pessoas a repensar suas escolhas e atitudes na busca de

alternativas mais saudaveis para o trabalho e para a vida pessoal. .
"\ ;r -
6%&
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As acgoes trabathadas no programa reviver sao as seguintes:
» Promogao da Saude;

Prévengéo e Tratamento da Dependéncia Quimica;

Prevencao e Tratamento do Tabagismo;

Orgamento Familiar;

Grupo Solidario em Cancer;

Gru;lpo de Afinidade em Diabetes;

Ginastica na Empresa;

YV VWV WV WV W V¥V VY

Condicionamento Fisico.

QOutras acdes promovidas pela ITAIPU para melhorar a qualidade de vida e a

seguranga de seus empregados sao:

* Qualidade de Vida no Trabalho - busca melhorar a dignidade do empregado e
diminuir. o risco de enfermidades e danos ocasionados pelo ambiente de
trabatho. Durante 2008, foram assistidos por profissionais especializados para
realizar o condicionamento fisico 81 empregados. Como parte deste Programa,
0s emprégados cujos resultados dos exames de controle médico periddico nao se
enquadr&m dentro dos limites aceitaveis recebem atendimentos médicos nos
locais da zEntidade, de maneira a melhorar sua saude fisica e mental. Receberam
atendimento médico direto 152 empregados afetados por fatores que se
enquadraim dentro do grupo de risco.

e Servicos Zde Emergéncias Médicas - proporciona os primeiros auxilios aos
empregados e visitantes na Usina Hidrelétrica, e nos refligios e reservas. Além
disso, assistem a outras pessoas que residem nas zonas vizinhas aos refigios e

reservas.

e Vacinagao, contra a Gripe - aplicacao de aproximadamente 3.900 doses a

emp'regadés, aposentados e dependentes.

Prevencao de Acidentes - consiste em palestras, cursos e materiais de difusao,

para conscientizar sobre a seguranca pessoal e patrimonial, assim como dos
/C/\\\ ;} ~
\f;——a”/‘:\’}?kv'k

N
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equipaméntos e documentos, Estd dirigida aos empregados da (TAIPU e as

empresas'que prestam servigos a Entidade. e f
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Aspectos Econdmico-

Financeiros

0 exercicio de 2008 ficou marcado na histéria da economia mundial como o ano da
eclosdo da maior crise registrada desde a grande crise de 1929. Dentre as
conseqiiéncias imediatas ao mercado global destacam-se a reducao da liquidez de

crédito e a apreciacao do dolar norte-americano em relagao as demais moedas.

Como o délar norte-americano é a moeda na qual esta expressa a receita da ltaipu
€ sao cdntabilizadas suas transacdes econdomico-financeiras, variagdes nas
respectiva% taxas de cambio no Brasil e no Paraguai impactam na quantidade de
dodlares eq:uivalentes necessaria para cobrir suas obrigacoes expressas em moedas
de terceirds paises. Isso inclui a quase totalidade das despesas de exploracao (em
reais e guaranis) e alguns compromissos da divida de emprestimos e financiamentos

(FIBRA - Fundacao ltaipu Brasil, em reais).

Desde 2004 no Brasil e 2005 no Paraguai, os mercados de cambio apresentavam
valoriza(;éoi das moedas locais frente ao dolar americano. Esse comportamento foi
observado até meados de setembro de 2008, quando em decorréncia da crise
financeira imundial, essa tendéncia sofreu forte inversao. Q grafico abaixo

demonstra esse desempenho.

Evolugio das Taxas de cAmbio - RS ¢ G/ US$
2004-2008

15 —mm——————f—————t+ + t
Jan/od Jun/t4 Nov/D4  AbrfOS SelU5 fev/0s Juv0E dez/0B maifa7 outo7 mariod ageia
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No merchdo brasileiro, a taxa de cambio do délar dos Estados Unidos da América
sofreu, ap tongo do ano de 2008, expressiva variacdo partindo de RS 1,7713 (em 31
dez. 200?) a RS 1,5593 em agosto, quando em decorréncia da crise global o real
apresentéu uma rapida desvalorizacao chegando a RS 2,3370 (em 31 dez. 2008). A
taxa média para o ano foi de RS 1,8335, inferior a do ano de 2007, porém, maior do
que a prevista quando da elaboracdo do Orcamento para o exercicio de 2008 (RS
1,70).

No mercado paraguaio a taxa de cambio do ddlar dos Estados Unidos da América
também teve um comportamento similar ao do real, variando de Gs. 4.910 {em 31
dez. 2007) a Gs. 4.970 (em 31 dez. 2008) com uma cotacao minima de Gs 3.900
(em 25 jun 2008) e apresentando uma média no ano de Gs. 4.378, inferior a do ano
de 2007 e 3|:‘:1 utilizada para fins de elabora¢ao do or¢amento de 2008, que foi de
Gs. 4.950.

O incremento do ajuste do dolar apurado em 2008, aplicavel diretamente sobre o
custo dos éncargos do Anexo C, e que decorre da combinacac de indices de
inflagdo dos Estados Unidos da América, foi superior aos registrados nos exercicios
de 2005, 2006 e 2007, ainda refletindo o movimento da economia americana

anterior a crise internacional.

Como resultado da gestdo econdmico-financeira, independentemente da mudanga
de tendéncia da moeda americana relatada acima, a Entidade conseguiu cumprir a
totalidade de seus compromissos assumidos para o exercicio de 2008. Entre os

principais resultados, destacam-se:

0 faturarﬁento por poténcia contratada foi de USS 3.202,2 milthdes, cumprindo-

se integralmente o estipulado nos respectivos instrumentos contratuais;

0 recebimento integral das faturas pela prestacdo dos servicos de eletricidade
com venci{mento em 2008, no montante de USS$ 3.427,5 mithoes, dos quais USS

3.222,8 mithées relativos a faturas por poténcia contratada;
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. 0 paéamento de USS 621,3 milhdes a titulo de encargos do Anexo “C” -

royalties, remuneragdo por cessio de energia, rendimentos de capital e

ressarcimento dos encargos de administracdo e supervisao -, o que representa a

totalidade destas obrigacoes vencidas no exercicio de 2008,

O cumprimento de todos os compromissos de juros e de amortizacao da divida

por empréstimos e financiamentos, os quais totalizaram USS 2.060,6 mithdes no

exercicio;

A realizagao de gastos de exploragdo no montante de US$ 675,0 milhdes.

Faturamento pela Prestacado dos Servicos de Eletricidade

O faturamento pela prestagao dos servicos de eletricidade & ELETROBRAS, no Brasil

e & ANDE, no Paraguai, considerado sob o regime econdmico e sem incluir encargos

moratorios, totalizou USS 3.423,8 milhdes, com a seguinte composi¢ao:

FATURAMENTO DE 2008
' DESCRIGAD Yaloree em US$ milhdes |
, ECONOMICOS {1) | FINANCEIROS (2)
Receitas operacionals - ELETROBRAS e ANDE 34238 3.420,0
Poténcia Cortratada 32022 32228
Remunercio por Cessdo de energia (3 1178 107,7
Royalties (3) (4) 9.4 83,1
Rassarcimento dos encargos de adm e supenviséo (3)(4) 7.4 54
Receitas financeiras - ELETROBRAS e ANDE 75 75
Jures no perlodo de amortizagic - ANDE 75 75
Acréscimos moratérios - -
(TOTAL - FLETROBRAS e ANDE 34313 34275
Receitas operacionais 34238 34200
Receitas financeiras 7.5 75

{1) Vatores faturados e provisionados no ano (competéncia 2008).

(2) Pagamentos efetuados pela Eletrobras e pela Ande {regime de caiba).
3 Indui gjuste do dolar.

L] Ca;apondeaosastos&ﬁvak:sdaaﬂgiaadidmﬂégaramda

Faturamento Acumulado - Periodo 1985 a 2008

A receita total desde 1985 (inicio do suprimento faturado pela energia elétrica

preduzida péla Usina Hidrelétrica de ltaipu) pela prestacdo dos servicos de
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eletricidade, que inclui o faturamento da poténcia contratada, da remuneracao por
cessdo de energia, dos royalties e do ressarcimento dos encargos de administracao
e supewi%éo relativos a energia adicional a garantida, totalizou em 31 dez. 2008
USS 49.773,0 milhdes, dos quais foram recebidos US$ 48.955,4 milhdes. Tais
valores, ﬁue incluem os encargos moratorios faturados e provisionados, sao

detalhados no quadro a seguir:

Prestacdo de servigos de Eletricidade - 1985 - 2008

L . US$ milhoes
EﬂiRFSA 1986-2007 FA%RQDO TOTAL ]1985-2007 RE%(_?&IDO TOTAL | SALDO |
ELETROBRAS () | 443419] 32441] 475860 436416 32003| 468709] 7151
ANDE 10098  1872| 21870l 18863]  1982| 20845 1025
TOTAL 46.341,7|  3.431,3 a0.7730] 455279 34275 asossd  s11s

(*) inclui o valo:res faturados até dez/2002 e cobrados das empresas FURNAS e ELETROSUL, que recebiam a energia

de ITAIPU pi‘?r indicagdo da ELETROBRAS.
O saldo a receber até 31 dez. 2008, de USS 817,6 milhdes, inclui as faturas
relativas ao suprimento dos Ultimos meses de 2008, com vencimentos nos primeiros
trés meses:de 2009, e os USS 57,1 milhdes devidos pela Ande por faturas vencidas
de janeiroﬁ de 1999 a fevereiro de 2002 e renegociadas com a ITAIPU para

liquidacao em 240 cotas.
“Tarifa”, Energia Suprida e Prego Médio da Energia

A “tarifa” (definida na ITAIPU como o custo unitario do servico de eletricidade)
aplicada durante todo o exercicio de 2008 foi de USS 21,99 por kW de poténcia

mensal contratada.

O faturamento total do exercicio (poténcia contratada, royalties e ressarcimento
de encargosi‘; de administracdo e supervisao resultantes da energia adicional a
vinculada e ndo incluida a remuneracao por cessdo de energia) foi de USS 3.306,0
milhdes. A e.-nergia suprida, por sua vez, foi de 94.345 GWh, o que resultou num
custo médio de USS 35,04/MWh. No quadro a seguir, mostra-se a evolucao do preco

o
LY
b

médio da energia suprida por iTAIPU nos Gltimos cinco anos:
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Prego Médio da Energia Fornecida - 2004 - 2008

Embora a “tarifa” seja a mesma para ambos os mercados, brasileiro e paraguaio, o
preco médio finat da energia suprida para cada um deles podera ser diferente,
dependendo dos respectivos graus de utilizacao da poténcia contratada e de

consumo de energia adicional a vinculada a poténcia contratada, conforme

demonstrado a seguir:

Custo Médio da Energia

B 12 rvomme S
30,00

20,00 +

USD/MWh por Més

10,00

0,00

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

¥ Brasil @ Paraguai & Total

1 + - v - - an
Obs.: Os custos médios da energla no Brasil indicados no grafico acima néo contemplam a remuneragdo por cessio de

energia ao Paraguai. A
: - .
@R

./
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Custo do Servigo de Eletricidade
A composicao do custo de servico de eletricidade da ITAIPU esta definida no Anexo

“C” do T}atado de ITAIPU e atingiu USS 3.414,6 milhdes em 2008. Os valores dos

componentes citados, apropriados no exercicio de 2008 sao detalhados a seguir:

_Componentes do Custo do Servigo de Eletricidade US$ milhdes

Rendimentos de Capital 453
Royaities {*) 479,1
Ressarcimento de Encargos de Administracio e Supervisao (*) 36,8
Amortizagao de Empréstimos e Financiamentos 783,3
Encargos Financeiros de Empréstimos

Despesas de Exploracao ,

Remuneracdo por Cessdo de Energia (*)

i

(*)  Incini Energia Adicional 2 Garantida.

A conta de exploracao apresentou satdo positivo no exercicio de USS 9,2 milhdes,
resultante do ingresso operacional de USS 3.423,8 milhdes, frente ao custo do
servico acima demonstrado, de US$ 3.414,6 milhoes. Com esse resultado, o saldo
negativo aculmulado da conta de exploragao, que em 31 dez. 2007 era de USS 48,2

milhdes, foi reduzido para US$ 39,0 mithdes ao final do exercicio de 2008.
Remuneragdes e Ressarcimentos (Encargos do Anexo “C”)

. Realizqgéo Financeira
A realizacdo financeira de pagamentos a titulo de remuneracdo e ressarcimento,

também denor\pinados “Encargos do Anexo C” esta detalhada no quadro a seguir. Os

valores correspondentes a sua realizacaoc econdOmica constam da tabela do item

O
4

precedente,
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Pagamento de Remuneragdes e Ressarcimentos - 1985 - 2008

US$ milhdes

Credores 1985-2007 2008 TOTAL |
GOVERNQ BRASILEIRO 3,176.8 218.9 - 3,395.7
Royaities ~3,176.8 218.9 33957
ELETROBRAS 467.3 37.9 505.2
Rendimento de Capital 226.7 211 247.8
Ressarcimento de Encargos de Administragao e Supervisao 24086 16.8 257.4
SUBTOTAL AO BRASIL 3,644.1 256.8 3,900.9
GOVERNO PNRAGUA!O ~ 4,080.6 326.6 - 4,407.2
Royallies | 2,885.3 218.9 - 3,104.2
Remuneragio por Cessdo de Enargia 1,195.3 107.7 1,303.0
ANDE ' 4325 37.9 470.4
Rendimento de Capital 204.8 21.1 2259
Ressarcimento de Encargos de Administracio e Supervisio 2277 16.8 244 .5
SUBTOTAL AQO PARAGUAI 4,513.1 364.5 48776
TOTAL 8,157.2 621.3 8,778.5

Com excegao da remuneracao por cessao de energia, os encargos do Anexo “C” sao

devidos em partes iguais a ambos os paises. No caso do Brasil, os valores pagos

‘acumulados (desde o inicio da operagao da Usina Hidrelétrica) sao maiores que os

do Paraguai devido aos maiores encargos moratorios incorridos, resultantes de

maiores atrasos verificados nos pagamentos.

Empréstimos e Financiamentos

¢ Recursos para Investimentos

Em 2008, a ELETROBRAS liberou recursos para investimentos no montante total

de USS$ 7,6 rﬁilhées, conforme detalhado no quadro a seguir:

Recursos para Investimentos - 2008

ECF-2686/2008

Contrato Finalidade millj:ﬁses
ECF-1627/1997 Plano de Concluséo de Obras 3,0
ECF-2607/2006 Projeto Carapa-Ypoti 19 |

Programa de Investimentos Complementares 27

TOTAL
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« Servico da Divida e Saldo Devedor

Ttaipu Binacional

Foram pagas integralmente todas as parcelas do servico da divida vincendas em
2008, as quais totalizaram USS$ 2.060,6 milhdes (USS 783,3 milhdes de amortizacao

do princip"lal e USS 1.277,3 milhdes de encargos financeiros). Ao final do exercicio

de 2008, a ITAIPU apresentava saldo devedor relativo aos contratos de empréstimos

e financiaémentos no valor de USS 18.703,4 milhdes, inferior aos USS 19.489,7

milhdes apurados ao final do exercicio anterior.

Composi¢do do Saldo Devedor de Empréstimos e Financiamentos - 2007 e 2008
‘ US$ mithdes
Credores 2007 2008
1. ELETROBRAS (1) 18.951,1 18.229,9
2. TESOURQO NACIONAL BRASILEIRO (2) 491,2 436,86
3. FIBRA 47,4 36,9
TOTAL 19.489,7 18.703,4]

(1) Inclui cessdo de crédito do contrato ECF-1480/97 ao Tesoure Nacional Brasileiro.

(2) Reestruturagdo da divida externa,

As linhas de crédito obtidas estao detalhadas no Demonstrativo de Empréstimos e

Financiamentos anexo aos Demonstrativos Contdbeis. O saldo devedor de
i

empréstimos e financiamentos sera integralmente amortizado até o ano 2023.

Resultado do Exercicio

A Conta de Resultados apresentou em 31 dez. 2008 um saldo positivo de USS 881,9

milhoes (ver;ﬁ detalhes no quadro seguinte), originado, principalmente, pela nao

aplicacao, efn 2008, do fator de ajuste aos saldos devedores dos contratos de

empréstimos: e financiamentos com a Eletrobras e com o Tesouro Nacional

Brasileiro. Informacgoes adicionais poderao ser encontradas nas Notas Explicativas

as Demonstragdes Contabeis.
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Contas de Resultado - 2007 e 2008

U§$ m‘ilh des

Receitas Operacionais 3.369.0 3.423.8
4+
Despesas Operacionais (*) (1.305,8) (1.317,0)
ﬁRéﬁﬁltadq do Servigo- - 4
Receitas Financeiras Liquidas 25.2 58.3
EnFargos da Divida (1.321,0) (1.275,2)
Variagao Monetaria (20,1) (8,8)

Resultado Financeire

- - T .

joﬁi?rﬁéﬁéééiﬁa"s“lﬁes esas

;
(*) Incluem os valores correspondentes a Remuneragio por Cessao de Energia.

Conforme o presente Relatorio Anual demonstrou, o ano de 2008 assinalou
avangos importantes aos objetivos fixados no Plano Empresarial e contabilizou

resultados econdmicos e socioambientais bastante positivos.
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