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INTRODUCAO

Em 26 de abrilde 1973, por meio do Tratado de Itaipu,
é criada a ITAIPU, Entidade binacional, em igualdade
de direitos e obrigacoes com a finalidade de realizar
0 aproveitamento hidrelétrico dos recursos hidricos
do rio Parang, pertencentes em condominio a
Republica Federativa do Brasil e a Republica do
Paraguai, denominadas Altas Partes Contratantes,
desde e inclusive o Salto Grande de Sete Quedas ou
Salto de Guaira, até a foz do rio Iguacu.

A administracao da ITAIPU é realizada conjunta e
paritariamente pelo Brasil e pelo Paraguai, paises
socios, representados  respectivamente  pela
Empresa Brasileira de Participacbes em Energia
Nuclear e Binacional (ENBPar), que sucedeu a
Eletrobras para os efeitos do Tratado de Itaipu
a partir de junho de 2022, e pela Administracion
Nacional de Electricidad (ANDE).

A estrutura de governanca corporativa da ITAIPU
Binacional é baseada em principios de transparén-
cia, responsabilidade e equidade. A empresa é regi-
da por um Conselho de Administracédo, composto
por representantes do Brasil e do Paraguai, que de-
fine as diretrizes estratégicas e politicas gerais. A Di-
retoria Executiva, também binacional, é responsa-
vel pela gestao operacional e implementacéo das
decisdes do Conselho. Além disso, a governanga

inclui praticas de Auditoria Interna, Compliance que
aborda as especialidades de gestéo de riscos, con-
troles internos da SOx, seguranca da informacéo e
protecao de dados pessoais, além de um Comité
de Etica binacional que analisa denuncias de con-
dutas inadequadas. Em complemento, a Ouvidoria
atua como canal de comunicacdo entre ITAIPU e
seu publico interno e externo, promovendo trans-
paréncia e participacao.

No ano de 2024 foram alcangados trés marcos
importantes para a histéria da Entidade: 50 anos
de fundacao, 40 anos de producéo de energia e 3
bilhdes de megawatts-hora de geracdo de energia
acumulada.

Em 2024 a producao de energia da Usina
Hidrelétrica de Itaipu foi de 67.089 GWh. Foram
providos a ENBPar 46329 GWh, equivalentes a
5.274 MW médios, atendendo a 6,7% da demanda
do mercado brasileiro. Para a ANDE, foram
supridos 20.383 GWh, equivalentes a 2.320 MW
meédios, atendendo a 77,9% da demanda do
mercado paraguaio. Em 40 anos de geracao,
desde 5 de maio de 1984 até 31 de dezembro de
2024, a producao acumulada de energia de ITAIPU
atingiu 3.051.800 GWh. A geracdo de energia



limpa e renovavel permite que a ITAIPU auxilie na
estabilidade e seguranca energética.

Também, foram quitadas as Ultimas parcelas
do servico da divida oriunda da construcdo da
hidrelétrica, referentes ao contrato firmado com o
Tesouro Nacional Brasileiro, com vencimento em
abril de 2024. Desta forma, ao final do exercicio,
a ITAIPU ndo mais apresentava saldo devedor
correspondente a Empréstimos e Financiamentos.

Quanto aos resultados da gestdo econdmico-
financeira, destacam-se o recebimento de faturas
pela prestacdo dos servicos de eletricidade com
vencimento em 2024, no montante de US$ 2.970,3
milhdes, o cumprimento de todos 0s compromissos
dejurosedeamortizacdo dadivida porempréstimos
e financiamentos, os quais totalizaram USS 251,6
milhdes no exercicio e o pagamento de US$ 867
milhdes a titulo de encargos do Anexo C (royalties,
remuneragao por cessao de energia, rendimentos
de capital e ressarcimento dos encargos de
administracao e supervisao).

No ambito da sustentabilidade empresarial,
destaca-se o compromisso com o Pacto Global,
por meio do qual apresenta seus relatérios de
progresso. A empresa marca sua presenca em
grandes eventos e comissdes internacionais,
desenvolvendo  parcerias  estratégicas  para
fortalecer seu impacto social, econdmico e
ambiental. Além disso investe no desenvolvimento
de competéncias dos empregados por meio de
programas de educagao corporativa, € promove a
salde, seguranca dos trabalhadores e qualidade de
vida no trabalho, atuando em programas como o
de Conservacao Auditiva, Prevencao e Tratamento
de Doencas Cronicas, entre outros.

As acdes da ITAIPU se intensificaram por meio
de investimentos em saneamento ambiental,
energias renovaveis, turismo, cultura, educacao,
salde, gestdo integrada de dgua e solo e obras
sociais, comunitarias e de infraestrutura. A
ITAIPU desempenha sua missdo de promover
o desenvolvimento sustentdvel por meio de
investimentos em responsabilidade social e
ambiental, atenta aos principios dos 17 Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel adotados pelos
paises membros da Organizacdo das Nacoes
Unidas (ONU). No presente relatério, demonstram-
se 0s principais resultados dos investimentos em
pesquisa, desenvolvimento e inovacéo, incluindo
iniciativas para o fomento da geracdo de energia
oriunda de fontes renovaveis.

Estes e outros resultados detalhados neste Relatério
Anual demonstram o alinhamento com a estratégia
empresarial e o comprometimento da ITAIPU no
alcance de sua missao e visao.




GOVERNANCA CORPORATIVA

A alta administracdo da empresa é composta
pelo Conselho de Administracdo e pela Diretoria
Executiva.

O Conselho de Administracdo é o 6rgaoresponsavel
pelas  principais  deliberacbes e  decisdes
estratégicas empresariais, atuando como um elo
entre as politicas e diretrizes governamentais
do Brasil e do Paraguai e a Diretoria Executiva de
ITAIPU Binacional.

Conforme previsto no Anexo A ao Tratado de ltaipu,
o Colegiado é composto por 12 Conselheiros,
sendo seis indicados pelo Governo Brasileiro, dos
quais um pelo Ministério de Relacdes Exteriores e
dois pela ENBPar, e seis representantes indicados,
de forma andloga, pelo Governo Paraguaio.
Integram o Conselho, ainda, ambos os Diretores
Gerais (brasileiro e paraguaio), os quais tém direito
a voz, mas nao ao voto. Os mandatos sdo de quatro
anos para os Conselheiros e de cinco anos para 0s
Diretores.

\

O Anexo A ao Tratado, o Regimento Interno e o
Manual de Organizacdo séo os documentos que
definem as atribuicdes e as competéncias do
Conselho e da Diretoria Executiva. Anualmente, o
Conselho realiza seis reunides ordindrias, podendo
convocar reunides extraordindrias a qualquer
momento. As decisdes sdo tomadas com paridade
de votos. A cada edicao é eleito um presidente
alternando-se as nacionalidades.

O modelo de negdcio da ITAIPU Binacional é
considerado uma referéncia de cooperacdo
internacional entre nacdes.

O modelo oficial de gestao, definido no Regimento
Interno da [TAIPU, é o Sistema de Planejamento
e Controle Empresarial (SPCE), que é composto
de um Plano Empresarial e de um processo de
Acompanhamento e Controle de Gestao.



PLANO EMPRESARIAL

E o conjunto de estratégias, diretrizes e acdes que dirigem e conduzem a Entidade de forma sincronizada,
composto pelo Plano Estratégico, Diretrizes Taticas, Plano Operacional e o Programa de Desenvolvimento
Organizacional.

Plano Estratégico

& Gerar energia elétrica de qualidade’, com responsabilidade social e ambiental,
MISSAO > . : o : :
contribuindo com o desenvolvimento sustentavel” no Brasil e no Paraguai.

Ser uma Entidade binacional moderna, colaborativa e comprometida com
a integracdo regional’, reconhecida pela exceléncia na geracdo de energia
limpa e renovével e pela sua contribuicdo ao desenvolvimento sustentavel
do Paraguai e do Brasil.

- Dignidade Humana

«  Integracdo Binacional

POLITICAS E «  Proatividade e Inovacao

DIRETRIZES . ?econheqmento dos Resu'ltados do Trabalho das Pessoas
. ustentabilidade Empresarial

« Desenvolvimento Regional Sustentavel

« Responsabilizacdo e Prestacdo de Contas

- EticaeIntegridade

FUNDAMENTAIS

'Qualidade:
Cumprir com a demanda dos sistemas elétricos do Paraguai e do Brasil;
Parametros elétricos adequados (tensao, frequéncia, disponibilidade, entre outros);
Seguranga em instalacdes.

’Desenvolvimento sustentavel: Se define como “a satisfacdo das necessidades da geracdo atual sem comprometer a capacidade das
geracgdes futuras em satisfazer suas proprias necessidades” — Comissdo Mundial sobre o Meio Ambiente e Desenvolvimento, relatério
“Nosso Futuro Comum”(Brundtland, 1987). Sao avaliados quatro requisitos: socialmente justa; ambientalmente correta; economicamente
vidvel e culturalmente respeitada. No plano social e econdmico esta incluso o desenvolvimento turistico, energético e tecnoldgico.

*Integragao regional: Ampliar o conhecimento, a compreenséo e o respeito pelos valores das culturas para a integra¢do latino-americana.



Objetivos Estratégicos

Seguranca da producdo de energia com
os melhores indices de qualidade.

Sustentabilidade empresarial com
transparéncia e efetividade na aplicacéo
dos recursos econémico-financeiros.

Desenvolvimento sustentavel na
area de influéncia, considerando as
especificidades de cada pais.

Aperfeicoar a eficiéncia dos processos
empresariais com énfase na producao
de energia, mantendo modernizada a
infraestrutura tecnoldgica.

Aperfeicoar a governanga corporativa e a
gestéo de relacionamento com as partes
interessadas.

\%

Garantir a seguranca hidrica,
consolidando o processo de gestao
socioambiental.

Contribuir com o desenvolvimento
sustentavel, turistico, energético,
tecnoldgico e com a pesquisa e inovacao
nas areas de interesse, considerando as
especificidades de cada pais.

Desenvolver nas pessoas as competéncias
essenciais para a execucao da estratégia
empresarial.

Manter o capital humano com alto nivel
de motivacao, comprometimento e de-
sempenho.

Dispor de Infraestrutura e sistemas para a
execucao dos processos empresariais.



MAPA ESTRATEGICO EMPRESARIAL

Gerar energia elétrica de qualidade, com responsabilidade social e ambiental, contribuindo com o
desenvolvimento sustentdvel no Brasil e no Paraguai.

Visao

Ser uma Entidade binacional moderna, colaborativa e comprometida com a integracéo regional, reconhecida pela
exceléncia na geracéo de energia limpia e renovével e pela sua contribucéo ao desenvolvimento sustentavel do

Paraguai e do Brasil.

Partes Interessadas

Seguranga da produgao
de energia com os
melhores indices de
qualidade

Sustentabilidade empresarial
com transparéncia e
efetividade na aplicagéo dos
recursos econémico-financeiros

Processos Internos

Desenvolvimento
sustentavel na drea de
influéncia, considerando as
especificidades de cada pais

Aperfeicoar a eficiéncia
dos processos
empresariais com énfase
na producao de energia,
mantendo modernizada
ainfraestrutura
tecnolégica

Aperfeicoar a Garantir a

governanga seguranca
corporativa e hidrica,

a gestao de consolidando
relacionamento O processo
com as partes de gestao

interessadas socioambiental

Aprendizado e Crescimento

Contribuir com o
desenvolvimento sustentavel,
turistico, energético,
tecnolégico e com a pesquisa
e inovagao nas areas de
interesse, considerando as
especificidades de cada pais

Desenvolver nas pessoas
as competéncias essenciais
para a execugao da estratégia
empresarial

Manter o capital humano
com alto nivel de motivacao,
comprometimento e
desempenho

11

Dispor de infraestrutura e
sistemas para a execucdo dos
processos empresariais



MACROPROCESSOS EMPRESARIAIS

Producéo de energia
Finalisticos . Gestio ambiental
Desenvolvimento social

. Governanca corporativa
Gestao - Gestdo empresarial
- Relacionamento com as partes interessadas

Gestéao da tecnologia da informacéo

Gestao de financas

Gestédo da infraestrutura, dos servicos e da seguranga empresarial
Suporte - Gestao de pessoas

Logistica de suprimento

Gestao juridica

Tecnologia, pesquisa & desenvolvimento e inovacdo (P&D + 1)

CADEIA DE VALOR

A%

Tecnologia, P&D + | Gestdo Juridica Gestao da Tecnologia da Informacgéao

v v v

GOVERNANCA CORPORATIVA GESTAO AMBIENTAL R@

GESTAO EMPRESARIAL PRODUGCAO DE ENERGIA g

RELACIONAMENTO COM AS

0.0
DARTES INTERECSADAS DESENVOLVIMENTO SOCIAL %@@

Gestao da Infraestrutura,
dos Servicos e da
Seguranga Empresarial

Logistica de Gestao de Gestao de
Suprimento Financas Pessoas

. Gestao .Finah’stico .Suporte



ESTRUTURA DE GOVERNANCA

@JENBPar [EHGE

Conselho
de
Administracdo
(@,

Diretoria
Executiva
DE

Diretoria
Geral
DG

Diretoria
de
Coordenacao
DC

Diretoria Diretoria Diretoria Diretoria
Técnica Juridica Administrativa Financeira
DT DJ DA DF

(*) A Ouvidoria, a Auditoria Interna, a Assessoria de Compliance e a Secretaria do Conselho de Administracdo sao unidades
organizacionais vinculadas ao Conselho de Administracao.



CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Composicao em 31/12/2024

MEMBROS BRASILEIROS MEMBROS PARAGUAIOS

Alexandre Silveira de Oliveira Carlos Fernandez Valdovinos
Esther Dweck Félix Eladio Sosa Giménez
Fernando Haddad Javier Giménez Garcia de Zuniga
Gleide Andrade de Oliveira Héctor Ernesto Federico Richer Becker
Michele Caputo Neto Claudia Marfa de la Paz Centurién Rodriguez'
Rui Costa dos Santos Roberto Moreno Rodriguez

INTEGRANTES DO CONSELHO ADMINISTRACAO

Mauro Luiz lecker Vieira
Representante do Ministério das Relagées Exteriores do Brasil

Rubén Dario Ramirez Lezcano
Representante do Ministério de Relacdes Exteriores do Paraguai

Enio José Verri
Diretor-Geral Brasileiro

Justo Aricio Zacarias Irdn
Diretor-Geral Paraguaio

"' Nomeada em 10/09/2024 em substituicdo a Lea Raquel Giménez Duarte.



DIRETORIA EXECUTIVA

Composicao em 31/12/2024

MEMBROS BRASILEIROS MEMBROS PARAGUAIOS
Enio José Verri Justo Aricio Zacarias Irun
Diretor-Geral Brasileiro Diretor-Geral Paraguaio
Renato Soares Sacramento Hugo Osvaldo Zarate Chéavez
Diretor Técnico Executivo Diretor Técnico
Luiz Fernando Ferreira Delazari Iris Magnolia Mendoza Balmaceda
Diretor Juridico Diretora Juridica Executiva
Iggor Gomes Rocha Justino Oscar Abrahan Caballero
Diretor Administrativo Diretor Administrativo Executivo
André Pepitone da Nébrega Rafael Demetrio Lara Valenzuela
Diretor Financeiro Executivo Diretor Financeiro
Carlos Carboni Julio Rodrigo Paredes Duarte
Diretor de Coordenacao Diretor de Coordenacao Executivo



PRATICAS DE GOVERNANCA

Auditorias Internas

As Auditorias Internas, uma em cada margem,
visam auxiliar a ITAIPU a alcancar seus objetivos por
meio de uma abordagem sistematica e objetiva,
para melhorar a eficiéncia e a eficicia dos controles
internos, processos corporativos e governanga.

Os trabalhos séo realizados de acordo com a
“Norma de Auditoria Interna daITAIPU"e respectivas
Instrucdes de Procedimento (IP). As equipes sdo
formadas por auditores brasileiros e paraguaios,
e todos os relatérios de Auditoria sdo discutidos
binacionalmente, antes da sua emisséao final.

Compliance: integridade e conformidade

Em 2024 foram realizados 18 trabalhos previstos
no “Plano Anual de Trabalho da Auditoria Interna
— 2024" Dentre esses trabalhos, foi realizada a
avaliacdo dos controles internos SOx dos processos
mapeados, em consonancia com a Lei Sarbanes-
Oxley (SOx), selecionados de acordo com a
materialidade e criticidade.

Cabe ressaltar também, que os auditores internos
participaramde palestras, treinamentos,congressos
e semindrios em 2024 visando o aperfeicoamento
de seus conhecimentos, habilidades e outras
competéncias por meio do desenvolvimento
profissional continuo.

Ciclo de acbes para a implementacdo do marco normativo de Compliance

Marco Normativo
Elaboracao

Politicas, Normas e
Instrucéo de

Procedimento - IP ferramentas e Piloto

v

AN

Desenho de acoes
estratégicas

Metodologia

Tatica e operativa. Comunicagao
e Capacitacao. Desenho de

Implementacao

Implementacao
de ferramentas e
Projetos Piloto

Atualizagdes, ajustes
previstos
pos implementacéo

v

N

Revisdo e definicdo de
atualizaces conforme os
achados

Analise



Os esforcos da Assessoria de Compliance se
concentraram principalmente na aplicacdo das
politicas e normas vigentes, na construcdo de

Neste contexto, as Assessorias adotaram um
sistema de trabalho que permite o planejamento
e desenvolvimento das suas agcdes com uma

abordagem multidisciplinar, integrado pelas
seguintes especialidades:

novas normas, procedimentos, bem como no
desenho da metodologia e ferramentas para a
implementacdo de acbes estratégicas, taticas e
operacionais, com vistas a consolidacdo dos temas
que esta unidade organizacional conduz.

Especialidades abordadas pela Assessoria de Compliance

Continuou-se com a estruturacao do Sistema Integrado de Gestéo de
Riscos (SGIR), trabalhando ajustes e atualizacdes do marco metodoldgico
para a identificacdo, avaliacdo, tratamento, acompanhamento e
comunicacao dos riscos mapeados. O Mapa de Riscos da [TAIPU
Binacional esta vigente, e continua com a implementacao de projetos
piloto, em conjunto com varias unidades organizacionais proprietarias
dos riscos mapeados, para a validacdo metodoldgica e o desenho de
processos de mitigacéo.

Gestao de Riscos

Da mesma forma, a Assessoria de Compliance estd trabalhando na
proposta de atualizacdo do Mapa de Risco da Entidade.

Foi desenvolvido um pacote de normas e instrucoes de procedimentos
(IP) visando fortalecer os controles internos, entre os quais se citam a
prépria Norma de Controles Internos SOx, a IP para a determinacdo de
materialidade, entre outras.

Controles Internos
0)%

A especialidade Seguranca da Informacdo trabalhou no ambito do
Comité Estratégico de Seguranca da Informacédo (CESI), na elaboracéo e
aprovacgao da Politica de Transparéncia e divulgacdo das Informagoes da
ITAIPU Binacional. Foram elaborados uma Instrucao de Procedimentos
de Classificacdo de Informacao, e estd em andamento um projeto piloto
de Classificacdo de Informacao para sua validacdo. Da mesma forma,
acompanhou-se o Projeto do Sistema de Gestdo de Seguranca da
Informagdo em Tecnologias da Informagdo, com importantes avangos,
em articulacdo com outras areas.

Seguranca da
Informacao

Coordenaram-se os trabalhos binacionais para a implementacéo de
uma metodologia baseada no trabalho coordenado e participativo,
com acompanhamento, monitoramento e comunicacao periddica das
Assessorias de Compliance, sendo difundidos e comunicados os objetivos
do Sistema de Compliance, de Seguranca da Informacéo e da Gestao de
Riscos.

Protecao de Dados
Pessoais




Comité de Etica

O Comité de Ftica da [TAIPU é um drgdo
binacional, criado por Resolucdo do Conselho de
Administraco, que aprovou o Codigo de Etica da
empresa.

O Comité é composto por igual numero de
membros brasileiros e paraguaios, sendo 3 titulares
e um suplente para cada margem, e a secretaria
é ocupada por um empregado paraguaio e um
empregado brasileiro. Os membros do Comité
sao designados pelo Conselho de Administragcao
da ITAIPU, sendo pelo menos um representante
da Diretoria Juridica de cada margem e com um
mandato de trés anos.

O Comité de Etica tem como atribuicio especifica
analisar denuincias sobre condutas dos funcionarios
(ou de terceiros que de alguma forma estejam
relacionados com a ITAIPU) que infrinjam os valores,
principios e normas do Codigo de Etica. Além da
Ouvidoria, que concentra o Canal de Denuncias da
ITAIPU, o préprio Comité de Etica também pode
receber diretamente denuncias do publico interno
e externo relacionadas com aspectos éticos. As
denuncias podem ser feitas verbalmente ou por
escrito, com a devida identificacdo do denunciante
e do denunciado, com um relato das circunstancias
do ocorrido e/ou fornecendo provas.

A investigacdo de um ato, fato ou conduta que,
em teoria, constitua uma infracdo aos valores,
principios e normas do Cédigo de Etica da ITAIPU

TIPOS DE MANIFESTAGCOES. MARGEM BRASILEIRA

0%
0% |2% 3%

também podera ser iniciada de oficio pelo Comité
de Etica.

As denuncias tramitadas pelo Comité de Etica
passam por uma analise prévia de admissibilidade,
podendo o Comité iniciar um procedimento de
investigacao, realizando as diligéncias necessarias
para sua conclusao. Ao final do procedimento de
andlise, se o Comité de Etica entender que houve
violacdo ao Codigo de Etica na conduta investigada,
recomenda aos Diretores Gerais a aplicagao de
censura ética a(s) pessoa(s) denunciada(s) ou,
até mesmo, a abertura de uma investigacao
especifica para a determinacao, em procedimentos
especificos, das responsabilidades administrativas,
civis e penais correspondentes. No entanto, se o
Comité considerar infundada a denuncia, arquivara.

Ouvidoria

AQuvidoriadeITAIPU tem porfinalidade servircomo
um canal de comunicacéo e relacionamento entre
ITAIPU e seu publico interno e externo, contribuindo
para a realizagdo da gestdo participativa e
transparente para o aperfeicoamento das praticas e
dos processos organizacionais da Entidade.

Margem brasileira. Em 2024 foram registradas
825 manifestacdes, 0 que representa um aumento
de 17% se comparado ao ano anterior. As
manifestacdes foram classificadas de acordo com
o tipo, conforme representadas no grafico abaixo:

Sugestao
Reclamagado/Critica
Elogio

Denuncia

Pedido de Informacéo
Outros

LGPD

Nao Aplicével *

* Nao aplicavel: registros em duplicidade, com teor ofensivo/desrespeitoso e teste/erro do sistema informatizado.



O crescimento do registro de protocolos em
2024 evidencia uma maior atuacdo do Orgédo
com os diferenciados publicos com os quais
interage, o que por sua vez, reflete diretamente
na ampliacdo da transparéncia dos processos
empresariais e eventuais contribuicdes para seus
aperfeicoamentos.

Por meio das manifestacdes, 23 protocolos
resultaram em melhorias de procedimentos,
deteccéo de falhas ou erros e alteracées nas acoes
das areas envolvidas.

Adicionalmente, foram realizados 263
atendimentos pelo Canal Fale Conosco, sen-
do 184 oriundos do e-mail itaipu@itaipu.gov.
br e 79 do Sistema Fale Conosco, disponivel em
formuldrio na pagina da ITAIPU na Internet e cerca
de uma dezena de atendimentos presenciais,
nao formalizados por opcdo pessoal de seus
respectivos relatantes.

Margem paraguaia. Em 2024, foram registradas
79 manifestacoes dirigidas a ITAIPU: 34 pedidos
de informacdo (43%); 13 denuncias (16%); 10
reclamacoes (13%); 4 elogios (5%); 12 de outros
tipos (15%); 6 sugestbes (8%), provenientes
do publico interno e externo da Entidade. As
manifestacoes foram respondidas por meio de
cartas, e-mail e via telefone. Foram processadas
na sua totalidade: 70 manifestacdes atendidas, 2
manifestacoes em andamento e 9 ndo aplicaveis.

TIPOS DE MANIFESTAGCOES. MARGEM PARAGUAIA

13%

B Denuncia

B Elogio
B Outros

Pedido de Informacao
B Reclamacéo

% Sugestao



PREMIACOES E RECONHECIMENTOS

Innovative Workplaces 2024

A ITAIPU Binacional recebeu o prémio Innovative Workplaces 2024, como uma das 20
o empresas mais inovadoras do Brasil. O prémio reconhece as empresas com as melhores

18,y Workplaces praticas do mercado, analisando categorias como gestdo, marketing, processos e produtos,

sendo promovido pelo MIT Technology Review Brasil, empresa de midia independente

fundada pelo Instituto de Tecnologia de Massachusetts (MIT).

= Reconhecimento na 192 edicao da Feira Internacional de Turismo do Pa-
g raguai (FITPAR 2024)
SA UR Reconhecimento a ITAIPU, margem paraguaia, por parte da Associagdo Paraguaia de
Turismo (ASATUR) por seu excelente trabalho na promogédo do turismo regional.

Prémio Inovacao, Tecnologia e Sustentabilidade no Congresso Brasileiro
de Habitacao Social 2024

O Projeto Moradias, parceria entre ITAIPU, margem brasileira, Prefeitura Municipal de Foz
do Iguagu, Instituto FozHabita e Itaipu Parquetec foi reconhecido na categoria Inovagao,
Tecnologia e Sustentabilidade no Congresso Brasileiro de Habitacdo Social 2024,
reafirmando seu impacto e relevancia. O Prémio 21 de Agosto, concedido pelo Instituto
Habita Brasil, é considerado como maior premiacdo de projetos habitacionais no Brasil.

Reconhecimento do Guinness World Records

A Central Hidrelétrica de Itaipu recebeu o titulo de Guinness World Records na categoria
‘Maior producao acumulada de energia hidrelétrica; apds ter superado os 3.038 milhoes
de megawatts-hora (MWh) de energia gerada desde o inicio de sua operacdo em maio
de 1984. Trata-se de uma marca histérica que nenhuma outra usina hidrelétrica no
mundo conseguiu.

Prémio ABDI e Anatel

Reconhecimento nacional, conquistando, por dois anos consecutivos (2023 e 2024), o
Prémio ABDI-Anatel de Redes Privadas na categoria "Pesquisa e Desenvolvimento em
5G" Esta premiacéo, promovida pela Associacao Brasileira de Desenvolvimento Industrial

ABDI
ANATEL o } ) . o
de redes privtivas (ABDI) e pela Agéncia Nacional de Telecomunicacdes (Anatel), tem como propdsito

avaliar o uso eficiente do espectro em redes privativas, estimular investimentos nesse
modelo e divulgar amplamente os resultados das solugdes implementadas.
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Reconhecimento da Camara dos Deputados do Paraguai a ITAIPU pelo seu
50° Aniversario e Contribuicdo a Energia Limpa

A Camara dos Deputados do Congresso da Republica do Paraguai conferiu a Ordem
Nacional ao Mérito Comuneros a ITAIPU Binacional por ocasido do seu 50° aniversario
de constituicao e pela sua trajetéria na geragcao de energia limpa e renovavel para o
Paraguai e o Brasil.

DE DIPUTADOS

indice de Desempenho da Saude Suplementar - pela ANS

A ITAIPU Binacional destacou-se no Indice de Desempenho da Satde Suplementar

(IDSS) 2024, alcancando o 2° lugar na categoria de autogestdo por recursos humanos

de pequeno porte e a 32 posicdo geral entre todas as operadoras do Brasil, com base

nos resultados de 2023. A pontuacéo final de 0,7467 reflete o desempenho em quatro
cANS dimensodes avaliadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS): qualidade
assistencial, sustentabilidade econdmico-financeira, relagdo com prestadores e

indice de Desempenho
IBSS|iie it beneficiarios, e governanca e responsabilidade corporativa. O IDSS, parte do Programa
de Qualificacdo das Operadoras (PQO), é o principal indicador de avaliacdo do setor de
saude suplementar no Brasil, promovendo transparéncia e melhoria continua. A ITAIPU
consolida, assim, sua posicdo como referéncia em servicos de salide suplementar,
alinhando-se a padrées de exceléncia e contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel do setor.
Tripadvisor
i Prémio Travellers’ Choice - O melhor dos melhores
Best of the Best O Complexo Turistico de Itaipu recebeu o prémio mundial Best of the Best da Tripadvisor.
\ o0 Iz O prémio é o reconhecimento aos locais favoritos dos viajantes em todo o mundo e é
N\ baseado nas avaliacoes e classificacdes recolhidas ao longo de 12 meses.

2024

Prémio MapBiomas - categoria Destaque Aplicacoes em Negdcios

Um estudo sobre os impactos da restauracéao florestal na area de influéncia da ITAIPU
Binacional foi o vencedor da 62 edicdo do Prémio MapBiomas, na categoria Destaque
Aplicacdes em Negocios. O resultado foi divulgado em Brasilia, durante o 9° Semindrio
Anual do MapBiomas — uma rede colaborativa formada por ONGs, universidades e
startups de tecnologia para estudo da dgua e do solo.

Otrabalho premiado,“Impacto da restauracdo florestal na dinamica da paisagem da usina
hidrelétrica da Itaipu Binacional’, foi feito dentro do Nucleo de Inteligéncia Territorial (NIT)
do Itaipu Parquetec, no eixo Biodiversidade, em parceria com a ITAIPU e a Universidade
Federal do ABC (UFABC).

Prémio a ITAIPU pelo seu 50° aniversario de constituicdo e pelo seu
compromisso com o Meio Ambiente
h X r . O Stand da Energia, compartilhado pela ITAIPU Binacional e pela Entidade Binacional
ALLA VAMOS 2024 @ & Yacyretd (EBY), recebeu o prémio concedido pela Comissdo Organizadora da Expo 2024,
por seu“Compromisso com o Meio Ambiente”. Este ano, o stand foi projetado pelo artista
plastico Koki Ruiz.
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1.1 PRODUCAO DE ENERGIA

® 1.1.1 Producao

A producao da Usina Hidrelétrica de ITAIPU atingiu
67.089 GWh em 2024, correspondente a 7.638 MW
médios. Esta producdo foi, em valores médios,
20,24% inferior a producéo do ano de 2023, que foi
9.575 MW médios.

Em 40 anos de geracdo, desde 05 de maio de
1984 até 31 de dezembro de 2024, a producéo
acumulada de energia de ITAIPU atingiu 3.051.800
GWh. As produgbes anuais dos Ultimos cinco anos
e mensais de 2024 sao indicadas a seguir:

PRODUGAO ANUAL DE ENERGIA ELETRICA 2020-2024

100000
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76,382
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PRODUCAO MENSAL DE ENERGIA EM 2024 (GWh)

7.675 5.786 5.620 4.998 4.487 4.607 4717 4.842 5.284 5.631 5.979 7.464



Disponibilidade de energia em 2024

As disponibilidades de energia anuais durante o
periodo de 2020 a 2024 e mensais em 2024 estao
indicadas nos graficos a seguir:

ENERGIA DISPONIVEL (Anual)
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ENERGIA DISPONIVEL (Mensal)
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@ Energia produzida
@ Energia vertida turbindvel

Em 2024 ndo houve vertimento para controle de
afluéncia ou defluéncia em ITAIPU. O FCO (Fator de
Capacidade Operativa) representa a relacédo entre a
energia produzida e a energia disponivel atingiu o
valor de 100%.



@ Valores maximos

Gerac¢ao Horaria (MWh/h)

7072 7.002 13.797
28/11/2024 as 21 h 18/12/2024 as 22 h 18/12/2024 as 21 h

Recorde Historico 7459 7.315 14.438
16/5/2017 as 13 h 23/8/2023 as 23 h 20/6/2016 35 11 h

Geracao Média Diaria (MW médio)

Setor 50 Hz Setor 60 Hz

6.199 6.360 12.424
3/1/2024 18/12/2024 18/12/2024

Recorde Historico ZalS] GeU7S (Al
3/3/2017 6/7/2012 16/3/2018

Maximo Ano 2024

Maximo Ano 2024

Suprimento Horario (MWh/h)

ENBPar
ANDE ANDE + ENBPar

3.709
o \ 4219 6.968 13716
WERITIDATD A 12/ 3£éohz4 8 8/11/20243521h  18/12/202435 22 h  18/12/2024 35 21 h
3.709
o : 6330 7278 14327
e lilswiizo | 12/ 3;3%24 4 10/6/20123514h  23/8/20233s23h  20/6/20163s 11 h

Suprimento Diario (MW médio)

ENBPar
ANDE ANDE + ENBPar

3.521 3423 6.332 12.355
6/2/2024 17/12/2024 18/12/2024 18/12/2024

Recorde Historico 3.521 6.170 7.123 13.929
6/2/2024 9/6/2012 6/7/2012 16/3/2018

Maximo Ano 2024



@ Eficiéncia na producao

Produtividade

Esse indicador é a relacdo entre a geracdo média e
a vazao turbinada média (volume médio de dgua
que passou pelas turbinas, medido em metros
cubicos por segundo) em um perfiodo.

As estratégias adotadas por ITAIPU buscaram
tirar o maximo proveito da agua disponivel para
a producdo de energia, otimizando os recursos
energéticos que chegaram a usina (0 més de
dezembro foi impactado pelas elevadas afluéncias
ajusante de ITAIPU, contribuindo para a diminuicao
da queda bruta da usina, resultando em valores
mais baixos de produtividade).

A produtividade média obtidaem 2024 foide 1,0951
MW médio/m*/s, a segunda maior do histérico.
Este valor representa um ganho de 2.269.056 MWh
(258 MW médio ou 3,38% da producao de ITAIPU
no ano) quando comparado com a produtividade
operacional padrao.

PRODUTIVIDADE (Anual e mensal)
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indice de otimizacao

Esse indicador é a relacédo entre a produtividade
média obtida e a produtividade maxima em um
periodo. A produtividade maxima é obtida no
ponto 6timo de operacdo das unidades geradoras
(neste ponto a perda é considerada nula,
maximizando o aproveitamento energético).

Acompanhando a produtividade, o indice médio
de otimizagao em 2024 foi de 99,07%, o segundo
maior do histérico.

OTIMIZACAO (Anual e mensal)
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@ indice de otimizacdo anual

@ 1.1.2 Manutencgao

Disponibilidade das unidades
geradoras

Percentual de tempo do periodo de observacéo
durante o qual as Unidades Geradoras permanece-
ram em operacao ou disponiveis para a operacéo.
Em 2024, o indice médio de disponibilidade foi de
97,28%, o terceiro maior do histdrico.

Y
2024

—#— [ndice de otimizacdo mensal




DISPONIBILIDADE DAS UNIDADES GERADORAS (Anual e mensal)
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@® Disponibilidade anual —— Disponibilidade mensal

Percentual de tempo do periodo de observacao
durante o qual as Unidades Geradoras permane-
ceram indisponiveis devido a desligamentos forca-
dos (falhas). O indice médio de indisponibilidade
forcada em 2024 foi de 0,13%.

INDISPONIBILIDADE FORCADA (Anual e mensal)
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Indisponibilidade programada Percentual de tempo do periodo durante o qual
as Unidades Geradoras permaneceram fora de

servico para manutencao programada. O indice
médio de indisponibilidade programada em 2024
foi de 2,59%.

INDISPONIBILIDADE PROGRAMADA (Anual e mensal)

2,81
(%) 266 270 559
34 233

2
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2024
@ [ndis. programada anual —&— Indis. programada mensal
Taxa de desligamentos forcados Relacdo entre o nimero de desligamentos forcados

e a parcela do tempo em que as unidades geradoras
estiveram em servico no ano. A taxa em 2024
alcancou 0,5557 desligamentos forcados/ano.

TAXA DE DESLIGAMENTOS FORCADOS (Anual e mensal)
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indice de cumprimento do intervalo consecutivas de uma mesma maquina. O Sistema
entre as manutencoes de Operacdo e Manutencao (SOM) estabelece 18
meses Como O prazo MAaximo entre as paradas

O indice de cumprimento do intervalo entre as consecutivas, 0 que equivale a taxa maxima
manutencdes preventivas periddicas das unidades permitida de 1,5. Em 2024, todas as paradas foram
geradoras é obtido dividindo-se por 12 o intervalo executadas dentro do prazo de 18 meses.

transcorrido (em meses) entre duas paradas

INDICE DE CUMPRIMENTO DO INTERVALO ENTRE AS MANUTENGCOES

Limite Méx.: 1,5 (Valor referencial para o exercicio de 2024)
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@ 1.1.3 Dados hidrolégicos

Analise meteoroldgica

A figura abaixo apresenta as anomalias de
precipitacdo registradas nos quatro trimestres
do ano de 2024 na érea de interesse de ITAIPU.
Como pode ser observado, o regime de chuvas no

referido ano apresentou comportamento distinto
entre o primeiro trimestre (Jan/Fev/Mar) e o Ultimo
trimestre (Out/Nov/Dez) analisado.

Anomalias de precipitagao trimestral em 2024

Jan/Fev/Mar 2024

Jul/Ago/Set 2024 Out/Nov/Dez 2024
1000 -800 -600 -400 -200 0 200 400 600 800 1000
Precipitation Anomaly [mm 1]

Apesar de ter tido a agdo do fendmeno climatico
ENSO na sua fase El Nifio na primeira parte de
2024 (verao e outono); da mesma forma, houve
um déficit pluviométrico muito forte nos primeiros
trimestres do ano (Jan/Fev/Mar e Abr/Mai/Jun) na
bacia de interesse de ITAIPU, sendo registrados
apenas eventos de chuva significativos e extremos
na regido Sul do Brasil. Posteriormente, durante
0 ano com a mudanca da fase ENSO para um
periodo neutro, 0 ambiente predominantemente
seco persistiu com poucos eventos de chuva,
registrando-se novamente um déficit de chuva
com volumes abaixo da média, nos trimestres Jul/

Ago/Set e Out/Nov/Dez (inverno e primavera a
inicio do verao).

A influéncia do fendmeno climatico ENSO em
sua fase Neutra condicionou fortemente o
regime de chuvas na maior parte do ano desde
o inverno, reflexo disso foi o comportamento
irregular das chuvas do ano em toda a regido, mas
especificamente na bacia incremental de ITAIPU
e bacia do Iguacu, onde as chuvas registraram
volumes acima da média apenas no final do ano,
no més de dezembro.



Vazao incremental

Os valores de vazao registrados em 2024 na bacia
incremental de [TAIPU ficaram bem abaixo da
média, exceto no més de dezembro, como pode
ser observado no gréfico a seguir. A média anual
das vazdes incrementais registrada em 2024 foi

VAZAO INCREMENTAL (Média mensal)
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1.000 -
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0 ‘

(m3/s)

de 1.420 m*/s, o que corresponde a 55% da média
historica (2.591 m?/s), sendo também o terceiro
menor valor desde 1983, apenas acima dos anos
de 1985 (1.302 m%/s) e 1988 (1.360 m?*/s).

JAN FEV. MAR ABR  MAI

JUL  AGO SET  OUT NOV  DEZ

—e— Vazdo 2024 —e— Média historica (1983/2023)

Vazoes do rio Parana

Os valores de afluéncia a ITAIPU também
permaneceram bem abaixo da média histérica
durante o ano de 2024, com excecéo de dezembro
onde ficou préoximo da média histérica do més.
A afluéncia média anual ao reservatério foi de
6.971 m?/s, equivalente a 62% da média histérica

AFLUENCIA (Média mensal)
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do periodo 1983-2023, que é de 11.246 m/s,
sendo este o segundo valor mais baixo desde
1983 (minimo 6.932 m*/s no ano 2021). Os valores
minimos e maximos didrios em 2024 foram de
4873 m’/s e 16559 m¥/s, registrados em 9 de
agosto e 12 de dezembro, respectivamente.
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—e— Vazdo 2024 —e— Média histodrica (1983/2023)



A defluéncia média anual da ITAIPU em 2024 foi de apenas superior ao ano de 2021 de 6.901 m*/s. Os

6.975 m’/s, equivalente a 62% da média historica valores minimos e méximos diérios em 2024 foram
do periodo 1983-2023, que é de 11.227 m?/s. Este de 4.648 m’/s e 12314 m’/s, registrados em 26 de
valor foi o segundo valor mais baixo desde 1983, maio e 12 de dezembro, respectivamente.

DEFLUENCIA (Média mensal)
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Vazoes do rio Iguacu
A vazdo média anual de 2024 no rio Iguagu, em dezembro, respectivamente. O valor médio anual
Porto Capanema, foi de 1.795 m*/s, com valores para 2024 ficou préximo da sua média historica,

minimos e méaximos diarios de 429 m*/s e 8388 que é de 1.798 m*/s para o periodo 1977/2023.
m’/s, registrados em 21 de outubro e 10 de

VAZAO EM PORTO CAPANEMA (Média mensal)
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1.2 PRESTACAO DOS SERVICOS DE ELETRICIDADE

@ 1.2.1 Energia suprida ao Brasil e ao
Paraguai e participacao nos mercados

Participacoes em Energia Nuclear e Binacional

Més
2.227 5403
2.236 3.515
2.335 3.252
1.783 3.185
1.135 3.447
1.204 3.613
1.380 3.878
1.718 3.879
1.846 4.102
20.383 46.329

O suprimento de energia elétrica ao Brasilem 2024,
de 46.329 GWh, foi 27,5% inferior ao suprimento
do ano de 2023, de 63.920 GWh. Por sua vez,

66.713

— ENBPar, equivalentes a 5274 MW médios,
atendendo a 6,/% da demanda do mercado
brasileiro, e 20.383 GWh a Administracion Nacional
de FElectricidad (ANDE), equivalentes a 2320
MW médios, atendendo a 77,9% da demanda do
mercado paraguaio.

As quantidades de energia suprida mensalmente
as entidades compradoras sdo indicadas na tabela
a seguir, com valores arredondados:

Energia Suprida ao Brasil e Paraguai (GWh) - 2024

awoe | encea

7631

5751

5.587

4.967

4.460

4.582

4.691

4816

5.258

5.597

5.949

7424

o suprimento de energia elétrica ao Paraguai
em 2024, de 20.383 GWh, foi 4,5% superior ao
suprimento do ano de 2023, de 19.515 GWh.



Participacao nos mercados

A seguir é apresentada a evolugao do suprimento
aos mercados brasileiro e paraguaio, bem como a
participagao nos mesmaos.

MERCADO BRASILEIRO (Anual)
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MERCADO PARAGUAIO (Anual)
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A quantidade mensal de poténcia contratada pelas
entidades compradoras e a demanda de poténcia
faturada em 2024, com valores arredondados,
estdo indicadas a sequir:

Poténcia Contratada e Poténcia Faturada - 2024

Poténcia contratada (MW) Poténcia faturada* (MW)

Més

Janeiro 2.750 9.385 12135 2.753 9.382 12.135

Fevereiro 2.750 9.385 12.135 2.750 9.385 12.135
Marco 2400 9.735 12.135 2412 9.723 12135
Abril 2.100 10.035 12.135 2.105 10.030 12.135
Maio 1.900 10.235 12.135 1.902 10.233 12135
Junho 1.800 10.335 12.135 1.800 10.335 12.135
Julho 1.750 10.385 12135 1.769 10.366 12135
Agosto 2.100 10.035 12135 2.100 10.035 12.135
Setembro 2.300 9.835 12135 2.300 9.835 12.135
Outubro 2.750 9.385 12135 2.750 9.385 12.135
Novembro 2.840 9.295 12.135 2.840 9.295 12.135
Dezembro 3.000 9.135 12135 3.000 9.135 12.135

Total 28.440 117.180 145.620 28.481 117.139 145.620

*Na demanda de poténcia faturada se inclui o ajuste correspondente a cessdo de parte da poténcia mensal contratada pela ENBPar a ANDE.




1.3 IMPLANTACAO, MODERNIZACAO E MELHORIAS DO

EMPREENDIMENTO

@ 1.3.1 Plano de Atualizacao
Tecnologica (PAT)

Em 2024, o Plano de Atualizacdo Tecnoldgica
(PAT) da Usina Hidrelétrica de Itaipu obteve
avancos significativos, fortalecendo o alicerce
para uma ampla modernizagdo que garantird a
confiabilidade e a eficiéncia da usina por décadas.
O projeto alcancou vérios marcos técnicos, de
gestdo e de treinamento.

No desenvolvimento técnico e documental
em 2024, temos a elaboracdo e aprovacéo
de WorkStatements e projetos executivos dos
sistemas Supervision Control and Data Acquisition
(SCADA) e Energy Management System (EMS),
Grupos Geradores Diesel, Conversores Estaticos de
Frequéncia e da Rede de Tecnologia de Automacéo
(RTA). Além disso, foram gerenciados mais de 2 mil
documentos técnicos com aproximadamente 60
mil pdginas na plataforma Aconex (implementada
exclusivamente para a gestao do PAT), facilitando
a coordenacdo e colaboracdo entre as partes
envolvidas.

A fabricacdo e recebimento de equipamentos
também apresentou progresso com a conclusao
de vdrios Testes de Aceitacdo de Fabrica (TAF)
de equipamentos importantes, como grupos
geradores a diesel, transformadores, conversores
de frequéncia e trocadores de calor. Esses
testes, realizados em laboratérios de fabricantes
internacionais como, Italia, China e India, e no
Brasil, comprovaram a qualidade e confiabilidade
dos componentes.

Um deles, referente aos Conversores Estaticos
de Frequéncia HF-01 e HF-02, foi realizado nas
instalacbes do fornecedor. Os conversores,
com capacidade de 16 MVA cada, permitirdo a
interligagdo entre os servigos auxiliares de 50
Hz e 60 Hz, aumentando a confiabilidade do
fornecimento de energia elétrica, em casos de
emergéncia, em ITAIPU.

Estes equipamentos, com peso superior a 20
toneladas, seréo instalados nas salas de geradores

Conversor de frequéncia estdtico montado em ambiente de
testes instalado na sede do fabricante em Mildo, Itdlia

a diesel da margem paraguaia e na area de
Montagem Central. Os resultados dos testes foram
considerados satisfatérios, com o equipamento
atendendo a todos os requisitos.

A inspecdo contou com a participacdo de
profissionais de ITAIPU, além de colaboradores do
consorcio binacional Consércio de Modernizacéo
de Itaipu (CMI) e da empresa fabricante. Este
processo representou também uma valiosa
oportunidade de formacdo para os técnicos que
irdo operar e manter estes equipamentos.

Da mesma forma, foram elaborados os TAFs
integrados da RTA, previstos para o inicio de 2025
a serem realizados no Centro de Integracao de
Sistemas e Capacitacdo (CINTESC) da Entidade
binacional, o que garantird a interoperabilidade dos



sistemas modernizados antes de serem instalados
nas Salas Seguras que estao sendo construidas.

Outro destaque foi para a entrega, na Casa de Forca
da Area Industrial, dos quatro Grupos Geradores
Emergenciais a Diesel que serao instalados no
setor de frequéncia de 50 Hz. Esses grupos séo os
primeiros de um total de oito que irao compor o
sistema completo: quatro para a frequéncia de
50 Hz e quatro para a frequéncia de 60 Hz. Cada
Grupo Gerador de Emergéncia inclui um motor
diesel Rolls-Royce de 16 cilindros em disposicéo
V" acoplado a um alternador da marca WEG com
poténcia nominal de 2615 kVA. O complexo é
resfriado por um sistema de dgua conectado ao
sistema de resfriamento de dgua bruta da Usina
Hidrelétrica.

Em relacdo as atividades de execucéo, avancou-se
na construcdo de Salas Seguras e Salas Elétricas
de 50 Hz e 60 Hz, componentes essenciais para a
atualizacdo da infraestrutura dos sistemas SCADA/
EMS e RTA. As atividades inclufram a montagem
de bases flutuantes, isoamortecedores e estruturas
metalicas, com soluces inovadoras para reduzir
0 peso das coberturas e garantir a estabilidade
estrutural.

Sala Segura - 50 Hz

Construcao de estruturas de apoio

Dentre as estruturas de apoio, tem-se a construgao
dos novos almoxarifados exclusivos para a
Atualizacéo Tecnoldgica, localizados em ambas as
margens. Os almoxarifados serdo preparados com
areas especificas para armazém com temperatura
controlada, sistemas de protecdo e combate a
incéndios, painéis solares, bem como pontes
rolantes para mobilizacdo de cargas pesadas.

Geradores diesel de emergéncia
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Sala Elétrica — 50 Hz

No que diz respeito aos almoxarifados localizados
da margem paraguaia, o avanco fisico atingiu
26%. Nesse periodo foram concluidas a escavacéo,
nivelamento e compactacdo doterreno, garantindo
uma base solida para a estrutura. Da mesma forma,
foram instaladas as bases de concreto armado
necessarias a montagem dos pilares estruturais
pré-fabricados.



Vista aérea da construcdo do almoxarifado da margem paraguaia

Quanto aos almoxarifados da margem brasileira, também foram construidas com blocos de
a evolucéo registrada foi de 44%. Entre as obras concreto, proporcionando estabilidade estrutural.
realizadas destacam-se a conclusdo das fundacoes Além disso, foi concluida a montagem da estrutura
principais e a construcao das bases de sustentacdo metdlica da cobertura e a instalacdo dos painéis de
das paredes perimetrais. As paredes perimetrais cobertura.

Vista aérea da construcéo do almoxarifado da margem brasileira



Outro importante avanco foi a conclusédo da cons-
trucdo do Centro de Integracdo de Sistemas e
Capacitacdo (CINTESC). Foram realizadas todas as
etapas de construcao, desde as fundacodes e estru-
turas metdlicas até aos acabamentos internos e a
implementacdo de sistemas avancados de tele-
comunicacdes e eletricidade. Estas caracteristicas
permitem que o CINTESC seja ndo s uma instala-
¢do moderna e eficiente, mas também um espaco
totalmente operacional para atividades técnicas.

Vista frontal do Centro de Integragdo de Sistemas e Capacitagdo

@ 1.3.2 Principais projetos

Novo Sistema de Telemetria
Hidrometeorologica (STH)

O projeto do Novo STH incluiu a substituicdo dos
sistemas de medicao de nivel e chuva, aquisicao e
transmissado de dados e alimentacéo elétrica dos
postos remotos, bem como a Estacdo Central e
0 conjunto de softwares associados. Ao longo do
projeto, 40 estacbes remotas foram substituidas
por modernas unidades e 18 novas estagdes foram
instaladas, resultando em uma nova rede de 58
estacdes hidrometeoroldgicas.

Além disso, para implantacdo do novo sistema, foi
necessaria uma importante acao estruturante: as
obras de reforma e de construgao de novos abrigos
para a nova rede do STH, totalizando a construcao
e/ou reforma de 52 estagoes.

Este espaco sera utilizado para a realizacéo de
testes de integracdo de sistemas tecnoldgicos
relacionados ao PAT e como sede de cursos
de capacitacdo de pessoal técnico envolvido
na modernizacdo da usina. Seu design e
equipamentos permitem a otimizacdo dos
processos de aprendizagem e testes, contribuindo
diretamente para o sucesso do Plano de Atualizacéo
Tecnoldgica.

O novo sistema foi comissionado e entrou em
operacao em 2024. O projeto tera impacto
positivo nas atividades de previsao hidroldgica,
programacao energética e operagao em tempo
real, tanto em condicdes normais quanto durante
cheias, contribuindo paraa otimizacdo da producao
de energia e a seguranca operacional.
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Localizagdo dos 58 postos do novo STH

@ Alteracao no Recebimento de
Pulsos Remotos do CAG de ITAIPU
60Hz

O Controle Automético de Geracdo (CAG) de ITAIPU
60Hz possui a funcionalidade de operar no modo
remoto, recebendo pulsos do CAG do Operador
Nacional do Sistema Elétrico (ONS) e participando
da regulacdo secundaria de frequéncia do sistema
elétrico brasileiro. Anteriormente, os pulsos do CAG
do ONS eram recebidos pelo CAG de ITAIPU 60Hz
através de um painel da Eletrobras que entrou
em obsolescéncia. Houve entdo a necessidade de
alterar a comunicacéo entre os CAGs, de modo a
permitir o envio de pulsos diretamente do ONS
para a ITAIPU, sem depender dos equipamentos da
Eletrobras.

Em 2024, foi finalizado o projeto de “Alteracdo no
Recebimento de Pulsos do CAG de ITAIPU 60Hz no
Modo Remoto’, permitindo sua operagao em modo
remoto. Apds a montagem e comissionamento dos
equipamentos, os testes de desempenho foram
realizados e oficialmente aprovados conforme os
critérios técnicos estabelecidos.

Estacao Ponte da Amizade

O sistema estd em fase de ajustes finais pelo
ONS para a execucao do teste definitivo antes de
entrar em operacao. Com a concluséo do projeto,
o CAG 60 Hz de ITAIPU estard apto a operar
remotamente, recebendo comandos do CAG do
ONS e contribuindo para a regulacao de frequéncia
secundaria no sistema elétrico brasileiro.



@ Atualizagao da Estrutura de
Seguranca da Area Industrial (ESAI)

O sistema ESAI é o sistema eletronico responsavel
pelo controle de acesso e seguranca da Area
Industrial com a utilizacdo de cameras, sensores,
travas, catracas e sistemas digitais. Para garantir
a disponibilidade e confiabilidade, o sistema foi
modernizado.

Em 2024 foram realizadas as instalacdes dos
equipamentos em campo e realizados os devidos
testes de comissionamento e disponibilidade. O
sistema encontra-se completamente atualizado,
operativo, e preparado para expansoes futuras.

Novos equipamentos do ESAI

® Modernizacao do Sistema de
Oscilografia

O projeto é uma solugao formada por hardware e
software que tem como objetivo registrar variagcoes
de grandezas elétricas e eventos durante disturbios
relacionados com fendmenos de periodo
transitério eletromagnético e eletromecanico,
além de fornecer medicdes fasoriais sincronizadas
em tempo real.

Em 2024 foram instalados os painéis das Unidades
de Medicdo e Registro (UMR) nas Unidades
Geradoras 10e 11.

Painéis do Sistema de Oscilografia



® Modernizacao do Sistema de
Deteccao de Alarme de Incéndios
(SDAI)

Em 2024 foi concluida a modernizacdo do SDA,
0 projeto consistiu na modernizacdo do sistema
responsavel pela deteccao e alarme de incéndios
em diversas areas da Casa de Forca e Edificio de
Producéo.

Esse processo envolveu a substituicdo dos antigos
painéis de deteccao e dispositivos em seus
respectivos circuitos, além da instalacdo de novas
estacdes de trabalho que facilitam a operacéo e
supervisao do sistema:

« Painel da
de Incéndio

Central Principal de Alarme
(CPAl) - localizado na Sala

de Superviséo e Controle Central (CCR),
responsavel pela deteccdo e alarme de
incéndios da Casa de Forca e do Edificio de
Producao.

Painel da Central Auxiliar de Alarme de Incéndio
(CAAI) - localizado na cota 214m, responsavel
pela deteccdo e alarme de incéndios da
Barragem Principal. O CAAI funciona como um
painel subordinado ao CPAI.

Painel repetidor localizado no Edificio do
Corpo de Bombeiros (ECB) - este painel reflete
0s eventos exibidos no CPAI, mas nao permite
o envio de comandos para o sistema.

Painéis CPAI, CAAl e estacdes de trabalho localizadas na CCR

@ Supervisao de Vibracao e Pressao
das Unidades Geradoras

Vibracdes anormais de posicdo ou de pressdo
podem causar danos as Unidades Geradoras,
sendo sua supervisdo uma medida necesséria para
a seguranca das maquinas e da usina. Além disto,
os dados aquisitados por este sistema podem ser
utilizados por outros sistemas de tempo real e/ou
de monitoramento, para melhoria da eficiéncia de
producéo e identificacdo de falhas incipientes.

Em 2024 foi feita a fabricacdo dos painéis deste
projeto que visa o fornecimento do sistema de
supervisao individual dos niveis de Presséo e
Vibracdo em cada uma das 20 Unidades Geradoras.
O objetivo é ter todas as Unidades Geradoras
supervisionadas com pontos de medicdo
suficientes para garantir a protecdo adequada
e com monitoramento que permita o estudo
do comportamento dinamico das UGs frente as
vibracoes e as variacbes de pressao.




® Ampliagao de Setor 1 da
Subestacao da Margem Direita (SEMD)
- Patios 66 e 23kV

O projeto inclui a instalacédo de um novo bay de
66 kV no Setor 1 da SEMD, acompanhado por um
moderno Centro de Distribuicao de 23 kV alimen-
tado por dois novos transformadores, sendo um
deles o primeiro transformador de poténcia isola-
do com ¢6leo vegetal na area industrial da ITAIPU
Binacional.

Essa infraestrutura permitird atender com seguran-
ca e eficiéncia as demandas de energia das exten-
s6es da Area Prioritéria da margem paraguaia, ao
mesmo tempo em que aumenta a confiabilidade
operacional dos servicos auxiliares do SEMD. O
projeto de expansao foi pensado para que possa
ser fisica e tecnologicamente integrado com futu-
ras atualizacdes da subestacdo, garantindo sua sus-
tentabilidade a longo prazo.

Em 2024, os servicos alcangcaram uma execucao
fisica de 72%. Foram realizados os fornecimentos
dos principais equipamentos, transformadores,
cubiculos, seccionador e painéis.

Patio SEMD de 66 kV

@ Sistema de Supervisao de Freios da
Unidade Geradora

As Unidades Geradoras possuem sistemas essen-
ciais de monitoramento de freios para garantir a se-
guranca no processo de desligamento. No entanto,
0 projeto é da década de 70, a obsolescéncia dos
materiais e 0 ambiente agressivo onde 0s senso-
res operam tém colocado desafios significativos
em termos de falhas e disponibilidade, afetando
0s custos homem-hora de manutencao e gerando
impactos operacionais.

Em 2024 foram iniciadas as instalagcdes das primei-
ras Unidades Geradoras, alcangando avancos signi-
ficativos, como a entrega e montagem dos primei-
ros lotes de painéis externos.



Fotos do sistema de freios da Unidade Geradora

@ Unidade de Protecao Anticorrosiva
e Carpintaria

Em 2024, foi inaugurada a nova Unidade de
Protecao Anticorrosiva e Carpintaria (UPAC), uma
instalacdo que apoia as manutencées periddicas
da usina hidrelétrica.

OprédiodaUPACtem quase 2 milmetrosquadrados
de drea e vai concentrar as atividades de dois
setores da Divisao de Manutencao Civil e Industrial
da ITAIPU. As atividades de protecdo anticorrosiva
sao feitas por meio de pintura industrial das pecas
e equipamentos, 0 que garante uma maior vida Util
das instalacdes de ITAIPU.

@ Substituicao dos equipamentos de
alta tensao na SEMD

Com a finalidade de garantir a seguranca
das pessoas e das instalaces proximas aos
equipamentos de alta tensdo, bem como para
reduzir os impactos derivados de falhas, foi iniciada
a substituicdo de equipamentos com isolamento
de porcelana por novos equipamentos com
isolamento polimérico.

Durante o ano de 2024 foram substituidos 3 para-
raios de 66 kV, 9 transformadores de potencial
capacitivos de 220 kV e 9 para-raios de 220
kV, com dispositivo Smart Count (Sistema de
monitoramento de descarga).

Painel do sistema

IR

Substituicdo de equipamentos na SEMD
transformador TA-02



@® Modernizagao dos monta-cargas
AMC e AMD

Prevendo a grande utilizagdo durante o processo
de Atualizacdo Tecnoldgica e com o objetivo de
aumentar a disponibilidade e garantir uma maior
confiabilidade dos equipamentos monta-cargas
localizados na Area de Montagem Central (AMC) e
na Area de Montagem da Margem Direita (AMD)
iniciou-se a modernizacdo dos equipamentos.

Foram executadas a modernizacéo e pintura das
pontes rolantes associadas aos equipamentos e a
protecdo anticorrosiva das portas e estruturas do
monta-cargas AMC.

A modernizacdo dos equipamentos elétricos foi
concluida no primeiro semestre de 2024.

@ Substituicao dos painéis da tomada
de agua (CTM)

Os painéis CTM sdo de alta prioridade e essenciais
para a seguranca da usina e confiabilidade
das unidades geradoras, tendo como fungoes
principais a abertura das comportas, a reposicao
em caso de descida natural da comporta e o
fechamento normal e de emergéncia.

O novo painel, que conta com um sistema de
controle moderno e digital com controlador l6gico
programavel (CLP) e Interface Homem Maquina
(IHM) com display colorido, substituindo o painel
original que estava em operacdo desde o inicio
da década de 80 e possuia muitos componentes
eletromecanicos ultrapassados e descontinuados.

Pintura e moderniza¢do da estrutura e equipamentos

Ainstalacao iniciou com o primeiro painel (Unidade
U2) em novembro de 2023. Em 2024 o processo
teve continuidade, abrangendo as unidades
geradoras U3, U4, U7, U9, U11,U12,U13,U14, U15,
Ul6,U17 e U18,

Painéis modernizados



@ Substituiciao dos Carregadores
de baterias da Area de Controle
Centralizado (CBC-01 e CBC-02)

Devido a falhas recorrentes, foi realizada a
substituicao dos carregadores CBC-01 e CBC-02
por novos carregadores/retificadores  trifasico,
460Vca/125Vcc, modelo TEKPOWER SCR125VCC do
fabricante TekSea.

Esses carregadores tém a funcdo de fornecer
alimentacdo em corrente continua 125 Vcc para
area de controle centralizado.

@ Repavimentacao asfaltica das
pistas da Area Industrial

Em 2024 foi concluida a repavimentagao asféltica
na Area Industrial. Foram realizadas melhorias em
aproximadamente 25 km de pista incluindo SEMD,
cota 225, tunel do vertedouro, guaritas, acesso do
mirante MD e pistas da cota 144. O projeto incluiu
a recuperacao do pavimento com fresado da capa
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asféltica, retirada de camada da base asféltica
com espessura comprometida, reforco estrutural,
adequacao de drenagem, travessias, recomposicao
com concreto asféltico, tratamento de fissura,
pocos de investigacao, fornecimento e instalacdo
de tachas e tachdes e pintura de sinalizacéo.



@ Reforma e ampliagao do Edificio da
Producao

A reforma consiste na revisdo do layout, reforco
estrutural, adequagdes e substituicdes de materiais
civis, elétricos e do sistema de ar-condicionado.
A ampliagédo consiste na construcédo de drea de
aproximadamente 800 m’ no mezanino para area
de convivéncia.

iy
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Edificio da Produ¢do

No final de 2024, foi realizada a Sesséo Publica para
contratacdo do consércio binacional para execucéo
da reforma e ampliacdo do Edificio da Producao
e contou com a participacdo de 9 proponentes
consorciados em um total de 24 empresas.

A estratégia para a execucdo da obra contempla
a desocupacdo completa do Edificio da Producao
com o remanejamento temporario dos ocupantes
para outros locais. O inicio da execucéo do projeto
esta previsto para proximo ano.

1.4 SEGURANCA DE BARRAGENS

@ 1.4.1 Principais projetos

Atualizacao do Sistema de Otimizacao
da Analise da Auscultacao (SOAA)

Em 2024, o projeto de atualizacdo tecnoldgica do
Sistema de Otimizacao da Andlise da Auscultacéo
(SOAA) avancou com o planejamento detalhado
e o inicio do processo de contratacdo para o
desenvolvimento da segunda etapa. Essa etapa visa
dar continuidade ao processo de modernizacdo do

sistema, incorporando melhorias importantes que
atendam as demandas tecnoldgicas e operacionais
mais recentes. Entre as principais atividades
planejadas estédo a revisdo completa da arquitetura
de desenvolvimento e a finalizacdo dos mdédulos
que estavam em fase de prototipo, permitindo sua
integracao a estrutura existente.

Além disso, a etapa Il incluird melhorias necessarias
nos modulos ja implementados, visando otimizar
seu desempenho, e o desenvolvimento de novos



modulos, projetados para ampliar ainda mais
as funcionalidades do sistema. Prevista para
ser executada em 2025, essa etapa representa
um marco significativo no esforco continuo de
modernizacdo e aprimoramento do SOAA. Com
essas acoes, busca-se melhorar a eficiéncia e a
seguranca na gestdo das barragens de [TAIPU,
reafirmando o compromisso com a exceléncia
operacional e a inovacéo tecnolégica.

@® Monitoramento Sismografico e
Acelerografico da Usina Hidrelétrica
de Itaipu

A estacdo sismologica “Pikyry” ocupava a faixa de
dominio de uma rodovia em territério paraguaio,
0 que exigiu sua desativacdo. Para manter a
correlacdo dos dados na Rede Sismogréfica e
Acelerografica de ITAIPU, é necessaria a relocacao
desta estacao, o que inclui montagem e calibracéo
dosinstrumentos, incorporacao desta nova estacao
a rede de ITAIPU e validacdo dos dados coletados
por profissional experiente no tema, com suporte
e treinamento aos profissionais da [TAIPU. Isto
permitird verificar a ocorréncia ou nao de sismos
induzidos pelo reservatério e os eventuais efeitos
de explosdes (detonacdes em pedreiras da regido),
influéncias da operacdo da usina, sismos locais e
regionais e telesismos nas estruturas da usina.

Em 2024, foram elaborados, pela empresa contra-
tada, relatérios de andlise da Rede Sismografica e
Acelerogréfica de ITAIPU, abrangendo o periodo de
2018 a setembro de 2024. Além disso, a empresa rea-
lizou visita técnica de um consultor para auxiliar os
profissionais de ITAIPU na configuracdo do sistema
de coleta e organizacdo de dados, na verificacéo do
status dos acelerébmetros e na avaliacdo do local ini-
cialmente proposto para a nova estacao sismologi-
ca. Atualmente estdo sendo elaborados os projetos
complementares para a instalagdo da nova estacéo.

@ Instalacdo de novos instrumentos
nos TrechosD,EeF

Para subsidiar estudos mais detalhados sobre as
estruturas civis e em conformidade com a reco-
mendacdo do Board Internacional de Consultores
Civis, em outubro de 2023 deu-se inicio ao contra-
to para instalagdo de novos instrumentos de moni-
toramento nos Trechos D, E e F, sendo contratada
uma empresa italiana para a instalacdo de 25 ex-
tensdmetros multiplos com 4 hastes cada, 4 incli-
ndmetros com leituras e transmissao automatizada
dos dados e de 6 piezbmetros tipo standpipe.

Durante o ano de 2024 foram elaborados os pro-
cedimentos e projetos executivos para instrumen-
tacdo dos inclindmetros, construcao dos blocos de
protecéo dos extensdémetros, instalacdo dos tubos
inclinométricos e inicio das campanhas de leitu-
ras para validacdo inicial da instalacdo. Também
foi realizado treinamento tedrico para a equipe
técnica sobre a instrumentacao inclinométrica ins-
talada, uma vez que se trata de um novo tipo de
instrumento a ser monitorado em ITAIPU.

Bloco de extensémetros

@® Monitoramento das estruturas por
instrumentacao e inspecoes de rotina

O acompanhamento da seguranca e da integrida-
de das estruturas civis de ITAIPU é formado por um
programa abrangente e preciso de atividades de
monitoramento das estruturas. Esse programa in-
clui uma série de agdes, como as medicoes e verifi-
cacdes dos 2.944 instrumentos e 5.268 drenos ins-
talados nas estruturas, inspecdes visuais rotineiras
distribuidas em 56 roteiros pré-definidos e analises
detalhadas dos parametros fisicos e quimicos das
dguas captadas pelo sistema de drenagem. Além
disso, semestralmente sao realizadas campanhas
de levantamentos topograficos planialtimétricos.

Em 2024 foram efetuadas 148.112 medicées na
instrumentacdo e 446 inspecoes visuais. Os resul-
tados dos trabalhos sdo acompanhados e analisa-
dos conforme as periodicidades estabelecidas para
assegurar a continua seguranca e integridade das
estruturas.

m BN 2ok S

Atividade de monitoramento e inspe¢ées de rotina
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2.1 ASPECTOS ECONOMICO-FINANCEIROS

A ITAIPU na administracdo de suas atividades se
mantém ao longo dos anos zelando pelo equilibrio 12,0% T G$/USS Mix. G5 8.011 / USS
econdmico e financeiro de suas contas. A dimenséo o T
da Entidade e sua caracteristica binacional tornam
a gestdo econdmica e financeira um processo que
demanda planejamento e controles estruturados.
Ndo sé resultados operacionais estdo sob
constante monitoramento, mas também varidveis
macroecondmicas, como taxas cambiais e inflacdo
de ambos os paises. R

Min.: G$ 7.257 / US$
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Devido a sua caracteristica binacional, o orcamento
da ITAIPU é referenciado em ddlares dos Estados
Unidos da Ameérica. Quanto as despesas de
exploragdo, a execucao é realizada em diversas
moedas, principalmente em reais (Brasil) e guaranis
(Paraguai). Desta forma, as variacdes cambiais

30,0% R$/US$ Méx.: R$ 6,20 / USS

25,0%
20,0%

15,0%

podem gerar um impacto na gestdo e manutencao 105%
do equilibrio econémico-financeiro da Entidade. 5.0%
. 0,0%
Em 2024, o real e o guarani se enfraqueceram Min. RS 4,85/ USS
£ ~ . -5,0%
frente ao dolar, em comparacao a 2023. No Brasil, £ LSS &S
a inflacdo se manteve em alta e a taxa de politica R 0 &

monetaria aumentou, enquanto, no Paraguai a
inflacdo se manteve em baixa e a taxa de politica
monetaria foi reduzida.

Tanto no Brasil quanto no Paraguai, o dolar
registrou valorizacdo no exercicio de 2024. A
cotacdo do real perante o dodlar alcancou o
valor maximo de RS 6,1991/USS em dezembro
e a média do ano ficou em RS 5,3920/USS. A
cotacdo do guarani atingiu o valor maximo de @
8.010,51/USS$ em outubro e a média anual foi de
@ 7.567,67/USS.

31/12/2023 Variacdo Anual 31/12/2024

@ /USS 7.283,62 7.7% 7.843,41

Fonte: Banco Central do Brasil e Banco Central del Paraguay.

Obs.: Valores com base nas cotacoes do dolar de Venda para cada moeda.



A administracdo dos instrumentos financeiros é
efetuada por meio de estratégias operacionais,
visando seguranca, liquidez e rentabilidade.
A politica de controle de investimentos inclui
0 acompanhamento permanente das taxas
contratadasversusasvigentesnomercado. A ITAIPU
nao efetua aplicacdes de carater especulativo, em
derivativos ou quaisquer outros ativos de risco.

No Brasil, as aplicagdes financeiras séo realizadas
em reais, obtendo uma rentabilidade média
ponderada efetiva de 10,82% a. a. no exercicio
de 2024 e 13,05% a. a. em 2023, sendo todas as
aplicagdes a vista, com capitalizacao, liquidez e
crédito de rentabilidade diaria. Em 2024 houve
um aumento geral nas taxas ofertadas pelos
bancos de mercado, impactando a rentabilidade
média sobre o CDI obtida por ITAIPU em suas
aplicagdes, que subiu de 100,02% em 2023 para
100,19% em 2024.

No Paraguai, as aplicagdes financeiras sao realizadas
em guaranis e em dolares. Comparativamente,
a rentabilidade média ponderada efetiva obtida
nas aplicacbes em guaranis para o exercicio de
2024 foi de 5,67 % ao ano (a. a.) e 4,36 % a. a. em
2023; para as aplicacbes em délares no exercicio de
2024 foi de 4,07 % a. a. e 2,78 % a. a. em 2023. Os
instrumentos financeiros utilizados para obter as
referidas rentabilidades, tanto em guaranis como
em délares, foram as contas poupanca a vista, com
rendimentos mensais e trimestrais.

No calculo dos Royalties, remuneracao por cessao
de energia, rendimentos de capital e ressarcimento
dos encargos de administracdo e supervisao,
se utiliza o Fator de Ajuste do Dolar?, de acordo
com o estipulado nas Notas Reversais e Notas
Diplomaticas, de modo a se manter constante o
valor real da quantidade de ddlares dos Estados
Unidos da América estabelecida no Anexo C.

O Fator de Ajuste do Dolar provisério apurado em
2024 foi 2,7024503, superior ao Fator de Ajuste do
Doélar definitivo registrado no exercicio de 2023, de
26731412, o que demonstra que, nesse periodo,
existiu um aumento da inflacdio americana
acumulada, com relacdo ao exercicio anterior.

No que diz respeito a gestdo econdmico-financeira
da Entidade em 2024, cabem os seguintes
destaques:

2 OFator de Ajuste do Délar é calculado com base na
média de variacdo dos indices de inflacdo americana
IG = Industrial Goods e CP = Consumer Prices (vide
Demonstracdes Contdbeis da ITAIPU - Notas Explicativas a
Demonstracdo da Conta de Exploracéo).

O recebimento de faturas pela prestacao dos
servicos de eletricidade com vencimento em
2024, no montante de USS 2.970,3 milhoes,
dos quais USS$ 2.679,5 milhoes relacionados a
faturas por poténcia contratada.

O pagamento de USS 867,0 milhdes a titulo de
encargos do Anexo C - Royalties, remuneragao
por cessao de energia, rendimentos de capital e
ressarcimento dos encargos de administracao
e supervisao.

O cumprimento de todos 0s compromissos
de juros e de amortizacdo da divida por
empréstimos e financiamentos, 0s quais
totalizaram USS 251,6 milhdes no exercicio.

Em relacéo as faturas de Poténcia Contratada
e Energia Néo Vinculada da ANDE com
vencimento em 20/08, 25/08, 30/08, 10/09,
20/09, 25/09, 30/09, 10/10, 20/10, 25/10, 30/10,
10/11, 20/11, 25/11, 30/11 e 10/12, 20/12,
25/12, 30/12/24, ficou pendente um saldo a
receber, em 31/12/2024, no montante de US$
202,8 milhoes.

A realizacdo de despesas de exploracdo no
montante de USS 1.560,4 milhdes.




2.2 FATURAMENTO PELA PRESTACAO DOS SERVICOS DE

ELETRICIDADE

O faturamento decorrente da prestacdo dos
servicos de eletricidade a ENBPar, no Brasil, e
a ANDE, no Paraguai, e de cessdo de energia a
ENBPar, no regime econémico, totalizou em 2024
US$ 3.026,6 milhdes, com a seguinte composicao:

DESCRICAO

Receitas operacionais — ENBPar e ANDE 3.015,9 2.962,6
Poténcia Contratada @ 2.807,6 2.679,5
Remuneracao por Cessao de Energia © 161,0 230,2
Royalties © 439 49,1
Ressarcimento dos Encargos de Adm. e Supervisao © 34 3,8

Receitas financeiras — ENBPar e ANDE 10,7 7,7
Acréscimos moratorios 10,7 7,7

TOTAL - ENBPar e ANDE 3.026,6 2.970,3
Receitas Operacionais 3.0159 2.962,6
Receitas Financeiras 10,7 7,7

(1) Valores faturados e provisionados no ano (competéncia 2024).
(2) Pagamentos efetuados pela ENBPar e pela ANDE (regime de caixa).

Valores em US$ milhdes

(3) Incluem os saldos dos valores provisionados no ano anterior (correspondente a 2023).

® 2.2.1 Faturamento acumulado -
Periodo 1985 a 2024

A receita acumulada desde 1985 (inicio do
suprimento faturado de energia elétrica produzida
pela Usina Hidrelétrica de ltaipu) relativa a
prestacdao dos servicos de eletricidade, que
inclui o faturamento da poténcia contratada,
da remuneracdo por cessdo de energia, dos
royalties e do ressarcimento dos encargos de

administracdo e supervisao relativos a energia
adicional a energia vinculada associada a poténcia
contratada, totalizou em 31 de dezembro de 2024
USS$ 106.423,6 milhdes, dos quais foram recebidos
USS$ 105.470,3 milhdes. Tais valores, que incluem os
encargos moratérios ja faturados ou provisionados,
sao detalhados no quadro a seguir:



Em USS milhdes
Recebido (financeiro) Provisao

Empresa Perdas
1985-2023 | 2024 1985 2023 | 2024 Estimadas

E'ﬁgfaﬁi?gg 958888 24239 983127 952129 25172 97730  -185 564
ANDE 75082 6027 81109 72871 4531 77402 00 3707
Total 1033970 3.0266 1064236 1025000 29703 1054703  -185 93438

(1) Inclui os valores faturados até dez/2002 e cobrados das empresas FURNAS e ELETROSUL, que recebiam a energia de ITAIPU por
indicacdo da Eletrobras, bem como os valores de cesséo de energia faturados ao Ministério de Minas e Energia - MME de 2011 a 2015.

(2) A ENBPar foi criada por meio do Decreto Ne 10.791, publicado no Diario Oficial da Unido do Brasil de 10/09/21, e conforme oficio
Ne 223/2022/SE-MME e carta N° 044/2022/ENBPar, a partir de junho/2022 sucede a ELETROBRAS em todos os direitos e obrigagdes
previstos no Tratado de Itaipu.

O saldo a receber até 31 de dezembro de 2024,
no valor de USS$ 934,8 milhdes, reflete a diferenca
acumulada entre o Gerado (econdmico) 1985-2024
e 0 Recebido (financeiro) 1985-2024. Esse saldo
inclui as faturas correspondentes ao ano de 2024,
a serem recebidas no exercicio de 2025, que estédo
dentro dos prazos legais para seu recebimento,
assim como, as faturas com vencimento dentro
do exercicio 2024 pendentes de recebimento por
parte da ANDE no valor de US$ 2029 milhoes,
referente a faturas de prestacdo de servico de
eletricidade; e, por outro lado, o montante de US$
18,5 milhées pendente de recebimento por parte
da ENBPar, relativo a fatura de mora gerada a partir
do pagamento da fatura de poténcia contratada
no valor de US$ 55,0 milhdes com vencimento em
20/12/20182% Foi constituida provisao para perdas
de crédito esperadas no valor total das faturas de
mora da ENBPar.

(AN ]
aN

2 Ver Demonstracdes Contabeis da ITAIPU - Nota Explicativa
ne 6. Contas a Receber de Clientes.



2.3 TARIFA, ENERGIA SUPRIDA E CUSTO MEDIO DA

ENERGIA

A tarifa (definida na ITAIPU como o Custo Unitério
do Servico de Eletricidade) aprovada para o
exercicio de 2024 foi de USS$S 19,28 por kW de

poténcia mensal contratada. Essa tarifa equivale \
a um custo de USS 37,26/MWh, considerando a

energia vinculada associada a poténcia contratada. SRR e
O faturamento total do exercicio (poténcia = - - -
contratada, Royalties e ressarcimento de encargos

de administracdo e supervisdo resultantes da

energia adicional a energia vinculada associada a

poténcia contratada e ndo incluida a remuneragcao : bk —
por cessao de energia) foi de US$ 2.854,9 milhoes. = e S
A energia suprida, por sua vez, foi de 66.712,6 GWh, e \ ;
0 que resultou num custo médio de USS 42,79/

MWh. No quadro a seguir, mostra-se a evolugao

do custo médio da energia suprida por ITAIPU nos

ultimos cinco anos: /

Custo Médio Equivalente da Energia Suprida
2020-2024

US$/MWh ” - SR

2020 44,01

2021 50,54 = EPTA
2022 44,12 A
2023 29,91 T X Y K X

2024 42,79 W R TN

Embora a tarifa da poténcia contratada seja a VY VA | B &
mesma para ambos os mercados, brasileiro e

paraguaio, o célculo do custo médio equivalente

da energia suprida para cada um deles é diferente

porque depende darespectiva poténcia contratada

e da energia total suprida a cada entidade

compradora. No exercicio de 2024, o custo médio -

da energia para o Paraguai foi de US$ 29,05/MWh e 5

para o Brasil, foi de US$ 52,32/MWh, considerando
a Remuneracéo por Cesséo de Energia, conforme v =
demonstrado no gréfico abaixo. -  — e =




CUSTO MEDIO EQUIVALENTE DE ENERGIA

70,00 _

60,56

60,00 -
50,00 -
40,00 |
30,00 | 28,16

USS / MWh

20,00 -

10,00 |

2020 2021

@ Paraguai

2991 29,05

2022 2023 2024

© Brasil @ Total

Obs.: Os custos médios equivalentes da energia no Brasil, indicados no grafico acima, incluem a remuneragao por cessao de
energia paga pela Eletrobras/ENBPar em funcéo da Lei 13.360/2016.

2.4 CUSTO DO SERVICO DE ELETRICIDADE - CONTA DE

EXPLORACAO

A composicdo do Custo do Servico de Eletricidade
da ITAIPU estd definida no Anexo C do Tratado de
ltaipu e atingiu USS$ 2.215,4 milhdes no exercicio
de 2024. Os valores dos componentes citados,
contabilizados no mencionado periodo, estdo
detalhados a seguir:

A conta de exploracao, definida no Anexo C do
Tratado como o balanco anual entre a receita e o

custo do servico, apresentou em 2024 um saldo
positivo de USS 639,4 milhdes, resultante da dife-
renca entre o ingresso operacional de US$ 2.854,8
milhdes e o custo do servico de USS 2.215,4 mi-
Ihdes tal como estd demonstrado na tabela a se-
guir. Com esse resultado, o saldo acumulado da
conta de exploracao que era de US$ 40,9 milhoes
em 2023, passou a USS 680,3 milhdes ao final do
exercicio de 2024.

Componentes do Custo do Servico de Eletricidade US$ milhoes

Rendimento de Capital 62,8
Royalties ¥ 469,0
Ressarcimento de Encargos de Administracéo e Supervisao 36,0
Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentos 15,2
Encargos Financeiros de Empréstimos 17,5
Beneficios Pés-emprego 54,5
Despesas de Exploracéo 1.560,4
TOTAL 22154

(1) Inclui Energia Adicional a Energia Vinculada associada a poténcia contratada.



2.5 REMUNERACOES E RESSARCIMENTOS - ENCARGOS DO

ANEXO C

@ Realizacao financeira

Os pagamentos de Royalties, rendimento de capital,
ressarcimento dos encargos de administracdao e
supervisao e remuneracao por cessdo de energia,
também denominados “Encargos do Anexo C,
estdo detalhados no quadro a seguir. Os valores
correspondentes a sua realizacdo econdmica
constam na tabela do item precedente.

Pagamento de Remunerac¢oes e Ressarcimentos (1985-2024)

Credores

GOVERNO BRASILEIRO
Royalties
Eletrobras/ENBPar

Rendimento de Capital

Ressarcimento de Encargos de Administracéo e Supervisao

SUBTOTAL AO BRASIL

GOVERNO PARAGUAIO

Royalties

Remuneragéao por Cessao de Energia
ANDE

Rendimento de Capital

Ressarcimento de Encargos de Administracao e Supervisao

SUBTOTAL AO PARAGUAI
Total

6.959,6 266,9 7.226,5
6.959,6 266,9 7.226,5
1.146,4 51,5 1.197,9
6149 31,0 645,9
531,5 20,5 552,0
8.106,0 318,4 8.424,4
11.873,1 497,1 12.370,2
0.668,2 266,9 6.935,1
5.204,9 230,2 54351
1.111,9 51,5 1.163,4
5933 31,0 624,3
518,6 20,5 539,1
12.985,0 548,6 13.533,6
21.091,0 867,0 21.958,0

(*) Realizados ajustes decorrentes de arredondamentos nos valores de exercicios anteriores.

Com excecao da remuneracao por cessao de
energia, atualmente devida apenas ao Governo
Paraguaio, os demais Encargos do Anexo C sao
obrigagcdes que correspondem em partes iguais a
ambos os paises. No caso do Brasil, os valores pagos
acumulados (desde o inicio da operacao da Central
Hidrelétrica) sdo superiores aos do Paraguai face

aos encargos moratorios incorridos por atrasos Nos
pagamentos.

No que diz respeito a remuneracao por cessao
de energia, foram pagos ao Tesouro Paraguaio
USS 230,2 milhdes em 2024.



2.6 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

@ Servico da Divida e Saldo Devedor

Foram quitadas todas as parcelas do servico
da divida com vencimento em 2024, as quais
totalizaram USS 251,6 milhdes (USS 2434 milhdes
de amortizacao do principal e USS 8,2 milhées de
encargos financeiros).

Ao final do exercicio de 2024, a ITAIPU nao
apresentava saldo correspondente aos contratos
de Empréstimos e Financiamentos.

Dessa forma, é importante salientar que em abril de
2024 foi quitado o ultimo contrato de empréstimo
e financiamento oriundo da construcdo da usina
hidrelétrica, para a qual foram utilizadas caucdes
contratadas pela ITAIPU em 1992, para pagamento
do principal em abril de 2024 (CT-80/92).

2.7 BENEFICIOS POS-EMPREGO

Composicao do Saldo Devedor
de Empréstimos e
Financiamentos 2023-2024

USS milhoes

2023 2024

00

Credores

Tesouro Nacional

Brasileiro™ e

Total 246,6 0,0

(1) Reestruturacao da divida externa.

Diferenca de reserva matematica e de
reajustes na tabela salarial no Brasil e
no Paraguai

Em dezembro de 2018, foram celebrados contratos
de reconhecimento de débitos com as fundagdes
de previdéncia complementar, patrocinadas pela
ITAIPU, relativos a diferenca de reserva matematica
decorrente da atualizacdo das premissas atuariais
do tempo de servico passado dos participantes
fundadores e de reajustes na tabela salarial no
Brasil e no Paraguai. Estes contratos tém parcelas
com vencimento até 2038.

O contrato de quitacdo de débito com a Fundacéo
ltaipu-BR de Previdéncia e Assisténcia Social (FIBRA)
foi celebrado em Reais, com inicio da amortizacdo
em 2018 e término em 2038, com parcelas mensais.
Além da taxa de juros de 5,76% a. a., o contrato
estabelece a correcdo do saldo devedor pelo
Indice Nacional de Precos ao Consumo Amplo
(IPCA), ndo podendo ser inferior a rentabilidade
minima atuarial.

J& o contrato de quitacao de débito com a Caja
Paraguaya de Jubilaciones y Pensiones del Personal
de la ITAIPU (CAJUBI) foi celebrado em Guaranis,
com inicio da amortizagao em 2018 e término em



2038, com parcelas mensais. Além da taxa de juros
de 551% a. a, o0 contrato estabelece a correcédo
do saldo a pagar com base no [ndice de Precos
ao Consumidor (IPC), ndo podendo ser inferior a
rentabilidade minima atuarial.

Saldamento dos planos de Beneficio
Definido (BD) e criacao dos novos
planos de Contribuicao Definida (CD)

Com o objetivo de dar sustentabilidade e conver-
géncia aos planos previdencidrios em ambas as
margens, o Conselho de Administracao, aprovou
as diretrizes para o projeto de saldamento dos pla-
nos de pensdo vigentes em ITAIPU Binacional e a
criacdo de novos planos.

Até 31 de dezembro de 2023, os planos de
aposentadorias e pensdes, tanto da FIBRA quanto
da CAJUBI, possufam caracteristicas de “beneficio
definido’, em que as contribuicdes eram efetuadas
pela patrocinadora e participantes.

Em 1° de janeiro de 2024, entraram em vigéncia
no Paraguai, os planos “BD Saldado”e o novo plano
“Contribuicdo Definida (CD)" administrados pela
CAJUBI e, em 1° de marco de 2024, entraram em
vigéncia no Brasil, os planos “BD Saldado”e o novo
plano “Contribuicdo Definida (CD)’, administrados
pela FIBRA.

O contrato de reconhecimento de débito com a
Fundacdo Itaipu-BR de Previdéncia e Assisténcia
Social (FIBRA) foi celebrado em Reais, com inicio
da amortizacdo em julho de 2024 e término em
novembro de 2038, totalizando 173 parcelas
mensais. Além da taxa de juros de 571% a. a, o
contrato estabelece a correcdo do saldo devedor
pelo IPCA.

Foram quitadas todas as parcelas desse contrato
com vencimento em 2024, as quais totalizaram
US$ 8,3 milhoes.

J& com a Caja Paraguaya de Jubilaciones y Pensiones
del Personal de la ITAIPU (CAJUBI) foram celebrados
dois contratos de reconhecimento de débitos,
ambos em Guaranis. O contrato do saldamento
do plano “Beneficio Definido (BD)” teve inicio da
amortizacdo em junho de 2024 e término em maio
de 2039, totalizando 180 parcelas mensais. Além da
taxa de juros de 5,23% a. a,, 0 contrato estabelece a
correcdo do saldo a pagar com base no IPC.

Foram quitadas todas as parcelas desse contrato
com vencimento em 2024, as quais totalizaram
USS 10,8 milhoes.

Por sua vez, o contrato de cobertura do Déficit
do Plano “Beneficio Definido (BD)” teve inicio da
amortizagdo em julho de 2024 e término previsto
até o cumprimento das obrigacdes do plano BD.




2.8 PROGRAMAS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

Em alinhamento com sua missdo, a ITAIPU desen- Além disso, foram realizados repasses a ENBPar, a
volve agdes socioambientais que séo voltadas a titulo de auxilio para a conta de comercializacdo
conservacdo ambiental, melhorias na infraestru- da energia elétrica de ITAIPU, visando minimizar os
tura, salde publica, geracdo de renda, educacao, impactos no Setor Elétrico do Brasil no montante
protecéo e respeito aos direitos humanos. de USS 301,0 milhoes.

Nesse contexto, em 2023, a ITAIPU autorizou a Em 2024, os convénios e aportes socioambientais
transferéncia de recursos financeiros a ANDE, a ti- somaram um montante de USS$S 871,9 milhoes,
tulo de auxilio para a referida entidade, visando mi- conforme o quadro a sequir.

nimizar os impactos no Setor Elétrico do Paraguai.
Em 2024 o repasse foi de US$ 117,8 milhoes.

Programas de Responsabilidade Socioambiental — Convénios e Aportes 2023 2024

Apoio a Organismos Governamentais — ANDE 248,1 1178
Apoio ao Sistema Elétrico Brasileiro 157,3 301,0
Apoio a Organismos Governamentais — BR 2,1 99,0
Saude na Fronteira 19,0 64,2
Sustentabilidade Social e Regional 141,5 533
Apoio a Orgéos Governamentais - PY 7,5 39,3
Apoio a Implantacdo da UNILA 6,8 35,5
Outros Convénios 339,5 161,8
Total 921,8 871,9




2.9 RESULTADO DO EXERCICIO

O Resultado do Exercicio em 31 de dezembro acumulado da conta de Resultados passasse de
de 2024 apresentou um saldo positivo de USS USS 15.418,6 milhdes, até 2023, para USS 15.861,6
443,0 milhoes. Esse superavit fez com que o saldo milhdes em 2024.

USS milhées

Receitas Operacionais 2.769,0 3.0159
Encargos do Anexo C " -962,3 -728,8
Despesas Gerais e Administrativas -1.688,1 -2.024,0
Resultado do Servico 118,6 263,1

Receitas Financeiras 824 204,6
Encargos Financeiros sobre Empréstimos e Financiamentos -27.3 -5,0
Encargos Financeiros sobre Débitos Atuariais -40,0 -29,0
Outras Despesas Financeiras -29 -
Resultado Financeiro 12,2 170,6
Outras receitas / Despesas 29 9,3

RESULTADO DO EXERCICIO 133,7 443,0

(1) Incluem os valores correspondentes a remuneragao por cessao de energia.




Os resultados apresentados ndo sao utilizados
como base de célculo para remuneracdo do
capital proprio, participacdo nos resultados ou
constituicdo de reservas (vide Notas Explicativas as
Demonstracdes Contéabeis da ITAIPU).

O montante dos valores acumulados na Rubrica
de Resultados tende a ser equivalente ao total
do Ativo Imobilizado e Intangivel da Entidade,
menos o montante de Capital e as provisdes de
longo prazo, uma vez que: a) Conforme definido
no Anexo C, a amortizacdo dos empréstimos
e financiamentos é parte integrante do Custo
do Servico de Eletricidade; b) A depreciacdo do
Imobilizado e a amortizacdo do Intangivel néo
sao contabilizadas pela Entidade (Nota 2, item i);
e, ¢) As provisdes de longo prazo séo obrigagoes
com prazo e valores estimados, utilizando-se
de premissas, projecoes, critérios estatisticos e
julgamento de profissionais habilitados para sua
definicdo. Por esse motivo sdo reavaliadas e/ou
atualizadas obrigatoriamente, conforme plano de

beneficio vigente e respectivas normas contabeis,
no minimo ao final de cada exercicio. Embora estas
provisoes afetem o resultado contabil do exercicio
e, consequentemente, o montante registrado
na rubrica de Resultados Acumulados, elas ndo
fazem parte do Custo do Servico de Eletricidade
enquanto houver incertezas sobre o desembolso
necessario para a sua liquidacdo e considerando
ainda que o Custo do Servico de Eletricidade é
composto de parcelas anuais.

Conforme o presente Relatorio Anual demonstra,
0 ano de 2024 assinalou avancos importantes nos
objetivos fixados no Plano Empresarial e contabi-
lizou resultados econémicos e socioambientais
positivos.

Outras informacgdes sobre a situacdo econdmico-
financeira da Entidade estdo disponiveis nas
Demonstracdes Contabeis da ITAIPU.
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Sustentabilidade
empresarial



3.1 COMPROMISSOS E DESENVOLVIMENTO COM A

SUSTENTABILIDADE EMPRESARIAL

@ 3.1.1 Protocolos de sustentabilidade

Pacto Global

Signatédria do Pacto Global desde 2009, a ITAIPU
mantém o compromisso de atuar em alinhamento
com um conjunto de 10 principios universais
relativos a defesa dos direitos humanos, condicdes
de trabalho, meio ambiente e praticas anticorrupcao,
além de promover a¢cbes ambiciosas que contribuam
para o alcance dos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentével (ODS) das Nac¢oes Unidas, propiciando a
construcao de uma sociedade mais justa e equalitaria.

A [TAIPU, na margem brasileira, consolida as
informacdes de sustentabilidade da ITAIPU
Binacional na plataforma de Comunicacdo do
Progresso (CoP) da Rede Brasil do Pacto Mundial,
e na margem paraguaia, publica anualmente no
site internacional do Pacto Global seu Relatério
de Progresso em relacdo aos 10 principios e aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Comunicacao de progresso e relatério
de sustentabilidade da margem
paraguaia - 2024

ITAIPU cumpriu com seu COmMpromisso com
o Pacto Global e apresentou seu Relatério de

Sustentabilidade 2024 na data de 27 de junho de
2024.

Itaipu Binacional -
Paraguay

Participant Since
26 February 2009

Progress (COP) due
31 July 2025

Desde 2009, a margem paraguaia aderiu ao
Pacto Global das Nacdes Unidas e, por meio de
seu Ccompromisso com esta iniciativa, tornou-
se pioneira nacional no desenvolvimento de
relatorios de sustentabilidade alinhados a objetivos
de desenvolvimento sustentavel nacionais e
internacionais, € a0 mesmo tempo, implementou
padrdées internacionais de relatério como o0s
propostos pela GRI.

Em 2024, pelo terceiro ano consecutivo, a ITAIPU
Binacional margem paraguaia apresentou sua
Comunicagao de Progresso na nova plataforma de
divulgacdo do Pacto Global das Nagdes Unidas. O
novo sistema estd sendo adotado pelos membros
da iniciativa e a margem paraguaia foi pioneira em
sua implementacéo e uso. O novo formato consiste
em um documento eletrdnico com 13 itens sobre a
Governanca da empresa, 7 sobre Direitos Humanos,
12 sobre Padrées Trabalhistas, 22 de Meio Ambiente
e 8 sobre Anticorrupcao.

Com a publicacao da Comunicacao de Progresso e
Relatério de Sustentabilidade da margem paraguaia
do ano de 2024, chega-se a décima segunda
apresentacdo do documento, informando assim
sobre os esforcos para implementar os principios
do Pacto Global das Nacdes Unidas (ONU) e as
contribuicdes da margem paraguaia aos ODS. Esta
apresentacao é requisito do Pacto Global para que
as empresas aderidas ao pacto comuniquem suas
boas praticas empresariais.

Communication On Progress.

PUBLISHED ON TITLE

LEVEL/STATUS



® 3.1.2 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

A ITAIPU continua atuando em diversas frentes
para promover o desenvolvimento sustentavel na
area de influéncia da Entidade, enfatizando seu
compromisso com os ODS da Agenda Global 2030.

ITAIPU demonstrou um compromisso sélido com
a sustentabilidade e a Agenda 2030, participando
ativamente em eventos-chave, promovendo
aliancas estratégicas e contribuindo para o
desenvolvimento de politicas publicas orientadas
aos ODS. Seu envolvimento na Comisséo ODS
Paraguai 2030, nos workshops de validacdo dos CPD
e nos féruns do Pacto Global destaca seu papel
protagonista na construcdo de uma sociedade mais
justa, equitativa e sustentavel.

Estas acbes consolidam sua posicdo como
referéncia na promocao de um desenvolvimento
alinhado com os padrées internacionais e
adaptado as necessidades locais. Por meio de
seu trabalho, ITAIPU contribui significativamente
para o progresso do Paraguai e do Brasil, gerando
um impacto positivo na qualidade de vida da
populagdo e promovendo um futuro mais inclusivo
e prospero.

Relatorio Nacional Voluntario do Brasil
(RNV)

Em 2024, a ITAIPU, margem brasileira, participou
em Nova York da apresentacéo do Relatério
Nacional Voluntadrio do Brasil (RNV) sobre os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
O documento detalha os esforcos dos setores
publico e privado e da sociedade civil do Pais para
o alcance das metas da Agenda 2030 das Nagdes
Unidas. O RNV foi elaborado pela ITAIPU Binacional,
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea)
e pelos Ministérios de Relacdes Exteriores e do
Planejamento, sob a coordenagao da Secretaria-
Geral e com a contribuicédo de outras instituicoes e
6rgaos do governo.

Comissao ODS Paraguai 2030

Para enfrentar o desafio de alcancar as
metas estabelecidas na Agenda 2030 de
Desenvolvimento Sustentavel, o Paraguai formou
uma comissdo interinstitucional de coordenacao
para a implementacdo, acompanhamento e
monitoramento dos compromissos internacionais
assumidos no ambito dos ODS (Comissao ODS
Paraguai 2030).




A Comissao foicriada pelo Decreto N°5887/2016.No
entanto, foi atualizada pelo Decreto N° 3581/2020.

A Comissao ODS Paraguai 2030 nasce para
impulsionar a implementagao do cumprimento
dos ODS, coordenar a implementagao e
acompanhamento da Agenda 2030, promover a
definicdo, impulsionar e apoiar o marco de politicas
publicas voltadas ao cumprimento dos ODS, propor
adefinicdo das diretrizes de monitoramento a serem
implementadas pelo pafs no cumprimento dos
ODS, propor a definicédo, desenvolver e implementar
ferramentas tecnoldgicas que permitam o acesso a
informacao sobre o acompanhamento dos ODS,
promover a assinatura de aliangas estratégicas
que permitam alcancar os objetivos e as metas
para avancar no cumprimento dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030.

ITAIPU, margem paraguaia, faz parte do Conselho
Diretivo de Alto Nivel (CDAN) da Comissao ODS
Paraguai 2030, a comissao conta com uma
Unidade Operativa de Gestdo (UOG), que é a
instancia encarregada de fornecer apoio técnico
e operacional, além de implementar todas as
decisdes adotadas pelo CDAN.

A ITAIPU, comprometida com o desenvolvimento
sustentavel, faz parte do Pacto Global e é membro
da Comissao dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). A Entidade promove ativamente
o alcance das metas dos 17 ODS através de diversos
projetos e esforcos, alinhados com a visao de um
futuro mais justo e sustentavel para todos.

Em 2024, participou da primeira reunido
extraordinaria do ano da UOG da Comissao ODS
Paraguai 2030, que contou com a presenca dos
membros titulares e suplentes, a fim de reforcar a
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.

Documentos de Programa Pais (CPD)

AITAIPU, margem paraguaia, participou do workshop
de Validacdo Estratégica dos Documentos de
Programa Pafs (CPD) correspondentes ao Fundo das
Nacdes Unidas para a Infancia (UNICEF), Fundo de
Populacao das Nacoes Unidas (UNFPA) e Programa
das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD)
para o periodo 2025-2029.

O objetivo da atividade foi validar e ajustar os
projetos dos CPDs, a fim de garantir que estejam
alinhados com as prioridades nacionais e permitam
uma implementacéo eficaz e sustentavel.

Buscou-se equilibrar a flexibilidade necesséria para
se adaptar aos contextos econdmicos, sociais e
ambientais em mudanca, com o rigor necessario
para apoiar o alcance dos objetivos estabelecidos,
além do monitoramento e avaliacdo eficazes.

A iniciativa destacou a necessidade de uma
cooperagao estreita para garantir que os planos
e programas sejam implementados de maneira
que beneficiem todos os setores da sociedade
paraguaia. Os documentos validados fornecerdo um
marco para que o governo e as entidades da ONU
trabalhem juntos em direcdo ao desenvolvimento
sustentdvel e a inclusdo social, em consonancia
com os objetivos da Agenda 2030.

Primeiro Congresso Regional de
Sustentabilidade Corporativa do Pacto
Global América Latina e Caribe

A ITAIPU, margem paraguaia, participou do
Primeiro Congresso Regional de Sustentabilidade
Corporativa do Pacto Global América Latina e
Caribe (ALC) 2024, um evento importante para
lideres empresariais e representantes do governo
focados no desenvolvimento sustentavel.

Este evento pioneiro foi um marco na regiao,
reunindo  notdrios  lideres  empresariais e
representantes de organizacdes regionais para
dialogar sobre os desafios e oportunidades em
sustentabilidade, como equidade de género,
transicdo  energética e sistemas alimentares

sustentaveis, entre outros temas chave.




@ 3.1.3 Compras sustentaveis

A ITAIPU realiza suas aquisicbes conforme o
estabelecidonaNorma Geralde Licitagcdo, normativo
binacional que define os principios, conceitos e
regras gerais para licitacoes e contratacoes.

Parte das aquisicbes da Entidade considera
requisitos de sustentabilidade, sendo chamadas
de Compras Sustentaveis. Esses requisitos incluem
medidas definidas em politica propria capazes
de gerar impactos nas dimensdes ambiental,
econdmica e social, tais como reducédo de
desperdicios, consumo mais eficiente de &gua
e energia, menores emissdes de gases de efeito
estufa, inclusdo de micro e pequenas empresas e
observancia aos direitos e normas trabalhistas.

Ao tornar os fornecimentos de materiais e
servicos mais sustentaveis, a [TAIPU utiliza seu
poder de compra para disseminar e incentivar
a sustentabilidade ao longo da sua cadeia de
fornecimento. Essa abordagem néao apenas atende
ao preconizado pelo seu planejamento empresarial,
mas também se alinha com os padrdes globais de
desenvolvimento sustentavel.

Com essa prética, a ITAIPU promove uma cadeia
de fornecimento mais responséavel e eficiente,
demonstrando que é possivel combinar eficiéncia
econdmica com responsabilidade ambiental e
social.

Destaques

A cadeia de fornecedores cadastrados na ITAIPU, em
2024, apresenta 4.251 fornecedores com cadastro
valido, dos mais diversos portes e tamanhos.
Destes, 3.302 sdo fornecedores da ITAIPU margem
brasileira e 949 sdo da ITAIPU margem paraguaia.
Dentre os fornecedores da margem brasileira, as
microempresas e empresas de pequeno porte
representam 30,9% de todos os fornecedores
cadastrados, enquanto na margem paraguaia
correspondem a 6,9%.

O total de fornecedores contratados foi de 1.294
empresas, sendo 802 no Brasil e 492 empresas
contratadas pelo Paraguai.

Destacam-se as contratagcbes para a gestao
operacional do projeto da margem brasileira“ITAIPU
Mais que Energia’, incluindo o repasse de recursos a
municipios, no montante de USS$ 72,56 milhdes, e
para o fornecimento de auxilio-alimentacao pela
margem paraguaia, para o periodo de 60 meses,
no montante de USS 3840 milhdes. As demais
contratagdes da Entidade resultaram no montante
de US$ 178,08 milhdes, sendo USS$ 92,57 milhdes a
titulo de Compras Sustentaveis.

Com relacdo aos 3.609 pedidos de compra emitidos,
402 contemplaram requisitos de sustentabilidade.

Dentre as empresas contratadas pela [TAIPU,
33,54% estavam enquadradas pela Lei Geral da
Micro e Pequena Empresa no Brasil, totalizando
269 empresas contratadas. Quanto as empresas
do Paraguai com a mesma equivaléncia, estas
representaram  4,07% da quantidade total,
totalizando 20 empresas contratadas.

Quanto aos fornecedores locais (considerados
aqueles estabelecidos no Estado do Parana e na
Republica do Paraguai), foram contratadas 783
empresas. O valor despendido com fornecedores
locais somou USS 135,55 milhdes, representando
76,12% do total de contratacdes da ITAIPU.

Obs.: Para a geracdo dos dados de contratagao,
foram considerados os processos de aquisicdo
encerrados em 2024, decorrentes de Licitacdo e de
Dispensa/Inexigibilidade.



@ 3.1.4 Principais melhorias da
infraestrutura e nos sistemas de
tecnologia da informacao (TI)

Principais melhorias para o usuario
interno da ITAIPU

indice de cumprimento do Plano Anual de
Sistemas (PAS). O indice de cumprimento
do PAS foi de 100%, em conformidade com
a meta planejada, mediante a entrega de 26
Solugdes Informatizadas, processos de negdcio
digitalizados e automatizados, convergindo
para as plataformas de tecnologias definidas no
Plano Estratégico de Tecnologia da Informacéao.

indice de Disponibilidade do Ambiente de
Tecnologiade Informacao. Adisponibilidade
geral foi de 99,94%, superando o findice
planejado de 98%, para atender aos objetivos
estratégicos corporativos. A disponibilidade
da infraestrutura béasica foi de 9998% e a
disponibilidade dos sistemas de negdcio foi de
99,85%.

Transformacao Digital com Microsoft
PowerBlePowerAutomate.Empoderamento
dos usuarios de Tl da ITAIPU, permitindo que
desenvolvam aplicacdes setoriais diretamente,
utilizando as ferramentas de desenvolvimento
cidadéo Microsoft Power Bl e Power Automate.

Pesquisa anual de clima digital com o
publico interno. A pesquisa visa identificar
oportunidades de melhorias e obteve o
valor de 8,04, em uma escala de 0 a 10. Esta
pontuacdo é aferida através da avaliacdo do
atendimento, desempenho e disponibilidade,
desenvolvimento de solucbes e servicos de
internet e intranet.

Gerenciamento de projetos de Tl. De um
total de 33 projetos, foram concluidos 14
projetos estruturantes da Tl e 19 projetos para
a automatizacado dos processos das areas de
negaocio.

Inteligéncia artificial.  Aplicacéo de
Inteligéncia Artificial em sistemas relevantes da
empresa, além da liberagdo de uso do Microsoft
Copilot para consultas gerais dos usuérios finais,
garantindo o sigilo das informacoes e protecéo
de dados da ITAIPU.

Principais melhorias da infraestrutura
tecnoldgica

Data Center da margem brasileira. Todos
os equipamentos foram entregues, e foram
concluidos os subsistemas de combate a
incéndio, fornecimento de energia ininterrupta,
circuito fechado de TV e os grupos geradores.

Ciberseguranca. Manutencao dos controles
e conformidade com as melhores préticas
de seguranca da informacdo da atualidade
- avaliacdo anual realizada em 2024 por
empresas consorciadas do mercado Brasileiro
e Paraguaio. A referida avaliacdo foi baseada
nos padroes (e respectivos controles) da NBR
ISO/IEC 27.000, CIS v8, NIST e no Programa
de Privacidade e Seguranca da Informacéo
(PPSI) do Ministério de Gestao e da Inovacao
em Servicos Publicos. A ITAIPU Binacional
obteve conformidade acima da média da
Administracao Publica Federal (APF) e do
mercado privado pelo terceiro ano consecutivo.

Conectividade Wi-Fi e HotSpot. Melhoria
nos servicos de Wi-Fi e HotSpot, com maior
cobertura nas sedes de ITAIPU, maior largura
de banda de rede e preparacao para Wi-Fi 6.




@ 3.1.5 Assuntos juridicos

Margem brasileira

A Diretoria Juridica tem por responsabilidade a
conducdo dos assuntos juridicos da Entidade, atua
para dar seguranca juridica a estratégia empresarial,
de modo a agregar valor ao negdécio e a garantir
uma gestdao moderna, eficiente e resguardada
normativamente, sempre com vistas a perenidade
da ITAIPU e a defesa do seu Tratado constitutivo.

Para além de assegurar a conformidade legal e de
observar as boas praticas de gestao, nossa missao
é conferir orientacéo juridica estratégica, visando a
proteger os interesses e 0s principios norteadores
do Tratado de ITAIPU, a respeitar 0s processos
internos e, assim, contribuir para a promogcao de um
ambiente de negdcio ético, sustentavel e perene.

Imbuida desse propdsito, a Diretoria Juridica, como
ressaltado em relatérios anteriores, atua focada
em quatro eixos principais: a) defesa da estrutura
juridica binacional; b) orientacdo preventiva de
riscos juridicos; ¢) atuacdo eficiente em processos
judiciais; e d) aperfeicoamento da eficiéncia dos
processos internos.

Atuacao contencioso

A forte atuacdo da Diretoria Juridica na defesa
dos interesses da ITAIPU Binacional, em processos
judiciais, culminou em diversas decisoes favoraveis
do Poder Judiciario Brasileiro, em 2024. Uma das
vitérias mais significativas veio para uma das
disputas judiciais mais emblematicas, que remonta
a década de 1990. Nela, se discute indenizacdo a
empresas que prestaram servicos a usina na época
de sua construcao.

O Tribunal Regional Federal da 12 Regido (TRF1)
acolheu a tese da defesa de ITAIPU, de quitagao
geral outorgada por meio de Aditamentos ao
Contrato 811/80 e, por conseguinte, considerou
improcedentes os pedidos daltamon, que executou
a montagem eletromecanica da usina, nas trés
acoes ajuizadas pelo consoércio. Esses julgamentos,
uma vez transitados em julgado, evitardo prejuizos
de centenas de milhdes de reais a ITAIPU.

Outra conquista deste ano foi a sentenca proferida
no ambito da Acdo de Consignacao em Pagamento
ajuizada pela Empresa Brasileira de Participacdes em
Energia Nuclear e Binacional S. A. (ENBPar), em face
da ITAIPU, extinguindo o processo sem condenagao
em honordrios sucumbenciais. Determinou ainda a
liberacdo dos recursos devidos a hidrelétrica pela

ENBPar, resolvendo uma pendéncia em relacdo
a ndo existéncia de tarifa fixada. Resta ainda a
discussao acerca dos honorarios de sucumbéncia
requeridos pelos advogados que propuseram a
consignatdria, o que estd sendo contestado pela
ITAIPU.

Importante  decisdo  também  foi  proferida
monocraticamente pelo ministro Dias Toffoli, no
ambito de Acdo Civel Originéria (ACO) em tramite
no Supremo Tribunal Federal (STF), que deferiu
parcialmente tutela de urgéncia pleiteada por
ITAIPU e suspendeu, na parte relativa a Entidade,
12 decisdes prolatadas pela 22 Vara Federal de
Umuarama/PR em acdes de reintegracéo de
posse ajuizadas por particulares em face de povos
originarios.

Outra atuacdo da Diretoria Juridica no que diz
respeito aos povos origindrios esta em sua ativa
participacdo na mesa de negociacbes da Acdo
Civel Origindria 3.555, coordenada pela Advocacia
Geral da Unido (AGU), em que buscam reparacdo
mediante aquisicdo de terras, contribuindo assim
para a pacificacdo dos conflitos na regido Oeste do
Estado do Parana.

Defesa da binacionalidade

A natureza juridica da ITAIPU - entidade binacional,
de cardter supranacional e indivisivel, criada e
regida pelo Tratado de ITAIPU - restou confirmada
em vdrias decisées proferidas pelo Poder Judiciario
Brasileiro durante este ano.

-



O Tribunal Regional Federal da 42 Regido (TRF4)
reconheceu a proibicdo da cobranca de Taxa
de Fiscalizacdo de Instalacdo — TFI com relacédo
aos servicos de telecomunicacéo e radiofusao
prestados pela Anatel a ITAIPU, em virtude da
supremacia do Tratado sobre a legislacdo tributaria
ordindria brasileira. O mesmo Tribunal, em razdo da
peculiar natureza juridica de ITAIPU (n&o integrante
da Administracdo Publica), decidiu pela sua néo
submissdo aos comandos da Lei N° 13.656/2018,
que disciplina a isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo em concursos publicos.

Importante citar, também, a sentencga proferida
em Acao Popular que questionava a legalidade de
processo licitatério para contratagao de servicos de
publicidade, em que prevaleceram os argumentos
de defesa da empresa quanto ao alinhamento das
regras do certame as prescricdes da Norma Geral
de Licitacdo da ITAIPU (NGL). Este instrumento
normativo regula as aquisicoes de bens e servicos
pelaempresa, sendoinaplicavel a ITAIPU a legislacao
brasileira sobre licitagdes.

Da mesma forma, prevaleceu a binacionalidade
questionadaemacaodeanulacdo dedeliberacdoda
Diretoria Executiva de ITAIPU, relativa a contratacao
dos servicos de realizacdo de eventos institucionais.
Apos a revogacao da liminar e apresentacdo da
contestacdo pela ITAIPU, foi prolatada sentenca
pela improcedéncia dos pedidos formulados, por
configurar decisdo empresarial deliberada em
Colegiado composto por Diretores brasileiros e
paraguaios, reafirmando o cardter binacional e
paritario da ITAIPU.

Outra decisdo nessa linha da natureza juridica
binacional da ITAIPU foi proferida pelo Tribunal de
Contas da Unido (TCU) ao julgar Representagao
do Ministério Publico de Contas por supostas
“iregularidades na destinagdo de  recursos
provenientes da tarifa de energia da Usina
Hidrelétrica ITAIPU Binacional para acdes nao
vinculadas as atividades de geracéo de energia” De
acordo com a Corte de Contas da Unido, a entidade
“ndo esta jurisdicionada ao TCU", o que mais uma
vez confirma sua natureza juridica singular.

A atuacdo da Diretoria Juridica, tanto no
contencioso quanto na esfera consultiva, recai na
defesa dos principios norteadores da celebracéo do
Tratado de Itaipu, através da correta intepretacdo
dos seus termos e da difusdo da natureza juridica
da Binacional, de caréter supranacional, a natureza
indivisivel de sua administracdo, a prevaléncia do
Tratado sobre a legislacdo interna e o principio
da paridade, o qual norteia todos os processos e
relacdes da Entidade.

Atuacao consultiva

Ao longo de 2024, a Diretoria Juridica também
teve grande atuagao na orientagcao preventiva com
vistas a garantir seguranca juridica na definicéo e
execucdo da estratégia empresarial, bem como
a conformidade das operacées da Entidade, de
modo a antecipar e mitigar riscos legais, evitando
que questodes juridicas se transformem em litigios.
Foram atendidas 1.499 solicitagdes realizadas pelas
diversas Diretorias a Juridica, entre manifestacoes
juridicas e emissao de instrumentos juridicos. O
numero elevado de atendimentos e a relevante e
crescente busca pela orientacdo da Diretoria Juri-
dica ao longo dos ultimos anos da-se, em grande
parte, em razéo do pleno funcionamento do Portal
JurisDigital, ferramenta informatizada que garante
acesso facil, 4gil e transparente a equipe da Direto-
ria Juridica.

Cabe ressaltar a participacdo da Diretoria Juridica
na conducdo da estratégia empresarial através da
participacdo de reunides, orientacdes preventivas
na formatacdo das parcerias e principais contra-
tacGes da Entidade, participacdo em Comissoes,
Comités e Conselhos Deliberativos das Fundacgdes
instituidas por ITAIPU, na analise e manifestacao ju-
ridica em todos os convénios, acordos e contratos
firmados pela ITAIPU, resguardando os interesses
da Entidade, suas normas internas e a defesa do
seu Tratado constitutivo, com vistas a efetivacédo
dos objetivos empresariais.

Dentre eles, podem ser citados os contratos cele-
brados para a execucao do Programa “ITAIPU Mais
que Energia»; o convénio com o Escritério das
Nacoes Unidas de Servicos para Projetos (UNOPS,
na sigla em inglés) para execucdo do ultimo pro-
jeto de autoria do arquiteto Oscar Niemeyer - as
obras do campus Arandu da Universidade Federal
Latino-Americana (UNILA); o convénio referente
ao projeto “Opand: Chao Indigena, viabilizando
as comunidades tradicionais seguranca alimentar
de base agroecoldgica, acesso a dgua e educacéo
antirracista junto a sociedade ndo indigena”; os
convénios celebrados para a realizacdo da 302
Conferéncia do Clima das Nagbes Unidas (COP
30) no Brasil, evento que tem como objetivo re-
unir lideres mundiais, cientistas, organizacdes ndo
governamentais e representantes da sociedade
civil para discutir acdes de combate as mudancas
do clima.

Eficiéncia processos internos

Em relacdo ao aperfeicoamento da eficiéncia dos
processos, a Diretoria Juridica tem priorizado a



melhoria continua e a otimizacdo de suas ativi-
dades para assegurar maior eficiéncia, agilidade e
aprimoramento dos controles. Destaca-se a capa-
citacdo da equipe na metodologia Lean para Reso-
lucéo de Problemas e Transformacéao de Processos.
Nos ultimos anos, diversos processos ja foram apri-
morados e, em 2024, concentrou-se esfor¢cos no
projeto “Reducdo do tempo de entrega e andlise
de contratos e convénios”. O resultado deste tra-
balho trard beneficios para toda a Entidade.

No que tange a gestdo interna, destaca-se a
continuidade do Projeto de Atualizacao Tecno-
l6gica da Diretoria Juridica. Com o apoio da Su-
perintendéncia de Informatica, estd em desen-
volvimento o Projeto de Prospeccdo de Solugoes
para a Gestao Juridica. O trabalho envolveu o
levantamento de mais de 500 requisitos para a
nova ferramenta, a identificacdo de potenciais
fornecedores e a realizacdo de reunides de pro-
va de conceito com sete empresas selecionadas.
A proxima etapa é a elaboragdo de um relatério
final, indicando a selecao da empresa que apre-
sentou maior aderéncia aos requisitos exigidos e
um preco compativel.

Eventos e capacitacoes

No decorrer do ano, os profissionais da Diretoria
Juridica passaram por capacitacdes nas mais diver-
sas areas do Direito, com destaque para a partici-
pacdo do Diretor Juridico, representando ITAIPU,
nos eventos da 292 Conferéncia das Na¢oes Unidas
sobre Mudanca Climatica (COP 29), realizada na ci-
dade de Baku, no Azerbaijao. Na ocasiao, o Diretor
Juridico contribuiu com as discussdes travadas na
Conferéncia e participou de trés painéis: “O ciclo
virtuoso do biogas nos sistemas agroalimentares’,
"Recursos Hidricos: projetos de sucesso que impul-
sionam a adaptacao aos eventos extremos” e “O
Sisteminha Comunidades: Tecnologia Social pro-
motora da soberania e seguranca alimentar, da re-
siliéncia climatica e da microeconomia dos povos
originarios”.

A ITAIPU, através da sua Diretoria Juridica, e a Co-
missdo de Etica Publica da Presidéncia da Repu-
blica, promoveram dois Simposios sobre Etica
Publica em Foz do Iguagu-PR, com a presenca de
diversas autoridades, como o ministro Edson Fa-
chin, do STF, em que se discutiu a necessidade de
promover uma cultura ética nas instituicdes, com
énfase na estreita relacdo entre ética publica e jus-
tica social, além de contribuir para a consolidacdo
de um servico publico pautado pela integridade
e transparéncia. Importante destacar o Protocolo

de Intencdes firmado entre ITAIPU e Comissao de
Etica Publica da Presidéncia da Republica para tro-
ca de experiéncias entre as duas instituicdes sobre
ética na administracdo publica, que virou modelo
para empresas estatais brasileiras. Realizou, ainda,
em conjunto com o Instituto Latino-Americano
de Ombudsman — Defensorias del Pueblo (ILO),
o Seminério “Defensorias del Pueblo e ouvidorias
publicas: conflitualidade, desafios e contribuicoes
a democracia”

A Diretoria Juridica também participou da FENA-
LAW, considerada a maior Feira Congresso voltada
para o mercado juridico, contando com palestran-
tes renomados que apresentaram o que ha de mais
inovador e moderno para a gestao juridica.

Relevante, ainda, mencionar o treinamento mi-
nistrado pela Diretoria Juridica em parceria com
a Diretoria Administrativa denominado “Tépicos
avancados em formacéo e alteracdo de convénios’,
no ambito do Programa de Contratos e Convénios,
que engloba uma série de cursos voltados a atuali-
zacado e formagao de gestores de contratos e con-
vénios. O treinamento, conduzido pela equipe da
Diretoria Juridica, teve a participacdo de 81 colegas
de vdrias areas da empresa.

Também em 2024, a Diretoria Juridica promoveu o
Curso Direito de Energia, que contou com a partici-
pacao de colegas das Diretorias Juridica, Financeira
e Técnica, em que foram abordados temas como
Regulacéo e Aspectos Juridicos do Setor de Ener-
gia, Mercado de Carbono, ESG e Impacto Climatico
no Setor Elétrico. O treinamento, realizado in com-
pany, foi ministrado por profissionais de renome
internacional.

Margem paraguaia

ADiretoria JuridicadaTAIPU desempenha um papel
transversal nos processos internos da empresa por
meio da emissdo de pareceres juridicos, reviséo
e formalizacdo de instrumentos contratuais e
assessoria as diversas areas da Entidade em aspectos
legais relacionados a licitacdes e contratos, defesa
do patriménio, meio ambiente, direitos trabalhistas
e previdencidrios, entre outros.

Processos judiciais

No ano de 2024, no ambito judicial, foram obtidas
resolucées favoraveis, em diversos foros, que se
traduzem em economias estimadas nos seguintes
valores:



o Processos trabalhistas com  resolucdes
favoraveis no valor aproximado de @ 34 mil
milhdes, equivalentes a cerca de USS$ 4 milhoes.

»  Processos civeis e comerciais com resolugdes
favoraveis no valor aproximado de & 29 mil
milhdes, equivalentes a cerca de USS$ 3,6
milhoes.

Assessoria e defesa do patrimonio
imobiliario e ambiental

No ambito da assessoria e defesa do patrimdnio
imobilidrio e ambiental, na causa “Investigacao
Fiscal sobre Danos a Reservas Naturais’, iniciada pela
denuncia formulada por advogados da Entidade
junto a Unidade Especializada em Delitos contra o
Meio Ambiente, o Ministério Publico realizou um
procedimento, com apoio dos guardas florestais
e colaboradores da ITAIPU, das Forcas Armadas,
bem como do Técnico da Direcédo Especializada
em Delitos Ambientais (D.E.D.A), no qual o Agente
Fiscal interveniente determinou a destruicdo
de quatro construcdes irregulares na Faixa de
Protecéo do Reservatdrio, drea de responsabilidade
da Reserva Natural Carapa, cumprindo assim
a missdo de preservar as Reservas Naturais e o
patrimdnio imobilirio da ITAIPU Binacional, diante
de ocupacdes irregulares como a mencionada.

Capacitacoes

Workshops de Capacitacao sobre “Mecanismos
de Gestao Legal Ambiental para aValoragao do
Dano, Medidas de Compensacao e Reparacao
Ambiental”. No ambito do Acordo de Cooperacgao
entre a ITAIPU e a Direcdo de Direito Ambiental da
Suprema Corte de Justica, foram realizados trés wor-
kshops destinados a magistrados judiciais, agentes
fiscais, auxiliares de justica, membros das forcas pu-
blicas, funcionarios municipais, estudantes universi-
tarios e empregados da Entidade, vinculados a ges-
tdo ambiental. O objetivo principal foi a capacitagao
sobre procedimentos de denudincias administrativas
e penais, identificando oportunidades de melhoria,
bem como o desenvolvimento de métodos de valo-
racdo de danos ambientais que permitam determi-
nar as medidas de compensacao e recomposicao.
No total, participaram 546 pessoas nos trés works-
hops realizados em diferentes pontos do pais.

Curso de Gestao Integrada de Recursos Hidri-
cos. Apoio e participacado no curso sobre “Gestéo
Integrada de Recursos Hidricos’, destacando a ne-
cessidade de equilibrar o bem-estar humano com

a conservacdo ambiental para garantir um futuro
sustentavel. O encontro reuniu atores locais, téc-
nicos da ITAIPU, da Universidade Nacional del Este
(UNE) e da Secretaria Nacional da Juventude (SNJ),
que analisaram desafios e solucdes para a gestdo
hidrica, enfatizando a participacdo comunitaria
como chave para o sucesso dos projetos de con-
servagao. Nesse contexto, em cada uma das areas
protegidas da ITAIPU foram promovidas solucdes
para conciliar a conservacdo da biodiversidade
com 0 uso sustentavel, o desenvolvimento econd-
mico, a pesquisa e a educagao.

Congresso Ibero-Americano da Federacao
Ibero-Americana do Ombudsperson Paraguai
(FIOPAR). A ITAIPU participou do congresso, so-
mando esforgos para fomentar a protecao de suas
reservas naturais, Ccom a exposicao de um estande
informativo onde os participantes conheceram as
acoes legais empreendidas para enfrentar ameacas
como caca furtiva, corte ilegal de arvores e pesca
ilegal.

O evento internacional, realizado na cidade de As-
sungao, contou com representantes da Argentina,
Brasil, Equador, El Salvador, Bolivia, Panama, Costa
Rica, Coldbmbia e delegacoes oficiais das Nacoes
Unidas.

Os temas abordados foram: Meio Ambiente com
Foco no Direito & Agua e Mudanca Climética, Povos
Origindrios e Justica para as Mulheres. Na ocasido,
também foi apresentado o livro “Legislacdo Am-
biental da ITAIPU Binacional’, uma compilacdo de
normas ambientais em formato fisico e digital.

Atores publicos na Reserva da Biosfera de ITAI-
PU (RBI). No ambito da agenda de pesquisa e de
fomento de capacidades sobre questbes ecoldgi-
cas, sociais e econdmicas, e perda da biodiversida-
de dentro da RBI, a ITAIPU desenvolve contribuicdes
para a gestdo institucional, alinhadas as diretrizes
estratégicas definidas no Plano Estratégico da Enti-
dade e em relacdo ao plano estratégico da RBI.

Nesse contexto, foi projetado o “Programa de Ca-
pacitacao para Atores PUblicos na Reserva da Bios-
fera de ITAIPU", que tem como principal objetivo
fortalecer a gestdo ambiental nos municipios situa-
dos nas dreas de influéncia da Reserva da Biosfera
de ITAIPU por meio da capacitacdo e formacéo de
recursos humanos municipais responsaveis pela
gestdo ambiental local, com base nas responsabili-
dades legais vigentes na matéria.

Em 2024, ITAIPU continuou com as capacitacoes
em matéria de legislacdo ambiental na area de in-
fluéncia da binacional, abrangendo os municipios
de Ybyrarobana, Corpus Christi e Laurel.



Com essas capacitacdes, espera-se que 0S mora-
dores locais adquiram as capacidades para uma
melhor gestdo nas éreas de influéncia da RBI no
ambito de suas funcdes. Ou seja, deixar instalado
um grupo de recursos humanos preparados, com
conhecimentos atualizados em aspectos legais
e capacidades fortalecidas relacionadas a gestao
ambiental.

Gestao perante instituicoes publicas

Direcao Geral de Registros Publicos. No am-
bito do Acordo de Cooperacao celebrado entre a
ITAIPU e a Suprema Corte de Justica - Diretoria Ge-
ral de Registros Publicos, foram entregues 59 insu-
mos (toners, fusores, fotocondutores, entre outros),
2 impressoras e 2 scanners.

Sede Regional do Ministério Publico. No am-
bito do Acordo de Cooperacdo entre a ITAIPU e
o Ministério Publico Sede Regional de Alto Para-
na, foram realizadas varias entregas de insumos e
equipamentos. Na sede de Ciudad del Este, foram
entregues insumos médicos, computadores e im-
pressoras. Estes insumos e equipamentos contri-
buirdo para a melhoria dos servicos prestados por
essa instituicao, apoiando as atividades técnicas da
Promotoria e melhorando a qualidade e eficiéncia
dos servicos prestados aos cidadaos.

Promotoria Zonal de Iruia. Na nova sede do
Ministério Publico, na cidade de Irufia, foram entre-
gues equipamentos de informética, méveis de es-
critério e aparelhos de ar-condicionado destinados
a modernizar e reforcar a infraestrutura da sede,
com o principal objetivo de fortalecer as capaci-
dades tecnoldgicas e operacionais da instituicdo,
melhorando a qualidade dos servicos prestados
aos cidadaos. Esta contribuicao é significativa para
o desenvolvimento institucional do Ministério PuU-
blico, fortalecendo seu papel essencial no sistema
de justica do pais.

Direcao do Registro de Automotores. No am-
bito do Acordo de Cooperacao celebrado entre a
ITAIPU e a Suprema Corte de Justica, para o forta-
lecimento interinstitucional da Direcédo do Registro
de Automotores, a ITAIPU realizou a entrega de
equipamentos de informatica e telecomunicacgdes.
Esta entrega incluiu 25 computadores, 5 note-
books e 2 smartphones, que serdo destinados ao
fortalecimento do sistema informéatico da Direcdo
do Registro de Automotores e ao aumento de suas
capacidades de atendimento ao publico.

Apresentacao do livro 50 Marcos da
Historia da ITAIPU e sua Contribuicdo
ao Paraguai

Foi apresentado o livro 50 Marcos da Histéria da
ITAIPU’, escrito pelo Dr. Oscar Bogado Rolén. Este
livro traca os aspectos técnicos e financeiros que
consolidaram o sucesso e o prestigio da ITAIPU,

além de explorar as complexidades diplomaticas e
politicas que a Entidade enfrentou durante seus 50

anos de historia.
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Apresentacao do livro Legisla¢do
Ambiental da ITAIPU Binacional

Foi lancada uma compilacdo sucinta de todos os
avancos regulatérios em matéria ambiental inte-
grados ao seu marco normativo nos Ultimos anos.
O livro reline os avancos regulatérios de nature-
za ambiental que a Entidade foi incorporando ao
seu marco normativo institucional, facilitando seu
acesso aos atores envolvidos na gestdo ambiental.

Apresentacao do livro Regulacdo
e Gestdo de Recursos Hidricos na
Reserva da Biosfera de ITAIPU: Um
Compromisso com a Natureza

O livro apresentado constitui um valioso compén-
dio de 295 paginas que reline as normativas essen-
Ciais para 0 manejo da dgua. Seu proposito é ofere-
cer um recurso integral que facilite a compreensao
e aplicacao dessas regulagdes, promovendo uma
gestdo ambiental sustentdvel e alinhada com os
objetivos estratégicos da Entidade. Sua estrutura
inclui trés secdes principais: um compéndio de
normativas relacionadas a gestdo hidrica; uma
andlise sistemética destas normativas, conforme
sua aplicabilidade; e um estudo sobre o impacto
da gestéo hidrica no equilibrio entre o desenvolvi-
mento humano e a conservacao ambiental.



Auditorias ambientais

No ano de 2024, foram geridos e finalizados 6 re-
latorios de auditoria ambiental, nos seguintes pro-
jetos: 2 estacbes de tratamento de dgua, 1 estacao
de aquicultura e piscicultura, 1 usina de separacao
e reciclagem de residuos solidos, 3 pocos tubula-
res profundos do Refugio Bioldgico MbaracayU, da
Unidade Ambiental San Alberto e da Reserva Na-
tural Limoy.

Planos de gestao das areas silvestres
protegidas

Atualizacao e aprovacao dos planos de mane-
jo das areas silvestres protegidas. Os planos de
manejo correspondentes ao periodo 2024 — 2028,
das Reservas Naturais da ITAIPU, de Pozuelo, Tati
Yupi, Limoy, Pikyry, Carapd, Yvyty Rokai e Itabo, fo-
ram atualizados e apresentados ao Ministério do
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
(MADES) para andlise e consideracao, sendo apro-
vados conforme as resolucdes emitidas por esse
orgao.

Renovacao da habilitacao do CIASI. A [TAIPU
forneceu apoio técnico aos especialistas na atua-
lizacdo de normativas apliciveis e outros aspectos
fundamentais para o processo de atualizacdo do
Plano de Gestao do Centro de Pesquisa de Animais
Silvestres da ITAIPU (CIASI), em seu processo de re-
novacao da habilitacao.

Como resultado desse processo, foi obtida a Reno-
vacao da Habilitagdo N° 010/2024 para o CIASI e a
aprovacdo do plano de manejo atualizado (Folha
de Seguranca DGPCB 001932), reafirmando o com-
promisso da ITAIPU com a conservacdo da biodi-
versidade e a sustentabilidade. Este éxito consoli-
da o CIASI como um modelo na gestdo da fauna
silvestre no Paraguai, promovendo a educacao e
protecédo de espécies em um ambiente seguro e
adequado.

@ 3.1.6 Principais melhorias nos
processos empresariais

Margem brasileira

Programa Permanente de Melhoria de Pro-
cessos (PPMP)

O PPMP foi criado para fortalecer a cultura de
melhoria continua e otimizacdo dos processos
empresariais. Baseado na filosofia Lean, que busca
maximizarvalor comomenorconsumo de recursos,
0 programa opera em ciclos sucessivos. Desde a
sua criacdo, em 2021, foram concluidos seis ciclos,
resultando na elaboracao de 46 documentos para
proposicao de melhorias e na participacédo de 179
colaboradores de todas as diretorias.

Em 2024, o 6° ciclo resultou em 17 projetos de
melhorias, envolvendo diretamente 73 empregados,
representando ambas as margens da ITAIPU.

No mesmo periodo, foi realizada a primeira edi¢ao
do Café com Processos, um encontro voltado a
avaliacao das iniciativas do 5° ciclo, reunindo inte-
grantes de 14 projetos de melhoria implementa-
dos em 2023, visando fortalecer a cultura de acom-
panhamento da implementacao das propostas e
de avaliacao dos resultados

As propostas de melhorias contemplam temas de
toda a ITAIPU e envolvem solucdes diversas que
englobam desde a implantacdo de novas ferra-
mentas a revisdo de normativos e simplificacdo de
procedimentos.

Com o PPMP. ITAIPU fortalece a cultura de excelén-
cia, impulsionando a inovacao e a eficiéncia dos
processos, com impacto direto na qualidade e sus-
tentabilidade das operacoes.

Margem paraguaia

Processo Seletivo Externo (PSE) - Sistema de
gestao da qualidade

Em agosto de 2022, foi conquistada a certificacédo na
Norma 1SO 9001:2015, a partir de processo seletivo
externo. Em 2024, foi realizada a auditoria externa
anual de manutencéo da certificacdo, que resultou
na manutencao do Certificado de Qualidade.

Aquisicao de licencas para a plataforma
Coursera

A rapida evolugao do mercado global e a constante
inovacao tecnoldgica exigem que os profissionais
mantenham suas habilidades atualizadas e alinha-



das com as ultimas tendéncias. Neste contexto, a
ITAIPU, entendendo que a capacitacédo e o desen-
volvimento continuo do talento humano da ITAIPU
Binacional sao essenciais para a manutencao da
competitividade e da eficdcia organizacional, ob-
teve a aquisicdo de 500 licencas de acesso a plata-
forma de educacéao online Coursera, que permitirdo
aos colaboradores da Entidade ter acesso a uma am-
pla gama de cursos, especializacoes e certificacbes
de alta qualidade, oferecidas por universidades de
renome mundial como Princeton, Stanford e Yale;
e empresas lideres em diferentes setores industriais,
principalmente na area de tecnologia da infor-
magao, como Amazon, Google e Microsoft.
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coursera for business

Até o final de 2024, 139 colaboradores haviam
participado dos treinamentos disponiveis na pla-
taforma Coursera, completando um total de 582
horas de curso. Alguns dos treinamentos que estdo
sendo realizados sao: Programa Microsoft Power Bl,
Programa de Soft Skills, Programa de Inteligéncia
Artificial, Programa de Gerenciamento de Projetos
e Programa de Lingua Inglesa.

@ 3.1.7 Participa¢ao em eventos
nacionais e internacionais

Participacao com 5 eventos no Forum
Mundial da Agua - Bali, Indonésia

A ITAIPU marcou presenca no 10° Férum Mundial
da Agua, realizado em Bali, na Indonésia, destacan-
do suas iniciativas bem-sucedidas na gestdo de
recursos hidricos em cinco momentos do evento.
O encontro reuniu delegacdes de 106 paises e 27
organizagcdes internacionais, culminando na De-
claracdo Ministerial sobre "Agua para Prosperidade
Compartilhada”. A experiéncia da empresa na ges-
tdo compartilhada da dgua e suas agcdes de sucesso
chamaram a atencéo dos participantes, reforcando
seu protagonismo global na drea.

Lancamento do Relatério Nacional
Voluntario (RNV) - Nova lorque,
Estados Unidos

ITAIPU teve um papel ativo na elaboracdo e no
lancamento do Relatério Nacional Voluntario (RNV),

apresentado oficialmente durante o Forum Politico
de Alto Nivel (HLPF, na sigla em inglés), na sede das
Nacoes Unidas, em Nova lorque. Semanas depois,
a versédo brasileira do relatério foi lancada no Rio
de Janeiro pelo governo federal, em parceria com
a ITAIPU Binacional e outras instituicdes publicas
responsdveis pelo monitoramento e pela territo-
rializacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentavel (ODS), eixo central do RNV. Reconhecida
mundialmente como pioneira na territorializacdo
dos ODS, a ITAIPU mantém seu compromisso ativo
com a Agenda 2030, alinhando suas acdes estra-
tégicas aos objetivos globais de desenvolvimento
sustentavel.

Conferéncia de Bioenergia da
Agéncia Internacional de Energia (IEA
Bioenergy) e a Bioenergy Society (SBE)
- Sao Paulo, Brasil

A ITAIPU Binacional foi um dos destaques da Con-
feréncia de Bioenergia BBEST & IEA Bioenergy 2024,
realizada em Sao Paulo. O evento reuniu especia-
listas do Brasil e do exterior, pesquisadores, em-
presarios e autoridades publicas para debater o
tema “A bioenergia e os bioprodutos: acelerando a
transicdo em direcdo a sustentabilidade” Durante a
conferéncia, ITAIPU apresentou seus investimentos
na area de influéncia da usina e detalhou proje-
tos-pilotos em energias renovaveis, evidenciando
o impacto de suas iniciativas no setor. As acdes da
empresa contribuiram significativamente para a re-
gulamentacao do mercado, a criagao de seguranca
juridica e o estimulo a investimentos massivos no
pafs, reforcando seu papel estratégico na transicao
energética sustentavel.

Cupula do Futuro e Assembleia Geral
da ONU - Nova lorque, Estados Unidos

A ITAIPU esteve presente em uma série de reunides
de alto nivel na sede da ONU, em Nova lorque, re-
forcando seu protagonismo no desenvolvimento
sustentavel.

As praticas sustentaveis, 0s programas socioam-
bientais e os investimentos em fontes renovaveis
de energia posicionam ITAIPU como uma empresa
que vai além da geracéo de energia limpa e reno-
vavel. Seu compromisso com a sustentabilidade e
a inovagao reforga o protagonismo brasileiro nas
relagdes internacionais, consolidando sua relevan-
cia global no cenario da transicao energética e do
desenvolvimento sustentavel.



Reuniao Ministerial de Energia do G20
- Foz do Iguacu, Brasil

ITAIPU teve um papel fundamental na organizacéo,
tanto logistica quanto substantiva, da Reuniao Mi-
nisterial de Energia do G20, realizada em Foz do
Iguacu — a Unica cidade brasileira fora das capitais
a sediar encontros do bloco econémico. O evento
foi promovido pelos Ministérios de Minas e Energia
(MME) e de Relacbes Exteriores (MRE), com o apoio
da ITAIPU Binacional.

Além de contribuir para a estruturacdo do evento,
aempresa participou ativamente de debates estra-
tégicos sobre temas como biogas, SAF (combusti-
vel sustentavel de aviacdo), cozinhas solidarias sus-
tentaveis, a participacao das mulheres na transicao
energética e o didlogo de alto nivel sobre transi¢éo
energética na COP. Essas discussdes reforcam o
compromisso de ITAIPU com o avan¢o da matriz
energética sustentavel e seu papel de lideranca na
agenda global de energia limpa.

Férum Brasil-Africa - Sao Paulo, Brasil

A ITAIPU marcou presenca no Férum Brasil Africa
2024, participando da sessao plendria com o tema
“Investimento em Infraestrutura para Impulsionar o
Desenvolvimento Sustentavel no Brasil e na Africa”
O evento reuniu chefes de Estado, representantes
de governos, ONGs, instituicdes financeiras e de
fomento, além de lideres do setor privado, com o
objetivo de fortalecer parcerias entre o Brasil e o
continente africano.

Os debates abordaram temas estratégicos como
producéo agricola, infraestrutura e logistica, além
da transicdo energética, destacando oportuni-
dades de cooperacdo para o desenvolvimento
sustentavel. A participacao de ITAIPU reforca seu
compromisso com a agenda global de sustenta-
bilidade e sua contribuicdo para o intercambio de
experiéncias e boas praticas em infraestrutura e
energia renovavel.

Conferéncia do Clima (COP 29) - Baku,
Azerbaijao

A ITAIPU Binacional participou programacéo oficial
do Pavilhdo Brasil durante a COP29 — Conferéncia
das Nacoes Unidas sobre Mudancas Climaticas. A
empresa contribuiu para painéis estratégicos que
abordaram temas como energias renovaveis, sis-
temas agroalimentares, reducdo das emissdes de
gases de efeito estufa e gestao de recursos hidricos
para adaptacdo a eventos climaticos extremos.

Além disso, ITAIPU apresentou suas iniciativas de
apoio as comunidades avé guaranis do Oeste do
Parand, destacando as tratativas em andamento
para viabilizar novos espacos reivindicados por li-
derancas indigenas nos arredores de Guaira e Terra
Roxa. Sua atuacdo reforca o compromisso com a
sustentabilidade e o desenvolvimento social, alin-
hando-se as agendas globais de transicdo energé-
tica e preservacao ambiental.

Participacao no G20 Social - Rio de
Janeiro, Brasil

A ITAIPU teve uma participagao ativa em momen-
tos estratégicos do G20 Social, incluindo o evento
de lancamento do ODS 18, que aborda a igualdade
étnico-racial.

Além disso, ITAIPU, ao lado de Petrobras, Banco do
Brasil e Caixa Econémica, entregou a ministra da
Gestao e da Inovacdo em Servicos Publicos, uma
carta com 32 propostas destinadas aos chefes de
Estado do G20. O documento aborda temas prio-
ritarios como transicdo energética, reforma da go-
vernanca global e combate a pobreza e a fome.
A empresa também marcou presenca na progra-
macao cultural do evento, apresentando seu docu-
mentario no cinema do G20.

COP16 da Biodiversidade - Cali,
Colombia

Na 162 Conferéncia das Partes (COP16) da Conven-
¢ao sobre Diversidade Bioldgica (CDB), a ITAIPU in-
tegrou a comitiva do Instituto LIFE e mostrou sua
experiéncia com producdo de energia associada a
conservacao da biodiversidade. Como resultado, a
estratégia das acdes ambientais da ITAIPU junta-
mente com o Programa “ITAIPU Mais que Energia”
foram selecionados para ser divulgado como um
dos projetos colaborativos modelo para o mundo
no site da CDB, tratado do qual o Brasil faz parte.

4th International Work-shop on Public
Policy - Guadalajara, México

A [TAIPU contribuiu no debate sobre inovacao
em politicas publicas durante o 4th International
Workshop on Public Policy, realizado na Universidad
deGuadalajara, México, pelaInternational Public Policy
Association (IPPA). Com mais de 300 participantes
de 25 paises diferentes, os participantes tiveram a
oportunidade de discutir e examinar, por meio dos
24 workshops organizados, questdes importantes e



especificas de politicas publicas. Na ocasido, ITAIPU
participou com a apresentacao do trabalho cientifico
“Social Housing in Brazil: towards more sustainable and
efficient building practices” (Habitacao Social no Brasil:
rumo a praticas de construcdo mais sustentaveis e
eficientes), relatando as experiéncias e caracteristicas
do Projeto Moradias a académicos e pesquisadores.
A participacdo no congresso também rendeu um
estreitamento de lagos com o Instituto Nacional de
Administracién Publica de México e em contatos com
a Embaixada do Brasil no México, visando estreitar a
colaboracdo no ambito das iniciativas de inovacdo
promovidas por empresas estatais para melhoria do
servico publico.

Congresso Nacional de Auditoria
Interna - Assuncao, Paraguai

A ITAIPU esteve presente no “Congresso Nacional
de Auditoria Interna — CONAI 2024" onde se discu-
tiu a funcao da auditoria interna em entidades de
natureza juridica internacional, como é o caso da
Binacional. Durante o evento, os palestrantes des-
tacaram que o objetivo principal da Auditoria Inter-
na de ITAIPU é apoiar a Entidade na conquista de
suas metas, através de uma abordagem sistemati-
ca que otimize a eficiéncia e eficacia dos controles
internos. Nesse sentido, foi sublinhado o papel fun-
damental da auditoria para garantir a transparéncia
e a correta gestao dos recursos.

O congresso foi organizado pelo Instituto de
Auditores Internos do Paraguai, membro da
organizagao global The Institute of Internal Auditors
(IA). Sob o lema “Evolucdo do Auditor Interno
em um Assessor de Confianca de Vanguarda’, o
evento reuniu especialistas e profissionais do setor,
que discutiram as melhores praticas em auditoria
interna, sua evolucéo e seu papel chave natomada
de decisdes estratégicas dentro das organizagoes.

XV Seminario do Setor Elétrico
Paraguaio (SESEP) — Assuncao,
Paraguai

Com uma destacada participacédo de profissionais
da ITAIPU, foi realizado o XV Seminario do Setor Elé-
trico Paraguaio (SESEP), organizado pelo Comité Na-
cional Paraguaio do CIGRE, em parceria estratégica
com a Unido de Engenheiros da ANDE (UIA) e com
0 apoio da ITAIPU Binacional. O evento teve como
objetivo principal o intercambio de experiéncias en-
tre os especialistas do setor elétrico, destacando a
importancia de compartilhar conhecimentos e boas

praticas para o desenvolvimento e a melhoria con-
tinua da infraestrutura energética do pafs.

Durante o seminario, foram apresentados estudos
sobre inovacéo e tecnologia, abordando temas re-
levantes como a modernizacdo da rede elétrica, a
implementacdo de redes inteligentes e as ultimas
inovacoes tecnoldgicas aplicadas a geragao e dis-
tribuicdo de energia. Esse tipo de encontro é fun-
damental para promover o avanco e a eficiéncia
no setor energético do Paraguai, fortalecendo as
capacidades técnicas e operacionais das entidades
envolvidas.

Congresso da Associacao de Parques
Zooldgicos e Aquarios da América
Latina (ALPZA) 2024 - Cidade da
Guatemala, Guatemala

Os profissionais da [TAIPU participaram ativa-
mente de oficinas e painéis focados em cuidado
animal, educacédo para a conservacao, manejo de
parques zooldgicos e outros temas relacionados
a preservacdo da fauna. Este evento também
marcou um marco com a assinatura de uma de-
claracdo conjunta contra o trafico ilegal de fauna
silvestre, um crime de crescente preocupacao a
nivel global.

O evento foi realizado no marco do centenério do
Parque Zoolégico Nacional La Aurora, reconhecido
como um dos 15 melhores zooldgicos da América.
Durante a atividade, foi destacado o compromisso
da ITAIPU Binacional com a conservacao de espé-
cies através de seu Centro Ambiental Tekotopa,
que é o Unico membro associado no Paraguai da
Associacdo Latino-Americana de Parques Zoologi-
cos e Aquarios (ALPZA).

Assembleia da Federacao Ibero-
Americana FIOPAR - Assuncao,
Paraguai

ITAIPU Binacional participou ativamente da XXIX
Assembleia e XXVIII Congresso da Federacéo Ibero-
Americana do Ombudsperson (FIO), um evento
chave cujo tema central foi “Desafios Globais de
Direitos Humanos: Meio Ambiente com Foco no
Direitoa Aguae Mudanca Climatica, Povos Originarios
e Justica para as Mulheres” Durante o evento, a
Binacional apresentou seu trabalho na protecéo
ambiental de suas reservas naturais, destacando
seu firme compromisso com a sustentabilidade e o
respeito pelos direitos humanos.



A [TAIPU também disponibilizou um estande
informativo, onde os participantes puderam
conhecer em primeira mao as diversas acoes legais
que aentidade realiza para preservar os ecossistemas
e proteger 0s recursos naturais essenciais, Como
a dgua. Este espaco proporcionou uma Visao
detalhada sobre as iniciativas da Binacional em
defesa do meio ambiente.

O evento contou com a presenca de representan-
tes de varios paises, entre eles Argentina, Brasil,
Equador, El Salvador, Bolivia, Panama, Costa Rica,
Colémbia, bem como oficiais das Nagées Unidas.
Este encontro sublinhou a importancia da coope-
racdo internacional para enfrentar os desafios am-
bientais e de direitos humanos em um contexto
global.

Bienal do CIGRE Paris Sessao
2024 - Paris, Franca

ITAIPU Binacional se destacou por suas inovagoes
tecnoldgicas na prestigiosa Bienal do CIGRE Paris
2024, reafirmando a lideranca do Paraguai no cam-
po da tecnologia elétrica a nivel global. O evento,
considerado o mais relevante no ambito dos sis-
temas elétricos, reuniu especialistas e profissionais
de todo o mundo para compartilhar avangos e
melhores praticas no setor.

O Comité Paraguaio do CIGRE, com a ativa partici-
pacdo da ITAIPU e da Administracdo Nacional de
Eletricidade (ANDE), brilhou nesta edi¢do, mostran-
do as Ultimas inovacdes tecnoldgicas e solugoes
implementadas pela Binacional.

A presenca da ITAIPU Binacional no CIGRE Paris
sublinha seu compromisso com o avan¢o do con-
hecimento e a exceléncia tecnoldgica. Este evento
destaca o impacto das contribuicdes da ITAIPU na
evolucao do setor elétrico global, posicionando a
Binacional como um referencial chave na moder-
nizacdo e sustentabilidade dos sistemas elétricos,
tanto no Paraguai quanto na regiao.



3.2 GESTAO DE PESSOAS

® 3.2.1 Quadro de empregados

O quadro de funciondrios da I[TAIPU em
dezembro de 2024 era de 2.881 pessoas, 1.573
correspondentes ao Paraguai e 1.308 ao Brasil.

Na margem brasileira a distribuicdo é de 263
mulheres e 1.045 homens, o que representa 20,11%
de mulheres e 79,89% de homens. Durante o ano,
através do Processo Seletivo Externo realizado em
2024, foram admitidas na margem brasileira 86
pessoas.

Na margem paraguaia, a distribuicdo é de 403
mulherese 1.170 homens, o que representa 25,62%
de mulheres e 74,38% de homens.

@ 3.2.2 Educacao corporativa

Margem brasileira

A Educacdo Corporativa (EC) tem como misséo
“Desenvolver nas pessoas as competéncias essen-

- -

Participantes da 40° edi¢do do Pine

Cials para a execucao da estratégia empresarial”
Ela funciona por meio de Programas de Desenvol-
vimento, voltados para atender a demandas im-
portantes ou projetos estratégicos, e por Trilhas de
Aprendizagem, alinhadas aos principais processos
da ITAIPU. O foco é aprimorar tanto as competén-
cias técnicas quanto as comportamentais dos em-
pregados.

Destaques

e Realizagcao da 402 edicdo do Programa de Inte-
gracao do Novo Empregado (Pine), a maior da
historia do programa, com 91 empregados par-
ticipantes. A programacao foi pautada por ma-
crotemas da mais alta relevancia no contexto
empresarial, com a apresentacao de diretores,
superintendentes, gerentes e lideres de proje-
tos e de equipes. Visitas guiadas complementa-
ram a integragao.




Disponibilizacdo de acbes do Programa
de Desenvolvimento de Lideres (PDL) aos
gerentes formais daempresa, em continuidade
ao planejamento plurianual iniciado em 2023,
com o objetivo de acelerar a maturidade
profissional do corpo gerencial considerando
a renovacdo do quadro de gestores e
os desafios da gestdo. Em 2024, foram
incluidos temas de Diversidade, Equidade
e Inclusdo, como “Inclusdo e Acolhimento
de pessoas com deficiéncia’, além de temas
como “Gestédo de Crbnicos’, “Media Training’,
"Carreira e Desempenho” para reflexao sobre
posicionamento de ITAIPU em relacdo ao
mercado.

Disponibilizacdgo de agdes educacionais em
gestao de projetos e melhoria de processos,
como a Formacao Lean para Resolucao de
Problemas e Transformacao de Processos, com
o objetivo de fortalecer a cultura de melhoria
continua na ITAIPU.

Disponibilizacdo de agdes do Programa de
Gestdo de Contratos e Convénios, direcionadas
aos empregados envolvidos nesses processos,
elaboradas e ministradas pelos especialistas

Em virtude aos bons resultados alcangcados em
2023 com as primeiras turmas do Percurso Soft
Skills, uma nova turma a essa area foi iniciada
em 2024. O percurso é composto por cinco
modulos que visaram aprimorar habilidades
de autocontrole, negociacao e relacionamen-
to interpessoal. Além das aulas ministradas
presencialmente, foram incluidos no plano de
trabalho trés modulos de cursos online da Es-
cola Nacional de Administracao Publica (Enap):

de [TAIPU capacitados no programa de
Desenvolvimento de Educadores Internos.

Assinado o Protocolo de Intencdes com a Escola
Nacional de Administracao Publica (Enap) para
avaliacao de projetos de desenvolvimento em
conjunto.

Disponibilizacdo da Palestra “Financas reais
para pessoas reais’, no escopo do programa
de Educacédo Financeira da ITAIPU. A empresa
tem como compromisso o desenvolvimento
sustentdvel dos publicos com os quais se
relaciona, dentre eles, terceirizados, estagiarios
e participantes do Programa de Iniciacéo e
Incentivo ao Trabalho (PIIT).

Disponibilizacdode umespago parao Simulador
de Risco Elétrico (SRE) com realidade virtual,
em parceria de diversas areas da ITAIPU e do
ltaipu Parquetec, focado no desenvolvimento
profissional na ITAIPU. Foi realizada a primeira
acao educacional nesse espago, reunindo
empregados brasileiros e paraguaios, com o
objetivo de analisar e planejar atividades de
trabalho com eletricidade, selecionando os
equipamentos e protecdes necessarias ao
desempenho seguro do trabalho.

0__

Treinamento Simulador
de Risco Elétrico (SRE)
com realidade virtual

Esséncia da lideranca, Técnicas e abordagens
para trabalho em equipe e Clima organizacio-
nal como propulsor de equipes.

Realizada a acdo educacional “Desenvolvimen-
to de equipe’, para a Divisdo de Operacdo da
Usina e Subestacdes no preparo de novos su-
pervisores de operacdo da usina, e para a Su-
perintendéncia de Engenharia, no desenvolvi-
mento dos coordenadores do Plano de Atua-



lizacdo Tecnolodgica (PAT), considerando a alta
complexidade deste projeto. Esse programa foi
um marco para a ITAIPU, pois pela primeira vez
reuniu técnicos brasileiros e paraguaios para
um programa de desenvolvimento comporta-
mental, abordando, com casos praticos, temas
como resolucdo de problemas, gestdo de pes-
soas, geracao de clima, planejamento, excelén-
cia técnica e sustentabilidade, considerando a
binacionalidade.

Disponibilizacéo de acbes do Programa de
Desenvolvimento de EducadoresInternos,como
objetivo de desenvolver competéncias didaticas
dos empregados que atuam como facilitadores
em cursos internissimos, contribuindo também
para o aprimoramento dos processos de gestao
do conhecimento na empresa.

Realizado o Programa de Desenvolvimento das
Equipes de Recursos Humanos, abrangendo
toda a Superintendéncia de RH, incluindo os
gestores. A acdo visou potencializar o cresci-
mento das equipes, desenvolvendo competén-
cias e habilidades interpessoais relacionadas
ao tratamento e compartilhamento de infor-
magdes, engajamento, disposicdo a mudangas,
inteligéncia emocional, entre outros.

Disponibilizacdo de curso de Tableau, com
objetivo de aprimorar o uso da ferramenta de
Business Intelligence para andlise de dados na
empresa.

Disponibilizacdo do curso “Melhores Praticas
para Conselho de Administracdo” para desen-
volver os Conselhos Curadores das fundagdes
da ITAIPU.

Lancamento do Programa de Diplomacia Cor-
porativa para Diretores e Superintendentes da
Margem Brasileira, em parceria com o Centro
Brasileiro de Rela¢des Internacionais (CEBRI),
com encontros mensais voltados para temas
estratégicos e de interesse nacional. No ano de
2024 foram realizados trés encontros. O progra-
ma continuara no decorrer de 2025.

Disponibilizacdo de acbdes educacionais de
Seguranga do Trabalho, com destaque para as
turmas de NRs e do Sistema de Gestao do Tra-
balho Seguro (SGTS).

Desenvolvimento de um painel de indicadores
de Educacédo Corporativa e disponibilizado ao
corpo gerencial, buscando estabelecer uma
dindmica de disseminacdo de uma cultura
baseada nos ODS e estabelecer o acompan-
hamento de indicadores derivados do Global
Reporting Initiative (GRI).

Disponibilizacdo de catdlogo de a¢des educa-
cionais na intranet para elaboracédo dos Planos
de Desenvolvimento Individual (PDI), integrado
ao Sistema de Gestdo de Desempenho, que
possibilitou aos gestores e empregados forma-
tar planos de desenvolvimento de competén-
cias personalizados.

Ampliagao do acervo no portal de cursos ex-
ternos gratuitos na modalidade EaD, onde em-
pregados podem sugerir Nnovos cursos com a
curadoria da drea de EC e de dreas especialistas
nas tematicas de cada acao.

Curso de manejo de animais pegonhentos,
ministrado para as equipes de bombeiros
brasileiros e paraguaios da [TAIPU, com

orientacdo de como reconhecer os grupos de
animais peconhentos mais comuns da regiao,
acodes cabiveis em casos de acidentes e como
realizar o manejo de forma segura, com um
treinamento pratico.

Margem paraguaia

A missdo da Educacdo Corporativa da ITAIPU é
“Desenvolver as competéncias essenciais para a
execucao da estratégia da ITAIPU Binacional - Mar-
gem Paraguaia, através de métodos eficazes de
aprendizagem continua’.

Principais atividades desenvolvidas

Desenho de acdes educacionais que atendam
aos objetivos estratégicos da ITAIPU, utilizando
como insumos as pesquisas realizadas no am-



bito do Sistema de Gestdo de Desempenho
(SGD), Programa de Desenvolvimento Indivi-
dual (PDI), trilhas de aprendizagem e levanta-
mento de outras necessidades especificas, bus-
cando sempre personalizar os contetdos para
atender aos objetivos de aprendizagem.

Aquisicdo de licencas para a plataforma Cour-
sera que torna a ITAIPU uma das primeiras
empresas do pais a optar pela oferta de acoes
educacionais para a capacitacdo de seus cola-
boradores por meio de uma plataforma lider
mundial de educacéo online.

Desenvolvimento de 260  treinamentos
internos, externos e internissimos (aqueles
desenvolvidos por colaboradores da Entidade,

voltados para empregados ou empresas
terceirizadas), com um total de 4.549
participacoes de empregados paraguaios,

brasileiros e aprendizes.

Superacdo da meta de 50 horas do ndmero
médio de horas de treinamento por ano por
funcionério, com 76 horas.

Registro de 2.955 participacoes em acdes edu-
cativas internas.

Foram realizados cursos especificos de
acordo com as necessidades dos diferentes
setores da Entidade, tais como cursos sobre
normas regulamentadoras de Risco Elétrico
- NR 10, operacédo de guindastes, amarracao
segura de cargas, reconhecimento de parada
cardiorrespiratéria  PRC e uso de cardio-
desfibrilador automatico DEA, ciclo de
conferéncias sobre seguranca empresarial,
treinamentos sobre seguros, entre outros.

Educacao Corporativa

Eventos Realizados
Participagoes 3.355

96.637

Carga Horéria (horas)

Apoio a Semana Interna de Prevencdo de Aci-
dentes (SIPAT 2024).

32 empregados com 55 anos ou mais participa-
ram do workshop com o tema “"Aposentadoria’,
evento que teve como objetivo de trazer orien-
tacoes e fornecer ferramentas para colaborado-

res em fase de aposentadoria.

74 empregados em cargos de geréncia con-
quistaram a graduacao em Habilidades Geren-
ciais, iniciativa com colaboracdo da Universida-
de de Columbia.

715 participantes em cursos externos, por meio
das modalidades virtual, presencial ou semipre-
sencial, a fim de atender necessidades especifi-
cas de treinamento dos empregados. Os tipos
de cursos externos foram semindrios, clpulas,
congressos, graduacdes, mestrados, especiali-
zaches e outros cursos de pos-graduacao.

879 participantes nos cursos internissimos,
como faturamento eletronico, Portal de Paga-
mentos da ITAIPU Binacional, resgate aquatico,
entre outros.

Desenvolvimento da jornada de integracdo da
area de recursos humanos da Entidade, com
0 objetivo de promover a integracdo dos co-
laboradores, fortalecer as habilidades de tra-
balho em equipe, desenvolver competéncias
interpessoais e de lideranca para aumentar a
sinergia da organizacdo e a concretizacao de
objetivos.

Empregados Paraguaios Empregados Brasileiros
2023 2024 2023
307

2024

0 937 967
7.909 9.593
109.650 106.546



@ 3.2.3 Saude e seguranca do
trabalhador

Margem brasileira

O objetivo da Medicina do Trabalho é garantir a
promocéo da saude e o bem-estar dos colabora-
dores no ambiente de trabalho. Isso inclui a pre-
vencdo de doengas ocupacionais, a gestdo dos
afastamentos médicos, o incentivo a habitos de
vida saudaveis, a realizacdo de exames médicos
periddicos, a orientacdo sobre boas praticas de
saude e os atendimentos de urgéncia e emergén-
cia. Além disso, a area de salde ocupacional tam-
bém ¢é responsavel por garantir o cumprimento
das normas regulamentadoras relacionadas a sau-
de e seguranca no trabalho, visando a reducao de
doencas e o aumento da qualidade de vida dos
trabalhadores.

No Ambulatério de Saude da ITAIPU, margem bra-
sileira, em 2024 foram realizados 4.359 exames
médicos ocupacionais obrigatérios pelas normas
reguladoras de saude e seguranca, dos quais des-
tacamos 1.352 exames médicos periddicos, 717
audiometrias, 430 avaliacdes psicossociais e 102
consultas para exames admissionais, considerando
que pode haver mais de uma consulta admissional
para se efetivar a admissdo. Foram realizados 928
atendimentos ocupacionais de acompanhamento,
ndo obrigatdérios, com destaque para 321 pericias
médicas e 110 consultas para acompanhamento
e controle do absenteismo-doenca. No ambito as-
sistencial, foram realizados 3.067 atendimentos de
salde, com destaque para 734 consultas médicas
clinicas e 604 tele orientagcdes médicas, em relacédo
a assisténcia de enfermagem, foi prestado o total
de 1.709 atendimentos, dos quais 116 precisaram
de internacdo temporaria no Ambulatério. Tam-
bém foram realizados 21.080 exames laboratoriais
no Ambulatério de Saude, dos quais 17.010 (80,7%)
ndo obrigatodrios, o que reforca a intencéo da ITAI-
PU de cuidar da saude de seus empregados, indo
além da obrigacdo legal.

O Programa de Conservacao Auditiva (PCA) man-
teve suas acoes de prevencao e de acompanha-
mento da salde auditiva, com avaliacdo de 717
empregados com exposicao ao ruido ocupacio-
nal. Além disso o PCA teve seu processo revisado
e redesenhado, visando entregar a¢cdes ainda mais
preventivas no combate as doencas auditivas cau-
sadas pelo ambiente ocupacional.

Em 2024, 354 empregados receberam ao menos a
primeira dose da vacina contra a dengue. No Am-

bulatério, foram disponibilizadas vacinas contra a
gripe. A Campanha Anual de Vacinacdo contra a
gripe alcancou o total de 1.230 pessoas.

Atividades de educacao em saude e
treinamento

e Foram realizadas uma série com 5 palestras,
para a Superintendéncia de Operacao, sobre as
consequéncias no trabalho e na saude e possi-
veis medidas de intervencao na realizacdo de
trabalhos em turnos e noturnos.

e Treinamento in company em PHTLS (da sigla
em inglés Prehospital Trauma Life Support) foi
desenvolvido pela National Association of Emer-
gency Medical Technicians (NAEMT), dos Estados
Unidos, para 18 participantes, entre eles Profis-
sionais da Divisdo de Medicina do Trabalho e
do Corpo de Bombeiros da ITAIPU Binacional,
além de socorristas terceirizados e soldados do
Corpo de Bombeiros da Policia Militar de Foz do
Iguagu que também receberam a capacitagao,
como convidados.

Qualidade de vida no trabalho

O Programa REVIVER completou 30 anos em 2024,
consolidado e assimilado pela cultura organizacio-
nal na margem brasileira da ITAIPU, atento a mu-
dancas impostas pelo ritmo de vida atual.

Neste sentido, foi lancado o Programa de Prevencéo
e Tratamento de Doencas Cronicas. Desenvolvido
desde janeiro, o programa foi planejado para
dar uma atencdo especial para um grupo de
trabalhadores da ITAIPU, com o objetivo principal
dereduzir orisco de morte precoce e incapacidades
resultantes de doencas como hipertenséo arterial,
diabetes e obesidade. Todos os atendimentos e
acompanhamentos seguem a orientacao de guias
de cuidado da Secretaria de Saude do Estado do
Parand para estas doencas. O acompanhamento
é realizado nas dependéncias do Ambulatério
de Saude da ITAIPU por equipe multiprofissional.
Os atendimentos iniciaram em outubro de 2023,
e a acdo ja estd acompanhando mais de 10% do
publico-alvo, que é de 367 empregados.

O REVIVER também langou o Programa de Alimen-
tacdo Saudavel, que surgiu na ITAIPU para disse-
minar informacdes sobre alimentacdo e praticas
alimentares saudaveis e sustentaveis, promover a
salde, prevenir doencas e incentivar mudangas



positivas no estilo de vida dos trabalhadores. O
programa estad fundamentado em trés pilares: es-
trutura, educacao e orientacao individual.

¢ No pilar estrutura, a Medicina do Trabalho atua
como parceira de outras areas da Entidade para
auxiliar nas especificacdes técnicas de alimen-
tos fornecidos aos empregados e na regulacao
dos alimentos comercializados internamente,
além de apoiar as areas em projetos que pos-
sam viabilizar locais adequados para alimen-
tagao.

e No pilar educacéo, serd dada énfase as infor-
macdes necessarias para que os empregados
desenvolvam autonomia e tenham condicées
de discernir entre as melhores escolhas alimen-
tares. Estdo previstas praticas de oficinas culi-

narias, educacado sobre planejamento de com-
pras e elaboracéo de cardapio semanal.

E no pilar orientagdo individual serdo feitos
mapeamentos epidemioldgicos sobre habitos
alimentares e, nas consultas de saude que
ocorrem no Ambulatério, abordagens sobre
esses hdbitos e as mudancas necessérias.

Além dos dois novo programas, o Reviver conti-
nuou realizando as acées ja tradicionais, em prol
da qualidade de vida dos trabalhadores:

Semanas do Bem-Estar: duas semanas com di-
versas atividades para incentivar o autocuidado
e propiciar aos trabalhadores momento de sau-
de e bem-estar, com atividades e informacoes
sobre saude e qualidade de vida.

Atendimentos realizados durante a Semana do Bem-Estar

¢ No programa de Ginastica Laboral, participa-
ram 749 colaboradores.

e Os programas de promocéo da atividade fisica
atenderam 701 colaboradores, com destaque
para 404 empregados que utilizaram as acade-

mias corporativas, 86 empregados nas aulas de
Pilates e 13 empregados no Treino Funcional.

Foram realizadas trés edicdes da Corrida e Ca-
minhada Sauddavel, com participacdo de 201
pessoas na edicdo diurna, 350 na noturna e 264
na virtual.



Participantes da Caminhada e Corrida Noturna do Reviver em 2024

Doacao de sangue

A Campanha Interna de Doacao de Sangue realiza-
da no Ambulatério, com o apoio do Hemonucleo
de Foz do Iguacu, mobilizou 31 doadores.

Psicologia Organizacional

O principal objetivo da psicologia nas empresas
é favorecer o equilibrio entre performance e sau-
de. Na ITAIPU, os pilares de atuacao do setor sao:
o desenvolvimento de pessoas; exercer o papel de
consultoria interna para os diversos assuntos que

envolvam o comportamento humano, incluindo
a gestao de pessoas; intervencdes e acompanha-
mento em salde e a melhoria continua dos pro-
€essos internos.

No decorrer de 2024, foram realizados 375 atendi-
mentos da Psicologia aos empregados, conside-
rando temas como desenvolvimento pessoal e de
carreira, orientacao gerencial e acompanhamentos
em saude.

Com o lancamento do Programa Saudavelmente,
programa de saude mental da ITAIPU Binacional na
margem brasileira, foram realizadas as seguintes
acoes;

e Implantacdo do Canal de Apoio Psicossocial
0800, para empregados e dependentes legais,
com funcionamento 24 horas/7 dias por semana;

e Mapeamento de salide mental para basear as
acoes estratégicas do programa;

e \Visita técnica da consultora contratada
com treinamentos para gestores, equipe de
salde, recursos humanos e workshop para
empregados;

e Participacao nas Semanas do Bem-Estar, orga-
nizadas pelo Reviver;

e Participacdo na SIPAT com o Workshop de Mind-
fulness;



e Campanha Setembro Amarelo;

e Episédio do podcast do Programa sobre Mind-
fulness;

e Palestra sobre Educacao Financeira;

e Envio periddico de e-mails com as Sementes de
Bem-Estar para estimular reflexées e préticas que
favorecam o equilfbrio e a satde emocional.

Treinamento Saudavelmente

A Psicologia Organizacional apoiou 10 Processos
Seletivos Internos com aplicacéo de testes de perfil
comportamental e de funcdes cognitivas, buscan-
do favorecer a assertividade na mobilidade interna
da Entidade.

E, em decorréncia do Processo Seletivo Externo
1011, 93 empregados realizaram testagem psico-
l6gica, com o objetivo de mapear fatores de saude
mental pré-existentes, além de favorecer orien-
tacbes quanto ao autocuidado e apoiar o autodes-
envolvimento e o processo de adaptacao as novas
atividades na ITAIPU.

Aprovacao da Politica de Seguranca e
Saude do Trabalho

Em abril de 2024, a Politica de Seguranca e Saude
do Trabalho da ITAIPU Binacional foi aprovada por
Resolucdo do Conselho de Administragao. O nor-
mativo estabelece e padroniza em ambas as mar-
gens os principios e diretrizes voltados a promocao
e preservacdo da saude, seguranca e bem-estar de
empregados, terceirizados, estagidrios e jovens
aprendizes.

A Politica de Seguranca e Saude do Trabalho tem
foco na conscientizacdo das pessoas, na elimi-
nacéo, prevencéao e controle dos riscos ocupacio-
nais e na melhoria continua. O documento trouxe
uma abordagem mais moderna e alinhada ao Sis-
tema de Gestéo do Trabalho Seguro adotado pela
ITAIPU, consolidando as atividades desenvolvidas
em prol da saude, seguranca e qualidade de vida
dos trabalhadores.

Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais

As acbes do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) da ITAIPU visam a implementacdo e aprimo-
ramento de medidas preventivas de salde e segu-
ranca dos trabalhadores e trabalhadoras da empresa.

Na Diretoria Técnica, a ITAIPU avancou na revisao e
padronizacdo do inventério de riscos ocupacionais.
Foram revisados mais 52 Grupos Homogéneos de
Exposicdo (GHE), incluindo avaliacbes semiquanti-
tativas, com a estimativa de grau de risco, e ava-
liacdes quantitativas de ruido, com 149 dosimetrias
realizadas.



Na drea corporativa, iniciou-se a revisdo do PGR
com a realizacdo de dosimetrias de rufdo, ava-
liacbes de calor, Andlise Ergonémica Preliminar
(AEP) e levantamento de riscos psicossociais de
empregados lotados nos escritérios de Foz do
lguacu, Guaira, Santa Helena e Brasilia. Esta acdo
estd alinhada com a nova redacdo da NR-01, que
determina a inclusdo dos fatores de riscos psi-
cossociais relacionados ao trabalho no geren-
ciamento de riscos ocupacionais do PGR, que
entrard em vigor em 2025. Os resultados seréo
analisados em conjunto com outros dados e
programas existentes na ITAIPU, com o objetivo
de ampliar e aprimorar as acdes internas sobre
salde mental.

No que tange a protecao individual dos empre-
gados, em 2024 foram entregues 20.834 equi-
pamentos de protecédo individual (EPI), sendo
17.248 destinados somente para a Diretoria Téc-
nica, equivalentes a 82,78% do total distribuido
na ITAIPU. Quanto aos tipos de EPI entregues, 77%
(16.044 unidades) referem-se a trés tipos de equi-
pamentos mais retirados, que sao os protetores
auditivos com 7.011 unidades, as luvas de algodéao
com 5.004 pares e as luvas de latex e nitrilica com
um total de 4.029 pares.

Destaca-se, ainda, a palestra“Prevencéo e enfrenta-
mento ao Assédio’, que trouxe elementos e concei-
tos importantes para garantir espagos de trabalhos
mais produtivos, justos, saudaveis e livres de assé-

Atenta a previséo de publicacdo da nova redacdo da
NR-10, foi contratada uma consultoria especializada
para realizar um Diagnoéstico Técnico de Instalagcoes
Elétricas (DTE). O documento contém as informacoes
detalhadas das atividades realizadas, as boas prati-
cas encontradas na empresa e, principalmente, uma
sintese do sistema de gestao de salde e seguranca
do trabalho na parte elétrica. H& também um plano
de acdo para as oportunidades de melhoria identifi-
cadas, algumas das quais estado sendo tratadas pela
seguranca do trabalho em conjunto com as areas.

Semana Interna de Prevencao de
Acidentes (SIPAT)

A SIPAT 2024, realizada de 7 a 11 de outubro, trouxe
uma programacao com 9 palestras e 5 oficinas minis-
tradas por profissionais brasileiros e paraguaios foca-
dos no tema “Seguranca e Longevidade - Some vida
aos seus dias” Durante o evento ocorreu o exercicio
simulado de abandono geral da Central Hidrelétrica
de ITAIPU e a tradicional corrida e caminhada da in-
tegracao, além de apresentacdes culturais e sorteios
de brindes. As atividades promoveram a capacitacao,
o debate e o incentivo ao estilo de vida saudavel e
adocao de atitudes seguras no ambiente laboral.

SIPAT 2024
(Brasil)

dio. A acdo atende a nova redacdo da NR-05, em
vigor desde marco de 2023, que estabelece a abor-
dagem sobre 0 assédio nas acdes da Comissao In-
terna de Prevencéo de Acidentes (CIPA).



A organizacdo e realizacdo da SIPAT é feita em
conjunto entre as margens brasileira e paraguaia
da ITAIPU e conta com a participacao das fun-
dacdes Itaipu Parquetec e Parque Tecnoldgico de
[taipu (Paraguai). Estima-se um publico em torno
de 4.746 participantes nas atividades realizadas ao
longo da semana.

Taxas de Acidentes do Trabalho

Em 2024, na margem brasileira, a ITAIPU Binacional
registrou 7 acidentes tfpicos. Néo houve registro
de doenca ocupacional. Foram registrados, ainda,
8 acidentes de trajeto, ndo contabilizados para fins
de Taxa de Frequéncia (TF) e Taxa de Gravidade (TG).

ACIDENTES DE TRABALHO NA MARGEM BRASILEIRA
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Em comparagdo com os anos anteriores, houve
uma reducao de aproximadamente 50% em re-
lacdo ao numero de acidentes tipicos registrados.
A menor quantidade de acidentes tipicos resultou
na reducéo da Taxa de Frequéncia (TF), de 6,01 para
2,75 em 2024.

Quanto a Taxa de Gravidade (TG), houve um au-
mento de 36 para 63 em 2024. O aumento esta re-
lacionado a dois acidentes, ocorridos nos meses de
janeiro e setembro, que somaram juntos 154 dos
161 dias perdidos em 2024. Nao foram registrados
acidentes tipicos com alto potencial de risco.

Ainda que os acidentes de trajeto nao sejam inclui-
dos no célculo da estatistica de acidentes, todas as
ocorréncias sdo registradas e analisadas pela Segu-
ranca do Trabalho. Destaca-se 0 aumento de cer-
ca de 50% na quantidade de acidentes de trajeto
em relacdo aos anos anteriores, sendo 4 em 2022;
3 em 2023; e 8 em 2024, 6 envolvendo motos e 2
envolvendo carros. Para reforcar a seguranga no
transito, a ITAIPU realizou uma série de agdes, como
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® 2022
® 2023
@ 2024

Ne de
acidentes

Dias
perdidos

orientagdes Nos meios de comunicagao interna e
eventos em parceria com a CIPA, entre eles o Maio
Amarelo e o encontro sobre direcao defensiva para
motociclistas.

Em maio, foi realizado um evento sobre seguranca
no transito com duas palestras, uma da Policia Ro-
doviaria Federal do Brasil e uma da Agéncia Nacio-
nal de Transito e Seguranca Viaria do Paraguai, com
transmissao online para todos os colaboradores.
Em setembro, foi realizado o encontro sobre di-
recdo defensiva para motociclistas com aproxima-
damente 100 participantes, entre empregados e
terceirizados, que utilizam suas motos para deslo-
camento. O evento refor¢ou a importancia da edu-
Cagao Nno transito e trouxe orientagdes tedricas e
praticas para a conducao segura de motocicletas.

O conjunto de a¢des voltadas a seguranca e salde
dos trabalhadores contribuiram para a reducéo
de acidentes e incidentes no local de trabalho,
alinhando as operacdes a atividade fim da empresa,
bem como aos Objetivos de Desenvolvimento



Sustentdvel (ODS) e consolidando nossa posicéo
como uma Entidade comprometida com a
integridade e o bem-estar de todos.

Encontro de dire¢éo defensiva para motociclistas

Margem paraguaia

Acidentes de trabalho. Durante o ano de
2024, foram registrados 9 acidentes de tra-
balho, sendo 4 com afastamento, 4 sem afas-
tamento e 1 acidente de trajeto. Os acidentes
notificados por meio da Comunicacéo Interna
de Acidentes de Trabalho (CIAT) foram registra-
dos e investigados por Técnicos de Seguranca
de Recursos Humanos e, para a adocédo de me-
didas preventivas para evitar sua recorréncia, foi
enviada coépia a Comissao Interna de Acidentes
de Trabalho (CIPA).

ACIDENTES DETRABALHO NA MARGEM
PARAGUAIA

@ Com afastamento @ Sem afastamento @ De trajeto

¢ Relatoérios de seguranga. Foram emitidos 19
Relatdrios de Seguranca; 9 Relatérios Técnicos,
onde sao descritas informacdes detalhadas
sobre um ou mais riscos; 10 Relatério de Segu-
ranca, onde é descrito um risco especifico ou
localizado de menor proporcéo.

e Treinamento. O principal curso realizado em
2024 devido ao numero de participantes foi
a Reciclagem NR 10, obrigatéria para todos
0s colaboradores com exposicao a risco
elétrico e que possuam a autorizacao ATARE
para trabalho com risco elétrico. Destacam-se
também os cursos de Seguranca do Trabalho,
as palestras sobre prevencao de incéndio
e uso de extintores, o curso para Novos
membros da CIPA que é realizado a cada 2
anos ap6s mudanca da Comissao e a palestra
de integracdo para empresas contratadas,
exigéncia para todos aqueles que ingressam
para trabalhar na Entidade e novos contratos.

¢ Equipamentos de Protecao Individual
(EPI). Foram distribuidos 56.225 EPIs para 1.395
empregados, aprendizes e estagiarios, com ob-
jetivo de reduzir e minimizar os efeitos da expo-
SiCao a riscos ocupacionais.

¢ Inspecao e manutencao de extintores de
incéndio. Foram fiscalizadas 7.133 unidades
instaladas nas diferentes sedes da Entidade. A
manutencao foi realizada em extintores porta-
teis nas apresentacdes de 4, 6, 10 e 50 kg de
pd quimico seco e 6 kg de CO2 principalmente
para 5.511 unidades.

¢ Manutencdo de hidrantes. Alcangou-se o
objetivo de colocar em operacao todos os hi-
drantes da Casa de Forca, substituindo pecas
faltantes e atualizando as mangueiras e bicos
dos Hidrantes de Incéndio Equipados (BIE). Fo-
ram trocadas 90 mangueiras e 90 novos bicos
em todos os BIEs da Casa de Forca.

¢ Semana Interna de Prevencdo de Aciden-
tes (SIPAT 2024). Realizada para conscienti-
zar os colaboradores sobre a necessidade de
sempre considerar os cuidados para prevenir
acidentes de trabalho.

Acdes em medicina e seguranca do trabalho

e Contratacao de um profissional psicologo clini-
co para desenvolver o programa de prevencao
e tratamento de dependéncia quimica e trans-
tornos psicossociais para 0s empregados.

e Contratagdo de um profissional psicélogo clini-
co para desenvolver testes de aptidao psicolé-



gica para o uso de armas de fogo aos emprega-
dos da Seguranca Empresarial da ITAIPU.

e Contratacao de servicos de manutencao, repa-
ro e fornecimento de insumos para os equipa-
mentos de ginastica e bicicletas do centro de
condicionamento fisico da CHI.

e (Contratacao de servicos para fornecimento e
aplicacdo de 5.000 doses de vacinas quadriva-
lentes contra influenza.

e Contratacdo dos servicos do“Programa de Con-
servacdo Auditiva (PCA) para trabalhadores ex-
postos a ruidos intensos da ITAIPU".

e Entrega de suprimentos (mascaras, alcool)
para evitar a propagacao do COVID 19 e outras
doencas.

e Realizacdo de exames periddicos, admissionais,
de demisséo e especiais de empregados.

e Inauguracado das salas de amamentagao nas se-
des Central Hidrelétrica de Itaipu e Ciudad del
Este.

® 3.2.4Equidade de género e
diversidade

Margem brasileira

O ano de 2024 foi marcado pela consolidacao da
atuacao do Comité de Género, Raga, Diversidade e
Inclusao. Foram diversas atividades e mobilizacoes
realizadas em prol da construcao de uma cultura
mais inclusiva na ITAIPU. No ambito do Programa
Incentivo a Equidade de Género e seu relaciona-
mento com a comunidade de entorno, houve tam-
bém avancos na construcdo de parcerias e oportu-
nidades de letramento.

Destaques

e Assinatura do convénio para a construcao da
Casa da Mulher Brasileira em Foz do Iguacgy,
parceria entre ITAIPU Binacional, Itaipu Parque-
tec e Prefeitura Municipal de Foz do Iguacy,
com interveniéncia do Ministério das Mulheres.
O lancamento do edital para selecdo da empre-
sa executora da obra ocorreu em 2024.

e Género e Diversidade no Edital Itaipu Mais que
Energia 2:inclusdode linha de atuagao de género,
raca e diversidade no edital, possibilitando que
instituicoes sociais com atuacao nesta tematica

possam pleitear recursos em concorréncia
especifica. Para todas as instituicées, de todos os
eixos de atuacéo, serd avaliado como critério de
desempate a presenca de liderancas femininas
nas organizagoes.

e (riacao do CADi - Comité de Prevencéo e En-
frentamento aos Assédios e Discriminacées e
Outras Violéncias, na margem brasileira. Este
novo Comité sera apoiado pelo Comité de
Género, Raga, Diversidade e Incluséo nas suas
iniciativas de educacdo e sensibilizacédo do qua-
dro funcional.

e Contratacdo de consultoria especializada, para
uma atuacdo durante 24 meses com atividades
de diagndstico/censo, comunicacdo, capaci-
tacdo e governanca relacionadas as temati-
cas de Diversidade, Equidade e Inclusao, bem
como de combate a assédios e discriminagoes.

e Aplicacdo de um piloto de reducédo de jornada,
de 8 para 6 horas sem desconto em remune-
racao, para empregados, pessoas com deficién-
cias ou com dependentes PcDs que estejam
em tratamento. Essa iniciativa foi pleiteada
por empregados através do Comité de Géne-
ro, Raca, Diversidade e Inclusdo e vem sendo
executada e gerida pela Superintendéncia de
Recursos Humanos.

Compromissos firmados pela ITAIPU

e Aderiuao Programa e Selo Pré-Equidade de Gé-
nero e Raca do Ministério das Mulheres e ONU
Mulheres.

e Assinou o Pacto pela Diversidade, Equidade e
Inclusdo nas Empresas Estatais, promovido pelo
Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servicos
Publicos.

e Aderiu a campanha Feminicidio Zero, uma mo-
bilizacdo nacional permanente do Ministério
das Mulheres.

e Intensa programacéao referente ao més da Mul-
her, contemplando:

e A realizacdo da palestra com o tema “Mulheres
no Poder’, para cerca de 700 mulheres de ITAI-
PU, e das suas fundacdes.

e A promocao do passeio Itaipu lluminada com
show musical, iluminagao, passeio pela usina e
jantar para cerca de 400 terceirizadas da ITAIPU
e fundacoes.

e A realizacdo da campanha “Onde estdo as
mulheres de ITAIPU?" que deu origem a um



livreto onde 20 empregadas, 6 estagiarias,
5 terceirizadas e 3 PITs compartilharam
suas vivéncias e experiéncias, destacando a
diversidade de mulheres que fazem parte da
empresa, cinco das histérias do livreto foram
sorteadas e exibidas em formato de video.

e Promocao da palestra“Como Promover a Igual-
dade Racial no Ambiente de Trabalho’, com
objetivo de ser uma introdugao ao letramen-
to racial, vieses inconscientes e a importantes
alertas sobre comportamentos inadequados
(mesmo nao intencionais), abordando os con-
ceitos de comportamento antirracista.

Programacao em alusao as campanhas
mundiais de “Outubro Rosa” e
“Novembro Azul”

e Acdo "Remando com as Meninas do Lago” em
que empregadas e terceirizadas de ITAIPU pude-
ram remar em Dragon Boats com as remadoras
rosas da equipe Meninas do Lago, no Canal da
Piracema. Foi uma oportunidade para as empre-
gadas e terceirizadas conhecerem sobre a histé-
ria das remadoras rosas, mulheres que venceram
o cancer de mama ou estdo em tratamento. Par-
ticiparam em torno de 60 colaboradoras.

e Painel"Acompanhamento Integral e Humaniza-
do a Paciente Oncologica”que foi direcionado a
empregados da ITAIPU e fundagdes, participan-
tes do projeto Meninas do Lago e comunidade
em geral, com a participagao de trés painelistas:
uma fisioterapeuta, uma nutricionista clinica
oncoldgica e um médico mastologista, gineco-
logista e obstetra.

o “Corrida Pela Vida" aberta a comunidade dos
municipios da triplice fronteira, que visou pro-
mover a conscientizacdo para a prevencdo dos
canceres de mama e prostata.

e Palestra “Saude Integral do Homem’, aberta a
toda comunidade, onde participaram cerca de
800 pessoas.

52 Edicao da Semana da Diversidade. Foram
quatro dias de atividades destinadas a colabora-
dores da ITAIPU e suas fundacdes, com objetivo
de informar, sensibilizar e trazer referéncias na in-
clusao e direitos humanos. A iniciativa é uma par-
ceria entre o Comité de Género, Raca, Diversidade
e Inclusao da ITAIPU Binacional e a &rea de Comu-
nicacao Social do Itaipu Parquetec. A programacao
contou com: Oficina de Tecnologias Assistivas; Ofi-
cina de Defesa Pessoal para mulheres; bate-papo

“Diversidade na Tecnologia (aprender a respeitar)”;
bate-papo sobre “Quais sdo os primeiros indicios
de violéncia doméstica? Saiba identificar os sinais”;
bate-papo online com o tema “O que é essa tal de
Interseccionalidade?”; e a palestra magna “Como
ser um(a) aliado(a) da diversidade sem perder a sua
identidade?”.

Dia Nacional da Consciéncia Negra. Realizacao
do video "O que é Consciéncia Negra para vocé?”
que trouxe depoimentos de empregados de diver-
sas areas da ITAIPU e do Itaipu Parquetec, sobre o
que é ser negro no Brasil.

Dia Internacional das Pessoas com Deficién-
cia. Realizacdo do painel sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia. O evento contou com a
presenca de empregados PcD da ITAIPU e seus fa-
miliares, além de convidados das fundacdes.

Margem paraguaia

A ITAIPU Binacional realiza acdes que buscam im-
pactar positivamente a dignidade do ser humano,
respeitando seus direitos e 0s aspectos que consti-
tuem a diversidade humana em termos de género,
raca e deficiéncia.

Destaques

e A campanha “Outubro Rosa” para sensibilizar so-
bre prevencdo do cancer da mama através de
varias acdes, promover a detecao precoce desta
doenca, destacando a importancia da prevencéao
e dos cuidados de saude. Entre as acdes podem
ser citadas: iluminacdo dos edificios da ITAIPU
em rosa, incluindo a sede em Assuncao e a Usina
Hidrelétrica em Hernandarias, iniciativas de cons-
cientizacao sobre a relevancia da realizacdo anual
de exames preventivos como mamografia e ul-
trassonografia mamaria, campanha por meios
digitais com publicagdo de panfletos duas vezes
por semana nas redes sociais da ITAIPU e através
de correio corporativo, com informagoes sobre
prevencao, estatisticas e dados Uteis.

e Campanha "Novembro Azul’ palestra sobre
deteccdo precoce e prevencdo do cancer de
préstata foi realizada na ITAIPU. O evento foi di-
rigido a empregados, colaboradores e gestores
da Entidade, com o objetivo de promover a im-
portancia do check-up médico regular entre os
homens.

e Dia das Maes e dos Pais, foram realizados even-
tos para as maes e pais de ITAIPU.



@ 3.2.5 Voluntariado

Margem brasileira

O programa de Voluntariado Empresarial — Forca
Voluntédria — tem como objetivo geral estimu-
lar, fortalecer e valorizar a atuacdo voluntéria dos
empregados e empregadas da ITAIPU, para que
exercam a cidadania e gerem transformacao social
nas nossas comunidades. Como objetivo especifi-
co, 0 programa busca realizar atividades que con-
tribuam com o desenvolvimento de competéncias
dos empregados da empresa; e que também con-
tribuam para a manutencao do engajamento e do
bom clima organizacional. A atua¢do do programa
de voluntariado é dividida entre trés pilares: pro-
mocao de eventos de estimulo a cultura do volun-
tariado, Banco de Projetos e apoio ao Terceiro Setor.

Destaques

Estimulo ao Voluntariado. As campanhas
anuais ja institucionalizadas como a de
Pascoa, Estrelinha (Natal) e Super Campanha
Soliddria (antiga campanha do Agasalho)
foram mantidas. Foram arrecadados durante a
Super Campanha Solidaria 11,5 mil unidades
de donativos, entre agasalhos, alimentos ndo
pereciveis, itens de higiene pessoal, dgua
potadvel e materiais de limpeza, que foram
destinados para as familias afetadas pelas
enchentes do Estado do Rio Grande do Sul. A
campanha “"Adote uma Estrelinha” arrecadou
doacbes  financeiras  realizadas  pelos
empregados de ITAIPU, para aquisicdo de 616
brinquedos, destinados as trés instituicoes
indicadas por integrantes do nucleo da Forca
Voluntaria: Sociedade Civil Nossa Senhora
Aparecida, CMEI Flor de Lis e APASFI. A
Campanha de Pascoa, atendeu 1.405 criancas
e PcDs de nove instituicoes de Foz do Iguacu,
as quais foram: Associacdo Fraternidade
Alianca (AFA), Sociedade Civil Nossa Senhora
Aparecida, Projeto Social Coracdo, CMEI Prof.a
Viviane Jara Benitez, Nosso Canto - Centro de
Adaptacdo Neuroldgica Total e Associacdo
Casa Familia Maria Porta do Céu, projeto Chute
para o Futuro, Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE) e o Centro de Atencao
Integral ao Adolescente (CAIA).

Foram executadas também campanhas
eventuais ou emergenciais, como a
destinacdo correta de uniformes e doacdes
de pastas, entregues a trés instituicdes sociais:
Comunidade  Sagrada Familia, Instituto

JudoFoz e Projeto Aprendendo a Viver. Uma
inovacao, foi a destinacdo constante e mensal
de alimentos recebidos pela Assessoria de
Turismo nas visitas gratuitas de grupos,
que arrecadou cerca de 3,6 toneladas em
alimentos nao pereciveis, destinados a 13
instituicées sociais: Embaixada da Familia,
projeto Alimentando Vidas, Ocupacédo Cidade
Nova, Nosso Canto - Centro de Adaptacao
Neuroldgica Total, APAE Foz, Sociedade Civil
Nossa Senhora Aparecida (SCNSA), Casa de
Luz - Vové Maria Conga, Maestro da Bola PcD,
Guarda Mirim de Foz do Iguacu, AFA e Projeto
Anjo Gabriel.

Houve uma participacao expressiva também
do voluntariado da ITAIPU em uma campanha
de arrecadacao de livros realizada pelo SENAC,
para a campanha de recomposicao do acervo
dasbibliotecas do Rio Grande do Sul destruidas
pelas enchentes. Foram arrecadados 1.096
livros, equivalentes a quase 30% do total
arrecadado em Foz do Iguacgu. Ao total, em
2024, o programa intermediou através destas
acoes e campanhas a doacao de mais de
12.916 itens diversos a 30 instituicoes sociais.

Acdes presenciais de mutirbes “‘mé&o na
massa” também tiveram continuidade com
trés acdes: mutirdo Piquenique do Refugio
Bioldgico Bela Vista, para criangas em
situacdo de acolhimento; mutirdo Dia do
Afeto na Ong Amigo Peludo; e mutiréo na
Casa das Fraldas Maos de Anjos. Ao total, 96
voluntérios participaram destas acdes. Houve
também acdes da “Expedicdo Solidéria” onde
ocorreram visitas a duas instituicdes, sendo
elas: Projeto Maestro da Bola PcD realizado no
Sesc e o Lar dos Velhinhos, ambas em Foz do
Iguacu, contando com a participacédo de 14
voluntdrios.

Banco de Projetos. Trata-se de um edital
para apoio financeiro a projetos elaborados
e desenvolvidos por empregados voluntarios
nas instituicdes em que atuam. Nesta edicéo,
foram selecionadas 8 instituicbes sociais
sem fins lucrativos para executar projetos
de desenvolvimento social e/ou ambiental
em suas respectivas comunidades. Sao
elas: CEPRESBEM - Centro Presbiteriano de
Bem-estar do menor; projeto Aprendendo
a Viver; APAAP-FI - Associacdo de Protecdo
aos Animais Amigo Peludo de Foz do Iguacu;
Associacao Casa Familia Maria Porta do Céu;
ACEIl - Associacao Ciclistica Cataratas do
lguacu; Casa Luz Vovoé Maria Conga; APAE



Foz - Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Foz do Iguacu; e Associacao
Filantropica Casa das Fraldas Maos de Anjos
Foz. O recurso total investido possibilitou
atender 3.336 pessoas diretamente e mais de
15.749 indiretamente.

Margem paraguaia

O Voluntariado Corporativo (CV) da margem pa-
raguaia da ITAIPU é uma iniciativa formada por
colaboradores comprometidos e organizados de
forma autdbnoma, para desenvolver acdes solidarias
voltadas para a melhoria da qualidade de vida das
comunidades mais vulnerdveis. Estas atividades
sao possiveis gragas aos aportes financeiros e ma-
teriais dos empregados, além do apoio da ITAIPU
Binacional, que fornece recursos materiais, apoio
comunicacional, logistico e econémico, além do
tempo necessario para a execucdo das atividades
humanitarias.

Em 2024, o voluntariado continuou seu compro-
misso de causar um impacto significativo na co-
munidade, alinhando suas acdes aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Destaques

e Campanha de materiais domésticos reuti-
lizaveis, para doacéo aos lares de idosos: Casa
de Repouso Séo Francisco de Asis na cidade
de Carapegud, departamento de Paraguarf; Lar
Papa Francisco, na cidade de ltapé, departa-
mento de Guaira; e ao Lar Padre Herman Pipper,
cidade de General Delgado, departamento de
[tapua.

¢ Censo na comunidade Ycua Itau (Limpio,
Departamento Central). Coleta de infor-
magoes demograficas e os efeitos das enchen-
tes, gerando dados cientificos para o desenvol-
vimento da comunidade. A atividade foi reali-
zada em conjunto com membros da comuni-
dade, conselheiros de Limpio e estudantes da
Universidade UNIDA, que também prestaram
atendimento médico voluntario.

¢ Celebracao do Dia das Criangas. Nas comu-
nidades indigenas de Acaraymi Independiente
e Ka'a iy Poty (Hernandarias, departamento de
Alto Parand), atividades educativas e recreativas
voltadas para as criancas, promovendo a igual-
dade e o0 bem-estar.

Conversa sobre historias inspiradoras. Co-
memorando o Dia Mundial e Nacional do Vo-
luntariado, 5 de dezembro, para destacar expe-
riéncias transformadoras de voluntariado.

Natal Solidario no bairro de San Francisco.
Um café da manha solidario foi oferecido, com
entrega de presentes personalizados a 40 ido-
sos residentes do Lar San Francisco, no bairro
San Francisco, que enfrentam transtornos psi-
cossociais.






Desenvolvimento
sustentavel

Margem brasileira



4.1 GESTAO AMBIENTAL

@® 4.1.1 Monitoramento da
qualidade da agua e acoes
conservacionistas de agua e solo

Qualidade da agua

O Reservatério de lItaipu tem a finalidade de
armazenar dgua para a geracao de energia elétrica
e, a0 mesmo tempo, possibilitar fluxos naturais
que atendam aos diversos usos multiplos para o
desenvolvimento socioecondémico da regido, em
consonancia com critérios de sustentabilidade.

Em 2024, o reservatério e seus bracos, exceto
o denominado braco do rio Ocoy, tiveram a
classificacdo de boa qualidade da &gua (ultraoligo,
oligo e mesotréfico - baixa quantidade de nutrientes
na dgua indicando um ambiente saudavel, pouco
impactado), com variacdes sazonais dentro da
normalidade.

Em relagdo a balneabilidade das oito praias
localizadas  nos  municipios  lindeiros  ao
reservatério, na temporada de verdo 2024/2025,
seis delas estiveram classificadas como préprias
para banho em toda a temporada, com boas
condigdes para recreacao, conforme preconiza a
resolugcao 274/00 do Conselho Nacional do Meio
Ambiente (CONAMA). Duas praias apresentaram
dgua improépria em algumas semanas.

Em um padrao similar ao de anos anteriores, alguns
afluentes da Bacia do Parand 3 apresentaram altas
concentracdes de nutrientes na agua, indicando
eutrofizacdo local, com uma grande variacao
sazonal sendo observada. O braco do Ocoy
continua sendo o que apresenta altos indices de
eutrofizacao, seguido por alguns afluentes do rio
Sao Francisco Verdadeiro.

O monitoramento de macréfitas aquéaticas no
reservatoério registrou um total de 53 espécies de
plantas, similar ao que foi observado em 2023,
havendo um padrao de aumento de riqueza desde
2020. Em 2024 continuou a tendéncia de declinio
na populacdo de certas espécies invasoras, para
Hydrilla verticillata foi registrada uma frequéncia
similar a 2023, uma das menores ja registrada na
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série histérica. Quanto a Hedychium coronarium
continuou sem registros no Reservatorio de Itaipu.

Banco de macrdfita da espécie Egeria najas sendo
amostrado pelo método garfo

Monitoramento sedimentométrico

Durante o ano, foram realizadas 762 analises
laboratoriais de amostras pontuais de sedimento
em suspensdo, coletadas nos 18 postos
monitorados pela ITAIPU. Ao todo, foram realizadas
nove campanhas de campo, com 162 medicdes
completas, em padrao internacional (sedimentos
em suspensao, sedimentos do leito, granulometria
e levantamento de secoes transversais).

Observou-se uma reducao do valor das vazdes
médias em todos 0s postos monitorados,
sobretudo quando comparado ao ano anterior. Em
dezembro, houve um ligeiro aumento, tanto das
vazbes quanto do transporte de sedimentos, em
todos 0s postos monitorados.

Forte processo erosivo nas margens do rio Parand a jusante
da UHE Porto Primavera, no municipio de Rosana (SP). Foto
de 13/11/2024



Levantamentos batimétricos e
hidraulicos

Ao longo de 2024, o Instituto de Tecnologia para
o Desenvolvimento (Lactec) desenvolveu as
modelagens hidrodinamicas bi e tridimensionais,
tanto para os bracos brasileiros quanto para
o corpo central do Reservatério da ltaipu. Até
junho de 2024, foi feita a entrega final de todos os
produtos referentes a modelagem hidrodindmica
2D dos bracos contratados. Desde ento, iniciou-
se a fase 3D (tridimensional) da modelagem, que
contempla os mesmos 19 compartimentos ja
abordados no moédulo 2D, porém, agora realizado
segundo a configuracao tridimensional, com 2,5 e
10 camadas.
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Mapa batimétrico do brago do rio Bela Vista. Observa-
se que a profundidade mdxima na localidade chega a
atingir 37 m

Manejo integrado e praticas
conservacionistas de agua e solo

A ITAIPU compreende que recebe uma forte
influéncia de tudo o que acontece na bacia
hidrografica incremental, de maneira que busca
parcerias e mecanismos de intervencao direta e
indireta para tentar prevenir e corrigir situacoes
indesejaveis.

Estima-se que a erosao hidrica acarreta prejuizos
de solos em dreas ocupadas por lavouras e
pastagens na ordem de 1,5 a 4,0 bilhées de ddlares
por ano, restritos apenas as necessidades de
reposicao de nutrientes em solos agricolas. Além
disso, considerando que a hidroeletricidade é a
principal fonte da matriz de geragao de energia
elétrica do Brasil, as consequéncias desse processo
erosivo geram uma perda ao ano da capacidade
de armazenamento de dgua nos reservatorios de
hidrelétricas brasileiras.

Destaca-se que na Area de Contribuicdo Hidrica
Incremental do Reservatério da Itaipu, o territério
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é caracterizado pelo intenso uso de recursos
naturais, aproximadamente 75% da drea com uso
agropecudrio, com impactos para a biodiversidade,
0 saneamento e, principalmente, a perda de
solos (erosdo), ocasionando a gradativa perda do
potencial produtivo das terras, a degradacéo dos
recursos hidricos e assoreamento do leito dos rios
e do reservatério.

~TODOS 0S MUNICIPIOS DO PARANA
—+35 MUNICIPIOS DO MATO GROSSO DO SUL:

AREA DE ABRANGENCIA

Ivinhema
Japord
Caaraps Jatei
Coronel Sapucaia  Juti

Mato Grosso do Sul

Deodapolis Laguna Carspl
Douradina Maracaju

Dourados Mundo Novo
Eldorado Navirai

Fdtima do Sul Nova Alvorada do Sul
Gléria de DoUrados Nova Andradina
Novo Horizonte do Sul
Paranhos

Ponta Pors

Rio Brilhante

Sete Quedas
Sidrolandia

Tacuru

Taquarussu

Vicentina

Area de Atuacao/Abrangéncia das Acbes de Gestéo
Ambiental e Social

A"saude"do rio é consequéncia direta das medidas
adotadas para controlar o escoamento superficial
e favorecer a infiltracdo de agua no solo, prevenir
a erosao e reduzir o aporte de sedimentos e
nutrientes. Resulta, também, da manutencao
da biodiversidade da bacia, assegurando
a conectividade entre as diferentes bacias
hidrograficas, além de disponibilizar esse recurso
natural, seja do reservatério ou de afluentes, para
outros usos multiplos como o consumo humano,
animal, irrigacao, lazer, pesca e navegacao.

As atividades de manejo integrado de solo e dgua
previstas nas parcerias de I[TAIPU influenciam
diretamente a qualidade e quantidade de agua
do reservatdrio. As intervencdes previstas sdo
amparadas por levantamento técnico e refletem
O UsO e ocupacdo atual do solo nas bacias
hidrograficas selecionadas, apresentando-se, do
ponto de vista ambiental, com visiveis sinais de
degradacgao/passivos e potenciais danos aos rios e
cursos d'agua afluentes do reservatorio.

As acdes/intervencbes fruto das parcerias
impactam positivamente na gestao dos recursos
naturais e aspectos socioecondmicos. Além
disso, considerando que na execucao dessas
atividades ha o envolvimento de agentes publicos,
setor econdémico (agronegdcio, por exemplo)
e comunidade (proprietédrios rurais, técnicos,
cooperados, agentes ambientais) os temas de
seguranca hidrica e desenvolvimento territorial séo
consolidados, com reflexos positivos para todos.

ITAIPU BINACIONAL



Em meio a tantos desafios da gestdo publica baixo carbono, como a implantacdo de sistema
municipal, a solucdo de problemas comuns passa de geracdo solar fotovoltaica e uso de veiculos
pela necessidade cada vez maior de se desenvolver eletrificados no contexto de mobilidade urbana.
projetos e agcbes com foco na economia de

Sintese de objetivos e beneficios

OBJETIVOS BENEFICIOS E CONTRIBUIGOES

GERAR ENERGIA
SOCIAL
RESPONSABILIDADE
AMBIENTAL
CONTRIBUIR PARA O

DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Aumento da quantidade e melhoria na qualidade de
agua na Bacia Hidrogréfica Incremental.

Aumento da vida util do reservatério, com influéncia
na diminuicdo do aporte de sedimentos.

Melhoria das condi¢ées de trabalho e renda dos
catadores de residuos sélidos.

Destinacao adequada de dejetos da agropecuaria e
uso racional dos recursos hidricos.

Diminuicao da perda e degradacao de solos.

Aumento da infiltracdo de dgua no solo, da recarga
dos aquiferos e da disponibilidade hidrica a producao
agricola em periodo de estiagem.

Incentivo a novos negdcios e arranjos na gestao de
residuos soélidos.

Apoio na geracdo de energia renovavel e mobilidade
urbana sustentavel.

Melhoria de infraestrutura vidria rural que favorecem a
logistica da producdo agropecudria, do turismo rural e
de transporte de mercadorias e pessoas.

Resultado das acoes desenvolvidas em 2024 no ambito dos projetos Gestao por
Bacias Hidrograficas (GBH) e Gestao Socioambiental (GSA)

SOLOS E NASCENTES

Solos diretamente conservados (ha) 80
Estradas adequadas (km) 183
Estradas cascalhadas (km) 124
Implantacdo de calcamento poliédrico (km) 18
Pavimento Asfaltico (km) 61

Nascentes protegidas (un) 323

102



SANEAMENTO RURAL

Distribuidores de dejetos (un)
Cisternas (un)
Abastecedouros comunitarios (un)

Reservatério de agua (un)

8
5
9
3

FOMENTO A ENERGIAS RENOVAVEIS

Sistema de Geragao Fotovoltaica (kWp)

Veiculos Elétricos (un)

Biodigestores (un)

Abastecedouro comunitdrio instalado em Marechal
Candido Rondon - PR

® 4.1.2 Monitoramento ambiental
do cultivo de peixes em tanques
rede no Reservatorio de Itaipu

Projeto de pesquisa Monitoramento ambiental
do cultivo de peixes em tanques-rede no
Reservatorio de Itaipu/Parque Aquicola Ocoy:
Bases para producdo sustentavel - fase 2

Em agosto de 2024 houve a finalizacdo do projeto
que avalia a capacidade de suporte e o possivel
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3.950
10
6

Sistema de Geragdo Fotovoltaica instalado em Boa Vista
da Aparecida - PR

impacto da producéo de tildpia na qualidade da
dgua e na biodiversidade de peixes no reservatorio.
Para tanto, foram executadas diversas atividades
em que foi possivel constatar:

l. A heterogeneidade espacial e temporal das
varidveis limnolégicas e a composicao da
ictiofauna, antes, durante e apds a implan-
tacdo do sistema cultivo em tanques-rede; e
verificar as possiveis interacdes e impactos
da ocorréncia destes em relacdo a qualida-
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de de 4gua e a composicdo da ictiofauna na
area de estudo.

Os possiveis impactos que este sistema de
producéo pode ocasionar na qualidade da
agua, tendo em vista 0s outros usos multi-
plos da dgua e a preservacao do ecossiste-
ma aquatico.

lll. Seguranca hidrica - melhorar e aprimorar,
por meio de estudos hidroldgicos e limno-
l6gicos, as inferéncias associadas a estima-
tiva de capacidade de suporte para insta-
lacdo de tanques-rede e os indices produ-

tivos do cultivo.

Propor agbes de manejo e/ou sistemas pro-
dutivos que possam otimizar a performan-
ce zootécnica e econdmica, priorizando a
manutencdo e recuperacao ambiental da
area de cultivo.

As informacdes geradas por este estudo
possibilitam a ITAIPU subsidiar agdes de cultivo de
peixe no reservatoério, de maneira sustentavel e com
base cientifica, podendo assim realizar o manejo
adequado (determinacdo da capacidade de
suporte de producéo) e acbes de carater preventivo.
Os servigos deste convénio sdo fundamentais para
garantir o conhecimento do funcionamento do
ecossistema em relacdo a producdo de peixes e
manter o padrao de qualidade de dgua necessario,
conforme estabelecido pela legislacdo vigente.
Além disto, este estudo contribui para que a
producdo de pescado seja realizada de forma
sustentavel, promovendo a seguranca hidrica da
matéria prima da geracao de energia.

Acordo de Cooperacao Técnica entre ITAIPU e
Ministério da Pesca e Aquicultura (MPA)

Em dezembro de 2024 foi celebrado instrumento
de Acordo de Cooperacao Técnica entre ITAIPU e
MPA em prol do desenvolvimento sustentavel da
pesca artesanal (profissional) e da aquicultura no
Parana e Sul do Mato Grosso do Sul.

Este instrumento formaliza e consolida a
parceria institucional entre as entidades, no
ambito das Diretrizes dos Planos Nacional
de Desenvolvimento da Aquicultura (PNDA)
e da Pesca Amadora (PNPA), com foco no
desenvolvimento socioeconémico dos arranjos
familiares, inclusdo social, valorizacdo das
atividades e das comunidades tradicionais e
a protecédo e melhoria das condi¢cbes do meio
ambiente, em d&reas de atuacdo prioritaria da
ITAIPU (Parand e Sul do Mato Grosso do Sul).
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Grupo de Trabalho Binacional sobre
tilapicultura no Reservatorio de Itaipu

Constituicao e nomeacdo de grupo de trabalho
binacional para elaboracdao de Nota Técnica
Binacional que contemple as abordagens de
aspectos ambientais, socioecondémicos e legais,
nos cendrios de ambos o0s paises, inerentes
a tilapicultura em 4guas transfronteiricas e
proposicao de acdes em prol do aproveitamento
do potencial aquicola do Reservatério de Itaipu.

Ordenamento aquicola binacional

Com o objetivo de promover o ordenamento
sustentdvel da producéo aquicola no Reservatério
de Itaipu, priorizando a conservacdo ambiental e
o desenvolvimento socioecondmico associado a
producao de alimentos no reservatério, em ambos
0s palses.

A cooperagcdo técnica entre Brasil e Paraguai
fortalece lacos e compartilha tecnologias, tendo
como premissa a proposicdo de uma inovadora
Abordagem Ecossistémica para a Aquicultura
(AEA). Esta proposta combina sensoriamento
remoto, hidrodinamica e balanco de massa.

Utilizando o fosforo como nutriente limitante, o
reservatorio foi dividido em dois compartimentos
com diferentes regimes hidrodindmicos: o corpo
principal, com boa circulacéo, e os bracos, com
circulacdo de d4gua prejudicada. O tempo de
residéncia, de cada compartimento, foi calculado
com software de modelagem hidrodindmica e
usado para estimar a producdo anual de peixes
(tildpias e pacus) pelo modelo de Dillon e Rigler.
Apds determinar a capacidade de suporte,
critérios técnicos foram aplicados em um sistema
de informacéo geogréfica e integrados ao Plano
Diretor de Gestdo Ambiental de Itaipu, garantindo
a harmonia entre os multiplos usos do reservatério.

Principais resultados

« Nos bracos, a margem brasileira possui uma
capacidade de suporte ligeiramente superior
para a producdo de tildpias (7.849 toneladas)
em comparacao a margem paraguaia (6.296
toneladas). O mesmo ocorre para a producdo
de pacu, com 5.023 toneladas no Brasil e 4.029
toneladas no Paraguai.

Comparando a producdo dos bragcos com o
potencial de producao no corpo central, a pro-
ducéo no corpo central foi estimada em 293 mil
toneladas para tildpias e 187 mil toneladas para



pacus. Nos bracos, a producéo total estimada
foi de 14 mil toneladas para tilapias e 9 mil to-
neladas para pacu.

Tanto o Brasil quanto o Paraguai possuem
areas significativas e similares disponiveis para
aquicultura, com o corpo central dos reservatérios
oferecendo maior potencial, apesar dos desafios
tecnoldgicos.

3-Mapeamento das «——
areas propicias para
aquicultura

2-Aplicagaode <«—
critérios de selegao

1-Base: Zoneamento
Itaipu 2021 +—

Modelagem para estimativa da capacidade de suporte
para aquicultura no Reservatdrio de ltaipu

Desenvolvimento tecnolégico da criagcao de
peixes em sistema bioflocos (reuso da agua na
aquicultura)

Em 2024 as principais atividades desenvolvidas,
por meijo de convénio ITAIPU/Embrapa, foram:

e Avaliacdo do uso de reatores anaerébicos para
cultivos de troca zero (tilapias e curimbas): rea-
lizagdo de testes para verificar a eficiéncia dos
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reatores na manutencao da qualidade da dgua
sem necessidade de trocas frequentes.

Experimentos conduzidos na unidade aquicola de
bioflocos na ITAIPU

Determinacdo da densidade 6tima de cultivo
para juvenis de tildpia: maximizagao do cresci-
mento e saude dos peixes.

Validacao da producéo de juvenis em escala co-
mercial para tilapia: realizacdo de ensaios para
confirmar a viabilidade econdmica e operacio-
nal da producéo em larga escala.

Validacédo do sistema de controle automatico
de aeracdo: implementacdo e testes de siste-
mas automatizados para garantir niveis ade-
quados de oxigénio na dgua.

Determinacao de indicadores ambientais para
a criacdo de juvenis de tildpia: identificacdo
e monitoramento de parametros ambientais
criticos para assegurar a sustentabilidade do
cultivo.

ITAIPU BINACIONAL
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Experimentos conduzidos na unidade aquicola para determinacdo de indicadores ambientais e
validagdo de sistemas automatizados de monitoramento da qualidade da dgua

Monitoramento da pesca

O monitoramento da pesca, associado ao
convénio assinado com o Instituto Neotropical
de Pesquisas Ambientais (INEO), teve andamento
conforme previsto em seu plano de trabalho. O
recadastramento socioecondmico dos pescadores

® 4.1.3 Conservacaoda
biodiversidade

Refugios, reservas e areas protegidas
40 Anos de Criacao dos Refugios e Reservas

Em 27 de junho de 1984, foram criados os Refugios
e Reservas Bioldgicas Bela Vista, Santa Helena,
[tabo, Limoy, Tati Yupi e o binacional Maracaju. Para
marcar esta data foi criada uma identidade visual
concebida binacionalmente para ser utilizada nos
eventos comemorativos e materiais de divulgagéo.

I\
A N Q 3 Identidade visual
RESERVAS E REFUGIOS criada para
ITAIPU BINACIONAL comemoragdo dos
40 anos das Reservas
e Refugio
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em atividade na margem brasileira do reservatério
foi realizado durante os meses de novembro de
2023 e fevereiro de 2024, coincidentes com o
defeso. De acordo com o Ultimo relatério parcial,
que contempla os dados da pesca até maio, a
pesca foi baseada principalmente nas espécies
corvina, perna de moga, armado, piau e cara.

No dia 15 de junho, foi realizada uma festa junina
no Refugio Bela Vista em comemoragao aos 40
anos das Reservas e Refugios. O evento recebeu
aproximadamente 3 mil pessoas da comunidade.
As atividades incluiram recreacdo, musicas
e comidas tradicionais, exposicdo das acdes
ambientais de ITAIPU no caminh&do da expedicéo
do conhecimento, laboratério ambiental, doacéo
de mudas florestais e medicinais, oficinas de
enriguecimento ambiental e visitacdo na trilha dos
animais.

Vil s
A ‘Q;‘\j 0O
& ANOS BSFFeS
RESERVAS E REFUGIOS
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ECOMUSEU EM ACAO

Venha participar conosco
dessa grandiosa festa!
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Festa junina no Refugio Bela Vista

A X Nanocorrida, tradicional competicéao realizada
em I[TAIPU, foi transformada em uma edicao
especial - 40 Anos dos Reflgios e Reservas — e
ocorreu em 29 de junho - com a participacao
de 160 empregados da ITAIPU de ambas as
margens, das Fundagoes Itaiguapy, Fibra e FPTI-BR,
organizados em 40 equipes. O trajeto comegou na
Reserva Natural Tati Yupi (Paraguai) e terminou no
Refugio Bioldgico Bela Vista (Brasil), em uma prova
com trés modalidades esportivas: corrido cross
country de 5,6 km, seguido de remo por 3 km no
reservatorio e 12,5 km de bicicleta para cruzar a
extensdo da barragem da usina.
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Etapas da X Nanocorrida de Aventura

Também foram realizados trés passeios ciclisticos
abertos a comunidade em locais exclusivos
da binacional para celebrar as iniciativas de
conservacao das areas protegidas.

ITAIPU BINACIONAL



Certificacao em Biodiversidade

Em setembro a [TAIPU iniciou o novo ciclo de
certificacdo LIFE de negodcios e biodiversidade.
A certificagdo evidencia a efetividade das agoes
socioambientais. Os auditores do Tecpar Cert
verificaram todas as informacoées reportadas, com
analise de dados e avaliacbes de campo sobre
a gestao das areas protegidas, conservacao de
fauna, producdo de mudas florestais e gestdo dos
residuos e efluentes.

Aampliacdo da &rea de atuacdo no estado do Parana
e sul do Mato Grosso do Sul, no &mbito do Programa
[taipu Mais que Energia, assim como a reducao da
emissdo de gases de efeito estufa da ITAIPU em
2023, contribuiram para que as agcdes positivas para
a biodiversidade pontuassem 19 vezes mais (azul
claro) do que os impactos negativos (azul), com um
significativo acréscimo em relacédo a 2022, como é
possivel observar no grafico. No Brasil, a ITAIPU é a
empresa que tem o melhor desempenho positivo
em acdes de biodiversidade associadas ao negdcio,
segundo a metodologia LIFE.

Biodiversity Conservation Performance (BPP/BMP)
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Biodiversidade e Interacdes Ecolégicas do
Refugio Bioldgico de Santa Helena

As atividades de campo do NIT Il tiveram inicio
no segundo semestre de 2024. Em setembro,
pesquisadores da UNILA, IFPR, IF Sul de Minas,
colaboradores do Itaipu Parquetec e da ITAIPU
Binacional iniciaram as primeiras atividades para
o projeto, envolvendo interacdes ecoldgicas entre
abelhas e plantas. Estacampanha também permitiu
que a equipe do IFPR e IF Sul de Minas realizasse
a primeira expedicao de campo do projeto de
diversidade de insetos e aracnideos. Pesquisadores
da UNILA responsaveis pelos estudos da flora
fizeram duas expedicdes de campo, em novembro
e dezembro, para realizar o mapeamento e a
identificacdo de quais espécies compdem 0s
talhdes monoespecificos plantados durante o
reflorestamentodoreflgiohacercade40anosatras.
Ao final de novembro, a equipe de Herpetofauna
determinou as areas a serem amostradas e instalou
os conjuntos de armadilhas de queda, para que se
inicie em 2025 a amostragem de répteis, anfibios
e pequenos mamiferos. Pesquisadores da UFPR
responsaveis pelo inventario de aves realizaram a
primeira expedicdo de coleta no mesmo perfodo
para o registro sonoro de espécies no RBSH e no

corredor ecoldgico de Santa Maria (Sdo Miguel do
Iguacu - PR). Por fim, atividades de amostragem
semanais foram implementadas por pesquisadores
da UTFPR responsdveis pelo projeto envolvendo as
interacoes de polinizacdo entre abelhas e espécies
vegetais encontradas no RBSH.




Inventario florestal

Projeto com o objetivo de levantar informagdes
sobre a fauna e a flora da Faixa de Protecdo do
entorno do Reservatorio de Itaipu, para conhecer a
biodiversidade da regiao e compreender melhor a
paisagem regional. Sera o mais completo inventario
florestal ja realizado por uma hidrelétrica.

O projeto foi viabilizado por um convénio que, ao
longo de seis anos, vai envolver, além da equipe
da ITAIPU, 15 pesquisadores de duas unidades da
Embrapa: a Embrapa Florestas de Colombo (PR) e a
Embrapa Instrumentacao de Sao Carlos (SP).

Os trabalhos foram iniciados em marco, com a
visita das pesquisadoras das dareas de grandes
inventarios, geoprocessamento e carbono da
Embrapa Florestas. Nessa etapa foi realizada
entrevista com técnicos da ITAIPU para conhecer in
loco as particularidades e histérico de implantacéao
da faixa de protecéo, a partir de onde se iniciou
o planejamento das observacdes em campo,
realizadas entre maio e setembro de 2024.

Atividades de pesquisa realizadas no Refugio Bioldgico Santa
Helena e no corredor bioldgico de Santa Maria atreladas ao
NITII

Atividades de verificacdo da drea para implanta¢do das
parcelas na Faixa de Prote¢do
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Foi realizado o treinamento das equipes que
fizeram o levantamento de dados florestais e logo
na sequéncia deu-se inicio a implantacdo das
parcelas e coleta de dados. Foram implantadas
e coletados dados de 400 parcelas de 30 x 30 m
instaladas ao longo da Faixa de Protecéo.

Pesquisadores da Embrapa realizam treinamento das
equipes de coleta de dados

Fauna
Refugio Bioldgico Bela Vista

O Refugio Biolégico Bela Vista (RBV) abrigou em
2024 um plantel de 328 animais de 53 espécies, e,
durante o ano, foram realizados 620 atendimentos
veterinarios em animais do proprio plantel e 345
de vitimados trazidos pelo érgao ambiental. Ao
todo foram registrados 58 nascimentos de animais
de 9 espécies no RBV, conforme o grafico a seguir.

Soco-
dorminhoco; 1

IMutum-de-
penacho; 2

Nascimentos de animais mantidos sob cuidados da
ITAIPU no RBV em 2024
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Trés jaguatiricas (Leopardus pardalis) e 19 mutuns-
de-penacho (Crax fasciolata) foram doados para
o Gran Parque Iberd, em Corrientes, na Argentina.
O envio desses animais foi realizado em marco, e
faz parte do acordo de cooperacao técnica entre
ITAIPU e a instituicao Rewilding Argentina, que
realiza a reintroducdo de animais na natureza,
fortalecendo o ecossistema da regido.

Curso “Convivendo com as Oncas-Pardas da
ITAIPU”

Realizado em abril, o curso teve como objetivo
compartilhar informacdes sobre a coexisténcia
humano-fauna, biologia e comportamento das
ongas-pardas, bem como apresentar os resultados
do monitoramento realizado na ITAIPU para compor
indicadores de saude ambiental. Considerando
0 numero de avistamentos da espécie, a troca
de experiéncias sobre este felino, topo de
cadeia para a regulacdo dos ecossistemas, foram
abordadas questdes comportamentais em caso de
avistamentos, visando a coexisténcia pacifica com
a espécie. Face aos frequentes registros fotograficos
e videos derivados, o evento também contemplou
orientagdes basicas de seguranca sobre estes
procedimentos, quando realizados dentro da érea
empresarial, mantendo os cuidados ao trafegar nas
rodovias internas para evitar acidentes.

Também em abril ocorreu o atendimento da onca-
pintada (Panthera onca), apelidada de Mana, que
estava sendo monitorada pelo Projeto “Oncas
do Iguagu” com sinais de problemas de salde e
comportamento de caga a animais domésticos
dos moradores no entorno do Parque Nacional do
Iguagu, com sérios conflitos que levaram a tomada
de decisao de intervir por meio da captura do
animal para manejo veterinario. O apoio da ITAIPU
se deu com base no Acordo de Cooperagao Técnica
firmado com ICMBIo, que propée a¢des de pesquisa,
manejo e monitoramento de carnivoros na area de
influéncia das duas instituicoes.

Captura da on¢a pintada no entorno do Parque Nacional do
Iguagu



Intercambio de animais silvestres com a
Klabin

Em abril, o Refugio Bioldgico Bela Vista enviou trés
pacas para o Parque Ecoldgico da Klabin e em troca
recebeu trés gatos-maracaja. A troca dos animais
é importante para potencializar os programas de
reproducdo de ambas as instituicdes, melhorando
a diversidade genética das espécies na regiao
por meio do cruzamento com outros animais, e
possibilita futuras solturas das espécies.

Momentos da reintegracdo do falcdo-reldgio e do cachorro-
do-mato

Participacao da ITAIPU no Inventario
Participativo de Aves do Parana

Oinventario Participativo de Aves do Parana (IPAVE-
PR) contou com colaboracéo e apoio da ITAIPU, em
levantamentos no Refugio Bela Vista. Organizado
por especialistas na identificacdo de aves
(ornitélogos), é uma iniciativa da sociedade civil
e diversas instituicoes, sem finalidade comercial.
O objetivo é registrar a biodiversidade de aves em
parques, florestas, refugios, entre outros, em todo o
Estado do Parand. Os resultados serdo apresentados
em nova edicdo do Livro do IPAVE.

Fémea de gato-maracajd no recinto do RBV

Reintegracao de animais silvestres

Em maio foi realizada a reintegracdo a natureza
de um cachorro-do-mato (Cerdocyon thous) e um
falcao-relégio (Micrastur semitorquatus) na drea
da Vila Vitorassi, proximo a Faixa de Protecdo e na
borda do Parque Nacional do Iguagu. Ambos os
animais haviam chegado no RBV para tratamento
veterinario no més de marco e apds dois meses, ja
reabilitados, puderam ser soltos, com autorizacdo
do Instituto Agua e Terra (IAT), nos mesmos locais
que haviam sido encontrados.

SE:

fligio Biolégico Bela Vista
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Inventdrio de aves no Reftgio Bioldgico Bela Vista

Flora
Viveiro florestal

As atividades do viveiro florestal sdo continuas e
estruturadas para garantir demandas para diversas
finalidades. Foram produzidas 339.028 mudas
de 77 espécies florestais nativas. Cabe destacar
a coleta e beneficiamento de sementes, sendo
produzidos 1.037,27 kg de 73 espécies. Ao todo
foram destinadas 336.334 mudas em atendimento
aos projetos desenvolvidos na drea de atuacao
de ITAIPU. Para plantio e replantio no processo de
restauracéo das Areas Protegidas da Itaipu, foram
destinadas 32.736 mudas na restauracao de 16,37
hectares.

Ciéncia na Floresta no Show Rural Coopavel
2024

Durante a edicdo do Show Rural Coopavel 2024,
a ITAIPU apresentou, em seu estande, a exposicao
“Ciéncia na Floresta’, que destacou a cadeia
produtiva do Viveiro Florestal e a importancia
das Areas de Preservacao Permanente para a
empresa e para a sociedade. Na exposicdo o
foco foram as propriedades rurais e a conexao
com as pessoas através do conhecimento sobre
espécies arboreas. No espaco também houve a
possibilidade de atualizacdo cadastral dos vizinhos
lindeiros, considerando a importancia do bom
relacionamento da empresa com o seu entorno,
visto que atualmente ha cerca de 2.700 vizinhos.
Uma pequena amostra do viveiro, com 1.000
mudas de 10 espécies florestais ficaram expostas,
e foram doadas no ultimo dia da feira. Durante o

12

evento, muitos visitantes solicitaram informacoes
sobre viveiros de espécies florestais, revelando
que h& demanda e interesse dos agricultores neste
setor.

Ciéncia na Floresta

ExposigGo Ambiental no Show Rural Coopavel

VIVEIRO FLORESTAL
Com capacidade média de produgdo de 365
mil mudas/ano de 130 espécies nativas,
atendendo areas de Itaipu e agdes de
restauracdo no PR e MS.

Somente nos meses de fevereiro e margo _
foram doadas 49.110 mudas para 19
municipios. Destaque para 25.350 mudas

destinadas para municipios do:MS.

Aproximar a sociedade da floresta
através do conhecimento e da troca de
saberes.

EXEMPLO DA RESTAURACAO

Apresentar o trabalho da ITAIPU no processo de
recuperacdo florestal da Faixa de Protecio desde
1979. Ensinar pelo exemplo, de que a restauracgio é
possivel, e que desenvolvimento e sustentabilidade’
podem e devern andar juntos

Usos muiltiplos na Faixa de Protecdo do
Reservatorio de Itaipu

Constantemente sdo realizadas vistorias relacionadas
aos usos multiplos no Reservatério de Itaipu, com
possibilidade de acdes de encerramento por
desuso ou abandono de um local (desmobilizacao,
fechamento de eventual acesso e reflorestamento).
No periodo foram encerradas 3 dreas por desuso.

Ao final do ano, a ITAIPU contabilizou 128 contratos
vigentes de cessao de uso de area (45 Comodatos,
18 Arrendamentos e 65 Permissdes de Uso) na
Faixa de Protecdo, 55 contratos em processo de
elaboracao e 29 solicitacbes de uso em processo
de avaliagdo. 3 contratos venceram e estdao em
processo de renovacgao. Além desses contratos, ao
final do ano contabilizam implantadas 59 Linhas
de Energia e 129 Estradas no interior da Faixa de
Protecao.

Ao todo existem 217 usos multiplos na Faixa de
Protecdo (desconsiderando-se estradas e linhas
de energia), restando ainda 34 areas pendentes de
regularizacdo contratual ou encerramento, visando
atender a Norma de Gestdo de Usos Mdltiplos.



Faixa de Protecdo - Monitoramento e manejo

Para o monitoramento dos usos multiplos e
integridade da vegetacdo da Faixa de Protecédo do
Reservatorio, foram realizadas 3.328 vistorias, por
terra e 4gua, com a coleta de dados para inventarios
florestais e acompanhamento do desenvolvimento
da vegetacdo, além do monitoramento rotineiro
para a prevencgao aos incéndios florestais.

Em uma acdo de protecdo e seguranga do Refugio
Bioldgico Binacional Maracaju, foi concluido no
periodo a construcdo do muro para cercamento do
refugio. Ao todo foram construidos 2.000 metros
de muro em alvenaria.

Incéndios florestais

A atuacéao preventiva da Brigada de Prevencéo e
Combate a Incéndios Florestais tem sido decisiva
para a celeridade da atuacdo da ITAIPU, que recebe

| a .
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as denuncias ou comunicacdes da comunidade
lindeira noinicio dos focos, mobiliza seus escritérios
regionais e as empresas contratadas mais proximas
das ocorréncias para verificacdo dos focos com
uso de drones, além das acdes de combate,
monitoramento e vigilancia da drea até a completa
extingdo dos riscos. O plano operativo tem evitado
que os incéndios se alastrem causando maiores
danos a floresta e ao meio ambiente. Em 70% dos
casos os focos iniciam em areas com vegetacao
graminosa formada a partir do deplecionamento
do reservatério (diminuicdo do volume de dgua).
No ano foram registrados 22 focos de incéndio e
atingiram 83,54 hectares das areas protegidas.

Monitoramento de reflorestamentos em dreas da faixa de
prote¢do, vista da cortina de ipés e monitoramento da divisa
lindeira com a Faixa de Prote¢do

Qtde. de focos —, Area total queimada

I 83,54 ha

200 2021 w2 023

Painel de monitoramento das ocorréncias de focos de incéndios e grdfico comparativo

entre diferentes anos
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Monitoramento e combate dos incéndios florestais na faixa de protecdo do Reservatcrio de Itaipu

Monitoramento da ictiofauna

Em 2024 foram marcados 694 peixes de 10 espécies,
cerca de 90% destes peixes foram marcados em
eventos e eram provenientes de cativeiro. Os
demais foram marcados durante as campanhas de
monitoramento do Canal da Piracema.

« Area experimental da usina fotovoltaica
flutuante. Em setembro de 2024 foi iniciado
0 monitoramento da ictiofauna na area de ins-
talacdo da usina fotovoltaica flutuante, fase de
pré-instalacdo. Até o momento foram captura-
dos 329 exemplares pertencentes a 46 espécies.
Esta andlise prévia a instalagdo dos painéis vai
auxiliar na avaliacdo de impactos possivelmente
causados pela implantagao de sistemas flutuan-
tes. Foram definidas coletas bimensais na fase
anterior a instalacdo do médulo, sendo o trabal-
ho realizado integralmente de forma binacional.

Projeto Piraupia - monitoramento de ictio-
fauna, ovos e larvas utilizando DNA Am-
biental. O projeto foi iniciado no segundo se-
mestre de 2024. O levantamento bibliografico
sobre o monitoramento de ovos e larvas utili-
zando o método de DNA metabarcoding (DNA
ambiental), além de primeiras amostragens e
validacdo da metodologia de identificacdo da
ictiofauna em amostras de DNA do Reservatorio
de Itaipu. As coletas de ovos e larvas de peixes
com a finalidade de atualizar os dados sobre as
areas de desova tiveram inicio em setembro, e o
material estd em fase de triagem e identificacéo.

Resgate da ictiofauna. Foram realizadas 11
operacoes de resgate em decorréncia de para-
das de maquina para manutencao das unida-
des geradoras, com retencao de 196 peixes de
34 espécies. O percentual de sobrevivéncia foi
de 80,61%.

Canal da Piracema. No ano de 2024 foram
realizadas duas campanhas de coleta no Ca-
nal da Piracema, que permaneceu fechado na
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maior parte do periodo da piracema 2023-2024
devido ao baixo nivel do reservatério. Em jul-
ho, foram amostrados 73 peixes de 24 espécies.
Nove espécies migratorias foram registradas
no canal. As espécies mais abundantes foram
aquelas de pequeno porte, forrageiras, como
condizente com um ambiente biodiverso e
equilibrado.

@® 4.1.4 Saneamento ambiental

Em 2024, houve avancos na execucao das
atividades previstas no convénio para Implantacao
de Sistemas Sustentdveis de Esgotamento
Sanitario, realizado em conjunto com a Companhia
de Saneamento Bésico do Parana (Sanepar) e o
ITAIPU Parquetec, que tem como objetivo melhorar
significativamente a cobertura da coleta de esgoto
e da eficiéncia de tratamento desses efluentes
nos municipios de Medianeira, Itaipulandia,
Missal, Ramilandia, Santa Helena e Serrandpolis
do Iguacu. Como resultados no periodo, houve
o inicio das obras de ampliacdo da rede coletora
de efluentes em Medianeira e Missal, o inicio da
ampliagdo e melhoria da Estagdo de Tratamento
de Esgotos (ETE) de Medianeira e a continuidade
nas obras da nova ETE de ltaipulandia. Houve
também progresso dos processos licitatorios para
a implantagdo/ampliacdo dos sistemas de coleta
e tratamento de esgoto sanitario de Ramilandia e
Serranopolis de Iguacu.

Estagdo de coleta e tratamento de esgoto de Itaipuldndia



Em 2024 também foi firmado convénio com a Empre-
sa de Saneamento de Mato Grosso do Sul (SANESUL)
e com a Secretaria de Saude Indigena (SESAI) para a
implementacdo, ampliacéo e melhoria de sistemas
de abastecimento de dgua em 18 aldeias indigenas
localizadas na drea prioritaria de atuacdo da empresa.
O projeto garantird dgua potavel a aproximadamente
35 mil indigenas Guarani Kaiowd, que serdo benefi-
ciarios diretos da implantacdo do sistema. Além dis-
5o, cerca de 41 mil Kaiowas também se beneficiaréo
indiretamente da elaboracdo de projetos basicos e
executivos de sistemas de abastecimento de dgua.

No municipio de Colorado - PR, a ITAIPU firmou
convénio que tem, dentre outras acoes, investi-
mento para a revitalizagao do sistema de esgota-
mento sanitario do municipio, com execucao de
emissario e adequacao de lagoas da Estacao de
Tratamento de Esgoto.

No ambito do Nucleo de Inteligéncia Territorial
(NIT), que tem em um dos seus eixos de atuacao
atividades relacionadas ao saneamento, foram
iniciadas pesquisas relacionadas ao monitoramento
epidemiolégico no esgoto para a deteccédo de
microrganismos com potencial epidémico e, em
parceria com o Centro de Vigilancia Epidemioldgica
de Foz, o monitoramento de SARS-COV2 afim
de subsidiar tomadas de decisdes relacionadas
a saude publica. Também foram desenvolvidos
trabalhos relacionados a avaliacdo de métodos de
recuperacdo de efluentes visando a melhoria na
preservacao dos recursos hidricos.

@® 4.1.5Gestao de residuos

A contaminacdo decorrente do manejo inade-
quado de lixo e efluentes urbanos tem impactos
significativos no meio ambiente e na saude publi-
ca. O apoio a gestao de residuos é crucial para os
municipios da érea de atuacéo de ITAIPU, promo-
vendo condicdes para a sustentabilidade socioe-
condmica e o fortalecimento da cadeia produtiva
de reciclagem, o que contribui diretamente para a
conservacao ambiental.

Principais resultados

e Assisténcia técnica e assessoria para o planeja-
mento e implementacdo da gestao de residuos
solidos aos 55 municipios do Oeste do Parana.
Sendo 67 Unidades de Valorizacdo de Recicla-
veis (UVRs) em operacao assistida pela equipe
Parquetec e monitoramento via recicléometro.

e Os arranjos produtivos com a integracdo entre
os empreendimentos de catadores e 0s munici-
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pios, consolidando um modelo ambientalmente
sustentavel e socialmente produtivo nos requisi-
tos da Lei Federal 12.305/2010, onde houve 52
contratos de prestacao de servico de reciclagem
(77%) e 24 contratos de logistica reversa (35%).

e Geracao de novos postos de trabalhos na drea
da reciclagem (67 grupos formalizados - 1160
catadores, 28 técnicos de UVR, e 0 aumento da
renda média do catador para RS 2.187).

e Economia de recursos naturais por meio da re-
ciclagem nas UVRs monitoradas: poupou-se o
uso de 1.268.633 m® de dgua, 382.160 arvores,
81.612 barris de petréleo, 94.265,04 MWh de
energia elétrica.

e [Expansao das atividades de apoio de Gestédo
de Residuos Soélidos com assessoria pela equi-
pe Parquetec, estruturacdo através do Consor-
cio Intermunicipal de Saneamento do Parana
(CISPAR). Sendo 50 municipios atendidos, 57
grupos formalizados, 850 catadores, 30 técni-
cos de UVRs (Instituto de Tecnologia Aplicada e
Inovacao — ITAI), e 6 Técnicos Regionais.

Central de Triagem

A producdo da Central de Triagem apresentou
um aumento de 70% em relagdo ao ano de
2023, resultado das intensificadas campanhas de
conscientizacdo ambiental, ajustes operacionais
e adequacbes contratuais, que levaram a um
volume significativamente maior de materiais
encaminhados ao local.

e Paralelamente, houve avangos expressivos no
processo de triagem de residuos devido a mo-
dernizacdo dos equipamentos. Foram adquiridas
duas enfardadeiras e duas fragmentadoras de
papel, o que aumentou a eficiéncia operacional.
Além disso, a empilhadeira a combustao foi subs-
tituida por uma empilhadeira elétrica, reduzindo
a emissdo de gases poluentes e minimizando os
riscos de vazamentos, incéndios e explosdes.

ITAIPU BINACIONAL



@® 4.1.6Laboratério ambiental

A ITAIPU disp6e de um Laboratério Ambiental que
desempenha um papel crucial em varias areas
essenciais contribuindo para o monitoramento
ambiental e avaliacdo da qualidade da dgua por
meio de analises microbioldgicas e fisico-quimicas.
Além disso, apoia a conservacao da fauna com
pesquisas laboratoriais e realiza o monitoramento
de parametros biolégicos, fisicos e quimicos para
avaliacao da saude ocupacional.

O laboratério também desenvolve pesquisas
internas voltadas para a seguranca da barragem,
seguranca hidrica e conservacdo da biodiversidade,

e pesquisas em parceria com a outras entidades. Trabalho integrado para a promogdo de ambientes de
trabalho sauddveis na empresa

Durante o periodo foram realizadas 30.121 andlises
em atendimento aos programas/a¢oes atendidos:
monitoramento e avaliagdo ambiental, conservacao
da biodiversidade de fauna, salde ocupacional e
servicos terceirizados, avaliacdo interna e externa de P

qualidade. 4.1.7 Pesquisa, inovacao e

transferéncia de tecnologias
voltados a conservacao de solo
e agua e ao desenvolvimento
territorial

Acao Integrada de Solo e Agua (AISA)

O Programa AISA, parceria entre ITAIPU, Empresa
Brasileira de Pesquisa Agropecudria (EMBRAPA),
Instituto de Desenvolvimento Rural do Parand
(IDR-Parand), Escola Superior de Agricultura Luiz
de Queiroz da Universidade de Sao Paulo (ESALQ/
USP) e Fundacdo de Apoio a Pesquisa e ao
Desenvolvimento (FAPED), congrega 17 projetos
com o objetivo de usar ciéncia e tecnologia para
agir no territério de modo a conciliar os interesses
de ITAIPU, na producédo de energia hidrelétrica, com
osinteresses do setoragropecudrio. Conhecimento,
dados, informacées e tecnologias que promovem
nas bacias hidrogréficas a conservacao de solos e
4gua, o controle da erosdo e a producéo de dgua
com qualidade e regularidade, nas nascentes e
rios que drenam para o reservatério, também
promovem alta produtividade na agropecuaria,
com rentabilidade econdémica e menores perdas
de producéo em periodos de estiagem.

Em 2024, destaca-se o importante avanco do
projeto que estd mapeando os solos de todo
o territério brasileiro da Area de Contribuicdo
Hidrica Incremental do Reservatério que, no ano,
concluiu 100% da etapa de levantamento de
) , campo no Estado do Parané (PR), bacias dos rios
Sistema Bruker MALDI Biotyper, um novo e moderno p <19 Piquiri e Ivaf 704 M G

protocolo para andlises clinicas e ambientais: Tecnologia aranal,2e3, l.qume V_ale'8 ODO. ato rOS_SO
MALDI-TOF (Padrdo ouro) do Sul (MS), bacias dos rios Iguatemi, Amambai e
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lvinhema. A execucéo fisica média global de todas
as etapas estd com 52% do trabalho concluido no
PR e 58% no MS.

Mapeamento de Solos e Vegetagao Fluvial:

Mapeamento de Solos:
Area Incremental BR - Margem Esquerda

Area Incremental BR - Margem Direlta

32,3%

51,9%

58,4%

@ Nao Iniciado * Em Andamento @ Conclufdo Em Andamento @ Concluido

Execucdo Fisica Média Global do Mapeamento no PR (esq.)
eno MS (dir), considerando todas as atividades das etapas
pré-campo, campo e pés-campo

Nos mapas a seguir, observam-se os locais onde
parte do trabalho de campo foi realizado no MS.
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Nucleo de Inteligéncia Territorial (NIT)

No ano de 2024, o Nucleo de Inteligéncia
Territorial alcangou grandes avangos nas pesquisas
relacionadas a gestdo da informacédo territorial.
Foram desenvolvidas ferramentas em software livre
para construcao de painéis web, que proporcionam
a seguranca do dado ao mesmo tempo em que
permitem a expansdao da disponibilizacdo de
informacdo gerada pelas pesquisas do NIT e pelas

0o

1500%

Ead oot oW

Localizagdo dos perfis de solos descritos, analisados e
classificados no territério da Area Incremental no PR
(acima) e no MS (abaixo)

Este projeto produzird dados inéditos sobre
propriedades fisicas, hidricas e hidroldgicas dos
solos da Area Incremental - Brasil, uma entrega
estratégica do Programa para a darea técnica da
ITAIPU, para aprimoramento da modelagem
hidrolégica e da previsao de afluéncia no
reservatério em modelos do tipo Chuva-Vazao,
uma vez que o solo é um componente crucial
quando se pretende aumentar a acuracia de
modelos hidroldgicos.

acoes da ITAIPU Binacional no territério. As pesquisas
e acdes desenvolvidas, podem chegar ao usuério
final (gestores municipais, nucleos de pesquisas,
gestores da ITAIPU) de forma facilitada e consistente.
Exemplo dessa acdo é o painel que permite que o0s
gestores dos municipios que participam do Edital
01/2023 do programa ltaipu Mais que Energia,
tenham acesso a execucédo fisica das atividades,
tornando o processo transparente e simplificado.

svel (SIDS) Y

Situacio da Atividade

|/ Ano de execucio
odas - e z m

Imagem do painel
de acesso as agoes
do edital 01/2023
do programa
Itaipu Mais que
Energia. O acesso
ainformagao é
atribuido a cada
usudrio, de acordo
com o instrumento
Lz contratual ou

— municipio de

atuagdo
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Outro avanco do nducleo, sdo as pesquisas
com inteligéncia artificial para andlises de
produtos de satélite, que contribuem para a
melhor monitoramento do extenso territorio
de atuacdo da ITAIPU. Como exemplo, pode-
se citar o desenvolvimento de uma ferramenta
de mapeamento dos locais onde ocorreram
conservacao de solos através de convénios entre
ITAIPU e seus parceiros. Essa ferramenta minimiza

a necessidade de técnicos em campo para o
mapeamento da execucéo da atividade, da mesma
forma em que é possivel armazenar a evidéncia
da execucao, pois as plataformas de imagens
utilizadas na [TAIPU e no NIT disponibilizam
imagens diariamente, tornando possivel a coleta
da imagem do local antes e depois da execucéo,
sem necessidade da coleta da evidéncia no
modelo presencial.

informagdes do Ponto

D Mo 251

sordenadas 2

A

Painel de mapeamento com inteligéncia artificial de conservagdo de solos

Em 2024, foi encaminhado ao 10° Forum Mundial
das Aguas, que ocorreu em Bali - Indonésia, a
proposta “Conectando dados, planejando acoes:
O Sucesso da infraestrutura de dados do Nucleo
de Inteligéncia Territorial e seu papel estratégico
no manejo territorial e de recursos hidricos’, que
foi selecionada para ser apresentada e debatida
em duas mesas tematicas no férum. No mesmo
ano, a pesquisa desenvolvida no NIT “Impacto da
Restauragdo Florestal na Dinamica da Paisagem
da Usina Hidrelétrica da ITAIPU Binacional” foi
premiada em primeiro lugar na categoria Negocios,
pelo MapBiomas.

Atividades

Gerenciamento
de Convénio

22

128

15

49

Colaboradores

30 1

Até o final de 2024, o NIT executou 15 formuldrios
de projeto e finalizou 0 ano com 22 formulérios em
andamento. Os formularios executados e iniciados
distribuem-se em 10% na tematica territério, 22%
na tematica 4gua, 8% na tematica biodiversidade,
7% na tematica clima, 5% na tematica saneamento
e 2% séo das demais metas do convénio, como
governanca e gestao e infraestrutura de dados. O
nucleo conta com 30 professores pesquisadores
voluntérios, 18 colaboradores contratados, 25
bolsistas pesquisadores e 5 estagidrios.

Ultima execucao orcamentaria

Painel de gerenciamento de projeto

18



Projeto Hidrosfera

O projeto Hidrosfera é uma parceria entre ITAIPU,
[taipu Parquetec e o Laboratério de Pesquisas
Hidrogeoldgicas (LPH) da Universidade Federal do
Parané (UFPR), para contribuir com o entendimento
da interacdo entre as Aaguas subterrdneas e
superficiais na Bacia do Parana 3 (BP3).

O projeto visa entender os padrdes de circulagao
das dguas subterraneas na regido da BP3, definir
as condicionantes geoldgicas que representem as
areas com elevada producao dos pocos, definirlocais
com maior e menor vulnerabilidade a contaminacao
do aquifero e popularizar o conhecimento cientifico
gerado pelo projeto, em parceria com o Nucleo

>

) e

~ SITUAGAO

~ LEVELOGGER

- JANEIRO 2024
HI X

Foram realizadas 4 campanhas de coleta de
amostras em 40 pontos (35 pocos profundos, 1
pOCO raso, 3 em aguas superficiais e 1 pluviémetro)
para caracterizacdo hidroquimica do aquifero
Serra Geral. Além delas, foram realizadas outras 5
campanhas para filmagem e perfilagem dos pocos,
geofisica no entorno de pogos e geologia em areas
de pedreiras e afloramentos.

@® 4.1.8Uso de geotecnologias

Gestao do limite de propriedade de ITAIPU

Em 2024 o reavivamento da Poligonal Envolvente,
que delimita as propriedades de ITAIPU situadas
na area de protecao a margem brasileira ao redor
do reservatorio, chegou a 99,35% da meta de
reavivamento de toda a poligonal, inicialmente
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de Inteligéncia Territorial (NIT). Para tanto, foram
instaladas duas redes de monitoramento das dguas
subterraneas, e realizadas campanhas de campo
para obtencdo de dados geoldgicos, geofisicos e
hidrogeoldgicos da regiao.

Ao longo de 2024 ocorreram 7 campanhas de
vistoria e download de dados nos sensores de nivel.
Em funcédo do tempo de uso, 17 sensores foram
desinstalados visto que deixaram de funcionar. A
rede que no inicio do ano tinha 20 sensores de
nivel instalados e em funcionamento, finalizou
0 ano com 3 sensores, no entanto foi realizada
compra de 20 sensores novos com previsdo de
instalacdo em data préxima.

Por fim, foram feitas publicacbes em parceria com
a Escola Internacional da Sustentabilidade em
rede social, realizado um webinar com professores
da rede publica municipal do estado do Parang,
filmagens para o documentério que se apresentara
ao fim do projeto, e publicacdo de landing page
com informacgdes do convénio.

prevista para 2030. Esse avanco reflete na
assertividade dos limites das propriedades
disponibilizados em plataformas offline e online,
que subsidiam a gestéo da Faixa de Protecdo e o
monitoramento do uso do solo nas areas limitrofes.
O avanco no reavivamento e a simplificacdo
de processos permitiu aumento  significativo
na agilidade de resposta a pedidos externos
de coordenadas dos limites e anuéncia para

[TAIPU BINACIONAL



georreferenciamento de propriedades lindeiras
junto ao Sistema de Gestdo Fundidria do Incra,
em atendimento a Lei Federal 10.267/01. O tempo
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médio de resposta caiu em mais de 70% em
relacdo ao ano de 2023, mesmo com o aumento
de 40% verificado no nimero de pedidos.
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Rede Altimétrica de Alta Precisao da ITAIPU
Binacional (RAIB)

O ano de 2024 marcou a execucao do Lote 1
do RAIB, rede de marcos geodésicos que tera a
funcdo de unificar, padronizar e modernizar os
sistemas altimétricos de [TAIPU e de sua drea
de interesse de monitoramento territorial de
afluentes. O projeto, dividido em 6 lotes (2023-
2027), prevé a implantacao de cerca de 1.500

marcos, distribuidos ao longo de quase 4.000
quildmetros que adentram municipios Nnos
estados do Parand, Mato Grosso do Sul e Séo
Paulo, além do Paraguai, visa estabelecer uma
nova rede de referenciais altimétricos para o
aperfeicoamento do modelo hidrodinamico
de previsdo de afluéncia, contribuindo com a
otimizacdo da geracdo de energia da ITAIPU.

Total Estages RAIB.

Adamanting|
Presidente Epiticio 1 45 1
Presidente .
Ver

Distancia Total (Km) Estacdes
Ordinérias

3.983 || 1.388

Total - IRGS. Estages Haste Estagio Chapa de
Profunda Concreto

4 0,00 100,00

Execugso Fisica RAIB

59

lonumentalizagio Nivelamento Levantamento GNSS.
. °
. o Q

Painel da execucdo do RAIB

Nucleo de Referéncia em Tecnologias
Espaciais (NORTE)

No ambito do convénio firmado com a
Universidade Tecnolégica Federal do Parand
(UTFPR) campus Santa Helena e a Fundacdo
de Apoio a UTFPR (FUNTEF-PR), foi concluida a
instalacdo da estacdo GNSS de Santa Helena, que

comegou a operar em agosto. Com isso, a [TAIPU
passa a ter 3 estacdes GNSS ativas nos arredores
do reservatério (UHI, Santa Helena e Guafra),
fornecendo dados precisos de posicionamento
em tempo real, Uteis para diversas atividades, tais
como topografia, agrimensura, gestao de recursos
hidricos, construcdo de obras de infraestrutura,



georreferenciamento de imdéveis, monitoramento
da movimentacdo da crosta terrestre, dentre
outras. A acdo contribui significativamente em
ambitos estadual e nacional para a ampliacéo
da rede das estacbes GNSS, que materializam o

SIRGAS (Sistema de Referéncia Geocéntrico para
as Américas), e para a producao de conhecimento
aplicado em geotecnologias. A obra de um bloco
de laboratérios no campus da Universidade entrou
na fase final de acabamentos.

Pilar geodésico, com a estagdo GNSS instalada e operando, e bloco de laboratérios do Convénio
NORTE em fase de instalagdo de esquadrias e acabamentos

No desenvolvimento das pesquisas aplicadas
relacionadas as metas do convénio, destaca-
se a contratagdo de estudo gravimétrico nas
areas correspondentes aos Lotes 1 e 2 da Rede
Altimétrica de Alta Precisdo da ITAIPU Binacional
(RAIB). A acdo serd importante para definir

parametros para o levantamento da aceleracdo
da gravidade em diversos pontos na drea de bacia
do Parang, visando a determinacdo futura de um
modelo geoidal para a regiao, que contribuira para
a melhoria dos referenciais de altitude na érea de
influéncia do reservatorio.
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Monitoramento de estruturas com a
tecnologia LiDAR

Foram realizados levantamentos com equipamento
laser para monitoramento de estruturas, como
a obra do Arquivo Técnico Contdbil na margem
brasileira. O levantamento gerou nuvem de pontos
para auxilio na modelagem BIM da obra, para
revisao dos projetos e subsidio nas estratégias para
continuidade da construcdo. Foram levantados
ainda a area externa dos blocos da Coordenagao/
Informatica, com geracdo de nuvem de pontos
e ortofoto, para embasar avaliacéo da situacao

das coberturas, e no recinto das aves aquaticas
no Refugio Bioldgico Bela Vista, para célculo
da movimentacdo de terra realizada pela obra.
Externamente a usina, foi levantada a area de
erosdo Agua da Mina, municipio de Loanda -
PR, em suporte as atividades de um convénio
vigente. O levantamento serd importante para
acompanhamento do progresso das acoes
do convénio, que visam a recuperacdo da
drea degradada por meio de obras civis e de
bioengenharia.

Produtos gerados a partir de sobrevoos com sensor LIDAR, no Arquivo Técnico Contdbil, Agua da Mina (Loanda) e Recinto das Aves

Aqudticas (RBV)

Governanca de Dados Geoespaciais

O projeto de Governanca de Dados Geoespaciais
implementado em 2024 visa garantir que o0s
dados espaciais sejam gerenciados de maneira
eficiente, segura e eficaz. Os principais objetivos
sao: eficiéncia operacional com a otimizacao
de recursos e a automatizagdo de processos;
gestdo de metadados visando documentacao
e catalogacao; sustentabilidade e manutencao
com planejamento a longo prazo; seguranca
e privacidade com protecdio de dados e
conformidade com regulamentos.

122

Uso de geotecnologias para gestao da
informacao no territério de atuacao da ITAIPU
Binacional - Plataforma ArcGIS

Em 2024 iniciou-se a execucdo das acdes do
Programa Itaipu Mais que Energia (Edital 01/2023)
no territério de atuacdo da ITAIPU Binacional.
Para a gestdo da informagao espacial da drea
de 434 municipios e 272.000 km? o programa
Itaipu Mais que Energia e os convénios de Gestao
Socioambiental (GSA), contaram com o auxilio
das ferramentas de geotecnologias para a coleta,
armazenamento e andlise das informacdes. A



ferramenta utilizada foi a Plataforma ArcGlIS, uma
plataforma corporativa que auxilia na andlise
de grandes territérios, pois atende desde a
melhora na coleta e organizacdo dos dados até a

Ay :.;-3\

A

Estado
Unidade da Caixa

Municipio

Atividade

disponibilizacdo da informacédo para a tomada de
decisdao. Com a utilizacdo dos dados espaciais, a
empresa pode identificar o local exato onde cada
recurso financeiro foi investido.

Atividade - Ponto

o.-.

Painel de monitoramento da execucdo fisica das atividades do Edital 01/2023

® 4.1.9 Quantificacao e avaliacao das Emissoes de Gases de Efeito Estufa da

ITAIPU Binacional

Com objetivo de inventariar e reportar tanto as
emissdes quanto as fixacdes dos gases de efeito
estufa (GEEs) do lado brasileiro da UHE [TAIPU,
atendendoas metasvoluntérias de reducdo de GEEs
estabelecidas pela Entidade. Entre as motivacdes
associadas, estd assegurar a continuidade de
execucao de boas praticas que visem reduzir as
emissdes de GEEs e, com isso, contribuir para o
arrefecimento das mudangas climaticas de origem
antropica.

Ao longo do primeiro trimestre de 2024 foram
consolidadas as informacdes brutas vindas de
varios pontos focais dentro da ITAIPU com vistas
a elaborar o inventdrio de emissdes de GEEs da
ITAIPU, margem brasileira. Apds processamento
de todos os dados, observou-se que as emissdes
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fugitivas nulas do gas SF6, um isolante elétrico
da subestacdo interna da usina, foram as
responsaveis por uma queda de 73% das emissdes
administrativas em relacdo a 2023.

Em 2023, totalizou-se 2.430,31 tCO2eq de GEEs
emitidos, enquanto no ano anterior o valor
correspondeu a 9.15844 tCO2eq. As emissdes
evitadas totalizaram 1.967,75 tCO2eq, cerca de
0,1% superior ao ano anterior. J&4 a fixacdo de
carbono pela biomassa da Faixa de Protecdo e
Refugios bateu novo recorde histérico em 2023:
3.515.625 tCO2eq. Em sintese, e sobre 2023, pode-
se dizer que a UHE ITAIPU naquele ano fixou 1.446
vezes suas proprias emissdes administrativas — o
fator mais favoravel desde o inicio da série histérica.
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4.2 RESPONSABILIDADE SOCIAL

@® 4.2.1Fortalecimento da produgao
agricola familiar e da pesca
artesanal

Agricultura familiar

O programa oferta assessoria gratuita de Assistén-
cia Técnica e Extensdo Rural (ATER) para agricul-
tores familiares, orientando-os a adocdo de pra-
ticas de agricultura sustentavel e agroecoldgicas,
a transicado das propriedades para a agricultura
organica, a agregacao de valor a produc¢do com
implantacdo de agroindustrias familiares e a es-
truturacao da comercializagdo regional. Também
visa a geracdo de conhecimento técnico sobre
praticas sustentaveis para fortalecer o elo entre
pesquisa e extensao.

Resultados em 2024

e Foram assessorados 90 municipios, totalizando
6.333 assessorias. Este compromisso alcancou
diretamente 1.751 familias, oferecendo suporte
técnico essencial. Além disso, 20 agroindustrias
familiares foram atendidas, impulsionando o
setor produtivo local. Também concentrou es-
forcos na promocao da cooperacao, com 30 as-
sociacoes e cooperativas na agricultura familiar
recebendo orientacao especializada.

e (Continuidade nas pesquisas para o desen-
volvimento de tecnologias para os sistemas
produtivos organicos, tais como: desenvolvi-
mento protétipo de equipamento de capina
térmico para controle de plantas daninhas
utilizando vapor de dgua; avaliacdo de bioher-
bicidas no controle das plantas espontaneas
e selecdo de isolados ativos de fungos ento-
mopatogénicos para utilizacdo no controle de
percevejos; difusdo de tecnologias por meio
de dias de campo, para divulgagao dos resul-
tados parciais das pesquisas para agricultores,
profissionais e estudantes, através de convé-
nio com a Universidade Estadual do Oeste do
Parand (Unioeste).
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Margem brasileira

Com as obras concluidas do Laboratério de Fer-
tilidade de Solo e Herbario na Universidade Es-
tadual do Mato Grosso do Sul (UEMS), campus
Mundo Novo, o projeto avangou nos processos
administrativo burocraticos para viabilizacao da
instrumentalizacdo dos espacos para realizagcao
de andlises de solo, dgua, plantas, residuos, me-
tais pesados, gases, fertilizantes e corretivos de
solo. O projeto também inclui agdes de capaci-
tacdo ambiental para diversos publicos e des-
envolvimento de projetos técnico cientificos
em Conservacao da Biodiversidade e Agricultu-
ra Sustentdvel.

Desenvolvimento de agdes para promover a
salde e o bem-estar dos cidaddos paranaen-
ses nas trés macrorregides: Oeste, Sudoeste e
Noroeste. Utilizando conhecimento, inovacéo
e agregacdo de valor as plantas medicinais,
buscamos gerar sustentabilidade e renda para
a agricultura familiar. No decorrer do ano, o
projeto realizou um total de 201 atividades dis-
tribuidas em 48 municipios. Essas acdes con-
taram com a participacdo de 3.702 pessoas,
demonstrando um grande engajamento da
comunidade. O impacto dessas atividades foi
significativo, com 1.959 pessoas capacitadas,
considerando apenas as participacdes Unicas e
desconsiderando as repeticoes.

Horto de Plantas Medicinais, Condimentares,
Aromadticas e Alimenticias ndo Convencionais
(PANC) da ITAIPU é uma area de conservacao da
biodiversidade de plantas medicinais, onde sédo
preservadas aproximadamente 150 espécies,
sento boa parte delas nativas do bioma bra-
sileiro. Além da preservacdo o espaco recebe
visitagdo técnica e pedagdgica. Neste espago
também ¢é feito a multiplicacdo das espécies
no viveiro do horto e a distribuicdo das mudas
para populacdo em geral além do trabalho de
incentivo ao cultivo e uso popular das plantas
medicinais. Como resultado deste trabalho este
projeto produziu no ano de 2024 um total de
57.718 mudas de plantas medicinais das quais
39.010 foram distribuidas para a populacéo.



e Participacdo no Show Rural Coopavel 2024,
presente na Vitrine Tecnoldgica de Agroecolo-
gia (VITAL) junto a outras 12 instituicdes parcei-
ras. Atraiu aproximadamente 134 mil visitantes
ao longo dos 6 dias, oferecendo alternativas
tecnoldgicas para a diversificacdo da proprie-
dade familiar, incluindo Plantas Medicinais e ali-
menticias ndo convencionais, plantio direto de
hortalicas, agrofloresta, cultivo em estufa, horta
domeéstica, pecudria sustentavel, producao de
graos e certificacdo organica.

Desenvolvimento da Pesca Artesanal e Aqui-
cultura Familiar na area de atuacao da ITAIPU

Para fortalecer a pesca artesanal e a aquicultura
familiar, ITAIPU celebrou convénio com o lItaipu
Parquetec, visando promover o desenvolvimento
sustentdvel das comunidades pesqueiras e a con-
servacao dos recursos pesqueiros. A iniciativa esta
alinhada as Diretrizes e Politicas Publicas do MPA e
envolve a alocagao de recursos para pesquisa, ino-
Vagao, assisténcia técnica e estruturacao produtiva.

O projeto abrange municipios do Parané e 35 mu-
nicipios do Mato Grosso do Sul, considerados estra-
tégicos para a consolidacdo da atividade aquicola.
As acdes sdo pautadas na transparéncia e equida-
de, garantindo que as demandas especificas das
comunidades sejam atendidas de forma eficiente
e sustentavel.

@® 4.2.2 Comunidades indigenas

O programa tem como eixos de atuacdo a
melhoria das infraestruturas, fomento a producao
agropecudria, promocdo da seguranca alimentar
nutricional infantil, apoio as acées de educacdo
escolar indigena, fortalecimento cultural, assim
Como apoio aos corais e geracdo de renda por
meio da comercializacdo de artesanatos.

Até o ano de 2023, eram atendidas trés comuni-
dades indigenas da regido oeste: Tekoha Ocoy de
Séo Miguel do Iguacu, Tekoha Afetete e Tekoha
[tamard de Diamante d'Oeste. A partir de 2024,
mais 32 comunidades indigenas Guaranis estdo
sendo atendidas nas dreas de seguranca alimentar,
seguranca hidrica e educacdo antirracista, sendo
na regiao oeste: 9 em Guaira, 8 em Terra Roxa, 5 em
Santa Helena e 2 em ltaipulandia; e na regiao do
litoral: 2 em Pontal do Parang, 2 em Paranagua, 1
em Antonina, 1T em Guaraquecaba, 1 em Morretes
e 1 em Piraquara.
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Sao parceiros da ITAIPU nessa atividade: as Prefei-
turas Municipais, Ministério Publico Estadual, Fun-
dacao Nacional do Indio (Funai), Secretaria Especial
de Saude Indigena (SESAI), Centro de Apoio Ope-
racional das Promotorias de Justica de Protecao as
Comunidades Indigenas (Caop), escolas indigenas,
associacoes indigenas e comunidades indigenas.

Principais resultados

e Estruturacao das escolas e apoio as ac¢des
educacionais e culturais. Aquisicdo de mate-
rial escolar e esportivo, uniformes, realizacédo de
eventos educativos e culturais como a Semana
Cultural Indigena, Jogos Indigenas, encontro
de Jovens e Rezadores Guaranis, realizacao de
visitas técnicas com os alunos, melhorias na in-
fraestrutura das escolas indigenas com a cons-
trucdo de muros no entorno das escolas, pintu-
ras e instalacdo de sistemas de monitoramento
por cameras.

e Apoio na seguranca alimentar e nutricio-
nal. Entrega de 160 cestas basicas mensais
para as familias do Tekoha Ocoy. Atendimentos
nos centros de nutricdo infantil, sendo 1.773
atendimentos a criangas e 1.728 a acompan-
hantes no Tekoha Anetete, 1.792 atendimentos
a criancas e 1.746 a acompanhantes no Tekoha
[tamara e 2.198 atendimentos a criancas e 2.198
a acompanhantes no Tekoha Ocoy.

e Doacbes de peixes. Em 2024 foi realizada a
doacdo de duas toneladas de peixes da espé-
cie pacu para a comunidade indigena Tekoha
Ocoy. A acdo atendeu a uma solicitacdo da
Associacdo Comunitdria Indigena (ACICO GUA-
RANI). Os peixes sdo oriundos de atividades do
Reflgio Biolégico Bela Vista.

e Apoio na producao de artesanatos. O gru-
po de artesanato composto por mulheres das
comunidades indigenas comercializou 1.738
pecas de artesanato, gerando um rendimento
de R$ 43.536,00.

@® 4.2.3 Desenvolvimento social

Na area tematica Apoio a Projetos Sociais sao rea-
lizadas acdes sociais por meio de praticas espor-
tivas, culturais, de educacéo, cidadania, formacéo
de vinculos e de combate ao uso de substancias
entorpecentes, incluindo objetivos transversais co-
muns de desenvolver formacao cultural ambiental
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e fortalecimento de comportamentos que contri-
buam para a preservacao do patriménio cultural e
natural.

A ITAIPU mantém 41 projetos sociais com objetivo
comum de desenvolver fatores de protecdo e mi-
nimizar fatores de risco ao pleno desenvolvimento
fisico, psiquico e social de criangas, adolescentes
e adultos no Parana e Sul do Mato Grosso do Sul.
No ano de 2024 foram cerca de 100 mil pessoas
beneficiadas.

Destaques

Maestro da Bola. O convénio atendeu cerca
de 1.000 criancas e foram realizadas vérias ati-
vidades extras ao Plano de Trabalho, como o
Programa de Desenvolvimento de Educacao
Maestro (PIEM), que incentiva o desenvolvi-
mento pessoal dos alunos. Também foram rea-
lizadas agdes sociais com as aldeias indigenas
de Diamante d'Oeste e comunidades mais vul-
nerdveis dos municipios atendidos.

Maestro PCD. Em 2024 a ITAIPU passou a
contar com esta agcao que visa promover por
meio do esporte a incluséo da pessoa com de-
ficiéncia. Além do atendimento direto de 600
pessoas com deficiéncia, sdo promovidos fes-
tivais de integracao dos alunos e familiares, se-
minéarios de capacitacao de profissionais para o
atendimento do publico, além de atendimento
psicossocial, em Foz do Iguacu e polos distri-
buidos pelo Parana.

Projeto Meninos do Lago. O projeto Me-
ninos do Lago atende cerca de mil criancas e
adolescentes e pessoas com deficiéncia, em
Foz do Iguacu. Destaque para a participacao
das alunas do Dragon Boat que participaram
de uma série de eventos, desenvolveram cam-
panha prépria sobre prevencdo e tratamento
do cancer de mama, desenvolveram mentoria
de equipes de outras cidades do Brasil.

Centro de Atencao Integral ao Adolescente
(CAIA). Convénio com a Sociedade Civil Nos-
sa Senhora da Aparecida - Centro de Atencéo
Integral ao Adolescente — Fortalecimento de
Vinculos Familiares e Comunitérios garante
atualmente o atendimento de cerca de 800
criancas e adolescentes em Foz do Iguacu e
teve suas atividades expandidas para Ponta
Pord — MS, que vai garantir o atendimento de
1.000 criancas de 6 a 11 anos.

Kimono Amigo. O projeto atende hoje cerca
de 800 pessoas a partir de 3 anos, em 5 polos
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de Foz do Iguacu. O Instituto Judofoz vem se
tornando referéncia em judé social em nosso
estado, foi destaque em 2024 nas competicoes
do Parana e no Meeting interestadual, por com-
por as equipes com um quantitativo de meni-
nas sempre acima dos 50%, o destaque foi a
Copa Parand com 57,7% de meninas. Enquanto
a média nacional de mulheres praticando esse
esporte é de 26,05%, o projeto mantém 39,8%
do seu grupo formado por meninas. A entida-
de ainda foi contemplada com o Selo ODS SESI
pelo segundo ano.

Xadrez para Todos. Parceira entre [TAIPU Bina-
cional e a Associacao de Xadrez Foz do Iguagu
(AXFI), o destague no ano de 2024, foi 0 aumen-
to de nucleos de atendimento, passando de 7
polos para 9, atendendo praticamente todas as
regides de Foz do Iguacu. O ndmero de atendi-
dos aumentou 70% desde o inicio do projeto.
Outro destaque é o numero de meninas parti-
Cipantes do convénio, houve um aumento em
relacéo aos anos anteriores, de 25% para uma
média de 40%. Os participantes também con-
tam com acompanhamento do rendimento es-
colar e formacao de equipe para competicoes
com incluséo de pessoas com deficiéncias.

Jovens Atletas Campedes do Futuro. O Ins-
tituto do Atletismo de Foz do Iguagu atende
em 5 polos, desenvolvendo o esporte para as
faixas etdrias de 6 a 18 anos, além de 2 polos
para pessoas com deficiéncia. Atividade regu-
lar de 360 criancas didrias. Cerca de 40 criancas
tiveram destague nos jogos escolares, seguin-
do para a fase final na categoria de formagéo.
Sobressairam-se 4 jovens atletas do projeto,
chegaram a fase internacional, competindo o
Sul-americano Escolar.

Chute para o Futuro. Com a parceria iniciada
em 2023 com a Associacdo Um Chute para o
Futuro, a ITAIPU Binacional passou a alcancar
1.000 criancas dos bairros Porto Belo, Jardim Ju-
pira e Trés Lagoas em Foz do Iguacu, por meio
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo.

Projeto Biofavela. O Programa Biofavela aten-
de 100 comunidades de favela do Parang, dis-
tribuidas por Paranagud, Curitiba e sua Regido
Metropolitana, Londrina, Francisco Beltréo,
Maringd e Guarapuava. As acdes contemplam
desde o fomento ao empreendedorismo, capa-
citagao de jovens, promogcao do esporte e lazer
e empoderamento feminino e desenvolvimen-
to pessoal e psicossocial. Todas as acdes abran-
gem, juntas, cerca de 50 mil pessoas por ano.



Educacdao em diabetes. Mais de 800 pessoas
com diabetes sdo atendidas em Foz do Iguacu
mensalmente por meio do Programa Integra-
do de Educacdo em Diabetes, desenvolvido
por meio de convénio entre ITAIPU e Instituto
Adifi. As acbes contemplam atividades fisicas,
orientacdo nutricional, atendimento psicolé-
gico, orientacdo médica, autoconhecimento,
acompanhamento de glicemias, promogéo da
pesquisa, entre outras.

Complexo Terapéutico. O convénio entre
ITAIPU e a Associacdo Fraternidade Alianca tem
possibilitado atuar na recuperacao de criangas
e adolescentes em situacao de vulnerabilida-
de social e drogadicao, por meio de atividades
para fortalecimento de vinculos, atividades te-
rapéuticas laborais e psicoterapicas. Dentre 0s
atendidos, pelo menos 10 sao em regime de
internato.

Trilha Jovem. O projeto surgiu de uma iniciati-
va do Instituto de Hospitalidade e o governo fe-
deral em 2006, com polos em vdrias localidades
do pafs. Atualmente é o Unico mantido no pais
gracas a parceria com a ITAIPU Binacional desde
2012.Em 2024 foram impactados 810 jovens de
16 a 24 anos. A atuacdo tem viés profissionali-
zante e para o desenvolvimento de liderancas.
O publico integra familias de baixa renda, in-
cluindo jovens com deficiéncia.

Casa da Mulher Brasileira. Em 2024, a ITAI-
PU assinou convénio com o lItaipu Parquetec,
destinando recursos para a construcao de uma
unidade da Casa da Mulher Brasileira - um dos
eixos do programa Mulher Viver sem Violéncia
do Ministério das Mulheres. Depois de pron-
ta, a unidade vai integrar no mesmo espaco,
diversos servicos especializados para atender
mulheres em situacdo de violéncia: acolhi-
mento e triagem; apoio psicossocial; delegacia;
Juizado; Ministério Publico, Defensoria Publica;
promogao de autonomia econdmica; cuidado
das criancas — brinquedoteca; alojamento de
passagem e central de transportes. O objetivo
principal é facilitar o acesso aos servigos espe-
cializados para garantir condi¢oes de enfrenta-
mento a violéncia, 0 empoderamento da mul-
her e sua autonomia econémica.

Reinsercao Social de Dependentes Quimi-
cos. O convénio com a Comunidade Sagrada
Familia Dom Olivio Fazza - Projeto Ressignifi-
cando Vidas - presta atendimento psicossocial
para acolhidos e suas familias vitimas da de-
pendéncia quimica. Atualmente h& 40 pessoas
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do sexo masculino de 18 a 59 anos acolhidos.
Em 2024, o convénio com a instituicao garan-
tiu recursos para a construcao de uma ala fe-
minina, que depois de pronta vai atender 60
mulheres.

Parana Mais Diversidade. O convénio com
o Grupo Dignidade esta garantindo o atendi-
mento de cerca de 15 mil pessoas do publico
LGBTQI+ do Parana por meio de a¢des de aten-
dimento psicossocial, formagao de liderangas/
servidores e pesquisas de Patrimoénio e Cultura,
entre outras atividades.

Casulo. Em 2024, foi firmado convénio com o
Instituto de Educacéo, Esporte, Cultura e Artes
Populares (IECAP) para atuar no Vale do Ribei-
ra, na Regido Metropolitana de Curitiba, com
acdes voltadas ao combate a violéncia contra
a crianca e adolescente. A iniciativa atua com
conscientizacdo e instrumentalizacdo das
criancas da primeira infancia e suas familias,
bem como com a capacitacao da rede de pro-
tecdo dos municipios. A meta é envolver pelo
menos 15 mil pessoas.

Basquete sem Fronteiras. Parceira entre [TAI-
PU e a Associacdo de Basquetebol de Foz do
Iguacu (ABASFI), o destaque no ano de 2024 foi
0 aumento de nucleos de atendimento, pas-
sando de 5 polos para 7 em Foz do Iguacu. Fo-
ram atendidas aproximadamente 500 pessoas
de 5 a 18 anos. Outro destaque é o nimero de
meninas participantes do convénio, em anos
anteriores tinha uma média de 60% de meni-
nas e 40% de meninos. J4 em 2024 passou para
70% de meninas e 30% de meninos.

Energia em quadra. Parceria entre [TAIPU e
Futebol de Rua, no ano de 2024 iniciou-se o
atendimento no Municipio de Maringd, com
12 nucleos, 716 criancas de 7 a 14 anos ca-
dastradas, um total de 1.084 atendimentos
semanais, 554 encontros realizados com parti-
cipacao de 40% de meninas, com oficinas de
formacdo humana e esportiva, acompanha-
mento escolar, formacdo de novos valores, ha-
bilidades socioemocionais e desenvolvimento
do protagonismo.

Velejar é Preciso. parceria entre late Clube
Lago de ltaipu (ICLI) e ITAIPU Binacional, am-
pliou inscricées e fortaleceu o vinculo com as
familias. Foram atendidas 166 criancas. Houve
um aumento de 40% na participacdo feminina,
especialmente nas turmas iniciantes. Também
foram promovidos encontros motivacionais,
palestras e reunides com responsaveis.
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Todos os povos. Parceria entre ITAIPU e Cari-
tas Brasileira Regional Parand, esta atuando
em todo Estado do Parand no atendimento
emergencial (3 meses) por meio de: alimen-
tacdo e hospedagem popular para pessoas
vulnerdveis migrantes, refugiadas, apatridas e
vitimas do trafico de pessoas. Os atendidos
também recebem apoio psicossocial, juridico
e educacional.

Apoio a Saude. A [TAIPU fechou convénio
com hospitais do Parana e Mato Grosso do Sul
com recursos para melhoria de equipamentos
de atendimento ao publico do Sistema Unico
de Saude, especialmente aqueles que atuam
no tratamento ao cancer.

Ponto de Cultura. Convénio entre ITAIPU e
Agéncia de Desenvolvimento Regional do Su-
doeste do Parana iniciou em 2024 com 60 ofici-
nas, em 14 municipios e mais de 1.400 pessoas
em situacdo de vulnerabilidade atendidas. As
oficinas abrangem danca, musica, esportes de
quadra, capoeira, atendimento psicossocial,
hortas, agroflorestas, permacultura, reforco
escolar, desenho, artesanato, grafite e curso
pré-vestibular. Cerca de 2 toneladas de alimen-
tos foram produzidas pelas hortas e posterior-
mente doados e mais de 500 mudas de arvores
frutiferas e nativas em extin¢do plantadas.

® 4.2.4Desenvolvimento econémico

Fundo de Desenvolvimento Fonplata

Estreitando sua colaboracdo com organismos in-
ternacionais, discutindo o cofinanciamento de pro-
jetos e a integracao de interesses nas areas de fron-
teira, a ITAIPU Binacional celebrou Protocolo de
Intengdes junto ao Fundo Financeiro para o Des-
envolvimento da Bacia do Prata (FONPLATA) para
a realizacdo de projetos conjuntos que promovam
o desenvolvimento sustentavel na regido, pre-
vendo agobes integradas, apoio mutuo e troca de
experiéncias, informacées, tecnologias e metodo-
logias em &reas de interesse comum relacionadas
ao desenvolvimento sustentavel, considerando as
dimensdes econdmica, ambiental e social.

O FONPLATA é um fundo de desenvolvimento
formado por Argentina, Bolivia, Brasil, Paraguai e
Uruguai, criado em 1974 e ativo desde 1977. Sua
missdo é apoiar a integracdo dos pafses-membros
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e promover um desenvolvimento harmonico
e inclusivo por meio de operacdes de crédito
e recursos ndo reembolsaveis. O banco foca na
reducdo das disparidades socioecondmicas,
financiando principalmente projetos de média e
pequena escala em éreas geograficas definidas,
especialmente em regides fronteiricas.

Apoio a COP30

Em janeiro de 2023 foi anunciada a escolha do
municipio de Belém-PA como a cidade sede da
302 Conferéncia das Partes da Convencdo-Quadro
das Nagoes Unidas sobre a mudanca do Clima, a
ser realizada em novembro de 2025. O evento é o
ambiente de discussdo ambiental mais importante
do planeta onde os paises assumem compromissos
para reduzir as emissdes e diminuir o ritmo do
aquecimento global.

Como ¢é esperado um publico de 40 a 50 mil
pessoas, existe a necessidade de se investir em
Belém para preparé-la no intuito de receber um
evento de tal porte. Belém é uma cidade que
contém espacos de dreas conservadas, areas
em transicdo e dreas densamente urbanizadas e
busca com essas acoes ligadas a infraestrutura
conciliar o desenvolvimento urbano com a
preservacdo ambiental. Além da consolidacdo da
infraestrutura necessaria para o evento, também
é uma oportunidade de apresentar a cidade
como um atrativo turistico relevante do Brasil aos
demais paises.

Em relacdo ao apoio financeiro da ITAIPU, os
projetos de reformas tém como objetivo restaurar
importantes estruturas comerciais, que além da
sua relevancia no cenario econémico atual do
municipio, sdo importantes pontos turisticos,
histéricos e culturais, sendo importantes
estruturas para a recepcao dos frequentadores
da Conferéncia. J& a implantacdo do Parque
Urbano Comunitario Agroflorestal do Igarapé
Séo Joaquim, tem como premissa o equilibrio do
desenvolvimento urbano, preservacédo ambiental
e a memoria da cultura ribeirinha, combinando
- em um sé projeto - o bioma amazbdnico, as
praticas agroflorestais, a participacdo comunitéria
em contexto de interesse social e a recuperacéo
de um igarapé em drea urbana com cerca de 4
quildmetros de extensao.

As obras estdao concentradas em uma regiao
chamada “poligono COP30’ que concentra as
regides comerciais, historicas e turisticas relevantes
do municipio e que servirdo de apoio ao evento e
encontram-se listadas abaixo.



Construgao do Parque Urbano do Igarapé Sdo Joaquim (Etapa 01)

Restauracao do Mercado Municipal de Sao Bras

Mercado Ver-o-Peso, Feira do Acai, Docas e Dragagem

Mercado de Carne

Mercado do Peixe

Pavimentacdo de Vias Urbanas

Implantagdo do Parque Linear das Docas
Saneamento - Parque Linear das Docas
Implantacdo de Sistema de Vias Inteligentes

Complexo Hoteleiro Vila Lideres

Conclusao das Obras da Fase 1 - Campus
Niemeyer

Desde 2008, a ITAIPU Binacional tem apoiado a in-
fraestrutura da UNILA, e com a formalizagdo do Ter-
mo de Cooperacao Técnica com a UFPR e outras
comunicagées, tramites e instrumentos juridicos foi
possivel que a UNILA, em posse entéo dos projetos e
terreno doados pela ITAIPU efetuasse a contratacao
de execucao da Fase 1 das obras do Campus Nieme-
yer. Em 2015, as obras foram interrompidas apés 3
anos de execucao devido a litigios com a construto-
ra, estando paralisada desde entao, ja que néo foram
mais destinados recursos para a sua conclusao.

Prefeitura Municipal de
Belém - PA

Governo do Estado do Para

Assim, para ampliar a estrutura fisica da UNILA, e
dando continuidade ao compromisso da ITAIPU em
apoiar a sua implantacdo, em dezembro de 2023
foi firmado convénio com o Escritério das Nagoes
Unidas de Servicos para Projetos (UNOPS) que tem
como escopo a conclusédo dos blocos iniciados (Edi-
ficio de Sala de Aulas, Edificio Central, Restaurante
Universitario, Central de Utilidades) além dos acessos
vidrios e urbanizacado do campus.

No ano de 2024 foram concentrados esforcos na re-
vis&o e atualizacdo dos projetos, que, dada ao ano de
elaboracédo necessitava adequar-se a normativos e
tecnologias existentes. Em dezembro foram publica-
dos os editais de licitacdo pelo UNOPS.

Modelo 3D das edificacbes a serem finalizadas. Autoria: UNOPS

Outras obras de apoio a infraestrutura
Ainda se encontram em andamento trés obras

de apoio a Infraestrutura Rodovidria Regional, em
parceria com o governo do Estado do Paranj,
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através da Secretaria de Infraestrutura e Logistica
(SEIL) e o Departamento de Estradas e Rodagem
(DER/PR): acesso a Ponte da Integracao, duplicacdo
da Rodovia das Cataratas — BR-469, reforma da
estrada rural Sdo Roque/Ramilandia.
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A
Duplicagéo da Rodovia das Cataratas — Marginais em
execu¢gdo

o

Reforma da Estrada Rural Séo Roque/Ramilandia — Primeiros
6 km entregues

® 4.2.5Promocao socioeducacional

A ITAIPU  possui acdes de  promocédo
socioeducacional que visam o apoio a populacédo
no acesso a educacdo, oferecendo formacéo e
capacitacdo profissional por meio do Programa
de Iniciacdo e Incentivo ao Trabalho - PIIT e do
Programa de Estégios.

O PIIT esta orientado a iniciacdo profissional de ado-
lescentes em situacao de vulnerabilidade e/ou risco
social, conforme as recomendacdes das atuais nor-
mas trabalhistas. Ja o Programa de Estagios contem-
pla estudantes universitarios a partir do 2° ano do
curso, além dos alunos, maiores de 18 anos, do ensi-
no médio técnico nas areas de Administracao, Sequ-
ranca no Trabalho, Eletrotécnica e Eletromecanica e
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estudantes de pds-graduacéao nas areas de animais
silvestres, engenharia em seguranca do trabalho e
relacionados a geracdo de energia.

St

Programa de Estdgio

Os beneficios oferecidos aos adolescentes do PIIT
incluem o saldrio-minimo, auxilio alimentacao, as-
sisténcia médico-psicoldgica e participagdo em
cursos, oficinas e palestras nas areas de educacao,
cultura, com foco no desenvolvimento pessoal e
profissional do adolescente. Para os jovens esta-
gidrios os beneficios compreendem bolsa-auxilio
mensal, auxilio transporte, auxilio refeicao, vale cul-
tura, seguro contra acidentes pessoais e acoes de
desenvolvimento sobre temas de interesse e con-
CUrso com premiacao.

O PIIT atendeu 146 adolescentes no decorrer do
ano. Foi possivel ampliar os atendimentos socioas-
sistenciais individualizados com a atuacéo de profis-
sionais de Pedagogia, Psicologia e Servico Social, os
quais abarcaram, além dos adolescentes, também
os seus familiares.

O Programa de Estagio atendeu 371 estagiarios pro-
venientes nao apenas de Foz do Iguagu e regido, mas
também de outras cidades do Brasil e até do exterior.

® 4.2.6 Acoes Pedagdgicas e de
Educacao Ambiental

Programa binacional em formacao para a
sustentabilidade - Escola Internacional para a
Sustentabilidade (EIS)

A Escola Internacional para a Sustentabilidade
tem por objetivo sistematizar as informacdes da
[taipu Binacional relacionadas a sustentabilidade
utilizando metodologias educacionais e difundir
o conhecimento, de expertise da ITAIPU e do
ltaipu Parquetec, para o publico de interesse
das instituicoes. Elabora e promove cursos e
conteudos para ampla formacdo e informacéo
sobre os diferentes temas da sustentabilidade,
ampliando também a visibilidade dos beneficios
dos programas e agdes das instituicoes.



Resultados em 2024

e Cursos EAD - 638 Certificados emitidos nos
cursos de Agricultura Organica, Gestao Para
Sustentabilidade Territorial, Sistema de Plantio
Direto, Geoprocessamento GRH, e Sustentabili-
dade na Prética Pedagdgica.

e (Cursos — 856 inscritos nos cursos de Sustentabi-
lidade Na Pratica Pedagdgica, Mudancas Clima-
ticas, e Plantas Medicinais (Sustentec).

e Lancamento do Curso Mudancas Climaticas:
A Emergéncia dos Nossos Tempos em parcei-
ra com a Rede Internacional de Pesquisa em
Resiliéncia Climatica (RIPERC), UNIOESTE e NIT,
juntamente a palestra do Prof. Dr. Franciso Men-
donca (UPFR), totalizando 382 pessoas de for-
ma presencial (95) e online (287).

o Webinars e eventos: 893 participantes presen-
cialmente e online.

e Destaque para coproducao e editoracao do guia
de bolso do Relatdrio Nacional Voluntariado, jun-
tamente a Secretaria da Presidéncia da Republica,
em versao impressa e digital. O guia apresenta de
forma didatica e com exemplos os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (Agenda 2030).

e Videocast Didlogos Sustentdveis e publicacdes
em redes sociais.

Governanga Participativa para
Sustentabilidade

A Governanca Participativa para a Sustentabilidade
visa fortalecer e integrar as politicas publicas do
Governo Federal nos municipios e instituicoes,
contribuindo para uma agenda comum em prol da
sustentabilidade territorial para o desenvolvimento
econdmico, social e democratico.

Os Nucleos de Cooperacao Socioambiental visam
unir instituicoes diversas para que, juntas, identifi-
quem e executem solugdes que promovam a sus-
tentabilidade socioambiental e o desenvolvimento
econdmico regional. A iniciativa busca alinhar estra-
tégias integradas e criar uma agenda comum, com
0 apoio da Itaipu Binacional. Os nucleos abrangem
0s 399 municipios do Parana e 35 do Mato Grosso
do Sul, reforcando um esforco colaborativo para im-
pulsionar agdes locais de impacto positivo.

Bem Viver: Trilhando Caminhos para uma Vida
em Equilibrio com a Natureza

O projeto tem por objetivo desenvolver acbes de
educacao, comunicacao, restauracao e recuperacao
ambiental para a producao de alimentos saudaveis,
a geracao de renda, a promocao da saude e da
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equidade de género em 65 municipios do Parana a
partir dos 3 Centros de Formagao em Agroecologia.

Educacao Ambiental para a Gestao de
Residuos - Belém Rumo a COP30

Projeto objetiva promover processos formativos,
capacitacdes, aquisicdo e producdo de materiais
com temadticas da gestdo de residuos, mediadas
pelos conceitos da Educacdo Ambiental, fortale-
cendo a adocdo de hébitos sustentéveis para re-
duzir aemissdo dos gases de efeito estufa e melho-
rar a qualidade de vida das pessoas.

Em 2024 houve a instalacéo de biodigestores em
32 unidades escolares de Belém.

Projeto Mais IDEB nos Municipios Lindeiros

O projeto tem o objetivo de melhorar o processo
de ensino/aprendizagem na rede publica munici-
pal de ensino e consecutivamente atender ao ODS
4 - Educacéao de Qualidade, através da disponibili-
zacao de material de apoio e formacao para os pro-
fissionais da educacéo, nos 16 municipios lindeiros
ao Reservatdrio de Itaipu.

Resultados

e Formacdo da Rede de Educacao Lindeira com
as Secretarias Municipais de Educacao.

e Entrega dos kits de materiais para 34.926 estu-
dantes e 1.385 professores.

e 14 oficinas de sensibilizacdo para as equipes
pedagdgicas.
e 56 capacitagdes com professores.

e 64 visitas de acompanhamento pedagdgico
Nnos Municipios.

e Realizacdo de pesquisas de satisfacdo com alu-
nos, pais e professores.

e Realizacdo do 1° Forum Mais IDEB nos Munici-
pios Lindeiros.

@® 4.2.7 Fundo de Auxilio Eventual

O Fundo de Auxilio Eventual compreende a reser-
va de recursos destinados ao atendimento de si-
tuacdes excepcionais, de carater Unico e eventual,
que estejam compreendidas no ambito das iniciati-
vas de Responsabilidade Socioambiental de ITAIPU.
Em 2025, o programa beneficiou 204 instituicoes,
entre Associacdes Beneficentes, Instituicdes Filan-
tropicas, APAEs, Associacdes Esportivas e demais
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Organizacdes da Sociedade Civil, distribuidas em
105 municipios do Estado do Parand e 12 munici-
pios do Estado do Mato Grosso do Sul. As iniciati-
vas apoiadas por ITAIPU tiveram objetivos variados,
abrangendo instalacdo de painéis solares, reformas
de infraestrutura, acessibilidade arquitetdnica, aqui-
sicdes de mobilidrio, equipamentos e alimentos,
além de atendimento as situacbes emergenciais.
Estima-se que aproximadamente 612.000 pessoas
foram beneficiadas, direta e indiretamente, com as
iniciativas apoiadas via Fundo de Auxilio Eventual.

® 4.2.8Saude na Area de Influéncia
da ITAIPU

Custeio Sistema Unico de Saude (SUS) -
Fundacao de Saude Itaiguapy

Na Ultima década, a Fundacao de Saude Itaiguapy,
gue administra o Hospital Itamed, antigo Hospital
Ministro Costa Cavalcanti, em parceria com a
ITAIPU, promoveu transformacdes significativas na
estrutura hospitalar. Desde 2000, o hospital passou
por diversas reformas, ampliagdes e implantacdo
de novos servicos, consolidando-se como um
complexo hospitalar de referéncia.

Atualmente, a Fundacdo de Saude ltaiguapy aten-
de mais de 60% dos pacientes do SUS, emprega
mais de 1.300 trabalhadores e conta com um cor-
po clinico composto por mais de 400 médicos.
Com uma infraestrutura de mais de 26 mil m?, ofe-
rece desde Pronto Atendimento até servicos de
alta complexidade, incluindo um moderno Centro
Clinico e um Laboratério de Andlises Clinicas 24h.

A ITAIPU, na condicdo de instituidora, firmou
convénio com a Fundagao de Saude Itaiguapy,
para aportar recursos a titulo de Custeio Social e
assim subsidiar o atendimento aos pacientes do
SUS e auxiliar o Hospital Itamed no atendimento
de mais de 400 mil habitantes dos municipios
que compde a 92 Regional de Saude do Estado do
Parand, além dos brasileiros residentes no Paraguai
que buscam atendimento no hospital.

Referéncia para alta complexidade nas &reas de
oncologia, cirurgia cardiaca, gestagcao de alto risco,
UTI pediatrica e UTI neonatal, em 2024 o Hospital
ltamed contou, pelo Sistema Unico de Saude:

38.300 pacientes/dia.

1.642 internacdes em Unidades de Terapia In-
tensiva.

3.363 partos realizados.
Mais de 50 mil atendimentos ambulatoriais.
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2.710 cirurgias realizadas.

13.962 pacientes em tratamento oncoldgico.

Grupo de Trabalho para Integracao das A¢oes
de Saude na Area de Influéncia da ITAIPU
Binacional - GT Itaipu Saude

O GT ltaipu Saude tem como finalidade contribuir
para o fortalecimento das politicas publicas de sau-
de na regido trinacional, promovendo acoes basea-
das na integracdo e na cooperagao entre 0s pafses
vizinhos, e busca ser reconhecido como um agente
multiplicador de conhecimentos e experiéncias, e
um articulador da cooperacgao e integragao dos ser-
vicos e agdes de sauide, com o objetivo de melhorar
a qualidade de vida da populacdo dessa regido.

Destaques

6 reunides ordinarias presenciais do GT lItaipu
Saude - Colegiado de membros + Comissoes
Técnicas, para troca de experiéncias, articulacdo
e aprovacdo de projetos, realizadas bimestrais
no periodo de janeiro a novembro/2024.

Mais de 120 reunides presenciais, online e hibri-
da com as comissdes técnicas para construcao,
planejamento, alinhamentos e execucdo de
projetos.

Construcao do Planejamento  Estratégico
2025/2030.

12 projetos apresentados pelas comissoes téc-
nicas e executados.

7 apoios a parceiros.

Envolvimento de mais de 2.500 gestores, pro-
fissionais e técnicos da saude, educacéo, acédo
social, transito, docentes, académicos e agentes
comunitarios dos trés paises, envolvidos direta-
mente nas acoes realizadas.

Envolvimento comunitédrio de mais de 13 mil
pessoas.

Investimento de aproximadamente USS$ 50 mil
em projetos, reunides e atividades realizadas e/
ou apoiadas pelo GT Saude.

Tematicas trabalhadas

Construcao de Fluxos Fronteirigos para o
atendimento as criancas e adolescentes em si-
tuacdo de vulnerabilidade e risco na regido da
Triplice Fronteira. Objetivo: Unificar critérios de
abordagem, como identificacdo, acolhimento,
atendimento, registro e seguimento na rede
intersetorial.



Campanha trinacional Setembro Amarelo:
Falar é a Melhor Solucao. Objetivo: sensibi-
lizacdo quanto ao tema e a deteccao precoce
de sinais de alerta para o risco de Suicidio en-
tre alunos das escolas estaduais da regido da
Triplice Fronteira e outras instituicbes, com rea-
lizacdo de rodas de conversa alusivas ao tema,
bem como o desenvolvimento e implantacdo
de um manual de acolhimento para pessoas
com ideacao de suicidio.

Capacitacao para liderancas indigenas de
comunidades da regido da Triplice Fronteira.
Objetivo: capacitar as liderancas indigenas de
comunidades da regidgo da Triplice Fronteira
sobre a prevencao de violéncias em criancas,

Comissoes técnicas

Saude de fronteira

Promocéo, educacéo e
comunicagao em saude

informacgoes estratégicas

CT 2. Endemias e epidemias

CT 3. Saude materno-infantil

Cobertura e acesso
universal em satide com
foco na atengao primaria

CT 4. Saude mental

CT 5. Doengas cronicas

CT 7. Saude indigena

CT 6. Promogao, educagao e
comunicagado em salide
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CT 1. Vigilancia em saude e rede de
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adolescentes e mulheres indigenas e suas con-
sequéncias.

Gincana Crianca Amiga da Saude. Objetivo:
estimular acdes sociais, conscientizar e mobi-
lizar acdes praticas e educativas, promovendo
salide Unica envolvendo a salide humana, ani-
mal e ambiental, envolvendo criancas de 08 a
11 anos que frequentam projetos sociais do
municipio de Foz do Iguacu.

Intercambio Técnico-Cientifico entre en-
fermeiros do Brasil e Paraguai e entre en-
fermeiros da Argentina e Paraguai: promover o
compartilhamento de boas praticas e conheci-
mentos e estabelecer estratégias assistenciais
entre os profissionais participantes do projeto.

Regulamento Sanitario Internacional;
Acordos e tratados Trinacionais de Saude;
Vigilancia Integrada;

Doencas de Satde Publica de Importancia
Internacional (ESPII);

Rede de Urgéncias e Emergéncias;

Sala de situagao.

Dengue;
COVID-19;

DSTs;

Tuberculose;

Febre amarela;
Hanseniase;

Zika;

Chikungunya;
Vacinagao;

Outras arboviroses.

Saude da mulher;

Saude da mulher indigena;

Gravidez na adolescéncia;

Aleitamento materno;

Mortalidade infantil;

Pré-natal;

Saude da crianca e adolescente;

Obstetricia;

Saude sexual e reprodutiva da mulher e do homem;
Paternidade.

Depressao;

Suicidio;

Vicios;

Violéncias;

Satide mental indigena.

Cancer;

Obesidade;

Doencas cardiovasculares;
Hipertensao;

Diabetes;

Doencas respiratorias;
Saude do Idoso.

Promocdo da Saude nas comunidades indigenas.

Determinantes Sociais e Ambientes Saudaveis;
Comunicagao Estratégica em Saude.
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@® 4.2.9Projeto Moradias

Lancado em 2023, o Projeto Moradias tem como
objetivo a construcao de moradias para populacao
em situacdo de risco, utilizando-se dos recursos
oriundos da venda dos imodveis residenciais
remanescentes de ITAIPU.

O projeto é uma parceria entre Prefeitura
Municipal de Foz do Iguacu, Instituto Foz Habita,
[taipu Parquetec e ITAIPU Binacional, e conta com
apoio do Ministério da Gestdo e da Inovacdo
em Servicos Publicos e prevé a construcdo de
254 casas populares para atender a populacao
em situacdo de risco da Vila Brés, classificada
como Area de Preservacdo Permanente, com
ocupacoes irregulares e infraestrutura insuficiente,
incluindo auséncia de saneamento basico, ruas
sem pavimentacdo e acesso limitado a servicos
essenciais.

O combate ao déficit habitacional ndo sera restrito
ao provimento das unidades habitacionais, mas
implica também na realizacdo pelo Instituto Foz
Habita de acdes que visem o direito a cidade
€ No acesso a novos patamares de cidadania e
qualidade de vida, com o Trabalho Técnico Social,
reunindo um conjunto de estratégias, processos e
acoes, realizado a partir de estudos diagndsticos
integrados e  participativos  do  territorio,

Projeto Moradias — Canteiro de Obra Lote 01

compreendendo as dimensdes social, econémica,
produtiva, ambiental e politico institucional do
territério e da populacao beneficiaria.

Em 2024 ocorreu a contratacdo da empresa
responsavel e inicio das obras. Um grande diferencial
do Projeto Moradias, é o uso de uma tecnologia
moderna e sustentavel, o Wood Frame, que reduz
o tempo e custo de construcdo, oferece excelente
desempenho em eficiéncia energética e reduz a
emissdo de carbono pelo processo construtivo.

O projeto contempla o desenvolvimento de
pesquisa, com o objetivo de fomentar o processo
de inovacdo em métodos construtivos eficientes
e com baixo impacto ambiental, e prevé o
desenvolvimento de protétipo de ferramenta
que contenha os pardmetros necessarios para
elaboracdo automatizada de um projeto de
loteamento na cidade de Foz do Iguacu, servindo
de case para replicabilidade em demais programas
habitacionais de prefeituras.

A iniciativa foi reconhecida na categoria Inovacao,
Tecnologia e Sustentabilidade no Congresso
Brasileiro de Habitacdo Social 2024, reafirmando
seu impacto e relevancia. O Prémio 21 de
Agosto, concedido pelo Instituto Habita Brasil, é
considerado como maior premiacao de projetos
habitacionais no Brasil.
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4.3 POTENCIAL TURISTICO

® 4.3.1Gestdao do Complexo
Turistico Itaipu (CTI)

O Complexo Turistico ltaipu (CTl) oferece
experiéncias ao publico que vao desde a
visitacdo turistica aos espacos de ITAIPU até
atividades focadas em sustentabilidade, educacéo,
responsabilidade social e cultura.

Operacionalizado pelo Itaipu Parquetec, o CTI da
margem brasileira conta com 7 opcdes de passeio:
[taipu Panoramica, ltaipu Especial (com parte
do passeio na drea industrial), Itaipu lluminada
(passeio noturno com iluminacdo da barragem),
[taipu lluminada Especial (roteiro com jantar no
Restaurante dos Barrageiros), Itaipu Ecomuseu,
Itaipu By Bike e Itaipu Refugio Bioldgico Bela Vista.

Em 2024, o CTI atraiu 493.527 visitantes, sendo
453277 brasileiros e 40250 estrangeiros. A
qualidade dos servicos prestados foi reconhecida
com a manutencdo do certificado I1SO 9001:2015,
que assegura a conformidade com padrbes
internacionais de qualidade. Além disso, o CTI
recebeu o Prémio Travellers’ Choice — O melhor
dos melhores do TripAdvisor, colocando-o entre os
melhores destinos turisticos do mundo.

O Refugio Biologico Bela Vista também
recebeu mencédo honrosa no Prémio Braztoa de
Sustentabilidade, reforcando o compromisso da
[TAIPU em parceria com ltaipu Parquetec, com a
preservacao ambiental. O projeto visa oferecer
uma experiéncia imersiva de conscientizacdo para
0s visitantes, com foco em praticas sustentaveis
e principios ESG (Environmental, Social and
Governance). A reestruturacdo da infraestrutura
do CTl, com investimentos no seu Centro de
Recepcdo de Visitantes, como a reforma de
banheiros e no fluxo de embarque dos passeios,
trouxe mais acessibilidade e o conforto dos
visitantes.

O CTI atuou em acbes educacionais e de
responsabilidade social. Ao todo, foram atendidos
27.736 estudantes de 760 escolas publicas e
privadas por meio de visitas gratuitas guiadas
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Margem brasileira

com foco educacional. O programa ltaipu
Vai a Escola atendeu praticamente todos os
bairros de Foz do Iguacu, mediante busca de
estudantes diretamente nas entidades publicas
educacionais para realizacdo de visitas. Quanto
a responsabilidade social, destaca-se a coleta de
cerca de 3,6 toneladas de alimentos advindos de
cortesias de passeios fornecidas a instituicbes
diversas, os quais foram doados a entidades
privadas sem fins lucrativos que atuam com
publico em vulnerabilidade social.

Por fim, em novembro de 2024, ITAIPU e lItaipu
Parquetec entregaram mais uma importante
opcao de lazer aos moradores e turistas de Foz do
Ilguacu e regido. Homenageando e respeitando
a histéria dos barrageiros de ITAIPU, o Mercado
Publico Barrageiro foi inaugurado e integrado
ao CTl e ao rol de atrativos turisticos da cidade,
ofertando diversas opcées de gastronomia,
convivéncia e cultura. Mediante uma parceria de
3 anos entre ITAIPU e Parquetec, denominada
Circuito Cultural do Mercado, serdo realizadas
apresentacdes de artistas locais e regionais no
espaco, de quinta a domingo, abertas ao publico,
como forma de fortalecer o cenério cultural da
regido. Essas iniciativas refletem o compromisso
com o desenvolvimento turistico de Foz do Iguacu
e com a preservacao da memaria cultural, além
de proporcionar experiéncias enriquecedoras aos
moradores e turistas.

@® 4.3.2 Desenvolvimento cultural

Com o objetivo de atuar na preservacdo do
patrimoénio cultural e natural da Empresa e de sua
regido de atuacao, fomentando o uso sustentavel
dos recursos culturais e patrimoniais, o fazer
artistico, a criatividade e a inovacao.

Principais acdes

¢ Abertura de exposicoes no Ecomuseu de
Itaipu. "Territorio Revelado: paisagens sob ol-

"nou

har de Edino Krug"; “Territério llustrado: aquare-
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las da flora regional” e “Territorio de Memorias:
Saberes do passado em didlogo com o presen-
te" "Ciéncia na Esfera”

Espacos de Memoria. Criacdo de 8 espacos
de memoria nos escritérios da ITAIPU Binacio-
nal para fortalecer e valorizar a memoria institu-
cional. E uma iniciativa do Ecomuseu de Itaipu,
com o apoio da Memdria da Eletricidade.

Tratamento técnico de acervos iconografi-
cos. Foram transferidos 194.189 itens do acer-
vo fotografico da Superintendéncia de Comu-
nicacao Social e da Diretoria de Coordenacao
para o Ecomuseu de Itaipu, para realizacéo de
tratamento técnico arquivistico. O projeto ja
conta com 32.863 imagens arroladas e identi-
ficadas e 29.653 imagens digitalizadas.

Diagnéstico de Gestdao Documental na
ITAIPU Binacional. Com o objetivo de iden-
tificar os processos de gestdo de documentos
realizados na empresa e suas potencialidades,
resultando em recomendacdes para melhoria,
integracdo e eficiéncia dos processos. O diag-
nostico foi elaborado por meio da aplicacéo de
formularios online, visitas técnicas e realizacao
de entrevistas, envolvendo diretamente o Eco-
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museu de Itaipu, Centro de Documentacao, Ar-
quivo Contabil, Arquivo Técnico e Biblioteca da
margem brasileira.

Observatério Nacional da Transicao Ener-
gética - Espacos de Memodria no Ministério
de Minas e Energia. O Ecomuseu de ltaipue o
Centro da Memoria da Eletricidade, em parceria
com o Ministério de Minas e Energia, implanta-
ram o Observatdrio Nacional da Transicao Ener-
gética, composto por Espacos de Memoria que
destacam a evolucdo dos setores de energia e
mineracao. Estes espac¢os, juntamente com 0s
auditorios anexos, serdo locais relevantes para
a construcao participativa das politicas de tran-
sicao energética, reforcando a lideranca brasi-
leira na area.



4.4 POTENCIAL TECNOLOGICO

@® 4.4.1 Principais projetos de P&D+l

Indtstria 4.0 - Desenvolvimento de Projetos
do Laboratoério de Automacéo e Simula¢ao de
Sistemas Elétricos LASSE

Adequacao do Sistema de Monitoramen-
to de Transformadores (SMTv2). No ano de
2024 iniciou-se o desenvolvimento do projeto,
incluindo as atualizagdes e novas funcionalida-
des do sistema web. Também foi realizada a mi-
gracao de codigos para compatibilizacdo com
0 novo hardware.

Automacao do Ensaio de Resisténcia de
Isolamento do Estator das Unidades Gera-
doras de ITAIPU - Testes de Aceitacao em
Campo (AERI-TAC). O projeto realizou ade-
quacoes na bancada de testes AERI, desenvolvi-
da para a execucao do ensaio de resisténcia de
isolamento das unidades geradoras de maneira
automatizada, a fim de solucionar as ndo con-
formidades e implementar novas funcionalida-
des para aprimorar a utilizacdo da bancada de
testes pela equipe de ITAIPU. Foram realizados
ensaios comparativos entre a bancada desen-
volvida e o circuito usualmente utilizado nos
ensaios no gerador, por meio de um arranjo
que se aproxima das condi¢des reais de ensaio,
montado na cota 108.

Monitoramento de vibracao das
motobombas dos transformadores TUs
(SMT-MB). O objetivo do projeto consiste na
medicao remota de vibracdo das motobombas
dos transformadores (TUs) principais das
unidades geradoras da Usina Hidrelétrica de
ITAIPU. Atualmente, a medicdo é realizada
somenteduranteas paradasparaasmanutengdes
preventivas.Em paralelo, estd sendo desenvolvido
o sistema de gestdo e visualizacdo dos dados
medidos pelos acelerbmetros e o sistema que faz
a coleta dos dados dos acelerbmetros.

Em 2024 foram realizados testes em sensores
de diferentes fabricantes e definido o modelo
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que melhor atende a necessidade. Foi desen-
volvida a primeira verséo do software que faz
a aquisicdo e processamento dos dados de vi-
bracéo.

Registrador de Perturbac¢ées e Medicao Fa-
sorial (RPMF). Solucéo formada por hardware
e software que tem como objetivo registrar va-
riacdes de grandezas elétricas e eventos duran-
te disturbios relacionados com fenémenos de
periodo transitério eletromagnético e eletro-
mecanico, além de fornecer medicoes fasoriais
sincronizadas em tempo real. Durante o ano
de 2024 o antigo registrador de perturbacao
das Unidades Geradoras (UGs) 10 e 11 foi des-
comissionado e substituido pelo novo painel
UMR-1011 do RPMF. O UMR-1011 foi instalado,
configurado, comissionado e encontra-se em
operacao. Também foi finalizada a integracao
do sistema a infraestrutura do historiador Pl
System, permitindo o envio de dados fasoriais.

UMR
atualizada

Simulador de risco elétrico. Desenvolvimen-
to de software simulador, utilizando tecnologia
de realidade virtual, para treinamento pratico
de empregados da ITAIPU que interagem com

ITAIPU BINACIONAL



equipamentos elétricos da Subestacdo Mar-
gem Direita (SEMD). Em 2024 o projeto foi con-
cluido, com a entrega de equipamentos (works-
tation e dculos de realidade virtual) e de todos
os procedimentos de manutencao e operacao

previstos (software). Cabe destacar que o pro-
jeto teve um artigo apresentado no Encontro
Regional Ibero-Americano do CIGRE (ERIAC), o
qual despertou o interesse de vérios profissio-
nais de diversas empresas do setor elétrico.

Simulador de risco elétrico

Software de Auscultacao Automatica de
Dados (atualizacdo - SAADv2). O SAAD é
responsavel por realizar a aquisicdo dos dados
dos instrumentos automatizados e transformar
dados brutos em valores de engenharia, atra-
vés de célculos matematicos, sendo imprescin-
divel para andlise da seguranca da barragem
da Usina Hidrelétrica de Itaipu e estudos rela-
cionados. O software estd em operacdo desde
2017, tendo sido desenvolvido para substituir o
software de gestao de dados - INDACO, que se
encontrava em operacdo desde 2005. Em 2024
foi elaborado um work statement da bancada
de teste, que estd em analise da ITAIPU. Uma
vez que o documento seja aprovado, 0s equi-
pamentos serdo adquiridos para montagem e
serd dada continuidade ao projeto.

Suporte para os servicos de virtualizacao
do CRF e do PDC do sistema RPMF. Este pro-
jeto fornece suporte para a [TAIPU Binacional
para a virtualizacdo do Concentrador de Regis-
tro e Fasores (CRF) e do Phasor Data Concentra-
tor (PDC) dentro do ambiente SIRIl. Em 2024 o
servidor do RPMF foi virtualizado no ambiente
do SIRI e separado em dois, o CRF que concen-
tra os dados de registros de perturbacdes e o
OpenPDC que concentra os dados fasoriais.
O antigo storage do RPMF, conectado direta-
mente ao servidor fisico, foi descomissionado e
substituido por um novo, mais moderno com
maior capacidade e conectado ao SIRI. O siste-
Mma encontra-se em operagao.
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Sistema de Monitoramento de Disjuntores
(continuagao) - SMDv2. O SMD é uma ferra-
menta importante e utilizada para analise e
diagndstico dos disjuntores da GIS. A ferramen-
ta foi desenvolvida durante convénios anterio-
res e atualmente, demanda uma atualizacdo de
software que visa agregar novas funcionalida-
des ao sistema. Além da atualizacdo do SMD,
esse projeto também contempla melhorias de
software das placas de comunicacédo dos Circuit
Breaker Sentinel (CBS), desenvolvidos pelo Itaipu
Parquetec. Esses componentes fazem parte da
arquitetura de rede do SMD e s&o responsaveis
por transmitir toda a informagéo de oscilografia
dos disjuntores da GIS ao SMD. Em 2024 foram
concluidos os desenvolvimentos e testes do
projeto.

Software de Andlise de Registros e Fasores
(SARF). O software de Anélise de Registros e
Fasores (SARF) é utilizado desde 2016 na reali-
zacdo de andlises de registros oscilograficos e
de fasores de IED de protecdo e controle. Em
2024 se iniciou o desenvolvimento de uma
nova versao do software com o objetivo de im-
plementar melhorias e novas funcionalidades,
de forma a evoluir a ferramenta conforme as
mais novas tendéncias tecnoldgicas. Além dis-
so, foi disponibilizada uma versao preliminar da
ferramenta com parte das novas funcionalida-
des implementadas.
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Software de Andlise de Registros e Fasores — SARF

Implementacao de uma Protecao Contra
Perda de Sincronismo (PPS) em um IED
para a Subestacao Margem Direita (PPS-
MD). Implementacao e teste de uma funcao
de protecdo de perda de sincronismo (PPS)
em |ED de protecdo para a Subestacdo da
Margem Direita (SE-MD), com o intuito de
aprimorar o desempenho do sistema espe-
cial de protecédo existente nessa subestacao,

considerando as caracteristicas de ITAIPU no
sistema de 50Hz. Dentre as alternativas ava-
liadas no projeto em 2024, implementou-se
nos IEDs 421 e 451, de fabricacdo da SEL, uma
funcdo de protecdo baseada nas derivadas
das poténcias elétricas ativa e reativa, cuja |6-
gica esta disponivel na literatura, porém nao
estd presente em fungdes tipicas de IEDs co-
merciais de protecao.

Implementac¢ao em bancada da fungéo PPS

Implementacao de um Power System Sta-
bilizer (PSS) multicanal em CRIO para
avaliacao HIL (PSS-MC). Desenvolvimen-
to de hardware e software de dispositivos de
controle que proveem estabilidade do ge-
rador de ITAIPU quando conectado a rede e
fornecendo energia. Seu desenvolvimento foi
motivado pela obsolescéncia de componen-
tes existentes e falta de sobressalentes, sendo,
uma alternativa para este cenario. Inclui a es-
pecificacdo e aquisicdo de modulo de desen-
volvimento no qual seja possivel implementar
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técnicas de medicao, incluindo aquisicao de
sinais de campo nas magnitudes compativeis
a da excitacao dos geradores de ITAIPU, e de
controle a partir de rotinas de software. Foram
incluidos, adicionalmente, a expansao de sis-
temas de teste de equipamentos de [TAIPU
que se encontram atualmente limitados. Em
2024, a implementacao dos sistemas equiva-
lentes foi encerrada, e o médulo de desenvol-
vimento, apresentado abaixo, adquirido e co-
nectado ao simulador de tempo real do Itaipu
Parquetec.

ITAIPU BINACIONAL
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Plataforma de desenvolvimento de hardware

Interface de Voz da Operagdo - IVO. A
Interface de Voz da Operacdo (IVO) esta em
desenvolvimento pelo Itaipu Parquetec des-
de abril de 2024, com duracdo de 18 meses. O
projeto tem como objetivo desenvolver uma
ferramenta capaz de converter dudios com
termos técnicos e especificos do dia a dia da
[TAIPU em textos, bem como converter textos
em dudios. Essa ferramenta serd executada de
forma local, sem a necessidade de envio de
dados sensiveis da Operacdo para a nuvem ou
para conversores de terceiros. Atualmente, a
equipe do Itaipu Parquetec j& dispde de um
modelo capaz de realizar transcricdes de du-
dios para texto tanto em lingua portuguesa
como em lingua espanhola, com razodvel acu-
racia. Estd em curso o processo de fine tuning
a fim de aperfeicoar o modelo para os termos
tipicos da Operacéo de ITAIPU.

Workshop do Convénio Industria 4.0. No
dia 11 de junho de 2024 foi realizado o 3.2 Wor-
kshop do Convénio Industria 4.0, que é desen-
volvido com o centro de Gestdo Energética do
ltaipu Parquetec. O evento foi realizado no Edi-
ficio de Producéo e contou com a participacao
dos gestores do convénio e de empregados e
colaboradores da ITAIPU e do Parquetec. Foram
apresentados todos os projetos de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagao (P&D+I) em exe-
cucéo. Esses projetos tém foco no desenvolvi-
mento de ferramentas e equipamentos (hard-
ware e software) para automacao de sistemas
da Usina Hidrelétrica de Itaipu. Em 2024 foram
finalizados e entregues 8 projetos e continuada
a execucao dos demais.

30 Workshop do Convénio Industria 4.0
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Centro de Estudos Avancados em Seguranca
de Barragens (CEASB)

Simula¢oes de Fluxo 3D na Fundacao da
Barragem de Itaipu (SIHIDRO I). A principal
entrega do projeto SIHIDRO | foi o desenvol-
vimento de uma metodologia integrada para
andlise de fluxo 3D do macico rochoso que
compde a fundacdo da Barragem de lItaipu.
Este método pode ser aplicado a toda a area
da barragem que possui fundacdo em rocha.

A compreensdo do fluxo de dgua superficial e
subterraneo é extremamente importante para
entender o comportamento dos instrumentos
instalados para monitoramento das barragens
de concreto e vertedouro e, consequentemen-
te, para a seguranca de tais estruturas. Cada
uma das etapas é um produto diferenciado que
pode ser utilizado pelos engenheiros de segu-
ranca de barragens para realizacao de diversas
analises, de forma individual ou em conjunto.
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Informagdes das sondagens da base de dados

Modelagem geolégica

Simulagdo de fluxo

Fluxograma da metodologia para simulagao de fluxo 3D do macico rochoso da funda¢ao da barragem

Materiais Cimenticios Especiais para Re-
paros de Estruturas de Barragens (REPAIR-
MAT Il) - Etapa Il. O objetivo deste projeto é
possibilitar o desenvolvimento de argamassas
de reparo para as estruturas em concreto, utili-
zando-se diferentes tipos e teores de materiais
finos, com o intuito de analisar as proprieda-
des mecanicas e dimensionais, tendo em vista
que a adicbes de materiais finos em argamas-
sas pode proporcionar melhorias em tais pro-
priedades, sem prejuizos no que diz respeito a

retracéo por secagem. Além disso, a adicdo de
finos possibilita adequacdes do coeficiente de
dilatacdo térmica (CDT) da argamassa de re-
paro, de modo a torna-lo compativel ao coefi-
ciente do substrato onde o material de reparo
serd aplicado. Como resultado desse projeto,
torna-se possivel uma selecdo mais adequada
do material para reparar substratos de concre-
to, garantindo uma melhor compatibilidade
térmica entre os materiais envolvidos.

Produgdo e ensaios de argamassas cimenticias de reparo
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Evolucao da Interface 3D do SOMA - Sis-
tema de Monitoramento das Unidades
Geradoras (IHM 3D). O produto obtido
neste projeto foi uma atualizacao do softwa-
re de monitoramento 3D, o qual foi testado e
aprovado por usudrios de ITAIPU e do Cepel.
Os principais beneficios do novo software para
ITAIPU sdo: acesso &gil e facilitado aos dados
e pontos de monitoramento das unidades
geradoras e um modelo 3D didatico da uni-
dade geradora, de facil acesso via web, com
uso simplificado e intuitivo e de desempenho

Techo E Bamageme.
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computacional aprimorado quando compara-
do aos modelos de engenharia.

Modelagem Estatistica e Previsdao dos Da-
dos de Monitoramento Estrutural de Ba-
rragens (MEPMEB). O principal objetivo do
projeto foi desenvolver ferramentas computa-
cionais de predicdo estatistica personalizadas
e modulares seguindo as tecnologias e arqui-
tetura do Sistema de Otimizacdo da Andlise da
Auscultacdo (SOAA), de forma que pudessem
ser integradas ao sistema de monitoramento
de ITAIPU.
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Mapeamento do Campo Elétrico do Esta-
tor das Unidades Geradoras (CEUG). Com o
projeto de CEUG foi possivel localizar as regides
de maior suscetibilidade a sofrerem com des-
cargas parciais, em fungao dos niveis de campo
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elétrico, de modo que as simulacdes permiti-
ram elaborar duas configuracbes compostas
por 18 sensores cada, para o eventual monito-
ramento para as barras (ranhuras) do estator.

Distribuicdo de tensao e intensidades de campo elétrico nas barras estatéricas de ITAIPU



Avaliacdo Numérica do Comportamento
Térmico do Autotransformador (T5) da
Subestacdao da Margem Direita de ITAIPU
(ACT5). O projeto de ACT5 permitiu carac-
terizar os campos de temperatura no interior
do equipamento, de modo que 0os hotspots
em diferentes formas de carregamento foram
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identificados e os tempos necessarios para o
resfriamento completo do interior do transfor-
mador apds um ciclo de sobrecarga. Por fim
verificou-se o consumo da vida util total da
isolacdo sdélida para cada hora do equipamento
operando em sobrecarga.

TEMPERATURA ENR COMUM - 31.01.2024

TEMPERATURA ENR SERIE - 31.01.2024

Distribuicdo de temperatura no interior do equipamento e curva de resfriamento para os enrolamentos série e

comum

Simulacdo Tridimensional de Barragens.
No ambito da Simulacdo Tridimensional de
Barragens, cujo objetivo é o desenvolvimento de
um modelo numérico para o Trecho E+F-1/2 da
Barragem de ltaipu, considerando as condicoes
das estruturas de concreto, da fundacéo e suas
interacoes, foi elaborado um modelo geolégico
que subsidiou diretamente o planejamento da
reinstrumentacéo destas estruturas por ITAIPU,
orientando o posicionamento de sensores e
instrumentos. A partir desse modelo, foram

Maior
deslocamento
nas primeiras

camadas

geradas secdes que definiram a instrumentacao
em regides de maior interesse. Paralelamente, as
analises de instrumentacéo realizadas no projeto
permitiram o refinamento do posicionamento
dos sensores em d&reas relevantes para o
monitoramento estrutural. Atualmente
estd sendo feito o refinamento do modelo
matematico para simulacdo do comportamento
da barragem nesta regiéo. Esta etapa conta com
o auxilio de profissionais do Laboratério Nacional
de Engenharia Civil de Portugal (LNEC).

Plasge +13
Aaimatn 268

7% 100

Representacdo da Se¢éo A no modelo geoldgico e identificacéo de regiGo com
deslocamentos predominantes de acordo com a andlise da instrumentacdo
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e Projeto MABI. Com o objetivo de desenvol-
ver ou pesquisar equipamentos de medicdo
que permitam aos técnicos de seguranca de
barragem executar as leituras dos instrumen-
tos com maior facilidade e eficiéncia do pon-
to de vista ergonémico e pratico. Contempla
0s instrumentos: medidores de vazdo, drenos,
medidores de fraturas e péndulos. Os dois pri-
meiros ja possuem protodtipos implementados

ou em confeccao e estdo em fase final de tes-
tes. Os equipamentos para medicao de fraturas
encontram-se em etapa de aquisicdo e o de
péndulos na etapa de desenvolvimento. Além
dos beneficios para a execucao das atividades,
o dispositivo instalado para os medidores de
vazao resultou na geracao de uma patente (em
fase de gestdo).

Dispositivo para os medidores de vazéo

ANM - Desenvolvimento de Solucées de Mo-
nitoramento de Barragens

O convénio foi inicialmente celebrado em dezem-
bro de 2020 e denominado ANM - Desenvolvi-
mento de Solugcdes de Monitoramento de Barra-
gens, abrangendo trés metas: (i) Sensoriamento
Remoto Orbital em seguranca de barragens de
mineracao; (i) Infraestrutura de monitoramento
de dados de instrumentagdo em tempo real; (iii)
Capacitacao, treinamento e formacéao. Os pesqui-
sadores desenvolvem solucbes para atender as
necessidades de melhoria do monitoramento e
fiscalizacdo das empresas mineradoras que pos-
suem barragens de mineracao inseridas na Politi-
ca Nacional de Seguranca de Barragens (PNSB). O
Sistema de Monitoramento e Alertas (SMA) foi ho-
mologado no ambiente de testes da ANM, unin-
do o Sistema de Sensoriamento Remoto Orbital e
a Infraestrutura de dados de instrumentacdo em
um Unico sistema.

Assim, a ANM poderd monitorar informacdes,
como a distancia da linha de praia e a formacéo
de vegetacgao irregular nos macicos das barragens,
provenientes do processamento automatizado das
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imagens do satélite Sentinel, no mesmo ambiente
que monitora dados geotécnicos dos instrumen-
tos Piezbmetro, Estacao Total Robdtica (ETR), Régua
Linimétrica, Indicador de Nivel d'dgua (INA) e Plu-
viémetros. Dessa forma, serd possivel diagnosticar
rapidamente o nivel das barragens por meio da
geracao automatica de alertas sempre que o valor
de um instrumento ou conjunto de instrumentos,
ultrapassar o seu limite de controle.

Além do desenvolvimento do sistema SMA, o
convénio abrange a meta de Capacitacdo Cor-
porativa, direcionada ao aprimoramento e atua-
lizagao do corpo técnico da ANM, de ITAIPU e do
ltaipu Parquetec. Foram realizados 5 cursos com
um total de 145 profissionais capacitados. Os
cursos ministrados foram: (i) Instrumentacao apli-
cada para barragens de Mineracao; (ii) Métodos
de elementos finitos aplicados as barragens de
mineragao; (iii) Inspecdo de Barragens Utilizando
Drones; (iv) Modelagem Hidrodinamica com HEC-
RAS (1D e 2D); (v) Transporte de sedimentos com
HEC-RAS 1D e 2D.

Com o objetivo de desenvolver solu¢des e meto-
dologias para aprimorar o processo de monitora-



mento e fiscalizacdo de barragens, foi aprovada a
continuidade do convénio com a ANM. O projeto
avancard com o desenvolvimento do SIGBM 2.0, a
integracao do Sistema de Monitoramento e Aler-
tas, e a criacdo de uma metodologia para a gestao
e andlise de riscos em barragens de mineragao.

Além disso, estd previsto o levantamento das
pilhas de rejeito de mineragao existentes no Brasil,
juntamente com o cadastro das informacoes
relevantes para seu monitoramento.

Centro de Tecnologias Aplicadas e IOT
(CTAIOT)

O Centro de Tecnologias Aplicadas e IOT (CTAIOT)
concentra agées de Pesquisa, Desenvolvimento
e Inovacao (P&D+I) em temdticas como Internet
of Things (loT), Data Analytics, Inteligéncia Artifi-
cial, Desenvolvimento de Aplicacdes e solucoes
de Tecnologia de Informacées. Com inicio em
2024, o convénio atual, denominado CTAIOT I,
celebrado junto ao ltaipu Parquetec, tem por ob-
jetivo manter no Itaipu Parquetec um centro de
tecnologia para atuar no desenvolvimento de
projetos, criar e ministrar capacitagdes e fomen-
tar a pesquisa e entregar solucdes nas principais
tendéncias tecnoldgicas no mercado, atendendo
as necessidades da ITAIPU Binacional e fomentan-
do a viabilizacdo de novos negdcios para o Itaipu
Parquetec.

Contempla um portfélio de 40 projetos de novas
solucdes tecnoldgicas e 4 projetos de manutencéo
de solucbes, com entregas de solucdes alinhadas
com as novas tendéncias tecnoldgicas em termos
de arquitetura, funcionalidades, usabilidade, per-
formance, linguagens de programacéo e aspectos
de seguranca das aplicacées e das informacdes no
campo da tecnologia.

Ainda, compete ao CTAIOT lll a promocao de capa-
citaches, eventos e a realizacao anual do Congresso
Latino-Americano de Software Livre e Tecnologias
Abertas (Latinoware), com proposito de fomentar
a ciéncia e discussdes sobre temas relacionados a
desenvolvimento e utilizacdo de sistemas abertos,
tanto de software como de hardware, buscando si-
nergia entre comunidade académica, desenvolve-
dores e usuarios de tecnologias abertas através de
palestras, trabalhos e hackathons.

Destaques

¢ O Congresso Latino-Americano de Software
Livre e Tecnologias Abertas (Latinoware),
realizado de 27 a 29 de novembro de
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2024, contou com 3.939 participantes, 267
palestrantes, 185 palestras, 56 caravanas,
91 trabalhos académicos apresentados,
participacdo de 69 Universidades e Instituicdes
de Ensino e realizacdo de 14 minicursos e
oficinas. Do total dos participantes, 71% eram
de fora de Foz do Iguacu e 53% tinham entre
18 e 24 anos, 59% eram do género masculino
e 67% eram estudantes.

¢ Inicio da execucdo do projeto Solmaforo, um
totem tematico que apresenta em tempo real
a temperatura, a umidade relativa do ar, a in-
cidéncia de radiacao ultravioleta e o nivel de
diéxido de carbono do ar, com um indicativo
luminoso que facilita a percepcéo dessas infor-
macoes pela populagao. Um dos quatro equi-
pamentos previstos para serem desenvolvidos
foi destaque na entrada das reuniées do Grupo
de Trabalho de Transicoes Energéticas do G20,
realizadas em Foz do Iguacu.

Conectividade 5G

Iniciado em 2021, em uma parceria estratégica
com o ltaipu Parquetec, o Convénio de Coope-
racao Técnica e Financeira para Pesquisa, Desen-
volvimento e Inovacédo com Tecnologia 5G foi con-
cluido com sucesso em 2024, deixando um legado
de inovacéo e avanco tecnoldgico.

O projeto alcancou resultados significativos,
com destaque para a implantacdo de duas re-
des 5G privadas no interior do parque tecnolé-
gico. A primeira rede foi implementada em um
ambiente laboratorial, criando um espaco ideal
para o desenvolvimento, testes e validacdo de
novas solucdes tecnoldgicas. Ja a segunda rede
estabeleceu-se como uma infraestrutura opera-
cional, cobrindo pontos estratégicos do parque
e oferecendo suporte a aplicacbes praticas e
operacionais.

O impacto do convénio foi além da infraestrutura
tecnoldgica. Por meio de investimento financeiro,
foram impulsionadas startups brasileiras compro-
metidas com a criacdo de solucdes inovadoras em
tecnologia 5G. Esse investimento promoveu a inte-
gragao entre a pesquisa académica, o setor produ-
tivo e o mercado, fortalecendo o ecossistema de
inovacao do pals.

Além disso, o convénio proporcionou ao ltaipu
Parquetec um acumulo significativo de conhe-
cimento técnico e cientifico, consolidando sua
posicdo como referéncia nacional em pesquisa
e desenvolvimento no setor de telecomuni-
cagoes.

ITAIPU BINACIONAL



@® 4.4.2Universidade Corporativa
ITAIPU

Prémio Inowatt

Em 2024, a Universidade Corporativa ltaipulancou o
Prémio Inowatt para incentivar a inovacao, criando
um canal formal onde os empregados podem
apresentar ideias para melhorar os processos da
Entidade. Nesta edicao, os colaboradores puderam
contribuir com ideias em trés categorias: Producéo
de Energia, Gestao e Suporte, e Social e Ambiental.
As ideias foram avaliadas com base em critérios
como grau de inovacao, viabilidade econémica e
impacto socioambiental.

Foram apresentadas 128 ideias, das quais 17 se tor-
naram finalistas e 9 foram premiadas. Os vencedores
foram escolhidos por meio de uma votacao interna
entre os colaboradores. Os principais vencedores:

Producao de Energia (binacional)

1o lugar: Aplicacién de inteligencia artificial para
automatizacion de las calibraciones. de los equipos
eléctricos 'y electrénicos utilizados en la [TAIPU
Binacional.

2° lugar: Adequacgdo das Chaves Seccionadoras da
GISaNRI0.

30 lugar: Assistente virtual para as equipes de
operacéo da ITAIPU.

Social e Ambiental

1o lugar (binacional): Aplicativo de Celular para Aviso
de Inundacées e Riscos a Jusante da Usina.

1 Jugar (margem paraguaia): Dosificacion
automdtica de coagulantes en la PTA/EBAT Parque
Lineal.

10 lugar (margem brasileira): Vias inteligentes e
sustentdveis: protecdo da fauna e dos motoristas no
transito interno de ITAIPU.

Gestao e Suporte

10 lugar (binacional): Sistema de TAG para acceso a
la CHI.

10 lugar (margem paraguaia): IBusPY.

1o lugar (margem brasileira): Cadé o colega?
Mapeamento de escritérios e pessoas da ITAIPU.

A cerimbnia de premiacdo ocorreu em 5 de
dezembro de 2024, na margem paraguaia da usina,
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com a presenca de diretores e colaboradores. Os
troféus foram confeccionados com materiais
reciclados, gerando renda para mulheres em
situacdo de vulnerabilidade social.

Parceria ITAIPU, INPI e Itaipu Parquetec

Em 2024, a ITAIPU Binacional anunciou a assinatu-
ra de um protocolo de intenc¢des para cooperacao
técnica com o Instituto Nacional da Propriedade
Industrial (INPI) e o ltaipu Parquetec. Este acordo
visa valorizar as producées intelectuais dos empre-
gados da ITAIPU, promovendo praticas de proprie-
dade intelectual e industrial.

Os principais pontos do acordo envolvem valorizar
e proteger as invencdes e producdes intelectuais
dos empregados da ITAIPU, fomentar o desenvol-
vimento da cultura e dos processos internos para
protecao e tratamento dos ativos intangfveis e pro-
mover a inovagao para o desenvolvimento susten-
tavel. O INPI auxiliard no mapeamento e diagndsti-
co das criagdes passiveis de patenteamento, além
de oferecer treinamentos e capacitagoes.

A iniciativa destaca o papel da inovacdo como ca-
talisadora da melhoria de processos e aumento da
qualidade dos resultados da empresa, a necessida-
de de proteger as invencoes e ativos intangiveis da
entidade, além de reconhecer o trabalho de P&D
realizados pelos empregados.

Mapeamento da Producao Técnico-Cientifica

Em 2024, o Ecomuseu de Itaipu e o Centro da
Memoria da Eletricidade implantaram o Repositério
Institucional Itaipu Binacional (RIIB). A iniciativa
envolve diretamente a Biblioteca da margem
esquerda e conta com a parceria da Universidade
Corporativa de lItaipu. Esta acdo fez parte das
comemoracdes dos 37 anos do Ecomuseu de
[taipu, inaugurado em 16 de outubro de 1987.



O objetivo do RIIB é identificar, guardar e preservar
a producéo institucional e técnico-cientifica dos
empregados da ITAIPU Binacional, garantindo seu
acesso a longo prazo. Este acervo contribuirad para
a preservacdo da memoria institucional e para a
gestdo do conhecimento.

Para a implantacao e desenvolvimento do projeto,
foi realizado um mapeamento das producoes
institucionais e técnico-cientificas dos empregados
que tenham relacao com a ITAIPU.

@ Monografias) 29
@ Dissertacéo(s) 19

35
. Tese(s) 5
@ Artigo(s) cientifico(s) 33 30
. Resumo(s) expandido(s) 9 25—
@ Capitulo(s) de livro(s) 8

20—
@ Livros) 1
@ E-book(s) 3 >
. Poster(s) 9 10—
. Publicagao de trabalho(s) apres.. 29 5
@ Materiais educativos 5

07
@ rolders/Infograficos 2
@ outra 6

Grdfico resumo. Publicacées recebidas em 2024 no Repositcrio Institucional

Neste primeiro momento, foram recebidas 158
publicacdes, incluindo monografias, dissertacoes,
teses e capfitulos de livros. Esse material estd sob

Retorno da ITAIPU como Associada
Mantenedora da SBGC - Sociedade Brasileira
de Gestao do Conhecimento

Em 2024, a ITAIPU Binacional retomou sua po-
sicdo como empresa associada mantenedora da
Sociedade Brasileira de Gestao do Conhecimento
(SBGQ). Esta parceria visa fortalecer a gestdo do
conhecimento dentro da Entidade, promovendo
praticas inovadoras e sustentaveis. A associacao
com a SBGC permite a ITAIPU acessar uma rede
de conhecimento e préaticas de gestdao que con-
tribuem para a melhoria continua dos processos
internos, 0 que vem ao encontro com a visao em-
presarial de ser uma referéncia em energia limpa e

renovavel.
. PE RS
A parceria COM a Jeo oe SBG‘
SBGC aumenta a vi- e o Sociedade Brasileira de
Ne o’ Gestao do Conhecimento

sibilidade da [TAIPU
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a curadoria da equipe do Repositério Institucional,
que verifica os conteldos e assuntos para
disponibiliza-los no espaco virtual do projeto.

como uma empresa comprometida com a gestao
do conhecimento e a inovacao, destacando-se no
cenario nacional.
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® 4.4.3 Desenvolvimento
tecnologico em meio ambiente e
energias renovaveis

Unidade de Demonstracao de biogas e
biometano

ITAIPU recebe a primeira planta de producdo de
petréleo sintético a partir de biogéas do Brasil, ins-
talada na Unidade de Demonstracdo de Biogés e
Biometano, com foco na producgao de combusti-
vel sustentavel para aviacao (Sustainable Aviation
Fuel - SAF).

O processo emprega até 50 metros cubicos nor-
mais por dia (Nm?/d) de biogés, proveniente da
unidade de biodigestdo da ITAIPU, em conjunto

AO DE
£ DE PRODUGAO
ng:c‘)%ﬁﬁsomros RENOVAVEIS

com 53 Nm? didrios de hidrogénio verde, produzi-
do pelo Itaipu Parquetec. Esse projeto é fruto de
uma colaboracdo entre a Cooperacéo Brasil-Ale-
manha para o Desenvolvimento Sustentavel, o Cl-
Biogas, a Universidade Federal do Parana (UFPR), a
Fundacdo Araucaria.

Com aporte do governo aleméo, via Ministério Fe-
deral da Cooperacao Econémica e Desenvolvimen-
to da Alemanha (BMZ2), a planta piloto instalada na
ITAIPU Binacional foi desenvolvida para gerar 6 kg
didrios de bio-syncrude. Essa substancia, composta
por uma combinacgao de hidrocarbonetos obtidos
a partir de biogas e hidrogénio verde, é utilizada na
producao de SAF.

Inauguragdo da planta piloto. Foto: Kiko Sierich, ltaipu Parquetec

Implantacao de Microrrede Laboratorial

O projeto, concluido em 2024, teve como
intuito a especificacdo e implementacédo de
um laboratério multiplataforma no qual seja
possivel testar e avaliar estratégias de controle,
operacao e protecao de microrredes, como forma
de apoiar o desenvolvimento de profissionais
de engenharia elétrica, engenharia mecanica e

computacdo no tema. Microrredes de energia
sdo sistemas descentralizados que combinam
geracao, normalmente renovavel, armazenamento
e consumo de eletricidade em uma éarea limitada,
podendo operar conectados ou isolados da rede
principal. Elas aumentam a resiliéncia, eficiéncia e
sustentabilidade do fornecimento de energia para
o consumidor.

Layout do Laboratério de Microrredes. Foto: Adriano Batista de Almeida, Unioeste
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Hidrogénio verde

Em parceria com o Itaipu Parquetec, a ITAIPU Bina-
cional iniciou o convénio USE-H2 Implementacao de
Tecnologias para a Aplicagao do Hidrogénio na Des-
carbonizacao, continuando o apoio da empresa no
desenvolvimento dessa tematica, iniciado em 2011,

O projeto é composto por quatro frentes principais:

. Infraestrutura fisica do ambiente tecnoldgico
H2: definicdo da equipe técnica e segue com
projetos de infraestrutura para a implantacao
do ambiente tecnoldgico USE-H2, integrado a
planta de hidrogénio do Itaipu Parquetec em
operacao ha 10 anos, incluindo espacos para
treinamento e capacitacao.

Il. Ambiente tecnoldgico: implementacdo do
ambiente proposto, aplicando solucdes de ar-
mazenamento de hidrogénio em abastecimen-
to e novos usos, além da analise de viabilidade
e implementacdo de sistemas de controle e
aquisicdo de dados.

lll. Treinamentos e capacitacdes: desenvolver uma
metodologia de treinamento para capacitacdo
de técnicos em producao de hidrogénio, vali-
dando cursos praticos e tedricos no ambiente
tecnoldgico USE-H2, com foco na viabilidade e
seguranca operacional. O curso serd destinado
para formacao de profissionais nesse tema, em
falta no pafs.

IV. Avaliacdo e prospeccdes: comporta estudos
de tecnologias para uso de H2, considerando
a descarbonizacdo e novas oportunidades de
negdcios, com andlise de fontes regionais de
residuos de carbono e viabilidade de parcerias.

Outra acao relacionada a essa tematica é avaliar
protétipo de propulsor elétrico movido a
hidrogénio verde para embarcacdes de pequeno
porte para a substituicao de motores a combustao
de barcos que utilizam combustiveis fosseis. Tal
acao é um dos eixos relacionados ao projeto
Gestdo de Residuos Solidos, Educacao Ambiental
e Inovacao em Bioeconomia para Belém Rumo a
COP30, realizado entre ITAIPU Binacional, Itaipu
Parquetec, Secretaria Municipal de Coordenagao
Geral do Planejamento e Gestao de Belém - PA
e Fundacdao de Amparo e Desenvolvimento da
Pesquisa (FADESP).

A pesquisa serd voltada para analisar a eficiéncia
de um prototipo de propulsor elétrico de barco de
pequeno porte, COMo UM Novo equipamento que
possa ser tanto mais sustentavel como mais eficaz.
Portanto, o intuito é realizar a implementacdo do
prototipo denominado de e-BH (propulsor elétrico
movido a hidrogénio verde para barcos pequenos),
em uma embarcacao de pequeno porte, de modo
a demonstrar a sua viabilidade técnica e ser
utilizada na COP30.

Esboco do e-BH com placas solares como teto

Seguranca e eficiéncia energética em ilhas
oceanicas brasileiras

Parceria entre ITAIPU Binacional, Itaipu Parquetec e
Marinha do Brasil, o projeto visa a implementacdo
de acdes de eficiéncia energética por meio da
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reestruturacdo da infraestrutura e equipamentos
do Posto Oceanogréfico da llha de Trindade (POIT),
que estd localizada a aproximadamente 1.160 km
de distancia da costa de Vitoria - ES. Essa guarnicao
militar é considerada o local habitado mais remoto
do Brasil.
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O local consome ao ano (dados de 2022)
aproximadamente 60 mil litros de 6leo diesel para
producao de energia elétrica, uma operacao que
é custosa pela distancia e logistica de transporte
do combustivel. Assim, a Marinha precisa de
uma solucdo que seja sustentavel para eficiéncia
energética neste posto.

Serd implantado um sistema de geracéao hibrido,
com predominancia na geragao fotovoltaica,
associado a um sistema de armazenamento
com baterias de litio e um sistema auxiliar moto
gerador a diesel como backup em caso de longos

periodos nublados e/ou de consumo elevado.

Em 2024 foram adquiridos os equipamentos e
executou-se a montagem e comissionamento nas
dependéncias do Itaipu Parquetec, como forma
de mitigar possiveis problemas de montagem na
ilha.

Além disso, também foram realizadas melhorias
na infraestrutura para reducdo de consumo e pico
de demanda elétrica, tais como iluminacéo led,
aquecimento de dgua por meio de coletores, com
integracao e automatizagao de todos os sistemas
de energia.

Imagem conceitual do sistema solar implementado na ilha

Sistema solarem montagem na ilha. Foto: Elias Pelozato, Itaipu Parquetec
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Usina solar flutuante

A ITAIPU Binacional ird implantar uma usina solar
flutuante no reservatério da hidrelétrica, em cara-
ter experimental, com poténcia de T MWp (me-
gawatt-pico). O edital para contratagao do servico
inclui o fornecimento dos equipamentos, a insta-
lacao, o comissionamento e o suporte técnico e
serd executado por um consorcio composto por
empresas brasileira e paraguaia. A energia pro-
duzida serd utilizada para o consumo interno da
propria Entidade.

Além da instalacdo da usina solar flutuante, esta
previsto um projeto de pesquisa que contempla
a elaboracao de andlises de comparacdo de ge-
racdo entre a usina flutuante e outras usinas sola-
res em solo, andlises de modelos de negdcio para
as legislagdes brasileira e paraguaia, avaliacao de
impactos na rede interna de energia da ITAIPU (se
houver) e simulacdes para eventual expansdo da
usina flutuante e incluséo de sistemas de bateria.

O estudo também vai levantar possiveis impactos
ambientais da planta fotovoltaica no reservatério.

Usinas solares para instituicoes filantrépicas

Formalizado convénio com a Federacdo das San-
tas Casas de Misericérdia e Hospitais Beneficentes
do Estado do Parana (FEMIPA) para a implantacao
de 18 megawatts (MW) de sistemas de geracéo
fotovoltaica em hospitais e instituicdes filantrépi-
cas. O investimento beneficiard cerca de 80 uni-
dades hospitalares, com economia anual estima-
daem RS 11,7 milhdes, abatendo 35% da energia
consumida nesses locais.

Serao quatro usinas de maior porte instaladas em
solo, categorizadas como minigeracao distribuida
com autoconsumo remoto, totalizando 14,7 MW,
com o restante sendo instalado nos telhados ou
estacionamentos junto aos hospitais.
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Protocolo de Intengées com a Petrobras

A ITAIPU Binacional, Petrobras, Itaipu Parquetec
e CIBiogas firmaram um protocolo de intengdes
que tem por objeto unir esforgos para promover
a cooperacao no compartilhamento de
conhecimentos, informacdes e experiéncias,
com a finalidade de estruturar a¢oes, projetos ou
novos negdcios em areas como biocombustiveis,
biometano, SAF, hidrogénio de baixo carbono,
certificados de energia renovavel (REC), créditos
de biodiversidade, gestdo de inovacao aberta,
ciberseguranca e robdtica.

® 4.4.4Fundacao Parque
Tecnologico de Itaipu (FPTI-BR)

Em 2024, o Parque Tecnoldgico Itaipu-Brasil pas-
sou a se chamar Itaipu Parquetec, mantendo sua
gestdo sob a Fundacao Parque Tecnoldgico ltaipu
— Brasil (Fundacéo PTI-BR). A mudanca reforca seu
compromisso com a inovagao e a sustentabilida-
de, consolidando-o como um dos principais ecos-
sistemas tecnoldgicos da regido. Criado em 2003
para impulsionar pesquisa, empreendedorismo e
educacao, o parque amplia suas agdes em ener-
gias renovaveis, hidrogénio verde e seguranca
energética, gerando impacto social e ambiental.

Com centenas de projetos ao longo de duas dé-
cadas, o ltaipu Parquetec reafirma sua missao de
transformar conhecimento em bem-estar social e
impulsionar solugdes para um futuro mais susten-
tavel.

ITAIPU BINACIONAL



4.5 PROGRAMA ITAIPU MAIS QUE ENERGIA

@® 4.5.1Edital 01/2023

A sustentabilidade sempre fez parte do negdcio de
ITAIPU, como comprova o cuidado com a formacéo
de mais de 100 mil hectares de Mata Atlantica em
ambas as margens da usina, o trato com as bacias
hidrograficas conectadas com o reservatério e a
relagdo com as comunidades préximas. Prestes a
completar 50 anos, a empresa ampliou sua area de
abrangéncia para os 399 municipios do Parana e
outros 35 do Mato Grosso do Sul. E, para atuar nes-
se amplo territério, criou o Programa ltaipu Mais
que Energia, que engloba as agdes socioambien-
tais da empresa, tais como Educacao Ambiental,
Desenvolvimento Rural Sustentavel e Gestdo por
Bacias Hidrograficas.

O programa conta com recursos financeiros da
ITAIPU distribuidos em quatro modalidades de
acdes: Saneamento Ambiental; Energias Renova-
veis; Manejo Integrado de Agua e Solo; e Obras
sociais, comunitarias e de infraestrutura. A Caixa
Econdmica Federal é parceira de ITAIPU na ini-
Ciativa, e responde pela gestao operacional dos
instrumentos de transferéncia dos convénios
que foram realizados com os municipios, o0 que
abrange a avaliacdo da documentacéo técnica, o
acompanhamento da execucao das atividades e
0 pagamento a fornecedores, garantindo a corre-
ta aplicacao dos recursos.

Ao longo do ano de 2024 foram executados os pro-
jetos dos 430 contratos assinados, de acordo com
0s prazos estipulados. Para a execucédo das ativida-
des constantes nos instrumentos de repasse, defi-
niram-se as seguintes etapas:

. Os municipios elaboram os projetos, orcamen-
tos, termos de referéncia, entre outros e sub-
metem para andlise técnica da Caixa Econémi-
ca Federal.
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Margem brasileira

Os municipios seguem com o processo licita-
torio, e realizam a contratacao do vencedor do
certame para a execucao das atividades.

Ill. A Caixa Econémica Federal constata a execucdo
conforme previsto e procede o pagamento ao

fornecedor.

Em 2024, 98% das atividades previstas foram sub-
metidas a Andlise Técnica da Caixa Econdmica Fede-
ral. Do total de atividades, ao final de 2024, 40% esta-
vam licitadas, sendo 14% em execucao/executadas.

Considerando o valor total dos instrumentos de
repasse, RS 931.291.036,00, ao final de 2024 apro-
ximadamente RS 300 milhdes estavam licitados,
sendo cerca de RS 70 milhoes faturados, referentes
as atividades ja executadas. Houve uma economia
de aproximadamente RS 50 milhdes nas licitacoes,
decorrentes de atividades licitadas com valor me-
nor que o previsto.

Dentre 0s 430 municipios contratados, 116 ja licita-
ram todas as atividades previstas.

Quanto a execucao fisica, destaca-se ao final de
2024:

- 105 biodigestores comprados e instalados.
- 25 municipios recuperaram nascentes.
- 4 estradas pavimentadas.

- 23 caminhdes e 34 equipamentos de Unidades
de Valorizacdo de Reciclaveis (UVRs) comprados.

- 5 trituradores de galhos comprados.

- 12 distribuidores de dejetos liquidos/sélidos com-
prados.

- 5 municipios instalaram sistemas de geracgao fo-
tovoltaicos.

- 1 obra social finalizada.
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Recuperagdo de dgua no municipio de
Ipiranga - PR

Sistema de Geragdo Fotovoltaica instalado em Bela Vista da Caroba — PR

@® 4.5.2Edital 02/2024

Em novembro de 2024, a ITAIPU anunciou o langa-
mento do Edital de Selecao de Propostas n° 02/2024,
visando identificar e promover iniciativas que geras-
sem impactos positivos significativos nas comunida-
des, enfrentando desafios como mudancas clima-
ticas, seguranca hidrica e energética, e desenvolvi-
mento social.

O edital teve por objetivo fortalecer organizagoes
sociais e suas causas, apoiando acdes inovadoras
e transformadoras nas &reas de conservacdo da
biodiversidade, desenvolvimento comunitario,
producéo sustentavel e salde e bem-estar social.
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Serdodisponibilizados R$ 400 milhdes para financiar
projetos dentro dos quatro eixos compostos por
13 linhas de atuacédo. Cada linha de atuacéo possui
valores minimos e maximos especificos para
as propostas. As acdes a serem financiadas sao:
construcdes, ampliacdes, reformas ou adequacdes;
aquisicdo de moveis e equipamentos; e aquisicao
de veiculos e sistemas fotovoltaicos.

O edital priorizou a atuacdo em publicos-alvo,
como povos originarios, mulheres, criancas,
idosos, populacdo afrodescendente, pessoas com
deficiéncia, agricultores familiares, catadores de
reciclaveis, pescadores artesanais, entre outros.
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Desenvolvimento
sustentavel

Margem paraguaia



4.1 GESTAO AMBIENTAL

@® 4.1.1 Administracao de areas
protegidas e conservacao da
biodiversidade

ITAIPU conta com um sistema de Areas Silvestres
Protegidas (ASP) localizadas na érea de influén-
cia da barragem. A Entidade conserva aproxima-
damente 87.000 ha de ecossistemas terrestres e
aquaticos no Paraguai. O objetivo da criacdo das
ASP é conservar os recursos naturais e os servi-
cos ambientais, além de manter boas condi¢cdes
ambientais nas margens do reservatoério, a fim de
assegurar a quantidade e a qualidade da 4gua dis-
ponivel para a producdo de energia.

Atualmente, existem oito ASP conectadas por uma
faixa de protecéo:

Reserva Natural Tati Yupi. Na reserva foram re-
gistradas 47 espécies de mamiferos, 331 de aves e
14 de répteis. De maneira geral, foram citadas 17
espécies de anfibios e 73 de peixes (area do Reser-
vatério da Itaipu), assim como uma grande varie-
dade de fungos. Considerando a beleza cénica, a
biodiversidade presente, a infraestrutura da area
(mirantes, trilhas interpretativas, entre outros), a
proximidade aos centros urbanos e a acessibili-
dade, parte da fauna silvestre protegida atua sem
dulvida como um claro atrativo, especialmente as
aves e, eventualmente, alguns mamiferos, como os
elementos mais marcantes. A flora da Reserva Na-
tural Tati Yupi é constituida por plantas vasculares
e nao vasculares. Até o momento, sao conhecidas
687 espécies representativas de 130 familias. Se-
gundo a Resolugao N° 470 do MADES, 13 espécies
registradas em Tati Yupi estao ameacadas ou em
perigo de extincao.

Reserva Natural Pikyry. A floresta alta é o ele-
mento principal da paisagem, sendo encontradas
também florestas baixas, areas Umidas, riachos e
nascentes. Destacam-se espécies de flora como
ipé-rosa (Handroanthus heptaphyllus), cedro (Cedre-
la fissilis), guatambu (Balfourodendron riedelianum),
cabreGva (Mirocarpus frondosus), canela-imbuia
(Nectandra megapotamica), copaiba (Copaifera
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langsdorfii), entre outras. Em relacdo a fauna, foram
identificadas 37 espécies de mamiferos, 225 aves,
12 espécies de répteis, 7 espécies de anfibios e 54
espécies de peixes. Entre as espécies protegidas
mencionam-se: veado-borord (Mazama nana), feli-
nos pequenos COMOo gato-maracaja e gato-do-ma-
to (Leopardus wiedii e L. tigrinus), cutia (Dasyprocta
azarae), paca (Cuniculus paca) e coruja-do-banha-
do (Asio flammeus).

Reserva Natural Itabo. Foi criada em 1984, sendo
uma das duas maiores reservas do sistema de are-
as protegidas da IB, com um total de 18.293,11 ha.
Apresenta uma rica biodiversidade de flora, com
mais de 800 espécies identificadas. As florestas altas
cobrem sua superficie, predominando as grandes
arvores de ipé-rosa (Handroanthus heptaphyllus),
angico-amarelo (Peltophorum dubium), cedro (Ce-
drela fissilis), louro-pardo (Cordia trichotoma), gua-
tambu (Balfourodendron riedelianum), entre outras.
Destaca-se a presenca de espécies de plantas em
perigo de extingdo como as samambaias arboreas
(Alsophila setosa), erva-mate (llex paraguariensis) e
palmito-jucara (Euterpe edulis). Entre os elementos
da fauna, foram identificadas 65 espécies de pei-
xes, 18 espécies de anfibios, 15 espécies de répteis,
47 espécies de mamiferos e 321 espécies de aves.
Podem ser citados: felinos (6 espécies), anta (Tapi-
rus terrestris), veado-mateiro (Mazama americana),
veado-catingueiro (Mazama gouazoubira), cutia
(Dasyprocta azarae), macuco (Tinamus solitarius),
pica-pau-de-cara-canela (Dryocopus galeatus), ara-
ponga (Procnias nudicollis) e jacaré-de-papo-ama-
relo (Caiman latirostris). Além disso, possui varios
corpos d'dgua, como riachos com cachoeiras e
areas Umidas.

Reserva Natural Ybyty Rokai. Criada em 2008,
conta com uma superficie total de 4.864,8 ha e
estd localizada no distrito de Mbaracayu. Seu
nome alude as caracteristicas topogréficas do
terreno onde estd situada, onde predominam as
ondulagées, e provém de uma tribo indigena cha-
mada Paranaé ou Guayaki do Sul, que habitava
essa regiao. Em relacdo a fauna da Reserva Yvyty
Rokai, sdo 33 espécies de mamiferos, 226 espécies



de aves, 12 de répteis, 18 espécies de anfibios e 52
de peixes. Também foram identificadas cerca de
370 espécies de flora. Vale destacar que a reserva
é um centro histérico devido aos restos arqueolo-
gicos encontrados.

Reserva Natural Limoy. Constitui a drea de
maior extensao dentro do Sistema de Unidades
de Conservacao de ITAIPU Binacional e repre-
senta um dos cinco maiores remanescentes da
Mata Atlantica do Alto Parand (BAAPA). Florestas
altas e baixas se alternam em sua superficie com
grandes arvores de ipé-rosa (Handroanthus hepta-
phyllus), timbauva (Enterolobium contortisiliquum),
angico-amarelo (Peltophorum dubium), cedro
(Cedrela fissilis), louro-pardo (Cordia trichotoma),
jerivé (Syagrus romanzoffiana) e guatambu (Bal-
fourodendron riedelianum). A reserva protege 754
espécies de plantas, 63 espécies de mamiferos,
314 de aves, 17 de répteis, 23 de anfibios e 52 de
peixes. Muitas das espécies protegidas na reserva
estdo ameacadas e em perigo de extingao. Entre
as espécies de flora com algum grau de ameaca
podemos citar a peroba (Aspidosperma polyneu-
ron), a erva-de-vidro (Peperomia circinnata) e o
palmito-jucara (Euterpe edulis). Quanto a fauna,
sdo protegidas espécies como o gato-maracaja
(Leopardus tigrinus), o papagaio-de-peito-roxo
(Amazona vinacea), araponga (Procnias nudicollis),
coral-verdadeira (Micrurus corallinus), o sapo-cu-
ruruzinho (Rhinella ornata) e o dourado (Salminus
brasiliensis).

Reserva Natural Pozuelo. Criada em 2014, com
uma superficie total de 5.519,25 ha. Seu nome vem
do Rio Pozuelo que a atravessa em parte. Com uma
riqueza de espécies vegetais conhecidas até o mo-
mento, composta por 110 espécies, representativas
de 90 géneros e 51 familias. Entre elas, podemos ci-
tar o ipé-rosa (Handroanthus heptaphyllus), angico
(Parapiptadenia rigida), angico-amarelo (Peltopho-
rum dubium) e copaiba (Copaifera langsdorfii), sen-
do caracteristica a presenca da peroba (Aspidosper-
ma polyneuron) e palmito-jucara (Euterpe edulis).
Em relacdo a fauna, foram citadas para a Reserva
Pozuelo 40 espécies de mamiferos, 168 de aves, 7
de répteis, 17 espécies de anfibios e 27 de peixes
da drea do rio Pozuelo. Destaca-se a presenca nes-
ta reserva de varias espécies ameacadas, como o
gato-do-mato-pequeno (Leopardus guttulus), anta
(Tapirus terrestris), a jaguatirica (Leopardus pardalis)
e algumas aves aquaticas, como o pato-do-mato
(Cairina moschata) e a garca-moura (Ardea cocoi),
entre outros.

Reserva Natural Carapa. Essa reserva foi cria-
da em 2008 e conta com uma superficie total de
4.382,55 ha. Seu nome se deve ao Rio Carapa que
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a atravessa. A reserva abriga uma rica diversidade
vegetal: sdo conhecidas 246 espécies de plantas
pertencentes a 183 géneros e 73 familias. Em suas
florestas predominam o angico-amarelo (Peltopho-
rum dubium), cedro (Cedrela fissilis), louro-pardo
(Cordia trichotoma), angico (Anadenanthera colubri-
na), jaracatia (Jacaratia spinosa) e guatambu (Bal-
fourodendron riedelianum). Em relacao a fauna, sao
citadas 43 espécies de mamiferos, 310 de aves, 23
de répteis, 19 espécies de anfibios e 63 de peixes
(drea do rio Carapd). Cabe destacar que a reserva é
uma area de importancia para a conservacao de
aves (IBA) reconhecida pela Birdlife Internacional.

Refugio Biolégico Binacional Mbaracayu. £
um exemplo vivo da importancia da restauracao
ecoldgica. Hoje é possivel apreciar em quase toda
a sua extensao uma floresta jovem se recuperan-
do e atraindo novamente a fauna silvestre local. A
area protege espécies vegetais em perigo, Como
a peperébmia (Peperomia cyclophylla), a cavalinha
(Equisetum giganteum) e o guanandi (Calophyllum
brasiliense). Em relacdo a fauna, foram identifica-
das 37 espécies de mamiferos, 306 espécies de
aves, 22 de répteis, 101 de peixes e 20 espécies
de anfibios.

Em 2024, destaca-se a aprovacao dos novos Planos
de Manejo 2024-2028, a celebragdo dos 40 anos
de aniversario das Areas Protegidas, a inauguracéo
do Passeio das Esculturas do Refugio Biolégico de
Mbaracayu declarado de interesse distrital pelo
Municipio de Salto del Guaird, a consolidacdo do
uso do sistema SMART de sistematizacédo de dados
de patrulhamento, o desenvolvimento do projeto
de pesquisa “Diversidade e composicao de morce-
gos de ITAIPU Binacional’, a elabora¢do do Plano
de Uso Publico da Reserva Natural Tati Yupli, a ins-
talacdo de um corredor aéreo de fauna na Reserva
Natural Tati Yupi, o langamento de um livro de flora
de plantas vasculares das &reas Umidas das Areas
Protegidas de ITAIPU Binacional, o langamento de
Fotolivros das Areas Protegidas de ITAIPU Binacio-
nal sobre fauna, flora, ecossistemas aquaticos e
historia, visitas de sensibilizacdo a escolas vizinhas
a todas as areas protegidas, coleta botanica e iden-
tificacdo taxonémica de samambaias e licdfitas na
Reserva Natural Itabd e o monitoramento dos ob-
jetos de conservagao.

As atividades de cada uma das oito ASPs da ITAIPU
séo realizadas de acordo com o Plano Operativo
Anual (POA) elaborado para cada unidade de con-
servacgao, sendo considerados 7 programas com
seus respectivos subprogramas:

Gestdo e conservacdao de recursos natu-
rais. Composto pela gestao de ecossistemas,



manejo de espécies, controle de eroséo, siste-
mas hidricos e monitoramento climatico.

Monitoramento e pesquisa de recursos na-
turais. Inventario, pesquisa e monitoramento
de recursos naturais e culturais.

Protecao. Protecdo e vigilancia; suporte e con-
tingéncia.

Uso Publico. Recreacéo e turismo e educacao
e interpretacao ambiental.

Socioambiental. Cooperacao interinstitucio-
nal, abordagem ecorregional e comunicacdo
publica.

Legal. Garantir o cumprimento das leis am-
bientais relacionadas as atividades realizadas
na unidade de conservacéo, area envolvente
e areas de relevancia da ITAIPU, bem como as
normas nacionais vigentes.

Operacoes. Construcdo e manutencao de
infraestrutura e maquinas; gestdo do pessoal
da reserva; capacitacdo do pessoal da reserva;
administracao da reserva e gestao de residuos
solidos e liquidos.

Reserva da Biosfera Itaipu (RBI)

A area correspondente a bacia hidrografica do Re-
servatorio de ltaipu foi declarada como Reserva
da Biosfera pelo programa Homem e Biosfera da
UNESCO em junho de 2017. O territério conta com
1.047.438 hectares dentro de 16 distritos nos de-
partamentos de Alto Parané e Canindeyu.

IBEROMAB. Foi realizado o vigésimo segundo
Encontro de Pontos Focais da Rede IberoMaB
e o Seminério de Mudanca Climética e Biodi-
versidade com representantes de 25 paises nas
instalacdes da ITAIPU Binacional.

Capacitacao para funcionarios municipais
sobre legislacdo ambiental. Foram realiza-
das jornadas de capacitacdo com o acompa-
nhamento do Departamento de Direito Am-
biental em Laurel, Ybyrarobana e Corpus Christi.
Foram entregues materiais impressos com uma
compilagao de leis ambientais.

Pesca sustentavel. Foram promovidas jor-
nadas de capacitacdo sobre normas e regula-
mentac¢des de pesca nas areas de influéncia das
reservas naturais, com o apoio do Ministério do
Meio Ambiente e Desenvolvimento Susten-
tavel, visando promover praticas sustentaveis.
Foram distribuidos materiais impressos para
apoiar a disseminacdo do conhecimento.
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Identificacdo de paisagens e restauracao
de corredores ecolégicos em Areas Pro-
tegidas de ITAIPU. No Modelo Regional de
Conservacdo e Desenvolvimento Sustentavel
da Mata Atlantica do Alto Parand, em conjun-
to com o Instituto Smithsonian, trabalha-se em
quatro areas de impacto. Na area de impacto 1:
Conservacao da Biodiversidade, foram identifi-
cadas e selecionadas as areas prioritarias para
restauracao (corredor ecolégico) na area de in-
fluéncia da ITAIPU. Além disso, iniciaram-se as
avaliacdes sociais (exemplo: aceitacdo por par-
te das comunidades na drea de influéncia da IB)
e econdmicas (exemplo: mercados ambientais)
para apoiar a estruturacdo de estratégias de
conservacao e restauracao de florestas no cor-
redor ecolégico.

Oficinas participativas com municipios.
Foram realizados diagnosticos dos municipios
e oficinas participativas para a priorizagao de
atividades do Plano Estratégico da Reserva da
Biosfera Itaipu nos distritos de Minga Pora, La
Paloma, Francisco Caballero Alvarez, Villa Yga-
timi, Ybyrarobana, Santa Fe, Katuete e Corpus
Christi.

Cursos virtuais na Plataforma do CIH. Fo-
ram realizados cursos virtuais sobre a Reserva
da Biosfera Itaipu e o Curso de Sistema de Infor-
magao Geografica QGIS para capacitar atores-
chave e membros de ambos os comités gestor
e multissetorial.

Curso de projetos socioambientais. Foi
realizado um curso com os comités gestor e
multissetorial daReservadaBiosfera ltaipu com
0 objetivo de desenvolver conceitos basicos
para a bem-sucedida preparacdo de projetos
socioambientais que possam contribuir para
a obtencdo de fundos para implementar
projetos que apoiem os objetivos da Reserva
da Biosfera.

Apoio a nova Reserva da Biosfera. Foi as-
sinado um Acordo de Cooperacdo com o Mi-
nistério do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel para a proposta de uma nova Re-
serva da Biosfera e consolidacdo das éreas pro-
tegidas Monumento Natural Moisés Bertoni e
Parque Nacional Nacunday.

Curso de promotores ambientais. Foi reali-
zado o curso de promotores ambientais para os
membros do comité multissetorial da Reserva
da Biosfera ltaipu.

Curso de gestao de recursos hidricos. Foi
realizado, com os comités gestor e multisse-



torial da Reserva da Biosfera Itaipu, um curso
com o objetivo de socializar os temas funda-
mentais associados a boa gestdo dos recursos
hidricos para apoiar os objetivos de seguranca
hidrica da Reserva da Biosfera Itaipu, incluindo
Regime Legal, Qualidade da dgua, Saneamento,
Florestas Protetoras, Caracterizacao da Bacia do
Reservatério de ltaipu e Planos de Gestdo de
Bacias. Foram distribuidos materiais impressos:
“Regulacao e Gestdo dos Recursos Hidricos na
Reserva da Biosfera Itaipu: Um Compromisso
com a Natureza"

Colaborac¢ao na Operacao Y Jeroja Il. Pres-
tou-se apoio para o transporte e distribuicao de
4gua potavel na Operacao Y Jeroja Il da Secre-
taria de Emergéncia Nacional, no Chaco Para-
guaio.

e

Apoio a Operagdo Y Jeroja

Apoio ao combate a incéndios florestais. O
corpo de guardas florestais de ITAIPU prestou
apoio no combate a importantes incéndios
florestais, como o ocorrido no Monumento
Natural Cerro Chovoreca.

Estratégias de mitigacdo de espécies
exoticas. Realizado um workshop técnico com
a elaboracdo de documento para divulgacao
sobre possiveis praticas para mitigar os
efeitos adversos das espécies exdticas na
biodiversidade nativa dentro da Reserva da
Biosfera Itaipu.

Projeto Canindeyu. Tem como objetivo
principal promover a conservacdao da Ara
ararauna, a arara-canindé. Especificamente,
busca-se reabilitar individuos sob cuidado
humano, consolidar os casais reprodutores e
reintroduzir estes e/ou seus filhotes, seguindo
as Diretrizes da UICN para reintroducdes e
outras translocacdes de conservacdo (2013),
no Departamento de CanindeyU e outras areas
potenciais. Serda implementado por meio de
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dois programas sinérgicos: o Programa de
Conservacdo ex situ da espécie, no Centro
Ambiental TEKOTOPA, e o Programa de
Conservacdo in situ, nas areas protegidas da
ITAIPU no Departamento de Canindeyd. Em
2024, foram realizadas capacitacdes com o0s
guardas florestais, atividades educativas com
a comunidade local, projetou-se o recinto de
pré-soltura, selecionaram-se os individuos para
serem exibidos e atuarem como embaixadores
do projeto naTrilhado Jaguarete, e mantiveram-
se os esforcos de reproducdo da espécie,
resultando no nascimento de oito novos
filhotes no Centro de Pesquisa de Animais
Silvestres.

Centro de Pesquisa de Animais
Silvestres (CIASI)

Conservacao e manejo ex situ de animais
silvestres. Foram mantidos sob cuidado
profissional uma média de 530 exemplares
de fauna silvestre, de mais de 50 espécies
diferentes, todas correspondentes a fauna
nativa do Paraguai. Em relacdo as variacoes
da populacdo permanente, destacam-se o
nascimento de oito exemplares de arara-
canindé (Ara ararauna), que fardo parte do
Projeto Canindeyu para sua futura reabilitacéo,
bem como de um mutum-de-penacho (Crax
fasciolata), espécie listada como em perigo
de extincdo no palis. Recebeu-se dezenas
de individuos de diversas espécies que
estiveram sob cuidados temporérios, sendo
alguns encaminhados a outras instituigoes,
e outros, reabilitados e liberados conforme o
caso. Entre esses, destaca-se a reabilitacdo de
um bugio-preto (Alouatta caraya) na Reserva
Mbaracayl. Também houve a recepcao de
ovos apreendidos pelo Ministério Publico
e MADES, relacionados a casos de trafico
ilegal, que mediante cuidados, resultaram
na criacdo de 5 filhotes de arara-vermelha
(Ara chloropterus), atualmente sob cuidado
temporario no CIASI.

Treinamentos. Destaca-se a participacao na
302 Edicao do Congresso ALPZA na Guatemala,
portécnicos do TEKOTOPA, além da participacdo
no | Congresso Internacional de Cuidadores,
realizado no Zooldgico de Cali, na Colémbia, do
qual participaram cuidadores do CIASI. Todos
apresentaram trabalhos em formato de poster
para o congresso, incluindo: Socializacdo de
oncas para reproducdo, Dessensibilizacdo
bilateral de coxas para injecdo intramuscular



em exemplar de capivara, Os cinco dominios
do Bem-Estar Animal aplicados a um exemplar
de irara (Eira barbara) do CIASI Paraguai. Em
destaque, a participacdo da bidloga Ma. Luisa
Ortiz, convidada para discursar em uma mesa-
redonda ao lado de grandes especialistas dos
Estados Unidos e Coldmbia. Além disso, houve
a realizacdo de uma visita técnica ao zooldgico
pOs-congresso.

Cuidados veterinarios com os exemplares.
Realizaram-se 118 tratamentos corresponden-
tes a medicina reativa e cerca de 276 tratamen-
tos referentes a medicina preventiva. O labora-
torio registrou a entrada de 515 amostras, das
quais 343 foram processadas no proprio setor e
71 enviadas a laboratdrios externos.

Viveiro florestal

Producao de mudas de espécies florestais,
frutiferas nativas e ornamentais. O Viveiro
Florestal da Entidade atualmente produz
93 espécies de mudas florestais e frutiferas,
nativas e introduzidas de interesse, além
de 118 espécies ornamentais. Seu principal
objetivo é repovoar areas florestais degradadas
e preservar a biodiversidade, especialmente
na Area de Influéncia, com a finalidade de
contribuir para a prolongacao da vida util do
reservatorio. De janeiro a dezembro de 2024,
foi produzido um total de 1.122.562 unidades
de mudas florestais e frutiferas nativas e
introduzidas de interesse; e entregues um
total de 413.257 unidades. Dessas, 60% foram
utilizadas nos programas desenvolvidos pela
Entidade, como reflorestamento, arborizacéo,
educacdao ambiental, enriquecimento das
trilhas de flora e fauna do Centro Ambiental
Tekotopa, e 0s 40% restantes foram destinados
a doacoes, atendendo solicitagdes de diversos
municipios, governos estaduais, ministérios,
instituicoes de ensino, visitantes do viveiro,
entre outros.

As espécies mais produzidas no viveiro foram
jacaranda (Jacaranda mimosifolia), ipé-amarelo
(Handroanthus aff. pulcherrimus), ipé-branco
(Tabebuia roseo-alba), ipé-roxo (Handroanthus
impetiginosus). Entre as frutiferas destacam-
se o inga-do-brejo (Inga uruguensis), o inga-
do-mato (Inga affinis) e o bacuri (Rheedia
brasiliensis).

Entrega de mudas. Foram entregues 413.257
mudas de espécies florestais e frutiferas nativas
para instituicdes de ensino publicas e privadas,
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prefeituras, governos estaduais, organizacoes,
comissdes de bairros, comunidades indigenas,
visitantes do Viveiro Florestal e funcionéarios
da ITAIPU Binacional, além do enriquecimento
de éreas de flora e fauna do Centro Ambiental
Tekotopa, entre outros.

Setor de reflorestamento. O Projeto
ITAIPU Preserva tem como objetivo principal
restaurar areas degradadas existentes na faixa
de protecao do Reservatério da Itaipu, em
sua margem paraguaia. Além disso, busca
contribuir para a manutencao do fluxo hidrico
e da vida util do reservatério e melhorar a
conectividade entre as reservas e reflgios
da ITAIPU, por meio do estabelecimento e
fortalecimento de corredores bioldgicos. Os
técnicos do setor de reflorestamento sdo
responsaveis pela fiscalizacdo dos diferentes
contratos componentes do Projeto [TAIPU
Preserva, atualmente na etapa de consolidacao
das éreas reflorestadas em etapas anteriores,
que totalizam 2.810,84 hectares.

Desenvolvimento da agricultura
familiar

Fortalecimento da agricultura familiar por
meio da instalacdo de sistemas de irrigacao
gravitacional e fornecimento de insumos
no departamento de Alto Parana. Aquisicdo
de equipamentos e insumos para a instalacédo
do sistema de irrigagdo gravitacional para 160
produtores previstos no plano de trabalho,
entregues: 1 tanque de 500 I; sistema de filtracdo;
linha principal e linha secundéria e parcelamento
da irrigagcdo, sistema de bombeamento; tela
de sombreamento e instalacdo e capacitacdo
do sistema de irrigacdo gravitacional em 160
propriedades dos beneficidrios, com treinamento
No uso e manejo dos equipamentos.

Projetos e pesquisas

Medig¢oes em parcelas experimentais de res-
tauracao florestal. Foram realizados trabalhos
de monitoramento dos dois ensaios de restaura-
céo florestal. Estes locais de pesquisa sao impor-
tantes porque permitem avaliar, a longo prazo, os
efeitos de diferentes técnicas de plantio de arvo-
res nativas na Mata Atlantica do Alto Parana (BA-
APA) e compreender o desempenho de alguns
modelos de florestas com potencial para serem
implementados na drea da Reserva da Biosfera
Itaipu (RBI).



No Ensaio |, “Eficiéncia de diferentes métodos
de plantio com fins de restauracdo ecoldgica de
florestas nativas na faixa de protecdo de ITAIPU
Binacional”, no ano de 2024 foi apresentado,
na Jornada de Pesquisadores organizada pela
Sociedade Cientifica do Paraguai, o estado de
cada um dos sete modelos de florestas estudados
aos 5 anos de idade. Parametros como cobertura
florestal, diversidade e abundancia da regeneracao
natural foram divulgados e discutidos neste evento
cientifico.

Estudo sobre o crescimento de espécies
produzidas no viveiro florestal da ITAIPU
Binacional. Realizou-se uma pesquisa no viveiro
florestal para analisar o crescimento das principais
espécies nativas produzidas. Foram avaliados
parametros como crescimento em altura e
diametro na altura do tronco, nimero de folhas,
estado fitossanitario, desenvolvimento radicular,
entre outros. Também foi analisado o efeito dos
diferentes tipos de recipientes utilizados e da
fertilizacdo em cada um deles.

Plantas medicinais

Uso de Plantas Medicinais nos Municipios.
Com o objetivo de promover a conservacao da
biodiversidade medicinal, por meio do cultivo or-
ganico, uso racional e manejo sustentavel de plan-
tas medicinais, foi realizada a semeadura direta em
vasos e tubos, totalizando 88.499 mudas de espé-
cies medicinais produzidas. As variedades incluem
espécies como manjericdo (Ocimum basilicum),
alecrim (Salvia rosmarinus), erva-cidreira-paraguaia
(Aloysia citrodora Palau), capim-limao (Cymbopo-
gon citratus), orégano (Origanum vulgare), erva-
cidreira-do-campo (Lippia brasiliensis), carqueja
(Baccharis trimera), margaridao (Tithonia diversifo-
lia), sabugueiro (Sambucus australis), entre as mais
destacadas.

No ano de 2024, colheu-se um total de 1.260,4
kg de matéria-prima, transportada até o herbario,
onde ocorre o recebimento e selecdo da matéria-
prima a ser processada. Estas séo selecionadas,
submetidas a lavagem e desinfeccdo, para depois
serem secas até atingir um percentual de umidade
entre 8% e 14%.

A matéria-prima seca que cumpre o periodo
na sala de quarentena e é aprovada apds 0s
resultados do controle de qualidade é embalada
em sachés de polipropileno de 10 g. De janeiro
a dezembro foram embalados 21.603 sachés de
ervas desidratadas.
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Em relacdo a producdo de sachés, os numeros
aumentaram em funcao da alta demanda existente.

Foram realizadas entregas de mudas para 0s
colaboradores da ITAIPU Binacional, instituicbes de
ensino, visitantes e em diversas acoes realizadas
pela Entidade. Foram entregues 53.334 mudas
de espécies medicinais e 20.195 sachés de ervas
desidratadas.

Producao de peixes em nossas aguas
Estacao de piscicultura

Tem como principal missao contribuir para a
conservagao e sustentabilidade dos ecossistemas
aquaticos, reforcando as populagdes de espécies
nativas no Reservatério de ltaipu e em outros
corpos d'dgua. Esta atividade é essencial para
preservar a biodiversidade aquatica na regido,
fortalecer as praticas de pesca sustentdvel e
fornecer recursos alimentares para comunidades
proximas. Por meio da reproducao de diversas
espécies, a estacdo desempenha um papel
estratégico na gestdo responsavel dos recursos
hidricos, apoiando tanto a aquicultura quanto a
segurancga alimentar.

Durante o ano de 2024, a estacao produziu mais de
3,3 milhdes de alevinos e espécimes juvenis, supe-
rando os 37 milhdes de exemplares desde o inicio
de suas atividades. Foram reproduzidas 12 espécies
nativas, entre elas o pacu, dourado, carimbatéd e
surubim, sendo essas espécies fundamentais para
0 ecossistema aquatico da bacia do Parana. O pro-
cesso de reproducéo é realizado por meio de mé-
todos controlados no laboratério de aquicultura, o
que garante a preservacao genética dessas espécies
e contribui para o reforco de suas populagdes no
Reservatério de Itaipu, no rio Parand e em outros
corpos d'dgua préximos. Além da producédo de ale-
vinos, a estacao realiza a soltura de peixes em diver-
sos corpos d'agua. Em 2024, foram soltos mais de
3 milhdes de exemplares no Reservatério de Itaipu,
bem como nos rios Acaray e Parang, e em dreas pro-
tegidas da regido. Essa acdo contribui diretamente
para a melhoria da biodiversidade aquética e apoia
a pesca sustentavel na regido. Além disso, a estagao
de piscicultura realizou doagdes a comunidades
vulneraveis, distribuindo 209.945 peixes entre asso-
ciacbes de piscicultores, prefeituras e produtores in-
dependentes, beneficiando aproximadamente 500
familias.



@® 4.1.2 Gestao do reservatorio

Monitoramento da qualidade da agua
do reservatorio e afluentes

O monitoramento da qualidade da dgua no Reser-
vatorio de Itaipu e seus afluentes é uma atividade
essencial para garantir a sustentabilidade ambien-
tal e o adequado funcionamento do ecossistema
aquatico. Essa tarefa envolve uma andlise deta-
lhada de diversos parametros fisicos, quimicos e
biolégicos em pontos estratégicos ao longo do re-
servatorio, seus bracos e afluentes. As informacoes
obtidas séo cruciais para a tomada de decisdes
sobre a gestao dos recursos hidricos, o manejo da
biodiversidade e a protecao dos habitats aquaticos.

Em 2024, o monitoramento da qualidade da dgua
atingiu novos marcos com a avaliagédo de 56 pon-
tos de amostragem em todo o sistema hidrico da
ITAIPU. Foram analisados mais de 22.000 parame-
tros, confirmando condicdes mesotréficas excelen-
tes e um indice de qualidade da 4gua (IET) de 39.
Além disso, foram realizadas quatro campanhas de
monitoramento e duas de bioindicadores aquati-
cos, incluindo o0 acompanhamento de macroinver-
tebrados.

Piscicultura e ictiofauna. A piscicultura no Reser-
vatério de Itaipu é uma atividade essencial para a
conservacao das espécies nativas e para 0 manejo
sustentavel dos recursos aquaticos. O trabalho rea-
lizado na Estacdo de Aquicultura foca na reprodu-
cao, engorda e liberacédo de espécies como pacu,
dourado e surubim, com o objetivo de reforcar as
populacdes de peixes no ecossistema aquatico.
Além disso, sdo realizadas pesquisas e programas
de resgate para assegurar a biodiversidade e a sus-
tentabilidade dos ecossistemas.

Em 2024, foram realizados resgates de ictiofauna
durante as paradas de manutencao das unidades
geradoras, identificando e liberando 15 espécies.
Além disso, foi realizado o monitoramento mensal
da ictiofauna em zonas estratégicas e foram prote-
gidas areas de desova, contribuindo para o fortale-
cimento das populacdes de peixes no reservatorio
e seus arredores.

Climatologia e estudos atmosféricos. O
monitoramento climatico na regido de influéncia
do Reservatério de ltaipu é fundamental para
compreender as variacdes e 0s padroes atmosféricos
que podem impactar tanto os recursos hidricos
quanto as atividades humanas e ambientais. Por
meio de estacdes meteoroldgicas convencionais e
automaticas, sdo coletados dados sobretemperatura,
precipitacdo, vento, umidade e outros parametros
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relevantes. Esses dados sdo essenciais para a
previsdo de eventos climéticos e o planejamento
diante de fendmenos extremos, como secas ou
chuvas intensas. Em 2024, foram realizadas rodadas
operacionais de modelos numéricos de tempo, com
simulacdes didrias utilizando o modelo numérico
WREF, fornecendo previsdes de precipitacdo com um
horizonte de 240 horas. Foram analisados padroes
de precipitacéo na bacia do Prata, observando areas
com excedentes e déficits significativos de chuva.
A andlise da temperatura média anual na estacao
da Usina mostrou uma tendéncia ascendente,
consistente com as mudancas climaticas globais.
Além disso, foi desenvolvida a primeira rede de
monitoramento da qualidade do ar no Alto Parang,
destacando a importancia das dreas protegidas
como filtros naturais.

Em 2024, foram realizados resgates de ictiofauna
durante as paradas de manutencdo das unidades
geradoras, identificando e liberando 15 espécies.
Além disso, foi realizado o monitoramento mensal
da ictiofauna em zonas estratégicas e foram
protegidas areas de desova, contribuindo para
o fortalecimento das populacdes de peixes no
reservatorio e seus arredores.

Sedimentologia. O monitoramento sedimentold-
gico é fundamental para a gestdo do Reservatorio
da Itaipu e para prolongar sua vida util, uma vez
que 0 acimulo de sedimentos pode impactar tanto
a capacidade de armazenamento do reservatério
quanto a qualidade da dgua. Por meio de medicdes
regulares de vazoes, perfis batimétricos e andlises de
erosao costeira, obtém-se informacdes cruciais para
prevenir e mitigar os efeitos negativos dos sedimen-
tos sobre as infraestruturas hidrelétricas e os ecos-
sistemas aquaticos. Em 2024, foram realizadas 20
campanhas de monitoramento sedimentoldgico,
que incluiram medicoes de vazdes em afluentes e a
coleta de dados sobre a erosdo costeira. Tecnologias
avancadas, como voos fotogramétricos com VANTS,
foram empregadas para gerar modelos digitais do
terreno e ortofotografias, permitindo a andlise pre-
cisa da eroséo e a deteccdo de zonas criticas. Além
disso, foram consolidadas ferramentas analiticas em
plataformas como Power Bl e ArcGlIS, otimizando a
visualizacdo de dados para a gestao eficiente do re-
servatorio e a tomada de decisoes informadas.

Centro Internacional de
Hidroinformatica (CIH)

O CH desempenha um papel crucial no
desenvolvimento de tecnologias avancadas para
a gestao dos recursos hidricos e a protecao do
meio ambiente. Sua missao é aplicar modelos



computacionais e ferramentas digitais para
aprimorar a tomada de decisdes na gestao da
4gua, utilizando técnicas de andlise hidroldgica,
monitoramento  climatico e simulacdo da
qualidade da &gua. O CIH também é um centro de
formacédo e colaboracdo internacional em temas
de hidroinformética e sustentabilidade.

Em 2024, o CIH avancou significativamente na oti-
mizacao de modelos hidrolégicos e na implementa-

AIPUB!

cao de ferramentas digitais, como Power Bl e ArcGlIS,
para analisar e visualizar dados sobre a qualidade da
agua, sedimentos e ictiofauna. O modelo HEC-HMS
para a bacia do Carapa foi atualizado e modelos hi-
drodinamicos foram desenvolvidos para a preven-
cdo da eutrofizacdo no reservatorio. Além disso, o
CIH promoveu programas educativos com mais de
100 participantes, contribuindo para o fortalecimen-
to de capacidades locais e regionais na gestéo inte-
grada dos recursos hidricos.

LAV IR AV

® 4.1.3 Educagao ambiental

Educa¢ao ambiental

Objetivo: sensibilizar pessoas e grupos sociais para agir, educar-se e contribuir para a educagao de
outros, na construcao de sociedades sustentaveis.

Educacao e interpretacao ambiental

Em 2024, um total de 109.874 pessoas, tanto
externas quanto internas a Entidade, foram
sensibilizadas em diversas atividades realizadas,
tais como:

Pesquisa com grupos-alvo do Centro Ambien-
tal Tekotopa. Com o objetivo de compreender o
interesse e o conhecimento sobre a fauna nativa e
a Mata Atlantica do Alto Parand (BAAPA), no con-
texto da futura inauguracéo do Centro Ambiental
Tekotopa e dos processos necessarios para a cer-
tificacdo ALPZA, foi realizada uma pesquisa com
grupos-alvo do Programa de Educacdo para a
Conservacao. No total, mais de 400 pessoas foram
entrevistadas, e os dados demonstraram um inte-
resse positivo da populacdo pela conservacdo da
natureza.

Oficinas e jornadas ambientais. Assisténcia e
sensibilizacdo ambiental em Caacupé 2024; oficina
para professores no refugio bioldgico Mbaracaju
no ambito do Projeto Educativo Kaninde; oficinas
vivenciais no contexto do processo de pré-abertura
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do Centro Ambiental Tekotopa; lancamento da
revista BIOTA N° 22 na Noite do Meio Ambiente
- Expo M.RA 2024; concurso de redacao de
contos “A Histéria de Luna”; curso de Promotores
Ambientais; conscientizacdo sobre mudancgas
climaticas; sensibilizacdo ambiental em instituicoes
educacionais do pais; jornada ambiental pelo
“Dia Mundial da Agua” pelo “Dia Internacional da
Terra” e pelo “Dia Internacional da Reciclagem”,
educagao ambiental nas feiras de exposicao 2024;
mutirbes ambientais participativos e trabalhos de
conscientizacdo para a Certificacdo Lixo Zero na
area corporativa da Entidade.

Campanha Coberturas Aty ITAIPU 2024. Com
o objetivo de limpar o ambiente desse tipo de resi-
duo, foi oferecido apoio logistico a prefeitura para
o transporte de coberturas fora de uso as empresas
recicladoras autorizadas pelo MADES. Além disso,
h&d um componente de sensibilizacdo ambiental
dirigido a populagdo em geral. Até o momento,
foram destinados mais de 35 mil quilos de cober-
turas e sensibilizadas cerca de 1.600 pessoas por
diferentes meios.



Campanha Eco Troca, por menos plasticos.
Com o objetivo de conscientizar e incentivar a
reciclagem e a reducéo de residuos de plasticos
e vidros, foram realizadas as seguintes acoes: a
Campanha Eco Troca plasticos, que consistiu na
troca de mudas de arvores nativas por embalagens
plasticas, destinada a instituicdes educacionais; e a
Campanha interna Eco Troca vidros, que envolveu
a troca de copos feitos de garrafas por embalagens
de vidro. Aproximadamente 1.500 pessoas foram
positivamente impactadas.

Campanha Eco Troca, edicao vidros. Com 20.175
embalagens de vidro, entre garrafas e frascos, reco-
lhidos e entregues a recicladores organizados de
Hernandarias, encerrou-se a campanha Eco Troca
vidros. O objetivo foi retirar essas embalagens das
vias publicas e destina-las para a reciclagem. Foram
realizadas 2 jornadas da Eco Troca na sede da ITAIPU
em Assuncao.

Tekotopa

Tekotopa € um espaco criado para que todos te-
nham a oportunidade de se reconectar com nossa
heranca cultural, onde, por meio da experiéncia,
possamos valorizar as maravilhas que nos cercam.

Dedicado a natureza da Mata Atlantica do Alto
Parand e a histodria de seus habitantes, concentra
os esforcos da ITAIPU Binacional na conservacao,
educacao, pesquisa e preservacao do patrimoénio
natural e cultural do Paraguai. Abre suas portas
ao publico para inspirar 0 compromisso com a
sustentabilidade como um valor essencial para o
desenvolvimento humano.

Visao

Serum referencial mundial que inspira compromisso
com a sustentabilidade por meio da ciéncia e da
conexdo das pessoas com a natureza.

Missao

Conservar a biodiversidade, os recursos hidricos
e o patrimoénio cultural do BAAPA, com énfase na
pesquisa cientifica e educacao, contribuindo para
o desenvolvimento sustentavel da regiéo.

Objetivos

Hwnn =

Educar e conscientizar.

Acrescentar um novo atrativo turistico.
Realizar pesquisa cientifica.

Consolidar a Reserva da Biosfera ITAIPU Bi-
nacional.
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5. Divulgar o trabalho da ITAIPU Binacional.
6. Tornar-se uma referéncia regional.

Tekotopa tera 4 areas de impacto

Conservacao da biodiversidade. Esta drea
abrange os componentes relacionados ao
manejo direto de espécies de fauna e flora,
aos ecossistemas e ao clima associados. Inclui
o CIASI, o Viveiro Florestal, o Pomar de Plantas
Medicinais e a Estacdo de Aquicultura. Adicio-
nalmente, hd acdes de monitoramento da qua-
lidade da dgua e do clima, para apoiar a tomada
de decisdes e pesquisas relacionadas.

Desenvolvimento regional sustentavel. A
equipe do Centro Ambiental desenvolvera pro-
gramas educativos destinados a educar e inspirar
diferentes publicos com o objetivo de promover
a conexao entre as pessoas e o patriménio na-
tural e cultural do BAAPA, além de outros temas
como energias renovaveis, adocdo e difusao
da estratégia de sustentabilidade e técnicas de
construcdo sustentavel utilizadas, entre outros.

Valorizacao dos recursos naturais e cultu-
rais. O Centro Ambiental oferece experiéncias
educativas que incluem temas que promovem
a valorizacéo e difusdo do patriménio historico,
cultural e ambiental da édrea de contribuicao
hidrica, fortalecendo a identidade dos morado-
res. Promove-se o resgate e a preservacao de
praticas locais sustentaveis e dos conhecimen-
tos ancestrais sobre o ambiente, fundamentais
para a conexao das pessoas com sua herancga
cultural e o interesse na conservacao do BAAPA.
O Museu Terra Guarani é um elemento essen-
cial para o desenvolvimento dessas atividades.

Pesquisa cientifica. Os profissionais da ITAIPU
realizam pesquisas cientificas ex situ e in situ,
aplicadas e inovadoras, para contribuir com a
solucdo de problemas de conservacao de es-
pécies e ecossistemas das areas protegidas da
ITAIPU e do BAAPA.

As obras no Museu Terra Guarani foram con-
cluidas. As obras para o Exibidor de Fauna, a
Estacdo de Tratamento de Efluentes e as Redes
de Servicos para infraestrutura elétrica, hidros-
sanitaria e PCl estdo na fase final de execucéo.
Continuam os trabalhos para a construgao do
bloco de sanitérios para visitantes e para a am-
pliacdo do Laboratdério de Botanica e Herbério.
Além disso, estdo sendo realizadas obras de
manutencao viaria nos caminhos internos.



4.2 RESPONSABILIDADE SOCIAL

@® 4.2.1Educacao

Promocao socioeducacional

Margem paraguaia

Objetivo: proporcionar a populagéo o acesso a educacao, formagao profissional e capacitagéo.

Programa de aprendizes

O programa de aprendizes gera ofertas de empre-
go, recebendo estudantes e/ou profissionais nas
diferentes areas e diretorias da Entidade.

Os empregados da Entidade receberam, em 2024,
a importante participacdo dos aprendizes, cujo
programa é um dos mais impactantes dentro da
ITAIPU.

Participaram 528 aprendizes, distribuidos da se-
guinte forma: 30% na sede de Assuncdo, 29% na
Usina Hidrelétrica, 9% na Area do Reservatorio e
32% em Ciudad del Este.

Programas de estagio para estudantes
do ensino médio e universitario

e Estagio Curricular Supervisionado (ECS)
de 240 horas. No ambito do programa ECS,
implementado de acordo com os regulamen-
tos ditados pelo Ministério da Educagao e Cién-
cia (MEQ), o ECS foi autorizado a dar experién-
Cia a 691 jovens estudantes durante o ano de
2024, provenientes de todos os departamentos
do Paraguai. O papel educativo e social desem-
penhado por esses jovens é de importancia su-
perlativa, devido ao impacto e ao conhecimen-
to disseminado as comunidades mais distantes
sobre todas as atividades realizadas pela ITAIPU
para o desenvolvimento de nosso pafs.

Programa de Estagio Curricular Universi-
tario (PCU) de 400 horas. Os alunos préximos
a formacdo na graduacao precisam passar por
um periodo de Estagio Curricular Universitério.
Na Entidade, esse programa oferece a possibi-
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lidade de participar e entrar em contato com
atividades relacionadas a experiéncia cientifica
curricular, realizadas em ambiente adequado
e controlado, de tudo o que é estudado, ana-
lisado e programado nas salas de aula da uni-
versidade como orientacdo académica. A PCU
possibilitou a participagdo de 155 jovens estu-
dantes durante 0 ano de 2024: 25 em Assuncgao
e 130 na Central Hidrelétrica de ltaipu.

Projeto Paraguai Resolve 2020/2024

Em convénio com a Organizacdo Multidisciplinar
de Apoio a Professores e Alunos (OMAPA), o
programa de iniciacdo cientifica para jovens
talentos - Workshop de Verdo foi realizado em
oito centros nos departamentos de Alto Parang,
Caaguazy, Central, Concepcién, Guaird, Itapua,
Misiones e Neembucu. Um total de 105 estudantes
de instituicdes publicas e subsidiadas participaram
gratuitamente. O encontro presencial para
Jovens Talentos - Lindau, realizado em Assuncao.
Participaram gratuitamente 101 estudantes de oito
departamentos e da capital.

Fortalecimento do Nucleo de Gestao
do Conhecimento e Inovacao em
Tecnologia SAP - FNUCLEOSAP

Em convénio com a Fundacéo Parque Tecnoldgico
[taipu Paraguai (FPTI-PY), continuou-se o projeto
com o objetivo de prestar servicos de suporte
técnico em poés-producdo e  manutencao
corretiva e evolutiva do sistema ERP SAP S/4HANA
implantado na Caixa Paraguaia de Aposentadoria e
Pensdes do Pessoal da Itaipu Binacional (CAJUBI),



na Fundacdo Parque Tecnoldgico Itaipu Paraguai
(FPTI-PY) e na Fundacédo Tesdi, por meio da
equipe de profissionais especializados do Nucleo
de Gestao do Conhecimento e Inovacao SAP -
NUCLEOSAP da FPTI-PY.

Apoio a educacao

Os resultados alcancados em 2024 foram: de 2021
a 2024, foram prestados 3.388 servicos de suporte
técnico; de 2021 a 2024, foram implementadas 539
melhorias evolutivas do Sistema SAP na FPTI-PY,
na Tesai e na CAJUBI e realizados 1.241 servicos de
treinamento SAP.

Objetivo: incentivar a populacdo de baixa renda a ter acesso a educagao primaria basica, média e

superior, formacao profissional e capacitacao.

Programas de bolsas de estudo para cursos
de graduacao em universidades publicas e
privadas em todo o pais

O Governo Nacional divulgou a convocagao de
2024 para os programas de bolsas de estudo do
Ministério da Educacao e Ciéncia, da Secretaria da
Juventude, da Entidade Binacional Yacyreta e da
ITAIPU Binacional, lancando 5 mil vagas disponiveis
para jovens paraguaios, graduados nos anos de
2021, 2022 e 2023, de escolas publicas, privadas e
subsidiadas.

A fim de expandir as oportunidades de formacéo
universitaria e técnica para 0s jovens paraguaios
em todo o pals e elevar os padrées de qualidade
da educacdo, o Governo do Paraguai lancou um
sistema unificado de Programa de Bolsas de Estu-
do, destinado a estudantes paraguaios que conclu-
fram o ensino médio.

Esta iniciativa é uma parceria entre a Presidéncia da
Republica e instituicdes que historicamente ofere-
cem bolsas académicas aos jovens do pais, como a
ITAIPU Binacional, a Entidade Binacional Yacyretd, a
Secretaria Nacional da Juventude (SNJ) e o Ministé-
rio da Educacéo e Ciéncia (MEQ).

® 4.2.2Sal0de e saneamento

Saude nas areas de interesse

A lista de ofertas académicas oferecia 1.023 cursos
de graduacao, técnicos e de formacéo de professo-
res, distribuidos entre 13 universidades/instituicoes
publicas, 38 universidades/instituicbes privadas e
24 instituicdes de formacao de professores.

Em 2024 foram concedidas 4.592 bolsas de estudo,
dos quais 60% das bolsistas sdo mulheres e 40%
sao homens. 49% das bolsas foram concedidas
a pessoas da capital e da regido central e 51% a
pessoas do interior do pais. Nessa chamada para
inscricoes de 2024, 66 bolsistas séo membros de
comunidades indigenas e 57 sé&o pessoas com de-
ficiéncia.

O Programa de Bolsas de Estudo da ITAIPU é des-
tinado a jovens talentosos graduados do ensino
médio de todo o territério da Republica do Para-
guai, pertencentes a familias de baixa renda. No
final de 2024, o Programa de Bolsas de Estudo da
ITAIPU conta com 12.343 bolsistas ativos que estdo
cursando a graduacao em universidades publicas e
privadas e institutos técnicos publicos e privados.

Objetivo: apoiar as acoes basicas de saude publica para o atendimento da populacdo vulneravel
na drea do reservatorio, e em outras dreas de influéncia da ITAIPU, em consonancia com as politicas

publicas do setor.
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Apoio a saude - Triplice Fronteira -
GT Itaipu Saude

Grupo de trabalho para a formulacdo e execucao
de projetos de saude e bem-estar para a drea
de influéncia trinacional entre Paraguai, Brasil e
Argentina, de acordo com as respectivas politicas
publicas dos trés paises.

Principais resultados alcancados

Fortalecimento das politicas de satide publica
em nivel nacional. Por meio da implementacéo
de acgdes, projetos e iniciativas, de acordo com
as diretrizes estratégicas do Ministério da Saude
Publicae Previdéncia Social paraodesenvolvimento
de capacidades:

2 mil profissionais de satide dos departamentos
de Alto Parand, Canindeyl e Caaguazy,
capacitados em necessidades regionais sobre:
Emergéncias Obstétricas — Codigo Vermelho;
Estratégia de Familias Sauddveis; Controle
de Infeccbes Hospitalares; Atualizacdo de
cepas para funciondrios do SENEPA; sistemas
informaticos de controle de estoque de
medicamentos; Direcdo Defensiva para Veiculos
de Emergéncia; Controle Pré-natal; e, em normas
e procedimentos para registros de fatos vitais.

Nas regies sanitarias de Alto Parana, Canindeyu
e Caaguazu foram capacitados profissionais de
saude nas seguintes atividades: Oficinas Regio-
nais de capacitacao em Controle Pré-natal com
énfase no preenchimento de HCPB, Oficina de
atualizacdo do Manual de Normas e Procedimen-
tos de Registros de Informagdo dos Fatos Vitais.
Subsistema de Informacdo das Estatisticas Vitais
(SSIEV), Codigo Vermelho, oficinas de controle
pré-natal para a atencdo integral da gestante e a
reducdo da morbimortalidade materna e infantil,
Atualizacao na Atencao Integral Odontoldgica
na Gestacdo e 1.000 dias do infante, alcancando
um aproximado de mais de 800 capacitados.

Apoio a realizacdo da maratona de cirurgias pe-
didtricas em Canindeyu e Caaguaz, realizando
mais de 150 cirurgias em criancas de baixa ren-
da com diferentes patologias.

Capacitacao de mais de 100 lideres das comu-
nidades indigenas da regiao de Alto Parang, Ca-
nindeyu e Caaguazu. Abordando temas como:
salide sexual e reprodutiva, controle pré-natal,
como identificar as diferentes formas de violén-
Cia, atencao integral a criancas, lei de saude
indigena, doencas sexualmente transmissiveis,
entre outros.
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O GT Itaipu Saude deu apoio a equipe de pro-
fissionais médicos que realizaram os primeiros
transplantes de o6rgdos em Alto Parana. Em
maio, foi realizado o primeiro duplo transplante
renal, beneficiando duas mulheres de Alto Pa-
rand. Em junho, foi realizada a primeira ablagao
para transplante de coracdo em Ciudad del
Este. E em julho, um pai de 65 anos recebeu o
rim de sua filha no primeiro transplante renal
com doador vivo familiar da regido.

Campanha de cirurgias de Catarata: a campanha
cirdrgica realizada na cidade de Filadélfia
com um total de 85 cirurgias realizadas sobo
convénio com a Fundacéo Visiéon, em sua clinica
de Filadélfia. Os pacientes foram das seguintes
localidades: Filadélfia, Casanillo, Yalve Sanga,
Villa Choferes, Campo Loro, Carmelo Peralta,
Montania, Laguna Negra, Santa Teresita, Irala
Fernandez, El Estribo, Santa Rosa del Aguaray,
Villa Hayes, Horqueta, Nanawa, Concepcion.

Fortalecimento das politicas de satide publica
na regiao da Triplice Fronteira

70 profissionais capacitados na deteccdo pre-
coce de surtos de doencas por meio de treina-
mento trinacional em epidemiologia de campo
e apresentacao de trabalhos de pesquisa.

60 profissionais capacitados na prevencao de
epidemias de arboviroses transmitidas pelo
Aedes na regido, implementando armadilhas
OVITRAP para capturar ovos do vetor em Ciu-
dad del Este e Foz do Iguacu. Essa iniciativa foi
implementada dentro da estrutura do projeto
piloto de Vigilancia Ativa de Precisao (VAP).

450 agentes comunitérios de saude do Para-
guai, Brasil e Argentina capacitados no atendi-
mento a gestantes e criancas, bem como em
estratégias de promocao e prevencdo destina-
das a reduzir as taxas de gravidez indesejada e
a morbimortalidade materna e infantil.

Protocolo de atendimento a criangas e adoles-
centes em situacdo de vulnerabilidade e risco
na Triplice Fronteira; documento elaborado
com o apoio de 30 técnicos do Paraguai, Brasil e
Argentina, e de diferentes instituicdes estatais.

30 lideres indigenas, promotores de saude do
Paraguai, Brasil e Argentina, capacitados para
tratar de questdes comuns dos povos origi-
narios da Triplice Fronteira, fortalecendo os
lacos entre grupos étnicos vizinhos.



450 profissionais da atencdo primaria a saude
da Triplice Fronteira foram treinados no Il Se-
minario Trinacional de Qualificacdo da Atencéo
Primaria na Rede Assistencial a Saude, que teve
como objetivo fortalecer a Saude Materno-In-
fantil na Triplice Fronteira, tendo como foco os
Agentes Comunitarios de Saude.

Mais de 100 profissionais de satude receberam
atualizacdes técnicas no Semindrio de Inte-
gracao de Profissionais de Enfermagem do Bra-
sil, Paraguai e Argentina, onde foram apresen-
tados problemas e solu¢des comuns de salde
publica.

Intercambio de profissionais de enfermagem
brasileiros no Paraguai. Um total de 60 enfer-
meiros do Brasil prestou servicos de atencdo
integral a saude nas Unidades de Saude da Fa-
milia da X Regido de Saude do Alto Parana.

Intercambio de profissionais de enfermagem da
Argentina no Paraguai. Um total de 40 enfermei-
ros da Argentina prestou servicos de atencao in-
tegral a salide nas Unidades de Saude da Familia
da X Regido de Saude do Alto Parana.

Programa de assisténcia médica

e hospitalar para membros da
comunidade de baixa renda na area
de influéncia da ITAIPU Binacional na

margem paraguaia

O acordo com a Fundacdo Tesai é uma iniciativa
conjunta com a ITAIPU para melhorar a qualidade
de vida e o desenvolvimento social de familias
vulnerdveis em comunidades carentes.

Essa iniciativa tem se concentrado em fornecer
acesso a servicos essenciais de salde a cidadaos de
baixa renda, reforcando o compromisso do Estado
paraguaio com o cuidado integral a satde.

Esse acordo técnico e humanitario detalha a
administracdo e a alocacdo de recursos para a
manutencdo e a expansdo de servicos médicos
essenciais. As instalagbes de saude abrangidas
pelo convénio séo: Hospital Materno-Infantil de la
“Fundacion para la Salud Los Angeles de Ciudad
del Este’, centro dedicado ao atendimento de méaes
e criangas, oferecendo servicos integrais desde
0 parto até o atendimento pediatrico; Hospital
Materno-Infantil “Yguazd” da Colonia Yguazu,
centro focado no atendimento materno-infantil,
estendendo seu alcance a uma regido mais ampla;
Hospital Distrital de Presidente Franco, na cidade
de Presidente Franco, atendendo a uma variedade
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de necessidades médicas da populacao; Hospital
Distrital de Hernandarias, disponibilizando servicos
médicos especiais; Hospital Regional de Ciudad del
Este, um importante centro médico para a regiao
de Ciudad del Este, atendendo a uma variedade de
especialidades e necessidades médicas.

Em 2024, a Fundacdo cumpriu seu papel social
em beneficio da sociedade como um todo,
principalmente em favor da populacdo mais
desfavorecida, seguindo os mandatos do Governo
Nacional e da ITAIPU Binacional, executando acdes
de alto impacto. Fortalecemos a infraestrutura
hospitalar, oferecendo as comunidades o0s
melhores profissionais e especialistas, com um
processo constante de expansao dos servicos.

De acordo com os numeros levantados pelo
departamento de bioestatistica da Fundacéo, o
beneficio atingiu a populacédo-alvo do convénio,
alcangando 222321 pessoas de baixa renda,
atendidas nos diversos servicos dos hospitais-
satélites.

A Entidade é responsdvel por prestar assisténcia
financeira a Fundacéo Teséai. O valor total para o
ano € de aproximadamente & 39 bilhoes.

Ver melhor é viver melhor

Em convénio com a Fundacion Visidn, foram
realizadas 85 cirurgias de catarata em Ciudad del
Este e 76 na cidade de Pilar.

Fortalecimento e capacitacao de
profissionais do sistema de satde do
Paraguai na area cirurgica

Em convénio com a Secdo Paraguaia do Internatio-
nal College of Surgeons (ICS), o treinamento foi ofe-
recido a 2.200 profissionais de saide em Assuncéo
e nas principais capitais de departamento, como
Salto del Guaira, Paraguarf, Concepcién, Encarnaci-
on e Ciudad del Este.

A capacitacdo foi realizada com diferentes
metodologias, destacando um modelo pratico,
transmitindo  habilidades na resolucdo de
diferentes problemas cirdrgicos em  &reas
como cirurgia  digestiva,  coloproctologia,
cirurgia toracica e cardiovascular, doencas
hepatobiliopancredticas e outras patologias, com
professores e facilitadores de destaque nacionais
e estrangeiros provenientes do departamento de
[taipUa e dos EUA.



A Missdo Humanitaria prestou atendimento
médico especializado a 684 pacientes e possibilitou
a realizacdo de 309 procedimentos diagndsticos
e terapéuticos nos departamentos de Itapla e
Alto Parand, com a presenca de uma Delegacéo
Internacional composta por profissionais de
Taiwan, México, Guatemala, Poldnia e Paraguai,
levando a um atendimento de alta qualidade a
comunidades vulneraveis.

Controle de arboviroses nos
departamento de Alto Parana,
Canindeyu, Central, Presidente
Hayes, Guaira e Caaguazu

Convénio celebrado com a Fundacéo Teséi e a
ITAIPU para apoiar o Ministério da Saude Publica
e Bem-Estar Social (MSPBS) e a gestdo operacional
do Servico Nacional de Erradicacdo da Malaria
(SENEPA), foi realizado o projeto “"Apoio a prevencao

Saneamento Ambiental

Objetivo: contribuir para a melhoria da infraestrutura de saneamento basico nas comunidades da
area de influéncia da ITAIPU.

Construcao de pocos, tanques elevados e
fornecimento de suprimentos para melhorar
os servicos de abastecimento de agua potavel.
Foram concluidos 15 sistemas de dgua em varios
locais em Alto Parand, Central e Concepcion.

Fornecimento desistemadeaguapotavel para
a Escola Basica N° 5518 San Roque - Itakyry
- Alto Parana. Perfuracdo de poco artesiano,
fornecimento e instalagcao de caixa d'dgua tipo taca
de 20.000 litros, estacdo de distribuicdo monofésica,
equipamentos eletromecénicos, painel de controle
elétrico e conexoes.

Construcao de pocgos, tanques elevados e
instalacao de sistemas de distribuicao de
agua. Foram concluidas as obras dos seguintes
sistemas de dgua nas localidades de Caaguazu e
Amambay, tais como: Potrero Oculto - San José
de los Arroyos - Caaguazu; Piraymi - Capitdn
Bado - Amambay e Jasukavenda - Capitdn Bado —
Amambay.
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e controle de arboviroses nos departamentos de
Alto Parand, Canindeyu, Central, Presidente Hayes,
Guaird e Caaguazy”

Principais resultados

Entrega de 24 veiculos (incluindo caminhonetes,
micro-6nibus e vans); 28 pecas de maquinario
pesado (incluindo pulverizadores e pulverizadores
de mochila); 70 pecas de equipamentos de
informatica e tecnologia (incluindo drones, tablets,
equipamentos de videoconferéncia, impressoras e
fotocopiadoras); 2.000 uniformes completos e 465
conjuntos de equipamentos de protecéao individual
(EPIs) para tarefas de controle fisico e quimico.

Impressdo, materiais de registro e livraria; 12.000
litros de inseticidas e 9.000 sprays repelentes;
contratacdo temporaria de 574 funciondrios
treinados por 5 meses e aluguel de veiculos e
maquinario.

Melhora da qualidade de vida através do
acesso a agua potavel. Acesso a dgua potavel
nas localidades de Colonia Alto Vera, Colonia
Administracién 4ta e 5ta Linea e Asentamiento 1ro
de Mayo 2da Linea no departamento de Alto Vera.

Foi concluida a construcao de 14 km de tubulagao
para a cidade de Caapucu. A perfuracéo de
pocos tubulares profundos, a montagem de 7
tanques metalicos e as redes de distribuicdo foram
realizadas para fornecer acesso a dgua potavel a
milhares de habitantes em diferentes localidades
nos departamentos de Alto Parana e Caaguazu.
Além disso, estdo em andamento as obras de
modernizacdo das instalacbes de captacdo e
bombeamento de dgua bruta para o tratamento da
Area 6 e CHI, que serdo equipadas com plataformas
flutuantes e redes de distribuicdo para captacao
de agua, garantindo a disponibilidade de &4gua
durante todo o ano.



@® 4.2.3 Obras de infraestrutura e servicos sociais

Desenvolvimento social

Objetivo: criar condicoes para a melhorar a qualidade de vida dos segmentos menos favorecidos da

sociedade na regiao, especialmente a populacao de baixa renda.

Obras civis e equipamentos

Valorizacao do patriménio cultural material
do Paraguai por meio da educagao, promocao
e intervencao em imdveis patrimoniais. Foi
assinado um convénio para a realizacdo de obras
de restauragdo e conservacdo em 8 imoveis
patrimoniais, bem como para a elaboracédo de 10
projetos executivos para a intervengao em outros
10 imdveis patrimoniais.

Fortalecimento da estruturacao dos projetos
estratégicos do Ministério de Obras Publicas e
Comunicagoes (MOPC). Foram contratadas duas
consultorias, uma nacional e outra internacional,
para a estruturacdo do projeto “Modernizacao
e ampliacdo do aeroporto internacional Silvio
Pettirossi”

Planta industrial téxtil no local do projeto
habitacional Barrio San Francisco, cidade de
Assuncao. Revitalizacio de 3.580 m? para a futura
fabrica téxtil.

Parques Urbanos Guasu e Nu Guasu. Plano
Diretor, Plano de Sustentabilidade e melhoria dos
Parques Urbanos Guast e Nu Guasu. Esse projeto
visa otimizar o acesso, a circulacdo e o estaciona-
mento em ambos os parques, a fim de evitar con-
flitos que possam ocorrer com o uso de diferen-
tes tipos de mobilidade (carro/moto/pedestres/
ciclistas), melhorar a seguranca por meio da im-
plementacdo de sistemas de controle, vigilancia
e substituicdo de muros perimetrais, aumentar a
qualidade de vida das pessoas ao equipar os dois
parques com mobilidrio urbano, equipamentos
de playground, bancos, bebedouros, lixeiras, sina-
lizacdo etc. , além da execucédo das obras acima
mencionadas.

Obras Civis de Manutencao no Parque
Lineal Itaipu - Ciudad del Este -
Departamento de Alto Parana

Tacura Pucu. Construcao do sistema de iluminacao

tipo LED para a Quadra N° 2 e fornecimento de
luminarias de reposicdo para a Quadra N° 1 da

Orla de Tacur( Puct, Cidade de Hernandarias -
Departamento de Alto Parana.

Lazer. Grandes obras de iluminacdo de estradas
estdo sendo realizadas na Coldnia Pirareta,
Piribebuy. Foram realizadas obras de iluminagéo
em 4 pragas municipais no departamento de Alto
Parand, bem como obras de melhoria em 6 pracas
municipais no mesmo departamento.

Social. Foram conclufdos os trabalhos de reforma
na Igreja Inmaculada Concepcién de ltacurubi
del Rosario, no Lar de Cristo Granja San Miguel de
CDE e na Paréquia Cristo Rey de San José de los
Arroyos. Também foi concluida a construgdo da
Casa de Retiros "Convivio Damasco” em Santa Fe
del Parand e o trabalho de manutencao da Igreja
Maria Auxiliadora em Minga Guazu.

Edificios publicos. A reforma e a atualizacdo dos
escritérios pertencentes ao Ministério da Economia
e Financas (MEF) estdo em andamento.

Edificios militares. A construcdo dos blocos de
apoio para a Escola de Educacéo Fisica das Forcas
Armadas foi concluida.

Educacao

Construcdo de banheiros distintos para
homens e mulheres e reparo de quadras no
Colégio Centro Regional de Educacdao de
Ciudad del Este (C.R.E.C.E.).

Reforma do auditorio da Escola Basica N° 1295
Virgen del Rosario, na cidade de Hernandarias
- Departamento de Alto Parana.

Construcao e equipagem de 17 novos centros
educacionais nos 17 departamentos do
Paraguai. Esse projeto tem como objetivo projetar,
desenvolver, construir e equipar 17 novos centros
educacionais em cada um dos departamentos do
pafs, a fim de melhorar a infraestrutura educacional
do pafs.

Servicos de consultoria para o levantamento
de infraestrutura e o projeto final de
engenharia da Faculdade Técnica Nacional de
Assuncao e da Faculdade Nacional da Capital.



Escola Basica N° 1745 de Yhu. No departamento
de Caaguazy, foram entregues o refeitério e a sala
de informética da Escola Basica N° 1745 de Yhu. Da
mesma forma, foram construidos quatro blocos
sanitarios em varias instituicdes de ensino no
departamento de Cordillera e, no departamento
de Paraguari, foram realizadas reformas nas
salas de aula da Escola San Francisco Javier, no
departamento de La Colmena.

Apoio ao Centro Educacional San Francisco
de Zeballos Cue, Assuncao. Financiamento
da operacao do Colégio Técnico, do Centro de
Educacaode Jovens e Adultos e do Instituto Técnico
Superior, cobrindo os custos administrativos e de
pessoal docente, bem como a compra de moveis,
material de laboratério, uniformes, manutencéo
de instrumentos, capacitacdo de professores,
seminarios e feiras para estudantes.

Assisténcia no fortalecimento do ensino es-
colar basico e ensino técnico agropecuario.
Entrega de material didético (3.005.271 cadernos
de aprendizagem) para alunos do pré-escolar,
1o e 2° ciclo do EEB nos 17 departamentos do
pais, solicitados pelo MEC. Essas entregas foram
feitas no ambito do projeto "Assisténcia ao forta-
lecimento da educacao escolar basica e técnica
agropecuaria”.

Entrega de kits agropecudrios para 7 sete escolas
agricolas designadas no ambito do projeto acima
mencionado, solicitados pelo Ministério de Agri-
cultura e Pecuéria (MAG), que incluiram maquinario
agricola menor, estufas, equipamentos, insumos,
entre outros. Essas escolas agricolas estao localiza-
das nas seguintes cidades: Concepcioén, Capiibary,
Santa Rosa del Aguaray, Mbocayaty, Caazapd, San
Juan Bautista e Minga Guazu.

Fortalecimento de laboratérios experimen-
tais da FIUNA. Entrega de vérios equipamentos
para os laboratérios de Fisica Aplicada e Modela-
gem Estrutural da FIUNA.

Fortalecimento e modernizacdao dos labo-
ratorios de qualificacdo técnica industrial -
Fase 2. Compra de equipamentos especializados
para modernizar 11 laboratérios em 10 institui-
¢oes educacionais de gestao oficial, dos quais 4
laboratorios ja foram inaugurados, além da cria-
cao de um portal com a localizacao das institui-
¢oes educacionais do pafs.

Escola Basica N° 3914 Santa Librada, Itakyry,
Alto Parana. Reparo de telhado e rachaduras,
construcdo de rampa de acesso, manutencdo de
aberturas e ventiladores, pintura externa e interna,
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entre outros. Fornecimento e montagem de um
tanque elevado tipo taca de 30.000 litros.

Saude e saneamento

Fortalecimento da Fundacao Tesai com a en-
trega de medicamentos e reagentes. Melhorias
na Unidade de Terapia Intensiva (UTI) da Fundacéo
Tesai e entrega de um Arco em C. Por meio do con-
vénio entre a Fundacéo Teséi e a ITAIPU, foram re-
alizadas reformas e obras de infraestrutura para a
ampliacao da unidade de terapia intensiva da Fun-
dacéo Tesédi, que passou a contar também com a
unidade de terapia intensiva pediatrica e neonatal.
Também foi entregue um Arco em C.

Equipagem de 23 Unidades de Saude da Fa-
milia (USF). A atencéao priméria a saude foi fortale-
cida com a entrega de mais de 500 itens em cada
USF (mdveis, mobilidrio, equipamentos médicos e
de informaética, eletrodomésticos etc.) nos departa-
mentos de Central, Canindeyd, Alto Paran3, Itapua,
San Pedro, Concepcién e Cordillera. No total, foram
entregues mais de 10.000 itens.

Lar substituto - Barrio San Francisco de Ze-
ballos Cue, Assuncao. Entrega de moveis, ele-
trodomeésticos e utensilios domésticos, bem como
reformas na infraestrutura do Centro para Idosos, a
fim de tornar operacional o Lar Substituto adminis-
trado pelo Ministério da Saude Publica e Bem-Estar
Social.

Reforma e ampliacdo da USF La Paloma, de-
partamento de Canindeyu.

Projeto e construcao de edificios nas instala-
¢oes do Instituto Nacional do Cancer - INCAN.
Este projeto inclui o desenho, desenvolvimento
e construcdo do projeto executivo dos seguintes



itens: a) Parque Sanitdrio, b) Centro de Atendi-
mento Ambulatorial, ¢) Estacdo de Tratamento de
Efluentes (ETP) com critérios de funcionalidade,
plastica e técnica construtiva do plano de trabalho
“Desenho e construcdes de edificios nas depen-
déncias do Instituto Nacional de Cancer (INCAN)”
de acordo com as diretrizes e programas de neces-
sidades definidos pelo INCAN/MSPBS e conside-
rando as boas praticas de arquitetura hospitalar e
construgao sustentavel.

Manutencao da pintura das fachadas, corre-
dores internos e externos do Hospital Regio-
nal de Minga Guazu, departamento de Alto
Parana.

Hospitais Gerais de Concepcién e Curuguaty.
Ambos estdo planejados para serem construidos
em conjunto com o MOPC e o MSPBS.

Bloco Nefrolégico do Hospital Distrital de
Hernandarias. O bloco nefrolégico do Hospital
Distrital de Hernandarias estd em construcao. Du-
rante esse periodo, foi concluida a Maternidade
do Hospital Los Angeles em CDE, bem como a
instalacao do sistema de tratamento de dgua para
hemodialise no Hospital Geral de Santa Rosa del
Aguaray. Foram entregues a Clinica e o Laboratério
da FOUNCA, bem como 7 Unidades de Saude da
Familia nas localidades de Ciudad del Este e Caa-
guazu, enquanto 4 USF estdao em construgao nos
departamentos de Coronel Oviedo e San José de
los Arroyos.

Servico de instalagao elétrica do sistema de ar-
condicionado do Hospital do Departamento
da cidade de Presidente Franco, Alto Parana.

Reforma da area pediatrica para a enfermaria
infantil T.E.A. do Hospital Distrital de Presi-
dente Franco, Alto Parana.

Apoio socioassistencial

Servicos sociais

Convénio com a Fundacao Teleton. Em convé-
nio com a Fundacao Teletdn, realiza-se a manuten-
caéo do Centro de Reabilitacdo Integral da Funda-
cao Teletdon (CRIT) em Minga Guazu, no departa-
mento de Alto Parand, e em Coronel Oviedo, no
departamento de Caaguazu.

Com o financiamento da ITAIPU, 852 usuérios fo-
ram atendidos nos centros de reabilitacdo, 512 em
Alto Parana e 340 em Coronel Oviedo. Um total de
83.379 pacientes receberam atendimento em va-
rias especialidades, 50.242 em Alto Parand e 33.137
em Coronel Oviedo.

Foram gerados 22 espacos de treinamento para
2017 profissionais de reabilitacdo, saude, educacéo
e outros atores-chave da sociedade, em praticas
inclusivas e abrangentes e na conscientizacédo da
importancia do papel de cada cidad&o na constru-
¢ao de uma sociedade inclusiva.

Voluntariado corporativo em Alto Parana e Coronel
Oviedo, mais de 10 oficinas e treinamentos sobre
temas como lideranca inclusiva, atendimento in-
clusivo ao cliente e boas préticas para pessoas com
deficiéncia, beneficiando mais de 300 funcionarios
de diversas empresas.

Voluntariado social em Alto Parana e Coronel Ovie-
do; com mais de 250 a¢ées e mais de 3.000 par-
ticipantes, foram realizadas atividades educativas
sobre inclusao, deficiéncia, acessibilidade e sensi-
bilizacdo, alcangando um impacto significativo na
educacdo e conscientizacao da comunidade.

As equipes de profissionais de Alto Parand e Co-
ronel Oviedo participaram de 56 capacitagoes in-
ternas e foram oferecidas 22 capacitacdes a outras
organizagdes e empresas.

Objetivo: apoio financeiro a auxilios eventuais para atendimento de situacdes excepcional, de

carater Unico e emergencial, relacionada ao alcance de finalidades ambientais, socioassistenciais,

educacionais e culturais que estejam incluidas no ambito das diretrizes de Responsabilidade

Socioambiental da ITAIPU.

O apoio socioassistencial da ITAIPU possibilita, por
meio do Fundo Especifico, a cobertura de auxilios
eventuais destinados ao atendimento de situagoes
excepcionais de carater Unico e eventual relaciona-
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das a consecucéo de finalidades ambientais, socio-
assistenciais, educacionais e culturais. Tém como
marco analitico as politicas e diretrizes fundamen-
tais da ITAIPU, Missao, Visdo e Objetivos Estratégi-



cos, bem como a convergéncia com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), com base
em pareceres técnicos.

Em 2024, o investimento alocado foi de US$
3.000.000; e foi concedido um Bdnus Especial de

Caminhos para todos os tempos

Natal - 2024 aos funcionérios das empresas que
prestam servicos a ITAIPU margem paraguaia em
Assuncéo, Usina Hidrelétrica, Ciudad del Este e
Area do Reservatério.

Objetivo: contribuir para a melhora das condicoes de infraestrutura viaria em todas as condicoes
climaticas na regido de influéncia da ITAIPU Binacional.

Obras viarias

Pavimentacao asfaltica, concreto e pedra.

Pavimentacao asfaltica de aproximadamente
349 quadras distribuidas em diversas localida-
des dos departamentos de Alto Parand, Canin-
deyu, Caaguazu e Misiones, além de 8 obras em
andamento no departamento de Guaira, equi-
valentes a 106 quadras. A ponte de 25 metros
que liga os departamentos de Nueva Esperanza
e Puerto Adela, na area de Pozuelo, também foi
concluida.

Construcédo e/ou revitalizacao de calcamento
de aproximadamente 126 quadras distribui-
das nos departamentos de Alto Parana e Caa-
guazu, realizadas no ambito do projeto “Cons-
trucdo e/ou Revitalizacdo de Calcamento de
Paralelepipedos em Diversas Localidades da
Regiao Leste".

Construcédo de 4 quadras de calcamento de
paralelepipedo no departamento de Cedrales,
Alto Parana.

Fortalecimento da capacidade de trafego de
veiculos e da seguranca viaria.

Dentro da estrutura do projeto “Assisténcia no for-
talecimento da gestao publica departamental’, 202
pecas de maquinario foram entregues a 17 prefei-
turas do pais, com o objetivo de contribuir para a
melhoria da trafegabilidade de veiculos e da segu-
ranga viaria. Entrega de implementos como: trato-
res agricolas, motoniveladoras, retroescavadeiras,
caminhdes basculantes, escavadeiras, compacta-
dores, carregadeiras e grades.

Manutencao da estrada de acesso ao estacio-
namento provisorio da orla de Hernandarias,
Alto Parana.

Infraestrutura Urbana (Projeto). Para a solu-
¢ao de trafego na intersecao do Km 10 e na rota-
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toria da Area 1, foram elaborados contratos para o
desenvolvimento dos projetos executivos de dois
viadutos em dois pontos conflitantes em Ciudad
del Este.

Fortalecer a estruturacao de projetos estra-
tégicos do Ministério de Obras Publicas e Co-
municacdes (MOPC). Acompanhar a melhoria da
qualidade e da eficicia do planejamento, da ava-
liacdo e da elaboracao de projetos de investimen-
to publico, por meio de uma anélise abrangente,
da formulacdo de recomendacbes baseadas nas
melhores praticas internacionais para obter uma
alocacdo mais eficiente dos recursos e um maior
alinhamento com os padrdes internacionais de ex-
celéncia na gestao de investimentos publicos, de
modo a garantir a viabilidade, o sucesso e a otimi-
zacdo dos beneficios sociais e econdmicos para a
comunidade e o pafs em geral.

Duplicacdo da rota departamental D025 Se-
¢ao Avenida General Aquino - Avenida Suda-
mericana (Tape Tuja). Foi iniciado o projeto de
duplicacéo da rodovia departamental D025, a drea
de intervencao das obras esté localizada na cidade
de Luque, sendo um segmento da rodovia depar-
tamental D025 e obras complementares na area
de influéncia imediata. O trecho comeca no Monu-
mento de Las Residentas, em frente ao Acesso 1 ao
Parque Nu Guazu e termina no cruzamento com a
Avenida Sudamericana e a Rua Leonismo Luquefo,
com duracao de 24 meses.

Pavimentacao da rota distrital 007, secao
Mcal. Lépez - Santa Ana - Cruce Margarita -
Departamento de Caaguazu (Projeto). Esse
projeto contribuird para a melhoria das condicoes
de trafegabilidade e dos niveis de servico da rodo-
via distrital 007, com um comprimento aproxima-
do de 52,89 km. Inclui o projeto e a execucdo das
obras previstas, com duracao de 26 meses.



Melhoria e duplicacdo da rodovia D025, se-
¢ao de entroncamento acesso norte a cidade
de Assuncao e aeroporto Silvio Pettirossi. Este
projeto visa contribuir para a melhoria da acessibili-
dade, conectividade, condicdes de trafego e niveis
de servico da rota departamental D025, do aero-
porto Silvio Pettirossi até sua intersecdo com a rua
General Bernardino Caballero e cruzamento com a
rota PY03, passando pela rua General Bernardino
Caballero e Avenida General Diaz.

Construcao do acesso a Ponte Rodoviaria In-
ternacional sobre o Rio Paraguai para unir as
cidades de Carmelo Peralta (Paraguai) e Porto
Murtinho (Brasil) e suas obras complementa-
res na area urbana da cidade de Carmelo Pe-
ralta. Este projeto servird para a utilizacdo da Pon-
te Rodovidria Internacional sobre o Rio Paraguai
que unird as duas cidades, e suas obras comple-
mentares (Avenida Principal, Avenida Waterfront e
Portos de Embarque) na drea da cidade de Carmelo
Peralta.

Desenvolvimento de projeto e execucao de
obras viarias com pavimento rigido em locali-
dades do departamento de Neembuct - Aso-

® 4.2.4Geracao de emprego e renda

Desenvolvimento rural sustentavel

ciacion Departamental Progresando Neem-
bucu, Pilar. O projeto busca melhorar a qualidade
de vida dos habitantes, reduzindo os tempos e
custos de deslocamento, além de diminuir os aci-
dentes de transito, por meio do desenvolvimento
de projetos e da execugao de pavimento rigido hi-
draulico em 80 quadras de 3 distritos.

Ponte Internacional Bioceanica. Com o finan-
ciamento da ITAIPU, a construcdo da nova Ponte In-
ternacional Biocednica estd 63,2% concluida. Esse
projeto de infraestrutura prioritario para o Governo
ligard as cidades de Carmelo Peralta (Paraguai) e
Porto Murtinho (Brasil) sobre o Rio Paraguai, permi-
tindo a conexéo terrestre entre os portos do Pacifi-
co e do Atlantico, através do territério paraguaio, e
aumentando as oportunidades de desenvolvimen-
to econémico.

Penitenciaria de Minga Guazu, Alto Parana.
Viabilizacao do acesso a penitencidria de Minga
Guazl - Alto Parané por meio da construcao de pa-
vimentacao asfaltica. Fornecimento de 8233 m® de
brita para a estrada que liga o Centro Penitenciario
a Estacdo de Tratamento de Agua.

Objetivo: realizar acdes complementares as do governo nacional, na busca da instalacdo de
populacdes rurais nas localidades de interesse da ITAIPU, por meio da producao agricola e pecuaria

e do autoconsumo e renda ambientalmente sustentaveis.



Desenvolvimento da agricultura
familiar

Tratores e implementos agricolas. Entrega de
15 tratores agricolas e implementos previstos no
acordo para escolas agricolas no quadro do MAG.

Insumos agricolas. Entregas de insumos para
hortas, 1.099 latas de sementes, 2.745 sacas de
sementes de milho, 1.125 sacas de fertilizantes
10-15-15, 1.940 sacas de fertilizantes 15-15-15, 200
forrageiras 3 em 1, 80 monoculturas 5 em 1, varios
implementos agricolas para os Centros de Desen-
volvimento Agricola (CDA) dos departamentos
de San Pedro, Cordillera e Paraguari, bem como o
fornecimento de 77.027 litros de combustivel para
escolas agricolas e comités comunitarios rurais.

Manutencao e reparo. Manutencao e reparo de
52 veiculos da frota do MAG, incluindo veiculos uti-
litdrios e maquinas agricolas.

® 4.2.5Infancia e juventude

Protecao a infancia e adolescéncia

Objetivo: contribuir para o combate ao trabalho

adolescentes na regiao de interesse da ITAIPU.

Melhorias nas condi¢des de vida de criancas e
adolescentes nos centros administrados pelo
Ministério da Crianca e do Adolescente (MIN-
NA). Em um acordo com o UNOPS, foram entre-
gues e inauguradas as obras e 0s equipamentos

@® 4.2.6 Seguimentos vulneraveis

Sustentabilidade de segmentos vulneraveis

Preparacao de solo. Financiamento da prepara-
cao de solo (gradagem) a 26 organizacdes de agri-
cultores do departamento de Misiones.

Fornecimento de sementes de batata. Forneci-
mento de 81.000 kg de sementes de batata para
assisténcia a pequenos produtores de batata assis-
tidos pelos Centros de Desenvolvimento Agricola e
suas Agéncias de Assisténcia Técnica.

Doacéao de kits de alimentos. Doacdo de apro-
ximadamente 59.000 kits de alimentos para assis-
téncia a populacdes/comunidades vulneraveis nas
regides leste e oeste.

Seguranca alimentar e nutricional. Acompa-
nhamento de 13 comunidades indigenas e 39 co-
munidades rurais por meio de hortas comunitarias,
escolares e individuais, entrega de implementos,
sementes, palestras sobre producédo, colheita e
pos-colheita.

infantil e a exploracdo sexual de criancas e

dos Centros de Atendimento Maka'i Luque, Villeta,
Nemity San Lorenzo, Santa Rosa del Aguaray San
Pedro e Cateura de Asuncion, além do Centro de
Protecdo Transitdria de Lambaré, todos ligados ao
MINNA.

Objetivo: melhorar a qualidade de vida dos segmentos vulneraveis da sociedade.

Assisténcia a popula¢des vulneraveis na Re-
publica do Paraguai. Em 2024, em acordo com
o UNOPS, foi prestada assisténcia humanitaria a
226416 familias vulnerdveis e comunidades indi-
genas em seguranga alimentar e abrigo habitacio-
nal. Durante a assisténcia, foram entregues mais de
226416 kits de alimentos, 1.500 tendas, 2.022 co-
bertores, 83.200 lengodis e 500 colchdes, atingindo
aproximadamente 1.132.080 pessoas.
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Por meio de um trabalho coordenado com a Se-
cretaria Nacional de Emergéncia (SEN) e o Institu-
to Indigena Paraguaio (INDI), foram alcancadas 19
localidades em diferentes partes do pafs, abran-
gendo os departamentos de San Pedro, Guairg,
Caaguazy, ltapua, Misiones, Paraguari, Alto Parang,
Central, Neembucu, Assuncao, Presidente Hayes e
Boquerdn.



Assisténcia aos bombeiros no incéndio de Cerro
Chovoreca, departamento de Alto Paraguai, em
coordenacao com a Secretaria Nacional de Emer-
géncia (SEN), foram fornecidas 5.000 unidades de
dgua mineral, complementadas com 3.000 bebidas
energéticas e 3.000 refrigerantes, alimentos nao
pereciveis como 1.200 unidades de carne enlata-
da, carne moida e atum. Também foram fornecidos
um caminhéo pipa de 20.000 litros, um caminhao
hidrante de resposta rapida e ferramentas espe-
cificas, como extintores de incéndio, mochilas de
campo e rastelo, entre outros, para essa operagao.

Fornecimento de tanques de dgua comunitarios
com mais de 20.000 litros de d4gua para o beneficio
de 500 habitantes da comunidade de Rio Verde,
afetados pela seca. Essa iniciativa foi promovida em
coordenagao com a Secretaria de Emergéncia Na-
cional (SEN) e as Forcas Armadas da Nagao (FFAA).

Fornecimento de materiais de construcdo para
o reparo de 17 casas na comunidade de Guaica,

® 4.2.7 Apoio a 6rgéaos
governamentais e nao
governamentais

Gestao de programas estratégicos do Estado
Paraguaio. Em parceria com o Programa das
Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), foi
concluido o projeto "Apoio a Gestao de Programas
Estratégicos do Estado Paraguaio”

Fortalecimento do sistema elétrico do Pa-
raguai. Em um convénio em cooperacao com a
ANDE, foi finalizado o projeto “Fortalecimento do
Sistema Elétrico Paraguaio, interligado a ITAIPU’, es-
truturado nos seguintes componentes:

Componente 1. Refere-se a aquisicdo de
materiais de distribuicdo para a expansao,
melhoria e manutencao das redes elétricas.
Em 2024, com a aquisicao desses materiais
elétricos, foram realizadas obras em cerca
de 156 alimentadores, que consistiram na
construgao de 62 novos circuitos; substi-
tuicdo de condutores (cabos nus por cabos
protegidos) em outros 94 circuitos; instala-
cao de 14.954 novos transformadores. Isso
beneficiard cerca de 436.800 clientes em
todo o palfs.
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San Pedro, afetadas pelo tornado de dezembro de
2023.

Entrega de cadeiras de rodas e ajudas técni-
cas. Em um convénio com a Fundagao Solidarie-
dade, 187 cadeiras de rodas especiais, 639 cadeiras
de rodas bésicas e 86 outras ajudas técnicas foram
entregues a pessoas com deficiéncia em todo o
pafs, a fim de mitigar as necessidades das pessoas
com deficiéncia em setores vulneraveis, melhoran-
do sua qualidade de vida e a de suas familias.

Fortalecimento da producdo e comercializa-
¢ao de produtos e promocao da cultura indi-
gena como principio de desenvolvimento co-
munitdrio nas comunidades indigenas Mbya
Guarani de Tarumandymi de Luque e Takuapu
Miri Ava e Mbya Guarani de Villeta, no Depar-
tamento Central. Em convénio com a Fundacéo
Angiru, foram realizadas oficinas de panificagao,
confeitaria, pastelaria, encanamento e eletricidade
doméstica.

Componente 2. Compreende a Assistén-
cia Técnica para a fiscalizacdo e supervisao
de obras elétricas em todo o territério na-
cional. Os servigos de fiscalizagdo e supervi-
sao de obras elétricas estdo em execugao.

Componente 3. Contempla a aquisicao de
um novo sistema de Gestdo Comercial. Este
componente beneficiard cerca de 1.600.000
clientes da ANDE. Foi adquirido e imple-
mentado o Sistema Meter Data Collector
(MDC) com licencas e telemedicéo.

Componente 4. Estabelecido para a insta-
lacdo e operacdo de subestacdes compac-
tas em 66 kV / 23 kV nos departamentos de
Assuncao, San Bernardino, Ciudad del Este e
Ypané. Foram iniciadas as obras das subes-
tacdes compactas em 66 kV de Recoleta e
INERAM, em Assuncao.

Componente 5. Correspondente ao for-
talecimento das linhas de transmissao dos
sistemas elétricos das regides Norte, Central
e Oeste que abrangem os departamentos
de Amambay, Concepcion, San Pedro, Ca-
aguazy, Guaird, Presidente Hayes (Tenente
Manuel Irala Fernandez e Tenente Esteban
Martinez), Alto Paraguai e Boquerén, com
uma populagdo de 1.792.134 habitantes.



Acoes realizadas: fornecimento de materiais
para a repotenciacao da LT 220 kV Carayao
- San Estanislao e repotenciacdo das subes-
tacoes Luque-Capiata.

Componente 6. Destinado a melhoria e re-
forco do sistema de distribuicao da drea me-
tropolitana, com proviséo total de materiais
nos departamentos dos departamentos
Central e Cordillera, iniciaram-se as obras
nos Centros de Distribuicdo de General Diaz
- Parque Caballero, San Miguel-Republica-
no, Villa Aurelia, Caacupé-Ciudad Nueva, La
Victoria.

Componente 7. Estd ligado a promogédo da
mobilidade elétrica na ANDE, que até o mo-
mento conta com a recepcao total dos ve-
iculos de transporte da ANDE, 23 unidades
de veiculos eléctricos e 30 carregadores.

Assisténcia para o desenvolvimento de siste-
mas de controle e analise da Controladoria
Geral da Republica. Em convénio com a Funda-
cao Parque Tecnoldgico ltaipu — Paraguai FPTI-PY
em 2024, realizaram-se as seguintes atividades:

Apresentacédo e lancamento do Portal Colabo-
rativo Cidadao Nangareko, evento realizado na
Biblioteca do Congreso Nacional.

Desenvolvimento de materiais audiovisuais de
divulgacéo relacionados ao Portal Nangareko.

Aquisicao de Firewall e licencas para uso da
Controladoria Geral da Repubilica.

Publicacao de licitagcdes para aquisicao de equi-
pamentos de informatica para a Controladoria
Geral da Republica.
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Fortalecimento institucional da Policia Na-
cional, Ministério do Interior do Paraguai, em
termos de infraestrutura, suprimentos, equi-
pamentos taticos e logistica em geral. Com o
objetivo de fortalecer a capacidade institucional
da Policia Nacional, o Ministério do Interior do Pa-
raguai por meio da melhoria da infraestrutura, do
fornecimento de insumos, da aquisicdo de equi-
pamentos taticos e da otimizacdo da logistica em
geral, com o intuito de melhorar a eficiéncia opera-
cional, a seguranca cidadéa e os servicos prestados
a comunidade.

Em 2024 foram realizadas as seguintes entregas:

107 caminhonetes Toyota Hilux 4x4 para o Mi-
nistério do Interior.

1.500 coletes a prova de balas para o Ministério
do Interior.

100 motocicletas para o Ministério do Interior.

Equipamentos de Informatica para o Ministério
do Interior.

o Atualizacao do software do Sistema Integrado
de Identificacdo Balistica (1.B.l.S.) da Policia Na-
cional para o Ministério do Interior.

Atualizacdo do software do Sistema Automaético
de Identificacdo de Impressoes Digitais (AFIS)
da Policia Nacional para o Ministério do Interior.

Aproximadamente 43.499 uniformes e acesso-
rios para pessoas privadas de liberdade e agen-
tes penitenciarios para penitenciarias.



Reforco penitenciario. Na penitencidria de
Minga Guazu, a primeira etapa foi entregue e a
segunda etapa foi iniciada para a implementa-
cédo do sistema de seguranca da penitenciaria,
além de equipamentos para a cozinha, lavan-
deria e outros. Também estd em construcéo a
futura Estacdo de Tratamento de Agua. Da mes-
ma forma, nas Unidades | e Il da Penitenciéria de
Emboscada, foram iniciadas as obras de implan-
tacdo do sistema de seguranca penitencidria e
de equipamentos para a cozinha, lavanderia e
outras instalacoes.

Fortalecimento da gestdao publica departa-
mental. Foram entregues 202 pegas de maquina-
rio: 18 motoniveladoras; 59 tratores agricolas com
grades; 17 retroescavadeiras; um compactador;
43 caminhdes basculantes; duas escavadeiras;
trés pas carregadeiras e 59 arados.

As entregas foram feitas nas cidades de Concep-
cién, San Pedro, Cordillera, Guaira, Caaguazu, Ca-
azapa, Itapua, Misiones, Paraguari, Alto Parang,
Central, Neembucu, Amambay, Canindeyu, Presi-
dente Hayes, Boquerdn, Alto Paraguay.

Além disso, mais de 200 funcionarios das 17 regi-
des foram treinados em quatro tépicos principais:

Desenvolvimento do Plano Estratégico do
Conselho de Governadores.

Gerenciamento de ativos rodoviarios.

Comunicacgao institucional estratégica.

Planejamento para a gestao e reducgao de ris-
Cos no territério, operacdo e manutencao de
maquinas, comunica¢oes, seguran¢a Nno am-
biente operacional e primeiros socorros.
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4.3 POTENCIAL TURISTICO

Complexo Turistico Itaipu (CTI)

Margem paraguaia

Objetivo: desenvolver e promover iniciativas através de agdes conjuntas com entidades publicas
e privadas para aumentar a qualidade das infraestruturas e servicos turisticos oferecidos na regiao.

Durante o ano de 2024, um total de 802473
pessoas visitaram o Complexo Turfstico [TAIPU
(CTI), no lado paraguaio. O CTI oferece oito
atracbes abertas ao publico em geral, permitindo
0 contato com a natureza e um passeio pela
historia, entre outras experiéncias. As atracoes
estdo localizadas nos distritos de Alto Parand e
Canindeyu. Em Alto Parand, onde é possivel visitar
a Usina Hidrelétrica, o Modelo Reduzido, a Reserva
Natural Tatl Yupi, a lluminagdo Monumental, o
Museu ITAIPU Tierra Guarani, o Parque Tacurd Pucu
e o Parque Lineal Manuel Ortiz Guerrero de Ciudad
del Este. No distrito de Canindeyu estd o Refugio
Bioldgico Mbaracayu, com inimeras opcoes para
0s visitantes.

O CTI ¢é visitado por turistas da regido, de
todo o pafs e de outros pafses, bem como por
escolas, universidades, delegacdes nacionais
e internacionais, celebridades e autoridades
nacionais e internacionais.

As principais atividades do CTl foram:

e Praia de Tacurai Puct. Se estabeleceu como
um local importante para eventos de grande
escala, sediando competicbes de motocicle-
tas e jet ski que reuniram pilotos do Paraguai
e do Brasil em testes de habilidade e velocida-
de, bem como o “El Rugby Beach - Alto Parana
2024" um torneio de rugby de praia que atraiu
equipes de destaque da regido. Esses eventos
reforcaram o compromisso da Entidade com
o turismo responsavel e o desenvolvimento
regional.

Praia de Tacurd Puct

Observacao astronémica - Parque Tacuru
Pucu. Foi realizado um evento de observacéo
astronémica onde o publico pdde apreciar pro-
jecodes do céu e observacdes com telescodpios
de alta precisao, além da observacéo da Super-
lua Azul.

Observagdo astronémica



Parque Tacura Pucu. Sediou o Exa Tacuru
Pucy, onde foram realizadas competicdes es-
portivas como handebol, pingue-pongue, fut-
sal e patinacao artistica, agregando ainda mais
emocao e dinamismo, com a participacao ativa
de atletas e espectadores.

Evento com diversas delegagoes

1° Encontro de profissionais em turismo
do Alto Parana. O evento, organizado pela
Associacdo de Profissionais de Turismo do Para-
guai (APROTUR PY) e com o apoio da Binacio-
nal, reuniu mais de 50 especialistas lideres do
setor.

Encontro de profissionais

Noite dos museus. O Museu Tierra Guaranf
de ITAIPU participou da oitava edicao da Noite
dos Museus 2024, evento que promove a valo-
rizacao do patriménio cultural. Com sua partici-
pacao, a ITAIPU reafirma seu compromisso com
o desenvolvimento cultural, educacional e sus-
tentadvel do pafs, além da geracdo de energia.

Museu de Itaipu Tierra Guarani

Novas instalacbes artisticas no Refugio
Biologico Mbaracayu. Quatro esculturas de
animais, criadas pelo artista Raul Ortigoza com
materiais apreendidos por guardas florestais,
foram instaladas no El Paseo de las Esculturas
no Refugio Bioldgico Mbaracayy, em Saltos
del Guaira. As obras representam espécies da
Mata Atlantica do Alto Parana, como o tatu ver-
dadeiro, o gua’a kanindé, o cervo-do-pantanal
e 0 mbdi jagua. O objetivo dessas esculturas é
integrar arte e natureza para conscientizar a po-
pulacdo sobre a conservacao da biodiversidade
na Reserva da Biosfera Itaipu.

Cervo-do-Pantanal

Dia da crianca no CTI. O Dia das Criancas foi
comemorado com o publico infantil em dois
grandes eventos: no Parque Tacurd Pucy, em
Hernandarias, e no Parque Lineal Manuel Ortiz
Guerrero, em Ciudad del Este, reunindo 21.295
pessoas. O Dia das Criancas foi comemorado
com o publico infantil em dois grandes even-
tos: no Parque Tacurd Pucd, em Hernandarias,
e no Parque Lineal Manuel Ortiz Guerrero, em
Ciudad del Este, reunindo 21.295 pessoas. A
[TAIPU proporcionou uma importante oportu-
nidade de trabalho para os fabricantes de bolas
de Quiindy, distrito de Paraguari, solicitando a
producéo de 1.000 bolas artesanais, que foram
entregues a centenas de criangas.

Festa do Dia das Criangas



Expo Mariano Roque Alonso 2024. Com
a participacao na Expo MRA 2024, as usinas
hidrelétricas ITAIPU e Yacyretd se uniram no
Estande da Energia para apresentar suas inicia-
tivas relacionadas a geracdo de energia, turis-
mo e acdes ambientais. Esses conceitos foram
destacados em espacos decorados com murais
criados pelo renomado artista Koki Ruiz.

Expo Santa Rita 2024. Participacdo na Expo
Santa Rita, durante esse evento foram promovi-
dos os diversos atrativos que sao oferecidos no
Complexo Turfstico de ITAIPU aos visitantes que
foram ao estande.

Expo Santa Rita

Valoriza¢ao do patrimonio regional e institucional

Workshop de Turismo Inclusivo. Foi realiza-
do um workshop de turismo inclusivo no am-
bito da habilitacdo do futuro Centro Ambiental
Tekotopa. O objetivo do workshop foi garantir
que o centro ambiental da Tekotopa seja real-
mente inclusivo.

Objetivo: resgatar, preservar, valorizar e divulgar o patriménio histérico-cultural, técnico-cientifico e

ambiental da ITAIPU e regido, tornando-se um verdadeiro instrumento de comunicacdo e educagao

entre as geragoes presentes, passadas e futuras.

Projeto “Leitura e Arte para o Desenvolvi-
mento Sustentavel em Caazapa”. O projeto
Leitura e Arte para o Desenvolvimento Susten-
tavel foi apresentado no Municipio de Caazapa,
com o apoio do Centro de Dados Ambientais
do Museu ITAIPU Tierra Guarani, que forneceu
mais de 600 materiais bibliograficos, treina-
mentos e workshops. O projeto, promovido
pelo Instituto de Formacao de Professores e
pela Prefeitura, envolveu mais de 100 futuros
professores e 500 criangas de 6 escolas de Caa-
zapa, buscando promover o desenvolvimento
sustentavel.

Participa¢ao no projeto internacional de
pesquisa arqueoldgica e antropoldgica
XSCAPE: material minds. O Museu Tierra
Guarani da ITAIPU coordenou a visita dos pes-
quisadores internacionais Felipe Criado Boado,
Gustavo Politis, Luis Martinez e Mércia Hattori,
que trabalharam no projeto XSCAPE: material
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minds. Esse estudo investiga como os objetos
influenciam os processos cognitivos por meio
de estimulos visuais. Durante sua visita, eles rea-
lizaram palestras e visitaram trés comunidades
indigenas. No momento, trabalha-se em um
plano para assinar um acordo de cooperagao
entre as instituicoes participantes.

Reforma do Museu de Itaipu Tierra Guara-
ni. As reformas realizadas no espaco de expo-
sicdo permanente do museu estdo quase con-
cluidas, e o prédio esta pronto para a implan-
tacdo da nova museografia. A fase de projeto
da proposta museoldgica foi iniciada. O novo
roteiro buscard ter um conceito didatico para
todos os publicos, com o uso de tecnologia
moderna sem deixar de lado o cientifico, mas
incorporando novas perspectivas focadas na
acao climatica e na promocao da diversidade
cultural.



Los museos se muestran. O Museu de Itaipu
Tierra Guarani participou da exposicéo coletiva
“Los Museos se Muestran” com uma amostra de
materiais arqueologicos analisados por fluores-
céncia de raios X, em colaboracdo com a Facul-
dade de Ciéncias Exatas e Naturais da Univer-
sidade Nacional de Assuncéo e a Universidade
Nacional de Londrina. Foram apresentados um
video explicativo e um kit educacional sobre
artes com argila locais. A exposicao, realizada
durante o Dia Internacional dos Museus, atraiu
2.200 pessoas, 0 maior publico nos cinco anos
do evento, e enfocou o tema“"Museus, Pesquisa
e Educacéo”

Lancamento de “Gigante”. O documentario
sobre a ITAIPU que inspira orgulho e admiracgao.
O audiovisual conta a incrivel histéria do em-
preendimento que, ha meio século, uniu os
povos do Paraguai e do Brasil em torno de um
mesmo objetivo.

@® 4.3.1 Apoio ao turismo regional e
nacional

Varias atividades foram realizadas em 2024 e estdo
descritas abaixo.

e Musica no Parque. Promovido pela ITAIPU Bi-
nacional em comemoracdo ao seu cinquente-
nario, no Parque Lineal Manuel Ortiz Guerrero,
em Ciudad del Este, com acesso livre e gratuito,
com a participacao de renomados artistas na-
cionais e locais. O evento teve como objetivo
promover a musica paraguaia, fomentar a cul-
tura no Alto Parana e consolidar os espagos pu-
blicos como locais de convivéncia e lazer para
as familias, levando a arte a pessoas de todas as
idades e destacando o talento dos artistas na-
cionais.
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Dia do Turismo na ITAIPU. O Dia Mundial
do Turismo foi comemorado no Centro de Re-
cepcéo de Visitantes (CRV) da ITAIPU. A come-
moracao incluiu um quiz de conhecimentos
sobre o Complexo Turistico ITAIPU (CTI), apre-
sentacdes musicais e sorteio de prémios.

Feira Internacional de Turismo do Para-
guai 2024 (FITPAR). A Entidade se destacou
com um estande interativo que apresentou
oito atragdes turisticas diferentes, o que refle-
tiu a contribuicdo da Binacional para o pais e
a regido em varias areas. A ITAIPU foi premia-
da pela Associacédo Paraguaia de Agéncias de
Viagens e Empresas de Turismo (ASATUR) em
reconhecimento ao seu destacado trabalho na
promogao do turismo regional.

A ITAIPU ofereceu ao publico atra¢ées tra-
dicionais durante a Semana Santa. Com o
objetivo de reavivar a religiosidade popular e
compartilhar as tradicdes paraguaias com as
familias durante a Semana Santa, a ITAIPU Bi-
nacional organizou diversas atividades cultu-
rais e recreativas para incentivar o turismo. As
iniciativas inclufram uma serenata oferecida
na Estacdo Rodovidria de Assuncao (Terminal),
a degustacao de “chipa con cocido’, uma peca
de teatro sobre a Paixao de Cristo, a entrega de
ovos de P4scoa para as criangas que visitaram a
Usina Hidrelétrica, entre outros eventos.

Transferéncia da Praia de Tacura Puct para
o Municipio de Hernandarias. A ITAIPU Bina-
cional cedeu ao Municipio de Hernandarias o
uso da praia de Tacurd Pucu, permitindo seu
desenvolvimento e utilizacdo para atividades
turisticas e recreativas, fortalecendo a pro-
mocao do turismo local e regional.

Comemoracao do Dia da Bandeira com
um flashmob emocionante em frente ao
Pantedo Nacional dos Herais. A ITAIPU Bina-
cional surpreendeu os cidaddos com um flas-
hmob, homenageando a bandeira paraguaia
em frente ao Pantedo Nacional dos Herdis. O
evento, que encheu de cor e musica o micro-
centro de Assuncédo, contou com a participagao
da Embaixada Artistica do Ministério da Defesa
Nacional (MDN). Os participantes, tanto locais
quanto turistas, aproveitaram uma serenata
emocionante com cancoes patridticas, acom-
panhada de aplausos.

12 Edicdo do evento Passeio Gastronomi-
co. A cidade de Hernandarias, no distrito de
Alto Parand, viveu um final de semana emocio-
nante com a primeira edicdo do evento Passeio



Gastrondmico, apoiado pela ITAIPU Binacional
e pela prefeitura local. Esta iniciativa buscou
criar um espaco dinamico, atraente e seguro na
chamada Avenida Gastronémica da comuni-
dade hernandariense. O Passeio Gastronémico
se posiciona como um importante impulsiona-
dor da economia local e busca contribuir para
o desenvolvimento sustentavel e o bem-estar
geral da cidade e de seus arredores.

Vila de Natal. Com o objetivo de atrair um
grande nUmero de turistas no més de dezem-
bro no Alto Parana e promover o desenvolvi-
mento econdmico, social, cultural, turistico lo-
cal e regional, a Vila de Natal 2024 foi realizada
no Parque Lineal Manuel Ortiz Guerrero, em
Ciudad del Este. Durante sete dias, os partici-
pantes desfrutaram de atividades culturais, re-
creativas e gastronémicas gratuitas, incluindo
apresentacdes de artistas nacionais renoma-
dos. Além disso, a vila ofereceu entretenimento
familiar com a casa do Papai Noel, uma érea de
recreacdo infantil, um food park e um mercado
de Natal. A iniciativa foi declarada de interesse
turistico, cultural e regional, e gerou um impul-
50 econdmico para a regiao ao oferecer oportu-
nidades aos empresarios locais.
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Apoio da ITAIPU em “Natal em Hernanda-
rias”. A ITAIPU Binacional apoiou o municipio
de Hernandarias na implementacéo de seu
“Projeto Natal 2024", desenvolvido na orla da
cidade com o objetivo de impulsionar a econo-
mia local e promover o turismo. As atividades
incluiram decoracdes natalinas, uma feira gas-
trondmica e de artesanato e um festival artisti-
€O com grupos musicais de destaque. O projeto
incorporou elementos reciclados da edicdo da
Vila de Natal 2023, promovendo a sustentabili-
dade. Além disso, a feira ofereceu espacos para
empreendedores locais e gerou empregos em
varias areas. A ITAIPU financiou a infraestrutura
e a logistica do evento, que atraiu 10.000 visi-
tantes, beneficiando varios setores econdmicos
e posicionando Hernandarias como um desti-
no turfstico regional.




4.4 POTENCIAL TECNOLOGICO

@® 4.4.1 Energias renovaveis

Energia solar fotovoltaica

Usina solar flutuante de 10.000 kWp no
Reservatorio da Usina Hidrelétrica Itaipu
Binacional, primeira etapa de 1.000 kWp

Durante 2024, deu-se continuidade ao processo
de licitagdo binacional para o fornecimento,
instalacao e comissionamento de um sistema solar
flutuante de 1.000 quilowatts (kW) no Reservatério
de Itaipu, com o lancamento do processo
licitatério e a abertura das propostas comerciais.
Este projeto inovador serd o primeiro do género
em um reservatério binacional, representando um
avanco histérico no desenvolvimento de energias
renovaveis na regiao e destacando 0 compromisso
da ITAIPU com a sustentabilidade e a inovacao
tecnoldgica.

Participaram deste processo seis consorcios com
um total de 14 empresas; dos quais, dois consorcios
(5 empresas) foram habilitados para a fase final.
Essas ofertas foram avaliadas publicamente,
garantindo a transparéncia do processo, com
precos que refletem valores competitivos de
mercado.

A usina solar flutuante, uma vez em operacao,
atenderd picos de consumo interno, otimizando
0 uso de energia em horarios de alta demanda,
como durante o horério da sesta, reduzindo assim
a pressao sobre a rede elétrica interna da ITAIPU.
Esta usina piloto de 1T megawatt (MW) é a primeira
fase de um plano maior de geracédo de 10 MW com
uso de sistemas solares flutuantes, consolidando a
ITAIPU como lider no desenvolvimento de energia
limpa.

A planta piloto planeja gerar entre 1.800.000
e 2.000.000 quilowatts-hora (kWh) de energia
renovavel por ano, por meio de injecdo direta na
rede interna, sem uso de baterias inicialmente.
No entanto, analisa-se acopld-la a sistemas
complementares no futuro.
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Margem paraguaia

Operacao e monitoramento do
sistema de geracao hibrida (solar-
térmica) na Unidade de Saude da
Familia (USF) da comunidade indigena
de San Agustin, departamento de
Boqueron del Chaco paraguaio

O objetivo desta usina solar é energizar a USF que
beneficia mais de 700 membros da comunidade
indigena San Agustin, que pertence a etnias Ava-
Guarani, Nivaclé e Manjui. Possui 176 painéis solares
monocristalinos de 455 Wp que totalizam 80 kWp,
com inversor modular de 100 kW e um banco de
baterias de 300 kWh, bem como um gerador diesel
de reserva de 100 kVA.

O sistema conta com medidas de seguranca através
de postes de iluminacédo solar led autbnomos
instalados no perimetro da usina solar e quatro
cameras de vigilancia para monitoramento do
sistema.

A instalacdo e comissionamento do sistema de
suporte energético permite servicos basicos de
primeira necessidade na USF, alojamento médico
e enfermaria, gracas ao fornecimento ininterrupto
de energia elétrica.

Atualizacao da Politica Energética
Nacional para o ano de 2050

Foirealizadaainspecaotécnicaeacompanhamento
no ambito do Servico de Assisténcia Técnica para a
Atualizacdo da Politica Energética Nacional para o
ano de 2050 (PEN 2050).

Este projeto foi solicitado pelo Vice-Ministério de
Minas e Energia (VMME) e é realizado pelo Grupo
de Pesquisa em Tecnologias Verdes (GITV) e pelo
Grupo de Pesquisa em Tecnologias Energéticas
(GISE) da Faculdade Politécnica da Universidade
Nacional de Assuncao (FP-UNA).



Em 2024, foi apresentado o Decreto da Politica
Energética Nacional para o ano de 2050, como
resultado deste estudo, e foram realizadas
atividades para apresentacdo dos resultados aos
representantes da Politica Energética no ambito
do Conselho Energético Nacional, composto
pelo Ministério da Economia e Financas (MEF),
Ministério das Relacoes Exteriores (MRE), Ministério
da Industria e Comércio (MIC), Ministério do
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
(MADES), Instituto Florestal Nacional (INFONA),
Petréleos Paraguaios (PETROPAR), Administracdo
Nacional de Energia Elétrica (ANDE), Entidade
Binacional Yacyreta (EBY) e ITAIPU Binacional.

Sistema de energizacao para
telecomunicagdes nas Reservas
Naturais de Limoy e Itabo

A ITAIPU apoiou a Diviséo de Telecomunicagdes
para o suporte energético de telecomunicacdes nas
Reservas Naturais Limoy e Itabd da Entidade com
o fornecimento, instalacédo e comissionamento de
dois sistemas fotovoltaicos (inversor, banco de
baterias e painéis solares).

Os sistemas tém poténcia instalada de 5,6 kWp
juntamente com inversores trifasicos de 15 kW,
bem como um banco de baterias de 86,4 kWh de
capacidade, em cada uma das Reservas Naturais,
que sdo monitorados mensalmente.

Solucao energética para usinas de
dessalinizacao de agua em Villa
Choferes e Irala Fernandez

Diante do problema da escassez de dgua potavel
no Chaco paraguaio, foi realizada uma andlise,
estudo, compilacdo de informacdes e detalhes
sobre a situacdo e diagndstico das usinas de
dessalinizacéo, juntamente com a elaboracdo de
orcamento para o comissionamento dessas usinas,
realizado por técnicos do Parque Tecnoldgico
ITAIPU - Paraguai (PTI-PY).

No contexto do servico executado, realizou-se a
transferéncia (usina de Tenente Irala Fernandez),
inspecao e avaliagao das usinas de dessalinizacao
nas localidades de Tte. Irala Ferndndez e Villa
Choferes del Chaco. As atividades comecaram com
a transferéncia da usina de dessalinizacdo desde
Tte. Irala Fernandez até o prédio da Secretaria de
Emergéncia Nacional (SEN), em Mariano Roque
Alonso.
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Posteriormente, foram avaliados os componentes
de ambas as plantas. Com relacao a usina instalada
em Villa Choferes del Chaco, possui infraestrutura
para coleta e armazenamento de dgua e, embora
seus componentes estejam em estado aceitavel
em geral, identificou-se a necessidade de
substituicao de pecas criticas, como as membranas
de ultrafiltracédo e osmose, entre outras.

Quanto a planta de Tte. lrala Ferndndez,
observam-se danos considerdveis em seus
componentes elétricos, tubulagbes e bombas,
que demandam um investimento significativo
para seu comissionamento. Da mesma forma, foi
realizada a avaliacao geoldgica do local do sistema
instalado em Villa Choferes, onde constatou-se a
necessidade de perfuracdo de novos pocos de
sucgao e injecao para melhorar sua capacidade
operacional.  Esses dados e sua compilagéao
foram fornecidos ao Ministro da Secretaria de
Emergéncia Nacional (SEN).

Estudo de carga elétrica Mariscal
Estigarribia, Chaco paraguaio

Durante 2024, foram feitos avancos nas estimativas
do tamanho da fase inicial da usina solar
fotovoltaica na cidade de Mariscal Estigarribia. As
acoes fazem parte de uma autorizacéo de servico
que inclui um estudo elétrico para a andlise pré-
operacional de uma usina de geracdo fotovoltaica
com capacidade de armazenamento de energia
em banco de baterias.

Foram realizadas varias reunides de trabalho com
representantes da Administracdo Nacional de
Eletricidade (ANDE) e da empresa contratada.
Nestas reunides, a ANDE apresentou a situagao
atualdaregiao, o que permitiu as partes envolvidas
obter uma compreensao detalhada dos desafios
e oportunidades para o desenvolvimento do
projeto.

Da mesma forma, foram identificadas as premissas
fundamentais para o desenvolvimento do estudo,
levando em consideracdo as particularidades
da linha de transmissdo que abastece Mariscal
Estigarribia. Como parte do processo de
planejamento, a I[TAIPU, juntamente com a
contratada, solicitou e analisou os dados de
consumo. Estes dados foram essenciais para
garantir que o projeto da usina fotovoltaica seja
adaptado as necessidades energéticas locais e
contribua para o desenvolvimento sustentavel do
Chaco paraguaio.



Avancos significativos foram alcancados na
estruturacao do estudo elétrico, garantindo que as
bases técnicas e operacionais do projeto permitam
uma implementacdo futura eficiente e alinhada
aos objetivos de sustentabilidade e melhoria do
fornecimento de energia elétrica na regiao.

Projeto Piloto de Plataforma
Fotovoltaica Flutuante (PFF) em
Aquicultura da ITAIPU

Avancou-se significativamente no desenvolvi-
mento do PFF que serd instalado no lago da es-
tacado aquicola de ITAIPU, em colaboragdo com o
Parque Tecnoldgico ITAIPU - Paraguai. O objetivo
do projeto foi projetar e implementar um sistema
modular otimizado que aproveite as estruturas de
flotagado existentes e as complemente com novas
solucdes para maximizar sua eficiéncia e escala-
bilidade.

Foram realizadas reuni6es de trabalho para definiro
redesenho da estrutura e planejar sua implantacao.
Como parte do processo, foi executado com
sucesso um teste de flutuabilidade da estrutura
metdlica inicial, que servird de base para o projeto
final. Este novo sistema substituird a estrutura
original de perfis de ferro por uma mais moderna
de aluminio, melhorando sua durabilidade e
desempenho.

Paralelamente, iniciou-se a fabricacdo dos novos
componentes da estrutura, incluindo flutuadores,
tubos e acessdérios de fixacao, garantindo que cada
peca atenda aos requisitos técnicos e de seguranca.
Além disso, foi realizado um levantamento de
fornecedores nacionais que podem oferecer
servicos que otimizem a fabricacdo e montagem
do sistema, garantindo assim viabilidade e
sustentabilidade a longo prazo.

O projeto visa a instalagdio de um sistema
fotovoltaico com poténcia de 10 kWp, que
injetard energia diretamente na rede da Estacao
de Aquicultura. Estima-se que em determinados
horarios sera capaz de cobrir mais de 65% da carga
existente, contribuindo para a eficiéncia energética
do local.

Promocao da mobilidade sustentavel
no Paraguai
Rota Verde PY-02. Foram realizadas atividades

de manutencao preventiva, corretiva e de mo-
nitoramento do funcionamento das estacdes
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de carregamento da Rota Verde PY-02. Além
disso, continuou a pratica de realizar testes
com veiculos elétricos para verificar o correto
funcionamento das Estacdes de Recarga insta-
ladas ao longo da Rota Verde PY-02.

Operacao e monitoramento dos
sistemas de geracao elétrica com
energia solar de injecao direta

Nova cobertura fotovoltaica para estacio-
namento. Encontra-se em pleno funciona-
mento, desde a entrada em operacdo do sis-
tema de producdo de energia elétrica baseado
em energia solar de injecao direta para o Saldo
dos Trabalhadores, usufruindo de 19 painéis
solares de 205 W de poténcia nominal cada
para uma poténcia total de 3,89 kWp.

No més de janeiro houve a maior geragao
mensal total foi de 402 kWh, com a geracéo
total durante 2024 de 3.405,67 kWh.

Fornecimento e instalacao da cobertura
fotovoltaica para estacionamento (T1).
Continuacdo do monitoramento do sistema
fotovoltaico de injecdo direta na cobertura
T1 do estacionamento do prédio corporativo
da ITAIPU Binacional, sede em Assuncdo. O
sistema possui 36 painéis de 405 Wp cada,
totalizando 14,58 kWp de poténcia instalada.
O inversor inteligente de 15 kW é capaz de
transformar a eletricidade de corrente continua
gerada nos painéis em corrente alternada para
ser fornecida diretamente a carga do edificio,
reduzindo assim o consumo da ANDE. Este
sistema possui menos painéis devido ao
estudo de afetacdo de sombras realizado antes
dainstalacdo, em relacédo ao T2.

Cobertura fotovoltaica para estaciona-
mento (T2). Continuacao do monitoramen-
to da geracao do sistema fotovoltaico de in-
jecao direta T2. O sistema possui 46 painéis de
350 Wp cada, totalizando 16,1 kWp de potén-
cia instalada. O inversor inteligente de 15 kW
é capaz de transformar a eletricidade de co-
rrente continua gerada nos painéis em corren-
te alternada para ser fornecida diretamente a
carga do edificio, reduzindo assim o consumo
da ANDE.

Sistema fotovoltaico na cobertura do Edi-
ficio Corporativo da ITAIPU Assuncao. Foi
realizada a instalacdo e comissionamento do
sistema de geracao solar fotovoltaica na cober-
tura do prédio C4 da ITAIPU Binacional, sede em



Assuncéo. Este projeto foi concebido com o ob-
jetivo de complementar a geracdo de energia
do edificio, reduzindo os custos do servico de
eletricidade e servindo de base de anélise para
a implementacao de sistemas solares com pai-
néis bifaciais, uma tecnologia ainda pouco utili-
zada na regido. Foi concluida a obra enquadra-
da no servico de montagem, fornecimento e
instalacao do sistema fotovoltaico. A instalacao
incluiu a integracao de 12 painéis bifaciais e 12
monofaciais, ligados a rede elétrica interna do
edificio, o que permite a geracdo de dados que
podem ser utilizados para avaliar o desempen-
ho de ambos os tipos de painéis em condicdes
reais de funcionamento.

Estrutura para painéis monofaciais

Estacao de recarga para veiculos elétricos
com cobertura solar fotovoltaica no Cen-
tro Administrativo de Itaipu no Km 3,5 de
Ciudad del Este. Durante o ano, foram reali-
zadas diversas atividades na estacdo de recar-
ga para veiculos elétricos localizada no centro
administrativo de Ciudad del Este. Estas acoes
visaram melhorar a infraestrutura e garantir o
correto funcionamento do sistema fotovoltaico
associado a estacao de carregamento.

Uma das principais obras realizadas foi a re-
construcao da cerca perimetral, que havia sido
demolida anteriormente para a instalagao ini-
cial do sistema. Este trabalho permitiu restaurar
a seguranca do recinto e delimitar adequada-
mente a drea de operacdo da estacao.

Além disso, houve uma falha no inversor do sis-
tema fotovoltaico devido a um evento externo.
Com isso, foi necessaria a substituicdo dos equi-
pamentos, 0 que garantiu a continuidade do
funcionamento do sistema. O novo inversor foi
instalado e colocado em operacéo, restaurando
a capacidade de geracado de energia renovavel
para a estacdo de carregamento. Apesar deste
incidente, o carregador ndo parou de funcionar
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em nenhum momento e esteve operacional
normalmente durante todo o ano.

Finalmente, o totem de informacdo que havia
sido removido durante os trabalhos iniciais, foi
reinstalado. Este elemento é essencial para for-
necer informacoes relevantes aos usuarios so-
bre o funcionamento do sistema e as opg¢des
de recarga disponiveis.

Operacao e monitoramento do
sistema de iluminacao solar led de
braco duplo

Durante o ano de 2024, na ponte Costa Cavalcanti,
que liga Ciudad del Este a Hernandarias, foi
realizado o monitoramento mensal da geracao
e operacdo dos 15 sistemas independentes de
iluminacao publica solar, cada um composto por
duas luminarias, totalizando 30 luminarias.

Gragas ao sistema de monitoramento remoto
implementado, foi possivel verificar constantemente
o desempenho dos sistemas, o que possibilitou
identificar possiveis falhas, como contatos falsos
nas conexdes dos painéis solares. Esta capacidade
de deteccdo precoce facilitou uma intervencao
rapida para garantir a continuidade operacional da
iluminagao publica.

As tarefas de manutencdo e correcdo de falhas
foram cobertas pela garantia do servico prestado,
garantindo assim a eficiéncia e disponibilidade do
sistema durante todo o ano.

Este projeto melhorou a iluminacdo rodovidria, a
eficiéncia energética, a seguranca rodovidria e os
custos associados ao consumo de eletricidade,
evitando também o roubo recorrente de cabos e a
deterioracéo de equipamentos.

Energia solar térmica

Novos aquecedores solares em reservas
naturais da ITAIPU Binacional

No ambito da promocdo do desenvolvimento
sustentavel por meio de Energias Renovaveis e
Eficiéncia Energética (Praticas EREE), realizou-se o
processo de manutencdo preventiva e corretiva
dos sistemas de aquecimento de dgua com uso
de aquecedores solares nas Reservas Naturais da
ITAIPU Binacional (Reservas Naturais Mbaracayu,
Carapd, Pikyry, Limoy, Itab¢, Tati Yupi) e nas éreas
residenciais.



Energia edlica

Monitoramento eélico para fins energéticos
na Reserva Natural de Pozuelo

Durante 2024, o sistema de medicao do potencial
edlico a 50 e 100 metros acima do nivel do mar
na Reserva Natural de Pozuelo, distrito de Nueva
Esperanza, departamento de Canindeyy, foi
monitorado para gerar dados e informacoes sobre
o potencial edlico da &rea proxima ao Reservatorio
de ltaipu.

Bioenergia

Instalacdo e manutencao de biodigestores
no Centro Ambiental e reservas naturais da
ITAIPU Binacional

Foram realizados trabalhos de manutencdo nos
biodigestores utilizados para o aproveitamento dos
residuos do refeitério do Saldo dos Trabalhadores,
do viveiro e das reservas naturais da ITAIPU.

Continuaram as medicoes das diversas variaveis
para analisar as condicbes de producao de
biogas, incluindo a avaliacdo de parametros como
temperatura e tipos de residuos depositados. Estas
medigcdes sao cruciais para garantir a operagao
ideal e eficiente dos biodigestores.

Além das medicoes, foi realizada a limpeza
de diferentes biodigestores para manter sua
operacionalidade e eficiéncia na producdo
de biogds. Paralelamente, foram realizados

treinamentos sobre o uso de biodigestores e sua
manutencao necessaria.
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Hidrogénio como vetor energético
Hidrogénio Verde no Paraguai

Foi feita uma apresentacao sobre o potencial do
Paraguai para desenvolver uma Economia de
Hidrogénio Verde. Nesse sentido, foram divulgadas
as projecdes analisadas para o periodo de 2030 a
2050.

Também foi feita uma andlise dos possiveis
usos finais do hidrogénio no Paraguai, como a
transformacédo da industria nacional com alta
dependéncia para a producdo de combustiveis
fésseis e novos desenvolvimentos industriais,
como fertilizantes.

O principal objetivo da implementacao deste
tipo de tecnologia verde é diversificar a matriz de
producao de energia, consolidando ainda mais
as energias renovaveis no Paraguai, considerando
também os multiplos beneficios que esta
tecnologia pode trazer.

Entre os beneficios da estratégia proposta
podem ser mencionados a implementacdo e
desenvolvimento de novos projetos de energias
renovaveis, a reducdo da pegada de carbono do
Paraguai, o fortalecimento da independéncia
energética do Paraguai e a criagcdo de novas fontes
de emprego, entre outros.

Visita técnica a Unidade de Producao
de Hidrocarbonetos Renovaveis

Foi realizada uma visita técnica em conjunto
com técnicos da Fundacdo Parque Tecnoldgico
[taipu — Paraguai a Unidade de Producado de
Hidrocarbonetos Renovaveis, que é um projeto
em colaboracdo com o Centro Internacional
de Energias Renovaveis (CIBiogds) da margem
brasileira.

Esta unidade é uma planta piloto para a producao
de dleo sintético a partir do biogds, com énfase
na producdo de combustiveis sustentaveis para
aviacdo SAF (Sustainable Aviation Fuel).

Comité Técnico de Normatizacao CTN
70“Tecnologia de Hidrogénio”

No ambito das atividades realizadas pelo Comité
Técnico de Normas Relacionadas ao Hidrogénio
(CTN) 70, foi realizada uma reunido de trabalho
com o objetivo de avancar na traducdo e
tropicalizacdo da norma relacionada para a
producéo de hidrogénio, onde anteriormente ja se



havia trabalhado na secdo sobre terminologias de
hidrogénio.

A jornada de trabalho aconteceu na sede da
Universidade Catolica Nuestra Sefiora de la
Asuncién, campus Alto Parana. Esta atividade
contou com a participagao da maioria dos
membros ativos do Comité, que é composto por:
Instituto de Tecnologia, Normatizagcao e Metrologia
(INTN), Ministério da Economia, Administracao
Nacional de Eletricidade (ANDE) e Conselho
Nacional de Ciéncia e Tecnologia (CONACYT).

Também sdo membros ativos do Comité: a
Universidade Nacional de Assuncdo (UNA),
a Universidade Nacional do Leste (UNE) e a
Universidade Catdlica Nuestra Senora de la
Asuncion (UCA), o Parque Tecnolodgico lItaipu —
Paraguai (PTI-PY) e a ITAIPU Binacional (IB), entre
outros membros.

Participacao no lancamento da norma
paraguaia de hidrogénio

Houve participacdo daITAIPU no langcamento oficial
da Norma Paraguaia PNA 70 002 24, intitulada
"Qualidade do Combustivel de Hidrogénio”,
onde recebeu uma copia fisica da mesma por ter
participado ativamente de sua elaboracao.

Esta norma, a segunda promulgada pelo CTN
70, do qual a Entidade é membro, representa
um passo significativo no desenvolvimento e
padronizacao das tecnologias de hidrogénio no
palfs, promovendo assim uma mobilidade mais
limpa e segura.

O evento também comemorou o Dia Mundial
da Normatizacdo e contou com a presenca
de membros dos Comités de Normatizacdo,
presidentes de camaras e associacdes, além de
representantes de diversas instituicoes.

Apresentacao da Estratégia Nacional
para a Economia do Hidrogénio Verde
no Paraguai

Participou-se da apresentacdo da Estratégia
Nacional para a Economia do Hidrogénio Verde
no Paraguai, evento organizado pelo Banco
Interamericano  de  Desenvolvimento  (BID),
Representacao no Paraguai.

Durante o evento, foi feita uma apresentacdo sobre
a Estratégia de Hidrogénio Verde no Paraguai,
seguida de uma discussao intitulada “Promovendo
o Hidrogénio Verde no Paraguai: oportunidades e
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sinergias” com o Vice-Ministro de Minas e Energia,
Presidente da ANDE e a Especialista Sénior em
Energia do BID.

O trabalho de consultoria que finalizou com a
Estratégia foram identificados 6 pilares:

1. Producéo de hidrogénio como atividade indus-
trial.

Producao renovavel e acesso a rede elétrica.
Uso de dgua para producao de hidrogénio.

Infraestrutura, logistica e seguranca.

vk~ W

Utilizacoes finais e aplicacdes do hidrogénio
produzido.

Elementos transversais.

® 4.4.2 Mobilidade elétrica
sustentavel

Objetivo: desenvolver acdes direcionadas a
pesquisa e inovacgdo, buscando o crescimento
tecnolégico com énfase na sustentabilidade,
mobilidade e eficiéncia energética, promovendo e
estimulando o uso de veiculos elétricos.

O programa de mobilidade elétrica sustentavel,
desenvolvido pela ITAIPU na margem paraguaia,
tem como objetivo promover o uso de veiculos
elétricos e, desta forma, contribuir para o esforco
global de reducdo da emissdo de diéxido de
carbono; além de formacdo no pais de pessoal
capacitado para que se tenha a infraestrutura
necessaria para esta tecnologia.

Principais acoes e resultados alcan¢ados:

Treinamento especializado em mobilidade
elétrica para jovens paraguaios na Coréia
do Sul. No contexto do Centro TASK Paraguai
de Autopecas e do Plano Piloto de Mobilidade
Elétrica Sustentavel, o segundo grupo de 10
jovens paraguaios viajou para a Coréia do Sul
para capacitacdo em ferramentas, moldes e
desenvolvimento de mobilidade elétrica. Esta
iniciativa é promovida pelos governos do Para-
guai e da Coréia do Sul com o objetivo de trans-
ferir conhecimento para promover a industria
de veiculos elétricos e envolve um trabalho
conjunto entre o Ministério da Industria e Co-
mércio (MIC), a ITAIPU Binacional, a Fundacéo
Parque Tecnolodgico Itaipu - Paraguai (FPTI-PY)
e o Instituto de Tecnologia Automotiva da Co-



reia do Sul (KATECH). Por meio do treinamento,
que durou 4 meses totalizando 450 horas de
treinamento, os jovens participantes puderam
conhecer o sistema de trabalho das mais im-
portantes empresas do setor de autopegas e
eletromobilidade, além de realizar testes prati-
cos. A Entidade desempenhou um papel fun-
damental no processo de selecao, preparacéo e
acompanhamento dos selecionados, incluindo
jornadas de inducéo realizados nas instalagoes
da ITAIPU de forma a dotar os participantes de
valiosas ferramentas tedricas e praticas antes
de embarcar em viagem.
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Formacao técnica tedrico-pratica sobre
veiculos elétricos. O Hub de Mobilidade Elé-
trica Sustentavel da ITAIPU Binacional, localiza-
do na Central Hidrelétrica de Itaipu, sediou as
duas edicbes deste curso de capacitacao tota-
lizando 40 participantes entre técnicos de ma-
nutencdo de veiculos, técnicos de empresas
com interesses em reparo de veiculos elétri-
cos e egressos de carreiras afins. As formacoes,
cada uma com a duracdo de 40 horas, foram
ministradas por professores da Universidade
de Yeungnam da Coréia do Sul, especialistas
em veiculos elétricos e autbnomos que des-
envolveram um programa pensado para dotar
0s participantes de conceitos essenciais da
mobilidade elétrica e da sua relevancia para
o desenvolvimento do setor automotivo. Os
cursos, organizados em conjunto com a Fun-
dacdo Parque Tecnoldgico Itaipu - Paraguai
(FPTI-PY) e com o apoio do Ministério da In-
dustria e Comércio (MIC), foram realizados no
ambito do projeto do Centro TASK Paraguai de
Autopecas e do Plano Piloto de Mobilidade
Elétrica Sustentavel, a fim de aumentar as ca-
pacidades da forca de trabalho paraguaia, es-
pecializando-a em inovacao e mobilidade elé-
trica e dotando-a de competéncias especificas
destinadas a atender as crescentes demandas
do setor automotivo sustentavel.

1%

Participagdo na Expo Mariano Roque
Alonso 2024. A eletromobilidade esteve
presente no Estande Energia na Expo Maria-
no Roque Alonso 2024, promovendo o uso
de skates, bicicletas e carros elétricos, meios
de transporte com emissao zero de poluentes
e que estavam disponiveis ao publico. Além
disso, os visitantes tiveram a oportunidade
de enriquecer seus conhecimentos por meio
de totens interativos com perguntas alusivas
e participar de palestras técnicas ministradas
por professores da Coréia do Sul, permitindo
ao publico conhecer as iniciativas de mobili-
dade elétrica e aprender sobre as vantagens
proporcionadas por essas novas alternativas
de deslocamento, a fim de gerar maior cons-
cientizacdo sobre o cuidado com o meio am-
biente, aproveitamento da energia limpa e
renovavel disponivel e, assim, avancar com
passos firmes para a transformacgao da matriz
energética do Paraguai.

Visita de autoridades a Coréia do Sul. Com
o objetivo de conhecer in loco as experién-
cias exitosas do desenvolvimento da indus-
tria de veiculos elétricos, fortalecer a politica
industrial do setor automotivo no Paraguai e
participar da cerimdnia de encerramento do
treinamento do segundo grupo de jovens pa-
raguaios, uma comitiva formada por autorida-
des da ITAIPU e do Governo do Paraguai rea-
lizou uma visita técnica a Coréia do Sul. O ro-
teiro incluiu passeios por diversas instituicoes,
fabricas e centros tecnoldgicos especializados
em eletromobilidade, mesclando inovacgao e
sustentabilidade. Durante a reunido realiza-
da na sede do Instituto de Tecnologia Auto-
motiva da Coreia (KATECH), aprofundaram-se
os pontos de cooperagdo para fortalecer e
alcancar os resultados esperados no Projeto
TASK Paraguai de Autopecas e no Plano Piloto
de Mobilidade Elétrica Sustentavel, iniciativa
promovida por ambos os paises.




Recepcao de 6nibus elétricos da Coréia do
Sul. Durante um evento realizado na [TAIPU,
especificamente no Hub de Mobilidade Elétri-
ca Sustentavel, foram entregues oficialmente
5 6nibus movidos a eletricidade por parte da
Coréia do Sul, a fim de desenvolver essa tecno-
logia de transporte urbano e promover a pes-
quisa. Também foi lancado um concurso nacio-
nal com o objetivo de selecionar o projeto da
identidade visual para eles, que deve refletir os
valores de sustentabilidade, inovacdo tecnolé-
gica, respeito a0 meio ambiente e promocao
da cultura local, atividade realizada em con-
junto entre Ministério da IndUstria e Comércio
(MIC), ITAIPU Binacional, Instituto Paraguaio de
Artesanato (IPA), Fundacédo Parque Tecnoldgico
ltaipu - Paraguai (FPTI-PY) e Centro TASK Para-
guai de Autopecas.

Avancos na implementacao da micromo-
bilidade elétrica. Foram realizados testes pi-
loto em &reas internas da ITAIPU interessadas
em implementar o uso de meios de transporte
pessoais movidos a energia elétrica para o des-
locamento de empregados dentro de seu local
de trabalho, especialmente skates e bicicletas
elétricas. A locomocéo no trabalho torna-se o
cenério ideal para incentivo a mobilidade elétri-
ca, a fim desenvolver uma cultura organizacio-
nal baseada na construcdo de habitos mais sus-
tentaveis, deslocamento tecnoldgico eficiente
e cuidado com o meio ambiente, contribuindo
também para a mobilidade ativa saudével dos
trabalhadores.

Assessoria a areas na aquisicao de veicu-
los elétricos. Tem-se atuado em conjunto
com outras areas internas da ITAIPU em relacéo
a frota de veiculos, fornecendo orientacdes e
sugestoes de consultas relacionadas a incorpo-
racao de carros elétricos a serem utilizados em
diferentes atividades de mitigacdo de danos ao
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meio ambiente. Além disso, prestou-se apoio
constante no processo de testes das potenciais
unidades antes da aquisicdo, para garantir o
cumprimento das especificacoes e requisitos
técnicos de cada érea. Destaca-se também o
suporte relacionado ao processo de manu-
tencao das unidades elétricas que compdem a
frota propria da ITAIPU.

e Suporte técnico a marcas e importado-
res de veiculos elétricos, testes unitarios
e consultoria. Tem-se prestado assisténcia a
empresas representantes de diferentes mode-
los de carros elétricos em relagdo as especifi-
cagdes técnicas das novas unidades a serem
comercializadas no Paraguai. Também foram
realizados testes técnicos em unidades forne-
cidas por empresas do setor com o objetivo de
ampliar a frota de veiculos elétricos da ITAIPU
e colaborar com o desenvolvimento de novos
veiculos por meio de sugestdes de melhorias.

® 4.4.3 Universidade Corporativa
Itaipu (UCI)

A UCl tem por finalidade articular a gestdo do
processo de educacdo corporativa da ITAIPU,
considerando as competéncias essenciais definidas
pela Entidade, a gestdo do conhecimento, a
pesquisa e desenvolvimento e a inovacdo no
ambiente organizacional, de forma a integrar
permanentemente as pessoas aos Processos
empresariais, buscando atingir os objetivos
estratégicos e contribuir para o cumprimento da
missdo da ITAIPU.

Principais acoes e resultados alcancados:

Convénios com a Universidade Nacional del
Este (UNE), para capacitacao em resolucao de
conflitos com visao estratégica

A reuniao de trabalho com a UNE buscou discutir
colaboragdes académicas com a UCl, para
alcancar a implementacao de programas de pos-
graduacao na area de resolucao de conflitos, a fim
de incorporar uma “Especializacdo em Mediacéo
e Resolucdo de Conflitos’, com uma perspectiva
estratégica.



Reuniao de trabalho entre ITAIPU e CALDO-
Canada iniciam agdes para fortalecer a
inovacao e o conhecimento

A UCI iniciou tratativas com representantes do
Consércio CALDO-Canada, que relne algumas
das universidades de pesquisa mais proeminentes
daquele pafs. O objetivo é impulsionar agcoes que
promovam a exceléncia educacional em areas de
interesse da Entidade.

Reuniao de trabalho com o Conselho Nacional
de Ciéncia e Tecnologia (CONACYT) para
fortalecimento da pesquisa cientifica

A reunido foi realizada para tracar o roteiro a ser
seguido na alianca estratégica assinada para
fortalecer a pesquisa cientifica no Paraguai. O
objetivo desta futura colaboracdo € unir esforcos
institucionais para enfrentar os desafios existentes
em questdes essenciais, como a atualizacdo
pendente das Diretrizes Binacionais de Gestao do
Conhecimento, que datam de 2005.

Exibicao do documentario Gigante - 50 anos
de ITAIPU na Universidade Nacional del Este

Apresentar a projecdo de forma a interagir com
a academia e facilitar o aprendizado dos jovens
sobre a histdria da Binacional, bem como fomentar
uma maior valorizagao da ITAIPU; ndo apenas como
produtor de energia, mas também como motor do
desenvolvimento social do pafs.

® 4.4.4Fundacao Parque
Tecnologico Itaipu (FPTI)

O FPTI-PY é uma pessoa juridica constituida
pela ITAIPU Binacional como instituicdo sem fins
lucrativos. Mais de 15 anos apds sua criacdo, a
Fundacéo iniciou um processo de transformacao,
com o objetivo de fortalecer suas capacidades de
gestdo e coordenagao.

Essa mudanca busca consolidar uma visdo clara
e vidvel que permita adaptar-se a evolucdo

tecnoldgica acelerada de nossos  tempos,
entendendo a tecnologia como um pilar
fundamental para o desenvolvimento social

equitativo e em harmonia com o meio ambiente.
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Em 2024, em conjunto com a ITAIPU, a Fundacéo
realizou 31 importantes projetos em parceria com
instituicoes estatais. As iniciativas tém se mostrado
eficazes na expansao das capacidades de gestéo
e coordenacdo em vdrias areas, incluindo as
seguintes:

1. Fortalecimento do Sistema Penitenciario Para-
guaio;

Implantacdo de uma unidade de Hidrogénio
Verde no PTI-PY, fase 1;

Apoio a planos de comunicagdo para o posi-
cionamento de politicas publicas do Estado
Paraguaio;

Fortalecimento do sistema viario em localida-
des da Regido Leste do Paraguai;

Apoio a novos Centros Penitencidrios de Em-
boscada (Unidades 1 e 2);

Fortalecimento do Desenvolvimento Urbano
por meio da Construcdo de Solugdes Habita-
cionais no Paraguai;

Fortalecimento do sistema de registro e con-
trole migratério de entrada e safda para o terri-
tério nacional;

Programas de Pés-Graduacao junto ao Institu-
to de Estudos Superiores Estratégicos (IAEE),
em Alto Parang;

Fortalecimento da estruturagao de projetos
estratégicos do MOPC;

10. Apoio ao Centro TASK Paraguai de Autopecas
e Plano Piloto de Mobilidade Elétrica Sustenta-

vel;

11. Fortalecimento institucional da Policia Na-
cional, Ministério do Interior do Paraguai, nas
areas de infraestrutura, insumos, equipamen-

tos taticos e logistica em geral;

12. Assessoria para o desenvolvimento de Sistemas
de Controle e Anélise da Controladoria-Geral da
Republica;

13. Melhoria da infraestrutura educacional através
da construgao e equipamento de 17 novos
centros educacionais nos 17 Departamentos
do Paraguai;

14. Plano Diretor, Plano de Sustentabilidade e Mel-
horia dos Parques Urbanos Guasu e Nu Guasu;

15. Projeto e construcéo civil nas dependéncias do
Instituto Nacional do Cancer (INCAN);

16. Duplicacdo da Rota Departamental D025 — tre-
cho Avenida General Aquino - Avenida Suda-
mericana (TAPE TUJA);



17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

Melhoria e duplicacdo da Rota D025 no trecho
de entroncamento acesso norte a cidade de
Assuncao e do Aeroporto Silvio Pettirossi;

Pavimentacao da Rota Departamental D007
trecho Mcal. Lépez - Santa Ana - Cruce Marga-
rita, Departamento de Caaguazy;

Laboratério de Subestacdo Digital;

Valorizacao do patriménio cultural material do
Paraguai por meio da educacao, promogao e
intervencao de edificios patrimoniais;

Projeto, construcdo e fiscalizacdo de centros
de atencédo integral a primeira infancia no
territdrio nacional;

Equipamentos dos centros de atencédo inte-
gral a primeira infancia no territério nacional;

Projeto e construcdo da fase inicial das es-
tagoes terminais para 6nibus elétricos no AMA;
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24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31

Fortalecimento do Nucleo de Gestdo do Con-
hecimento e Inovacao SAP do FPTI-PY;

Modernizacado e otimizacdao dos processos
empresariais da Cajubi fase 1;

Apoio as capacidades operacionais da SENAD;

Energia do Paraguai: comunicacao estratégica
nacional e internacional;

Atualizacdo do Sistema de Telemedicédo de Sis-
temas Elétricos;

Servico de instalacdo de uma plataforma foto-
voltaica flutuante;

Servico de diagndstico de duas usinas de des-
salinizacdo e avaliagao de suporte de energia
renovavel;

Gestdo do Conhecimento de Seguranca de
Barragens (GCSP), fase 3.



l
& N ITAIPU

BINACIONAL







l
& N ITAIPU

BINACIONAL



RELATORIO ANUAL
ITAIPU BINACIONAL 2024

Desenho e layout
Jorge A. Leguizamon R.
Karina Palleros
Blas Cabrera Enciso
Eduardo Molinas Viedma

Cuidado de edicao
Silvia Carolina Gémez Santacruz
Karen Rocio Cuenca Rodriguez

Fotografia
Victoria Mazzacote
Ever Portillo
Violeta Spatuzza
Agustin Cazal
Victor Azcona
Alexandre Marchetti
Rubens Fraulini
Sara Cheida
Endino Krug

i
V AN
ITAIPU

BINACIONAL

197







CADEIA DE
CUSTODIA

Amarca do manejo
florestal responsavel

FSC® A000541

Suzano S.A.

Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1355 - 6° andar, Jardim Paulistano - Sao Paulo/Séo Paulo

Escopo da certificagao
Tipo de certificado: Multi-site
Padréo: FSC-STD-40-003 FSC-STD-40-004 FSC-STD-40-005 FSC-STD-40-007 FSC-STD-50-001

Grupo de produtos: Produtos de celulose e papel
Codigo de Licenga FSC®: FSC-C010014

CODIGO DE IDENTIFICAGAO: IMA-COC-001388 VALIDADE: 14/12/2019 a 13/12/2025
IMA-CW-001388

Informagdes adicionais sobre o escopo incluindo lista de produtos completa e a validade esta disponivel no info.fsc.org

-

Laura Prada | Secretéria Executiva

Estrada Chico Mendes, 185
Piracibada | SP | Brasil

‘(’ l I aﬂO(a CEP 13426-420 | Tel.: +55 19 3429.0800

imaflora@imaflora.org | www.imaflora.org

199




L
& N ITAIPU

BINACIONAL






