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PROCESSO SELETIVO

Edital n° 1001

BINACIONAL

A ITAIPU Binacional, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigdes estipuladas
neste Edital e seus Anexos e tendo em vista o contrato celebrado com a Fundacdo da
Universidade Federal do Parana para o Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da
Cultura — FUNPAR e a Universidade Federal do Parana — UFPR, comunica a realizagao de
processo seletivo 1001 para candidatos de ambos os sexos para formagao de cadastro reserva
nos seguintes cargos:

Cargo de Nivel Superior

CcOD. VAGA CARGO, NUMERO DE FORMAGAO REQUERIDA / OUTROS
VAGA PARA VAGAS E SALARIO REQUISITOS ATRIBUIGOES DO CARGO
ADVOGADO JR
8 VAGAS PARA E?RFE“I"TAgAO COMPLETA — EM | amiviDADE CONSULTIVA ~ E
01/1001 IFGOUZA 28 CASS;“&%GQ?S%E{VA : CONTENCIOSA GENERICAS
REGISTRO DEFINITIVO NA ORDEM | SSPECALVENTE ~ RESPOSTA A
; DOS ADVOGADOS DO BRASIL (OAB) NSULTAS,  ELABORACAC _ DE
SALARIO INICIAL > ~ PARECERES E DE  PECAS
R$ 4.203,03 ATE A DATA DA ADMISSAO. PROCESSUAIS; COMPARECIMENTO A
ADVOGADO JR CERTIDAO DE REGULARIDADE DA | AUDIENCIAS = E SESSOES = DE
SITUAGAG PERANTE A OAB JULGAMENTOS ~ NOS  TRIBUNAIS;
8 VAGAS PARA : PARTICIPAGAO EM COMISSOES E
FORMACAO DE JORNADA DE TRABALHO DIARIA DE | SRUPOS DE TRABALHOS, ALEM DE
0211001 | CURITIBA r
CADASTRORESERVA | 3 HORAS  GOM  DEDICAGAG | REUNIOES INTERNAS E EXTERNAS.
, EXCLUSIVA.
SALARIO INICIAL
R$ 4.203,03
REALIZAR A PREVISAO DIARIA DE
VAZOES COM USO DE PROGRAMAS
FORMAGAO ~ COMPLETA  EM | COMPUTACIONAIS  ESPEGIFICOS;
ENGENHEIRO JR ENGENHARIA  HIDRICA ~ OU | SUPERVISIONAR O BANCO DE
ENGENHARIA CIVIL. DADOS  HIDROMETEOROLOGICOS,
?géﬁﬁé,fé\ﬁé ACOMPANHANDO E CONSISTINDO
03/1001 A RO A | DISPONIBILIDADE PARA | OS VALORES RECEBIDOS; ANALISAR
TRABALHOS EM  FINAIS DE | GRAFICOS E PLANILHAS
, SEMANA. ELETRONICAS DE DADOS
s s a6am0 o HIDROMETEOROLOGICOS; ‘
-863, REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE. | ELABORAR ESTUDOS RELATIVOS A
FOZ DO OPERAGAO HIDROENERGETICA DA
IGUACU USINA.

04/1001

ENGENHEIRO JR

8 VAGAS PARA
FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA

SALARIO INICIAL
R$ 3.863,70

FORMAGAO COMPLETA EM
ENGENHARIA ELETRICA.

TRABALHO REALIZADO EM REGIME
DE TURNO DE REVEZAMENTO.

REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE.

COORDENAR A OPERACAO DO
SISTEMA EM TEMPO REAL COM AS
EMPRESAS  INTERLIGADAS E
EXECUTAR AS TAREFAS PARA
MANTER OU  MELHORAR A
QUALIDADE E CONFIABILIDADE DO
FORNECIMENTO DE  ENERGIA.
REVISAR E ANALISAR REGRAS E
INSTRUCOES DE OPERACAO.
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CcOD. VAGA CARGO, NUMERO DE FORMAGAO REQUERIDA / OUTROS

VAGA PARA VAGAS E SALARIO REQUISITOS GIRIESGRESDOL R0
) EXECUTAR O ACOMPANHAMENTO
PROFISSIONAL DE FORMAGAO COMPLETA  EM | METEOROLOGICO DAS REGIOES DE
NiVEL SUPERIOR JR CIENCIAS ~ ATMOSFERICAS OU | INTERESSE; REALIZAR A PREVISAO
METEOROLOGIA. DE VAZOES COM O USO DE
5 VAGAS PARA MODELOS HIDROLOGICOS;
05/1001 FORMAGCAO DE DISPONIBILIDADE PARA | SUPERVISIONAR A COLETA E
CADASTRO RESERVA TRABALHOS EM  FINAIS DE | CONSISTIR ] DADOS
] SEMANA. HIDROMETEOROLOGICOS; ANALISAR
SALARIO INICIAL o PREVISOES CLIMATICAS SAZONAIS;
R$ 3.863,70 REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE. | ELABORAR ESTUDOS E EXECUTAR A
VIGILANCIA HIDROMETEOROLOGICA.
FOZ DO SUPERVISIONAR A EXECUGAO DAS
IGUACU ATIVIDADES DE MANUTENCAO DOS
PROFISSIONAL OE ~ pUOS € FQUPAVENTOS DA
NiVEL SUPERIOR JR FORMAGAO SUPERIOR COMPLETA. | 5%\ Sc AMENTO,  CONTROLE ~ E
5 VAGAS PARA REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE. aiﬁﬁ#'gﬁgg‘g DOS COMIRATOS DE

06/1001 FORMACAO DE

CADASTRO RESERVA

SALARIO INICIAL
R$ 3.623,10

EXPERIENCIA DE NO MINIMO SEIS
MESES EM GESTAO DE
TRANSPORTE.

TRANSPORTE COLETIVO.
ESPECIFICAGOES TECNICAS PARA
COMPRA DE VEICULOS E
EQUIPAMENTOS. ELABORAGAO DE
ESTUDOS DE VIABILIDADE DE
COMPRA, MANUTENGAO, VENDA E
ROTA DE VEICULOS.

Cargo de Nivel Técnico

cOD.
VAGA

VAGA PARA

CARGO, NUMERO DE
VAGAS E SALARIO

FORMAGAO REQUERIDA / OUTROS
REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

07/1001

FOZ DO
IGUAGU

TECNICO EM
HIDROLOGIA |

8 VAGAS PARA
FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA

SALARIO INICIAL
R$ 2.212,00

FORMAGAO COMPLETA COMO
TECNICO EM HIDROLOGIA.

REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE
COMO TECNICO.

CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO — CNH.

DISPONIBILIDADE PARA VIAGENS.

APTIDAO FISICA.

MANUTENCAO DOS
HIDROMETRICOS. REALIZAR
MEDICOES DE VAZAO
CONVENCIONAL, DIRIGIR VEICULO
AOS POSTOS  HIDROMETRICOS,
OPERAR EMBARCACOES  (SERA
DADO TREINAMENTO), TRANSPORTE
DE COTAS, NIVELAMENTOS DE
REGUAS E INSTRUMENTOS,
CUIDADOS E PREPARO  DE
EQUIPAMENTOS PARA LEVAR NOS
DIVERSOS TIPOS DE VIAGEM A
SERVICO (MEDIGAO, BATIMETRIA,
MANUTENGAO) PEQUENOS
SERVICOS DE MANUTENGAO CIVIL,
CONTATO COM LEITURISTAS E
OBSERVADORES. MONTAGEM DE
TUBULAGAO NAS MARGENS DOS
RIOS, INCLUSIVE DENTRO D'AGUA,
VIAGENS DE CAMPO. ESCRITORIO:
ANALISE DE MEDICOES COM ADCP,
ANALISE DE  DADOS  COM
MEDIDORES ACUSTICOS DOPPLER,
AJUSTES ESTATISTICOS DE DADOS,

POSTOS

ANALISE GRAFICA DE DADOS,
ELABORACAO DE  RELATORIOS
TECNICOS, CALCULOS DE

MEDIGOES, GRAFICAR BATIMETRIAS,
PLANILHAS TOPOGRAFICAS.
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1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo 1001 sera executado pelo Nucleo de Concursos (NC) da UFPR e
pela ITAIPU Binacional, mediante condi¢cdes estabelecidas neste edital e em seus
anexos.
1.2 O Processo Seletivo sera realizado nas cidades de Curitiba, Foz do Iguagu e Porto
Alegre.
1.3 O Processo Seletivo tera as seguintes etapas:
Etapas Tipo de avaliagao Caractel_'lstlca i
avaliagao
1 - PRIMEIRA ETAPA Prova de Conhecimento Classificatoria e Eliminatoria
2 - SEGUNDA ETAPA Andlise de documentos Eliminatéria
3.1 - Avaliagao Fisica Eliminatéria
3 - TERCEIRA ETAPA
3.2 - Exames médicos Eliminatéria

1.4

2.1

2.2

2.3

24

A Primeira etapa do processo seletivo sera executada pelo Nucleo de Concursos da
UFPR e a segunda e terceira etapas pela ITAIPU.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO E RECOLHIMENTO DA TAXA

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

A inscricao devera ser efetuada exclusivamente pela Internet no enderecgo eletrénico
www.nc.ufpr.br do dia 17 de janeiro até as 16h00min (dezesseis horas) do dia 14 de
fevereiro de 2011."

No ato da inscrigdo, o candidato devera optar:

a) por um unico cargo, observando o local de trabalho correspondente a vaga,
conforme indicado nas tabelas do inicio deste edital. Na hipotese de mais de uma
inscrigdo, sera considerada a ultima;

b) pela cidade de Curitiba ou Foz do Iguagu, no Parana, ou de Porto Alegre, no Rio
Grande do Sul para a realizacido das provas.

A veracidade das informacbes prestadas no formulario de inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

! Alterado pelo Edital de Retificagdo 001-A, de 04 de fevereiro de 2011.
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Apds o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera conferir as
informagdes, imprimir o boleto bancario e paga-lo na rede bancaria ou nas casas
lotéricas até 14 de fevereiro de 2011.2

Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF). O candidato que n&do possuir CPF devera providencia-lo nos postos
credenciados da Receita Federal em tempo habil, isto €, de forma que consiga obter o
respectivo numero antes do término do periodo de inscri¢ao.

A taxa de inscricdo sera no valor de R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel
superior e de R$ 50,00 (cinquenta reais) para o cargo de nivel técnico.

Nao havera isencéo, total ou parcial, da taxa de inscrigao.
A inscricdo é pessoal e intransferivel.

A taxa de inscricdo nao sera restituida, salvo em caso de cancelamento do processo
seletivo.

A inscricdo somente sera efetivada apos a identificagcdo eletrébnica comprovando o
pagamento da respectiva taxa.

O simples agendamento do pagamento no banco nao é suficiente para efetivagdo da
inscrigao.

Nao sera aceito qualquer pedido de alteracao de inscricdo apds a sua efetivagao.

O candidato com deficiéncia ou que necessite de atendimento diferenciado para a
realizacdo da Prova de Conhecimento devera encaminhar ao Nucleo de Concursos um
atestado médico e um formulario gerados no momento da inscrigéo.

O atestado médico e o formulario devem ser colocados em um envelope e entregues
pessoalmente ou enviados pelo correio via sedex, durante o periodo de inscricdo, no
seguinte endereco:

Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrarias)

Rua dos Funcionarios, 1540

CEP 80035-050 Juvevé  Curitiba-PR

Citando no envelope:

Assunto: Processo Seletivo Itaipu — laudo médico.

O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e devera conter a
descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome, assinatura e CRM do médico
que forneceu o atestado.

2 Alterado pelo Edital de Retificagdo 001-A, de 04 de fevereiro de 2011.
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Nao sera concedido atendimento especial a candidatos que nao efetuarem o
comunicado ao Nucleo de Concursos até a data especificada.

O atendimento diferenciado ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

A partir de 24 de janeiro de 2011, o candidato podera verificar, no site www.nc.ufpr.br,
no link especifico do presente Processo Seletivo, a confirmacgao do recebimento de sua
inscricdo, devendo, em caso de algum problema, entrar em contato com a Secretaria
do Nucleo de Concursos, pessoalmente ou pelo telefone (0XX41) 3313-8800 (Central
de Atendimento ao Candidato — NC — das 8h00min as 18h00min).

A partir do dia 21 de fevereiro de 2011, o candidato devera acessar novamente o
endereco eletrdbnico www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Processo Seletivo,
para imprimir o comprovante de ensalamento, que sera exigido para ingresso na sala
de prova no dia da realizagao do processo e no qual constara o local da realizagao da
prova.

N&o serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscri¢ao.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, de 5/10/1988, e do
artigo 3° do Decreto n°® 3.298/1999 e alteragdes posteriores, que regulamenta a Lei n°
7.853/1989 e Lei Estadual 15.139/2006, é assegurado o direito de inscricao para os
cargos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja
compativel com as atribuigdes do cargo em provimento.

Em obediéncia ao disposto no subitem anterior fica reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, de acordo com o § 1° do artigo
37 do Decreto n° 3.298/1999.

Serdo reservadas vagas para as pessoas com deficiéncia nos seguintes cargos:®

o Numero de vagas

Cédigo do Cargo Cargo Cadastro rese?'va
01/1001 01
02/1001 Advogado Jr 01
05/1001 Profissional de Nivel Superior Jr 01

Devido as condicbes de periculosidade, insalubridade, exposicédo a riscos e situacdes
de emergéncia que caracterizam as atividades dos demais cargos publicados neste
Edital, ndo havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, pois as condi¢des

3 Alterado pelo Edital de Retificagdo 001-A, de 04 de fevereiro de 2011.
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de acesso e de trabalho exigem aptidao fisica plena, ndo sé para cumprimento das
tarefas como, também, para a manutengéo da seguranga do trabalho do profissional e
para terceiros.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e no Decreto n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004, assim definidas:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, jemiparesia, ostomia, amputagcdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita, ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para
o desempenho de fungoes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e
3000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cdes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais, utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga;
habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

No ato de inscrigdo, o candidato com deficiéncia podera requerer condicdes
diferenciadas para a realizacdo das provas, encaminhando o atestado médico e o
formulario especifico (disponivel no site www.nc.ufpr.br) gerados no momento da
inscricdo, conforme o item 2.14 e seus subitens.

Sao condigdes diferenciadas: prova ampliada, prova em Braille, solicitagcdo de ledor,
intérprete de libras, intérprete para leitura labial e mobiliario especial.

O atendimento as condigdes diferenciadas solicitadas ficara sujeito a analise e
razoabilidade do pedido.

O candidato que se declarar deficiente participara do Processo Seletivo em igualdade
de condi¢gbes com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteudo das provas,
a avaliacdo das provas e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicagao das provas e a nota minima exigida.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo de cada cargo.
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O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes do
item 2.14 e seus subitens perdera o direito de concorrer a reserva de vagas a que se
refere este Edital. Caso o candidato ndo necessite de condi¢cdes especiais para a
realizagao da prova, sera gerado apenas o atestado médico no momento da inscrigao,
o qual devera ser entregue no enderego e no periodo mencionado no item 2.14.1 deste
edital.

O candidato que ndo apresentar o atestado médico gerado durante o periodo de
inscricao perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia.

Ao ser convocada para analise do cargo, a pessoa com deficiéncia devera submeter-se
a avaliagdo médica, com o objetivo de ser verificada a compatibilidade ou n&o da
deficiéncia de que € portadora com o exercicio do cargo que pretende ocupar.

O candidato que nao for considerado deficiente, apds avaliacdo médica, tera sua
classificagao considerada apenas na listagem geral.

Durante o exame médico admissional, sera avaliada a aptiddao de saude do candidato
com deficiéncia para as atribuigdes/atividades do cargo para o qual foi classificado,
caso seja identificada incompatibilidade o candidato sera eliminado do processo
seletivo.

DAS PROVAS

Prova Objetiva:

Cada prova constara de 40 (quarenta) questdes de conhecimento especifico e 01
(uma) redagao quando for o caso, conforme quadros abaixo.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTO

CODIGO DO CARGO ESPECIFICO REDAGAO
OBJETIVA

01/1001 e 02/1001 40 1

03/1001 40 X

04/1001 40 X

05/1001 40 X

06/1001 40 1

CARGOS DE NIiVEL TECNICO

CONHECIMENTO
CODIGO DO CARGO ESPECIFICO REDAGAO
OBJETIVA
07/1001 40 X
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Relagéo do conteudo programatico e pontuagéo de acordo com o Anexo A.

Na Redacéo serdo considerados os seguintes itens:

Exposicéo do problema.

Processo de argumentagao e fundamentacéo.
Uso adequado dos recursos linguisticos.
Atendimento as normas cultas do portugués.
Objetividade e clareza.

Sera eliminado o candidato que obtiver menos de 50% dos pontos atribuidos, em
cada uma das provas.

DA PRESTAGAO DAS PROVAS

As provas serao realizadas no dia 27 de fevereiro de 2011, com inicio as 8h30min e
duracdo de quatro horas, nos municipios de Curitiba e Foz do Iguagu, no Parana e no
municipio de Porto Alegre, no Rio Grande do Sul.

As portas de acesso aos prédios, onde serdo realizadas as provas, serao
fechadas as 8h00min (oito horas). Os reldogios da Comissao Organizadora do
Processo Seletivo serdo acertados pelo horario oficial de Brasilia, de acordo com o
Observatdério Nacional, disponivel no servigo telefénico 130.

A critério do Nucleo de Concursos / UFPR podera ser prorrogado o horario de
fechamento das portas de acesso de um ou mais locais onde seréo realizadas as
provas, em razao de fatores externos.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenga e atraso, implicara em
sua eliminagao do Processo Seletivo.

Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no local de
aplicagao das provas.

Para ingresso na sala de prova, além do material necessario para a realizagao das
provas (caneta esferografica transparente de tinta preta, lapis ou lapiseira e borracha),
o candidato devera apresentar o comprovante de ensalamento (item 2.16), juntamente
com o original de documento oficial de identidade.

Sao documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas For¢gas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagcbdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens
ou Conselhos de Classe que por Lei Federal tenham validade como documento de
identidade (como, por exemplo, as do CREA e da OAB); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei
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n.° 9.053/97, ou ainda o Registro Nacional de Estrangeiro — RNE ou o passaporte, para
0s estrangeiros.

De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo, o candidato devera
autenticar, com a mesma impressao digital do documento oficial de identidade, a ficha
de identificagdo que lhe sera entregue no decorrer da realizagao da prova.

Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no item 5.6.1, devem estar
validos e em perfeitas condigdes fisicas, de modo a permitir, a identificacdo do
candidato com clareza.

Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato sera admitido para realizar as
provas desde que tenha se apresentado no local de seu ensalamento e que seja
possivel verificar seus dados junto ao Nucleo de Concursos / UFPR, antes da hora
marcada para inicio das provas.

Nas salas de prova e durante a realizagado desta, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder reldgios, armas e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletronica, MP3 etc.), devendo acomoda-los no saco plastico
fornecido pelo aplicador para este fim. O candidato que estiver portando qualquer
desses instrumentos durante a realizagdo da prova sera eliminado do Processo
Seletivo.

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) alimentar-se dentro da sala de prova. O candidato que necessitar fazé-lo, por
motivos médicos, devera solicitar ao aplicador de provas o seu encaminhamento a
sala de inspetoria;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e equipamentos similares,
livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

Excepcionalmente e, a critério médico devidamente comprovado, o candidato que
estiver impossibilitado de realizar a prova em sala de prova podera realiza-la em um
hospital designado pelo Nucleo de Concursos / UFPR.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova devera
levar acompanhante, que ficara responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condic&do que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

Os casos citados nos itens 5.10 € 5.11, bem como outros casos de emergéncia, devem
ser comunicados ao Nucleo de Concursos pelo fax (0XX41) 3313-8831 ou pelo
telefone (0XX41) 3313-8800.

O atendimento aos casos de emergéncia ficara sujeito a analise de razoabilidade e
viabilidade do pedido.

Nas provas objetivas, para cada candidato havera um caderno de prova e um cartao-
resposta identificado e numerado adequadamente.

As provas serdo constituidas de questdes de multipla escolha, com cinco alternativas
(a, b, c, d, e), das quais apenas uma deve ser assinalada.
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As respostas as questdes objetivas deverao ser transcritas para o cartdo-resposta com
caneta esferografica de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma unica resposta
para cada questao.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cartdo-resposta e pela sua integridade. Nao havera substituicdo desse cartdo, salvo
em caso de defeito em sua impresséo.

Nao sera permitido ao candidato, durante a realizagdo da prova, ausentar-se do
recinto, a ndo ser em casos especiais e, acompanhado de membro componente da
equipe de aplicagao do Processo Seletivo.

O caderno de prova contera um espaco designado para anotagdo das respostas das
questdes objetivas, que podera ser destacado e levado pelo candidato para posterior
conferéncia com o gabarito.

O candidato, somente, podera retirar-se da sala apés uma hora e trinta minutos do
inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de prova e o cartdo —
resposta, devidamente assinalado ao aplicador da prova.

Os (trés) ultimos candidatos, de cada turma, somente poderao retirar-se da sala de
prova, simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de aplicagdo do
Processo Seletivo.

A correcao da prova sera feita por meio de leitura éptica do cartdo-resposta. Nao seréao
consideradas questdes nao-assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

Para os cargos em que ha questao discursiva (redacéo), o candidato devera respondé-
la de forma manuscrita com tinta preta, valendo-se apenas do espaco reservado a
questado no caderno de prova.

Os procedimentos e os critérios para corregcao das provas sao de responsabilidade do
Nucleo de Concursos / UFPR.

O candidato que, durante a realizagao da prova, incorrer em qualquer das hipoteses a
seguir tera sua prova anulada e sera, automaticamente, eliminado do Processo
Seletivo:
a) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de
ensalamento ou em qualquer outro meio que nio o permitido;
b) recusar-se a entregar o caderno de prova ou o cartdo resposta ao término do
tempo destinado para a sua realizacao;
c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova ou o cartdo-
resposta;
d) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova ou na folha de rascunho;
e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovagao
ou a aprovacao de terceiros no processo Seletivo;
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f) praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a aplicagéo das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas, para com qualquer autoridade presente ou para com outro candidato.

Nao poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de
aplicagcao das provas ou pelas autoridades presentes a prova, informagdes referentes
ao conteudo das provas ou aos critérios de avaliacio/classificacio.

Constatada, a qualquer tempo, a utilizacdo de meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, de procedimentos ilicitos pelo candidato, a prova sera objeto de anulagao
e, automaticamente o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das
correspondentes cominagdes legais, civis e criminais.

O Nucleo de Concursos da UFPR néo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos durante a realizagdo da prova, nem por danos
a eles causados.

CRITERIOS DE SELEGCAO

A classificagdo dos candidatos dar-se-a em funcido da nota final representada pela
soma dos pontos obtidos em cada uma das provas prevista para o cargo ao qual se
inscreveu.

Serao corrigidas as redacdes dos 25 candidatos melhores classificados e os que
empatarem com o 25° dentre os que tenham alcangado a pontuacdo minima
estabelecida no Anexo A para cada cargo.

A pontuacgao obtida pelos candidatos na prova sera publicada no site www.nc.ufpr no
dia 18/03/2011.

A avaliagcao da redacéao sera conforme item 4.1.3.

DOS RECURSOS

No dia 27 de fevereiro de 2011, apds a realizagdo da prova, sera divulgado o gabarito
provisorio das questdes objetivas, no seguinte endereco da Internet: www.nc.ufpr.br.

Serao aceitos questionamentos sobre o gabarito, desde que estejam em conformidade
com o disposto nos itens 7.3 a 7.8.

Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em
formulario especifico que estara disponivel no site www.nc.ufpr.br.

O candidato deve cadastrar os questionamentos (por questdo) no sistema de recursos
e, ao final do processo imprimir o formulario do protocolo dos recursos (formulario
unico), seguindo as instrugdes contidas no site www.nc.ufpr.br.
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O questionamento devera ser protocolado diretamente no Nucleo de Concursos entre
os dias 28 de fevereiro e 01 de marco de 2011, das 8h30min as 17h30min, ou
enviados via SEDEX ao seguinte enderego:

Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrarias), Rua dos Funcionarios, 1540, CEP 80035-050 - Juvevé - Curitiba-
PR

Devendo constar no envelope: Processo Seletivo ITAIPU — assunto: Recurso.

O recurso enviado por SEDEX s6 sera aceito se for postado até as 17h30min do dia 01
de margo de 2011.

Serao desconsiderados pelo Nucleo de Concursos da UFPR questionamentos que nao
estiverem redigidos no formulario especifico, ndo-protocolados, protocolados fora do
prazo ou que nao estiverem devidamente fundamentados, bem como encaminhados
de forma diferente ao estabelecido nos itens anteriores.

Serdo desconsiderados pelo NC questionamentos relativos ao preenchimento do
cartao-resposta.

O recurso sera apreciado por uma banca examinadora designada pelo Nucleo de
Concursos, que emitira decisao fundamentada, a qual sera colocada a disposi¢ao do
requerente na Secretaria do Nucleo de Concursos a partir do dia 18 de margo de 2011.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova. Se houver alteragao, por forca de impugnacgdes do
gabarito provisério, de item integrante de provas, essa alteragédo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

Com excecao dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera revisdo de
provas, segunda chamada, vistas ou recontagem de pontos das provas.

O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado no site www.nc.ufpr.br a partir do
dia 18 de margo de 2011.

DOS RESULTADOS

A classificagao final dos candidatos dar-se-a em funcao da nota final representada pela
soma dos pontos obtidos na prova objetiva e redacéo, quando for o caso, prevista para
cada cargo.

Sera eliminado o candidato que ndo obtiver a nota minima em cada uma das provas
especificadas para cada cargo (anexo A).
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Em caso de empate, na pontuacao final, tera preferéncia o candidato que tiver, na
seguinte ordem:

a) maior idade (idade superior a 60 anos, conforme art® 27, Lei n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003), desde que a natureza do cargo assim permita;

b) maior pontuagéo na redacéo, quando for o caso;

€) maior pontuacao nas questdes objetivas de conhecimento especifico;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade, exceto os

[{Pegi)

casos previstos na alinea “a” deste item.

A divulgacao do resultado final sera a partir de 18 de margo de 2011 no site do Nucleo
de Concursos: www.nc.ufpr.br, em 2 (duas) listas, uma contendo os nomes de todos os
candidatos aprovados e outra dos que concorrem as vagas destinadas aos pessoas
com deficiéncia.

CADASTRO DE RESERVA

O cadastro reserva sera formado pelos candidatos classificados conforme o resultado
final.

O cadastro reserva do presente processo seletivo tera validade por dois anos,
contados a partir da data de publicacdo do resultado final, prorrogavel por mais um
ano, a critério da ITAIPU.

O candidato deve acompanhar as publicagdes no site, verificando data e local definidos
para a analise documental, avaliagao fisica, quando for o caso, e exames médicos.

O candidato classificado para o cadastro reserva deve enviar para o e-mail:
processoseletivo@itaipu.gov.br curriculo com os dados cadastrais atualizados.

A aprovacéo e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratagdo. Durante o periodo de validade do Cadastro Reserva de Pessoal,
a ITAIPU reserva-se o direito de proceder as contratagcdes, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria
e até o numero de vagas existentes.

DOS PREENCHIMENTOS DAS VAGAS

Os candidatos serdo convocados para preenchimento de vaga, por meio de edital
eletrébnico publicado no site www.itaipu.gov.br/processos seletivos, e pelo e-mail
cadastrado no formulario de inscrigao ou no curriculo enviado.

Antes de assumir sua vaga, o candidato devera passar pela analise documental,
avaliacao fisica (para o cargo 07/1001) e exame médico admissional.
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Contratar-se-a primeiramente, para os cargos que possuem reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia (01/1001 e 02/1001), os dois candidatos melhores
classificados da Listagem Geral, ficando reservada a terceira contratagao ao candidato
melhor classificado da lista das pessoas com deficiéncia e assim sucessivamente.

ANALISE DOCUMENTAL DOS REQUISITOS DO CARGO

Sera eliminado do processo seletivo o candidato que convocado para apresentar os
documentos ndo comparecer a analise documental ou ndo comprovar os requisitos
para o cargo, no momento da convocacgao. Esta etapa é eliminatoria.

AVALIACAO FiSICA (apenas para o cargo de nivel técnico)
A avaliagao fisica obedecera ao contido no Anexo B.

O candidato chamado para assumir uma vaga devera se submeter a avaliagao fisica,
de carater eliminatdrio.

A avaliagao fisica ira considerar se o candidato é apto ou inapto para exercer a
funcao.

Os testes de aptidao fisica serdo aplicados em um unico dia.

O candidato deve apresentar no dia da avaliacdo fisica um atestado médico, com
CRM do médico, capacitando-o para executar os testes da avaliacao fisica, datado
em periodo néo superior a 15 dias anterior a aplicagédo do teste.

A nado-apresentacéo do atestado implicara na eliminagdo do candidato.

Antes da avaliacdo fisica, o candidato devera passar pela analise documental para
comprovagao dos requisitos do cargo.

DOS EXAMES MEDICOS

O candidato aprovado nas etapas anteriores sera encaminhado para realizacdo de
exames médicos, bem como exames complementares, se necessario, em data a ser
estabelecida pela ITAIPU. Esses exames determinardo se o candidato é APTO ou
INAPTO para exercer a fungcdo. (Norma Regulamentadora 7 — PCMSO, do MTE).
Sera eliminado do processo o candidato INAPTO no exame médico.

DA DESISTENCIA E REMANEJAMENTO PARA O FINAL DA LISTA DE
CLASSIFICADOS

No caso de desisténcia de candidatos aprovados serdo chamados outros candidatos
na ordem subsequente de classificagéo.
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O candidato que desejar ser remanejado para o final da lista de classificados devera
fazé-lo, preenchendo a declaracdo do Anexo C e apresentando-a no dia de sua
analise documental, apds comprovagao dos requisitos para o cargo ao qual concorreu.

O candidato podera solicitar uma unica vez o remanejamento para o final da lista de
classificados.

DAS CONDICOES PARA ADMISSAO
Ter sido considerado apto em todas as etapas do processo de selecao.

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa (art. 12 da Constituicao Federal e do Dec.
70.436/72).

Candidatos de outras nacionalidades:

Candidatos paraguaios devem atender as exigéncias do artigo 12 do protocolo sobre
Relagdes de Trabalho e Previdéncia Social, firmado entre o Brasil e o Paraguai, (ver
detalhamento no site www.itaipu.gov.br/documentosoficiais). Candidatos de outras
nacionalidades devem estar com a situagdo de permanéncia regularizada (lei
6815/1980) e ter passaporte com visto permanente.

Nao serdo admitidos ex-empregados da ITAIPU demitidos por justa causa ou
desligados em programas de desligamento incentivado.

Ter idade minima de 18 anos comprovada até a data de admisséo.

Estar quite com, suas obrigacdes eleitorais e militares.

Possuir a escolaridade, a experiéncia de trabalho e os demais requisitos do cargo.
Documentos comprobatérios:

Comprovacao de escolaridade:

Serdo aceitos diplomas ou certificados acompanhados de histérico escolar
reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educacéo ou pelo Ministério de Educacéao e
Cultura.

Comprovacao de experiéncia minima:

A comprovacgao de experiéncia minima pode ser feita mediante a apresentagdo de um
dos seguintes documentos:

a) Acervo no conselho regional de classe;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acompanhada de declaragéo da
empresa em que o candidato trabalhou, contendo a descricdo das atividades
exercidas;

c) Certidoes expedidas por 6rgaos do Poder Judiciario; ou

d) Contrato social de empresa individual.

e) Declaragao de empresas.
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Na declaracdo de empresas deve constar: nome da empresa, endereco comercial,
CNPJ, nome do responsavel, descrigdo das atividades exercidas pelo candidato e o
periodo. Esta declaracdo deve ser registrada em cartorio de titulos e documentos.

Declaragcdo de empresas em que o candidato trabalhou como autbnomo deve ser
registrada em cartorio de titulos e documentos. Nela, deve constar nome da empresa,
endereco comercial, CNPJ, nome do responsavel, descricdo das atividades exercidas
pelo candidato e o periodo.

16 DO CONTRATO DE TRABALHO

16.1

16.1.1

16.1.2

16.1.3

16.2

16.3

16.4

Periodo probatério

O candidato classificado no Processo Seletivo, convocado para integrar o quadro de
empregados da ITAIPU, passara por um periodo probatorio de 24 meses, passando
por avaliacbes de desempenho periddicas.

Se atingidas as metas estabelecidas na série de avaliagbes, encerra-se o periodo
probatério. Caso contrario, o empregado sera desligado nos termos da legislagao
trabalhista.

A jornada de trabalho sera de oito horas diarias.

Remuneragao mensal

Além do salario base, indicado no quadro de cargos, compde a remuneragédo mensal:
a) 1% sobre o salario base, por ano de servigo prestado a ITAIPU.

b) 13% sobre o salario base de Adicional Regional para as vagas de Foz do Iguacu.
c) Adicional de Periculosidade mediante pericia, conforme normas estabelecidas por
ITAIPU.

Remuneracgao variavel

Participagao sobre os Resultados, conforme valores e regras estabelecidas em Acordo
Coletivo de Trabalho.

Politica de beneficios
A atual politica de beneficios da ITAIPU contempla os seguintes direitos:

Plano de Saude, extensivo aos dependentes;
Seguro de Vida em grupo;
Previdéncia Complementar com manutencgao do plano de saude na aposentadoria;
Complementacao Auxilio Enfermidade;
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e) Auxilio alimentacdo no valor de R$ 625,00 (Seiscentos e vinte e cinco reais) - base

Nov/2010;

f) Politica Educacional para empregado e seus dependentes;

g) Creche para filhos de empregado;

h) Auxilio funeral;

i) Onibus para o transporte entre bairros residenciais de Foz do Iguacu e a Central
Hidrelétrica de ITAIPU, conforme linhas existentes e pré-estabelecidas por ITAIPU;

j) Programas de Qualidade de Vida.

DAS DIPOSIGOES FINAIS

As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas do processo seletivo
correrao por conta do candidato.

O candidato classificado deve manter atualizado seu endereco na ITAIPU, durante o
periodo de validade do Processo Seletivo.

Sera excluido da lista dos aprovados o candidato que:

Nao comparecer em uma das etapas do processo seletivo.

N&o apresentar os documentos exigidos no prazo estipulado pela ITAIPU.
Nao atender a convocagao para assinatura do contrato individual de trabalho.

Recusar-se a ocupar vaga destinada a municipio especifico para o qual se inscreveu
constante do quadro de vagas.

Expressar-se formalmente pela ndo-contratacao.

O candidato convidado a ocupar vaga em municipio diferente daquele para o qual se
inscreveu pode recusar a vaga oferecida, sem prejuizo de sua classificagao.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instru¢ées e comunicados ao longo
do periodo em que se realiza este Processo Seletivo, ndo podendo deles alegar
desconhecimento ou discordancia.

Se o candidato necessitar de declaragao de participagdo no Processo Seletivo devera
dirigir-se a Inspetoria do seu local de realizagdo de prova somente no dia da prova.

A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo do candidato se for verificada
falsidade e/ou irregularidade nas declara¢des e/ou documentos apresentados.

Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser realizadas
por intermédio de um aditamento ao edital.

Os casos omissos serao resolvidos pelo Nucleo de Concursos da UFPR em conjunto
com a ITAIPU.

Foz do Iguacu, 13 de janeiro de 2011.
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Edésio Franco Passos
DIRETOR ADMINISTRATIVO DE ITAIPU

ANEXO A
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS / PONTUACAO MAXIMA E MINIMA

CARGO: ADVOGADO JR - cédigo 01/1001 e cédigo 02/1001

Tipo de Prova Disciplina Quantu!ade Pontos por Pontos por Disciplina
Questoes Questao Maximo Minimo

OBIJETIVA CONHECIMENTO 40 2 80 40

REDACAO ESPECIFICO 01 100 100 50

18/27




L
& . ITAIPU

BINACIONAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo - Conceito. Classificagdo. Normas
Constitucionais. Aplicagdo e Eficacia. Normas Programaticas e Principios Constitucionais Vinculantes. Disposicoes
Constitucionais Transitorias. Poder Constituinte Originario e Derivado. Reforma e Revisdao Constitucional. Controle da
constitucionalidade. Sistema Brasileiro - Evolugdo. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade. Inconstitucionalidade por Omissdo. Acdo de Argliicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Controle Difuso de constitucionalidade. Direitos e Garantias Individuais e Coletivas. Principio da Legalidade. Principio da
Isonomia. Regime Constitucional da Propriedade: Desapropriagdo. Habeas Corpus. Mandado de Segurancga. Acdao Popular.
Acgdo Civil Plblica. Direitos Sociais Poder Judiciario: Organizacdo. Justica Federal e Estadual, Justica Especial - Competéncia.
Administragdo Publica. Principios Constitucionais. Concessdo para a prestagdo de servigos publicos (art. 175 da CF/88).
DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades. Autarquias. FundagGes.
Agéncias executivas e reguladoras. Atos e fatos administrativos. Classificacdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato
Administrativo. Vinculagdo e Discricionariedade do Ato Administrativo. Perfeicdo, Validade e Eficacia dos Atos Administrativos.
Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos
Administrativos Invalidos. Convalidagdo. Contratos Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies
de Contratos Administrativos. Os Convénios Administrativos. Formagdo dos Contratos Administrativos. Licitacdo: conceito,
principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Lei n.°© 8666/93 e suas alteragGes. Execucdo dos Contratos
Administrativos. Inexecucdo sem culpa: teoria da imprevisdo, caso fortuito e forga maior, fato do Principe, fato da
Administragdo, extingdo dos contratos administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo.
Poder de Policia: conceito e setores de atuagdo; policia administrativa e policia judiciaria; caracteristicas; liberdades publicas
e o poder de policia. Regime Juridico das Aguas Publicas. Utilizacdo e ocupacdo dos Bens Publicos: Permissdo e Concessao de
uso, Aforamento, Concessdo de dominio pleno. Intervencdo do Estado na Propriedade Privada. Servidoes Administrativas.
Requisicdo e Ocupagdo Temporaria. A Desapropriacdo por Utilidade Publica: conceito e fundamentos juridicos. Procedimento
Administrativo e Judicial. A Indenizagdo. Desapropriagao por Zona de Direito e Extensdo. DIREITO CIVIL: A Pessoa Natural
como Sujeito de Direito. Personalidade: Conceito, Inicio e Fim. Capacidade de Direito e de Fato. Incapacidade Absoluta e
Relativa. Capacidade e Legitimacdo. A Pessoa Juridica de Direito Privado. Nogdo. Classificacdo. Aquisicdo da Personalidade.
Capacidade e Representacdo. Extingdo. Domicilio Teoria Geral do Fato Juridico. Ato juridico e negdcio juridico. Classificacdo.
Aquisicdo, Modificacdo, Perda e Extincdo de Direitos. Vicios ou Defeitos dos Atos e Negdcios Juridicos. Elementos Acidentais
dos Negdcios Juridicos: Condicdo, Termo e Encargo. Inexisténcia, Nulidade e Anulabilidade dos Atos e Negdcios Juridicos.
Ineficcia. Efeitos da Declaragdo de Nulidade e de Anulabilidade. Prescrigdo. Conceito e Fundamentos. Decadéncia e
Caducidade de Direitos. Prescricdo e Decadéncia. Causas que Impedem, Suspendem e Interrompem a Prescrigdo. Prazos de
Prescricdo e de Decadéncia. A Prescricdo e a Fazenda Publica. Obrigacdo. Elementos Constitutivos. Modalidades de
Obrigacdo: dar, fazer, ndo fazer, alternativas, divisiveis e indivisiveis. Obrigagdes Solidarias. Solidariedade Ativa e Passiva.
ObrigacOes Pecuniarias. Dividas de Valor. Teoria do Adimplemento: pagamento, pagamentos especiais: pagamento por
consignagdo, pagamento com sub-rogacdo, dacdo em pagamento. Extingdo da Obrigagdo sem Pagamento: novagdo,
compensagao, confusdo, remissao. Pagamento indevido. Ndo-cumprimento das Obrigagdes. Teoria do Inadimplemento:
Impossibilidade da Prestagdo: Espécies. Mora. Impossibilidade Superveniente. Caso Fortuito e Forca Maior. Clausula Penal.
Juros. Onerosidade Excessiva. Teoria da Imprevisdo. Responsabilidade Civil por Atos llicitos: Elementos ou Pressupostos.
Responsabilidade Civil por Fato Alheio. Dever de Indenizar. Danos abrangidos pela Indenizagdo. Formas de Indenizagao.
Perdas e Danos conceito e aplicagdo do Direito do Consumidor. Responsabilidade Objetiva. Teoria do Risco. A
Responsabilidade Objetiva no Direito Brasileiro. Contratos. Transformagdes do Direito Contratual. Dirigismo Contratual.
Contrato de Adesdo. Compra e Venda. Elementos Essenciais. Obrigacdes das Partes. Clausulas Especiais. Promessas de
Compra e Venda. Modalidades. Forma. Efeitos. Doagdo. Revogagdo, Reversdo, Reducdo e Nulidade. Posse. Conceito e
Teorias. Posse e Detengdo. Classificacdo e Carater da Posse. Posse dos Bens Publicos. Protegdo Possessoéria. Efeitos da Posse;
Direito aos Frutos, Benfeitorias e Acessdes, Direito de Retencdo, Situacdo do Possuidor na Hipdtese de Perda ou Deterioragdo
da Coisa. Direito de Propriedade. Fundamentos. Conceito e Elementos. Extensdo. Restrigdes. Fungdo Social da Propriedade.
Reforma Agraria. Propriedade Imovel. Modos de Aquisigdo: Registro Imobiliario e seus Efeitos; Acessdo; Usucapido; Heranca.
Perda da Propriedade Imodvel. Diversas Formas. Desapropriacdo. Servidées Prediais. Conceito. Classificacdo. Disciplina
Juridica. Extincdo. Usufruto: nogdo. disciplina juridica. extincdo. Hipoteca: conceito. classificacdo, constituicdo, efeitos,
extingdo. Usucapido: conceito, requisitos, espécies. Usucapido Especial.
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL: A Norma Processual e suas Caracteristicas. Norma Processual e Norma Material. A Lei
Processual no Tempo e no Espago. Jurisdicdo. As Varias Fungdes do Estado. Caracteristicas da Funcdo Jurisdicional. Seus
Limites. Jurisdicdo Voluntaria. Competéncia. Critérios de Dividir a Competéncia. Competéncia Absoluta e Relativa.
Modificacdes da Competéncia. Acdo. Sua Natureza Juridica. Condigdes das AcOes. Classificacdo das AgGes. Processo. Sua
Natureza Juridica. A Relagdo Processual. Tipos de Processo. Pressupostos Processuais. Sujeitos do Processo. Capacidade
Processual do Juiz e das Partes. Abstengdo e Recusa do Juiz. Substituicdo Processual e Sucessdo das Partes. Assisténcia
Judiciaria. Litisconsorcio. Intervencdo de Terceiros. Atos Processuais. Atos das Partes e Atos do Juiz. A Forma dos Atos
Processuais. Nulidade. Lugar para a Pratica dos Atos Processuais. Cooperagdo Jurisdicional Interna e Externa. Tempo para a
Pratica dos Atos Processuais. Prazos Processuais. Impulso Processual e Preclusdo. Procedimento. Processo e Procedimento.
Os Varios Tipos de Procedimento. A Tutela Antecipatdria e a Tutela do art. 461 do CPC. Procedimento Ordinario. Suas Fases e
Respectivos Atos. Procedimento Sumario. Juizados Especiais. Instrugdo Probatéria. Conceito e Objeto da Prova. Onus da
Prova. O Procedimento Probatdrio. Antecipacdo da Prova e Prova Emprestada. A Posicdo do Juiz na Apreciagdo da Prova. As
Provas em Espécie. A Sentenca. Conceito e Requisitos. Classificacdo das Sentencas de Procedéncia do Pedido. As Sentencas
de Improcedéncia. Publicacdo da Sentenca. Vicios e CorrecGes da Sentenga. Recursos. Principios Gerais. Pressupostos
Objetivos e Subjetivos para a Interposicdo dos Recursos. Variagdo do Recurso. Efeitos dos Recursos. Extingdo dos Recursos.
Os Recursos em Espécie. A Coisa Julgada. Coisa Julgada e Preclusdo. Doutrina sobre a Coisa Julgada. Coisa Julgada Formal e
Coisa Julgada Material. Limites Objetivos e Subjetivos da Coisa Julgada. A Clausula "rebus sic stantibus". A Acdo Rescisoria.
Processo de Execugdo. Principios e Pressupostos da Execucdo. O titulo. Liquidagdo de Sentenca. Execucdo Proviséria. Bens
Sujeitos a Execucdo. Fraude a Execucdo e Fraude contra Credores. Execugdo por Coisa Certa ou em Espécie. Execucdo das
Obrigagdes de Fazer e de Ndo Fazer. Execugdo por Quantia Certa Contra Devedor Solvente. Execugdo por Quantia Certa
Contra Devedor Insolvente. Embargos do Devedor. Natureza Juridica. Casos e Oportunidade de Cabimento. Procedimento.
Embargos de Terceiro. Natureza Juridica. Legitimidade para Embargar. Procedimento. Processo Cautelar. Conteldo e fim do
Processo Cautelar. Condigdes da Acdo e Mérito Cautelar. A Posicdo do Cdédigo de Processo Civil. Autonomia do Processo
Cautelar. Caracteristicas das Medidas Cautelares. Medidas Cautelares Tipicas e Atipicas. Agdes Constitucionais. Mandado de
Seguranca. Acdo Popular. Acles Coletivas. Procedimentos Especiais. Acbes Possessorias. Acdo Discriminatéria. Agcdo De
Desapropriagcdo. Lei de Execucdo Fiscal. Agao Civil Publica. DIREITO DO TRABALHO: Contrato individual de trabalho:
conceito, elementos e requisitos. Nota caracteristica do contrato de trabalho e classificacdo entre os contratos privados.
Natureza juridica. Distingdo de contratos afins. Sujeito do contrato de trabalho: o empregador. Despersonalizagdo do
empregador. Sucessao. Solidariedade e Subsidiariedade Sujeito do contrato de trabalho: o empregado. Empregado rural e
domeéstico. Trabalhador temporario. Trabalhadores autdbnomos e eventuais. Trabalho da mulher e do menor. Classificagdo do
contrato de trabalho. Contrato por tempo determinado. Salario e remuneracdo. Principios de protegdo ao salario. Equiparacdo
salarial. Duragdo do trabalho. Jornada de trabalho. Prorrogagdo. Intervalo. Repouso semanal remunerado. Feriados. Férias.
Alteracdo do contrato de trabalho. Suspensdo e interrupcao do contrato de trabalho. Forca maior e “factum principis”.
Extingdo do contrato de trabalho. Garantia de emprego. Aviso Prévio. Indenizacdo. Estabilidade. Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo. Prescricdo e decadéncia. Liberdade sindical. Organizagdo sindical brasileira. Contribuicdo Sindical.
Convencdes e acordos coletivos. Conflitos coletivos de trabalho. Greve. Dissidio individual e dissidio coletivo: conceito e
distingdo. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Organizacdo e funcionamento da Justica do Trabalho. Jurisdigao e
competéncia da Justica do Trabalho. Competéncia material. Competéncia territorial. Competéncia funcional. Poder Normativo
da Justica do Trabalho. Dissidio Coletivo. Sentenca normativa. Das partes. Capacidade postulatoria. Representacdo e
assisténcia. Substituicdo processual. Assisténcia Judicidria. Honorarios advocaticios. Peticdo inicial. Requisitos. Pedido.
“Reclamagdo” verbal. Indeferimento. Inépcia. Audiéncia. Comparecimento das partes. “Arquivamento” e revelia. Conciliagdo.
Momento e efeitos. Da resposta do reclamado. Formas. Excegdes. Contestacdo. Reconvengdo. Das provas no processo do
trabalho. Depoimento pessoal. Prova documental. Documentos. Momento. Prova pericial. Testemunhas. Compromisso:
impedimentos e consequéncias. Recursos no processo do trabalho. Disposicdes gerais. Efeito suspensivo e devolutivo.
Recursos no processo de cognicdo. Recursos no processo de execugao. Liquidacdo de sentenca. Formas. Liquidacdao e
impugnacdo. Processo de execugdo. Modalidades da execugdo. Citagdo. Penhora e avaliagdo. Expropriagdo de bens do
devedor. Arrematacdo e adjudicagdo. Remigdo. Fraude a execucdo. Embargos a execucdo e impugnacdo do exequlente.
Embargos de terceiro. Procedimentos especiais. Inquérito judicial para apuragdo de falta grave. Consignacdo em pagamento.
Agdo Resciséria. Mandado de Seguranga. ContribuicGes previdenciarias e fiscais. DIREITO AMBIENTAL: Conceitos Gerais
sobre Meio Ambiente. Principios de Direito Ambiental. A Tutela Constitucional do Meio Ambiente. Sistema Nacional do Meio
Ambiente. O Estado e a Protecdo Ambiental. Cidadania e Meio Ambiente. Administragdo Publica e Meio Ambiente.
Caracteristicas e Aspectos Juridicos da Poluicdo. Gestdo de Recursos Hidricos. A Questdo da Biodiversidade e sua Revelancia
Sécio-econémica e Cultural. Prevencdo e Reparagdo do Dano Ambiental. Crimes Ambientais. Protecdo do Patrimonio Cultural:
regime juridico do tombamento. A Politica Internacional de Tutela Ambiental. DIREITO INTERNACIONAL, PUBLICO E
PRIVADO: A responsabilidade internacional dos Estados: sancdes. O Estado face ao Direito Internacional Publico: seu
nascimento, reconhecimento internacional, sucessdo de Estados e o reconhecimento de Governo. Os territorios dos Estados e
0s espacos internacionais comuns. A abrangéncia pessoal das normas do Estado: a nacionalidade, a apatridia e a protecdo de
estrangeiros. Tratados e acordos internacionais. O Dominio do Direito Internacional Privado. Nogdes de Direito do Comércio
Internacional. Contratos Internacionais. MERCOSUL E TRATADO DE ITAIPU: Tratado de Itaipu- Brasil/Paraguay de 26 de
abril de 1973. Instrumentos fundamentais sobre o Mercosul: Tratado de Assungdo de 26/03/1991; Protocolo de Ouro Preto -
Protocolo Adicional ao Tratado de Assuncdo sobre a Estrutura Institucional Mercosul 17/12/1994; Acordos da area de Justica
:Protocolo de Cooperagdo e Assisténcia Jurisdicional em Matéria Civil, Comercial, Trabalhista e Administrativa
(Mercosul/CMC/DEC Nr. 05/92); Protocolo de Buenos Aires sobre Jurisdigdo Internacional em Matéria Contratual
(Mercosul/CMC/DEC Nr. 01/94); Relangamento do Mercosul - Incorporagao da Normativa Mercosul ao Ordenamento Juridico
dos Estados Partes (Mercosul/CMC/DEC Nr. 23/00); Acordo sobre Extradicdo entre os Estados Partes do Mercosul
(Mercosul/CMC/DEC Nr. 14/98).
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DIREITO TRIBUTARIO: Limitacdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Principios Constitucionais Gerais e Tributdrios.
Principios da Seguranca Juridica, Legalidade, Tipicidade, Isonomia, Capacidade Contributiva, Anterioridade, Irretroatividade,
N&o confisco, Ndo-cumulatividade, Seletividade. As Imunidades Tributarias. Sistema Constitucional Tributario. A Partilha das
competéncias tributarias. O exercicio das competéncias. Sistema de participacdes na arrecadacdo. Competéncia tributaria e
capacidade tributaria ativa. Aplicacdo e Interpretacdo da Lei Tributaria. A Lei Tributaria no tempo e no espago. Critérios da
Interpretacdo. O Tributo. Conceito e classificagdo. Tributos vinculados e ndo vinculados. Espécies Tributarias. Regra Matriz de
Incidéncia Tributaria. Hipdtese da incidéncia e fato juridico tributario (fato imponivel). Critérios do antecedente (hipdtese):
material, espacial e temporal. Critérios do conseqliente da norma juridica: pessoal (sujeitos ativo e passivo) e quantitativo
(base de calculo e aliquota). Crédito Tributario. Obrigagdo Tributdria. Deveres Instrumentais. Causas de extingdo do crédito:
pagamento, compensagdo, transacdo, remissdo, decadéncia, prescrigdo, conversdao do depdsito em renda, consignagdo em
pagamento, decisdo administrativa irreformavel, decisdo judicial passada em julgado, pagamento antecipado no langcamento
por homologacdo. Exclusdo do crédito tributario: Isengdo e Anistia. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito. As InfragGes e as
SancgGes Tributarias. Classificagdo. Espécies de Sangdes. Principios Aplicaveis. A Responsabilidade por Infragdes. Ilicitos ou
infracOes tributarias e os crimes fiscais. A Denuncia Espontédnea. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000). Pessoas
sujeitas a Lei. Formalizagdo tributaria. Langcamento. Natureza Juridica. Conceito. Ato e Formalizagdo tributaria. Langcamento.
Natureza Juridica. Conceito. Ato e procedimento de langamento (distingdo). Modalidades (langamento de oficio, por
declaracdo e por homologacdo, auto lancamento). Lancamento, ato sancionatério e auto de infragdo. Revisibilidade e
alterabilidade do langamento. Exigibilidade do crédito tributario e lancamento. Efeitos de sua anulacdo. Lancamento e
Certiddao de Divida Ativa (CDA). Requisitos e da CDA. Termo de inscricdo de divida ativa. Notificacgdo da inscricdo.
Procedimento administrativo fiscal. Conceito e finalidade. Procedimento e langamento. Principios do procedimento
administrativo tributario. SETOR ELETRICO BRASILEIRO: Leis n.° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e Lei 9074 de 7 de
julho de 1995 (Regime de Concessdo e Permissdo da Prestagdo dos Servigos Publicos); Lei n.© 9.427, de 26 de dezembro de
1996 (Instituicdo da Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL); Decreto n.° 2.335, de 6 de outubro de 1997 (
Constituicdo da Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL) ; Resolugdo n° 456 de 29/11/2000 da ANEEL -Agéncia
Nacional de Energia Elétrica (artigos 22 a 25 e 90 a 106) e Lei n° 10.848, de 15 de marco de 2004, que dispde sobre a
comercializacdo de energia elétrica.
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CARGO: ENGENHEIRO JR - c6digo 03/1001
. . Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Questdo Maximo Minimo
OBJETIVA CONHECIMENTO ESPECIFICO 40 2 80 40

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Modelos Hidroldgicos: modelos e simulacdo, modelos hidrodindmicos em rios, modelos
precipitagdo-vazao, e previsao de vazdes em tempo real. Precipitagdes: tipos, formagdo, medida, processamento,
frequéncias, e precipitacdo média na bacia. Evolugdo da situagdo meteoroldogica. Escoamento superficial. Tempo de
concentragdo da bacia. Escoamento em rios e reservatérios. Balango Hidrico. Fluviogramas. Curva de permanéncia.
Enchentes: propagacdo, previsdo e controle. Estatistica aplicada a Hidrologia. Infiltragdo no solo: conceitos basicos.
Evaporagdo e evapotranspiragdo na bacia hidrografica: conceitos basicos.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA: Modelos Hidrolégicos - Carlos E.M. Tucci - Editora da UFRGS; Hidrologia — Ciéncia e
Aplicagao - Carlos E. M. Tucci (Organizador) - Editora da UFRGS; Hidrologia Basica - Nelson L. de S. Pinto et.al. - Editora
Edgard Blicher; Hidrologia - Lucas Nogueira Garcez & Guillermo Acosta Alvarez - Editora Edgar Bliicher

CARGO: ENGENHEIRO JR - cédigo 04/1001

. I Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Questio Maximo Minimo
OBJETIVA CONHECIMENTO ESPECIFICO 40 2 80 40

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Circuitos elétricos. Andlise de Sistemas de Poténcia. Maquinas sincronas. Transformadores,
linhas de transmissdo e elos de corrente continua. Usinas hidrelétricas: Requisitos e acessorios para a geragdo de energia
elétrica e sua integragdo nos sistemas elétricos. Estabilidade de sistemas elétricos. Regulacdo primaria de velocidade e
tensdo. Regulagdo secundaria de freqiiéncia e tensdo. Protecdo de sistemas elétricos: maquinas sincronas, transformadores e
linhas de transmissdo.
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CARGO: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR JR - cédigo 05/1001
. . Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
U el e 2L Questoes Questdo Maximo Minimo
OBJETIVA CONHECIMENTO ESPECIFICO 40 2 80 40

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Atmosfera. Circulagdo global, massas de ar e frentes, classificacio das massas de ar,
sistemas de mesoescala. Sistemas sindticos atuantes na América do Sul: padrées atmosféricos associados ao tempo e clima
na regido. Sistemas frontais, modelos conceituais de frentes, ciclones extratropicais, vortice ciclénico em altos niveis,
dindmica das correntes de jato em altos niveis. Meteorologia por satélites: foto-interpretacdo de imagens de satélite.
Representagdo do tempo em mapas meteoroldgicos: analise de campos escalares e vetoriais: isébaras, isotermas, linha de
corrente, isotacas e trajetorias; Indices de instabilidade. Estatistica aplicada a meteorologia. Regressdo linear simples e
multipla, correlagdo. Modelos de Previsdo Numérica de Tempo e seus produtos. Sistemas de instrumentacdo e aquisicdo de
dados: estagbes meteoroldgicas convencionais e automaticas. Sensoriamento remoto da atmosfera: instrumentos. Balango
hidrico e ciclo hidroldgico. Modelos hidroldgicos: classificagdo, caracteristicas e usos. Modelos chuva-vazdo de simulagdo e
previsdo hidrolégica. Hidrometeorologia. Curva de permanéncia. Precipitacdo média na Bacia.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA: Meteorologia Fundamental - OLIVEIRA, L. L., VIANELLO, R. L. e Ferreira, N. J EdiFapes
- Livraria e Editora; Meteorologia Basica e Aplicagdes - VIANELLO, R. L.; Alves, A. R. Universidade Federal de Vigcosa -
Imprensa Universitaria; Hidrologia Basica - Nelson L. de S. Pinto et al. Editora Edgard Bllicher; Modelos Hidrolégicos -
Carlos E. M. Tucci Editora da UFRGS; Meteorologia e Climatologia - Versdo digital 2 VAREJAO-SILVA, M. A. Disponivel
gratuitamente no site http://www.agritempo.gov.br

http://www.agritempo.gov.br/publish/publicacoes/livros/METEOROLOGIA E CLIMATOLOGIA VD2 Mar 2006.pdf

CARGO: PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR JR - cédigo 06/1001

. . Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Questio Maximo Minimo
OBJETIVA 40 2 80 40

CONHE,CIMENTO
o ESPECIFICO
REDAGCAO 1 100 100 50

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Gestdo Estratégica da Manutencdo: Objetivos; Importancia. Sistemas de Manutengdo:
Manutencdo Preventiva; Manutencdo Corretiva; Manutencdo propria x terceirizada; Dimensionamento de oficinas; Controle
dos Servicos de Manutencdo; Custos operacionais de oficina. Custos Operacionais de Veiculos: Classificagdo dos Custos;
Custos Fixos (conceito e metodologia de calculo); Custos Varidveis (conceito e metodologia de calculo); Fatores que influem
nos custos operacionais; Montagem de um Plano de custos operacionais; Planejamento e gestdo dos custos operacionais.
Planejamento e gestdo da frota de veiculos: Dimensionamento e a correta utilizagdo da frota (ajuste operacional); Avaliagdo
da Condigdo Técnica do Veiculo; Avaliacdo técnica de veiculos (escolha correta dos equipamentos); Controle de componentes
(principais insumos: pneus, combustivel); Fatores que Influem na vida util dos veiculos; Vida util econémica; Licenciamento e
Seguros; Frota prépria x frota terceirizada. Renovacdo de Frota: Objetivos; Dificuldades na Renovagdo de Frotas; Analises
mercadoldgicas, operacionais e técnicas.
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CARGO: TECNICO HIDROLOGIA I - cédigo 07/1001
. . Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Questdo Maximo Minimo
OBJETIVA CONHECIMENTO ESPECIFICO 40 2 80 40

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Conhecimento do Ciclo Hidroldgico: suas fases e como se processa na natureza. Conceito
de Bacia Hidrografica. Divisdo e Controle (Rede Hidrométrica). Escoamento em rios e canais: Conhecimentos basicos do
Escoamento (NUumero de Reynolds, Froude, coef. Manning)). Medicdo de vazdo: conhecer alguns métodos, saber como se
realiza uma medigdo com molinete e saber calcula-la. Conceito de Curva-chave. Dados Hidroldgicos: nocdes de Coleta e
Armazenamento, Analise e Consisténcia. Equipamentos de medicdo (ex.: pluvidgrafos, linigrafos). Topografia Basica: nogGes
de nivelamento e coordenadas, Transporte de cotas, triangulagdo.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA: Hidrometria Aplicada - Irani dos Santos et al. Curitiba: LACTEC, 2001; Curva-Chave:
analise e tracado - Gilbert Jaccon & Kazimierz Cudo DNAEE, 1989; Manual para servicos de Hidrometria - DNAEE,
1977; Sistematica para analise e consisténcia de dados fluviométricos - DNAEE, 1982; Manual de Hidrometria:
Fluviometria. V. 1 e 2 CEMIG, 1965; Topografia - Alberto Campos Borges Editora Edgard Blicher, 1997; Curso de
Topografia - Lelis Espartel 72 ed. Porto Alegre: Globo, 1985. Handbook of Applied Hydrology - Ven te Chow, McGraw-Hill, 1964;
Hidraulica Basica - R. M. Porto, EDUSP, 2002; Hidrologia: Ciéncia e Aplicagdo - Carlos E. M. Tucci, UFRGS, 2007; Hydrometry:
principles and practices R. W. Herschy, 1978.
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ANEXO B

AVALIACAO FISICA - SOMENTE PARA O CARGO DE NIVEL TECNICO

A avaliacdo fisica sera realizada por profissional de educacgao fisica e visa avaliar a
capacidade do candidato em suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de
atividades fisicas e demais exigéncias dos cargos:

CRITERIOS

> Sera considerado apto o candidato que for aprovado nos indices minimos, constantes
dos quadros abaixo indicados, em todos os testes previstos. Caso o candidato ndo alcance o
indice minimo em um dos testes previstos, ndo realizard os testes subseqiientes e ndo
podera realiza-los em outra data.

> Os testes de aptiddo fisica serdo aplicados apenas para os candidatos, que no dia da
aplicagdo dos testes, apresentarem atestado médico capacitando-os para as provas fisicas,
datado de periodo nao superior a 15 (quinze) dias anterior a aplicacdo dos testes e
constando o CRM do médico responsavel.

> A comissao responsavel pela aplicacdo das provas e a Itaipu isentam-se da
responsabilidade sobre acidentes que possam vir a ocorrer com os candidatos durante e apoés
a realizacdo dos testes.

> Sera vedada a presenca de acompanhante do candidato no local de realizagdo da
Avaliacao Fisica.

> As Avaliagbes e Testes de Aptidao Fisica serdo aplicados no dia e horario indicados
individualmente com duracdo prevista de 1h30min, na seguinte seqiéncia:

ANTROPOMETRIA
Sg_ré composta por duas avaliagbes, nos quais os candidatos serdo considerados SIM ou
NAO dentro do indice desejavel.

1. Composicao Corporal (% de gordura)
2. IMC (Indice de Massa Corporal)

TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

Serda composto por quatro testes fisicos, nos quais os candidatos serdo considerados
APTOS ou INAPTOS. Para serem considerados aptos, deverdo atingir os indices
determinados para cada um dos testes.

Flexibilidade de Quadril (Fleximetro)
Flexibilidade de Ombro (Fleximetro)
Teste de flexdo de quadril (Abdominal)
Teste de esteira (uma milha)

POWNE

25/27



L
& . ITAIPU

BINACIONALI
QUADRO COM OS VALORES DE REFERENCIA PARA AVALIACAO FiSICA

AVALIAGCAO 1 - COMPOSIGCAO CORPORAL

o Objetivo: Obter através dos dados da composicdo corporal o percentual de gordura
aceitavel.
o Procedimentos: Através do aparelho plicometros, tomam-se medidas (em mm) em

pontos pré-determinados de sete dobras cutdneas permitindo a estimativa de uma faixa de
percentual de gordura aceitavel:

MASCULINO FEMININO

Aceitavel abaixo de | 23% Aceitavel abaixode | 29%

AVALIACAO 2 - IMC (indice de Massa Corporal)

o Objetivo: Obter através da divisdo do peso corporal/altura ao quadrado o IMC
aceitavel.

e Procedimentos: Através dos equipamentos balanca e estadidmetro, tomam-se medidas de
peso corporal em Kg dividido em altura ao quadrado, determinado a massa corporal (peso).

MASCULINO E FEMININO
Aceitavel abaixo de | 29,9

TESTE 1 — FLEXIBILIDADE DE QUADRIL

. Objetivo: Obter através do aparelho fleximetro o angulo de flexibilidade de quadril
aceitavel.

o Procedimentos: Através do aparelho fleximetro, mede-se o grau de flexibilidade do
quadril.

MASCULINO E FEMININO
Aceitavel acima | 550

TESTE 2 - FLEXIBILIDADE DE OMBRO

. Objetivo: Obter através do aparelho fleximetro o angulo de flexibilidade do ombro
aceitavel.
e Procedimentos: Através do aparelho fleximetro, mede-se o grau de flexibilidade do ombro.

MASCULINO E FEMININO
Aceitavel acima | 145°
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TESTE 3 - TESTE DE FLEXAO DE QUADRIL (ABDOMINAL)
o Objetivo: Medir indiretamente a resisténcia muscular localizada no grupo abdominal e
nos flexores de quadril.
o Procedimentos: Os procedimentos para a execucao do teste de abdominal para os

candidatos do sexo masculino e feminino obedecerdo aos aspectos a seguir:

> Posicdo inicial: O avaliado posiciona-se em decubito dorsal (barriga para cima) com o
quadril flexionado e joelhos flexionados formando um angulo de 90° (noventa graus) na
articulagdo do joelho, e plantas dos pés apoiadas no solo. Os antebracos sdo cruzados sobre
o térax, de forma que a mao direita toque o ombro esquerdo e a mao esquerda toque o
ombro direito.

> Os pés sao segurados por um colaborador, fixando-os no solo durante toda a execugdo do
teste.

> O avaliado realizard a flexao do tronco até que os cotovelos toquem nos musculos do
quadriceps (coxa), retornando a posicdo inicial até que as escapulas toquem o solo,
contando-se assim um movimento ou uma flexdo, e se ndo houver o contato da parte média
superior das escapulas com o solo a flexdo é considerada incompleta e ndo sera considerada.
> Sera permitido o repouso entre os movimentos, contanto que o tempo maximo para a
realizacdo do teste seja de 60 segundos, serdo computadas apenas as flexdes realizadas até
o término do tempo.

MASCULINO FEMININO
N.° de repeticoes N.° de repeticoes
oz i 21 s i 16
aceitavel acima de: aceitavel acima de:
TESTE 4 — TESTE DE ESTEIRA (UMA MILHA)
o Objetivo: Obter através do teste uma avaliagdao do nivel cardiorrespiratorio.
. Procedimentos: O teste sera realizado na esteira, o candidato caminhara rapido em seu

limite até completar a metragem de 1.609 (uma milha), tendo como parametros a freqiéncia
cardiaca ao final do percurso e o tempo que levou para finalizar a caminhada.

MASCULINO FEMININO

Aceitavel acima de | 39,0 ml/kg/min Aceitavel acima de | 29,0 ml/kg/min
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ANEXO C
DECLARAGAO
NN =
Processo seletivo de que PartiCipOU. i i i i i i e
Cargo Para O QUAI COMCOITEU. i uuutittiteitesesesserssae s sassass e aas s s sanssas e ssnssneanes
Classificagdo N0 Cadastro MESEIVA. I u.u it ittt ittt e e e e eeeees

Pelo presente declaro que:

() desisto de continuar no processo seletivo, pelo seguinte(s) motivo(s):

() estou impossibilitado de continuar no processo seletivo. Solicito que meu nome seja
remanejado para o final da lista de candidatos classificados, dentro do prazo de validade do
cadastro reserva. Estou ciente que tal procedimento ndo obriga a ITAIPU, a contratacdo.

Assinatura do(a) candidato(a)

DEFERIMENTO

() Deferido o pedido.

IMOTIVO ... ettt sttt e e
() Indeferido o pedido.

1Yo 1 1Yo TR
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