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14® CHAMADA DE CANDIDATOS DO PROCESSO SELETIVO 1011

Publicada em 07/02/2025

Convocamos os seguintes candidatos classificados no Processo Seletivo Externo 1011 da Itaipu Binacional
para as proximas etapas. Conforme o item 4.1.6 do edital, “antes de assumir a vaga, o candidato
classificado e chamado para provimento da vaga deverd submeter-se as etapas de andlise documental e
avaliagdo psicoldgica (para o Cargo 31: Profissional de Nivel Suporte | - Funcdo: Agente de Seguranca);
de avaliacdo fisica (para os cargos de formacdo de nivel técnico - cargos de 23 a 29); e de exames médicos
(para todos os cargos)”.

Candidato CCOadrlgg: Nome Do Cargo Funcao Lotacao LISTA
Mariana Eggers 1 Profissional de Nivel Administrador Foz do Peb- P.e.sAsoa.com
g8 Universitario Junior Iguacu Deficiéncia
Andrei Kleber Targino de 1 Profissional de Nivel | ), ..o Foz do Ampla
Azevedo Universitario Junior Iguacu Concorréncia
. Profissional de Nivel . Foz do Pessoas Pretas ou
Jessica Mayara Haupt Bogado 1 Universitario Junior Administrador Iguacu Pardas
) , Profissional de Nivel - Foz do Ampla
Marinalva de Lima 1 Universitario Junior Administrador Iguacu Concorréncia
Fabio Henrique Fonseca 1 Profissional de Nivel | ), ..o Foz do PcD - Pessoa com
Oliveira Universitario Junior Iguacu Deficiéncia
L ) Profissional de Nivel - Foz do Ampla
Victoria Alvarez Li 1 Universitario Junior Administrador Iguacu Concorréncia
Profissional de Nivel Foz do Ampla
Rafael Scheffmacher 2 Universitario Junior Advogado Iguacu Concorréncia
Natalia Teixeira Gabriel da 3 Profissional de Nivel | , . 1o cicomas Foz do Pessoas Pretas ou
Silva Universitario Junior Iguacu Pardas
. ) Profissional de Nivel ) , Foz do Ampla
Dario Mateus Willy Lacerda 3 Universitario Junior Analista de Sistemas Iguacu Concorréncia
. Profissional de Nivel ) ) Foz do PcD - Pessoa com
Leandro Montoia 3 Universitario Junior Analista de Sistemas Iguacu Deficiéncia
) Profissional de Nivel ) ) Foz do Ampla
Tales de Assis Pedroso 3 Universitario Junior Analista de Sistemas Iguacu Concorréncia
) ) Profissional de Nivel . Foz do Ampla
Lucas Eduardo Tomio Darim 4 Universitario Junior Analista de Suporte Iguacu Concorréncia
. ) Profissional de Nivel ) Foz do Pessoas Pretas ou
Jose Silva Junior 4 Universitario Junior Analista de Suporte Iguacu Pardas
. . . Profissional de Nivel . ) Foz do PcD - Pessoa com
Heloizy da Silva Viotto 6 Universitario Junior Assistente Social Iguacu Deficiéncia
Joado Francisco Ferraz de 6 Profissional de Nivel | , . oc oy Foz do Ampla
Lima Universitario Junior Iguagu Concorréncia
. s Profissional de Nivel - . Foz do Ampla
Guilherme Rosinski 9 Universitario Junior Engenheiro Civil Iguacu Concorréncia
- ; Engenheiro Eletricista ou de Foz do Ampla
Profissional de Nivel = P a .
Paola Nerone 10 . x - Producao ou Mecanico Iguacu Concorréncia
Universitario Junior .
(Projetos)
e Profissional de Nivel ) . Foz do Pessoas Pretas ou
Fabio Oliveira de Jesus 12 Universitario Junior Engenheiro Eletricista Iguacu Pardas
S . Profissional de Nivel . . Foz do Ampla
Daniel Filipe Friedemann 12 Universitario Junior Engenheiro Eletricista Iguacu Concorréncia
) Profissional de Nivel ) . Foz do PcD - Pessoa com
Roger Severo Grillo 12 Universitario Junior Engenheiro Eletricista lguacu Deficiéncia
Henrique Peron 13 Profissional de Nivel | Engenheiro Eletricista (Turno Foz do Ampla
q Universitario Junior | de Revezamento) Iguacu Concorréncia
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Candidato %oac:,'gg: Nome Do Cargo Funcao Lotacao LISTA
Maicon Roberto Rozalem 13 Profissional de Nivel | Engenheiro Eletricista (Turno Foz do Pessoas Pretas ou
Franco Universitario Junior | de Revezamento) Iguacu Pardas
Douglas Carnaiba Marques 16 Profissional de Nivel | o\ .0 Mcocanico Foz do PcD - Pessoa com
dos Santos Universitario Junior g Iguacu Deficiéncia
Isabela Zarpellon 16 Profissional de Nivel | o o ooy o Foz do Ampla
Nascimento Universitario Junior g Iguacu Concorréncia
Karen Andressa Ramos 17 Profissional de Nivel Geografo oz do P~ P.e.s§oa‘com
Universitario Junior g Iguacu Deficiéncia
issi i Ampla
Pietro Antonio Demoliner 23 _Ir_récéfrl]?zz)olnal de Nivel Técnico Agricola r;lfagﬁ Concor[:éncia
. o Profissional de Nivel L. o Foz do Ampla
Diego Macedo de Oliveira 24 Técnico | Técnico em Edificacbes Iguacu Concorréncia
o Profissional de Nivel L. o Foz do Pessoas Pretas ou
Luan Silveira Cadore 28 Técnico | Técnico em Mecanica Iguacu Pardas
. . . Profissional de Nivel . Foz do Pessoas Pretas ou
Tiago de Lima Figueiredo 29 Técnico | Operador de Usina Iguacu Pardas
. Profissional de Nivel . Foz do Ampla
Samoel Schweitzer 29 Técnico | Operador de Usina Iguacu Concorréncia
. Profissional de Nivel . Foz do Ampla
Matheus Gomes Pecorari 29 Técnico | Operador de Usina Iguacu Concorréncia
. . . Profissional de Nivel o . Foz do Ampla
Juliana Ferreira Bordignon 30 Suporte | Administrativo Iguacu Concorréncia
Douglas Carnaiba Marques Profissional de Nivel n . Foz do PcD - Pessoa com
dos Santos 30 | suporte | Administrativo Iguacu Deficiéncia
Profissional de Nivel o . Foz do Ampla
Ana Paula Bonomo 30 Suporte | Administrativo lguacu Concorréncia
o Profissional de Nivel o . Foz do Pessoas Pretas ou
Sirlei Vieira Arenhardt 30 Suporte | Administrativo Iguacu Pardas
: . N Profissional de Nivel Foz do PcD - Pessoa com
Ariane Tiecher Figueiro 31 Suporte | Agente de Seguranca Iguacu Deficiéncia
As etapas serao detalhadas a seguir:
ETAPA 1 - ANALISE DOCUMENTAL
O candidato convocado nesta chamada devera enviar para o endereco eletronico

processoseletivo@itaipu.gov.br cépia digitalizada, em formato PDF, dos documentos que comprovem os
requisitos do cargo, conforme consta no item 2 do Edital - DOS CARGOS, JORNADA DE TRABALHO E
BENEFICIOS e listados abaixo:

a) certificado de conclusao ou diploma da(s) formacao(s) requerida(s) (todos os cargos);

b) registro no o6rgao de classe que permita exercicio da atividade no estado do Parana, caso
existente - quando requerido (para os cargos de 1 a 29);

¢) documento com a comprovacao da experiéncia registrado em Cartorio de Titulos e Documentos
- quando requerida (para os cargos 19, 21 e 31);

d) CNH - quando requerida (para os cargos 7, 23, 25 e 31);

e) portfélio de 10 fotos autorais publicadas em veiculos de comunicacao (para cargo 21).

Na apresentacao das cdpias digitalizadas dos documentos € imprescindivel observar o descrito no item
1.1.4 do Anexo V do Edital e seus subitens.
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O prazo para apresentacao dos documentos digitalizados é até as 23h59 do dia 18/02/2025, e nado
sera prorrogado em nenhuma hipétese.

Sera eliminado deste processo seletivo, conforme item 1.1.5 do Anexo V do edital, o candidato que,
convocado para apresentar os documentos, incorrer em uma das seguintes situacoes:

a) nao enviar os documentos até a data estabelecida nesta chamada;

b) nao comprovar os requisitos do cargo estabelecido em Edital;

C) nao aceitar a vaga ofertada.

A ltaipu Binacional informara ao candidato sobre o deferimento dos documentos apresentados e a data
prevista para as proximas etapas. O candidato aprovado para a etapa seguinte devera, na ocasiao, trazer
os documentos originais ou cépia autenticada dos documentos apresentados via e-mail para
comprovacao dos requisitos e assinar o formulario de analise documental.

ETAPA 2 - AVALIACAO PSICOLOGICA (somente para o cargo 31)

O candidato a vaga Profissional Nivel Suporte | - Funcdo: Agente de Seguranca aprovado nas etapas
anteriores, sera encaminhado para a realizacdo de avaliacao psicologica, conforme regulamenta o item
2 do Anexo V do Edital.

A avaliacao psicologica determinara se o candidato é apto ou inapto para exercer a fungao.

ETAPA 3 - AVALIACAO FISICA (para os cargos 23 a 29, para Nivel Técnico)

Os candidatos aos cargos de Nivel Técnico aprovados nas etapas anteriores serdo encaminhados para
realizar a avaliacao fisica. A avaliacao fisica obedecera ao contido no Anexo V - item 3 e seus subitens
do edital do processo seletivo e ira considerar se o candidato é apto ou inapto para exercer a funcao.

No dia da aplicacao dos testes, o candidato devera apresentar atestado médico, conforme modelo
previsto no Anexo IV do edital, capacitando-o para as provas de esforco fisico, datado em periodo nao
superior a 15 dias anteriores a data de aplicacao dos testes e constando CRM, carimbo e assinatura do
médico responsavel. O candidato sera desclassificado caso nao apresente o devido atestado (item
10.9.4 do edital).

ETAPA 4 - EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS.

0 candidato aprovado nas etapas anteriores sera encaminhado para realizacdo de exames médicos, bem
como para exames complementares, se necessario. Os exames médicos determinarao se o candidato é
apto ou inapto para exercer a funcao.

Para esclarecimentos adicionais acerca dos requisitos basicos para a contratacao, consulte o item 3 do
Edital.



