
 
 
 

14ª CHAMADA DE CANDIDATOS DO PROCESSO SELETIVO 1005  
 

Publicado em, 06/02/2015. 
 
ANTES DE SEREM CONFIRMADOS NOS CARGOS, OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS E CHAMADOS PARA PROVIMENTO DAS 
VAGAS DEVERÃO SUBMETER-SE A ANÁLISE DE DOCUMENTAL, AVALIAÇÃO FÍSICA (QUANDO REQUERIDA) E EXAMES 
MÉDICOS. 
 
ETAPA 1 – ANÁLISE DOCUMENTAL 
O CANDIDATO CONVOCADO DEVERÁ ENVIAR PARA O ENDEREÇO ELETRÔNICO PROCESSOSELETIVO@ITAIPU.GOV.BR, 
ARQUIVO PDF, COM CÓPIA ESCANEADA DOS DOCUMENTOS QUE COMPROVEM OS REQUISITOS DO CARGO CONFORME 
CONSTA DO ITEM 1 – DOS CARGOS (REQUISITOS EXIGIDOS). 
 
SERÁ ELIMINADO DESTE PROCESSO SELETIVO, CONFORME ITEM 13.2 DO EDITAL, O CANDIDATO QUE, CONVOCADO 
PARA APRESENTAR OS DOCUMENTOS INCORRER EM UMA DAS SEGUINTES SITUAÇÕES: 
 1) NÃO ENVIAR OS DOCUMENTOS ATÉ A DATA ESTABELECIDA; 
 2) NÃO COMPROVAR OS REQUISITOS DO CARGO ESTABELECIDO EM EDITAL. 
 
A ITAIPU BINACIONAL INFORMARÁ AO CANDIDATO SOBRE O DEFERIMENTO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS E A 
DATA PARA AS PRÓXIMAS ETAPAS (AVALIAÇÃO FISICA – quando requerida E EXAMES MÉDICOS). 
 
O CANDIDATO APROVADO PARA AS PROXIMAS ETAPAS DEVERÁ TRAZER CÓPIA AUTENTICADA DOS DOCUMENTOS 
APRESENTADOS VIA EMAIL PARA COMPROVAÇÃO DOS REQUISITOS E ASSINAR O FORMULÁRIO DE ANÁLISE 
DOCUMENTAL. 
 
ETAPA 2 – AVALIAÇÃO FÍSICA (QUANDO REQUERIDA) 
O CANDIDATO APROVADO NA ANÁLISE DOCUMENTAL SERÁ ENCAMINHADO PARA REALIZAR A AVALIAÇÃO FÍSICA. 
 
A AVALIAÇÃO FÍSICA OBEDECERÁ AO CONTIDO NO ANEXO B DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO E IRÁ CONSIDERAR 
SE O CANDIDATO É APTO OU INAPTO PARA EXERCER A FUNÇÃO. 
 
NO DIA DA APLICAÇÃO DOS TESTES, O CANDIDATO DEVERÁ APRESENTAR ATESTADO MÉDICO, COM CRM DO MÉDICO, 
CAPACITANDO-O PARA EXECUTAR OS TESTES DA AVALIAÇÃO FÍSICA, DATADO EM PERÍODO NÃO SUPERIOR A 15 DIAS 
ANTERIOR A APLICAÇÃO DO TESTE. A NÃO APRESENTAÇÃO DO ATESTADO IMPLICARÁ NA ELIMINAÇÃO DO 
CANDIDATO (ITEM 14.4). 
 
ETAPA 3 - EXAMES MÉDICOS ADMISSIONAIS. 
O CANDIDATO APROVADO NAS ETAPAS ANTERIORES SERÁ ENCAMINHADO PARA REALIZAÇÃO DE EXAMES MÉDICOS, 
BEM COMO EXAMES COMPLEMENTARES, SE NECESSÁRIO. 
 
OS EXAMES MÉDICOS DETERMINARÃO SE O CANDIDATO É APTO OU INAPTO PARA EXERCER A FUNÇÃO. 
 
DATA LIMITE PARA ENVIO DA DOCUMENTAÇÃO: 11 DE FEVEREIRO DE 2015. 

CANDIDATO CÓD. CARGO LOCAL QUADRO 
RODRIGO DE PONTES ADACHI 001 Profissional de Nível Universitário Jr Foz do Iguaçu / PR Geral 

MARINO BORGES SEIXAS JUNIOR 001 Profissional de Nível Universitário Jr Foz do Iguaçu / PR Geral 

MARCOS ALOE YAMAMOTO 001 Profissional de Nível Universitário Jr Foz do Iguaçu / PR Geral 

FERNANDO CESAR BARBADO FARIA 001 Profissional de Nível Universitário Jr Foz do Iguaçu / PR Geral 

EDUARDO QUINALHA 001 Profissional de Nível Universitário Jr Foz do Iguaçu / PR Geral 

MAURICIO SPAGNOLO ADAMES 002 Profissional de Nível Universitário Jr Foz do Iguaçu / PR Geral 

EVANDERSON DEON 008 Profissional Nível Técnico I Foz do Iguaçu / PR Geral 

ADELAN DE PAULA NASCIMENTO MARTENS 008 Profissional Nível Técnico I Foz do Iguaçu / PR Geral 

PATRICIA ANDREIA WRASSE 013 Profissional Nível Suporte I Foz do Iguaçu / PR Geral 

MARCO ANTONIO SALGAR 013 Profissional Nível Suporte I Foz do Iguaçu / PR Geral 

ARIANE REBECA SEHNEM 013 Profissional Nível Suporte I Foz do Iguaçu / PR PCD 

 
 


