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BINACIONAL CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO FIRMADO ENTRE LA ITAIPU
BINACIONAL Y EL SINDICATO SICHAP — PERIODO 2011/2012

En la ciudad de Hernandarias, a los diez dias del mes de agosto del afio dos mil once, se rubrica el
presente Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo, entre la Entidad ITAIPU Binacional, en
adelante, la ITAIPU; y el Sindicato SICHAP (Sindicato de Ingenieros de Central Hidroeléctricas del
Alto Parana), en adelante, el SINDICATO; con sus representantes debidamente autorizados,
ratificando que la negociacidén colectiva constituye el medio mas eficaz para establecer condiciones
generales de trabajo, con disposiciones convencionales que obligan a los sujetos signatarios, y
clausulas normativas que se incorporan a los Contratos Individuales.

Art. 1.-

Art. 2.-

Art. 3.-

Art. 4.-

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

SIGNATARIOS. Son partes signatarias del presente Coftrato'Colectivo de Condiciones de
Trabajo, por un lado, la Entidad ITAIPU Binacional, censtituida en los términos del
articulo 1l del Tratado suscrito entre la Republica del Paraguay y la Republica Federativa
del Brasil, el 26 de abril de 1973, con domicilio legal en la ciudad de Asuncién, Capital de
la Republica del Paraguay, calle De la Residenta N2 1075, representada por su Director
General Paraguayo GUSTAVO CODAS FRIEDMANN paraguayo, casado, Economista, con
Cédula de Identidad Civil N2 520.592, domiciliadé en el Area 1, Manzana L, Lote 28, de
Ciudad del Este, Alto Parand, Paraguay, Yapor su Director Administrativo Ejecutivo
CONSTANCIO MENDOZA ORTIZ, paraguayaycasado, Abogado, con Cédula de Identidad
Civil N2 1.165.972, domiciliado emel Area 1 Manzana H, Lote 01, de Ciudad del Este, Alto
Parana, Paraguay; y por la otra_parte, el Sindicato SICHAP (Sindicato de Ingenieros de
Centrales Hidroeléctricas del Alto Parana), con domicilio legal ubicado en la Avda. Campo
Via y Atanasio Riera, Edificio Lage,Sur, primer piso, oficina N2 6, de Ciudad del Este, Alto
Parana, Paraguay, represefitado por su Secretario General LUIS MARIANO RODRIGUEZ
LOPEZ, paraguayo, cdSado,Mhgeniero Mecénico, con Cédula de Identidad N2 660.711,
domiciliado en la Avda. Liste,Valois — Edificio Rodriguez — Apartamento 2, de Ciudad del
Este; y por su Secretario de Actas y Relaciones ERNESTO AYALA BAEZ, paraguayo, soltero,
Ingeniero Electromecanico, con Cédula de Identidad N2 694.096, domiciliado en Area 4,
Manzana 5, Lote 4, de Ciudad del Este, Alto Parand, Paraguay.

VIGENCIA. El presente Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo tendra vigencia a
partir del e mayo del aitio 2011 hasta el 30 de abril del aiio 2012.

PERSONAL COMPRENDIDO. Este Contrato Colectivo es aplicado exclusivamente al
persanal eentratado directamente por la ITAIPU Binacional en el Paraguay, excluyéndose
al peérsonal de cualquier otra empresa privada o publica que participe directa o
indirectamente de las actividades de proyecto, ejecucién, mantenimiento y operacion de
la ITAIPU.

FUENTES JURIDICAS APLICABLES. Las fuentes de Normas Juridicas aplicables entre las
partes son:

a} Tratado de ITAIPU y Anexos, en lo pertinente;

b) Protocolo sobre Relaciones de Trabajo y Seguridad Social aprobado y ratificado por
Ley N2 439 del 19 de julio de 1974;

c) Codigos del Trabajo y Procesal del Trabajo;
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Art. 5.-

Art. 6.-

Art. 7.-

Art. 8.-

d) Reglamento del Personal de la ITAIPU Binacional,
e) Resoluciones del Directorio Ejecutivo y Determinaciones.

PRINCIPIO DE ISONOMIA. Atendida la binacionalidad del Ente, rige el principio de
isonomia, que significa igualdad de trato entre los empleados de la ITAIPU, sin distincién
de nacionalidad, sexo, raza, religidn, estado civil, ni preferencias politicas o sindicales,
salvo la diferencia de salario derivada de la existencia de un escalafén. Los beneficios
otorgados a los trabajadores de la ITAIPU, contratados en gMlado brasilefio, seran
extendidos a los empleados contratados en el Paraguay, en forfaa binacional.

Paragrafo Unico: La politica de Recursos Humanos aplicada agosfempleados contratados
por la ITAIPU en el Paraguay deberd buscar la igualdad destrato con relacion a los
empleados contratados en el Brasil, observando lo dispueste en los Articulos 22, 5° y 6°
del Protocolo sobre Relaciones de Trabajo y Seguridad,.Sogial.

EQUIDAD DE GENERO. La ITAIPU promover4 las condiciones y los mecanismos adecuados
para que la equidad de género sea real y efectiva, allanando los obstaculos que impidan y
dificulten su ejercicio, facilitando la participacién 'de la mujer en todos los ambitos de la
Entidad.

Paragrafo Unico: La ITAIPU, a través del'@amité de Equidad de Género constituido por
DET/GP/0013/2009, impulsara las medidas pertinentes para atender los reclamos
provenientes del género femeningy vy, adoptard los mecanismos que aseguren la
participacion de las trabajador@s de da ITAIPU MD en el Grupo de Trabajo previsto en el
Art. 2 de la RDE-072/11 de fecha, 14.04.2011 que aprobé la Politica y las Directrices de
Equidad de Género de la Entidad,

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y ACOSO MORAL. La ITAIPU, a través de su Comité de
Equidad de Género, se compromete a realizar campafias de concienciacién y orientacidn
destinadas a los empleados y a los gerentes, sobre el acoso sexual y/o moral con el
objetivo de prevenir que se produzcan tales practicas, y evitar actos y posturas
discriminatorias emlos ambientes de trabajo.

ParagrafoUnico: Las denuncias de esta naturaleza, debidamente formalizadas, podran
ser investigadas por medio de una Comision de Investigacion constituida para ese fin, la
Comisiénfintéfna de Reclamaciones (CIR), el Comité de Etica o por medio de un proceso
disciplinarie;, conforme al caso.

CAPITULO Il
CARGOS, SALARIOS Y CAPACITACION

PLAN DE CARGOS Y SALARIOS. FECHA DE VIGENCIA DE REENCUADRAMIENTOS. Las
partes acuerdan que las revisiones y/o modificaciones del Plan de Cargos y Salarios seran
previamente sometidas, con un plazo minimo de treinta (30) dias, a analisis y sugerencias
de los Sindicatos, antes de ser implementadas.

Los reclamos de reencuadramiento funcional y/o salarial, analizados por el drgano
pertinente conforme procedimientos vigentes en la ITAIPU, regirdn en los casos que
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Art. 9.-

Art. 10.-

Art. 11.-

Art. 12.-

Art. 13.-

correspondieran, desde la fecha propuesta en la descripcion de funciones elaborada por
el Area responsable, sujeto a la aprobacién de la autoridad competente.

REAJUSTE DE LA TABLA SALARIAL. Como cldusula normativa, los salarios basicos de la
Tabla Salarial vigente seran reajustados el 01.05.2012, por el indice de Precios al
Consumidor {IPC} elaborado por el Banco Central del Paraguay, tomando como base la
variacion correspondiente al periodo comprendido del 01.05.2011 al 30.04.2012.

Los salarios basicos de la Tabla Salarial, reajustados el 0%.05.2011 conforme a lo
establecido por el Art. 7 del CCCT 2010/2011, seran aumentades enifino por ciento (1%).

CAPACITACION. Conforme a sus necesidades la ITAIPU capacitard a sus empleados, con el
proposito de perfeccionarlos y actualizarlos para el mejorndesempenio de sus funciones.

CAPITULO 1l
JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO - DESCANSOS

JORNADA DE TRABAJO - COMPENSACION DE DIiAS PUENTE. La jornada normal de
trabajo, excepto para aquellos empleadas questengan régimen diferenciado, sera de
cuarenta (40) horas semanales. Para ehcaléulo de las horas trabajadas, se tendrd como
base referencial doscientas {200) horas mehnsuales.

Paragrafo Primero: No serdn computadas como jornada extraordinaria, las variaciones
del horario en el registro de marcacidn, anterior o posterior al horario normal de trabajo
establecido, que no excedan de'quince {15} minutos por periodo de trabajo.

Paragrafo Segundo: Losdiasthabiles entre feriados que, a criterio de la ITAIPU, no fueren
trabajados (dias-puente) ségan compensados mediante minutos adicionales de la jornada
de trabajo, hasta completar el numero de horas necesarias para compensar
integraimente los dias no trabajados. La ITAIPU comunicara el proyecto del Calendario de
Feriados y Dias-Puente a los Sindicatos, para conocimiento y sugerencias.

Paragrafo Tercero: La ITAIPU implementard el Horario Mévil de Trabajo en las sedes de
Asuncién, Ciudad del Este, Area de Embalse y la Central Hidroeléctrica, conforme a la
reglamenftaciomestablecida por el Manual de Procedimientos de Recursos Humanos.

JORNADAWE TRABAJO EN TURNOS - NOTIFICACION. Los trabajos que por su naturaleza
exigen atencion permanente, seran ejecutados conforme a escalas de turnos de seis (6)
horas diarias. Para el calculo de las horas trabajadas, se tendra como base referencial
ciento ochenta (180) horas mensuales.

La ITAIPU elaborara escalas de turnos por periodos de tres (3} meses 0 mas, asegurando
la igualdad de trato, y notificard por escrito a los afectados con treinta (30} dias de
anticipacion a su entrada en vigencia.

DESCANSO SEMANAL Y FERIADOS. Todo trabajador tendrd un (1) dia de descanso
semanal que normalmente serd el domingo. Seran también dias de descanso obligatorio
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Art. 14.-

Art. 15.-

Art. 16.-

Art. 17.-

los feriados establecidos en el Calendario de Feriados de la ITAIPU y el Protocolo de
Relaciones de Trabajo y Seguridad Social.

Con el consentimiento del trabajador se podra establecer el periodo integro de
veinticuatro (24} horas consecutivas de descanso en dia distinto laborable y dentro de la
misma semana, a cambio del descanso de los domingos.

CAPITULO IV
HORAS EXTRAORDINARIAS

EFECTOS. Siendo perjudicial a la salud y a la seguridad del trabajador, se evitara, en lo
posible, la realizacidn de tareas en horas extraordinarias, %afirmando los efectos positivos
que pueden derivarse de una politica social solidariaffeenducente a la supresién de las
mismas. Por ello, se recomienda analizar la posibilidad®de realizar las tareas asignadas
dentro del horario normal de trabajo.

SITUACIONES EXCEPCIONALES - AUTORIZACION. La realizacion de horas extraordinarias,
exigidas por la necesidad de reparar siniestrosgi gtfos dafios extraordinarios y urgentes,
asi como en caso de riesgo de pérdidas /materiales, deben llevarse adelante. Asimismo,
las necesarias para atender peticiones,imprevistas o en periodos de produccidn total,
ausencias, cambios de turnos u otras cifgunstancias de caracter eventual, deben ser
ejecutadas.

Paragrafo Primero: Las horasfextragrdinarias deberan ser autorizadas conforme a las
normas de la ITAIPU, y seran abenadas integralmente conforme registro de asistencia
con los recargos pertinentes, salvo que las mismas sean destinadas a compensacion.

Paragrafo Segundo: A los @mpleados quienes prestan servicios en turnos ininterrumpidos
de relevo que, eventualmente, doblen su turno de trabajo por situaciones excepcionales,
les seran abonadas la totalidad de las horas extraordinarias trabajadas en dicha situacién,
salvo que las mismas sean destinadas a compensacion.

DIVISORES PARA LA LIQUIDACION. Para la liquidacién de las horas extraordinarias, la
suma mengignadaen el primer parrafo del Articulo siguiente sera dividida por doscientas
{200) heras pata la jornada normal de trabajo, y por ciento ochenta (180) horas para la
jornada ef tufnos ininterrumpidos.

BASE DE CALCULO Y RECARGOS PARA LA LIQUIDACION - COMPENSACION. La base de
caléulo para la liquidacién de las horas extraordinarias estara integrada por la suma del
Salario basico y el Adicional por Anuenio correspondientes al mes del efectivo pago,
sobre la que se aplicaran los divisores y recargos correspondientes.

Los recargos por horas extraordinarias, conforme a los respectivos periodos en que se
realiza el trabajo, se pagaran como sigue:

a) Horas extraordinarias diurnas, cincuenta por ciento (50%};

b) Horas extraordinarias nocturnas, cien por ciento (100%);
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Art. 18.-

Art. 19.-

¢) Trabajos en dias domingos y feriados, cien por ciento {100%), sin perjuicio del DSR
(Descanso Semanal Remunerado);

d) Horas extraordinarias nocturnas, domingos y feriados, ciento treinta por ciento
{130%), sin perjuicio del DSR (Descanso Semanal Remunerado).

Paragrafo Primero: En las horas extraordinarias mencionadas en las letras “b” y “d” de
este articulo, esta incluido el adicional nocturno del veinticinco pemciento (25%), previsto
en Ia letra “e” del Articulo 32 del Protocolo sobre Relaciones de Tkabajo y Seguridad
Social.

Paragrafo Segundo: Para los empleados encuadrados‘en“eargos no universitarios, la
ITAIPU podra practicar, con acuerdo de los mismosgla €ompensacion de jornada de
trabajo en sustituciéon de la remuneracidon por \trabajos realizados en horas
extraordinarias, conforme a las normas establecidas.

CAPITULO V/
MEDICINA Y SEGURIDAD DELTRABAJO

ACCIONES TECNICO PREVENTIVAS - ACOMPANAMIENTO. La ITAIPU potenciara las
acciones técnico preventivo en favor deVla salud de los trabajadores. Tales acciones se
orientaran a la prevencion y disminu€ign dg los riesgos laborales, accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

A tal efecto, consideran necesatio cantar en el seno de la ITAIPU con la colaboracion de
todos para que, a travésgde medidas preventivas, se disminuyan, efectivamente, los
riesgos derivados del tsabajof

En este sentido, estiman Indispensabie la inclusién de estas materias dentro del
programa de capacitacion, con el apoyo econdmico y técnico adecuado de la ITAIPU.

El estudio, la fis€alizacion y la aplicacidén correcta de las Normas de Higiene, Medicina y
Seguridad del Trabajo, y las inspecciones a ser realizadas por la Direccién General de
Higiene y4Seguridad Ocupacional del Ministerio de Justicia y Trabajo en el Zoologico,
Planta de, Tratamiento de Agua, Laboratorio, vehiculos para transporte del personal y
otros (lugarasespecificos, donde se trabaje en contacto con agentes agresivos, fisicos,
quiifaicosyof bioldgicos, seran acompafiadas por representantes de la ITAIPU y los
SINDICATOS.

Sera constituido un foro compuesto por los representantes de la ITAIPU y de los
Sindicatos para debatir asuntos relacionados a la salud ocupacional de los trabajadores, a
través de reuniones periddicas con temas y fechas especificas.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL - EXAMENES MEDICOS. La ITAIPU seguird
proveyendo de acuerdo a las normas de Higiene, Seguridad y Medicina del Trabajo
vigentes, los Equipos de Proteccién individual (EPI's), en tiempo y forma oportunos. La
utilizacion de los mencionados equipos por parte de los empleados, es de caracter
obligatorio.
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Art. 20.-

Art. 21.-

Art. 22.-

Art. 23.-

Art. 24.-

Paragrafo Primero: Para los empleados que trabajen en contacto con agentes agresivos,
fisicos, quimicos o bioldgicos, tales como en la Sub-Estacion Blindada a Gas SF6 y otras
areas, la ITAIPU continuara implementando el acompafiamiento médico especifico.

Paragrafo Segundo: Los examenes médicos de estos empleados y de otros sectores seran
realizados con la frecuencia que estas actividades requieran.

INDUCCION ELECTROMAGNETICA. Cuando los organismos internacionales competentes
determinen que la induccidon electromagnética produce canse€uéncias nocivas para la
salud del empleado expuesto a la misma, la ITAIPU adoptard,las medidas que fueran
recomendadas.

CAPITULO VI
EMPLEADOS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

DERECHOS. La ITAIPU reconocera a los empleados con diversidad funcional sus derechos
en toda plenitud, evitando cualquier tipo de discriminacién por motivo de sus
limitaciones y, por tanto, en igualdad de copdigiones, seran tenidos en cuenta para las
promociones que la Entidad implemente seglinfnecesidad.

Asimismo, sera creada una infraestructura thdispensable, adecuada a las necesidades de
los mismos para el desplazamientg _dentee, del lugar del trabajo, en la medida de lo
posible, y les serd otorgado transpérte‘especial para su desplazamiento interno, asi como
de ida y vuelta al local de trabajo.

CAPITULO VII
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

PREAVISO. Transcurrido elfperiodo de prueba, nace la obligacién de preavisar o de pagar
la indemnizacion substitutiva, conforme al Protocolo de Trabajo y Seguridad Social de la
ITAIPU, como se viene practicando hasta la fecha.

INDEMNIZACION'ROR TIEMPO DE SERVICIO. La Indemnizacién por Tiempo de Servicio
sera pagada al trabajador, salvo justa causa de despido imputable al mismo, conforme a
la siguienteregla:

a) Paral el trabajador cuya duracion de su Contrato Individual por Tiempo
Indeterminado sea inferior a nueve (9) afios, la indemnizacién sera calculada sobre la
pase de un (1} mes de ia mayor remuneracion que hubiera recibido el trabajador, por
afo de servicio o por afio y fraccidon igual o superior a seis (6) meses;

b) Después de los nueve (9} afios de duracion del Contrato Individual por Tiempo
Indeterminado, corresponderd al trabajador el doble de la indemnizacién prevista en
el inciso anterior.

SALARIO HISTORICO PARA INDEMNIZACION - COMPONENTES. Conforme a la intencion,
alcance y reglamentacion de las prestaciones vigentes en la ITAIPU, las partes acuerdan
interpretar para todos los efectos legales, y para el célculo de la Indemnizacién por
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Art. 25.-

Art. 26.-

Art. 27.-

Art. 28.-

Art. 29.-

Tiempo de Servicio, que para la mayor remuneracion de un (1) mes, el salario historico se
compone de:

a) Salario basico del nivel correspondiente;

b) Horas extraordinarias y sus componentes, promedio de los Gltimos seis (6) meses;
¢) Adicional de Peligrosidad o Adicional de Insalubridad del mismo mes;

d) Anuenio;y,

e) Una doceava (1/12) parte del Adicional de Vacaciones.

INDEMNIZACION POR MUTUO CONSENTIMIENTO, JUBILACION Y FALLECIMIENTO.
Tendra derecho el empleado, a recibir la Indemnizacién @orfliempo de Servicio, cuando
la causa de terminacion del Contrato Individual sea gor‘mutuo consentimiento o por
acogerse el empleado a la jubilacién, conforme a la Ley.

En caso de fallecimiento del empleado, la ITAIPU debera pagar a los herederos del
causante la Indemnizacién por Tiempo de Servicio.

CAPITULQ VI
DERECHOS SINDICALES

LIBERTAD SINDICAL. Queda garantizada la libertad sindical establecida por Ley.

Las partes consideran que el™ejerci€io de derechos sindicales, en forma libre e
independiente, sélo puede desarrollarse en un sistema democratico que respete los
derechos humanos fundagi@htales, y reprueban la violencia contra las personas y el
patrimonio como métado de@ccien.

DELEGADOS SECTORIALES. EPSINDICATO comunicara a la ITAIPU la némina de Delegados
Sectoriales, quienes, sin dejar de atender las tareas propias de su ocupacion, gozardn de
las garantias necesarias para el cumplimiento de su gestion sindical.

Mientras duren susimandatos, los Delegados Sectoriales no podran ser trasladados sin su
consentimiento ‘del sector de trabajo donde cumplan funciones, salvo justa causa. La
justa causa, ‘en caso de necesidad del servicio, debera contar con el acuerdo de la
Comision dnterna de Reclamaciones; y, en caso de indisciplina, la misma debera haber
sidaycomprobada en sumario administrativo.

Asimismo, los Delegados Sectoriales no podran ser discriminados en los pedidos de
promeciones funcionales y/o salariales del sector correspondiente.

NO INJERENCIA EN LAS ACTIVIDADES GREMIALES. Se garantiza la no injerencia de la
ITAIPU en la eleccidon de los Dirigentes Sindicales. Asimismo, no habra represalias en
contra de las actividades gremiales.

LIBERACION DE DIRIGENTES SINDICALES. Serad liberado hasta un maximo de un (1)
Dirigente Sindical, quien gozara de licencia remunerada con los beneficios y adicionales a
que tenia derecho antes de su liberacion, a fin de dedicarse a las actividades sindicales.
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Art. 30.-

Art. 31.-

Art. 32.-

Art. 33.-

Art. 34.-

La némina del Dirigente Sindical sera comunicada por el SINDICATO, por escrito, a la
ITAIPU. A su vez, otros miembros de la Comisién Directiva del SINDICATO podran obtener
licencia para sus actividades sindicales, sin goce de salario.

A peticion del SINDICATO y de comin acuerdo con la ITAIPU, podran ser liberados de
prestar servicios otros empleados, a fin de realizar actividades especificas encomendadas
por el SINDICATQ, sin goce de salario.

En todos los casos, la licencia sera considerada como servicig, efectivo para todos los
efectos de la ley, exceptuando el pago del salario mencionades

Durante la vigencia del Contrato Colectivo, los DirigentesSindieales no liberados, gozaran
de hasta doscientos cincuenta (250) horas de permisowkermunerado, quienes utilizaran
responsablemente esta licencia.

REEMPLAZO DE DIRIGENTES CON LICENCIA - CONSERVACION DE DERECHOS. Los
miembros del SINDICATQ, con goce de licenciasindical, podran ser reemplazados en sus
puestos de trabajo durante el tiempo queddren®las ausencias, pero conservaran sus
cargos hasta el término de su mandato.

De existir algin programa de ajuste salarialjpara los empleados, a los dirigentes sindicales
liberados se les aplicaran las alteraciones salariales, si asi correspondiere, como ajustes
especiales, conforme a las normas establecidas.

CUOTAS Y APORTES SINDICALES, Los asociados del SINDICATO podran autorizar por
escrito a la ITAIPU, la dedliccion de cuotas y aportes sindicales de su salario. La iTAIPU
deberd transferir esosfiendes a los Sindicatos dentro de los diez {10) dias habiles del mes
siguiente al de la deducciom

INFORMACIONES SINDICALES EN LOCALES DE TRABAIJO. El SINDICATO podra colocar en
todos los lugares de trabajo, a convenirse, y en forma visible, vitrinas y buzones para uso
comun de losgnismos, Estos llevardn en su parte superior una inscripcién con la leyenda
“INFORMAGIONES SINDICALES”. De comun acuerdo, queda prohibida la exhibicién de
cualquier Mmaterial'ofensivo, escrito o gréfico.

CAPITULO IX
POLITICA HABITACIONAL

POLITICA HABITACIONAL. Sera mantenida la nueva Politica Habitacional de la ITAIPU
establecida por el ADITIVO N¢ 1 del CCCT 2010/2011 suscrito en fecha 14.12.2010,
homologado, legalizado y registrado en el Vice Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a
través de la Resolucion N2 1665 del 24.12.2010.

CAPITULO X
POLITICA EDUCACIONAL

EDUCACION INICIAL, BASICA, MEDIA, ESPECIAL Y TECNICA - MATERIAL DIDACTICO. Serd
adoptada una politica educacional que comprende: Educacién Inicial, Educacién Escolar

Basica, Educacién Media o Bachillerato y Educacion Especial, destinada a los empleados
/] ¥

y
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de la ITAIPU y sus dependientes; asi como Educacion Terciaria no Universitaria,
exclusivamente para sus empleados. Esta politica educacional serd ejecutada mediante
convenios con instituciones educacionales privadas seleccionadas para ese fin o por el
sistema de reembolso, dentro de las reglas y limites ya previstos.

Paragrafo Primero: Para los matriculados en el Area del Proyecto que optaren por cursos
en periodo integral, la ITAIPU dara cobertura hasta el limite del mayor valor del convenio
firmado en la Zona del Proyecto para las ensefianzas en periodg™ig,integral, en el nivel
escolar correspondiente, pudiendo efectuar el pago integral dé&la mepsualidad escolar a
la institucion de enseiianza conveniada y descontar de la remunerdgion del empleado la
diferencia entre el valor total de esa mensualidad y los limites aquf establecidos.

Paragrafo Segundo: Para los matriculados en la ciudadyde, Asuncion, sea en periodo
integrai o no, la cobertura estara limitada al mayoravalonpracticado en las instituciones
conveniadas en Ciudad del Este, para ensefianzas en periodos no integral, con un
incremento de hasta el cincuenta por ciento (50%).

Paragrafo Tercero: En las localidades, fueradel’area del proyecto, donde no sea posible
la celebracion de convenios con institucionesiseleccionadas, la ITAIPU reembolsard al
empleado el valor que pagaria a la institucién, dentro de los limites mencionados en el
Paragrafo Segundo de este Articulo.

Paragrafo Cuarto: Para los afios lectiwos,2011 y 2012, la ITAIPU reembolsard, para cada
dependiente regularmente matriculado, el material didactico (libros, uniformes y
material escolar} para los_empleados encuadrados en los niveles indicados a
continuacion, hasta el limfitesalli establecido para cada nivel, mediante solicitud de
reembolso y presentalién deComprobante de pago pertinente:

a) Hasta el Nivel 31-C : G. 1.646.422.-
b} Del nivel 32-A hasta 33-C : G. 1.097.615.-
c) Del nivel 34-Arhasta 36-C : G. 932.973.-

Estos valorgs paras€l material didactico seran reajustados el 01.05.2011, por el indice de
Precios al Consumidor {IPC) elaborado por el Banco Central del Paraguay, tomando como
base lafvagiagign correspondiente al periodo comprendido del 01.05.2010 al 30.04.2011.

Paragrafo Quinto: En caso de fallecimiento o invalidez permanente del empleado, sus
depéndientes registrados en la ITAIPU tendran derecho a la politica educacional por un
periode de veinte y cuatro (24) meses contados desde la fecha del fallecimiento o de la
jubilacion por invalidez.

Paragrafo Sexto: La ITAIPU dara cobertura a cursos técnicos de nivel terciario no
universitario, exclusivamente para sus empleados, conforme al siguiente procedimiento:

a) Para los cursos en que hubiere interés empresarial, el reembolso sera del cien por
ciento {100%) de la tabla de cursos técnicos que fuere adoptada por la ITAIPU;
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Art. 35.-

Art. 36.-

Art. 37.-

b) Para los cursos en que no hubiere interés empresarial, el reembolso sera del
cincuenta por ciento (50%) del valor de la tabla de cursos técnicos que fuere
adoptada por la ITAIPU.

El valor de este beneficio, inclusive los reembolsos mencionados en este Articulo, no
constituyen base de incidencia para el calculo de cualquier rubro laboral y no se
incorporara a la base salarial para ningun efecto.

EDUCACION ESPECIAL. Dentro del beneficio Auxilio Educacionia ITAIPU reembolsard los
gastos en concepto de Educacion Especial, incluyendo los degranspérte para los hijos con
diversidad funcional de sus empleados, durante el periodo lectivofescolar.

Para los empleados cuyos hijos no puedan acceder@weste beneficio por razén de su
impedimento, serdan reembolsados los gastos degkivados de la educacidon especial
impartida en el hogar, conforme norma establecida por la1TAIPU.

EDUCACION SUPERIOR. Para los afios lectivesa2011 y 2012, al empleado que no tenga
ensefianza universitaria y/o quien esté curSando,Siempre que no haya concluido otro
curso universitario, se le concedera el beneficiosde Educacidn Superior, que sera pagado
mediante reembolso o convenio suschiptofgon instituciones de ensefianza, cuyo valor
limite correspondera al mayor valor abonado por la ITAIPU para la ensefianza media en
Ciudad del Este, aumentado en unginclienta por ciento (50%).

Paragrafo Primero: Para el émpleado gue ya tenga concluido cualquier otro curso
universitario sera concedido_el“beneficio educacion para nuevo curso superior pagado
mediante las siguientes condigiones:

a) Para los empleados queytengan formacidn superior pero que no estén encuadrados
en cargo universitario, la cobertura sera equivalente a lo establecido en el inicio del
articulo.

b) Para los empleadoes encuadrados en cargo de nivel universitario, la cobertura sera de
cincuenta“por diento (50%) del limite para cobertura del beneficio educacidn para
curso Superior establecido en el inicio de este articulo, siendo que el nuevo curso
debefa, sef» compatible con el interés empresarial, de acuerdo a los criterios
establecidos por la ITAIPU;

¢) Que el empleado no haya recibido el beneficio educacion para curso superior.
Paragrafo Segundo: La ITAIPU, al celebrar el convenio, podra efectuar el pago integral de
la mensualidad a la institucion de ensefianza superior conveniada. Si existiera alguna
diferencia a ser pagada por el trabajador, a ITAIPU descontard la misma del salario del
empleado, previa autorizacion de éste.

El valor de este beneficio, inclusive el reembolso mencionado, no forma parte del salario.

CURSOS DE POS-GRADUACION. Las partes declaran que el costo parcial de los gastos
relativos a la participacion de empleados en cursos de pos-graduacién, desde los de

Fi] =
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Art. 38.-

especializacién hasta los de maestria, que la ITAIPU conceda de acuerdo con las reglas y
limites ya previstos en el Manual de Procedimientos de Recursos Humanos, ademas de
otras normas especiales que, en cualguier momento podran ser por ella establecidas, no
tienen naturaleza salarial ni sera base de caiculo de ningln rubro laboral.

Paragrafo Unico: La ITAIPU, a su criterio, podrd efectuar el pago integral de la matricula y
de la mensualidad de estos cursos directamente a la Institucion de ensefianza
conveniada, y descontar del empleado la diferencia entreg@lyvalor total de esa
mensualidad y el limite establecido en las normas mencionadas

Los pagos efectuados por la ITAIPU en concepto de matriguld'y mensualidad no forman
parte del salario.

CAPITULO XI
GUARDERIA INFANTIL

GUARDERIA - MODALIDADES. La ITAIPU congedera el beneficio de Guarderia a sus
empleados/as, conforme a los siguientes criterios:

1. Para los nifios de hasta sesenta (68} meses de edad, dependientes de empleadas vy,
excepcionalmente, de empleados que, por viudez, invalidez del cényuge o por
sentencia judicial tengan la custodiay guarda exclusiva de los mismos.

2. Para los nifios de hastafveinticuatro {24) meses, dependientes de empleados,
conforme a lo establecido emel Art. 134 del Cédigo del Trabajo paraguayo.

Este beneficio podra Sepcontedido bajo una de las siguientes modalidades:

1. Servicio de Guarderia, para los nifios de seis (6} hasta sesenta (60) meses de edad, en
locales habilitados por la ITAIPU;

2. Reembols@ déygastos efectivamente pagados a una Guarderia, cuando no hubiere
servicios habilitados por la ITAIPU o no haya vacancias en la misma, conforme al
siguiente criterio:

Grupd'| -'De 0 hasta 24 meses, hasta el 100% del Salario Minimo Legal vigente.
Grupo Il - De 25 a 60 meses, hasta el 80% del Salario Minimo Legal vigente.

3. En la hipétesis de que el/la empleado/a no presentare comprobantes de pago de
mensualidades a una Guarderia, y a solicitud de éste/a, la ITAIPU pagara a titulo de
Auxilio Guarderia un valor mensual correspondiente a un (1) Salario Minimo Legal
vigente,

Para los nifios desde veinticinco (25) meses, dependientes de empleados, sera mantenido
el beneficio Guarderia mediante el Servicio de Guarderia en locales habilitados por la
ITAIPU o el reembolso de gastos efectivamente pagados a una Guarderia, hasta el mes de
diciembre de ese afio calendario, limitado a los valores establecidos en el item 2

| | Fi | -
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Art. 39.-

Art. 40.-

Art. 41.-

Art. 42.-

Art. 43.-

Art. 44.-

precedente, a solicitud del empleado y certificacién de la matricula y mensualidades
respectivas.

El valor de este beneficio no forma parte del salario.

CAPITULO X1l
UNIFORMES - ALIMENTACION COMPLEMENTARIA - TRANSPORTE -
SERVICIOS EN EL AREA DE EMBALSE

UNIFORMES. Los uniformes proporcionados por la ITAIPU agdeterminados empleados, de
acuerdo a sus funciones, seran de igual calidad para todas das @reas beneficiadas y en
cantidad adecuada. Dicha provisidn se efectuara dentroydelprimer trimestre de cada
afio, y una Comisiéon conformada en el marco de las™wetmiones de acompafiamiento
mensual del Contrato Colectivo verificara la calidad deJosuniformes.

El valor correspondiente a este beneficio no forma parte del salario.

ALIMENTACION COMPLEMENTARIA EN TURNOS. I'0s empleados que trabajan en turnos
ininterrumpidos de relevo seguiran gécibiendo, en cada jornada de trabajo, la
alimentacién complementaria, que serd la“misma para todas las dreas que trabajan en
ésta modalidad. La ITAIPU fiscalizara la cantidad y calidad nutricional de la misma.

El valor correspondiente de este beneficio no forma parte del salario.

TRANSPORTE DEL PERSONAL - SISTEMA CIRCULAR. La ITAIPU continuara manteniendo el
servicio de transporte gratuito, para traslado de los empleados desde las areas
habitacionales y proximidadesal local de trabajo y viceversa, al inicio, en horas del
almuerzo, al final del horatig de trabajo y durante el transcurso del mismo, mediante el
sistema "circular”.

El valor de este servicio no forma parte del salario.

REFUGIOS 4&£N (PARADAS DE TRANSPORTES. LA ITAIPU instalara Refugios para sus
empleados)ien los principales puntos de paradas de los transportes del personal, en las
areas habitacionales, y realizara el mantenimiento periddico en dichos refugios.

SERVICIOS’EN EL AREA DE EMBALSE. La ITAIPU seguira proveyendo el servicio de cocina,
enfermeria, limpieza y medios de comunicacion radial, fluvial y terrestre durante las 24
horas en los campamentos del Area de Embalse. La ITAIPU providenciara la mejora y
mantenimiento periddico de la infraestructura.

CAPITULO XIlI
PAGOS DIVERSOS

PAGO DE SALARIO. El salario sera abonado integramente de una sola vez,
estableciéndose como fecha limite de pago el Gltimo dia habil del mes devengado.
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Art. 45.-

Art. 46.-

Art. 47 .-

Art. 48.-

Art. 49.-

Art. 50.-

Art, 51.-

ADICIONAL POR ANUENIO. La ITAIPU continuara abonando a sus empleados el beneficio
denominado Anuenio, equivalente al uno por ciento (1%) del salario basico del empleado
por cada afio completo de servicio efectivamente prestado a la ITAIPU, hasta un limite
maximo del treinta y cinco por ciento (35%).

ADICIONAL REGIONAL. Para los empleados con sede laboral en Ciudad del Este y Central
Hidroeléctrica, la ITAIPU continuard abonando el valor correspondiente al trece por
ciento (13%) del salario basico, a titulo de Adicional Regional,

Paragrafo Unico: El valor concedido a este titulo se otorgara seéparadamente del salario.

ADICIONAL POR DISPOSICION EVENTUAL. Al empleado engDisposicion Eventual se le
abonara lo correspondiente a un tercio (1/3} del salario hera‘erdinario, por el periodo de
su duracidn. A este efecto, se interpreta que el concepte de fin de semana, feriados y
dias-puente, tendra inicio inmediatamente despuésedel término de la jornada normal de
trabajo del ultimo dia habil y se extendera hasta inmediatamente antes del inicio de la
jornada normal del dia habil siguiente.

Este valor no integra el salario.

ADICIONAL DE PELIGROSIDAD O INSALUBRIDAD. lLa ITAIPU seguira otorgando
adicionales por peligrosidad o insalubridadfundada en los Actos Normativos, en los casos
gue corresponda, conforme a lasNGrmasduridicas vigentes.

ADICIONAL DE INSALUBRIDAD POR AGENTES BIOLOGICOS. La ITAIPU efectuara el pago
del Adicional de Insalubridad, pomAgentes Biolégicos, a partir del 01.11.2009, en rubro
separado, teniendo como(base de cilculo el respectivo salario base del empleado, que
comprobadamente ejerza agtividades insalubres, de acuerdo a Informe Técnico del
Departamento de Ingenierfaide Seguridad y Medicina del Trabajo de la ITAIPU.

Paragrafo Primero: El pago mensual de este adicional sera otorgado en un rango
porcentual del veinte por ciento (20%) al cuarenta por ciento (40%), en los términos del
Art. 42 del Pragtogole,Sobre Relaciones de Trabajo y Seguridad Social.

Paragrafo Segundo: La ITAIPU reglamentara por Resolucion del Directorio Ejecutivo (RDE)
el presghtgyAdicional de Insalubridad por Agentes Bioldgicos.

ADICIONAEDE PELIGROSIDAD POR RIESGO ELECTRICO. La ITAIPU seguira concediendo el
Adigional de Peligrosidad por Riesgo Eléctrico, conforme a la reglamentacion pertinente
delayEntidad.

ADICIONAL NOCTURNQ. Serd abonado el adicional del veinticinco por ciento (25%) a los
empleados ocupados dentro del periodo nocturno, conforme al Articulo 32 letra “e” del
Protocolo sobre Relaciones de Trabajo y Seguridad Social.

Paragrafo Unico: Exclusivamente para el turno ininterrumpido de relevo con jornada
desde las 00:00/00:15 hasta las 06:00/06:15 horas, el pago del adicional nocturno sera
realizado hasta el término de la jornada. Para todas las demds situaciones sera
mantenido el periodo del trabajo nocturno establecido en el Articulo 32 letra “e” del

' -
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Art. 52.-

Art. 53.-

Art. 54.-

Art. 55.-

Art. 56.-

Art. 57.-

Art. 58.-

Protocolo sobre Relaciones de Trabajo y Seguridad Social, con inicio a las 21:00 y téermino
a las 05:30 horas.

VIATICOS Y REEMBOLSOS DE GASTOS DE VIAJE. La ITAIPU continuara otorgando vidticos
y reembolso de gastos de viaje a los empleados que se desplazan de su sede, al servicio
de la misma, conforme al Reglamento y demas disposiciones pertinentes. Sera realizada,
por lo menos, una revision anual de los valores de la tabla de viaticos.

AUXILIO DE ALUIMENTACION. La ITAIPU concederd mensualmehte a todos los empleados
por ella contratados, el beneficio denominado Auxilio degAligmentacion. En el mes de
diciembre serd concedido, adicionalmente, un (1) Auxilio de Aliméntacion.

El valor del Auxilio de Alimentacion sera actualizado cddast,de mayo, por el porcentaje de
variacion del indice de Precios al Consumidor {IPChmtubro Alimentos, elaborado por el
Banco Central del Paraguay, tomando como base la variacion de los Gltimos doce (12)
meses anteriores a dicha fecha.

El valor de este beneficio no integra el salari@.

GASTOS DE TRASLADO. Todo empleadoWde la ITAIPU trasladado de la sede de
contratacién, recibird una compensacién per Gastos de Traslado, conforme a la norma
vigente.

La suma asignada en tal concepto nodorma parte del salario.

ASIGNACION FAMILIAR. LA Asignacion Familiar pagada por la ITAIPU en los términos del
Cédigo del Trabajo pasaguayoys otorgada al empleado con derecho a percibir dicha
asignacién, sera el equivalente al cinco por ciento (5%) del nivel siete (7) de la Tabla
Salarial vigente.

Este beneficio sera concedido al empleado cuyo salario no exceda el doscientos por
ciento (200%) delnivel siete (7) de la Tabla Salarial. Para calcular dicho beneficio, sera
consideradp €l nivel siete {7) de la Tabla Salarial vigente.

REEMBOESO DEL IMPUESTO A LA RENTA A EMPLEADOS CON SEDE EN EL BRASIL. La
ITAIPUPsgguira reembolsando a los empleados con sede en el Brasil el Impuesto a la
Renta corréspondiente. De existir diferencias resultantes de la declaraciéon de ajuste
anual, seran restituidas a la ITAIPU o reajustadas al empleado.

ADELANTO DE AGUINALDO. Todo empleado de la ITAIPU tendra derecho a recibir un
adelanto del cincuenta por ciento (50%) del aguinaldo correspondiente al aiio 2012, que
podra ser abonado dentro del periodo comprendido de enero a junio del mismo afio, y la
porcién restante, a fines de diciembre del 2012.

READAPTACION PROFESIONAL. En la hipdtesis de necesidad de Readaptacion Profesional
por motivo de salud reconocida por el Instituto de Previsién Social (IPS) o por el
Departamento de Ingenieria de Seguridad y Medicina del Trabajo de la ITAIPU, el
Adicional de Peligrosidad o Adicional de Insalubridad por Agentes Bioldgicos, percibido

& A =
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Art. 59.-

por el empleado en el momento de su traslado, sera pagado en rubro separado a razén
de cincuenta por ciento (50%) en el primer afio, veinticinco por ciento (25%) en el
segundo afio, doce coma cinco por ciento (12,5%) en el tercer aiio y reduciéndose a cero
a partir del cuarto afio.

Paragrafo Primero: Tratandose de Readaptacion Profesional ocasionada por enfermedad
ocupacional o accidente de trabajo, debidamente constatado por el Departamento de
Ingenieria de Seguridad y Medicina del Trabajo de la ITAIPU, ésta8arantizara el pago del
valor referente al adicional percibido en el momento del traslado del empleado en las
siguientes condiciones:

a) A partir de los diez (10) afios completos de haber®pércibido el Adicional de
Peligrosidad o Adicional de Insalubridad por AgentéssBiolégicos sera pagado el valor
equivalente al referido adicional, en rubro separado_que no integra el salario.

b} Con menos de diez (10) afios de recibido el Adicional de Peligrosidad o Adicional de
Insalubridad por Agentes Biolégicos serampagado un valor equivalente al cincuenta
por ciento (50%) del referido adicional, en gibro'separado que no integra el salario.

Paragrafo Segundo: El rubro arriba desgripte,no constituye referencia para equiparacion
salarial.

Paragrafo Tercero: El eventual_tetomnoya la condicion de percepcion del Adicional de
Peligrosidad o del Adicionalf{ de Imsalubridad por Agentes Biolégicos, implicard la
suspension inmediata del rubro‘'previsto en este Articulo.

CAPITULO XIvV
VACACIONES ANUALES

DiAS DE VACACIONES. Después de un afio (1) de servicio continuo, el trabajador tiene
derecho a un periodo de vacaciones anuales remuneradas de hasta treinta (30} dias
corridos, con fas siguientes limitaciones y por periodo adquisitivo:

a} Treinta)(30) dias corridos al empleado que no haya tenido mas de cinco (5) faltas
injuStificadas en el servicio;

b} Veintictiatro (24) dias corridos cuando hubiera faltado injustificadamente al servicio
de seis {6) a catorce (14) dias;

c) Dieciocho (18) dias corridos cuando hubiera tenido de quince (15} a veintitrés (23)
faltas injustificadas;

d) Doce (12} dias corridos cuando hubiera tenido de veinticuatro (24) a treinta y dos
(32) faltas injustificadas.

Paragrafo Primero: A partir del décimo periodo adquisitivo, el trabajador tiene derecho a
un periodo de vacaciones anuales remuneradas de treinta (30) dias habiles.
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Art. 60.-

Art. 61.-

Paragrafo Segundo: Por acuerdo de partes, las vacaciones podran ser otorgadas a
todo empleado en dos periodos. Ningln periodo podra ser inferior a diez (10) dias.

ADICIONAL POR VACACIONES. La ITAIPU seguira concediendo en concepto de Adicional
por Vacaciones, el sesenta y seis por ciento (66%), considerandose como base de calculo
el Salario Basico del empleado, Anuenio, Gratificacién de Funcidon, Adicional Regional,
Adicional de Peligrosidad, Adicional de Insalubridad, Horas BExtraordinarias, Adicional
Nocturno y Disposicion Eventual.

Paragrafo Primero: Para el empleado que opte, en| el’ momento de firmar la
Programacion de Vacaciones, por no recibir el adelanto“del salario de los dias de
vacaciones correspondientes, el Adicional de Vacacion@stendra un valor correspondiente
a una (1) remuneracion de treinta (30) dias con losymismos componentes mencionados
en el parrafo anterior.

Paragrafo Segundo: Para el empleado que sesdesvincule de la ITAIPU sin justa causa, el
Adicional de Vacaciones, integral o proporgiofal, ¥éndra como base de calculo una (1)
remuneracion de treinta (30) dias.

CAPITULOXV
LICENGIAS\ESPECIALES

LICENCIAS POR PATERNIDAD,/MATERNIDAD Y LACTANCIA. La ITAIPU otorgard licencia
por paternidad con duracién de‘gince (5) dias corridos, sin perjuicio del empleo y salario.

De la misma manera,€entindara concediendo la licencia por maternidad con duracién de
ciento veinte (120} dias, sifyperjuicio del empleo y salario.

Paragrafo Primero: Las partes acuerdan que la licencia por maternidad podra ser
prorrogada por mas sesenta (60) dias, debiendo observarse para el efecto lo siguiente:

a) Esta prosroga sera garantizada siempre que la empleada presente el pedido a la
Superintendencia de Recursos Humanos hasta el final del primer mes posterior al
partomy, serd concedida inmediatamente después del usufructo de los ciento veinte
(120) dias;

b} Durante el periodo de prorroga de la licencia por maternidad, la empleada también
tendra derecho a su remuneracion integral;

c) En el periodo de prérroga de la licencia por maternidad de que trata éste Paragrafo,
mediante manifestacion escrita presentada a la Superintendencia de Recursos
Humanos, la empleada se comprometera a no ejercer cualquier actividad remunerada
y tampoco solicitar el beneficio de Guarderia u otros similares otorgados por la ITAIPU;

d) La restriccion prevista en el item anterior se extiende a los beneficios similares
eventualmente ofrecidos al cényuge o concubino de la empleada gestante en la
Administracion Publica o empresa privada; .
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Art. 62.-

Art. 63.-

Art. 64.-

Art. 65.-

e) En el caso de inobservancia de las reglas previstas en el presente Paragrafo, cesara de
inmediato la prorroga de la Licencia por Maternidad de la empleada gestante, quien
incluso podrd ser objeto de sanciones disciplinarias, independientemente del
descuento integral del periodo de prorroga de la licencia.

Paragrafo Segundo: La prorroga de la Licencia por Maternidad prevista en el Paragrafo
Primero sera extendida, en las mismas condiciones, al caso dg®adopcion de nifios con
edad de hasta seis (6} meses de vida previsto en el Articulo 63:

Paragrafo Tercero: La empleada en periodo de lactancia podfa tener licencia de dos (2)
horas en la jornada de trabajo, dividida en una hora“porapériodo, por hasta ciento
ochenta (180) dias contados a partir de la fecha@del %érmino de la Licencia por
Maternidad, o por hasta ciento veinte {120) diasaguando su Licencia por Maternidad
fuere de ciento ochenta (180) dias, toda vez que presente mensualmente la indicacion
del Médico del Trabajo. Dicha licencia sera concedida sin perjuicio del empleo y salario.

La Licencia para Lactancia tendra inicio inmegdiatameénte después del fin de la Licencia por
Maternidad.

Se asegura a las empleadas que trabajan“en turno y que estén en periodo de lactancia,
conforme indicacidon médica, queseantransferidas a horarios y actividades acordes a sus
condiciones.

En ninguna hipotesis este periedogde Licencia de Lactancia podra ser sustituido por
periodo de licencia sin venéimientos.

LICENCIA POR EXAMEN FINAL. El trabajador que cursa estudios secundarios o superiores,
tendra licencia con goce de sueldo por cada examen final que rinda en horario de trabajo.

LICENCIA POR ADOPCION. La ITAIPU concedera licencia especial remunerada de sesenta
(60) dias parafempleadas que adopten nifios con edad de hasta seis {6) meses cumplidos
de vida, iniciandose el cémputo de los dias a partir de la obtencién legal de la guarda.

LICENCIANRARAYEJERCICIO DE DOCENCIA UNIVERSITARIA. Sera otorgada licencia para el
ejercicio fle docencia en instituciones de ensefianza de educacion superior, conforme a
gfiterios establecidos por la ITAIPU.

CAPITULO XVI
PROGRAMA DE ASISTENCIA MEDICA, HOSPITALARIA Y ODONTOLOGICA -
COMPLEMENTO DE PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

PAMHO - SERVICIOS AMBULATORIOS - EMPLEADOS - DEPENDIENTES - PARTICIPACION
POR LOS PADRES. La ITAIPU seguira brindando el Programa de Asistencia Médica,
Hospitalaria y Odontolégica - PAMHO, asegurando la buena calidad del servicio. La ITAIPU
mantendra los servicios médicos ambulatorios.

Este valor no integra el salario.

i A
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Paragrafo Primero: Son considerados dependientes a los efectos del PAMHO, y de
acuerdo con el Manual de Procedimientos de Recursos Humanos:

a) Elo lacényuge o concubino/a;

b) Los hijos incapacitados fisica 0 mentalmente, sin limitacion de edad, siempre que la
condicion de discapacidad sea declarada durante la vigencia de su situacion de
dependiente. Esta disposicidn rige a partir del 01.05.2006. Les, casos anteriores a la
vigencia de este Contrato Colectivo no sufriran modificacianes.

c) El hijo soltero del empleado y del cényuge o concubino/ade este, hasta un dia antes
de cumplir veinticinco {25) afios de edad, aun cuando ng estuviera cursando estudios;

d) El padre y la madre del empleado incorporado a I3ITAIPU hasta el 30.04.2003,
observando lo dispuesto en los paragrafos siguientes,

Paragrafo Segundo: El empleado, con nivel igual o superior a 15, que tenga registrado a
sus padres comao dependientes con derecho al seguro médico-hospitalario, participara en
los costos del tratamiento de los mismos, dé acuerdo a lo establecido en el PAMHQO, con
un porcentaje equivalente a la diferengia entreé su nivel y el minimo mencionado,
multiplicado por un factor de 0,50, conforme a la siguiente férmula:

Porcentaje de Participacién = (Nive| Salarialidel empleado - 15) x 0,50.

Paragrafo Tercero: El monto de&”parti€ipacion del empleado, por cada procedimiento
médico hospitalario, estara limitado a tres {(3) veces el salario basico del mismo.

Paragrafo Cuarto: El descUento a titulo de participacién financiera del empleado estara
limitado al diez por ciente, (10%)} del salario basico mensual del misma. Si hubiera saldo
remanente, éste sera parcelado tantas veces sea necesario, respetando siempre el limite
del diez por ciento (10%) del salario basico mensual. Los saldos remanentes no sufriran
ningun tipo de correccién monetaria.

Paragrafo Quinto: Quedan excluidos de la cobertura del seguro médico de los padres del
empleada:| el “tratamiento odontoldgico, los medicamentos no incluidos en las
internacionesyhospitalarias y los medicamentos de uso continuado previstos en el
Articulo 68'deseste Contrato Colectivo.

SEGURO MEDICO EN LA SEDE DE ASUNCION - COBERTURA DE DEPENDIENTES DE
EMPLEADOS DE OTRAS SEDES. La ITAIPU seguira proveyendo un Seguro de Asistencia
Médiea Integral para los empleados y sus dependientes de la Sede de Asuncion,
observando para el padre y la madre lo previsto en el Articulo anterior. Este servicio
podra ser extensivo a otros empleados, eventualmente en casos especiales, de acuerdo a
la reglamentacion del Area Administrativa.

Paragrafo Unico: Los dependientes de empleados de otras sedes, que fijan residencia en
Asuncion o sus alrededores, seran contemplados como beneficiarios del seguro médico
de esta sede, de acuerdo a la reglamentacién del Area Administrativa.
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Art. 67.-

Art. 68.-

TRATAMIENTOS PSICOL()GICOS, DE FISIOTERAPIA Y FONOAUDIOLOGIA. Dentro del
Programa de Asistencia Médica, Hospitalaria y Odontolodgica - PAMHO, también estan
contemplados, de acuerdo al Reglamento vigente, los tratamientos de psicologia,
fisioterapia y fonoaudiologia.

El pago o reembolso de dichos tratamientos, estara condicionado a la presentacion del
informe explicativo para analisis del supervisor técnico del PAMHO.

Paragrafo Primero: La autorizacion de pago o reembolsofde los tratamientos de
fonoaudiologia se efectuara cuando los mismos sean realizades pof indicacidon médica o
psicoldgica.

Paragrafo Segundo: Para el tratamiento psicolégico, a‘€xeepeion de los casos congénitos,
serd adoptado el siguiente procedimiento:

a} De 1 a 200 sesiones por beneficiario, la cobertura serd del 100% de la tabla
practicada por convenio o reembolso;

b) De 201 a 400 sesiones por beneficiafioflahcobertura sera del 50% de la tabla
practicada por convenio o reembolso;

¢} A partir de 401 sesiones por beneficiakio, la cobertura serd del 50% de la tabla
practicada por convenio o reembolso, fimitada a 40 sesiones por afio.

MEDICAMENTOS DE USO CONRINUAD®. Dentro del Programa de Asistencia Médica,
Hospitalaria y Odontolégica - BAMHQ, la ITAIPU facilitara la provision de medicamentos
de uso continuado mediante,conuenios con Farmacias o reembolsara el costo de los
mismaos, conforme al Reglamentolvigente.

Paragrafo Primero: Los medicamentos de uso continuado originados de las patologias
discriminadas a continuacién seran reembolsados en cincuenta por ciento (50%) del valor
de adquisicion, mediante receta médica: artritis, hiperplasia de préstata, afecciones
cutdneo-mucosas croénicas, arteriopatias periféricas, varices {no estético), climaterio
(menopausiafperimenopausia), enfermedades autoinmunes, enfermedades inflamatorias
del aparate digestivo, enfermedad pulmonar obtrusiva crénica, enfermedades
desmielinizantes, glaucoma, osteoporosis, sindrome de rechazo del injerto del huésped,
endométriasis, displasia mamaria, trastornos mentales y comportamentales, deficiencia
de calciof y otras urticarias cronicas.

Pardgrafo Segundo: Los medicamentos de uso continuado originados de la patologia
“hipertension arterial sistémica” seran reembolsados en ochenta por ciento (80%) del
valor de adquisicion, mediante receta médica.

Paragrafo Tercero: Los medicamentos de uso continuado originados de las patologias
discriminadas a continuacion seran reembolsados en cien por ciento (100%) del valor de
adquisicion, mediante receta médica: artrosis, enfermedad de Parkinson, asma
brongquial, hepatitis crénica, insuficiencia cardiaca, lesiones del sistema nervioso central,
SIDA, trasplante de érganos o tejidos, neoplasia maligna, enfermedades cerebro-
vasculares, disfunciones crénicas de las glandulas endocrinas, diabetes, insuficiencia
coronaria, insuficiencia hepatica crénica, insuficiencia renal crénica, secuelas de lesiones

i} -
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Art. 69.-

Art. 70.-

Art. 71.-

Art. 72.-

del sistema nervioso central, lupus, miastenia gravis, fibromialgia, epilepsia, insuficiencia
renal aguda, neuropatia autondémica en enfermedades enddcrinas y metabdlicas,
amiloidosis, asi como el tratamiento pos operatorio.

Paragrafo Cuarto: En el caso en que los medicamentos de uso continuado sean proveidos
via convenio con Farmacias, el monto que corresponda a la participacion del empleado
en los costos de dichos medicamentos conforme a los Paragrafos Primero y Segundo
precedentes, sera descontado de su liquidacidn de haberes.

EXAMEN PREVENTIVO ANUAL EN LA SEDE DE ASUNCION. Jas obligaciones de la ITAIPU
previstas en los Actos Normativos, para los empleados.dé Asuncién, se consideran
cumplidas con el "examen preventivo de salud anual", contemplado en el Seguro Médico
vigente,

ATENCION MEDICA EN EL EXTERIOR. El empleado de la ITAIPU y sus dependientes
reconocidos como tales por la Entidad, aquejados de dolencia que requieran atencién
médica especializada en el exterior, recibird, la ayuda de la ITAIPU conforme al
Reglamento vigente del Programa de Asistengia \Médica, Hospitalaria y Odontoldgica -
PAMHO, y atendiendo a lo dispuesto en/os Artigulos 67 y 68 de este Contrato Colectivo
de Condiciones de Trabajo.

ASISTENCIA ODONTOLOGICA - EXCEPEIONES - PARTICIPACION. La ITAIPU concedera
asistencia odontologica a todos_lostempleados y sus dependientes {excepto padres y
madres), adoptando el sistemad que anejor convenga y preserve la buena calidad, con la
participacion financiera de los empleados con contratos de trabajo vigentes, de acuerdo
con el nivel de encuadramientg, en la Tabla Salarial, cuyo porcentaje respectivo sera
aplicado sobre el costowotalide gada tratamiento, como sigue:

e Hasta el nivel 30-C de |a tabla salarial: 2% de participacion;

e Del nivel 31-A hasta el nivel 45-C de la tabla salarial: 4% de participacion;
e Del nivel 46;Ahasta el nivel 55-C de la tabla salarial: 8% de participacion;
e Del nivel. 56-A hasta el nivel 65-C de la tabla salarial: 12% de participacion;

e Del nivel'66-A hasta el nivel 75-C de la tabla salarial: 16% de participacion.

Paragrafo Primero: El descuento a titulo de participacion financiera del empleado estard
limitado a seis por ciento (6%) del salario basico mensual del mismo.

Paragrafo Segundo: Si hubiera saldo remanente, éste sera parcelado tantas veces sea
necesario, respetando siempre el limite de seis por ciento (6%) del salario basico mensual
del empleado.

Paragrafo Tercero:. Los saldos remanentes no sufrirdn ningun tipo de correccion
monetaria.

COMPLEMENTO DE PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL. La ITAIPU complementara
hasta el cien por ciento {100%) del valor de una remuneracion del empleado, cuando el
mismo recibiera prestaciones de seguridad social en razén de enfermedad o accidente de
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Art. 73.-

Art. 74.-

Art. 75.-

trabajo, hasta dos (2) meses, comprobado por certificado médico, independientemente
de la fecha de pago de las prestaciones de seguridad social, pudiendo, en casos
especiales y mediante pericia médica de la ITAIPU, ser ampliado dicho plazo.

La mencionada remuneraciéon comprendera el Salario base y, cuando corresponda, el
Anuenio, Adicional Regional, Gratificacion de Funcién, Adicional de Peligrosidad e
Insaiubridad.

PAMHO PARA DEPENDIENTES EN CASO DE FALLECIMIENTOWDEL TITULAR. En caso de
fallecimiento del empleado, sus dependientes registrados emsla, ITAIPU, tendran derecho
al Programa de Asistencia Médica, Hospitalaria y Odontol6gica § PAMHO que brinda la
misma, por el término de veinticuatro (24} meses contadés®a partir de la fecha del
deceso.

CAPITULO XV
SEGURO DE VIDA COLECTIVO Y ACCIDENTES

SEGURO DE VIDA COLECTIVO Y DE ACCIDENTES - SEGURO ESPECIAL PARA AGENTES DE
SEGURIDAD. La ITAIPU seguira costeandg, comef/minimo, en las condiciones actuales, el
Seguro de Vida Colectivo con clausula, de®Accidentes Personales para sus empleados,
asegurando su cobertura continua durantella vigencia del Contrato Individual de Trabajo.
Para los Agentes de Seguridad «que perten Armas de Fuego, la ITAIPU concedera un
seguro de vida diferenciado.

La ITAIPU comunicara por escrite,a’la Compaiiia Aseguradora los casos de accidentes,
sean de naturaleza laboral @ no, dentro de los quince (15) dias de ocurridos. Si el
accidente hubiera ocasionado la muerte del empleado, la comunicacién se hara dentro
de las setenta y dos (72) horas.

Igualmente, dentro de los plazos exigidos por la Ley, hard las comunicaciones al Instituto
de Prevision Social. Al efecto, el empleado debera instruir a sus familiares para que den el
aviso correspgndiente a la Division de Administracion de Beneficios - AE.

CAPITULO XVIII
COMISION INTERNA DE RECLAMACIONES - C.I.R.

OBJETIVOS/- COMPOSICION - PROCEDIMIENTO. La Comision Interna de Reclamaciones,
tendra a su cargo las investigaciones de las denuncias sobre incumplimientos de normas
laborales y de seguridad social, procurando la solucidn conciliatoria de los conflictos
individuales.

Paragrafo Primero: La Comision Interna de Reclamaciones, coordinada por el Comité de
Relaciones Laborales, se compondra de un (1) miembro titular designado por el Sindicato,
con su respectivo suplente y de cuatro (4) miembros titulares nombrados por la ITAIPU,
con sus respectivos suplentes.

Paragrafo Segundo: La solucion de los eventuales conflictos de caracter individual o
colectivo suscitados durante la vigencia de este contrato, como ser: promociones,

" =
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Art. 76.-

reclasificaciones, interinatos y desempeiio personal, se buscard mediante procedimientos
breves por la Comision Interna de Reclamaciones (CIR), y en las reuniones mensuales de
representantes de las partes.

Paragrafo Tercero: EI SINDICATO y la I[TAIPU asumen el compromiso de agotar los medios
pacificos para resolver los conflictos.

Pardgrafo Cuarto: Los reclamos sometidos a analisis de l@%€omision Interna de
Reclamaciones deberan tener su informe final concluido enWin plazo de noventa (90)
dias, prorrogable por otros treinta (30} dias mas, contadossagpartif de la recepcion del
reclamo, siendo que |la eventual necesidad de prérroga deberd sek decidida por consenso
entre los miembros de la Comisién.

CAPITULO XIX
NEGOCIACION PARA PRORROGA O MODIFICACION DEL C.C.C.T.

PROCEDIMIENTO. ias negociaciones para lamprorroga o la modificacion del presente
Contrato Colectivo seran efectuadas conformea [as%siguientes normas:

a) deberan comenzar por lo menos noventa (90) dias antes de la fecha de terminacidn
de la vigencia del Contrato;

b} las partes deberan designar, e, intercambiar previamente la nédmina del Comité de
Negociacion;

c) las partes deberédn intercambiarfsus propuestas, con por lo menos quince (15) dias
de antelacion a la primegga _sesigh, sin perjuicio de presentar nuevas reivindicaciones
durante el curso de las negociaciones;

d) durante las sesionespque podran realizarse hasta dos (2} dias en la semana, serdn
estudiadas las propuestas y contrapropuestas de las partes, posponiendo la decision
sobre las discordancias, que seran estudiadas al término de las propuestas
aprobadas. Estas seran provisorias, con sujecidén a que se termine de pactar todo ei
Contrato;

e} cada parte(podra designar asesores, éstos asistiran a las sesiones en namero de
hasta‘4no {1) por vez, e intervendran a indicacién de los miembros a quienes estén
asesérando:

Del hombramiento, remocidn y sustitucion de asesores se dard a conocer a la otra
parte por escrito;

f)% los miembros del Comité de Negociacion deberan de buena fe esforzarse por llegar a
un acuerdo. Si no fuera posible se recurrira a las instancias legales correspondientes;

g) durante el curso de las negociaciones, las partes evitaran proporcionar a la prensa
informes unilaterales, debiendo solamente emitir boletines conjuntos. Podran
también comunicar a sus mandantes, por separado, los adelantos iogrados en las
sesiones;

h) los representantes del SINDICATO, limitados a dos (2) personas, gozaran de
licencia remunerada, para asistir a las sesiones de negociacion;
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k)

las partes, de comin acuerdo, fijaran fecha para la firma del Contrato, dentro de los
quince {15) dias siguientes a la aprobacion del Contrato;

la ITAIPU pondra a conocimiento de cada uno de sus empleados el texto completo
del presente Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo;

siempre que existiese justa causa sobreviniente, las partes podran revisar el presente
Contrato Colectivo, mediante un procedimiento consensuado entre las mismas;

se entiende por tiempo de negociacion al transcurridogentre 16s noventa (90) dias
antes de la fecha de terminacién de la vigencia del Contrato, canforme al inciso a)
anterior y la firma de uno nuevo. Este tiempo no podra’exeeder los cuatro (4) meses
calendario, plazo durante el cual éste contrato seguirawigente.

CAPITULO XX
HUELGA

Art. 77.- GARANTIAS EN CASO DE HUELGA. Atendiendo a lo dispuesto en el Art. 98 de la Constitu-
cién Nacional, en el sentido de que "la ley regulaga el ejercicio de los derechos de huelga
y paro, de tal manera que no afecten “srvicios publicos imprescindibles para la
comunidad", y lo establecido en el Librejll def*Cédigo del Trabajo vigente, y siendo la
ITAIPU Binacional una empresa generadorafde energia eléctrica para el Paraguay y el
Brasil, sobre la base de lo establecido en eParticulo 12 del Tratado suscrito entre ambas
naciones el 26 de abril de 1973, 1ag partéssacuerdan gue, en caso de huelga:

a)

b)

c)

d)

la produccién, continuidad’y calidad del suministro de energia eléctrica deben ser
aseguradas para ambos paises/'de acuerdo con el Tratado y sus Anexos, y los
compromisos de suministre contraidos con las entidades compradoras;

en ningin caso pedrdn_ser interrumpidas actividades cuya suspensidén pueda
provocar insalubridad“@yriesgos imponderables a la integridad fisica de las personas
afectadas en forma directa o indirecta a la ITAIPU, asi como perjuicios al patrimonio
de la misma;

por consiguiente, queda acordado que en caso de huelga, las Areas que deben ser
atendidas normalmente, son las siguientes:

CENTRAL HIDROELECTRICA: Casa de Maquinas: Sala de Control Centralizado (CCR),
Despacho'de Carga, Unidades Generadoras, Lineas de Transmision, Estacion de Bom-
beoDrefaje, Captacion y Tratamiento de Agua.

Subestaciones Margen Derecha y de Apoyo MD, Cocina y Servicio de Comedor,
Almacenes, Cuerpo de Bomberos, Informatica {Disposicién Eventual), Transporte del
Rersonal, Seguridad Empresarial, Liquidacion de Haberes y Comunicaciones.

FUERA DE LA CENTRAL: Planta de Tratamiento de Agua {PTA), Comunicaciones y
Seguridad Empresarial (Asuncién, Ciudad del Este, Area de Embalse y Curitiba), Fauna
y Flora, Estacion de Piscicultura, Reservas Biolégicas.

Tendran libre acceso a las dreas mencionadas los empleados de los diversos turnos
notificados para prestar servicios esenciales en los lugares arriba indicados,
empleados de confianza, los notificados para disposicion eventual en caso de
emergencia, y el personal asignado con antelacidén para atender los servicios de
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Art. 78.-

Art. 79.-

mantenimiento preventivos programados para las Unidades Generadoras y Lineas de
Transmision.

e) La cantidad de empleados que prestaran servicios sera determinado de comun
acuerdo entre las partes, mediante intercambio de notas, dentro de las setenta y
dos (72) horas anteriores al inicio de la huelga.

CAPITULO XXI
AUXILIO FUNERAL

FALLECIMIENTO DEL EMPLEADOQ Y DE DEPENDIENTES. En gaso de muerte del empleado,
sera pagado a sus dependientes registrados en la ITAIPU,eft el/orden correspondiente,
conforme reglamentacién del Area Administrativa, un salario equivalente al nivel 61-A,
vigente en la fecha del deceso, a titulo de Auxilio Funeral,

Paragrafo Primero: Si la muerte del empleado ocurrié por accidente de trabajo, el valor
del Auxilio Funeral sera el doble del valor establecido en el inicio del articulo.

Paragrafo Segundo: El empleado recibira, enfcaso de fallecimiento de un dependiente
suyo y a titulo de Auxilio Funeral, un salafig base vigente en la época del deceso, limitado
al valor correspondiente al nivel 55-A‘de, latabla salarial de la ITAIPU, deduciéndose el
valor pagado por Ley.

Paragrafo Tercero: En caso de muertéadel padre o de la madre del empleado, el monto
del Auxilio Funeral serd el corrgspondiente al nivel 50-A de la tabla salarial de la ITAIPU,
deduciéndose el valor pagade poF Ley. En caso de existir hermanos empleados en la
ITAIPU, el Auxilio Funeral serd’pagado a aquel que los haya registrado como beneficiarios.
Si ninguno de ellos los Wayinserifto como tal, el valor del auxilio funeral sera prorrateado
entre los mismos. En ambos®asos sera deducido el valor pagado por Ley.

CAPITULO XXII
BANCO DE HORAS PARA PROFESIONALES

EMPLEADOS COMPRENDIDOS - PROCEDIMIENTOS. Sera creado un banco de horas para
los profesionales de la ITAIPU encuadrados en cargos del conjunto ocupacional
universitario.

Paragrafo Primero: Estdn excluidos de la aplicacion de las reglas siguientes los
profesionales encuadrados en cargos del conjunto ocupacional universitario que ejerzan
funcién gratificada.

Paragrafo Segundo: El profesional con cargo de nivel universitario que tenga necesidad
de ejecutar trabajos urgentes y deba realizarlos en horario de intervalo intra/entre
jornada o durante el descanso semanal remunerado, podra compensar tales horas en la
proporcidn siguiente:

a) horas excedentes diurnas: 1,5 horas de descanso por 1 hora de trabajo;

b) horas excedentes nocturnas: 2 horas de descanso por 1 hora de trabajo;
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Art. 80.-

Art. 81.-

¢) horas excedentes en dias domingos y feriados: 2 horas de descanso por 1 hora de
trabajo; v,

d) horas excedentes nocturnas en dias domingos y feriados: 2,3 horas de descanso por
1 hora de trabajo.

Las mencionadas proporciones para compensacion solamente seran aplicadas a las horas
excedentes que sean realizadas desde el 01.05.2009.

Los criterios que para dicha compensacion deberdn ser observadosgson los siguientes:

a) El empleado comunicara en formulario especifico, firmado por él y con el acuerdo de
sus gerentes inmediatos (Division y Departamento} y la aprobacion del
Superintendente correspondiente, bajo pena de“nousesle incluidas las horas en el
banco de compensacién;

b) Dado el régimen vigente para el personal encuadrado en cargos del conjunto
ocupacional universitario, para el usufructo de la compensacién sera imprescindible
las autorizaciones escritas de los gerentespinmediatos y Superintendente en el
mencionado formulario;

c) El periodo de compensacion sera sglicitado por el interesado a su gerente inmediato
y su utilizacién acordada entrg las Partes, debiendo el Superintendente del area
comunicar al Superintendenté deyRetursos Humanos, a través del formulario de
Movimiento de Personal;

d) No seran permitidas compensadciones inferiores a media (%) jornada ni superiores a
cinco (5) dias consecutives;

e) Las compensacidhes, pfeferentemente, no deberan coincidir con el inicio o fin del
usufructo de vacaciones. Si ocurre esto deberd ser respetado el item “d”;

f) El empleado debera usufructuar las horas acumuladas en el banco en el plazo de un
afio de su realizacion, bajo pena de que la misma sea programada automaticamente
por su gerencia, a quien cabe el control de la compensacion dentro del plazo
mencionadg, apor la Superintendencia de Recursos Humanos.

Paragrafo Tercero: La compensacion de las horas de trabajo excedentes, establecida en
este Aftichilo,.no tendra incidencia para el calculo del salario ni para cualquier tipo de
indemnizacion.
CAPITULO XXIII
DISPOSICIONES VARIAS

TAREAS DEL EMPLEADO. El empleado solamente esta obligado a cumplir las tareas
incluidas en la descripcidn de sus funciones, salvo excepciones atendibles por solidaridad
0 emergencia.

VERIFICACION DE LEGAIOS. El 6rgano competente de la ITAIPU facilitara al empleado la
verificacion de su legajo personal, asi como la copia de su contenido, a solicitud escrita
del mismo.
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Art, 82.-

Art. 83.-

Art. 84.-

Art. 85.-

Art. 86.-

Art. 87.-

Art. 88.-

Art. 89.-

Art. 90.-

TRASLADO DE EMPLEADOS. Para el traslado del empleado se aplicaran las normas del
Reglamento del Personal.

FALLECIMIENTO DEL EMPLEADO. La ITAIPU contratara, en lo posible, a un dependiente
del empleado fallecido.

INFORMACION AL SINDICATO. La ITAIPU informara al SINDICATO las resoluciones o
determinaciones de indole administrativo que se refieran al persémal.

COBERTURA DE VACANCIAS. En el caso que la ITAIPU necgsite cUlirir vacancias, lo hard
conforme al Manual de Procedimientos de Recursos Humahog'vigente.

NOMBRAMIENTO DE JEFES DE DIVISION Y DEPARTAMENTO. Para ocupar cargos de
Jefaturas de Divisién y Departamento, seran nombrados preferentemente de entre los
empleados directamente contratados por la ITAIPU, conforme a la confianza, idoneidad,
experiencia efectiva y aptitud de mando.

SUPRESION DE PUESTOS DE TRABAJO O REDUCCION DE PERSONAL. Si existiera
necesidad de supresién de puestos de grabajopSe buscard la reubicacién del personal
directamente contratado por la ITAIPUgdentro de lo posible.

En caso de necesidad de reducciénrde‘personal, para la conservacion del empleo se dara
preferencia, en igualdad de condiciohes,de mérito y aptitud, en la margen derecha, a los
trabajadores paraguayos.

ASISTENCIA LEGAL A EMPLEADQS - COBERTURA DE GASTOS. Cuando un empleado de la
ITAIPU sea privado o“ae défsu dibertad por hechos ocurridos durante el desempefio de
sus funciones propias, la“misma le brindara la asistencia legal necesaria y cubrira los
gastos que importen las tramitaciones por este motivo, desde el inicio hasta el finiquito
del proceso. El reembolso de los honorarios y costas correspondientes se efectuara una
vez presentada la Resolucién Judicial pertinente.

TRAMITACION (DE) VISAS. La ITAIPU se encargara de la tramitacién de la visa de
permanen€ia de sus empleados y dependientes, trasladados al exterior, asi como de los
gastos deénivados de dicha tramitacidn.

Cuando fuere el caso, la ITAIPU emitira la documentacidn o certificacion de su
competencia que se requiera en la tramitacion de la visa por parte del empleado, y
procedera a reembolsarle los gastos en que hubiera incurrido para el efecto.

SEGURIDAD Y SERVICIOS DEL CENTRO AMBIENTAL. Para mayor seguridad de los
empleados y mejor desempefio de sus funciones en el Centro Ambiental, la ITAIPU
garantiza las siguientes medidas:

a) Los servicios de limpieza, mantenimiento y alimentacién en el Zooldgico y los
Laboratorios, deberdn ser prestados por personal debidamente capacitado y en
numero suficiente;
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Art. 91.-

Art. 92.-

Art. 93.-

b) El reacondicionamiento del Zooiégico incluira la modernizaciéon de las jaulas de
acuerdo a cada especie, y los laboratorios serdn dotados del instrumental
correspondiente; y,

c¢) Dentro del Centro Ambiental (Museo y Zooldgico) se ampliardn los servicios
sanitarios, la provision de agua potable y los bancos para descanso. Asimismo,
contara con servicios de enfermeria permanente de primeros auxilios para
empleados y terceros.

CAPITULO XXIV
DISPOSICIONES FINALES

REUNIONES MENSUALES DE ACOMPANAMIENTQO DEL C.€.C.T. Durante la vigencia del
presente contrato seran realizadas reuniones mensualas &ntre la ITAIPU y el SINDICATO,
en forma conjunta o separada, a los efectos de acompaliar la ejecucion de los articulos
acordados, labrandose acta de lo tratado. En estas reuniones se podrd convocar a
diversas areas de fiscalizacién de los beneficios consagrados en este Contrato Colectivo, a
fin de tratar distintos reclamos de caracter individual o colectivo.

GRUPOS DE TRABAJO TECNICO PARITARIOS. Diirante la vigencia del presente Contrato
Colectivo se conformaran Grupos de™Tkabaje Técnico Paritarios, entre la ITAIPU y el
Sindicato, para estudiar temas especificos d&interés comun, tales como:

a} Unificacion de Escalas de Turfogyninterrumpidos de Relevo, Adicional de Penosidad
y Adicional Nocturno;

b} Plan de Cargos y Salariasiinifieatlo - Procedimientos relacionados a los
encuadramientos funcionales y desarrollo de Recursos Humanos;

¢) Levantamiento técnigg en las areas donde hayan indicios de ambiente insalubre y
sobre accidentes de trabajo, dolencias de origen ocupacional y actividades que
puedan causar dafio a la salud o integridad fisica del trabajador, proponiendo
soluciones para las hipotesis encontradas;

d) Acompana@amiénto de tabla de precios de servicios médicosy odontoldégicos;
e) Antigliedadde/empleados ex Requisitados y ex MOC; v,

f) Otresitemas establecidos de comun acuerdo entre las partes.

Paragrafo"Unico: Se acuerda que los grupos de trabajo concluirdn sus tareas antes del
31.10.2011, pudiendc este plazo ser prorrogado por consenso entre las partes.

CONCILIACION DE INTERESES. La ITAIPU aboné a sus empleados, en concepto de
conciliacidon de intereses, un valor equivalente a uno coma tres {1,3) remuneraciones,
correspondiente al mes de abril del afio 2011, garantizandose como piso minimo la suma
de G. 12.500.000 (Guaranies doce millones quinientos mil}, mas la suma, en todos los
casos, de G. 2.600.000 (Guaranies dos millones seiscientos mil). Dicha remuneracién
comprende el Salario base y, cuando corresponda, el Anuenio, Adicional Regional,
Gratificacion de Funcion, Adicional de Peligrosidad y Adicional de Insalubridad.
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Paragrafo Primero: El dos por ciento {2%) de la conciliacién de intereses pagada a cada
empleado fue descontado y serd depositado por la ITAIPU en una cuenta bancaria
indicada por el Sindicato signatario, para ser destinado a los fines propios de los mismos.

Paragrafo Segundo: Si existiere diferencia por la aplicacién del reajuste de la Tabla
Salarial en el mes de mayo de 2011, la misma sera pagada en dicho mes.

Paragrafo Tercero: La presente conciliacion es consecuencia®de, las modificaciones
introducidas en el CCCT 2010/2011, asi como en conceptonde conciliacién de otros
intereses entre las partes originados durante [a vigencia del mismo:

Pardgrafo Cuarto: Para los empleados admitidos y“\deswiriculados en el periodo
comprendido entre el 01.05.2010 al 30.04.2011, la c@heiliacion de intereses es pagada
“pro-rata-die” (1/365 avos).

POR LA ITAIPUBINAGIONAL

—_ -

‘Abeg. Constancio Mendoza Ortiz Econ. Gustavo Cbdas Friedmann
Director Administrativo Ejecutivo Director Geheral Paraguayo

POR'EL SINDICATO SICHAP

Ing. Ernesto Ayala Baez Ing. Luis Wfariano Rodriguez Lépez
Secretaric de Actas y Relaciones Secretario General

Firmado en fecha 10/08/2011 Pagina 28 de 28





