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ACTA DE CIERRE DE NEGOGIACION

A los siete dias del mes de abril del afio dos mil ocho, siendo ias catorce horas, en la

Sala de Reunidn del Director Administrativo Ejecutivo, ubicada en la Central
f Hidmeléctrica de la ITAIPUMD, se relnen los representantes de los Sindicatos
|

STEIBl, STICCAP, SICAE, SICHAP y SISE, por una parte; vy por la ofra, los de la
Entidad Binacional ITAIPU, a fin de proceder al cierre de las negociaciones del

: t CCCT correspondiente al periodo 2008/2009. Representan en este acto, al
- Lj:ﬁ:jS;INDIGATD STEIBI, los sefiores TOMAS RAFAEL GDNZALEZ MIR (Secretario

i beneral), FRANCISCO MERCADO ROTELA, ALEJANDRO CANDIDO ALARCON
\ FLORES, JUAN SILVINO FERREIRA TROCHE, JORGE ANTONIQ BRITEZ LOPEZ,

" CRISTIAN ORTEGA ECHEVERRIA, JORGE EERRE/RA ROBERTTI, JUAN

\._»; ALBERTO PERALTA MARTINEZ, MODESTG/ ROJAS FLORES, NICCLAS

_ CORONEL GAYQSO, FELIX RAMON SEGOVIA, HELIODORO COLMAN FRANCO,
e JULIC CESAR RUIZ BENITEZ, PABLO ROBERTO VERA VALDEZ, MARIA
TERESA ARCONDO de FUERTES y CARLOS=BIDSNEL ESTECHE CHAVES: al
SINDICATO STICCAP, los sefiores ISIDRQ WCAMPOS BOGARIN (Secretario 4

General) y HECTOR MANUEL MENDOZA GAMARRA; al SINDICATO SICAE, los =

sefores JAVIER VILLALBA ALCARAZ (Secretario General) y VIRGILIO MARTINEZ |

MENDOZA; al SINDICATO SICHAP, Iof sefigres JUAN NEPONUCENQ JIMENEZ 7|

MENDOZA (Secretario General), ERNESTO AYALA BAEZ y LUIS MARIAN(E(-‘

RODRIGUEZ LOPEZ; al SINDICATQ/SISE los sefiores JORGE ANTONIO FLECH
ALMEIDA (Secretario General) y GUIDO IGONZALEZ LAFUENTE; vy, a la ITAIP
Binacional, los- sefiores NELSON AQUILES GARCIA DE ZUNIGA OLMEDO,
JUSTO NELSON VALIENTE ZELADRy JOSE SALVADOR ALONSO MARTINEZ,
JOSE MARIA SANCHEZ TILLERIA,JORGE MARCELINO ALDERETE RODRIGUEZ
y MIGUEL ANGEL GONZALEZ ROMERGQ.

En consecuencia, fas parles guscriben el presente instrumento, con la cual dan por M
erradas las negociaciopes \del Contrate Colective de Condiciones de Trabajo ‘.
2008/2009, cuyo texto finakse transciibe a continuacion: _ \ %"

"En la ciudad de Herfandarids, a [os ... dias del mes de ... del afic dos mil ocho, se
rubrica el presente,Confrato Colective de Condiciones de Trabajo, entre la Entidad [/
i\ - ITAIPU Binaciopal, @n adelante, la ITAIPU: y los Sindicatos STEIB| (Sindicato de
’ Trabajadores dg ld’ Empresa [TAIPU Binacional - Lado Paraguayo); STICCAP
) (Sindicato de Trabajadores de |a Industria de la Construccion Civil e Hidroeléctrica
cdel Alto Parand); SICHAP (Sindiceto de Ingenieros de Centrales Hidroeléctricas del 2
Alto Paranaj; SICAE (Sindicato de Contadores, Administradores y Econcmistas de \l :
Centrales Hidroeléctricas del Alto Parand) y SISE (Sindicato de Ingenieros del Sectdy
Eléctrico), en adelante, los SINDIGATOS, con sus representantes debidamente:
——autlrzades,.rgtificando que [a negociacion colectiva constituye el medio mas eficaz
/ para estﬁgﬂblece?’“obndjpianes generales de trabajo, con disposiciones convencionales
quE ¢ 6I51'i'gaﬁ”é“l"o“s‘sujefasfsﬁignatarios, ¥ cléus@ normativas que se incorpora
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.-  SIGNATARIOS. Son pares signatarias del presente Contrato Colectivo de
Condiciones de Trabajo, por un lade, la Entidad [TAIPU Binacional,
constifuida en los términos del arliculo 1l del Tratado suscrto entre la

ﬂ Replblica del Paraguay y la Republica Federativa del Brasil, & 26 de abril

de 1873, con domicilo legal en la ciudad de Asuncidn, Capilal de ja
et Republica del Paraguay, calle De la Residenta N® 1075, representada por
. su Director General Paraguayo RAMON MROMERC ROA, paraguayo,

| casado, Abogado, can Cédula de IdentidadhCivil N? 1.025.360, domiciliado
\\/f en el Area 1, Manzana L, Lote 28, Ciudad.del Esfe, Ao Parana, Paraguay,
¥y por su Direclor Administrative Ejecutive’ @SCAR ANTONIC OVELAR

ROJAS, paraguayo, casado, Licenciado ‘e Administracian, con Cédula de

Identidad Civil N 440.032, domiciliado &p el Barrio Boquerdn, Ciudad del

Este, Alto Parand, Paraguay; y por&“eira parte, los Sindicatos STEIBI

{Sindicato de Trabajadores de lagpEmpresa ITAIPU Binacional - Lado
Paraguayc), con domicllio legal ubicado en la casa de las calles Los
Macheteros v Las Orguideas, Area 8, Ciudad del Este, Alfo Parana,;

Paraguay, representado porf su Secretarioc General TOMAS RAFAEL! .
GONZALEZ MIR, paraguayohcasado, ingenierc Electromecanico, con

Cédula de ldentidad Civil N¥860.009, domiciliado en el Area 1, Manzana H,

Lote 8, Ciudad del Este, ‘All0 Barand, Paraguay, y por su Secretario de

Aclas JORGE ANTONIGWNBRITEZ LOPEZ, paraguayo, casado, empleado,

con Cedula de |dentidad CiviliN® 1.806.756, domiciliado en el Barrio Ciudad

Nueva, Ciudad del EstenAlto Parand, Paraguay; STICCAP (Sindicato de
Trabajadares de la Industrda de [a Construccidn Civil e Hidroeléctricas del

Alto Parana), congdemicilio legal ubicado en la casa de la calle Teniente

Lednidas Escobar N°T132 casi Avda. Monsefior Rodriguez, Ciudad del

Este, Allo Parana,\Raraguay, representado por su Secretario General

[SIDRO OCAMPRQS BOGARIN, paraguayo, casado, empleado, con Cédula

e ldentidag=€ivil™N¢ 979.939, domiciliado en ei KM 6% de fa ruta
internacional N°\7, Barrio San lsidro, Ciudad del Este, Alto Parang,

Paraguayy, v Wpor su Vocal Primero HECTOR MANUEL MENDOZA
GAMARRA, paraguayo, casado, Licenciado en Relaciones Publicas, con

Cedlayde Identidad Civil N® 839.638, domiciliado en ia Avda. Ecuador N°

Y 226 ¢f Jamaica, Area 6, Hernandarias, Alto Parana, Paraguay; SICHAP
i {Sindicato de Ingeniers de Centrales Hidroeléctricas del Alto Parana), con A
E domicilio iegal ubicado en fa Avda. Campo Via y Atanasic Riera, Edificid;
Lago Sur, primer piso, oficina N° 6, Ciudad del Este, Alto Parana,
Paraguay, representado por su Secretario General JUAN NEPONUCENG

/%J.lME,L\JEZ MENDQZA, paraguayo, casado, ingeniero Electricisla, com

Cédula de-tdentidad Civil N° 290,188, domiciliado en la Avda. Campo Via y
Casanillo, Ciudad, del Este, v por su Secretario de Actas y Relaciones
. TTERNESTO_AYALABAEZ, paraguaye, solters, Ingeniera Electromecanico,
*un,___h___WDDI'l Géﬁmgﬁaeul.dgntiﬂqd N° 694.{]{9@, domiciliado en Area 4, Man;ana 5
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Lote 4, Ciudad del Este, Alto Parana, Paraguay; SICAE (Sindicato de
Contadores, Administradores y Economistas de Centrales Hidroel&ctricas
del Alto Parand), con domicilio legal ubicado en la casa de las calies Las
Tacuaras y Las Palmerag, de Ciudad del Este, Alto Parana, Paraguay,
represertado por su Secretario General JAVIER VILLALBA ALCARAZ,
paraguayo, casado, Licenciado en Contabilidad, con Cédula de Identidad
Civil N° 879,332, domiciliado en el Area 1, Manzana R, Lote 1, Giudad del
Este, Alto Parand, Paraguay, vy por su Secretara de Actas LICIA AGUIRRE
DE ZACARIAS, paraguaya, casada, Licenciada en Ciencias Contables, con
Cédula de Identidad Civil N° 866.190, domiciliada en el Area 1, Manzana B,
Lote 3, Cludad del Este, Alto Parana, Paraguay; y SISE (Sindicato de
Ingenieros del Sector Eléctrico), con domiciligt8gal ubicado en Giudad del
Este, Alta Parana, Peraguay, representade por su Secrelaric General
JORGE ANTONIO FLECHA ALMEIDA, paragliayo, casado, Ingeniero
Electricista, con Cédula de Identidad Givil/N% 533.624, domiciliado en el
Area 1, Manzana E, Lote 8, Ciudad de} Esfe, Alto Parana, Paraguay; y por
su Secretario de Actas y Relaciones\ GUIDO ROGELIO GONZALEZ
LAFUENTE, paraguayo, casado, Idgemigie Electricista, con Cédula de
Identidad Civil N® 312.771, domiciliado‘en el Area 1, Manzana O, Lote g,
Ciudad del Este, Alto Parang, Paraguay.

Art.2.- VIGENGIA. El presente Contfato ‘Golectivo de Condiciones de Trabajo %
tendra vigencia a partir del 1 deymaye del afio 2008 hasta el 30 de abril del
afio 2009, ,

Art. 3.- PERSONAL COMPREMNRIDO# Este Conlrato Colectivo es aplicado
exclusivamente al personaly contratado directamente por la ITAIPU -
Binacional en el Paraglay, jexcluyéndose al personal de cualquier ofr '
empresa privada o publica que paricipe directa o indirectamente de las

actividades de preyecto, ejecucién, mantenimiento y operacién de la

[TAIPU. é ﬁ
3, FUENTES JURIBICAS APLICABLES. Las fuentes de Normas Juridicas v

aplicables enise [asparles son: ®

a} Tratado deTAIPU v Anexos, en lo pertinente;

b} Protocalo sobre Relaciones de Trabajo y Seguridad Social aprobado ¥

ratificado por Ley N° 439 del 19 de julio de 1974;
c) Gddiges del Trabajo y Procesal del Trabajo;
d) Reglamento del Personal de la ITAIPU Binacional:
e} Resoluciones del Directorio Ejecutive y Determinaciones.

Arl. 5.- PRINCIPIO DE ISONOMIiA. Atendida |a binacionalidad del Ente, rige e
ipio-de_isoncmia, que significa igualdad de trato enfre los empleados iy

de la ITAIPU, sin_distincién de nacionalidad, sexo, raza, redigion, estado
; comm—-—-€ivil,_ni preferenciag-politicas o sindicales, salvo la diferencia de salario
: ~deérfivadd de la existentja de un escalafon. Los beneficios otorgados a los
2 O__ trabajador la ITAIPU, coptratados en el lado brasilefio, seran
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extendidos a [os empleados contratados en el Paraguay, en forma
binacional.

Paragrafo Unico: La politica de Recursos Humanos aplicada a los
empleados contratados por la ITAIPU en el Paraguay deberd buscar la
igualdad de tratc con relacion a los empieados contratados en el Brasil,
observando o dispuesto en los Articulos 2° 5° y 8° del Protocolo sobre
Relaciones de Trabajo v Seguridad Social.

CAPITULO Il .
CARGOS, SALARIOS Y CAPACITACION

PLAN DE CARGOS Y SALARIOS."FECHA DE VIGENCIA DE
REENCUADRAMIENTOS. Las revisionesg,y modificaciones del Plan de
Cargos y Salarios, forman parle del Contrato €olectivo de Condiciones de z ?

Trabajo. Los reclamos de reencuadramiento funcional yio salarial,
analizados por el drgano pertinente confagme procedimientos vigentes en la
ITAIPU, regirdn en los casos gque™eerrespondieran, desde [a fecha

propuesta en [a descripcidn de, fUnciones elaborada por el Area

responsable, sujeto a la aprobacion de [a autoridad competente.

Ar.7.- REAJUSTE DE LA TABLA /SALARIAL. Como cladusula normafiva, los
salarios basicos de la Tabla Salaral vigente seran reajustados e
01.05.2009, por ¢} Indice dé"Precios al Consumidor (IPG) elaborado [;:tr;:-r':H

Banco Centra[ del Paraguay, fomando como base la  variacion
comrespondiente al periode comfirendido del 01.05.2008 al 30.04.2009.

Los salarios basicos deygla Tabla Salarial, reajustados el 01.05.2008

conforme a lo establecido por el Ar. 7 del CCCT 2007/2008, seran
aumentados en unewper ciento (1%).

CAPACITACION, Conforme a sus necesidades Ié ITAIPL capacitara a sus
empleados, cofgel proposito de perfeccionardos y actualizarlos para el \%’

mejor desempefio de sus funciones.
CAPITULO II)

JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO .- DESCANSOS

~ Art. 9.- JORNADA,DE TRABAJO - COMPENSACION DE DiAS PUENTE. Lal’
jomada normal de trabajo, excepto para aguellos empleados que tengan
regimen diferenciado, serd de cuarenta {(40) horas semanales. Para
calculo de las hcu'as frabajadas, se tendra como base referencia

/—égscl tas (200} horas mensuales.

aragrafo PFIH‘HETD'HN'D seran mmputadas cOmo Jornada extraordlnana las

/
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Paragrafo Segundo: Los dias habiles entre feriados que, a criterio de la
ITAIPU, no fueren trabajados (ferfados puentes) ser&n compensados
mediante minutos adicionales en la jornada diara, hasta completar e
numero de horas necesarias para compensar integralmente los dias no
trabajados. La ITAIPU comunicara el proyecto del Calendario de Feriados y
Dias Puente a los Sindicatos, para conocimiento y sugerencias.

JORNADA DE TRABAJO EN TURNOS - NOTIFICACION. Los trabajos
que por su naturaleza exigen atencion permanente, seran ejecutados
conforme a escalas de turnos de seis {6} horas diarias. Para el calculo de
_ las horas lrabajadas, se tendra como base réferéncial ciento ochenta (180)
'"L horas mensuales.

La ITAIPU elabararé escalas de turnos pog'periodos de tres {(3) meses o
mas, asegurando la igualdad de tratoyMotificara por escrito a los
S afectados con treinta (30) dias de anticipagion a su entrada en vigencia.

Art. 11.- DESCANSO SEMANAL Y FERIAD@S.NTodo trabajador tendra un (1} dia
de descanso semanal que normalmente sera el domingo. Seran también
dias de descanso obligatorio lgssferiados establecidos en =l Calendario de
Feriados de la ITAIPU y el Protocololde Relaciores de Trabajo v Seguridad
Social.

Con e] conseriimiento del trabajador se podra establecer el perfodo integr
de veinticuatro (24) hokag c@nsecutivas de descanso en dia distinto
laborable y dentro de,Ja misma ssmana, a cambio del descanso de los C‘%ﬁ

- domingos.

CAPITULO IV
HORAS EXTRAORDINARIAS

evitara, en lo"pgasible, ia realizacion de fareas en horas extraordinarias,
afirmando 18s gfectos positivos que pueden derivarse de una politica social
solidariagaggonducente a la supresién de las mismas. Por ello, se
recomrenda analizar la posibilidad de realizar las tareas asignadas dentro
del horan@ normatl de trabajo.

EFECTOS. Siendeg perjudicial a la sajud y a la seguridad del trabajador, se %&-

SITUACIONES EXCEPCIONALES - AUTORIZACION. La realizacién de i

horas extraordinarias, exigidas por la necesidad de reparar sinfestrosgu

. otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo

perdidas materiales, deben llevarse adelante. Asimismo, las necesarias

/,pata.aie der peticiones imprevistas o en periodos de produccion total,
ausencias, cambigs de tumos u otras circunstancias de caracter eventual,

_hde ar L_Jec:utadaa j% %
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Paragrafo Primero: Las horas extraordinanas deberan ser autorizadas
comfonme a las normas de la ITAIPU, y seran abonadas integralments
corfonme registro de asistencia con los recargos pertinentes; salvo que las
mismas sean destinadas a compensacion.

Paragrafo Segundo: A los empleados quignes preslan servicios en turnos
inmterrumpidos de relevo que, eventualmente, doblen su tumo de trabajo
por situaciones excepcionales, les serdn abonadas 1a tolalidad de las horas
extraordinarias trabajadas en dicha sifuacidn, salve que las mismas sean
destinadas a compenszacion.

.- DIVISORES PARA LA LIQUIDACION. Pagd Iayliquidacion de las horas
extraordinarias, se dividira el salario basicéwmensual por doscienlas (200)
horas para la jomada normal, y por ciente, ochenla (180) horas para los
trabajadores que trabajen en turnos inintérrumpidos de relevos.

Art.15.- SALARIO Y RECARGOS PARA LA REMUNERACION -
COMPENSACION. Para la remuneracidmde las horas extraordinarias sera
considerado e salario comespondiente al mes de su efectivo pago.

Los recargos por horas extragrdinarias, conforme a los respectivos
periodos en que se realiza el tfabajay se pagaran como sigue:

aj Horas extracrdinarias dirnas, cincuenta por ciento (50%);

b} Horas exiraordinarias neeturnas, cien por cienfo (100%);

¢} Trabajos en dias domipgos y feriados, cien por cients (100%), sin
perjuicic del DSR {Bescanso Semanal Remunerado),

d) Horas extracrdinarias noctumas, domingos vy feriados, ciento treinta por
ciento {130%), sin perjuicio del DSR (Descanso Semanal Remunerado).

Paragrafo Priméro. Brdlas horas extraordinarias mencionadas en las lefras
‘b" ¥ “d” de est@articulo, esta incluido el adicicnal nocturno del veinticinco
por ciento (28%), previsto en la letra “e” del articulo 3° del Protocolo sobre
Relaciones @efTrabajo v Seguridad Socral,

Paragrafo /Segundo: Para los empleados encuadrados en cargos no
universitafios, la ITAIPU podra practicar, con acuerdo de los mismos, la”
compensagion de jomada de trabajo en sustitucién de la remuneracidn por
trabajos realizados en homas extracrdinarias, conforme a las normas
establecidas.

CAPITULO V

MEDICINA Y SEGURIDAD DEL TRABAJO

T -
- ACCIDNES TEC‘NICD PREVEHTWAS ACDMF‘ANAMIENTD La [TAl

Act da darra - ﬂ?} -
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trabajadores. Tales acciones se orientaran a la disminucion de los riesgos
laborales, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

A tal efecto, consideran necesario contar en el seno de la ITAPU con fa
colaboracién de todos para gue, a tfravés de medidas preventivas, se
disminuyan, efectivamente, los riesgos derivados del trabajo.

En este sentido, estiman indispensable la inclusion de estas materias
dentro del programa de capacitacion, con el apoyo econdmico y té&cnico
adecuado de la [TAIPU.

El estudio, la fiscalizacion y la aplicaciénf coftecta de las Nomas de
Higiene, Medicina y Seguridad del Trabaje, v/las inspecciones a ser

realizadas por la Direccion General de Higiengly Seguridad Ocupacional
del Ministerio de Justicia y Trabajo en el Zgolégico, Planta de Tratamiento

de Agua, Laboralorio, vehiculos parg Wansporte del personal, y otms
lugares especificos, donde se trabaje en contacto con agentes agresivos,
fisicos, quimicos © bioldgicos, seranatompafadas por represeniantes de
la ITAIPU v los SINDICATOS,

'r o

Art. 17.- EQUIPOS DE PROTEGGION INDIVIDUAL - EXAMENES MEDIGOS. La 4/

[TAIPU seguira proveyendol de “Bcuerdo a las nommas de Higiene,

Segundad y Medicina del Trabajo’ vigentes, los Equipos de Proteccion

Individual {EPI's), en tlemipogy forma oportunos. La ufilizacién de los

mencionados equipos passdparte de los empieados, es de caracler
obligatorig.

Paragrafo Primero: Pariyles empleados que trabajen en coniacto con
agentes agresivos, fisicos, qufmicos o biolégicos, lales coma en la Sub
Estacion Blindada™a, Gas SFG y otras areas, la ITAIPU continuard
implementando el agompafiamientc médico especifico. :

Paragrafo Segundo: Los examenes medicos de estos empleados v de ofros %
sectores serfap, realizados con la frecuencia que estas actividades
requieran.

INDUCCION ELECTROMAGNETICA. Cuando los  organismos
internagignales competentes determinen que la induccién electromagnética
pmduce copsecuencias nocivas para la salud del empleado expuesto a |
misma, la ITAIPU adoptara [as medidas que fueran recomendadas.

CAPITULO VI

/’ﬂE\FﬂE&EADDS CON CAPACIDADES ESPECIALES

Art. 19.- DERECHOS. Da. ITAIPU reconocerd a los empleados con capacida
— clales sus derechos en ftoda plenitud, evitando cualquier tipo de
\ e[ié%qmlnacﬂﬁﬁjpor motwo de sUg limitaciones v, por tanto, en igualdad de

.-’-'E & cierre ™) MEDDB
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condiciones, seran tenidos en cuenta para las promociones que la ITAIPU
implemente segin necesidad.

~ Asimismo, serd creada una infraestructura indispensable, adecuada a las
necesidades de os mismos para el desplazamiento dentra del lugar del
trabajo, en la medida de o posible.

. CAPITULO VI
TERMINAGION DEL CONTRATO DE TRABAJQ

\Art. 2‘6.«- PREAYISO. Transcurride el perfodo de prweba, nace la abligacion ds

e preavisar o de pagar la indemnizacién slibstitutiva, conforme al Protocolo
de Trabajo y Seguridad Soctal de la [TAIPUNgeMo se viene practicando
hasta [a fecha.

Art. 21.- INDEMNIZACION POR TIEMPO DE ‘S8ERVIGIO. La indemnizacién por
Tiempo de Servicio sera pagada al tr@bajador, salvo justa causa de despido
imputable al mismo, conforme a la sigulente regla:

a)

b}

Arl. 22.- SALARIO HISTORICO PARA INDEMNIZAGION - COMPONENTES.

Después del pimer afio de duracion del Contrato [ndividual por Tiempo

Indeterminado, la indemnizacidhysera calculada sobre la base de un (1)
mes de la mayor remuneracion que hubiera recibido el trabajador, por
afio de servicio o por afjevy fra€tion igual o superior a seis {6) meses;

Después de los nueve {2 afios de duracién del Contrate Individual por
Tiempo indeterminado,Neorresponderda al trabajador, el doble de la
indemnizacion previsia en el inciso anterior,

vigentes en la JTAIPU, las partes acuerdan interpretar para todos los
efectos legales,,y para el célculo de la Indemnizacidn por Tiempo de
Servicio, gue para laymayor remuneracion de un (1) mes, el salatio histérico
se compong des

Conforme a la igtencién; alcance y reglamentacién de ias prestaciones ?

a)
b)

)
d)
)

o

Arl. 23.- INDEMNIZACION POR MUTUO CONSENTIMIENTO, JUBILAGION Y
—r——FAEEEGIMIENTO. Tendra derecho el empieado, a recibir la Indemnizacién

por Tiempo aé“ﬁewlclu cuando la causa de terminacion del Contrato
Individual sea por mu wa consentimiento o por acogerse el empleado a la

Umlac@iu: forme ala D?y ﬂ

Salario basico del nivel correspondiente:;

H@rasgextracrdinarias y sus componentes, promedio de los Gltimos seis

(6} meses; :

Adicional de Peligrosidad del mismo mes;

Anuenio; y,
Una doceava {1/12) parte del Adicional de Vacaciones.

R

Xem u?% 4
ot
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En caso de fallecimiento del empleado, la ITAIPU debera pagar a los
herederos del causante, la indemnizacidn por tiempo de servicio.

CAPITULO Vill
DERECHOS SINDICALES

! Art. 24.- LIBERTAD SINDICAL. Queda garantizada la |ibertad sindical establecida
por Ley.

'\»] Se considera que el gjercicio de derechos sindicales, en forma libre e

' independiente, sélo puede desarrcliarse en un sisterna democratico que

\\_/ respete los derechos humanos fundament&lés, El movimienlo sindical

' realmente libre e independiente, reprueba fawioleneia contra las personas v
el pafrimonio como método de accién sindigal.

La posesion de un mandato sindical ng cenfiere a su titular inmunidad que
le permita transgredir las leyes vigentesiy a su vez, estas leyes no deben
menoscabar las garantias basicas @mmmatera de libertad sindical, ni
sancionar actividades que, comforme a  principios  universalmente
reconocidos en la meteria ¥y a instrumentos juridicos intemacionales
ratificados por el Paraguay, deben ser considerados como actividades
sindicales licitas.

Art. 25.- DELEGADOS SEGCTORIAEES, Los SINDICATOS comunicaran a la
ITAIPU la ndmina de Delegados Sectariales, quienes, sin dejar de atender
las lareas propias de sunecupdcion, gozaran de [as garantias necesarias
para ei curmplimiento de su géstién sindical.

& -

Art. 26.- NO INJERENCIA EN LAS ACTIVIDADES GREMIALES. Se garantiza la
ne injerencia de JlanlJAIPU en la eleccidn de los Dirigentes Sindicales. 7
Asimismo, no habira fepresalias en contra de las actividades gremiales. %

Arl. 27.- LIBERACION ‘DE DIRIGENTES SINDICALES. Seran liberados, hasta un
maximo de ginco (8) Dirigenfes Sindicales, quienes gozaran de licencia
remunerada can 165 beneficios y adicionales a que tenian derecho antes de
su liberagidn, afin de dedicarse a las actividades sindicales.

La nfmind de los cinco (5) Dirigentes Sindicales serd comunicada por los
SINDICATES, por escrito, a la iTAIPY, siendo cuairo (4) de ellos indicadps

’\ por el STEIB! y la vacancia restante por uno de los demés Sindicatos, de

[ comin aclerdo. A su vez, otros miembros de le Comision Directiva de lo

5, SINDICATOS podran oblener licencia para sus actividades sindicales, sin
goce de salario.

A pet]ciémﬁsﬁlNDIGATDS y de comin acuerde con la ITAIPU, podran
ser |iberados de p\rTa?star\:sewiciDs otros empleados, a fin de realizar
widades especificas encpmendadas por los SINDICATOS, sin goce de
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En todos los cascs, la licencia serd considerada como servicio efectivo
para fodos |os efectos de la ley, exceptuando el pago del salario
mencionadao.

Durante la vigencia del Contrato Colectivo, los Dirigentes Sindicales no

A liberados, gozardn de hasta ciento cincuenta (150) horas de permiso

' remunerado por cada Sindicato, quienes utilizardn responsablemente esta
' licencia.

A, 28.- REEMPLAZO DE DIRIGENTES CON LICENCIA - CONSERVACION DE
"DERECHOS. Los miembros de los SINDICATOS, con goce de licencia
sindical, podran ser reemplazados en sus puestos de frabajo durante el
tiempo que duren las ausencias, pero conservaran sus cargos hasta el
termino de su mandato.

De existir algin programa de ajuste galdrial/para los emplsados, a los
dingentes sindicales liberados se les apliGaran las alteraciones salarialss, si o
asi correspondiere, como agjustes ‘esSpeciales, conforme a las normas
establecidas.

Art, 20.- CUOTAS Y APORTES SINDICALES, Los asociados de los SINDICATOS
podran autorizar por escrite afa ITAIPU, la deduccién de cuotas y aportes
sindicales de su salario. La [TAIPY debera transferir esos fondos a losi
Sindicatos dentro de los digz (10) dias habiles del mes siguiente al de la
deduccion. :

Art. 30.- INFORMACIONES SINDICALES EN LOCALES DE TRABAJO. lLos
SINDICATOS podran colagar en todes los lugares de trabajo, a convenirse,
y en forma visible, vitinas y buzones para uso comin de los mismos.
Estos llevarAn epmsu parte superior una inscripcion con la leyenda
"INFORMACIONES SBINDICALES™. De comin acuerdo, queda prohibida la
exhibicion de cuglquiegmaterial ofensivo, escrito o grafico.

) CAPITULO IX )
POLITICA HABITACIONAL, SERVICIOS SOCIALES Y AREAS VERDES

1.- USUFRUCTO DE VIVIENDAS - AYUDA HABITAGIONAL. Mientras la
ITAIPU,, gea propietarla de las viviendas ubicadas en las Areas
Habitacionales N%s. 1, 2, 3, 4 v 8, [a misma otorgara al usufructo de una

ivienda a cada empleado con sede laboral en la Central Hidroeléctric
ITAIPU y Ciudad del Este, conforme a su nivel y categoria, y en

ii [

condiciones minimas de habiabilidad.

C\'V —=l05"ERptesdqs que no dispongan de vivienda otorgada por la |TAIPU,

o ~" ser&n compensa g con una Ayuda Habitacional, conforme reglamento. Si
éste no acepta o desmte de la vivienda ofrecida, por escrito, en un plazo
max ‘demasta freinta {30) dias ne recibira la denominada Ayuda

Habftacional. /’) R CI -
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Art. 33.-

Art, 54.-

Arl, 39.-

- mantendra los servicios de podas, volteo de arboies vy
recoleccion s rastrojos por razones de seguridad, asegurando como
I Tminimge.-un _corle pasto al mes, siempre que dicha nei;;y sea |47

PRESERVACION Y MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES. La ITAIPU

El valor de la Ayuda Habitacional sera reajustado anualmente por el 1LP.C. -
rubro Viviendas, cuando éste se incrementare, tomando como base de
calculo la fecha del Gltimo reajuste practicado.

El valor del usufruclo de la vivienda o de la Ayuda Hab:laclcna[ no forma
parle del salano.

Quedan exceptuados del usufructo de la vivienda vy/o la Ayuda
Habitacional, los empleados contralados con posterioridad al 01.05.2002,

SERVICIOS EN AREAS HABITACIONALES, La ITAIPU seguira
manteniendo los servicios de agua corrientey sistema cloacal; reparacion
de adoguinados y caferlas de desagiie pluvial n las Areas Habitacionales,
buscando siempre mejorias de las ©ondigiones actuales de dichos
servicios, mientras la Planta de Tralamiento de Agua sea operada por ella
y/o las viviendas sean de su propiedad.

El valor de eslos servicios no formanparte del salario.

REPARAGION DE VIVIENDAS.Los empleados que residan en viviendas
de las Areas Habitacionales podran solicitar por escrito al sector
competente de la ITAIPU, las, reparaciones de la estruclura edilicial
conforme al reglamento &ctualizado, mientras [as casas sean de su
propiedad. '

ENAJENAGION DE VIVIENDAS - PREFERENCIA. De establecerse una
politica relativa a la enajegacion de viviendas de las Areas Habitacionales,
[a ITAIPU dara preferencia a sus empleados.

SERVICIOS SOCIALES. La ITAIPU continuara manteniendo los mismos ¥
servicios socigles Yeentros de esparcimientos, educativos, culturales, %
clubes; biblioteeas, teatros, efc.), en las condiciones actuales, para los
empleados y*depentientes, guienes podran tener pricridad en el proceso

de tercerizacidn, transferencia o administracién de dichos servicios.

El vaigr de estos servicios no forma parte del salario. )

providenciard lo necesario para Ja presenvacion y mantenimiento de la
Areas Verdes Comunes de los Conjuntos Habitacionales donde habitan sus
empleados, mientras sean de su propiedad,

ada’ p‘o 0S T"scales de Areas Verdes.

s %LU‘@Q\,’ P‘ﬁg _Pagre
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Art. 37.- USUFRUCTO DE VIVIENDA EN CASO DE DESVINGULAGCION -
RETENCION DE INDEMNIZACION. El empleado que se desvincule de la
ITAIPU en &l segunde semestre del ano, comtinuara usufructuando la
vivienda hasta la finalizacién del ciclo escolar del afio de su desvinculacion,
siempre gue tenga dependientss cursando sus estudios en [a zona de
ITAIPU, debiendo comprometerse a la devolucién de la misma por Acta
Notariai.

Medianfe autorizacion escrita pasada ante Escribania, la ITAIPU retendra
el cinco por clento {5%) del valor total de su indemnizacidn, como garantiz
para cubrir los gastos de energla eléctrica, recoleccion de basuras y
eventuaies dafios ccasionados a la vivienda., Sihhubiera remanente sera
devuelto al ex empleado. En caso de ventahde la ¥ivienda al ex empleado,
dicho monto retenido quedara como partedel pago de [a misma. La ITAIPU
arbitrara [os mecanismos financieros negesarigs para el mantenimienlo del
poder adguisitive del monto retenido.

_ CAPITULOX
POLITICA EDUCACIONAL

Art. 33.- EDUCACION INICIAL, BASICA, MEDIA, ESPECIAL Y TECNICA - §
MATERIAL DIDACTICO. Sefd adoptada una politica educacional gue
comprende: Educacién [nicial,"Educacidn Escolar Basica, Educacion Media |
o Bachillerato y Educacian™Especial, destinada a |los empleados de la
ITAIPU v sus dependientes; a8i como Educacion Terciaria no Universitaria, A
exclusivamente para swug empleados. Esta politica educacional sera
ejecutada medianie convenids con instituciones educacionales privadas
seleccionadas para ese¥in @ por el sistema de reeambolso, dentro de las
reglas y limites ya previstos. )

(
S

Paragrafo Primero: /Pard los matriculados en el Area del Proyecto que
optaren por cumsos en/penodo infegral, la ITAIPU dara coberlura hasta el
limite del maySnwalor del convenio fimmade en 1a Zona del Provecio para
las ensefanzas en periodo no integral, en &l nivel escolar correspondiente,
pudiendo efectuarel pago integral de la mensualidad escolar a la institucion

de ensefanza canveniada y descontar de |la remuneracion de) empleado |a
diferancia Jentre &l valor total de esa mensualidad y los limites agui
establecidos.
F'aragrafo Segundo: Para los matriculades en la Ciudad de Asuncién, se |
ﬂ en periodo integral ¢ no, [a cobertura estard limitada al mayor valw\

practicado en las mshtumones conveniadas en Ciudad del Este, para
ensefianzas en pericdos no integral, con un incremento de hasta

mw{ﬁu%} :

gragrafo Tercero: En-las localidades, fuera del area del proyecto, tdonde
no sea pmlblala cetebracion de convenios con instituciones seleccionadas,
a- AIEU re,g_ﬂbnj,sara al empleadr:} el valor que pagaria a la institucién, |

ﬁ.ctad .::. ,-' ?-’041'2903 (\ [_? \>
et

/
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dentro de los [imites mencionados en el Paragrafo Segundo de este
Articulo.

Paradgrafo Cuarto: Para los afios lectivos 2008 y 2009, la ITAIPU
reembolsara, para cada dependiente regularmente matriculado, el matenal
didactico (libros, uniformes y material escolar) para. los empleades

/ encuadrados en los niveles indicados a continuacion, hasta el limite alli
L establecido para cada nivel, mediante solicitud de reemboiso vy
\ presenlacion de comprobante de pago pertinente:
— a) Hasta el Nivel 31-C - (. 1.500.000 -

b) Del nivel 32-A hasla 33-C  : G, 1.000.000¢
¢} Del nivel 34-A hasta 36-C 1 G. 850.000-

Paragrafo Quinto: En caso de fallecimiento € invalidez permanente del
empleado, sus dependientes registrades e jadTAIPU tendran derecho a [a
politica educacional por un periodo de vaipte vy cuatro {24} meses contados -
desde |la fecha del fallecimiento o de'ia jibilacion por invalidez.

Parégréfo Sexto: La [TAIPU dara coberlura a cursos técnicos de nivel
terciario no universitario, exclusivamente para sus empleados, conforme al
siguiente procedimiento:

a) Para los cursos en quefhubiere interés empresarial, el reembolso seré
del cien por ciento (100%) de la tabla de cursos tecnicos gue fuere
adoptada por la ITAIRW; .

b) Para los cursos en quesno hubisre interés empresarial, el reembolso
serd del cincuenla por ciento {80%) del valor de la tabla de cursos
técnicos que fuéfeadpptada por la ITAIPUL

— Articulo, no constituyen base de incidencia para el calculo de cualquier

El valor de est&€ beneficio, inclusive los reembolses mencicnados en este /Ef
rubro laboral¥ano s& incorporaré a la base salarial para ningtn efecio.

EDUCACGIONGESPECIAL. Dentro del Beneficio Auxilio Educacidn, ia

ITAIPL reembolsara los gastos en concepto de Educacién Especial{ |
incluyendo los de transporte para los hijos especiales de sus empleadcs AL
urante el\periodo lectivo escalar.

Para los empleados cuyos hijos no puedan acceder a este beneficio p
razdn de su impedimente, seran reembolsados los gastos derivados de [a

educacion especial imparlida en el hogar, conforrme norma establecida p
la ITAIPU-—.
‘_R“‘x %

Art 40.- EDUGCACION SUF'ERIDR Para los afios leclivos 2003 y 2008, al empleado

no tengs & Ranza universitaria y/o quien esté cursando, siempre que .'
T no- aye- GDI‘IG|EH 0 oo cUrso um‘fersrtano se le concedera el beneficio d 8 /)

4
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Educacién Superior, que sera pagado medianie reembolse o convenio
suscrpto con instituciones de ensefianza, cuyo valor limite correspondera
al mayor valor abonado por la ITAIPU para la ensefianza media en Ciudad
del Este, aumentado en un cincuenta por ciento (509%).

Paragrafo Primero: Para el empleado que ya tenga concluido cualguier otro
curso universitario sera concedido &l beneficio educacién para nuevo curso
superior pagado mediante las siguientes condiciones:

a) Pama los empleados que tengan formacion superior pero que no estén
encuadrados en cargo universitaro, |a coberlura sera equivalente a lo
establecido en el inicio del articulo.

b) Para los empleados encuadrados eneGargdoy de nivel universitario, ia
cobertura serd de cincuenta por ciento {508t) del limite para cobertura
del beneficio educacion para cursopsuperior establecido en el inicio de
este arliculo, siendo que el nuevo clpso deberd ser compatible con el
interés empresarial, de acuerdoya™es criterios esiablecidos por ia
ITAIPU;

c} Dué el empleado no haya gecibido el beneficio educacion para curso
superior.

Paragrafo Segundo: La |TAIPUgal celebrar el convenio, podra efectuar el
pago integral de la mensualidad a la institucion de ensefianza superior
conveniada. Si existiera diguna’diferencia a ser pagada por el trabajador, la
ITAIPU descontara la misma'del salaric del empleado, previa autorizacion
de éste.

El valor de este péneficio, inclusive el reembolso mencionade, no forma
parle del salario.

Art. 41.- CURSOS DE“POS-GRADUACION. Las paries declaran que el costo
parcial de los"gastos relativos a [a participacion de empleados en cursos de
pos-graduacgion, desde los de especializacion hasta los de maestria, que la
ITAIPUganceda de acuerdo con las reglas y limites ya previstos en el
Manual de Procedimiertos de Recurses Humanos, ademas de otras

onTiasg, especiales gque, en cualguier momento podran ser por ella
stablecidas, no tienen naturaleza salarial ni sera base de calculo

.C}‘/ ningan rubro laboral.

Paragrafo Unico: La ITAIPU, a su criterio, podra efectuar el pago int

— [a@ malrewtia._y de la mensualidad de estos cursos directamente a la

Institucion de @nsefianza conveniada, y descontar del empleado la

{ e diferencia enire &l va!o‘r\l,otaf de esa mensualidad y el [imite establecido en

\MH,_H__H ----- T@ES mer’]CIDﬁEd35 W& )}i
T"—:q{"-‘? “H-\_"“—-\-
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Llos pagos efectuados por la ITAIPU en concepto de matricula y
mensualidad no formaran pare del salario.

CAPITULO XI
GUARDERIA INFANTIL

Art. 42.- GUARDERIA - MODALIDADES. La ITAIPU concedera el beneficio de
Guarderia a sus emplesados/as, conforme al siguiente criterio:

a) Para los nifios de hasta sesenta (60) meses de edad, hijos de
empleadas vy, excepcionalmente, de empleados gue por viudez,
invalidez del conyuge ¢ por sentencia judicial tengan |a custodia y
guarda exclusiva de los mismos.

b) Para los nifios de hasta veinticuatro (24} mgses, hijos de empleados,
conforme a ‘lo establecido en el Art /134 del Cédigo del Trabajo
Paraguayo

Este beneficio podrd ser concedido “bajo una de las siguientes
modalidades:

1. Servicio de Guarderia, para_los nifos de seis (6) hasta sesenta (60}
meses de edad, en iccaleg'habilitados por la [TAIPU, (/

2. Reembolso de gastos efectivamente pagados a una Guarderia, cuando
no hubiere servicios habiliados por la ITAIPU o no haya vacancias en
la misma, conforme al siguiente criterio: :

Grupo | - De 0 hasta 24'%meses, hasta el 100% del Salario Minimo Legal
vigente. _

Grupo Il - De 25 a 60 meses, hasta el 80% del Salario Minimo Legal g
vigente. X

3. En la hipdtegis de que elfla empleado/a no presentare comprobantes de
pago de mensualidades a una Guarderia, y a solicitud de éstefa la
ITAIPU pagardga tituio de Auxillo Guarderia un wvalor mensual de
Guaranies gmmillon doscientos mit {G. 1.200.000).

El valer de'este beneficio no forma parle de! salario.

' CAPITULO XII
_ NIFORMES - ALIMENTACION COMPLEMENTARIA - TRANSPORTE -
. SERVICIOS EN EL AREA DE EMBALSE '
Y
[}“ Art. 43 - UNIFORMES. Los uniformes proporcionados por la ITAIPU a determinados

mpleaclﬁ@\d: acuerdo a sus funciones, seran de igual calidad para todas
lag areas D rlafcladas y en cantidad adecuada. Dicha provision se
efectuara dentro deL\prlmer trimesire de ceda afio, y una Comision

——-gorfarmada R el marcé-de las reuniones de acompariamiento mensual.del
Dtectivo verificara la calidad de los umfor

h 1 ok
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El valor correspondiente a este beneficio no forma parte del salario.

Art. 44.- ALIMENTACION COMPLEMENTARIA EN TURNOS. Los smpleados que
trabajan en fumos ininterumpides de relevo seguiran recibiendo, en cada
jornada de trabajo, la alimentacion complementaria, que sera ia misma
para todas las areas que trabajan en ésla medalidad. La ITAIPU fiscalizara
la cantidad y calidad de la misma.

El valor correspondiente de este beneficic no forma parte del salario.

TRANSPORTE DEL PERSONAL - SISTEMA CIRCULAR. La ITAIFU
continuara manteniendo el servicio de transpértegratuito, para traslado de
los empleados desde las dreas habitacichales y proximidades al local de
trabajo, y viceversa, al inicio, en horas del.almu@zo, al final del horaric de
trabajo y durante el transcurse del mismg, mediante el sisterma "circular”,

El valor de este servicio no forma parle del salario.

Art. 46.- REFUGIOS EN PARADAS DE MARANSPORTES. LA ITAIPU inslalara
Refugios para sus empleados, en los principales puntes de paradas de los
transportes del personal, en las areas habitacicnales.

Art. 47 - SERVICIOS EN EL AREA DENEMBALSE. La [TAIPU seguird proveyendo
el servicio de cocina, enfenmeria, limpieza y medios de comunicacion”
radial, fluvial y terrestre durarte [as 24 horas en los campamentos del Area
de Embalse. La ITAIPU Prgvidenciara la mejora y mantenimiento periddico
de la infraestnictura.

CAPITULO Xl
PAGOS DIVERSOS

Art. 48.- PAGO 'DE SAKARIQLE! salaric serd abonado integramente de una sola
vez, eslableciéendese como fecha Iimite de pago el (ltimo dia habil del mes
tdevengado.

ADICIONAL BPGR ANUENIO. Lz ITAIPU continuara abonandc a sus
emplgados el beneficio denominado Anuenic, eguivalente al uno por ciento
. (1% delsalario basico del emplsado por cada afio completo de servicio
Y efectivaménte prestado a la ITAIPU, hasta un limite maximo del treinta
cinco por ciento (35%).

Ii £Art. 50.- ADIC]DHAL-REGIDNAL. Para los empleados con sede laboral en Ciudad
QJ 5 rltrai Hidrr:ne[éctrica la ITAIFU continuaré abonando el valor
7

o Adu:lr::nal Reglonal e
aragrafo. Unico: El valor concedido a este titulo otorgara
) sgp[zfﬁda(ne%‘d&\alana . m :
,E'.J::t:aNL tI;lerre-U FE! T3 . ' g rﬁ\"l‘E"’d‘e
P | |
féﬁ' ' £
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Art. 51.- ADICIONAL POR DISPOSICION EVENTUAL. Al emplsado en Disposicion
Eventual se [e abonara lo correspondiente a un tercio (1/3} del salario hora
ordinario, por el periodo de 3u duracién. A este efecto, se interpreta que el
concepto de fin de semana, feriados y dias puente, tendra inicio
inmediatamente después del t&rmino de la jornada normal de trabajo del
ultimo dia habil y se extender4 hasta inmedialamenie antes del inicio de la
jornada nomal del dia habil siguiente. )

Este valor no integra el salario.

P
\\“ﬂrt. 52.- ADICIONAL DE PELIGROSIDAD O INSALUBRIDAD. La ITAIPU seguira
otorgando adicionales por peligrosidad o insalubridad fundada en los Actos
Normativos, en los casos que comespeRda,Sconforme a las Nommas
Juridicas vigentes.

Art. 53.- ADICIONAL DE PELIGROSIDAD POR'RIESGO ELECTRICO. La ITAIPU
seguira concediendo el Adicional de“Religrosidad por rissgo sléctrico,
conforme a la reglamentacion pertinente: K '

Art. 54 .- ADICIONAL NOCTURNO. Sea ahcnado el adicional del veinticinceo por
ciento (25%) a los empleadds oCupados dentro del periodo noctumo,
conforme al Articulo 3° inclso ajdel/Protocolo sobre Relaciones de Trabajo
y Seguridad Social.

Art. 55.- VIATICOS Y REEMBOLS0S” DE GASTOS DE VIAJE. La ITAIPU
continuara otorgando, viaticos y reembolso de gastos de viaje a los
empleados gue se desplazan de su sede, al servicio de la misma, conforme
al Reglamento y demas disposiciones perlinentes. Sera realizada, por o
menos, una revisiéfManual de los valores de |a tabla de viaticos.,

Art. 56.- AUXILIO DE ALIMENTACION. La ITAIPU concederd mensualmente a
todos los empleados por ella contralados, el beneficio denominado Auxiiio
de Alimentagitn.

El valopdel Auxilic de Alimentacidn sera actualizado cada 1 de mayo, por el
porcefitajel de variacion del indice de Precios al Consumidor (IPC), rubro
Alimentog, elaborado por el Banco Central del Paraguay, tomando comg/
base la varigcion de los Giimos doce {12) meses anteriores a dicha fecha.

7

El valor de este beneficio no integra el satario.

GASTO ‘DE-IQ&SLADD. Todo empleado de la ITAIPUY frasladado de |a
sede de contrataciBn, recibird una compensacién por Gaslos d%lado,

——genfemme a la norma vi@en{e.

.

I“‘-\-‘-\_""\-\. .
@H i nada“euﬂcnnceptu no forma parte del salario.
M‘_"*‘"w-—\-.._..\._-,‘_ 3 — " 'Q:\.
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Art. 58.- ASIGNACION FAMILIAR. La Asignacion Familiar pagada por la iITAIPU en
los términos del Codigo del Trabajo Paraguayo, otorgada al empleado con
derecho a percibir dicha asignacion, sera el equivalenie al cinco por ciento
(5%) del nivel siete (7) de [a tabla salarial vigente.

Este beneficio serd concedido al empleado cuyo salario no exceda el
doscienos por ciento (200%) del nivel siete (7} de dicha tabla salarfal. Para
caicular dicho beneficio, sera considerado el nivel siete (7) de la Tabla
Salarial vigente.

o

- REEMBOLSO DEL IMPUESTO A LA RENTA A EMPLEADOS CON
SEDE EN EL BRASIL, La ITAIPU seguird réembolsando a los empleados
con sede en el Brasil el Impuesto a la Renta cofrespondiente. De existir
diferencias resultantes de [a declaracion desajuste anual, seran restiiuidas a
la ITAIPU o reajustadas al empleade.

Art, 60.- ADELANTO DE AGUINALDO. Todo “empleado de la ITAIPU tendra
derecho a recibir un adeianto del cineuenta por cienfo (504%) del aguinaldo
correspondiente al afic 2009, quespedra ser abonado dentro del pericdo

comprendido de enero a junio dal mismo afie, ¥ la porcion restante, a fines
de diciembre del 2009.

CAPITULO XIV
VACACIONES ANUALES

Art, 61- DIAS DE VACACIONEShDespués de un afio (1) de servicio continuo, el
trabajador tiene derecho a um'periodo de vacaciones anuales remuneradas
de hasta treinta {30} diasygomidos, con jas siguientes limitaciones y por
periodo adquisitivo:

a) Treinta {30}, dfas carridos al empleade que no haya tenido mas de cinco
{5} faitas injustificadas en el servicio;

b} Veinticuatre, {24) dias corridos cuando  hubiera faltado
injustifigadamente al servicio de seis (6) a catorce (14) dias;

c) Digdideho {18} dias comidos cuando hubiera tenido de quince {15) a
~eintitrés (23) faltas infustificadas;

d} Doceal2) dias coridos cuando hubiera tenido de veinticuatro (24) a
freinta y dos (32) faltas injustificadas.

. aragrafo Primero: A partir del décimo periodo adquisitiva, el trabajador
hene derecho a un perfode de vacaciones anuales remuneradas de tremt
(30) dias hahiles.

f',,.‘--"_"-_-'__""-'-—_m_hh

Paragrafo Segundo™ Rar acuerdo de partes las vacaciones podran ser

, as a todo empleads. en dos peripdos. Nlngun periodo podra ser

Y ﬂ mferlor adiez (10) dTa M %’\
acta de"ere Wfﬂ#ﬁ&k ? F'é al1g deﬂ-i
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Art. 62.- ADICIONAL POR VACACIONES. La ITAIPU seguird concediendo en
concepto de Adicional por Vacaciones, el sesenta y seis por ciento (66%),
considerandose como base de célculo el Saiario Basico del emplsado,
Anuenip, Gratificacion de Funcidn, Adicional Regional, Adicional de
Peligrosidad, Adicional de Insalubridad, Horas Extraordinarias, Adicional
Noctumo y Disposicién Eventual.

Paragrafo Primero: Para el empleado gue opie, en el momento de fimar la
Programacion de Vacacionss, por no recibir el adelanto del salario de los
dias de vacaciones correspaondientes, el Adicional de Vacaciones tendra un
valor correspondiente a una (1) remuneracidgn deytreinla (30) dias con los
\\- mismos componentes mencionados en el pamrafo anterior.

Paragrafo Segundo: Para el empleado quegeesvincule de la [TAIPU sin
justa causa, el Adicional de Vacacionesyintegral o proporcional, tendra
como base de calculo una {1) remuneracién de treinla (30) dias.

CAPITULG.XY
LICENCIAS ESPECIALES

Art. B63.- LICENCIAS POR PATERNIDAD Y\, MATERNIDAD. La ITAIPU otorgard,
licencia por paternidad con duragion’de cinco (5) dias corridos, sin perjurct? |
del empleg y salario.

De la misma manera, ¢ontinydd@ra concediendo la licencia por maternidad
con duracién de cientg veinte¥120) dias, sin perjuicio del empleo y salario.

%My:

Art. 84.- LICENCIA POR EXAMEN FINAL. El trabajador que ‘cursa estudios
secundarios o sup@higres, tendra licencia con goce de sueldo por cada
examen final quelpinda’en horario de trabajo.

—— Art. 65.- LICENCIA PORLADOPCION. La ITAIPU concedera licencia especial
remunerados@e,seseénta (60} dias para empleadas gue adopten nifios con
edad de hasta sels (6} meses cumplidos de vida, iniciandose el computo de
los diagaypartinde |2 obtencion legal de la guarda.

LICENGIA PARA EJERCICIO DE DOCENCIA UNIVERSITARIA. Sera
btorgada Vigencia para el EJEI'ELCID de docencia en instituciones de
~fensefianza-de educacion superior, conforme a criterios eslablegidos por |

ITAIPU ' a\
GAFITULD XV

™

# PROG ASISTENCIA MEDICA, HOSPITALARIA Y ODONTOLOGICA -
I[3'IZII'I'|.'1F"LE O\E PRESTACIOCNES DE SEGURIDAD SOCIAL

AMHO -~ SERVICIOS AMBULATORIOS - DEPENDIENTES

k " PARTIG{PAGION POR LOS PADRES. La ITAIPU seguird brindando el
dg Asistelicia Médica, Hospitalaria y Odontolégica - PAMHO,
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asegurando la buena calidad det servicio. La ITAIPU mantendrd los
servicios médicos ambulatorios.

Este valor no integra el salario.

Faragrafo Primero: Son considerados dependientes a los efeclos del
FAMHO, y de acuerdo con el Manual de Procedimientos de Recursos
» Humanos:

a) El o [a conyuge o concubino/a
-) b) Los hijos incapacitados fisica o mentalmente, sin limitacidon de edad,
e gsiempre que [a condicién de discapagidad sea declarada durante la
vigencia de su situacion de dependiente."Bsla’ disposicidn rige a partir
dei .01.05.2006. Los casos anterores a)la vigencia de este DDntrato
Colectivo no sufriran modificaciones.

- ¢) El hijo soltero del empleado y del“ednyuge o concubino/a de este,
hasla un dia antes de cumplir ¥€intiginco {25} afios de edad, adn
cuando no estuviera cursando estudies,;

d) El padre y la madre del empleado incorporado a [a ITAIPU hasta e( )
- 30.04.2003, chservando |0 gigpuesto en los paragrafos siguientas.

Paragrafo Segundo: El empleadey con nivel igual o superior a 15, que
tenga registrado a sus padresf@mo dependientes con derecho al seguro
médico-hospitalario, padicigara/ en los costos del tralamiento de ios
mismos, de acuerdo a [oWeslablecido en el PAMHQO, con un porcentaje
equivalente a la difemencia) entre su nivel y -el minimo mencionado,
multiplicado por un factor de0,50, conforme a la siguiente formula:

F'orcerilaje de Parficipacion = (Nivel salarial del erhpleadcr - 15y % 0,50.

Paragrafo Temero: "El monto de participacion del empleado, por cada
it procedimiento médico hospitalario, estard limitado a tres (3) veces el
salario basi¢o delmismo.

' Parégrafcr Cuaro: El descuento a tifulo de partticipacion financiera de
empleado/ estard limitado al diez por ciento {10%) del salario basich
ensudlfdel mismo. Si hubiera saldoe remanenie, este sera parceladcr
antas vec8s sea necesario, respelando siempre el limite del diez por
ciento {10%) del salariv basico mensual. Los saldos remapentes ho
(}\/ sufriran ningun tipo de correccion monetaria.

/Paragrafaﬁuiato: Quedan excluidos de la cobertura del gum meéedico de
los padres del eimpleado: el tratamiento odontolgico, los medicamentos ng'Yy
incluidos en las IntE}HEIGIDFIES hospitalarias v los medicamentos de uso

~— (Wevss@sgn eLAmc lo 70 de este Contrato Colectivo. )

Acta de c;' njif- D420 P'c‘lglna 20 de 4
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Art. 68.- SEGURO MEDICO EN LA SEDE DE ASUNCION - COBERTURA DE

Art. 68.- TRATAMIENTOS PSICOLOGICOS, DE . FISIOTERAPIA Y

Parégrafo Primero: medicamentos de uso continuado originados de Jas,
rﬁtalagias discriminada®.a continuacion seran reembolsados en cincuenta
S G

,_,-

- MEDICAMENTOS DE USO GONTINUADO. Dentro del ograma:. de

DEPENDIENTES DE EMPLEADOS DE OTRAS SEDES. La ITAIPU
seguird proveyendo un Seguro de Asistencia Médica Integral para los
empleados y sus dependientes de la Sede de Asuncion, observando para
el padre y 1a madre lo previsto en el Articulo anterior. Este servicio podra
ser exlensivo a ofros empleados, eventualmente en casos especiales, de
acuerdo a la reglamentacion del Area Administrativa.

Paragrafo Unico: Los dependientes de empleados de otras sedes, que fijan
residencia en Asuncion o sus alrededores, seran contemplados como
beneficiarios del seguro médico de esta_sede, de acuerdo a la
reglamentacion del Area Adminisirativa.

FONOAUDIOLOGIA. Dentro del Prdgrama de Asistencia Meédica,
Hospitalaria y Odonfoldgica - PAMHQ, taimbién estan contemplados, de
acuerdo al Reglamento vigente, los fratamientos de psicologia, f|5|0terap:a
y fonoaudiologia.

El pago o reembolso de dichos tratamientos, estara condicionado a |
presentacion del informe explicaiiko para analisis del supervisor tecmco del
FAMHO.

Paragrafo Primero: La autorizacién de pago ¢ reembolso de los
tratamienios de foncaudicle@ia/se efectuard cuando los mismos sean
realizados por indicacién‘médied o psicologica.

Paragrafo Segundo: Parawel tratamiento psicolégico, a excepcion de los N
casos congénitos, sera adoptado el siguiente procedimiento: \E

a) De 1 a 200 sesiones por beneficiario, la coberlura sera del 100% de la ’@
tabla practigada por convenio ¢ reembolso; '

by De 201 a4Q0 ss8siones por beneficiario, la cobertura sera del 50% de la
iabla practicada por convenio o reembolso;

. C} A partis de 9 sesiones por beneficiario, [a participacién del &
séra integral.

Asistencia Médica, Hospifalaria vy Odontolégica - PAMHO, la ITAIPU
facilitara la provisidn de medicamentos de usc continuado mediante
convenios con Farmacias o reembolsara el costo de los mismos, conforme
al  Redlamento vigente.

r meW% ) del valor’\de adqum]cu‘_m mediante receta médica: ariritis,

- ool S

Agta da cu
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hiperplasia de prostata, afecciones cutdneo-mucosas cronicas,
arteriopatias periféricas, varices {ne estético}, climaterio
(menopausia/perimenopausia), enfermedades autoinmunes, enfermedades
inflamatorias del aparafo digestivo, enfermedad pulmonar obinusiva crénica,
enfermedades desmielinizantes, glaucoma, osteoporosis, sindrome de
rechazo del injerto del huésped, endometriosis, displasia mamaria,
trastornos mentales y comportamentales. :

i

Paragrafo Segundo: Los medicamentos de uso continuade originados de la
~ patologita “hipertension arierial sistémica” seran reemboisados en ochenta
por ciento {80%) del valor de adquisicion, mediante receta médica.

Paragrafo Tercero: Los medicamentos de uS@,continuado originados de las
patologias discriminadas a continuacion segan Teembolsados en cien por
ciento (100%) del valor de adquisicién, (madiahte receta médica: ar‘trosts
enfermedad de Parkinson, asma bronguial, hépatitis cranica, msut’cjenma
cardiaca, lesiones del sisterna nervioso central, sida, trasplante de Urganos
o tejidos, neoplasia maligna, “effermedades cerebro-vasculares,
disfunciones crénicas de las glandulas ‘endocrinas, diabetes, insufiql]enci
coronaria, Insuficiencia hapética cronica, insuficiencia . renal cronica,
secuelas de lesiones del sistemagnervioso central, lupus, miastenia graws
fibromialgia, epilepsia, insuficignciarenal aguda ast como el tratam:entc:
pos operatorio. !

Paragrafo Cuarto: En el casgfen/que los medicamentos de; uso continuado
sean proveidos via convenig cofl Farmacias, el monto gque corresponda a la
parlicipacién del empleado %en los costos de dichos: medicamentos
conforme a los Paragrafgs Primero v Segundo precedentes sera \i\ﬁ
descontado de su liguidacion de haberes. i \"

Art. 71.- EXAMEN PREVENTIVO ANUAL EN LA SEDE DE ASUNCION. Las
obligaciones de’la TRAIPU previstas en los Actos Nomativos, para los
empleados de™Asuncion, se consideran cumplidas con el “"examen
preventivo de™Salud anual”, contemplado en el Segur Médico vigente.

TENCION MEPRICA EN EL EXTERIOR. El empleado: de la ITAIPU

aquejade de dolencia que precisa atencion médica especializada ien
exteriofyrécibira la ayuda de ia ITAIPU conforme al Reglamento vigerjte de
Programa de Asistencia Médica, Hospitalaria y Odontolégica - PAMHO, y
atendiendo a lo dispuesto en los Articulos 69 y 70 de egte Coptrafo
Coleclivo de Condiciones de Trabajo.

Art. 73.- ASISTENCIA ODONTOLOGICA - EXCEPCIONES - PARTICIPACION. La
TAchdera asistencfa odontolégica a todos los empleados [y sus
dependientes e::{cepto padres ¥ madres), adoptande el sistema que |mejor
. fonvenga y preserve la.buena calidad, con la participacién financiera de los

ﬁmpleaﬂasgmtrams de trabajo wgentes de acuerdo con &l nivel de

—_

"“:—
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Af. T4.-

Art. 70.-

encuadramiento en la Tabla Salaral, cuyc porcenfaje respectivo sera
aplicado sobre el costo total de cada tratamiento, como sigue:

¢ Hasla el nivel 30-C de la tabla salarial : 2% de participacion;
s Del nivel 31-A hasla el nivel 45-C de la labla salarial: 4% de
participacién;
« Del nivel 46-A hasta el nivel 55-C de la tabla salandal: 8% de
participacion; .
¢ Del nivel 56-A hasta el nivel 65-C de la tabla salarial: 12% de
participacion;
e« Del nivel 66-A hasta el nival 75-C, dé laWtabla salarial: 16% de
- participacion.

Paragrafo Primer: El descuento a fitulo/de participacion financiera del
empleado estard limitado a seis por ciegio{6%) del salario basico mensual
del mismo.

Paragrafo Segundo: Si hubiera salderemnanente, éste sera parcelado
tantas veces sea necesario, respetando siempre el limite de seis por ciento
{A%) del salario basico mensualdelempieado.

F'ar:égrafcr Tercero: Los saldoswremanentes no sufrran ningtn t|pD de
correccion monetaria.

COMPLEMENTO DE PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL. La J
ITAIPU complementardyhasta el cien por ciento (100%) del valor de una
remuneracion del empleadd, cuando el mismo recibiera prestaciones de %
seguridad social en razén de enfermedad o accidente de trabajo, hasta dos

{2} meses, comprobade por cerfificado médico, independienternente de |a ﬁ
fecha de pago de’las prestaciones de seguridad social, pudiendo, en casos
especiales y mediame pericia médica de la ITAIPU, ser ampliado dicho

plazo.

La mencionaga remuneracién comprendera el Salarioc base y, cuand !
comesgonda, &F Anuenio, Adicional Regional, Gratificacién de Frincio
Adici@nal de Peligrosidad e [nsalubridad.

PAMHO PARA DEPENDIENTES EN CASO DE FALLECIMIENTC DEL
TITULAR. En caso de fallecimiento del empleado, sus dependientes
registrados en la ITAIPU, tendran derecho al Programa de Asistencia
Médica, Hosplta]ana y Odontoldgica - PAMHO que brinda [a misma, por el
//_-ermmr:n dé—veinticuatro (24) meses contados a parlir de la fecha del
deceso. ™ .

""'—"‘—--u-.._\_w_'
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Art. 76.-

Art. 77 .

CAPITULO XVII
SEGURO DE VIDA COLECTIVO Y ACCIDENTES

SEGURO DE VIDA COLECTIVO Y DE ACCIDENTES - SEGURO
ESPECIAL PARA AGENTES DE SEGURIDAD. La iTAIPU seguira
costeando, como minimo, en las condiciones actuales, el Sequro de Vida
Colectivo con clausula de Accidentes- Personales para sus empleados,
asegurando su cobertura continua durante la vigencia del Contrato
Individual de Trabajo.

Para los Agentes de Seguridad gue porfen Ammas de Fuego, la ITAIPU
concedera un seguro de vida diferenciada,

La ITAIPU comunicara por escrito a la CompaniatAseguradora los casos de
accidentes, sean de naturaleza laboral ofnof dentro de los guince {15) dias
de ocurridos. Si el accidente hubiera ocasignedc 1a muerte del empleado, la
comunicacion se hara dentro de las setenta y dos (7V2) horas.

Igualmente, dentro de los plazes ‘exigidos por la Ley, hara la
comunicaciones al Institulo de Previsidn Social: Al efecto, el empleado
deber&.instruir a sus familiares _para que den el aviso correspondlente ala
Division de Administracién de Benefigios - AE.

CAPITULO XVl
COMISION INTERNABE RECLAMACIONES -C.LR.

- 74
OBJETIVOS - COMPQSICION - PROCEDIMIENTO. La Comision Interna \){W
de Reclamaciones, tendrégadsu cargo las investigaciones de las denuncias .
sobre incumplimientos de normas laborales y de seguridad social,
procurando 1a sciugi@n.canciliatoria de los corflictos individuales.

Paragrafo Priméro: LasComisién Interna de Reclamaciones, coordinada por
el Comité de Relaciones Laborales, se compondra de cinca (5) miembras
tituiares desiffados por los Sindicatos, con sus respectivos suplentes y d
cinco {5) miembras tituleres nombrados por la ITAIPU, con sus respectivos
suplentest

Paragrafo’ Segundo: La solucidon de los eventuales conflictos de ::arac;ier
individual @heclectivo suscitados durante la vigencia de este contrato, como
ser: promociones, reclasificaciones, interinatos y desempefno personal, se
buscara mediante procedimientos breves por la Comisidon [niema de
Reclamaciones (CIR}, ¥ en las reuniones mensuales de representantes de

"afauT,erceroﬁ%?NDICATDS y [a ITAIPU asumen el compromi

8 JMEd lios pac |Eomer los m%
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Arl. 8-

Paragrafo Cuarto: Los reclamos somefidos a andlisis de la Comisian
Interna de Reclemaciones deberan tener gu informe final concluida en un
plazo de noventa {80) dias, prorrogable por otros treinta {30) dias mas,
contados a partir de 1a recepcidon del reclamo, siendo que la eventual
necesidad de proroga deberd ser decidida por consenso entre los
miembros de {a Comision.

_ . GAP{TULO XIX ,
NEGOCIAGION PARA PRORROGA O MODIFICACION DEL C.C.C.T.

PROCEDIMIENTO. Las negociaciones para la prérroga o la medificacion
del presente Contrato Colectivo seran efectuadasieonforme a las siguientes
normas:

a) deberén comenzar por lo menos noventa {QD}Edias antes de |la fecha de
terminacion de la vigencia del Contigtd,

b) las 'partes deberan designar e interéambiar previamente [a nomina de

Comité de Negociacian, _ |
c) las. partes deberan intercambiar sus propueslas, con por lo menas -

guince (15) dias de antelaciénya la primera sesion, sin peruicio de
presenter nuevas reivindicagiones durante el curso de las
negociaciones; _ ﬁi i
d) durante las sesioneshgue™odran realizarse hasta dos (2) dias en la y
semana, seran esfudiadas las propuestas y. contrapropuestas de las £
partes, posponienddoNagdecision sobre las discordancias, que seran _
estudiadas al término de las propuestas aprobadas. Estas seran
- provisarias, coffSujecion a gque se termine de pactar todo el Contrato, a{/

e) cada parte podrandesignar asesores, éstos asistiran a las sesiones en
namero de Rasta uno (1) por vez, e intervendran a indicacidn de los /
miembrg§ aguienes estén-asesorando.

DelMembramienlo, remocion y sustitucidn -de Asesores se dara

conocer a la otra parte por escrito;

los miggmbros del Comité de Negociacidn deberdn de buena fe
esforzarse por llegar a un acuerdo. Si no fuera posible se recurira a las

instancias legales correspondientes;
| durante-el-curso de las negociaciones, las partes evitaran proporcionar
a la prensa infornes unilaterales, debiendo solamente emitir boletines

==L GOhjUnte Podran también comumcar a sus mandantes, por separado,
los adelZntos, grada&n Ias sesiof

e

<
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h} los representantes de los SINDICATQS, limitados a doce (12}
personas, gozaran de licencia remuneracda, para asistir a las sesionas
de negociacion;

' i} las partes, de comin acuerdo, fifaran fecha para la firma del Contrato,
dentro de los quince (15} dias siguientes a [a aprobacion del Contrato,

i} la ITAIPU pondra a conocimiento de cada uno de sus-empleados el
texto completo del presente Contrato Colectivo de Condiciones de
Trabajo;

ki siempre que existiese justa causa sobfevifiente, las partes podran
revisar el presenie Contrato Ceolectivéyymedianie un procedimiento
consensuado entre [as mismas;

I} se entiende por tiempo de negociasiomal transcurrido entre ios noventa
{80} dias antes de la fecha de termitacion de la vigencia del Contrato,
conforme al inciso a) anterior y {a\{irma de uno nuevo. Este tiempo nd
padra exceder [os cuatro (4) meseSycalendario, plazo durante el cuat
éste contrato sequird vigente.

CAPITULOXX
HUELGA,

Arl. 79.- GARANTIAS EN CASO DEHUELGA. Atendiendo a lo dispuesto en el Art. )
88 de la Constifucion Nagiondl, en el sentido de gue "la ley regulara &l 3:%
ejercicio de los derechgs dethuelga y pare, de tal manera que no afecten \q ’
servicios publicos impreseindibles para la comunidad”, y o establecido en
el Libro Il del Cédigo del Trabajo vigente, y siendo Ja ITAIPU Binaciconal
una empresa gengfagdera de energia eléctrica para el Paraguay y el Brasil, @
scbre la base dello esfablecido en el arliculo 1° del Tratado suscrito entre
ambas naciones el 260de abrl de 1973, las partes acuerdan qua, en caso
de huelga: )

a} la produegion, continuidad y calidad del suministro de energia eléctrica
debemseraseduradas para ambos paises de acuerdo con el Tratado v

suUs Anexos, ¥ los compromisos de suministro contraidos con la
entigades compradoras; ¢

b) en ningdn caso podran ser interrumpidas actividades cuya suspensmn
puada provocar insalubridad o riesgos impenderables a la integridad
sma-dﬁ@f personas afectadas en forma directa o indirecla a [a
ITAIPU, asi erU[c[os al patrimonio de 1a misma,

et

eda ~agordado que en caso de huelga, las Areas

s o T U
‘E,e\ntﬂ as nm‘m ente,son las Slgwentes

Acts de cierng -/ 07042008
-
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CENTRAL HIDROELECTRICA: Casa de Magquinas: Sala de Control
Centralizado (CCR), Despacho de Carga, Unidades Generadoras,
Lineas de Transmision, Estacidn de Bombeo, Drenaje, Captacion y
Tratamiento de Agua,

Subestaciones Margen Derecha y de Apoyo MD, Cocina vy Servicio de
Comedor, Almacenes, Cuerpo de Bomberos, Informatica (Disposicidn
Eventual), Transporte del Personal, Seguridad Empresarial, Liquidacidn
de Haberes y Comunicaciones.

FUERA DE LA CENTRAL: Planta de Tratamiento de Agua (PTA),
Comunicaciones y Seguridad Empresarial (Asuncion, Ciudad del Este,
Area de Embalse y Curitiba), Fauna y Elera, Estacion de Pisciculiura,
Reservas Bioldgicas.

d) Tendran libre acceso a las Areas matcionadas los empleados de los
diversos tumos notificados para prestar servicios esenciales en los
lugares arriba indicados, empleadgs"de confianza, los notificados para
disposicion eventual en caso dey,emergencia, v el personal asigna
con antelacion para atender los servicios de mantenimiento preventivos
programados para las Unidades Generadoras y Lineas de Transmision.

€} La cantidad de empleados ‘Que prestaran servicios sera determinado de
comdn acuerdoe entre (a8 pares, mediante intercambio de notas, dentro
de las setenta y dos (72yMoras anteriores al inicio de la huelga.

CARITULO X | \3%
ADXILUO FUNERAL | %

Art. 80.- FALLECIMIENTO/DEL EMPLEADO Y DE DEPENDIENTES. En casosde ﬁ
muerte del emplsadt, sera pagado a sus dependientes registrados en la
ITAIPU, en el ardensetrrespondienie, conforme reglamentacion del Area
— Administrativa, Unysalario equivalente al nivel 61-A, vigente en la fecha del
deceso, a {ituldde Auxilio Funeral.

ParagrafenPrimero: Si la muerte del empleado ocurmié por accidente d
trabajo, el ¥alor del Auxilic Funeral sera el doble del valor estab[ecld n el
inicio del articulo.
Farégrafo Segundo: El empleadoe recibira, en caso de fallecimignle de un
dependiente suyo vy a tifulo de Auxilio Funeral, un salario base vigente en la
epoca del deceso, limitado al valor correspondiente al nivel 55-A de la tabla
salarial de la ITAIPU, deduciéndose el valor pagado por ley.

Paragrafo “T“er.c:er::: En caso de muerte del padre o de la madre del

C:_emp[eado el rnr.:rht@ del Auxilio Funeral sera el correspondiente al nivel 40-
\\ w:?abla salarid de la ITAIPU, deduciéndose el valor pagado por Ley
de exisfir helrmanos empleados en la ITAIPU, el Auxilio Funeral

Acta de q {2008 '
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sera pagado a aquel que los haya registrado como beneficiarios. Si
ningunc de ellos los ha inscripto como tal, el valor de} auxilio funeral sera
prorrateado entre los mismes. En ambos casos sera deducide el valor
pagado por ley.

CAPITULO X1
BANCO DE HORAS PARA PROFESIONALES

EMPLEADOS COMPRENDIDOS - PROCEDIMIENTOS. Sera creado un
banco de horas para los profesionales de la ITAIPU encuadrados en cargos
del conjunto ocupacional universitario.

Paragrafo Primera: Estan excluidos de la aplicacion de las reglas siguientes
los profesionales encuadrados en carges del conjunto ocupacional !
universitario que ejerzan funcion gratificada,

Paragrafo Segundo: El profesional confgargo de nivel universitario que
tenga necesidad de ejecutar trabajos urgentes y deba realizarlos en horaricr/
de intervalo intrafentre jornadammo Ndurante el descanso semana
remunerado, podra compensar tales horas en la proporcion 1 por 1 (ufa
hora de descanso por cada unadera de trabajo), conforme a los siguientes
criterios:

a) El empleado comunicard emformulario especifico, firmado por &l y con
el acuerdo de sus gerentés ifmediatos (Division y Deparlamento) v la

aprobacion del Supefiniend@nte correspondiente, bajo pena de no serle
incluidas [as horas gn el banco de compensacion;

b} Dado el régimen vigente para el personal encuadrado en cargos del
conjunto  ocu@@gional universitario, para el usufructo de Ia
compensacion, seéra, imprescindible las auforizaciones escritas de los
gerentes inrflediates y Superintendente en el mencionado formuiario,

Al

¢} El periogByde compensacidn sera solicitado por el interesado a su
gerentelinmediato v su utilizacion acordada entre las partes, debiendo
el Superinteadente del drea comunicar al Superintendente de Recursos
Humarnes, a través del formulario de Movimiento de Personal;

< d) No serag permitidas compensaciones inferiores a media {4) jomada ni
superiores a cinco (5) dias consecutivos;

v | %Z
i e) Las compensaciones, preferentemente, no deberan caincidir/con eg

inicio o fin del usufructo de vacacionas. Si ocurre esfto debera ser

i —————

respetado el item “d”;

h—--"ﬂ"—nEl—'empﬂ[gado débera usufructuar las horas acumuladas en el banco en
| plazo d&un afo de su realizacion, bajo pena de que |la misma sea
programada autométigamﬁnte@or sU gerencia, a quien cabe el control

~grodmaons ¢ -
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Art. 90.-

Art. 91.-

Art. 92.-

Art. 93.-

ASISTENCIA LEGAL A EMPLEADOS - COBERTURA DE GASTOS.
Cuando un empleado de la ITAIPU sea privado o no de su libertad por
hechos ocumidos durante el desempefio de sus funciones propias, la
misma le brindaré la asistencia legal necesaria y cubrird los gastos que
importen las tramitaciones por este motivo.

TRAMITACION DE VISAS. La iTAIPU se encargara de [a tramitacién de la
visa de permanencia de sus empleados y dependientes, trasladados al
extarfor, asi como de los gastos derivadas de dicha tramitacion,

SEGURIDAD Y SERVICIOS DEL CENTRO AMBIENTAL. Para mayor
seguridad de los empleados y mejor desempefia, de sus funciones en el
Centro Ambiental, la [TAIPU garantiza las siguientes medidas:

a) Los servicios de limpieza, manténimiento y alimentacion en el
Zoolégico y los Laboratorios, deberdn ser prestados por personal
debidamente ¢apacitado v en némeraysuficiente;

b} El reacondicionamiento del Zoeldgite incluira la modernizacién de fas
jaulas de acuerdo a cada especie, ¥ los laboratorios seran dotados del
instrumental corespondiente,y,

¢) Dentro del Centro Ambiental (Museo y Zooldgico) se ampliaran los
servicios sanitarios, lagprowision de agua potable y los bancos para
descanso. Asimismo, ceptara con servicios de enfermeria permanente
de primeros auxilios fara empleados y terceros.

£
CAPITULO XXIV \g?
DISPOSICIONES FINALES \/
REUNIONES MENSUALES DE ACOMPANAMIENTO DEL C.C.C.T. @
Duranfe la vigenciaydel presente contrato serdan realizadas reunjones
mensuales enffe la {TAIPU y los SINDICATOS, en forma conjunta ©
separada, agles cfeclos de acompafar la ejecucidn de Jos ariculos
acordados, (labrandose acta de lo tratado. En estas reuniones se podra
convocama diversas areas de fiscalizacion de los beneficios consagrados !

en esie Cantrato Colectivo, a fin de tratar distintos reclamos de cara
individual & colectivo.

GRUPOS DE TRABAJO TECNICO PARITARIOS. Durante |a vigencia del
presenta Contrato Colectivo se conformaran Grupos de Trabajo Técnico
Paritarios, entre la ITAIPU v los Sindicatos, para estudiar temas especificos
de interés comun, tales como:;

a) Unrﬁfﬁtnﬁ e Escalas de Tumos Ininterrumpidos de Relevo, Ady

da F’enomdad d|¢|onal MNocturno;
mon de vivi /}i‘«
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Art.

Art.

At

Art.

. 82.-

.33~

. 84.-

85.-

86.-

87.-

88.-

. 89.-

//———den‘gn_;je lo posible.
A
“\\w\

——-&mpleo se dara prefe @cia, en igualdad de condiciones de mérito y aptitud,

de la compensacion dentro del plazo mencionado, © por la
supearintendencia de Recursos Humanos.

Paragrafo Tercero: La compensacion de las horas de trabajo excedentes,
establecida en este Articulo, no tendra incidencia para el célculo del saiario
ni para cualgquier tipo de indemnizacidn.

CAPITULO I
DISPOSIGIONES VARIAS

TAREAS DEL EMPLEADO. El empleado solamente esta obligado a
cumplir tas tareas incluidas en fa descripgidon®de sus funciones, salvo
excepciones atendibles por solidaridad o emergencias.

VERIFICACION DE LEGAJOS. El ér§apc tompetente de la ITAIPU
facilitara al empleado la verificacion de ‘&l _legajo personal, asi como [a
copia de su contenido, a solicitud escrita del mismo.

TRASLADO DE EMPLEADOS. Pamaél fraslado del'empleada se aplicaran
las normas del Reglamento del Personal.

FALLECIMIENTO DEL EMPLEADOR La ITAIPU confratara, en lo posible, a
un dependiente del empleado fallecido.

INFORMACION A LOS (SINDICATOS. La ITAIPU informara a los
SINDICATOS las Resolugiones o Determinaciones que se refieran a
personal.

COBERTURA DE VACANCIAS. En ef cazo que la ITAIPU necasite cubrir
vacancias, o hard@@enforme al Manual de Procedimientos de Recursos
Humanos vigents!

NOMBRAMIENT® DE JEFES DE DIVISION Y DEPARTAMENTO. Para
ocupar cargestde Jefaturas de Division y Departamento, serén nombrados 4
preferentemenie ¢e entre los empleados directamente contralados por la
ITAIFUgtanforme a la confianza, idoneidad, experiencia efectiva y aptitud
e mando,

SUPRESIGN DE PUESTOS DE TRABAJO O REDUGGION DE
PERSONAL. Siexistiera necesidad de supresion.de puestos de trabajo, se
buscara la reubicacion del personal directamente contratado por la ITAIBU

En caso de necesidad de reduccidn de personal, para 1a conservacion del

gen derecha, &|os tramamgu%
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¢} Pian de Cargos y Salarios Unificado - procedimientos relacionados a
los encuadramientos funcionales y desarrollo de Recursos Humanos;

d} Levantamiento técnico en las dreas donde hayan indicios de ambiente
insalubre vy sobre accidentes de frabajo, dolencias de origen
ocupacional vy aclividades que puedan causar dafio a la salud o
integridad fisica de) {rabajador, proponiendo soluciones para las
hip&tesis encontradas:

e} Acompafiamiento de tabla de precn:rs de servicios médicos v
odontolégicos;

f) Antigliedad de empleados ex Requisitados y ex MOC; vy,
g) Otros temas eslablecidos de comiln acuefdo‘entre las partes.

Pardgrafo Unico: Se acuerda que los grapes de trabajo concluiran sus
lareas antes del 31.10.2008, pudiende eSte! plazo ser prorrogado por
consenso entre [as partes.

r'

Art. 95.- INDEMNIZACION. La ITAIPU abonars, A"sts empleados, en concepto de
indemnizacion, un valor equivalefesayunc coma cince {1,5) de una
remuneracion, correspondiente al mes de mayo del 2008, garantizandos
como piso minimo |a suma degBuaranies doce millones (G. 12.000.000).
Dicha remuneracion comprendera el Salario base y, cuando comresponda,
el Anuenio, Adicional Regionalp,Gratificacion de Funcion, Adicional deg—{
Peligrosidad vy Adicional dednsalubridad. '

Paragrafo Primero: El doswgor ciento (2%) de la indemnizacién pagada a
cada empleado sera descontado y depositado por la ITAIPU en una cuenta
bancaria indicada por loz%Gindicatos signatarios, -para ser destinado a los

/
s
fines propios de los mismos. . \%

Paragrafo Segundo! Esta indemnizacién sera abonada dentro de las
cuarenta y ochg (48Whoras postericres a la aprobacion de este Contrato
Colectivo, fomande, como base la remuneracidon del presente mes: Si
existiere difefeneia por la aplicacidn del reajuste de la tabla salarial en el
mes de mayo /de 2008, [a misma serd pagada en la primera quincena de
dichg mes:

FParagraf@’ Tercero: La presente indemnizacion es consecuencia de las
modificaciones introducidas en el CCCT 2007/2008, asi como en concepto
de conciliacion de otros intereses enfre las partes orginados durante la
'~,& vigencia del mismo.

F‘aragrafo Cuarto: Para los empleados admitidos y desvinculados en el
e pe""dU*e@mprenmdo entre el 01.05.2007 al 30.04.2008, Ia Indemnizacién
serd pagada bm\rata -die” (1/365 avos}

M ——
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Asimismeo, la [TAIPU Binacional se compromste, durante la vigencia del CCCT
2008/2009, a lo siguiente:

1.  Estudiar, durante el pnmer trimestre de |a vigencia dei CCCT 2008/2009, los
casos puntuales de desfasajes funcional y/o salarial que afecten a
empleados cuyos nomhres seran presentados por 10s Sindicatos.

Implementar convenios con la Policia Nacional y/o la Fiscalia, para
garantizar la seguridad fisica y patrimonial de los empleados moradores de
los Conjuntos Hahbitacionales.

Conceder, via Determinacion del Director €@eheralParaguayo, licencia con
goce de salario ¥ beneficios adicionales a los'quedenian derecho antes de
su liberacion, para los miembros del Consej@yde Administracion de la Caja
Paraguaya de Jubilaciones y Pensiones/dgl Personal de la ITAIPU
Binacicnal.

4.  Habilitar, de lunes a viernes durante(@=horario de trabazjo, en la sede de
Asuncion, un vehiculo adecuado con ehofer, 2 fin de atender casos de
emergenmafurgenma que afscten a [os empleados.

5. Habiltar en la sede de Asumsion, una sala desfinada a servicios
ambulatorlos de salud para sus empleados. <

LY

B. La ITAIPU Binacional/MD, inieiara™0s tramites pertinentes para mnformarc,}'
Grupos de Trabajo binaciofialgs, Ja los efectos de analizar los siguientes
punios:

- Reclamo de pagg en \efectivo de horas excedentes de trabejo :
realizadas por los empleados encuadrados en cargos del conjunto %?

ccupacional universilano;

- Reivindicacion deWsupuestos desequilibrios entre los sistemas de
indemnizacion por tiempo de servicio vigentes en amhas margenes; v,

- Modificaciémigdel horario de =alida de [a jornada de |a mafiana y entrada
de [a jornada de'a farde en la sede CHI (incluye el Area Industrial).

74 }Conformar ur Grupo de Trabajo para atender cuestiones relacionadas al, '
personalipraximaid la Jubilacion.

Arbitrary mecanismos  administrativos . efectivos para la  edificacion  dé}

porterias emylos distintos Refugios y Reservas, Jos cuales deberan estar
b equipados con barreras, sistemas de comunicacion (radios base y portati) y
iﬁj otras necesidades acordes a |la ubicacidén de cada uno. Asimismo, se
buscara que cada Refugic y Reserva cuente en forma permanente con la
presengia suficiente de guardabosques y vehiculos.

9. Que e dos porreiento (2%) de la planilla de haheres, a ser destinado al
=P mRa-de Ajustes ~Salarlales por Méritos, que sera impiementado por la

TAIPU Binaciondl;se apligue con vigencia a parlu" del O1. GE 2008.
gt M |

Acts de dé,h\a cﬁ'm\ ﬁ%
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10. Mantener reuniones con los Sindicatos para consensuar las condiciones 4
criterios de pago de la Participacidn en los Resultados (PR), correspondiente
al afio 2007, qus venga a ser otorgado.

11. Mantener los espacios verdes comunes hoy existentes en las Areas
Habitacionales de su propiedad, en el estado en que se encuenfran, de
modo a preservar el medio arnbiente y que no sean utilizados para otros
fines ajencs a las aclividades de esparcimiento v recreacion.

Se da por concluida la reunion, siendo las diecisiete v treinta horas, firmando las
partes el presente instrumento, previa lectura y ratificacién de su contenide, en seis
(6] ejemplares de un mismo tenor y a un solgefe

POR LA ITAIPU-BINA

-.Lj ! A L:‘.‘
JORE S BNSOTERTINES

m».sﬁncﬁzzgg\;;s"mﬁ%

POR LOS SINDICATOS:

S
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O MERCADY
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