Programa de Desenvolvimento de Fornecedores (Desfor) ca-co)

Ano de inicio das atividades: 2010

Publico a que se destina

Fornecedores da Itaipu, com contratos vigentes e ou com cadastro valido no Portal de Compras.

Principais stakeholders e forma de engajamento

Para a implementacao do Desfor a Itaipu contou com a colaboracao do Instituto Brasileiro da Qualidade e Produtividade (IBOP).

O comité gestor, composto por representantes de todas as diretorias, de ambas as margens, é responsavel por identificar as necessidades de
desenvolvimento dos fornecedores e estabelecer as acdes que serao realizadas para suprir tais demandas, por meio de seminarios, cursos, palestras,
workshops ou outras acoes.

Principais objetivos

- Possibilitar aos fornecedores a adocdo de melhores praticas de gestao, producao e alinhamento aos principios institucionais da Itaipu
Binacional.

- Incentivar as empresas a se aperfeicoarem na relacdo com o meio ambiente, na promocao de melhor qualidade de vida para seus trabalhadores
e aspectos sustentaveis relacionados ao negdcio.

- Melhorar o processo de aquisicdes de materiais e servicos e o desenvolvimento qualitativo dos fornecedores da Itaipu, no Paraguai e no Brasil.

Principais destaques/resultados em 2013

- Criacdo do Comité Interno de Avaliacao e Gestao que irda mapear e identificar as demandas dos fornecedores.

- Lancada a cartilha “Equidade de Género: Como implementar na gestdo das empresas?” dirigida as empresas fornecedoras. O material explica
cada um dos sete Principios de Empoderamento das Mulheres (WEPs, sigla de Women’s Empowerment Principles) do Pacto Global das Nacoes
Unidas e ONU Mulheres, adotados pela Itaipu desde 2010. Também apresenta uma ferramenta de autoavaliacdo composta por 63 questdes para
identificar como a gestdo empresarial esta incentivando a equidade de género nas empresas brasileiras.

Programa de Compras Sustentdveis [cs-eco]

Ano de inicio das atividades: 2012

Publico a que se destina

Empregados brasileiros e paraguaios de diversas areas da Itaipu, envolvidos nos processos de compras.

Principais stakeholders e forma de engajamento

Prestadora de servico de consultoria especializada.
Comité gestor formado por empregados representantes de todas as diretorias.

Principais objetivos

- Incentivar a aquisicao de produtos e servicos que sejam social e ambientalmente corretos.
- Promover junto ao publico interno os conceitos e as praticas de compras sustentaveis, de forma regular e consciente.

Principais destaques/resultados em 2013

- Realizacao do 12 Workshop sobre o programa Compras Sustentaveis, com a participacao de empregados brasileiros e paraguaios.

- A consultora britanica Barbara Morton ministrou palestra sobre compras sustentaveis para os empregados da Itaipu durante o Dia Binacional da Sustentabilidade.
- Dois produtos (cartuchos de impressora e 6leo isolante) e dois servicos (coffee break e pavimentacio asfaltica) foram usados como pilotos. Os trabalhos também
foram conduzidos para a definicao das diretrizes de contratacao, clausulas contratuais, requisitos dos produtos, servicos e fornecedores e a formulaciao de uma
Instrucdo de Procedimento (IP) de compras sustentaveis.

- Criacao do Comité Compras Sustentaveis, em dezembro, que tem entre as prioridades a selecdo dos materiais e servicos criticos da empresa.

- Altaipu participou de reunido plenaria da ISO (sigla de Organizacdo Internacional para Padronizagado) em Paris, para estabelecer os primeiros pontos de

desenvolvimento da ISO/PC 277, norma para Compras Sustentaveis.

Descricao de metas e intencoes

Definir uma nova instrucao de procedimento de compras sustentaveis para todos os fornecedores cadastrados (ativos e inativos), bem como alinhar todos
0s novos critérios de compra na ferramenta até 2016.




