
Ano de início das atividades: 2004

Investimentos

2013 - US$ 566,05 mil 2012 - US$ 568 mil 2011 - US$ 562 mil

Público a que se destina

Moradores dos 29 municípios da Bacia Hidrográfica do Paraná 3 (BP3), prefeituras, secretarias municipais da Educação e do Meio Ambiente,  

organizações do terceiro setor e colaboradores da Itaipu.

Principais stakeholders e forma de engajamento

Lideranças comunitárias e habitantes da região, que atuam como multiplicadores de conhecimento, e parceiros como prefeituras, secretarias da Educação, 

Agricultura e do Meio Ambiente, organizações do terceiro setor e colaboradores da Itaipu. Esses atores sociais são sensibilizados e engajados por meio de círculos 

de diálogos, capacitações e ações educacionais e culturais.

Principais objetivos

- Formar e sensibilizar pessoas e grupos sociais para atuar, autoeducar e contribuir nas mudanças rumo à sustentabilidade da BP3, em uma perspectiva crítica, 

transformadora e emancipatória.

- Construir a cultura da sustentabilidade nos espaços de educação formal.

- Ampliar a visão da comunidade para os desafios socioambientais enfrentados pelo planeta. 

- Potencializar a atuação socioambiental das famílias em suas comunidades.

- Promover o consumo consciente. 

- Fomentar a cultura da sustentabilidade na Itaipu, através da sensibilização, instrumentalização e educação corporativa dos/as empregados/as, tendo como base 

os objetivos da sustentabilidade.

- Atuar em consonância com a Política Nacional de Educação Ambiental. 

Principais destaques/resultados em 2013

- Lançado o terceiro volume do livro “Encontros e Caminhos”, que integra uma série de publicações voltadas à formação de educadores ambientais. A obra é fruto de 

parceria da Itaipu com o Ministério do Meio Ambiente e, além de apresentar conceitos, relata dez experiências práticas, sendo duas da binacional: “Educação Ambiental” e 

“Coletivo Educador da Bacia do Paraná 3”.

- 10 mil protagonistas envolvidos com o Programa de Educação Ambiental.

- 90 comunidades de aprendizagem, aproximadamente, já foram constituídas pelo programa. 

- 200 mil moradores da BP3 já participaram de ações de sensibilização sobre a água, a ética do cuidado, adequação de passivos ambientais e o desenvolvimento regional 

sustentável.

- 6 cursos ministrados para 81 comunicadores comunitários.

- 30 capacitações para professores em projetos ecopedagógicos.

- 997 pessoas sensibilizadas pelos ciclos das Oficinas do Futuro, que consistem em um diagnóstico participativo, definição de metas e ações e culminam com 

compromisso Pacto das Águas, em que a comunidade, lideranças e poder público selam parceria em prol da sustentabilidade.

- Composição de um grupo de trabalho interdisciplinar que busca integrar as ações formativas ao Sistema de Gestão de Sustentabilidade (SGS) da empresa, em sua 

Dimensão Cultural.

- 600 pessoas, aproximadamente, foram sensibilizadas na intervenção Cortejo da Sustentabilidade, que percorreu todas as áreas da Itaipu. 

- 3 mil pessoas, em média, foram envolvidas em ações de formação para crianças (Amigos do Refúgio e Grupo Comunidade Crescer), adultos (Varanda e Comunidade do 

RBV) e em ações educativas que complementam as exposições temporárias no Ecomuseu da Itaipu. Estas iniciativas visam intensificar o cuidado individual e coletivo dessa 

população com a gestão socioambiental de seu território.

Educação Ambiental [G4-EC1; EN27; SO1]


