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2011 - N&o disponivel

Principais stakeholders e forma de engajamento

Funcrianca, Ministério do Trabalho, Universidade Estadual do Oeste do Parana (Unioeste), Sesi, Senai, Senac, Unila e Prefeitura Municipal. Por meio de convénios,

a Itaipu repassa recursos financeiros para o Conselho Comunitério da Vila C (CCVC), o qual realiza a¢des voltadas para a comunidade local.

- Promover o desenvolvimento socioeconémico e melhor qualidade de vida dos moradores da Vila C por meio de atividades educacionais, de esporte, cultura, lazer,
informética e capacitagdo profissional, assisténcia social e juridica.

- Disponibilizar servicos sociais que permitam a solucao de problemas vivenciados cotidianamente pela comunidade.

- Fortalecer as relagoes familiares e comunitarias e desenvolver valores humanos, promovendo o empoderamento dos individuos e aumentando sua participagdo
nas decisdes comunitarias.

Principais destaques/resultados em 2013

- 1.000 atendimentos mensais, em média, séo realizados pelo Conselho Comunitério nas areas de esporte, capacitacao profissional, psicologia e direito.

- 453 moradores da Vila C foram capacitados em 2013 em cursos profissionalizantes.

- 3 cursos profissionalizantes do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) foram ofertados no Conselho Comunitario, que capacitaram 36
pessoas.

- 200 pessoas, aproximadamente, participaram da primeira Feira de Profissdes que aconteceu no Conselho Comunitério, em que tiveram a oportunidade de obter
informacGes sobre cursos, mercado de trabalho e de realizar a inscricao nos processos de selecao para vagas de emprego disponiveis na cidade.




