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RETIFICACAO N° 01/2017
PROCESSO SELETIVO
Edital n.° 1008

A ITAIPU Binacional, no uso de suas atribuices legais, mediante as condicdes estipuladas no Edital

n° 1008, especificamente quanto ao item 2 e seus subitens, da possibilidade de interposicdo de

recursos contra o Edital normativo, apds recebimento e andlise dos questionamentos recebidos,

torna publicas as retificacdes a seguir.

Onde se |é:

1. DOS CARGOS (para candidatos de ambos 0s sexos)

NOME E REQUISITOS EXIGIDOS NA ) ~
CODIGO DO ETAPA DE ANALISE SALARIO BASE VAGAS EXEMPLO DE ATRIBUICOES GERAIS
CARGO DOCUMENTAL
Desenvolver, sob supervisao,
atividades técnicas de planejamento,
estudos, relatorios, andlises,
orgamentos, requisicdes de compras de
materiais e equipamentos, e projetos
. - relativos a area de topografia,
Diploma ou Certificado de ' . Pog
~ - cartografia e geodesia. Acompanhar e
concluséo, devidamente
. . R$ 6.602,74 executar todas as fases de
registrado, do Curso Superior . e
) (acrescido do levantamentos topogréficos e/
(bacharelado) em Engenharia .
g valor de R$ geodésicos em campo, com
Cartografica e de ) -
. . 1.361,76, equipamentos especificos, bem como,
Agrimensura, reconhecido - .
L . - observando-se atividades relativas ao processamento,
Profissional | pelo Ministério da Educag&o. . . . . .
de Nivel E 0 piso salarial andlise, georeferenciamento, calculos
. . . minimo de matematicos, restituicdo analégica ou
Superior Jr | Registro no respectivo . 01+CR i o E 9
engenheiros digital, classificacdo de  dados
Conselho de Classe. . o .
004/1008 E nesta data e multispectrais; interpretacéo de fotos e
. _ . para este imagens; modelagem de dados
Disponibilidade para viagens. . » S
£ Edital, por geograficos, avaliacdo de dados
. . recomendacéo coletados, e a elaboracédo de desenhos
Carteira Nacional de S L. o
e ) judicial técnicos e mapas tematicos, de forma a
Habilitacdo (CNH), Categoria . ) .
o . . anterior). atender as necessidades da area e as
B” ou superior valida na o .
- normas brasileiras vigentes. Promover,
data de sua contratagao. . .
sob superviséo, pesquisas e estudos, e
a implantagdo de aperfeicoamentos,
otimizag¢des das atividades, de métodos
€ processos.
As atribuicbes deste cargo poderédo
envolver trabalho em altura.
Diploma~ ou Certifi(_:ado de Executar, sob supervisio, atividades de
con.clusao, dewdamgnte manutencéo preventiva e corretiva dos
re’glst.rado, de curso deAN'lveI em sistemas e equipamentos de
Profissional | 1ccnico. em  Eletronica, automac&o, monitoramento,
Nivel reconhe~C|do pelo M|n|§ter|o da telecomunicacao, regulagéo, protecéo e
Técnico | Educacéo, Secretarlgs ou R$ 3.761,29 01+CR controle das unidades geradoras, das
*) Conselhos  Estaduais  de linhas de transmissdo de 220kv e
007/1008 Educacao. 500kv, das barras e transformadores e
E _ _ dos equipamentos associados ao
Registro  no  respectivo servico auxiliar da usina, dos
Conselho de Classe como equipamentos  eletroeletronicos  dos
Teécnico em Eletronica reguladores de tensdo e dos
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NOME E
cODIGO DO

REQUISITOS EXIGIDOS NA
ETAPA DE ANALISE
DOCUMENTAL

SALARIO BASE

VAGAS

EXEMPLO DE ATRIBUICOES GERAIS

E
Aptidao Fisica.

velocidade  das
unidades geradoras. Auxiliar nas
atividades de planejamento,
programacéo e controle da manutengéo
e operacdo das unidades geradoras
visando assegurar a operacionalidade
das  mesmas. Executar  outras
atividades relacionadas & manutencéo
de equipamentos e sistemas
eletrbnicos que compdem as unidades
geradoras e a subestacdo da usina.

reguladores  de

As atribuicbes deste cargo poderédo
envolver risco elétrico e trabalho em
altura.

Diploma ou Certificado de
conclusao, devidamente
registrado, do curso de Nivel
Técnico, em Elétrica,
Eletrotécnica ou
Eletromecanica, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo,
Secretarias  ou  Conselhos
Estaduais de Educacéo.

E

Efetuar, sob supervisdo, leituras
periddicas em instrumentacdo de
supervisdo das unidades geradoras,
linhas de transmissdo e equipamentos
dos servicos auxiliares; executar
inspecBes didrias nas instalacbes da
usina, barragem principal, vertedouro e
subestacoes, informando  desvios
encontrados, preenchendo planilhas de
inspecdo. Executar manobras em
equipamentos associados as Unidades

E

Registro no respectivo
Conselho de Classe como
Técnico em Elétrica,
Eletrotécnica ou
Eletromecéanica.

fissi | Registro no respectivo
Profissional | " ho de Classe como Geradoras, Servicos Auxiliares e
Nivel . . 5 i
B Técnico em Elétrica, Subestagdes, conforme procedimentos
Tecnico | | - técnica ou R$ 3.761,29 01+CR | vigentes; verificar periodicamente as
* . . ~
9 Eletromecanica. sinalizagGes de controle e alarmes dos
008/1008 E equipamentos da central; utilizar
Carteira Nacional de ferramentas digitais de supervisao,
Habilitacdo (CNH), Categoria monitoramento e controle da usina e
“B” ou superior, valida na subestagfes; executar outras tarefas
data de sua contratacéo. correlacionadas as acima descritas, a
E critério da supervisao imediata.
Disponibilidade para As atribuicbes deste cargo poderdo
trabalhar em turno de envolver risco elétrico.
revezamento.
E Atividade - Operacgao de Usina
Aptidao Fisica
Diploma ou Certificado de Executar, sob superviséo, atividades de
concluséo, devidamente manutencdo preventiva e corretiva em
registrado, do curso de Nivel equipamentos e sistemas elétricos de
Técnico, em Elétrica, alta tensao, tais como: linhas de
_ Eletrotécnica ou transmisséo, transformadores principais
Profissional A . . -
Nivel Eletromecéanica, reconhecido das unidades geradoras e subestacgodes,
Técnico | pelo er?lsterlo da Educacéo, R$ 3.761,29 014+CR subestagao isolada a.gas e OU'[!’O.S; e
*) Secretarias ou  Conselhos em equipamentos e sistemas elétricos
Estaduais de Educacéo. das unidades geradoras e servicos
009/1008 ¢ g ¢

auxiliares da usina e das subestacgfes.
Auxiliar nas atividades de
planejamento, programacdo e controle
da manutengcdo e operacdo das
unidades geradoras visando assegurar
a operacionalidade das mesmas.
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NOME E
cODIGO DO

REQUISITOS EXIGIDOS NA
ETAPA DE ANALISE
DOCUMENTAL

SALARIO BASE

VAGAS

EXEMPLO DE ATRIBUICOES GERAIS

E
Aptiddo Fisica

Executar outras atividades relacionadas

a manutengdo de equipamentos e
sistemas elétricos em diferentes areas
da empresa.

As atribuicbes deste cargo poderédo
envolver risco elétrico, trabalho em
altura e trabalho em espago
confinado.

Atividade — Manutencéo Elétrica

Profissional

Diploma ou Certificado de
concluséo, devidamente
registrado, do curso de Nivel
Técnico em Saneamento,
reconhecido pelo Ministério da

Educacdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de
Educacéo.

E

Registro no Conselho de

Classe como Técnico em
Saneamento.

E

Experiéncia minima de seis

Operar, sob supervisdo, a Estagdo de
Tratamento de Agua - ETA com
capacidade de 150 m3h e Estacdes de
Tratamento de Efluentes - ETE;
executar atividades de campo relativas
as suas atribuicbes, com exposicdo ao
sol, manusear produtos quimicos;
manter e assegurar a qualidade do
fornecimento de &gua, langamento de
efluentes e destinacdo de residuos
sélidos conforme legislagdo pertinente;
atuar corretivamente e preventivamente

Ni (6) meses exercendo as = . ~
ivel atribuicdes de  operador de na manutencdo das instalacdes de
Técnico | ¢ P R$ 3.761,29 01+CR abastecimento de &gua, coleta e
™*) estacoes de tratamento lde tratamento de efluentes, reservatorios
010/1008 agua com capacidade igual o de 4&gua, central de triagem de
superior a 60 m¥hora. 9 AN
E materiais recnclgvels, efetuar coleta de
Disponibilidade para am,cl)_s,trai _de agua ¢ eflutlantes rl)a_re}
viagens, trabalhos em andlise |su|:o/gl_um|cas em laboratorio;
horirios _essordiniros e o e con e, ¢
sobreavisos em finais de <
semana e feriados. acompanhar a execucgdo dos trabalhos:
E real_lz_ados por empresas _contr_atadas,
Carteira Nacional de auxiliar em questdes administrativas.
Habilitacdo - CNH, Categoria As atribuicbes deste cargo poderédo
“B” ou superior vélida, na envolver trabalho em altura e
data de sua contratagéo. trabalho em espacgos confinados.
E
Aptidao Fisica
Leia-se:

1. DOS CARGOS (para candidatos de ambos 0s sexos)

NOME E
CODIGO DO
CARGO

REQUISITOS EXIGIDOS NA
ETAPA DE ANALISE
DOCUMENTAL

SALARIO BASE

VAGAS

EXEMPLO DE ATRIBUICOES GERAIS
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NOME E
cODIGO DO

REQUISITOS EXIGIDOS NA
ETAPA DE ANALISE
DOCUMENTAL

SALARIO BASE

VAGAS

EXEMPLO DE ATRIBUICOES GERAIS

Diploma ou Certificado de
concluséo, devidamente
registrado, do Curso Superior

Desenvolver, sob supervisao,
atividades técnicas de planejamento,
estudos, relatorios, analises,

orgamentos, requisi¢cdes de compras de
materiais e equipamentos, e projetos
relativos a area de topografia,
cartografia e geodesia. Acompanhar e

Conselho de Classe como
Técnico em Eletrénica ou
Eletroeletrénica ou
Mecatrbénica

E

Aptidao Fisica.

. R$ 6.602,74 executar todas as fases de
(bacharelado) em Engenharia ) e
- (acrescido do levantamentos topogréficos e/
de Agrimensura ou .
- . valor de R$ geodésicos em campo, com
Engenharia Cartografica ou . -
. e 1.361,76, equipamentos especificos, bem como,
Engenharia Cartogréfica e L .
. . . observando-se atividades relativas ao processamento,
Profissional | de Agrimensura, reconhecido . . . . .
. s ~ 0 piso salarial analise, georeferenciamento, calculos
de Nivel pelo Ministério da Educacao. o - Lo -
. minimo de matematicos, restituicdo analdgica ou
Superior Jr | E . 01+CR . e
. . engenheiros digital, classificacdo  de  dados
Registro no respectivo nesta data e multispectrais; interpretacdo de fotos e
004/1008 Conselho de Classe. . P ' pretag
£ para este imagens; modelagem de dados
. _— . Edital, por geograficos, avaliagdo de dados
Disponibilidade para viagens. ~ ~
£ recomendagao coletados, e a elaboracéo de desenhos
. . judicial técnicos e mapas tematicos, de forma a
Carteira Nacional de i . .
S ) anterior). atender as necessidades da area e as
Habilitacdo (CNH), Categoria o .
o . . normas brasileiras vigentes. Promover,
B” ou superior vélida na . .
= sob supervisdo, pesquisas e estudos, e
data de sua contratagao. i ~ -
a implantacdo de aperfeicoamentos,
otimizag¢Bes das atividades, de métodos
€ processos.
As atribuicbes deste cargo poderédo
envolver trabalho em altura.
Executar, sob superviséo, atividades de
manutencdo preventiva e corretiva dos
em sistemas e equipamentos de
automacao, monitoramento,
. - telecomunicacdao, regulacao, protecao e
Diploma ou Certificado de ¢ . gulagdo, proteg
~ . controle das unidades geradoras, das
concluséo, devidamente . o
. . linhas de transmissdo de 220kv e
registrado, de curso de Nivel
. .. 500kv, das barras e transformadores e
Técnico em Eletrénica ou . .
P dos equipamentos associados ao
Eletroeletrénica ou . . .
a . servico auxiliar da usina, dos
Mecatrénica reconhecido . .
_ L ~ equipamentos eletroeletrdnicos  dos
Profissional | pelo Ministério da Educagao, ~
. . reguladores de tensdao e dos
Nivel Secretarias ou  Conselhos requladores  de  velocidade  das
Técnico | Estaduais de Educacéo. R$ 3.761,29 01+CR 9 o
*) £ unidades geradoras. Auxiliar nas
. . atividades de lanejamento,
007/1008 Registro no respectivo P )

programagéo e controle da manutencgéo
e operagdo das unidades geradoras
visando assegurar a operacionalidade
das  mesmas. Executar  outras
atividades relacionadas a manutencéo
de equipamentos e sistemas
eletrbnicos que compdem as unidades
geradoras e a subestagdo da usina.

As atribuicbes deste cargo poderédo
envolver risco elétrico e trabalho em
altura.
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NOME E
cODIGO DO

REQUISITOS EXIGIDOS NA
ETAPA DE ANALISE

SALARIO BASE

VAGAS

EXEMPLO DE ATRIBUICOES GERAIS

DOCUMENTAL
Diploma ou Certificado de
conclusao, devidamente

registrado, do curso de Nivel

Técnico em Elétrica ou
Eletroeletronica ou
Eletrotécnica ou
Eletromecanica ou

Mecatrénica reconhecido
pelo Ministério da Educacéo,
Secretarias  ou  Conselhos
Estaduais de Educacéo.

Efetuar, sob supervisdo, leituras
periédicas em instrumentacdo de
supervisdo das unidades geradoras,
linhas de transmissdo e equipamentos
dos servicos auxiliares; executar
inspecdes diarias nas instalacBes da
usina, barragem principal, vertedouro e
subestagbes, informando  desvios
encontrados, preenchendo planilhas de

Conselho de Classe como

Técnico em Elétrica ou
Eletrotécnica ou
Eletromecanica.

E

Aptidao Fisica

inspecdo. Executar manobras em
E equipamentos associados as Unidades
Profissional | Registro no respectivo Geradoras, Servicos Auxiliares e
Nivel Conselho de Classe como Subestagdes, conforme procedimentos
Técnico | Técnico em Eletroeletrénica R$ 3.761,29 01+CR vigentes; verificar periodicamente as
) ou Eletrotécnica  ou sinalizagBes de controle e alarmes dos
008/1008 Eletronie(.:énica ou equipamentos da central; utilizar
Mecatronica. ferramentas digitais de superviséo,
E monitoramento e controle da usina e
Carteira  Nacional ~ de subestac@es; executar outras tarefas
Habilitagéo (CNH), Categoria correlacionadas as acima descritas, a
“B” ou superior, vélida na critério da supervisdo imediata.
data de sua contratacao.
E As atribui¢cbes deste cargo poderéo
Disponibilidade para envolver risco elétrico.
trabalhar em turno de
revezamento. Atividade - Operacéo de Usina
E
Aptidao Fisica
Executar, sob supervisdo, atividades de
manutencdo preventiva e corretiva em
equipamentos e sistemas elétricos de
alta tensao, tais como: linhas de
Diploma ou Certificado de transmisséo, transformadores principais
concluséo, devidamente das unidades geradoras e subestacdes,
registrado, do curso de Nivel subestacdo isolada a gas e outros; e
Técnico em Elétrica ou em equipamentos e sistemas elétricos
Eletrotécnica ou das unidades geradoras e servigos
Eletromecanica, reconhecido auxiliares da usina e das subestagdes.
Profissional | pelo Ministério da Educagao, Auxiliar nas atividades de
Nivel Secretarias  ou  Conselhos planejamento, programagao e controle
Técnico | | Estaduais de Educag&o. R$ 3.761,29 01+CR | da manutencdo e operacdo das
*) E unidades geradoras visando assegurar
009/1008 | Registro  no  respectivo a operacionalidade das mesmas.

Executar outras atividades relacionadas
a manutengdo de equipamentos e
sistemas elétricos em diferentes areas
da empresa.

As atribuicbes deste cargo poderédo
envolver risco elétrico, trabalho em
altura e trabalho em espago
confinado.

Atividade — Manutencéo Elétrica
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NOME E
cODIGO DO

REQUISITOS EXIGIDOS NA
ETAPA DE ANALISE
DOCUMENTAL

SALARIO BASE

VAGAS

EXEMPLO DE ATRIBUICOES GERAIS

Profissional
Nivel
Técnico |
*)
010/1008

Diploma ou Certificado de
conclusao, devidamente
registrado, do curso de Nivel
Técnico em Saneamento ou
Técnico em Quimica,
reconhecido pelo Ministério da

Educacdo, Secretarias ou
Conselhos  Estaduais  de
Educacéo.

E

Registro no Conselho de
Classe como Técnico em
Saneamento ou Técnico em
Quimica.

E

Experiéncia minima de seis
(6) meses exercendo as
atribuicbes de operador de
estagbes de tratamento de
agua com capacidade igual o
superior a 60 m3/hora.

E
Disponibilidade para
viagens, trabalhos em

horéarios extraordinarios e
sobreavisos em finais de
semana e feriados.

E

Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH, Categoria
“B” ou superior valida, na
data de sua contratacao.

E

Aptidao Fisica

R$ 3.761,29

01+CR

Operar, sob supervisdo, a Estacdo de
Tratamento de Agua - ETA com
capacidade de 150 m¥h e Estagles de
Tratamento de Efluentes - ETE;
executar atividades de campo relativas
as suas atribuicdes, com exposi¢do ao
sol, manusear produtos quimicos;
manter e assegurar a qualidade do
fornecimento de &gua, langamento de
efluentes e destinacdo de residuos
solidos conforme legislagdo pertinente;
atuar corretivamente e preventivamente
na manutengdo das instalagbes de
abastecimento de agua, coleta e
tratamento de efluentes, reservatoérios
de 4&gua, central de triagem de
materiais reciclaveis; efetuar coleta de
amostras de agua e efluentes para
andlise fisico/quimicas em laboratério;
emitir  relatérios, orcamentos e
documentos técnicos; fiscalizar e
acompanhar a execucao dos trabalhos
realizados por empresas contratadas;
auxiliar em questdes administrativas.

As atribui¢cbes deste cargo poderéo
envolver trabalho em altura e
trabalho em espacos confinados.

Itens incluidos:

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

(..)

8.4.

do dia 02/08/2017.

O candidato devera

O comprovante de ensalamento estara disponivel no endereco eletrdnico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) a partir

imprimi-lo e,

obrigatoriamente, apresenta-lo para o ingresso na sala de provas.

8.5. No comprovante de ensalamento estardo indicados o local, horario e endereco da realizacdo
da prova.

Foz do Iguacgu, 12 de junho de 2017.

Marcos Antonio Baumgartner

DIRETOR ADMINISTRATIVO DE ITAIPU
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ANEXO A

CONTEUDO DAS PROVAS DE CONHECIMENTO — PONTUACAO MAXIMA E MINIMA

Todo o contetdo de legislacdo mencionado neste Edital contemplara a vigéncia até a data anterior
da publicacéo do edital.

Onde se |€&:

Vaga Codigo 001/1008 — Cargo: Profissional Nivel Universitario Jr. — Formag&o: Administracdo

) s Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Questao Maximo Minimo
o Conhecimento Especifico 40 02 80 40
Objetiva
Portugués 20 02 40 20
PORTUGUES:

Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servigo, instrugdes, cartas e oficios).
Dominio da norma padrdo do portugués contemporaneo, sob os seguintes aspectos: coesdo textual, estruturagdo de frase e periodo
complexo, pontuag&o, regéncia, concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentuagdo, emprego de
pronomes.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

PROGRAMA

Escolas tedricas da administragdo; arquitetura organizacional; dinamica das organizacdes; planejamento estratégico; comportamento
organizacional; administracdo de pessoas; o capital intelectual nas organizagfes; cultura organizacional; administracdo de orgamento;
administracdo de compras; administracdo de materiais e suprimentos; gestdo de contratos; gestdo de projetos; administracdo por
processos.

BIBLIOGRAFIA
1. BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

2. CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas. Rio de Janeiro: Campus, 2010.

3. DUFFY, Mary. Gestéo de projetos. Elsevier Brasil, 2006.

4. HALL, R. H. Organizagdes: estrutura e processos. S&o Paulo: Prentice Hall do Brasil, 2004.

5. MAXIMIANO, Antdnio César Amaru. Teoria Geral Da Administragdo. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

6. MINTZBERG, Henry. O Processo da Estratégia. 4. ed. Bookman Editora, 2006.

7. ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional. 11 ed. S&o Paulo: Prentice Hall do Brasil, 2005.

8. WESTON, J. F.; BRIGHAM, E. F. Fundamentos da administracéo financeira. 11 ed. S&o Paulo: Pearson, 2004.
Leia-se:

Vaga Cédigo 001/1008 — Cargo: Profissional Nivel Universitario Jr. — Formacdo: Administracao

. L Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Questdo Maximo Minimo
o Conhecimento Especifico 40 02 80 40
Objetiva
Portugués 20 02 40 20
PORTUGUES:

Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servigo, instrucdes, cartas e oficios).
Dominio da norma padrdo do portugués contemporaneo, sob os seguintes aspectos: coesao textual, estruturagdo de frase e periodo
complexo, pontuagdo, regéncia, concordancia verbal e nominal, uso de vocabulério apropriado, grafia e acentuacdo, emprego de
pronomes.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

PROGRAMA

Escolas tedricas da administragdo; estrutura organizacional; dindmica das organizacdes; administracdo estratégica; comportamento
organizacional; administracdo de pessoas; 0 capital intelectual nas organizag@es; cultura organizacional; administracdo financeira;
administracdo de compras; administracéo de materiais e suprimentos; gestao de contratos; gestdo de projetos; processos organizacionais.

BIBLIOGRAFIA
1. Suprimido.

2. CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas. Rio de Janeiro: Campus, 2010.

3. DUFFY, Mary. Gestéo de projetos. Elsevier Brasil, 2006.

4. HALL, R. H. Organizagdes: estrutura e processos. S&o Paulo: Prentice Hall do Brasil, 2004.
5. MAXIMIANO, Antdnio César Amaru. Teoria Geral Da Administracdo. S&o Paulo: Atlas, 2006.
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MINTZBERG, Henry. O Processo da Estratégia. 4. Ed. Bookman Editora, 2006.
ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional. 11 ed. S&o Paulo: Prentice Hall do Brasil, 2005.
WESTON, J. F.; BRIGHAM, E. F. Fundamentos da administragdo financeira. 11 ed. S&o Paulo: Pearson, 2004.

MAXIMIANO, Antonio Cezar Amaru. Administracdo de Projetos — Como Transformar Ideias em Resultados, 52 Ed. Sdo Paulo:
ATLAS, 2014.

10. VIANA, Jo&o José. Administragdo de materiais: um enfoque pratico. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

© ® N o

Onde se |€&:

Vaga Codigo 002/1008 — Cargo: Profissional Nivel Universitario Jr. — Formagéo: Computacédo ou Informatica — Atividade: Sistemas

. o Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Questao Maximo Minimo
Conhecimento Especifico 40 2 80 40
Objetiva Inglés 10 2 20 10
Raciocinio Légico 10 2 20 10
INGLES:

Compreensao de textos técnicos. ltens gramaticais relevantes para compreensao dos contelidos semanticos.

RACIOCINIO LOGICO: )
Estruturas légicas; Légica de argumentacéo; Diagramas logicos; Algebra Linear; Probabilidades; Combinag6es; Arranjos e Permutagdes.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

PROGRAMA

Linguagens: Java (padrdo J2EE), JSP, ASP, PHP, HTML, VBA, Javascript, SQL. Modelagem de Dados (relacional). Anélise Orientada a
Objetos. Andlise de Negdcios e Requisitos. Gerenciadores de Banco de Dados: Oracle, PostgreSQL. Metodologias de Desenvolvimento de
Sistemas. UML (Unified Modeling Language). RUP (Rational Unified Process, SCRUM. Conceitos de integragdo de sistemas: Webservices
e API. Métricas de Pontos por Fungdo. Nogdes de gestdo de projetos. Frameworks ITIL e COBIT.

BIBLIOGRAFIA
- Linguagens:

1. Java (padrdo J2EE), JSP

Java SE APIs & Documentation https://docs.oracle.com/javase/8/docs/api/

Java EE (JSP, Servlet, JSF, web services) http://www.oracle.com/technetwork/java/javaee/tech/index-jsp-142185.html
Manuais do PHP https://secure.php.net/manual/pt BR/index.php

Especificacdo HTML disponibilizado pela World Wide Web Consortium (W3C) https://www.w3.org/html/

Especificagdo HTML e CSS https://www.w3.org/standards/webdesign/htmicss

JavaScript https://developer.mozilla.org/pt-BR/docs/Web/JavaScript/Guide

Referéncia de linguagem do VBA do Office https://msdn.microsoft.com/pt-br/library/office/qg264383.aspx

Active Server Pages https://msdn.microsoft.com/en-us/library/aa286483.aspx

© 0o N O~ ®WN

- Gerenciadores de Banco de dados
1. PostgreSQL 9.5.7 Documentation https://www.postgresql.org/files/documentation/pdf/9.5/postgresql-9.5-A4.pdf

2. Oracle Database Online Documentation 12c https://docs.oracle.com/database/121/
3. Modelo Relacional http://infolab.stanford.edu/~ullman/focs/ch08.pdf
4. https://opentextbc.ca/dbdesign/chapter/chapter-8-entity-relationship-model/

Livros
1. BECK, Kent. Programacao extrema aplicada: acolha as mudancas. Porto Alegre: Bookman, 2004.

2. BOOCH, Grady. UML: guia do usuério: o mais avancado tutorial sobre Unified Modeling Language (UML), elaborado pelos préprios
criadores da linguagem. 2. ed. total. rev. e atual. Rio de Janeiro: Campus: Elsevier, 2012.

COHN, Mike. Desenvolvimento de Software com Scrum: aplicando métodos ageis com sucesso. Porto Alegre: Bookman, 2011.
GUEDES, Gilleanes T. A. UML: uma abordagem pratica. 2. ed. Sao Paulo: Novatec, 2006.

KRUCHTEN, Philippe. Introducéo ao RUP: Rational Unified Process. 2. ed. rev. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2004.
PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software. 8. ed. S&o Paulo: McGraw-Hill, 2016.

PRIKLADNICKI, Rafael; WILLI, Renato; MILANI, Fabiano (Orgs.). Métodos ageis para desenvolvimento de software. Porto Alegre:
Bookman, 2014.

. SOMMERVILLE, lan. Engenharia de Software. 9. ed. Sao Paulo: Person Prentice Hall, 2011.
9. SUTHERLAND, Jeff. Scrum: A arte de fazer o dobro na metade do tempo. Sao Paulo: Leya. 2016.

No o
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Leia-se:

Vaga Cédigo 002/1008 — Cargo: Profissional Nivel Universitario Jr. — Formagé&o: Computa ou Informatica — Atividade: Sistemas

. o Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Questéo Maximo Minimo
Conhecimento Especifico 40 2 80 40
Objetiva Inglés 10 2 20 10
Raciocinio Légico 10 2 20 10

INGLES:
Compreensao de textos técnicos. ltens gramaticais relevantes para compreensao dos contetidos semanticos.

RACIOCINIO LOGICO: )
Estruturas légicas; Ldgica de argumentacéo; Diagramas logicos; Algebra Linear; Probabilidades; Combinages; Arranjos e Permutagdes.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

PROGRAMA

Linguagens: Java (padrdao J2EE), JSP, ASP, PHP, HTML, VBA, Javascript, SQL. Modelagem de Dados (relacional). Analise Orientada a
Objetos. Andlise de Negdcios e Requisitos. Gerenciadores de Banco de Dados: Oracle, PostgreSQL. Metodologias de Desenvolvimento de
Sistemas. UML (Unified Modeling Language). RUP (Rational Unified Process, SCRUM. Conceitos de integragdo de sistemas: Webservices
e API (Versdes mais atuais). Métricas de Pontos por Fungdo. Nocdes de gestdo de projetos. Frameworks ITIL e COBIT (Versoes mais
atuais).

BIBLIOGRAFIA
- Linguagens:

1. Java (padréo J2EE), JSP

. Java SE APIs & Documentation https://docs.oracle.com/javase/8/docs/api/

. Java EE (JSP, Servlet, JSF, web services) http://www.oracle.com/technetwork/java/javaee/tech/index-jsp-142185.html
. Manuais do PHP https://secure.php.net/manual/pt BR/index.php

. Especificagdo HTML disponibilizado pela World Wide Web Consortium (W3C) https://www.w3.org/html/

. Especificagdo HTML e CSS https://www.w3.org/standards/webdesign/htmicss

. JavaScript https://developer.mozilla.org/pt-BR/docs/Web/JavaScript/Guide

. Referéncia de linguagem do VBA do Office https://msdn.microsoft.com/pt-br/library/office/gg264383.aspx

. Active Server Pages https://msdn.microsoft.com/en-us/library/aa286483.aspx

0 00 ~NO O WDN

- Gerenciadores de Banco de dados
1. PostgreSQL 9.5.7 Documentation https://www.postgresgl.org/files/documentation/pdf/9.5/postgresql-9.5-A4.pdf

2. Oracle Database Online Documentation 12c https://docs.oracle.com/database/121/
3. Modelo Relacional http://infolab.stanford.edu/~ullman/focs/ch08.pdf
4. https://opentextbc.ca/dbdesign/chapter/chapter-8-entity-relationship-model/

Livros
1. BECK, Kent. Programacéo extrema aplicada: acolha as mudancas. Porto Alegre: Bookman, 2004.

2. BOOCH, Grady. UML: guia do usuario: 0 mais avangado tutorial sobre Unified Modeling Language (UML), elaborado pelos proprios
criadores da linguagem. 2. ed. total. rev. e atual. Rio de Janeiro: Campus: Elsevier, 2012.

3. COHN, Mike. Desenvolvimento de Software com Scrum: aplicando métodos ageis com sucesso. Porto Alegre: Bookman, 2011.

4. FERNANDES, Aguinaldo Aragon; ABREU, Vladimir Ferraz. Implantando a governanca de Tl: da estratégia a gestao dos processos e
servicos. 3. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2012.

5. GUEDES, Gilleanes T. A. UML: uma abordagem pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2006.

6. KRUCHTEN, Philippe. Introdug&@o ao RUP: Rational Unified Process. 2. ed. rev. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2004.

7. PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software. 8. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2016.

8. PRIKLADNICKI, Rafael; WILLI, Renato; MILANI, Fabiano (Orgs.). Métodos ageis para desenvolvimento de software. Porto Alegre:

Bookman, 2014.
9. SOMMERVILLE, lan. Engenharia de Software. 9. ed. S&o Paulo: Person Prentice Hall, 2011.
10. SUTHERLAND, Jeff. Scrum: A arte de fazer o dobro na metade do tempo. S&o Paulo: Leya. 2016.
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Onde se |€&:

Vaga Cédigo 003/1008 — Cargo: Profissional Nivel Universitario Jr. — Formacgé&o: Computacao ou Informatica — Atividade: Suporte

] P Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Questao MEXimo Minimo
Conhecimento Especifico 40 2 80 40
Objetiva Inglés 10 2 20 10
Raciocinio Légico 10 2 20 10
INGLES:

Compreensao de textos técnicos. ltens gramaticais relevantes para a compreensédo dos contetidos semanticos.

RACIOCINIO LOGICO: )
Estruturas légicas; Ldgica de argumentacéo; Diagramas logicos; Algebra Linear; Probabilidades; Combinag8es; Arranjos e Permutages.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

PROGRAMA

Sistemas operacionais Windows e Linux; Conceitos de redes de computadores: Modelo de camadas, topologias, modulacéo, codificagao,
multiplexagéo, Ethernet, TCP/IP, Redes sem fio, VPN, equipamentos switches, routers e access points, servigos e protocolos em rede:
DNS, DHCP, HTTP, HTTPS; Conhecimento béasico de Virtualizacdo e Redes de Armazenamento Storage Area Network (SAN);
Organizacdo e arquitetura de computadores; Conhecimento basico de programacédo em Shell Script (bash)

e Python; Conhecimento basico de expressdes regulares; Frameworks ITIL, COBIT e produtos de geréncia de ambientes de TI; Nogdes de
gestdo de projetos; Nogdes de Seguranga da informagao e criptografia.

BIBLIOGRAFIA
1. LOUREIRO, Penha e Nascimento. Relacionamento das melhores praticas do Cobit e ITIL para a Governanga de Tl - 2012 -IX
SEGET. Disponivel em http://www.aedb.br/seget/arquivos/artigos12/58616714.pdf.

2. MAZIERO. Sistemas Operacionais: Conceitos e Mecanismos - 2017 - DINF/UFPR. Disponivel em
http://wiki.inf.ufpr.br/maziero/lib/exe/fetch.php?media=so:so-livro.pdf.

3. MAZIERO. UNIX/Linux - Comandos basicos, uso do shell Bash. Dsponivel em http://wiki.inf.ufpr.br/maziero/doku.php?id=so:start.

PATTERSON e HENNESSY. Organizagcdo e projeto de computadores: A interface hardware/software - 2014 4a ed. ou eds.
anteriores - Campus Elsevier.

Python Software Foundation. O tutorial de Python. Disponivel em http://turing.com.br/pydoc/2.7/tutorial/.
TANENBAUM e BOS. Sistemas Operacionais Modernos - 3a ed. Pearson, 2010.

TANENBAUM e WETHERALL. Redes de Computadores - 5a ed — Pearson, 2011.

STALLINGS, William. Criptografia e Seguranca de Redes - Principios e Praticas. Pearson, 2012.
STALLINGS, William. Redes e Sistemas de Comunicagéo de Dados. Elsevier. 1a ed, 2005 ou 2a ed, 2016.
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Leia-se:

Vaga Cédigo 003/1008 — Cargo: Profissional Nivel Universitario Jr. — Formagao: Computacédo ou Informéatica — Atividade: Suporte

] s Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Questao MAXImo Minimo
Conhecimento Especifico 40 2 80 40
Objetiva Inglés 10 2 20 10
Raciocinio Logico 10 2 20 10
INGLES:

Compreenséo de textos técnicos. Itens gramaticais relevantes para a compreenséo dos conteldos semanticos.

RACIOCINIO LOGICO: )
Estruturas légicas; Ldgica de argumentacéo; Diagramas logicos; Algebra Linear; Probabilidades; Combinagées; Arranjos e Permutacgdes.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

PROGRAMA

Sistemas operacionais Windows e Linux; Conceitos de redes de computadores: Modelo de camadas, topologias, modulagéo, codificagéo,
multiplexagéo, Ethernet, TCP/IP, Redes sem fio, VPN, equipamentos switches, routers e access points, servigcos e protocolos em rede:
DNS, DHCP, HTTP, HTTPS; Conhecimento béasico de Virtualizacdo e Redes de Armazenamento Storage Area Network (SAN);
Organizacéo e arquitetura de computadores; Conhecimento basico de programacéo em Shell Script (bash)

e Python; Conhecimento basico de expressdes regulares; Frameworks ITIL, COBIT e produtos de geréncia de ambientes de TI;
Conhecimentos basicos em metodologias de gestéo de projetos, PMBOK e SCRUM; Nogdes de Seguranca da informagao e criptografia.

BIBLIOGRAFIA
1. LOUREIRO, Penha e Nascimento. Relacionamento das melhores préaticas do Cobit e ITIL para a Governanca de Tl - 2012 -IX
SEGET. Disponivel em http://www.aedb.br/seget/arquivos/artigos12/58616714.pdf.

2. MAZIERO. Sistemas Operacionais: Conceitos e Mecanismos - 2017 - DINF/UFPR. Disponivel em
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http://wiki.inf.ufpr.br/maziero/lib/exe/fetch.php?media=so:so-livro.pdf.
MAZIERO. UNIX/Linux - Comandos basicos, uso do shell Bash. Dsponivel em http://wiki.inf.ufpr.br/maziero/doku.php?id=so:start.

PATTERSON e HENNESSY. Organizacdo e projeto de computadores: A interface hardware/software - 2014 4a ed. ou eds.
anteriores - Campus Elsevier.

Python Software Foundation. O tutorial de Python. Disponivel em http://turing.com.br/pydoc/2.7/tutorial/.
TANENBAUM e BOS. Sistemas Operacionais Modernos - 3a ed. Pearson, 2010.

TANENBAUM e WETHERALL. Redes de Computadores - 5a ed — Pearson, 2011.

STALLINGS, William. Criptografia e Seguranca de Redes - Principios e Praticas. Pearson, 2012.
FARREL, Adrian. A Internet e seus Protocolos. 2005 — Campus.

10. COSTA, Rodrigo Alves. Gerenciamento de projetos de TI. 2016. Portal GSTI. Disponivel em:
https://www.portalgsti.com.br/2012/08/ebookGP.html .

11. SCHWABER, Ken; SUTHERLAND, Jeff. The Scrum Guide™. 2013 - scrumguides.org. Disponivel em:
http://www.scrumguides.org/docs/scrumguide/v1l/scrum-guide-us.pdf.
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Onde se |€&:

Vaga Cédigo 012/1008 — Cargo: Profissional Nivel Suporte | — Formagao: Ensino Médio — Atividade: Administrativa

. L Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Questao Maximo Minimo
. Portugués 20 2 40 20
Objetiva - pr
J Conhecimento Especifico 40 2 80 40
PORTUGUES:

Compreensao de textos informativos e argumentativos. Dominio da norma padrdo do portugués contemporaneo, sob os seguintes
aspectos: coesao textual, estruturagdo de frase e periodo complexo, pontuagdo, regéncia, concordancia verbal e nominal, uso de
vocabulario apropriado, grafia e acentuagéo, emprego de pronomes.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

INFORMATICA

Conceitos basicos de operagédo com arquivos utilizando o Windows Explorer para as versdes do Windows 7, 8 ou 10.

Nocdes consistentes de uso da Internet utilizando o Internet Explorer e o Outlook Express para as versdes do Windows 7, 8 ou 10.
Nocdes consistentes de trabalho com computadores em rede interna, ambiente Windows para as versées do Windows 7, 8 ou 10.
Nocdes consistentes de escrita e editoragéo de texto utilizando o Microsoft Word (versées 2007, 2010 ou 2013).

Noc¢des consistentes de célculo e organizagdo de dados em planilhas eletronicas utilizando o Microsoft Excel (versdes 2007, 2010 ou
2013).

Nocdes basicas, como usuario, do funcionamento de computadores e de periféricos.

Nocdes basicas, como usuario, dos sistemas operacionais Windows (versées 7, 8 ou 10).

apwhE

~No

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO
Questdes de raciocinio lI6gico matematico, com base em conjuntos, nimeros, relagdes, sequéncias e formas geométricas.

REDACAO OFICIAL E COMERCIAL
Correspondéncia oficial e comercial.

ROTINAS ADMINISTRATIVAS
Técnicas de arquivo e protocolo; Comunicagcdo Interpessoal; responsabilidade social e ética; Qualidade na recepgdo; Formas de
atendimento e Comunicacéo telefonica.

Leia-se:

Vaga Codigo 012/1008 — Cargo: Profissional Nivel Suporte | — Formagao: Ensino Médio — Atividade: Administrativa

. e Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Questéo Maximo Minimo
Portugués 20 2 40 20
Objetiva - g pre
Conhecimento Especifico 40 2 80 40
PORTUGUES:

Compreensao de textos informativos e argumentativos. Dominio da norma padrdo do portugués contemporaneo, sob os seguintes
aspectos: coesdo textual, estruturagdo de frase e periodo complexo, pontuagdo, regéncia, concordancia verbal e nominal, uso de
vocabulario apropriado, grafia e acentuag@o, emprego de pronomes.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

INFORMATICA

1. Conceitos béasicos de operagdo com arquivos utilizando o Windows Explorer para as versdes do Windows 7, 8 ou 10.

2. Nogdes consistentes de uso da Internet utilizando o Internet Explorer e o Outlook Express para as versdes do Windows 7, 8 ou 10.
3. Nogdes consistentes de trabalho com computadores em rede interna, ambiente Windows para as versées do Windows 7, 8 ou 10.
4. Nocdes consistentes de escrita e editoragdo de texto utilizando o Microsoft Word (versdes 2007, 2010 ou 2013).
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5. Nog0es consistentes de célculo e organizacdo de dados em planilhas eletrdnicas utilizando o Microsoft Excel (versées 2007, 2010 ou
2013).

6. Nogdes basicas, como usuario, do funcionamento de computadores e de periféricos.

7. NogGes basicas, como usuario, dos sistemas operacionais Windows (versées 7, 8 ou 10).

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO
Questdes de raciocinio légico matematico, com base em conjuntos, nimeros, relagdes, sequéncias e formas geométricas.

REDACAO OFICIAL E COMERCIAL
Correspondéncia oficial e comercial.

ROTINAS ADMINISTRATIVAS
Técnicas de arquivo e protocolo; Comunicagdo Interpessoal; responsabilidade social e ética; Qualidade na recepcdo; Formas de
atendimento e Comunicagéo telefonica.

Bibliografia:
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui. 2013. Curso Auxiliar administrativo. Disponivel em:
https://pt.slideshare.net/andersonrodriguesvasconcelos/apostila-rotinas-administrativa-2013.

Este Edital e seu contetdo revogam disposi¢cdes em contrario.

Data da Publicacéo: 12/06/2017
Horério da Publicacdo: 19h20min
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