HE
A A ITAIPU
BINACIONAL
Aditamento 2

PREGAO ELETRONICO NACIONAL NC 0609-16

SERVICOS DE ADMINISTRAGCAO E OPERACIONALIZAGCAO DE PROGRAMA DE ESTAGIO NA
ITAIPU, POR MEIO DE AGENTE DE INTEGRACAO

ADITAMENTO 2

I) Em conformidade com o disposto no subitem 2.6.1 do Caderno de Bases e Condicoes (CBC)
do Pregdo Eletronico Nacional NC 0609-16, a ITAIPU responde perguntas formuladas por
interessadas nesta licitacao:

PERGUNTA 1

“O questionamento feito para a PERGUNTA 7 refere-se ao item 5.1.3 do Anexo |
(EspecificacOes Técnicas). Este item diz que poderao ser contratados “Estudantes estrangeiros,
ou mesmo brasileiros, regularmente matriculados em cursos superiores em instituicoes de
ensino estrangeira, exceto estudantes paraguaios, observado o prazo do visto temporario do
estudante estrangeiro, na forma da legislacao aplicada, desde que a Instituicao de Ensino de
origem mantenha Convénio de Cooperacao com instituicao de ensino do Brasil e esta mantenha
Termo de Cooperacao com a ITAIPU ou Agente de Integracao contratada pela ITAIPU. 5.1.3.1
Para estagio de até 120 dias, nao ha necessidade do estudante estar vinculado a uma
instituicdo estrangeira. O Termo de Compromisso de Estagio sera formado entre a universidade
estrangeira, o estudante e a ITAIPU”

Do nosso pedido de esclarecimento, a ITAIPU BINACIONAL entendeu que o item sera mantido.

Nossa duvida refere-se ao estudante que esta matriculado em curso superior de instituicao de
ensino estrangeira. Analisando a Lei n.° 11.788/2008, nao encontramos a possibilidade de
estagio com uma instituicao de ensino estrangeira como parte.

Pelo contrario, o proprio artigo 4° da lei informa que a instituicao de ensino devera ser do
Brasil quando diz que “A realizacao de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes
estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou
reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislacao
aplicavel.”.

Importante ressaltar que a Lei de Estagio é a norma federal especifica que trata sobre a
matéria “ESTAGIO”. Partindo-se das regras de interpretacdo de normas juridicas, temos que a
Lei n.° 11.788/2008 é hierarquicamente superior as Resolucdes Normativas informadas. As
resolucoes ndao tém autonomia e poder para contrariar uma legislacao federal especifica.

Pela analise da Lei n.° 11.788/2008, temos nao ser possivel a realizacao de estagio em uma
instituicao de ensino estrangeira.

Devido a impossibilidade, sob a nossa otica, de realizar contrato de estagio com estudante
matriculado em instituicao de ensino superior estrangeira, perguntamos: Tal item sera mantido
no edital, mesmo contrariando o art. 4* da Lei n°® 11.788/08?”

RESPOSTA
Pedido deferido. A nova versao das Especificacbes Técnica, conforme item Il deste
aditamento, esta atualizada com a exclusao do subitem 5.1.3.1.
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PERGUNTA 2

“Sobre a resposta da PERGUNTA 10 que buscou esclarecer diuvida sobre a Clausula Sétima, item
I da Minuta do Contrato, devemos interpretar que esta obrigacao refere-se aos
empregados/funcionarios da CONTRATADA com a ITAIPU?”

RESPOSTA

A CONTRATADA se obriga a cumprir as exigéncias decorrentes das obrigacoes trabalhistas e da
previdéncia social, resultantes da legislacao do Brasil, nas relacdes que mantém com seus
empregados, bem como se obriga a cumprir o Acordo Administrativo Complementar sobre
Higiene e Seguranca do Trabalho, de 8 de janeiro de 1975 e os Atos Normativos da ITAIPU com
relacao aos empregados alocados pela CONTRATADA para execucao dos servicos objeto do
Contrato.

PERGUNTA 3

“Aproveitando a oportunidade de esclarecer as duvidas remanescentes das respostas
elaboradas pela ITAIPU BINACIONAL, ainda nos surgiu outro ponto duvidoso sobre a Clausula
Sétima, item IX da Minuta do Contrato que trouxe como obrigacdo da CONTRATADA o de “na
hipétese de reclamacao trabalhista de estagiario, empregado e/ou profissional da
CONTRATADA, proposta contra a ITAIPU, mesmo depois de encerrado este Contrato,
comparecer em juizo, a qualquer tempo, independentemente de qualquer intimacao, para
responder pela condicdo de empregador e acompanhar o processo até o seu final,
responsabilizando-se pelos onus diretos e indiretos de eventual condenacao;”.

Quando o item fala em “hipotese de reclamacdo trabalhista de estagiario”, podemos
interpretar que esta expressao refere-se aos estagiarios da CONTRATADA (ou seja, ndao aqueles
integrados por meio do objeto desta licitacao), correto?”

RESPOSTA

A responsabilidade da contratada sera quanto as reclamacoes trabalhistas de seus empregados,
nao quanto aos estagiarios contratados pela Itaipu. A nova versao da Minuta do Contrato,
conforme item Il deste aditamento, esta atualizada com a exclusao da palavra “estagiario” do
inciso IX, da Clausula 72.

IIl) Em conformidade com o disposto no subitem 2.6.2 do Caderno de Bases e Condicoes do
Pregao Eletronico Nacional NC 0609-16, a ITAIPU:

a) altera, nos termos dos arquivos apensos, parte do Caderno de Bases e Condicoes
(CBC), e seus seguintes Anexos: Especificacbes Técnicas (Anexo |) e a Minuta do
Contrato (Anexo IV). As alteracoes havidas constam grafadas em “azul”.

b) devolve integralmente todos os prazos da licitacao, conforme 1.2 - Calendario de

Eventos, parte integrante do CBC.

[Il) Permanecem inalteradas as demais condicoes contidas do Caderno de Bases e Condicoes do
Pregao Eletronico Nacional NC 0609-16.

Emitido por: Divisao de Suporte Técnico Data: 02 de agosto de 2016
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