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2008

Ecologiae Ambientalismo

Prémio “Ecologia e Ambientalismo”, concedido pela
Camara de Vereadores de Curitba a personalidades,
entidades e empresas paranaenses, em reconhecimento a
competéncia, lideranca e eficiéncia com que atuam na
area.
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2007

Prémio Benchmarking Ambiental Brasileiro

O Programa Cultivando Agua Boa foi eleito a melhor ac&o ambiental
voltada ao meio ambiente em 2007, no 5° Prémio Benchmarking
Ambiental Brasileiro.

A entrega do prémio ocorreu no auditério do Masp, em Sao
Paulo, pelo representante do Programa das Nagdes Unidas
para o Meio Ambiente (Pnuma), Haroldo Mattos de Lemos.

A ltaipu obteve a maior nota (8.722) e concorreu com 15 finalistas com prestigio no cenario
brasileiro (foto), entre eles a Brasken, Copebras, Duke
Energy, Faber Castel, ltautec, Klabin e Philips. A ltaipu seguiu
rigorosamente a metodologia descrita no regulamento, que
visava comprovar a exceléncia de seus modelos gerenciais
em se tratando de resultados, praticas e replicabilidade.

Os projetos selecionados sdao

incluidos no livro Bench Mais,

considerado o mais importante
banco de boas praticas do pais, que é dstribuido no setor
empresarial em geral, no Pnuma, organizagdes ligadas ao meio
ambiente, bibliotecas e 35 unwversidades que o adotam como
referéncia para estudos e projetos. A ltaipu constara da préxima
edicéo do livro.

A ltaipu recebeu, além do troféu, o certificado em que consta a 12
colocacdo e um selo personalizado, especialmente criado para
identificar e conferir o status de Referéncia em Benchmarking
Socioambiental, podendo fazer uso em suas correspondéncias
digitais ou impressas, atestando a sua condicdo de case vencedor.

Mais informacgdes estéo no site: http://mww.benchmarkingbrasil.com.br

Prémio Ava Guarani
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A ltaipu recebeu o Prémio Ava Guarani na categoria “Orgdo Publico Investidor no Setor
Turistico” em cerimbnia realizada no auditorio da
Uniguacu — Unido do Ensino do Iguacu, em S&o Miguel do
lguacu. O prémio é promovido pelos académicos do
Curso de Turismo dessa faculdade e tem o objetivo de
reconhecer e estimular iniciativas e atividades de
académicos, profissionais de diferentes setores,
empresas e  instituicbes  que promovem 0O
desenvolvimento do turismo na regido da Bacia
Hidrografica do Parana L.

Prémio “As luzes da Agua’ em Cannes

No 9° Simpdsio da Agua de Cannes, cidade da Franca
conhecida como “Capital Mundial da
Agua’, a ltaipu recebeu o “Diploma
do Simpésio da Agua de Cannes’,
em funcéo da parceira estabelecida
com a Rede Internacional de Gestéo
dos Conflitos Ambientais.

O evento reuniu ministros, dirigentes de instituicbes internacionais

como as Nacbes Unidas, Unesco, Lions Clube Internacional,

profissionais da agua, professores e pesquisadores especializados em
desenvolvimento sustentavel, meio ambiente e as questdes da agua, administradores de
empresas privadas e publicas e usuérios da agua.

A ltaipu também foi uma das nove contempladas com o
prémio “As Luzes da Agua’, criado em 2001 para
homenagear personalidades e instituicdes que lideram
grandes projetos relacionados a agua. O prémio consiste
numa medalha de bronze e resina azul confeccionada pelo
artista P. Schumacher.

2006

Prémio COGE — Na 62 edicdo do Prémio da Fundacéao

COGE (entidade sem fins lucrativos voltada a pesquisa,

estudo e aperfeicoamento dos métodos, processos e

rotinas adotados pelas empresas do setor elétrico

brasileiro e outras empresas ou entidades), o programa

Cultivando Agua Boa foi considerado a melhor agéo

ambiental desenvolvida por empresas do setor

elétrico no Brasil. Nesta sexta edicdo, participaram do

prémio 63 projetos de 28 empresas do setor elétrico, nas

categorias: Capacidade e Desernvolvimento de Pessoas; A¢bes de Responsabilidade
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Social; Agcdes Ambientais; e Gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho. Nas Acdes
Ambientais, Itaipu concorreu com a Copel, do Parana, e a Empresa Metropolitana de
Aguas e Energia de Sdo Paulo (sucessora da Eletropaulo). Foi o primeiro prémio concedido
por empresas do setor elétrico a um programa ambiental de ltaipu.

Prémio ABES - Em solenidade comemorativa aos 40 anos da Abes (Associacéo Brasileira

de Engenharia Sanitaria e Ambiental) em Curitiba, o Diretor de Coordenacdo recebeu o
Prémio em reconhecimento aos projetos e agdes
desenwolvidos pelo Programa Cultivando Agua Boa nos
29 Municipios da Bacia do Parana 3 . O prémio é concedido
pela Abes a cada dois ancs para uma empresa privada, uma
empresa publica e um funcionario de destaque na area
ambiental. ltaipu recebeu o prémio na categoria empresa
publica. A Abes é uma organizagcdo ndo governamental de
carater nacional, sem fins lucrativos, criada em 1996 com o
objetivo de contribuir, pelo conhecimento dos seus
associados, para a melhoria da qualidade de vida da

sociedade brasileira.

Em evento no Rio de Janeiro houve entrega do Diploma de Destaque Nacional em Meio
Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e

Responsabilidade Social , concedido pelo Instituto

Ambiental Biosfera e pelo Instituto Brasileiro de Estudos

Especializados — IBRAE, outorgado por seus diretores em

reconhecimento ao Diretor Geral Jorge Samek por sua

contribuicdo a realizagcdo de projetos, acbes e iniciativas

setoriais que resultam numa efetiva melhoria de qualidade

de vida da populacéo, em ambito regional nacional.

Finalista do Prémio ANA (Agéncia Nacional de Aguas) - A acdo de Educacdo Ambiental
de Itaipu, "Agenda 21 do Pedaco na Bacia do Parana III’, foi um dos cinco finalistas na
categoria Gestdo de Recursos Hidricos, do Prémio ANA, promovido com o objetivo de
reconhecer o mérito de iniciativas na busca da exceléncia e
da originalidade das solugbes na conservagdo e Uuso
sustentavel da agua. O projeto concorreu com outros 284
de todo o Brasil e foi 0 Unico selecionado no Parana.

A solenidade de premiacdo aconteceu no auditorio da
Caixa Econdmica Federal, em Brasilia, com a participacéo
da Ministra de Meio Ambiente Marina Silva e dos ministros
da agricultura, da Pesca e da Previdéncia.

Os finalistas foram homenageados com uma obra artistica
sobre agua entregue pela Ministra do Meio Ambiente.
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Earth Charter + 5
A experiéncia da laipu com préticas ambientais rendeu um
prémio do evento Carta da Terra + 5 (Earth Charter + 5),
realizado em Amsterdam, Holanda, em 2005. O prémio
Carta da Terra Maximo T. Kalaw J . foi dado em
reconhecimento ao Programa Cultivando Agua Boa, uma das
quatro vencedoras entre as 30
praticas mundiais analisadas,
que difundem e aplicam

concretamente os principios e valores da Carta da Terra. O

mérito de ltaipu é ainda maior porque esta € a 12 vez que

experiéncia desenvolvida por uma empresa hidrelétrica recebe

um prémio desta relevancia por seu trabalho ambiental.

O evento Earth Charter + 5 foi organizado pela Iniciativa Carta

da Terra (The Earth Charter Iniciative), ONG que coordena um

movimento global em defesa do desenvolvimento sustentavel, tendo como integrantes

personalidades como a ativista africana Wangari Maathai, que ganhou o Prémio Nobel da

Paz em 2004, o empresario americano Steven Rockefeller, o subsecretario-geral da ONU,

Maurice Strong, o tedlogo brasileiro Leonardo Boff, entre outros.

Expressao Ecolégica

A ltaipu recebeu 0 13° Prémio Expressdo de Ecologia Ambiental , na
categoria Educacado Ambiental, com o case “Educacdo Ambiental Nao-
Formal nas Microbacias do rios Lajeado Xaxim e Sabi4” . O trabalho foi
reconhecido por ja estar fazendo histéria na regido, unindo os esforgos
de diversos parceiros na melhoria da qualidade da agua e da vida dos
co-usuarios da Bacia Hidrografica do Parana lll. Este prémio foi criado
pela Editora Expressdo logo apés a Eco-92. Neste ano recebeu a
inscricdo de 101 empresas, instituicdes publicas e ONGs, das quais 29
receberam o prémio nas diversas categorias.

Zilda Arns

ltaipu foi a Unica empresa a ser premiada em duas categorias no 2° TOP Social ADVB
Prémio Zilda Arns de Responsabilidade Social 2005

A Entidade foi contemplada pelos projetos que
desenvolve voltados ao meio ambiente, com o case
Cultivando Agua Boa, e a comunidade, pelo conjunto
de a¢des nas areas de educacdo, geracao de renda,
combate a exploragdo sexual de criancas e adolescentes,
combate a violéncia, equidade de género e saude, e das
acdes de desenvolimento pelo Parque Tecnolégico
ltaipu — PTI. O Top Social foi instituido em 2004 para

reconhecer o trabalho de empresas publicas e privadas e do 3 setor que fomentam o
desenvolvimento social, econémico, ambiental e humano.
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A participagdo no 2 Seminario sobre Ecoturismo e
Desenwolvimento
culminou na entrega de prémio pelo secretario de Tursmo
do govemno de Sao Paulo, Marco Anténio Castelo Branco,
pelos 30 anos de preservacdo ambiental da ltaipu, na
condi¢cdo de Empreendedor Comprometido com a Causa
do Desenwlvimento Sustentavel no Brasil.

Prémio Fae/Fiep - 2004
itaipu

A

Sustentavel

2004

0
|
i

, em Sao Sebastido,

EEEEE
i
i
1!!!!!I

!

|

recebeu, em Curitiba, junto com outras nove entidades, o Prémio de
Responsabilidade Social da Faculdade Catdlica de Ad  ministracdo e Economia-FAE e
da Federagéo das Industrias do Estado do Parana-FIE P, escolhida juntamente com a

Secretaria Especial de Relagbes Humanas e o Instituto de
Saude Ponta Grossa, como vencedora da categoria Orgaos
Plblicos. A empresa inscreveu um case com oito projetos:
Combate a Exploracdo Sexual de Criangas e Addescentes,
Comunidade Ava-Guarani — Terras Indigenas Tekoha Ocoy
e Afetete, Jovem Jardineiro, PEC, PIIT, PTI, Reviver e
Saude na Fronteira. A entrega do Prémio contou com a
participacdo do Diretor de Coordenacdo, Nelton Friedrich,
da Diretora Executiva Financeira, Gleisi Hoffman, do Diretor

Administrativo, Carlos Eduardo Massafera, e de empregados de
ltaipu envolvidos com os projetos de responsabilidade social.

Prémio Expressé@o de Ecologia - Conservacdo de Recursos

Naturais - Setor Privado

Prémio Estadual - Troféu Dignidade Solidaria 2003

2003

oferecido pelo CEPAC (Centro Paranaense de Cidadania),
com o projeto de Sustentabilidade Social da Regido da Vila C.
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